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| ESCOLA JUDICIAL |

ESCOLA JUDICIAL DE PERNAMBUCO - ESMAPE

PORTARIA N° 7, DE 6 DE MAIO DE 2024.

Regulamenta a retribuicéo financeira pelo desempenho de atividades nas a¢des educacionais promovidas pela Escola Judicial de Pernambuco
— Esmape .

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Escola Judicial € unidade gestora responsavel pelo orcamento autorizado para fins de capacitagdo, formacéo e
aperfeicoamento dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, com competéncia para ordenagéo de
despesa e execugdo do respectivo orgamento, conforme Resolugéo n°® 159, de 12 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justiga, e
§ 2° do art. 46-A da Lei Complementar Estadual n° 507, de 09 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o desenvolvimento de magistrados(as) e servidores(as), bem como incentivar a produgéo e
disseminacéo de conhecimentos com vistas ao aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario, em conformidade com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pela Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM);

CONSISDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar os processos administrativos e financeiros das a¢des educacionais promovidas
pela Escola Judicial de Pernambuco

RESOLVE:

Segéao |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a retribuigdo financeira pelo desempenho de atividades nas agdes educacionais promovidas pela Escola
Judicial de Pernambuco — Esmape .

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se a¢des educacionais:

| — os eventos destinados a promocéao e a troca de conhecimentos, divulgagdo de pesquisas recentes, estabelecimento e fortalecimento da rede
de colaboragéo, tais como eventos cientificos, seminarios, workshops, webinarios, congressos, féruns, oficinas e palestras, regulamentadas por
norma interna ;

Il — os cursos destinados a formacgao inicial ou continuada, incluindo programas educativos regulados por normas internas e conduzidos por
docente, instrutor ou tutor, com foco no desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais para aprimorar o servigo judicial ;

IIl — os eventos e os cursos de fomento, pesquisa, concepgéo e desenvolvimento de projetos de inovagéo.

Art. 3° As agdes educacionais ofertadas pela Esmape devem adotar uma das seguintes modalidades:
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| — presencial ou remota sincrona: professores e alunos compartilham o mesmo espaco fisico ou estdo conectados simultaneamente por meio
de plataformas digitais;

Il - educacéo a distancia (EAD) assincrona: agées que promovem a autoaprendizagem, ocorrendo em diferentes locais e tempos, podendo haver
interacdo mediada por tutor através de tecnologias de aprendizagem;

Il - hibrido: a¢des educativas realizadas para formacéo e aperfeicoamento de magistrados(as) e servidores(as) utilizando modalidades dos
incisos | e Il.

Art. 4° A retribuicdo financeira sera concedida a magistrados(as) e servidores(as) que, de forma eventual e sem prejuizo das fungdes do seu
cargo, desempenhem as seguintes atividades nas a¢des educacionais promovidas pela Esmape:

| — docente;

Il — docente avaliador(a);

11l — conteudista;

IV —tutor(a);

V — tutor(a) e instrutor(a) de cursos de mediagéo e conciliagéo;

VI — coordenador(a) logistico(a);

VII — assistente de plataforma digital ;

VIII — laboratorista de inovagao ;

IX — tradutor(a) de lingua;

X —membro de banca avaliadora de pds-graduagéo ou comissdo de concurso da Esmape.

Secao ll

Das atribuigoes

Art. 5° O(a) docente atua nas agdes educacionais presenciais ou remotas sincronas e € o responsavel pela conducao de atividades para o
aprendizado, fundamentadas em processos pedagoégicos de carater formativo ou aperfeicoamento e orientadas a aquisicdo de habilidades
profissionais, competindo-lhe:

| — participar do planejamento e c olaborar na elaboragéo do plano educativo, seguindo o cronograma estabelecido pela Escola;

Il — apresentar um plano d a agédo educacional alinhado com o publico-alvo e as diretrizes da Esmape e da ENFAM;

IIl — estruturar as aulas de forma a promover o debate e a constru¢gdo do conhecimento, incentivando a participacéo ativa dos alunos ;

IV — desenvolver e implementar atividades praticas relacionadas ao conteudo da a¢édo educacional;

V — realizar avaliagbes aprendizagem dos alunos durante e ao final da acéo, seguindo o planejamento pedagogico da Escola.
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Art. 6° O(a) docente avaliador € responsavel pelas corre¢des dos trabalhos cientificos de concluséo de cursos de pés-graduagéo, competindo-lhe:

| — avaliar o contetudo de artigos ou monografias, consideradas as regras estabelecidas no edital ou instrumento equivalente;

Il — totalizar pontuagdes relativas ao contetido de artigos ou monografias.

Art. 7° O(a) conteudista é criador de conteudo, responsavel pela producdo, organizacao, elaboragdo de estratégias e atividades de avaliagéo
para agdes educativas a distancia, em modalidade remota assincrona , incumbindo-lhe :

| — desenvolver os conteudos das aulas ou médulos que serdao abordados na a¢do educacional, considerada a atualizagao legislativa, doutrinaria
e jurisprudencial e assegurada a aderéncia as normas da lingua portuguesa ;

Il — a daptar o material didatico para a implementagéo em formato digital, em conformidade com as diretrizes pedagdgicas e prazos estabelecidas
pela Esmape ;

Ill — elaborar exercicios de aprendizagem e atividades av aliativas, utilizando os recursos e métodos previstos no plano pedagdgico da agéo
educacional,

IV — i mplementar as alteragbes recomendadas pela Esmape, com o objetivo de alinhar o material didatico aos padrdes e objetivos educacionais
da agéo formativa, bem como assegurar sua atualiza¢éo por até um ano.

Art. 8° O(a) tutor(a) & responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e a avaliagdo dos participantes nas agdes educativas a distancia, em
modalidade remota assincrona, competindo-lhe:

| — elaborar um plano de tutoria a linhado com os prazos e diretrizes pedagégicas da Esmape;

Il - conduzir a agéo educacional, orientar as atividades, solucionar duvidas e promover o engajamento ativo dos alunos;

Il — gerenciar as interagdes entre os participantes, fomentando a colaboracéo, o pensamento critico e a cooperacao ;

IV — planejar e desenvolver atividades praticas que complementem o conteudo tedrico ;

V — avaliar o processo de aprendizagem dos alunos ao longo e ao final da acéo educacional ;

VI — manter uma presenca regular no ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 9° O(a) tutor(a) e instrutor(a) dos cursos de mediagéo e conciliagéo é responsavel pela formacao de mediadores e conciliadores judiciais ,
em conformidade com as diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolugao n° 6, de 21 de novembro de 2016, da Escola Nacional de Formagéao
e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM - e do Conselho Nacional de Justiga — CNJ -, incumbindo-lhe:

| — atuar como tutor no moédulo tedrico da acéo, assegurando uma presenca constante e efetiva no ambiente virtual de aprendizagem ;

Il — desenvolver um plano de tutoria alinhado as diretrizes pedagogicas do CNJ ;

Il — conduzir a agdo educacional, direcionar as atividades tedricas, esclarecer duvidas e fomentar o engajamento dos alunos ;

IV — planejar e executar atividades praticas que sejam complementares ao contetdo tedrico, reforgando o aprendizado ;

V — supervisionar o estagio dos alunos, garantindo a aplicagao pratica das técnicas aprendidas em situagdes reais ;

VI - avaliar continuamente o processo de aprendizado dos participantes ao longo da agéo ;
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VII — elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho e progresso dos alunos .

Art. 10. O(a) coordenador(a) logistico(a) é o responsavel por prover suporte logistico e facilitar a realizagdo das acdes educacionais da Escola
Judicial, em auxilio a docentes e discentes , competindo-lhe:

| - estabelecer contato preliminar com o(a) docente responsavel pela agéo educacional para levantar necessidades especificas ;

Il - organizar e preparar a documentagédo necessaria para o controle de frequéncia dos participantes ;

Il - supervisionar o desenvolvimento da agéo, suprindo todas as necessidades dos participantes e redigindo atas de ocorréncias ;

IV - providenciar instrumentos para avaliagcdo dos participantes ao término das atividades ;

V — assegurar a devolugao de todos os materiais e equipamentos utilizados as unidades da Esmape apos a agéo;

VI - compilar dados de participacao para a emissao de certiddo de participacéo ;

VII - executar demais atividades correlatas demandadas pelas unidades da Esmape .

Art. 1. O(a) assistente de plataforma digital é responsavel por prover suporte técnico nas plataformas digitais usadas para a realizagéo de
agdes educativas em modalidade remota sincrona , incumbindo-lhe:

| - preparar e disponibilizar o acesso a sala virtual para as atividades programadas ;

Il - interagir com o(a) docente antes da acdo educacional para alinhar as exigéncias técnicas e pedagoégicas da plataforma, além de oferecer
suporte continuo durante a agéo educacional ;

Ill - prestar assisténcia técnica aos participantes, resolvendo problemas de acesso e uso da plataforma, e monitorar o desenvolvimento d a
acgao educacional;

IV - compilar e inserir relatdrios de particdo no sistema académico da escola, seguindo as orientagdes das unidades;

V - desempenhar outras tarefas relacionadas, conforme a necessidade das unidades.

Art. 12. O(a) laboratorista de inovagéo € o(a) facilitador(a) responsavel por apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de projetos de inovagéo,
atuando nas oficinas de ideacao e prototipagdo, maratonas de inovagéo, hackathons, workshops e demais agbes educacionais promovidas pela
Esmape, competindo-lhe:

| — conduzir e participar de oficinas e eventos educacionais , com foco no uso de metodologias inovadoras, ageis e colaborativas de ensino-
aprendizagem ;

Il — aplicar técnicas e métodos multidisciplinares , com destaque para o Design Thinking , visando resolver problemas do sistema judicial
pernambucano com abordagem inovadora ;

Il — planejar e executar oficinas de ideacao e prototipagdo para projetos de inovagao do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) ;

IV — conduzir, acompanhar, monitorar e executar a incubagcéo de projetos de inovagéo idealizados e protdtipos no ambito do laboratério de
inovagéao.

Art. 13. O(a) tradutor(a) é responsavel pela tradugédo simultdnea ou consecutiva durante agdes educacionais ou visitas técnicas de autoridades
e professores estrangeiros a Escola Judicial, com responsabilidades que incluem:
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| - traduzir e interpretar o conteudo discursivo para o ouvinte;

Il - aconselhar os docentes e/ou profissionais para facilitar a tradugao;

IIl — elaborar plano para executar a tradugao.

Art. 14. O(a) membro de banca avaliadora de pés-graduacédo ou de banca de concurso promovido pela Esmape é responsavel pela avaliagéo
dos trabalhos, julgamento de concurso de monografias e atribuicdo de nota para trabalhos cientificos de concluséo de cursos de pos-graduacéo
lato e stricto sensu e concursos realizados pela Esmape.

Art. 15 . No desenvolvimento e na execucdo da agdo educacional, compete a area responsavel da Escola Judicial:

| — definir, orientar e avaliar o material didatico elaborado pelo docente, para que seja compativel com as necessidades da acéo educacional;

Il - certificar-se de que o corpo docente contratado esta ciente, entre outras, das seguintes informagoes:

a) periodo previsto para o desenvolvimento de materiais didaticos ou para a realizagao da agédo educacional, conforme o caso;

b) carga horaria da agéo educacional;

c) valores a serem pagos e sua formula de calculo;

d) condig¢des para o recebimento do pagamento, nos termos desta Portaria;

Il - coordenar o desenvolvimento e a realizagdo da agao educacional, dos pontos de vistas pedagdgico, executivo e logistico, orientando o corpo

docente quanto as praticas a serem adotadas;

IV - aplicar a avaliagao de reagédo da acdo educacional e do desempenho de docente e comunicar-lhe os resultados dessa avaliagao;

V — atestar as horas realizadas pelo corpo docente para pagamento;

VI — certificar o corpo discente e docente.

Secgao lll

Da Retribuigao Financeira

Art. 16. A retribuicdo financeira pelo desempenho da atividade sera calculada por hora-aula ou horas trabalhadas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida.

§1° Para efeitos de retribui¢édo, considera-se como hora-aula o periodo de sessenta minutos de atividade.

§2° O valor da hora trabalhada corresponde aos percentuais estabelecidos incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragéo Publica
Federal em vigor, respeitadas as bases de calculos estabelecidas para cada tipo de atividade, conforme Anexo Unico desta Portaria.

§3° O valor de hora sera pago com base no valor vigente no més de realizagdo da atividade.

Art. 17. Na acéo educacional realizada em modalidade hibrida o valor da retribuicdo devida ao corpo docente observara a proporgéo da carga
horaria de atividade presencial e remota sincrona ou assincrona.
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Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo a leitura de material complementar e a realizagcdo de exercicios de fixacdo ou
de avaliagao.

Art. 18. A retribuicao financeira estara condicionada a certificagao das horas efetivamente trabalhadas, por meio de relatério emitido pela unidade
responsavel pela supervisdo da acao educacional, seguindo as seguintes diretrizes:

| - docente: carga horaria total da agao educacional;

Il - docente avaliador: quantidades de corregbes dos trabalhos cientificos de conclusédo de cursos de pds-graduacgéo ;

Il - conteudista : carga horaria total da acdo educacional;

IV - tutor(a): carga horéria total dedicada ao acompanhamento dos alunos por meio dos recursos estipulados no projeto da agéo, limitada a
carga horaria da atividade educativa;

V - tutor (a) e instrutor(a) de curso de mediagéo e conciliagédo : carga horaria total da agao educacional;

VI - coordenador (a) logistico (a) : carga horaria total correspondente a atuacéo;

VII - assistente de plataforma digital: carga horaria total correspondente a atuagéo;

VIII - laboratorista de inovagéo: carga horaria total correspondente a atuacéo;

IX - membro da banca avaliadora de pés-graduagéo ou de banca de concurso promovido pela Esmape: carga horaria total correspondente a
atuagéo;

X - tradutor (a) de lingua: carga horaria total correspondente a atuagéo.

Paragrafo unico. O conteudista sera remunerado uma unica vez, independentemente do niumero de turmas ofertadas, exceto apés um ano, se
contratado para atualizar o material produzido, caso em que recebera 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente & agéo.

Segéao IV

Do Pagamento

Art. 19. A retribuicado financeira sera devida quando a atividade for desempenhada fora da jornada de trabalho ou durante o horario de trabalho,
com a devida compensacéo das horas correspondentes, pressupondo comunicagao a chefia imediata.

Art. 20. A retribuigéo financeira de que trata esta Portaria ndo podera ultrapassar o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvadas as
situacdes excepcionais devidamente justificadas e previamente aprovadas pela Direcao-Geral da Esmape, que pode autorizar o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas anuais.

Art. 21 . Nao sera devido pagamento de retribuigéo financeira em caso de realizagao de atividade:

| — de treinamento para pessoas usuarias de sistemas informatizados e treinamento em servigo, caracterizado pela orientagéo sobre rotinas de
trabalho especificas do cargo ou da unidade e que se dirija a pessoas da propria unidade de atuagao do docente;

Il — de orientagao, instrugdo ou demonstracdo de conteudo relacionado a propria atividade desenvolvida pelo(a) magistrado(a) ou servidor(a) em
sua atividade de trabalho, como parte integrante de sua competéncia;

Il — como convidado(a) em ag&o educacional formalmente atribuida a outro(a) docente;
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IV —realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacéo de carga horaria, com autorizacdo da chefia imediata, classificada como agéo
voluntaria;

V — durante férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou n&o.

Art. 22. O docente que se deslocar para fora de sua base de exercicio tera direito, além da retribuicéo financeira pela atuagéo na agao educacional,
a concesséao de passagens e diarias, fornecidas e custeadas pela Esmape, respeitadas as regulamentagées internas pertinentes.

Art. 23. Na acédo educacional que contar com docentes simultdneos, a hora aula sera dividida entre o corpo docente, caso ndo seja possivel
quantificar a hora-aula de cada docente.

§ 1° Na agéo educacional do Programa de Formagao de Formadores, se for evidenciada a necessidade de codocéncia, com atuagao simultanea
de docente da area de pedagogia e de outra area de conhecimento, a carga-horaria, para fins de remuneracgéo, sera computada integralmente
para cada docente.

§ 2° Na acao educacional que exigir a atuagéo de equipe multidisciplinar, se for evidenciada a codocéncia, com atua¢do simultdnea de docentes
de areas de conhecimento diversas e complementares, a carga-horaria sera equivalente a 0,75 para cada docente.

§ 3° Na agéo educacional que exigir a codocéncia, com atuacéo simultdnea de mais de um docente no laboratério de informatica ou no laboratério
de inovagbes, a carga-horaria sera equivalente a 0,75 para cada docente.

§ 4° Na acéo educacional que exigir a codocéncia, com atuagéo simultdnea de mais de um docente da magistratura ou da area juridica,
devidamente justificado no planejamento da agao educacional, a carga-horaria sera equivalente a 0,50 para cada docente.

Segao V

Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 24. O(a) docente que descumprir as condigbes preestabelecidas no projeto da agédo educacional ou que desistir de executar a agao apos
sua divulgacao ficara impedido(a) de exercer a mesma fungéo pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de conclus&o da respectiva agéo,
salvo se a justificativa apresentada for acolhida pela Diretoria-Geral da Esmape.

Paragrafo unico. A justificativa de que trata o caput deve ser apresentada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de conclusédo
da agdo educacional.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros para as agdes educacionais executadas a partir de
1° de junho de 2024.

Recife, 6 de maio de 2024.

JORGE AMERICO PEREIRA DE LIRA

Desembargador Diretor da Escola Judicial de Pernambuco

(Republicado por haver saido com incorre¢ao no dia 7 de maio de 2024)

ANEXO UNICO

Retribuigao financeira por desempenho de atividades em a¢ées educacionais

Atividade Graduagao Po6s-Graduagao Mestrado Doutorado

ou FOFO
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Docente;
Conteudista;

Membro de Banca de Concurso.

1,00%

1,20%

1,30%

1,47%

Docente Avaliador

0,65%

0,75%

0,85%

0,95%

Tutor (a)

0,65%

0,75%

0,85%

0,95%

Tutor(a) e Instrutor (a) dos Cursos de
Mediagao e Conciliagdo

0,45%

Coordenador (a) Logistico (a) ;
Assistente de plataforma digital;

Laboratorista.

0,32%

Tradutor(a) de Linguas

0,65%

Nota : Os percentuais indicados na tabela incidirdo sobre o maior vencimento basico vigente na Administragdo Publica Federal no més de

realizagéo da atividade.
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