Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

Formacéao:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2022

Assinatura

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 01/2022

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo e o Presidente da Comissao
do Concurso Publico, Desembargador Jones Figueiredo Alves, para ingresso na carreira da magistratura do TJPE, tendo em vista o disposto na
Resolugdo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica e demais alteragdes, tornam publica a realizagédo de concurso publico
para o provimento de 30 (trinta) vagas e a formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco , mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 30 (trinta) cargos vagos existentes de Juiz Substituto do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco, bem como o(s) que vier(em) a vagar, além daqueles que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) delas sédo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolugdo n° 75/2009
do CNJ e das disposigbes especificas deste Edital.

1.2.2 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) delas séo reservadas aos candidatos negros, nos termos da Resolugéo n° 203/2015 do
CNJ e das disposic¢des especificas neste Edital.

1.3 O valor do subsidio do cargo de Juiz Substituto do Estado de Pernambuco é de R$ 30.404,40 (trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta
centavos), na data de publicagédo deste Edital.

1.4 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da data da publicagdo da
homologagéo do resultado final.
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1.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o enderecgo eletronico _tjpe22@fgv.br em até 5

(cinco) dias uteis apds a publicagéo do Edital.

2. DO CONCURSO

2.1 As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Recife, no Estado de Pernambuco.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade elencada no subitem 2.1, a Fundagéo Getulio Vargas
se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a

hospedagem dos candidatos.

2.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de

Brasilia-DF.

2.4 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

| - Primeira Etapa — Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério;

Il - Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursiva e Sentengas), de carater eliminatério e classificatério;

Il - Terceira Etapa — com as seguintes fases, de carater eliminatdrio:

a) sindicancia da vida pregressa e investigagéo social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) exame psicotécnico.

V - Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

V- Quinta Etapa — Avaliagao de titulos, de carater classificatorio;

2.5 A participagao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos habilitagéo na etapa anterior.

2.6 As provas versarao sobre os contetidos programaticos (Anexo ).

2.7 Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22.

2.8 Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do Concurso.

2.9 Sera eliminado do certame o candidato que:
a) nao obtiver classificagédo, observado o redutor previsto no subitem 10.3.3 deste
Edital, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na ultima posigao;

b) n&o atingir a pontuagdo minima nas provas escritas;

c) for considerado inapto na terceira etapa;
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d) ndo atingir a pontuagao minima na prova oral;

e) nao comparecer a realizagado de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora

e local determinados pela Comiss&do do Concurso, munido de documento oficial de identificagao;

f) for excluido da realizagéo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao do Concurso;

g) incorrer em qualquer das hipéteses de eliminagao previstas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

3.1 A denominagéo do cargo, o valor da taxa de inscrigdo e o numero de vagas parao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
estéo estabelecidos na tabela a seguir:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PERNAMBUCO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigéo

Nivel Superior - Direito R$ 304,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo Ampla Candidatos com | Candidatos Negros | Total de vagas
Concorréncia Deficiéncia

Juiz Substituto 22 2 6 30+CR

Total 30

3.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz Substituto do Estado de Pernambuco, sendo reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que esta seja compativel com as atribuigdes do cargo, nos termos assegurados pelo
art. 37, inc. VIII, da Constituigdo Federal e da Resolugdo n. 75/2009 do CNJ;

b) 20% (vinte por cento) aos negros, nos termos previstos na Lei n. 12.990/2014 e na Resolugdo n. 203/2015 do CNJ.

3.2.1 Com base no percentual acima exposto, a distribuicdo das vagas ocorrera da seguinte forma: 22 (vinte e duas) vagas para ampla
concorréncia, 2 (duas) vagas para pessoa com deficiéncia e 6 (seis) vagas para negros (pretos e pardos), conforme segue na tabela acima.

3.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

3.4 O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel, por igual periodo, e alcangara as vagas constantes neste Edital e aquelas que
eventualmente surgirem durante seu prazo de validade, observados os mesmos critérios de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e negros.

3.5 Séo requisitos para ingresso no cargo de Juiz Substituto:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou naturalidade portuguesa amparada pelo Decreto n. 70.391/1972;

b) ter menos de 65 anos na data da posse;

c) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicdo publica ou particular reconhecida pelo MEC;

d) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da obtengdo do grau de bacharel em Direito,
nos termos do art. 93, |, da Constituicdo Federal;

e) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame psicotécnico;

i) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

k) ter, na investigagao procedida pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco, comprovados bons antecedentes morais e sociais;

1) aprovagdo em todas as etapas do Concurso;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a sua condigéo seja compativel
com as atribuigbes do cargo, sendo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, em consonancia com o item 3.1 deste Edital.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 No momento da inscrigdo preliminar, o candidato que deseja concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia devera selecionar a opgao
e enviar o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude - imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples - em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 25 de julho de 2022
até as 16h do dia 01 de setembro de 2022 , horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

4.3.1Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigéo para efetuar o envio da documentacgéo.

4.3.2 O atestado médico, que devera ter sido emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicagao deste edital, devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagéo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipétese em que o atestado devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

4.4 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste

Edital, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao das provas.

4.5 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no sitio
eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

4.6 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagao
Getulio Vargas, por meio do sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .
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4.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista de classificagdo
geral e também em lista especifica de candidatos na condigédo de pessoas com deficiéncia.

4.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condic¢ao, entrar em contato com a Fundagao Getulio Vargas por meio
do e-mail tjpe22@fgv.br , para a corregéo da informagao, pois a situagao caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.8 De acordo com o art. 75 da Resolugao n. 75/2009 do CNJ, o candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliagdo da Comissao Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extenséo.

4.8.1 A Comissao Multiprofissional sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
Membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo presidi-la.

4.9 O nao comparecimento a avaliagéo pela Comissdo Multiprofissional, o ndo atendimento a eventual solicitagdo de entrega dos exames ou
concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia, ensejara sua exclusédo das respectivas vagas
reservadas, sem prejuizo de sua manutengéo no certame em relagéo as vagas de ampla concorréncia, se classificado.

4.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do certame, em qualquer fase, além de responder
civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.10 Conforme o estabelecido na legislagédo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado em todas as fases do concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagédo geral.

4.11 A classificagédo do candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.12 A Comissao Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da inscricdo definitiva, proferird decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente.

4.13 A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

4.14 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.15 A avaliagéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao judicante sera empreendida no estagio probatério a que se submetera o
candidato aprovado no certame.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo
providas aos candidatos negros, na forma da Lei n° 12.990/2014 e da Resolugdo n° 203/2015, com as alteragdes trazidas pela Resolugao n°
457/2022, ambas do Conselho Nacional de Justica.

5.1.1 Caso a aplicagéo dos percentuais de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugédo n® 203/2015 do CNJ.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.3 A autodeclaragéao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.
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5.5 Na hipétese de constatagéo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
de sua nomeagao no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo preliminar, ndo podera
ser alterada posteriormente.

5.7 A relagéo dos candidatos inscritos na condigao de pretos ou pardos sera divulgada no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tjpe22 .

5.8 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, no momento da inscricdo definitiva, a procedimento de verificagdo da
condigao declarada para concorrer as vagas reservadas, consistente em entrevista com a Comissao de Avaliagdo do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

5.9 Para o procedimento de verificagédo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comissdo Avaliadora com os seguintes
documentos:

a) autodeclaragao preenchida;

b) documento de identidade;

c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagédo deste edital.

5.10 A Comissao Avaliadora sera formada por cinco integrantes, sendo observada em sua constituicéo a diversidade de género, cor e naturalidade.

5.11 O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagéo e sera de uso exclusivo da Comissao Avaliadora.

5.12 A entrevista sera realizada na cidade de Recife.

5.13 A convocacgéao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario da Justica eletrénico (DJe) e disponibilizado no sitio
eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

5.14 A avaliagdo da Comissao quanto a condi¢gdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) a informagéo prestada no ato de inscrigao quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda;

b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.15 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) n&o comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado;
c) a maioria dos integrantes da Comissao considerar que o candidato ndo possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado

preto ou pardo.

5.16 O candidato que se enquadre em uma das hipéteses elencadas no item anterior continuara participando do Concurso em relagao as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto, em consonancia com os critérios constantes no item 10.3.

¢

5.17 Apds a divulgagao do resultado provisorio da entrevista de verificagdo, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido
a Comissao do Concurso.
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5.18 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou pardos.

5.19 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.19.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a pretos ou pardos.

5.19.2 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as pessoas negras, quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou pardo ou optar por esta na hipétese do subitem 5.19, tera
os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.20 O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet,
devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigéo, entrar em contato com a Fundagao Getulio Vargas por meio do e-
mail tjpe22@fgv.br , até o dia 01 de setembro 2022 , para a corregao da informagéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigao.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto ou pardo
posteriormente classificado.

5.22 As vagas reservadas para pretos ou pardos que nado forem providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 25 de julho de 2022 a 01 de setembro de 2022.

6.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o sitio eletrdnico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tjpe22 , observando o seguinte:

a) acessar o sitio eletrénico a partir das 16h do dia 25 de julho de 2022 até as 16h do dia 01 de setembro de 2022 , de acordo
com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigao gerara automaticamente o boleto bancario, relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda
do comprovante de inscrigao;

d) apods as 16h do dia 01 de setembro de 2022 , ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢éo;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigao podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigdo via Internet, ou seja, até a data de 02 de setembro de 2022 ;

f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscrigéo definitiva, devera preencher os requisitos para ingresso na carreira, conforme
subitem 4.4 deste Edital.

6.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$304,00 (trezentos e quatro reais) por meio do boleto
bancério emitido pela Fundagéo Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscri¢éo.

6.4 O boleto bancério estara disponivel no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.
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6.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 25 de julho de 2022 até as 16h do dia 01 de setembro de
2022 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes
(02 de setembro de 2022) , quando esse recurso sera retirado do site da Fundagéo Getulio Vargas.

6.6 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 02 de setembro de 2022 , a realizagcdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitagéo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento
da inscrigéo.

6.6.1 Nao sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

6.6.2 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa

eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

6.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

6.6.4 Quando do pagamento boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigéo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

6.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

6.6.6 O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e a Fundagao Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.7 As inscrigdes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo pela
rede bancaria ou apds o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢gdo, nos termos do item 7 e seguintes deste Edital.

6.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

6.9 Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.10 A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as

quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar e-mail para _tjpe22@fgv.br
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

6.13 O candidato que cometer, no ato da inscrigao, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagéo
que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame a qualquer tempo.

6.14 Se no processamento das inscrigdes for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de pagamento ou
isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada somente a realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscri¢cdes online da Fundagéo Getulio Vargas pela data e hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais inscrigbes
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrig&o.

6.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

23



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

6.16 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa transexual ou travesti durante o concurso. Para tanto, devera
solicita-lo pelo e-mail tjpe22@fgv.br até as 23h59min do dia 01 de setembro de 2022 .

6.16.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada copia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

6.16.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A Fundagéo Getulio Vargas
e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitagao de atendimento declarado.

6.16.3 O(A) candidato(a) nesta situagaéo devera realizar sua inscri¢céo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera
0 Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

6.16.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no sub subitem 6.2.

6.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei n°®
10.826/03 e suas alteragdes. O candidato que se enquadrar em alguma das hipoteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao.

6.18 A partir da homologagao da inscrigdo ndo sera aceita, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢édo, salvo o previsto
nos subitens 4.7.1 e 5.20.

6.18.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa
com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao cabera reclamagao posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de que tais informagdes poderéo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes ou que virem a ser criados.

6.19 O candidato cujo pedido de inscrigao seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado, mediante requerimento dirigido a Fundagao Getulio Vargas pelo sitio eletrénico _https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

6.20 No requerimento de inscrigéo preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescrigdes deste Edital;

b) & brasileiro (art. 12 da Constituigao Federal);

c) é bacharel em Direito, em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC;

d) devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtengéo do

grau de bacharel em Direito, em consonancia com o disposto no art. 93, |, da Constituicdo Federal e no art. 23, § 1°, “a”, da Resolugéo n° 75
de 2009 do Conselho Nacional de Justiga;

e) esta ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo dos documentos constantes do item 13 deste Edital
acarretara sua exclusédo do concurso;

f) autoriza a Comissao de Concurso a realizar investigagdes reservadas para verificar se foram preenchidos os requisitos indispensaveis
ao exercicio da magistratura.

6.21 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a Fundagdo Getulio Vargas enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundagao Getulio Vargas, conforme o
caso. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.
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7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

71 Somente havera isengdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 14.016/2010, que
comprovem estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e tenham renda familiar mensal igual
ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007 e
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, mediante solicitagdo e comprovagao
conforme descrito nesse Edital.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concesséo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade
de isengéo que pretende pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectiva documentagao.

7.2 A isencdo mencionada no subitem 7.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 25 de julho de 2022 até as 16h do dia 29 de
julho de 2022 , horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 , devendo
o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengéo da isengao.

7.21 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

722 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

7.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a
expressamente prevista.

7.3 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n° 14.016/2010.

7.31 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que possuam renda familiar
mensal igual ou inferior a 3 (trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isengao,
deverao, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal,
e fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios de sua condigéo de hipossuficiéncia econdmica. Sao eles:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaragéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo II).

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isengéo de
Taxa de Inscrigdo (conforme anexo lll).

7.4 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos Doadores de Sangue e Medula

741 Os candidatos doadores de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n°® 14.538/2011 e alteragbes, para obter a isengédo
deverao fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios.

7411 Candidato doadores de sangue:

a) documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés
vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagédo do Edital deste concurso.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagcdo de Isengdo de
Taxa de Inscri¢gdo (conforme anexo lIl).

74.1.2 Candidato doador de medula:
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a) inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por entidade reconhecida pelo
Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagao do Edital
deste concurso.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagcdo de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo (conforme anexo lIl).

7.5 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos com deficiéncia

7.51 Os candidatos com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, para obter a isengédo deverao fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

a) envio do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagéo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM. Em caso de reprovagéo na pericia médica, o candidato devera
ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido, conforme previsto na Lei Estadual n® 14.538/2011.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagcdo de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo (conforme anexo lll).

7.6 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de livros ao “Banco do Livro” do
estado de Pernambuco

7.61 O Banco do Livro tera por finalidade receber doagdes de livros, revistas e CDs e distribui-los as Bibliotecas Publicas e Escolares.
Para ter direito a isengdo, o candidato devera fazer o upload do documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”, com registro de
doagao minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagéo deste Edital.

7.6.2 de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isengao
de Taxa de Inscrigao (conforme anexo ).

7.7 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagéo.

7.8 As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Se ele
prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

7.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagao da isengdo de Taxa de
Inscrigdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

7.91 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de
ter obtido a isengé@o em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigéo.

7.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicaréo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial de divulgagao dos resultados e no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22 .

712 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengédo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicagédo do ato no canal oficial de divulgagao dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no
sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 , junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.
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713 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo indeferido, tendo interesse em
permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverdo efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22 , imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 6.5.

714 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢éo indeferido e nao efetuarem o pagamento da Taxa de Inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

7.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deferidos terdo a inscricdo
automaticamente efetivada.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagéo de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documenta¢do comprobatéria por meio de aplicagdo
especifica do link de inscrigdo até o dia 01 de setembro de 2022 , laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em
cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, mediante
a expressa recomendagédo médica correspondente (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples). Apos
0 prazo previsto no subitem 8.1, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.1.2 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos
os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nZo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscrigéo para efetuar o envio da documentagéo.

8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de 01 de setembro de 2022 , o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial para o e-mail tjpe22@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido.

8.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos em relagdo ao
conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou cdpia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco e a Fundagéo Getulio Vargas nao se responsabilizarao
por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o
parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim.
8.2.1 Na data de realizagéo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante maior

de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

8.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.2.3 O tempo despendido para a amamentacéo de criangas até 6 meses de idade sera compensado em favor da candidata nos
termos do art. 23-D, § 5°, da Lei Estadual n°14.538/2011 e alteragbes normativas posteriores.

8.2.4 Para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga
do responsavel pela guarda da crianga.

8.2.5 A Fundagéo Getulio Vargas e o Tribunal de Justica de Pernambuco nado disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante
para a guarda de crianga.

27



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

8.3 Sera divulgada no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagédo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dois dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagéo Getulio
Vargas pelo sitio eletrdnico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

8.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a Fundagao Getulio Vargas, por inexistir a doenga
na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail _tjpe22@fgv.br téo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os
candidatos nessa situagdo, quando da realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.4.1 O item acima néo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para
isolamento conforme a legislag&o vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagédo a Fundagao Getulio Vargas
previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigbes especiais para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a
inscrigdo, provas e a aprovagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

8.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condi¢des especiais, visto
que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentagdo dos mesmos.

9. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA SELETIVA

9.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022 , sendo
que eventual alteragdo sera divulgada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e sera realizada preferencialmente na cidade de Recife/
PE das 13h as 18h, horério de Brasilia/DF.

9.2 Os locais, a data e o horario para realizagdo da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgados no sitio eletrénico _https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.4 A Prova Objetiva Seletiva sera composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5 Em conformidade com o art. 32 e Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 75/2009, o quadro a seguir apresenta as disciplinas
e o numero de questdes da Prova Objetiva Seletiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
Bloco [:

Direito Civil

Direito Processual Civil 40

Direito do Consumidor

Direito da Crianga e do Adolescente
Bloco II:

Direito Penal

Direito Processual Penal 30
Direito Constitucional
Direito Eleitoral
Bloco Il

Direito Empresarial
Direito Tributario 30
Direito Ambiental
Direito Administrativo
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Nocdes gerais de Direito e formagao humanistica

TOTAL 100
9.6 As questdes da Prova Objetiva Seletiva versardo sobre o Conteido Programatico contido no Anexo | do presente Edital.
9.7 A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.8 A Prova Obijetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um) ponto para cada questao respondida de acordo com o gabarito oficial.

9.9 As questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes do Anexo
| e quadro constante do subitem 9.5 deste Edital.

9.10 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar
emenda ou rasura.

9.11 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartao de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.

9.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serédo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao de respostas
por erro do candidato.

9.13 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

9.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data
de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregao de sua prova (cartdo de respostas) devidamente assinado em campo destinado para essa finalidade. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.16 A Fundagéao Getulio Vargas divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva Seletiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 , apds a data de divulgagédo do
resultado da Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado
final do Concurso Publico.

9.17 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA
10.1 O calculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (I, Il e lll) comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma

das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.

10.2 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva.

10.3 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze) acertos no primeiro bloco de
questodes, 9 (nove) acertos no segundo bloco de questdes e 9 (nove) acertos no terceiro bloco de questdes e, satisfeita essa condigéo, alcangar,
também, no minimo, 60 acertos do total das questdes dos trés blocos.

10.3.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a seguinte formula: NFPOS = NB1 + NB2 + NB3, em que:

a) NB1 = soma algébrica dos pontos em cada questéo da prova do bloco [;
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b) NB2 = soma algébrica dos pontos em cada questéo da prova do bloco lI;

c) NB3 = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do bloco III.

10.3.2 Os candidatos que nao alcangarem o aproveitamento especificado no subitem 10.3 seréo eliminados do Concurso Publico, ndo
tendo nele qualquer classificagéo.

10.3.3 Serao classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, os 200 candidatos que obtiverem as maiores notas apos
o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300 candidatos que obtiverem as
maiores notas apos o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.

10.3.4 Todos os candidatos autodeclarados negros que alcangarem a nota minima de 6,0 na Prova Objetiva Seletiva, serdo admitidos
nas fases subsequentes.

10.3.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que alcangarem os patamares estabelecidos
no subitem 10.3 deste Edital serdo convocados a segunda etapa tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas
reservadas.

10.3.6 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagao serdo admitidos a segunda etapa (provas escritas), mesmo
que se ultrapasse o limite previsto no subitem 10.3.3 deste Edital.

10.3.7 O quantitativo previsto no subitem 10.3.3 deste Edital ndo se aplica aos candidatos que concorrem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos que concorreram as vagas reservadas aos negros.

10.4 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA.

10.4.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva serdo publicados no sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22 , na data provavel de 18 de outubro de 2022.

10.4.2 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagédo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva, das 0 horas do primeiro dia
as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o candidato que desejar podera interpor recurso através do sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22 .

10.4.3 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas nao serao apreciados.

10.4.4 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes de seu recurso, sob
pena deste ser liminarmente indeferido.

10.4.5 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de quesito integrante de prova, a pontuagédo correspondente a essa
questao ou quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.4.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.4.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22  quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.4.8 Apurado o resultado final da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da Comissao do Concurso publicara a relagéo dos candidatos
aprovados e a convocagao para as provas escritas nos sitios eletrénicos da Fundagéo Getulio Vargas e do Tribunal de Justica de Pernambuco.

1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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111 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Brasilia/DF , munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente e do documento de identidade original.

11.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

11.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes . Na ocasido, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

11.4.1 A identificagado especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagédo suscite duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundagédo Getulio Vargas procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

11.5.1 A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de
material especifico para esse fim.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagédo da respectiva sala.
11.6 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

11.7.1 Alinobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do Concurso
Publico.

11.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem
como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao, e
devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

11.9.1 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

11.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, 3 horas apds o seu
inicio. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova nos ultimos 60 (sessenta) minutos de prova.

11.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.
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11.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.10, devera assinar o registro
lavrado pelo Coordenador local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagéo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicagéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

1.1 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagéo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o faga,
ainda que por questdes de saude, nao podera retornar em hipdtese alguma.

11.11.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

11.11.2 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario
determinado implicara a eliminagédo automatica do candidato.

11.11.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia
a isonomia do certame.

11.11.4 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins
de interpretagao das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

11.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagcdo da Prova Objetiva Seletiva, os candidatos
poderdo ser submetidos, durante a realizagédo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitérios.

11.13.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao
do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento
a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.13.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.14 No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

11.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.16 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.

11.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando
fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

32



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

c) livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;
d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
e) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante

e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 6.17 deste Edital.

11.17.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinaré o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.

11.17.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
da realizagédo das provas. Contudo, caso seja verificada esta situagédo, o candidato devera apresentar o porte de arma e sera encaminhado a
Coordenagéao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer materiais ou dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem 11.17 deste Edital, tampouco comunicagao entre os candidatos.

11.18.1 O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e a Fundagéo Getulio Vargas recomendam que o candidato n&do leve nenhum
dos objetos citados no subitem

11.17 no dia de realizagéo das provas.

11.18.2 A Fundacgao Getulio Vargas nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos relacionados no
subitem 11.17 deste Edital.

11.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta- objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.20 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

11.21 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das

provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) néo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portoes;

s) nado estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

11.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na
distribuigao de prova/material, a Fundagéo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

11.23 O candidato podera obter informagdes referentes a primeira etapa do Concurso via internet no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22 .

11.24 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

11.25 O candidato que desejar relatar a Fundagédo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagdo da primeira etapa do Concurso devera
fazé-lo através de e-mail para o endereco eletrénico tjpe22@fgv.br .

11.26 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

11.27 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n°®
12.527/2011.

11.28 Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes,
considerando o estado da contaminagéo pelo Coronavirus (COVID - 19), conforme legislagao do poder publico federal, estadual e municipal.
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12. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS
12.1 NORMAS GERAIS.
12.1.1 A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, uma discursiva e uma pratica, sendo que a prova discursiva

sera realizada em um Unico dia e a prova pratica sera dividida em 2 (dois) dias. O tempo de prova, em cada dia, sera de 5 (cinco) horas.

12.1.2 Na avaliagéo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a: conteido e desenvolvimento pertinentes ao tema,
capacidade de exposicao e utilizagdo correta da Lingua Portuguesa.

12.1.2.1 No topico referente a utilizagdo correta da Lingua Portuguesa, podera ser descontado até no maximo 10% (dez por cento) do valor
total da nota.

12.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

12.1.4 O candidato podera consultar legislagao desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas e orientagao jurisprudencial.

12.1.4.1 Material de uso permitido:

a) legislagéo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cadigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de sumulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introdugéo dos cddigos;

j) exposicdes de motivos dos cédigos.

12.1.4.1.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remisséo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 2° da Lei n° 8.112/1990);

c) separacao de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

12.1.4.2 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

35



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

1) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagbes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas
de petigbes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

12.1.4.3 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de
modo a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

12144 O material de consulta de que trata o subitem 12.1.4 deste edital serd conferido antes e no decorrer das provas discursivas,
quantas vezes se julgar necessario.

12.1.4.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado do Concurso e suas provas
serdo anuladas.

1215 A simples transcri¢gdo ou reprodugédo de norma de direito positivo ndo representara, por si s6, abordagem suficiente do tema
considerado.

12.1.6 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagcdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente , vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

12.1.7 As questdes serdo entregues ja impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-
las.
12.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta e podera levar o caderno de provas e o

rascunho, desde que se retire da sala nos 60 (sessenta) minutos anteriores ao término do horario fixado. Os cadernos com o(s) texto(s) definitivo(s)
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de resposta de cada uma das provas escritas serao os unicos documentos validos para corregdo. Serao anuladas as provas escritas do candidato
que nao devolver Caderno de Textos Definitivos de resposta.

12.1.9 A corregao das provas dar-se-a sem a identificagdo do nome do candidato.

12.1.10 A corregao da prova pratica de sentenga dependera da aprovagéo do candidato na prova tedrica.

12.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

12.21 A prova discursiva consistira de 2 (duas) dissertagdes e de 6 (seis) questdes acerca de quaisquer dos pontos do programa das

disciplinas constantes do Anexo | deste Edital, sendo que, uma questéo sera relativa a nogdes gerais de Direito e Formag¢do Humanistica.

12.2.2 As questdes da prova discursiva serdo pontuadas da seguinte forma: a) valera 2,00 (dois) pontos cada dissertagéo; b) valera
1,00 (um) ponto cada uma das questdes.

12.2.2.1 Na prova discursiva, sera aprovado o candidato que alcangar a nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

12.2.3 A identificagdo das provas e a divulgagao das notas serao feitas em sesséo publica no Tribunal de Justi¢a, pela Comissédo do
Concurso, mediante a convocagao dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital especifico, veiculado no
Diario da Justica Eletronico (DJe) e divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

12.24 A correcéo da prova pratica de sentenga dependera da aprovagao do candidato na prova discursiva.

12.3 DA PROVA PRATICA

12.3.1 A prova pratica consistira na lavratura de 2 (duas) sentengas, uma criminal e outra civel, em dias distintos.

12.3.2 Na prova de sentenga, exigir-se-a, para aprovagao, nota minima de 6 (seis) pontos em cada uma delas, sendo a nota de cada

sentenca atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) e a nota da prova escrita pratica de sentenga obtida pela média aritmética das notas obtidas
nas sentengas criminal e civel.

12.3.3 A identificagdo das provas e a divulgagao das notas serao feitas em sesséo publica no Tribunal de Justi¢a, pela Comissédo do
Concurso, mediante a convocagao dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital especifico, veiculado no
Diario da Justica Eletronico (DJe) e divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

124 DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

12.4.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado preliminar, das 0 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do
segundo dia, o candidato podera requerer vista da prova através do sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

12.4.2 Apo6s o término da vista, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, das 0 horas do primeiro dia as 23 horas
e 59 minutos do segundo dia, através do sitio eletrénico _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

12.4.3 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso.

12.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local em que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4.5 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos @ Comissao respectiva, devidamente desidentificados.

12.5 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral, constardo
das duas listagens, se habilitando a fazer a inscrigdo definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado
fazer inscricdo para ambas as concorréncias.
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13. DA TERCEIRA ETAPA - INSCRIGAO DEFINITIVA

13.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso devera solicitar a inscrigao definitiva no prazo de 15 (quinze) dias uteis
contados da data da convocagao, mediante requerimento, cujo modelo sera disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22,
em momento oportuno.

13.2 Demais instrugdes de como o candidato devera proceder seréo repassadas no momento da convocacao para a referida etapa.

13.3 O requerimento de inscrigdo definitiva, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes especiais e expressos, sera
instruido com:

a) titulo de eleitor e com documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo de quitagéo eleitoral, fornecida pelo
Tribunal Superior Eleitoral;

b) documento que comprove a quitagéo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

c) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao;

d) certiddes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias) das Justi¢cas Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e de seus respectivos Juizados
Especiais, da Justica Militar da Unido e, onde houver, da Justiga Militar Estadual, relativas aos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

e) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaragéo do candidato, com assinatura reconhecida em tabelionato de notas, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial
ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

g) certidao do érgéo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando néo estar sendo processado, nem ter sido punido no exercicio
da profisséo, de cargo ou de fungdo, devendo apresentar, caso seja advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao
sobre a sua situagéo perante a Instituigao;

h) certiddo ou declaragao idénea que comprove haver completado, até o término do prazo para a inscrigao definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, nos termos do subitem 13.4;

i) formulario, cujo modelo sera disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22, em momento oportuno, por meio do qual
o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestagdo, bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica e, ainda,
outros dados necessarios a realizagao da sindicancia da vida pregressa e investigagéo social;

j) declaracao do candidato sobre o recebimento ou ndo de proventos de aposentadoria em cargo ou fungéo publica de quaisquer dos trés Poderes
da Uniao, de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

13.4 As certiddes a que se refere o subitem 13.3 deverdo ser emitidas com a antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data da primeira
publicacédo deste Edital, excetuando o elencado na alinea “h” do referido subitem.

13.5 Os documentos a que se refere o subitem 13.3 deverao ser apresentados no original ou por meio de copia autenticada em tabelionato de
notas, ndo sendo, em qualquer hipotese, admitida cépia simples.

13.6 Serao admitidas certiddes emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a comprovagao de sua autenticidade.

13.7 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscrigao definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;
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b) o exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados (art.
1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive magistério superior, que exija a utilizagéo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios;

f) a conclusao, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pés-graduagdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugéo
do Conselho Nacional de Justiga n° 75, de 2009.

13.8 A comprovagao do efetivo exercicio da advocacia, a que se refere a alinea “b” do subitem 13.7, sera realizada mediante a apresentagao
de certiddo de inscricdo na OAB acompanhada de:

a) certiddes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos em que haja atuado o candidato como patrono de parte,
contendo obrigatoriamente o nimero do processo, a natureza da agéo e o ato praticado, na hipétese de advocacia judicial;

b) copia autenticada de atos privativos, nas hipéteses de advocacia extrajudicial e/ou de atividade de consultoria, assessoria e diregao juridicas.

13.8.1 Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada ndo serédo considerados para fins de comprovagao do exercicio efetivo da
advocacia.

13.8.2 A comprovagao do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica nao privativa de bacharel em Direito sera feita por meio de certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as atribuigdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisédo fundamentada, analisar a validade do documento.

13.8.3 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior &
conclusao do curso de Direito.

13.9 O requerimento de inscrigao definitiva, bem como os documentos de que trata o subitem 13.3 deverdo ser enviados conforme instrugdes
que serao repassadas no momento da convocagao para a referida etapa.

13.9.1 No prazo a que se refere o subitem 13.1, o candidato convocado podera, ainda, apresentar, se for o caso:

a) requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, a ser disponibilizado oportunamente no site https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjpe22, de que constem a:

a.1) especificacdo detalhada dos titulos que possuir nos termos do subitem 15.3; e

a.2) indicagao de qual categoria ou subcategoria, quando houver, do subitem 15.3 o candidato postula a pontuagéo do titulo.

b) requerimento de juntada, cujo modelo consta do Anexo IV, bem como certiddo expedida pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja
fez parte de conselho de sentenga do Tribunal do Juri, para efeito de desempate da classificagéo final, nos termos do subitem 16.6.

13.9.2 Os titulos e a certiddo a que se refere o subitem 13.9.1, alinea “b”, deverdo ser apresentados no original ou em copia autenticada em
tabelionato de notas, ndo sendo, em qualquer hipétese, admitida copia simples.

13.10 DO EXAME DE SAUDE E DO EXAME PSICOTECNICO

13.11 Os candidatos convocados a requerer a inscrigao definitiva se submeterao a avaliagdo médica e a avaliagao psicoldgica.
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13.12 As informagdes detalhadas acerca da avaliagdo médica e da avaliagdo psicolégica constardo oportunamente no site https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22.

13.13 O nédo comparecimento do candidato, nos dias designados para a realizagao da avaliagdo médica e da avaliagéo psicoldgica, assim como
a eventual recusa em atender ao disposto no subitem 13.31, acarretara a sua eliminagéo do concurso.

13.14 A avaliagdo médica tera como finalidade apurar as condi¢des de higidez fisica e mental dos candidatos.

13.15 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo médica munidos dos seguintes exames médicos e laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) grupo sanguineo e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina sérica;

e) triglicerideos;

f) colesterol total e fracionado;

g) urina de rotina;

h) eletrocardiograma (com laudo);

i) raio X - Térax - PA e perfil (com laudo);

j) TSH;

k) atestado de aptidao mental para o exercicio das atribuigdes do cargo de Juiz de Direito emitido por psiquiatra, no qual conste a especialidade
ou o numero do registro do titulo de especialista do médico no CRM.

13.15.1 Os exames médicos e laboratoriais a que se refere o subitem 13.15 seréo custeados pelos proprios candidatos.

13.15.2 A data dos exames e do atestado devera ser, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data designada para a avaliagdo médica.

13.15.3 A realizagdo da avaliagdo médica a que se refere o subitem 13.10 ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em definitivo no
concurso de submeter-se a avaliagdo médica necessaria para a posse no cargo.

13.16 A avaliagdo psicoldgica consistira na andlise conjunta de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de entrevistas, testes psicoldgicos e outras técnicas de exame, reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

13.17 A avaliagéo psicoldgica sera custeada pelo préprio candidato.

13.18 A avaliagéo psicolégica permitira identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades
relativas ao cargo pretendido.

13.19 Havendo necessidade de aprofundamento na avaliagéo psicoldgica, o candidato podera ser submetido a testes adicionais aos utilizados
durante o processo.
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13.20 Sera oferecida aos candidatos entrevista de devolugéo do processo de avaliagéo psicologica, em data a ser publicada oportunamente.

13.21 A avaliagdo médica e a avaliagdo psicoldgica de que tratam os subitens 13.14 e

13.16 ndo poderao ser realizadas por profissionais que sejam conjuge ou companheiro e/ou que tenham parentesco até o terceiro grau com os
candidatos habilitados a terceira etapa do concurso.

13.22 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido da avaliagdo médica e da avaliagao psicoldgica, a avaliagdo da Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao, conforme disposto no subitem 4.8.

13.23 A fim de proceder a sindicancia da vida pregressa e a investigagdo social dos candidatos, a Comissao de Concurso analisara, dentre
outros, os documentos de que trata o subitem 13.3.

13.24 A Comisséo de Concurso também solicitara informacgdes sigilosas a respeito dos candidatos as 3 (trés) autoridades e/ou professores
universitarios indicados no formulario a que se refere o subitem 13.3, alinea “i”, bem como a outras autoridades, entidades e 6rgaos publicos.

13.25 Para maior brevidade, o candidato podera providenciar informagdes a seu respeito junto as autoridades e/ou professores universitarios
indicados e anexa-las ao formulario de que trata o subitem 13.3, alinea “".

13.26 Em caso de informagao sigilosa negativa a respeito de candidato, a Comissado de Concurso diligenciara no sentido de apurar e esclarecer
os fatos apontados, resguardando o sigilo do informante.

13.27 Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos convocados a requerer a inscrigéo definitiva até o término do prazo a que se
refere o subitem 13.1, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.28 A representacao sera recebida e processada desde que o representante esteja devidamente identificado.

13.29 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros serdo convocados para entrevista com a Comissédo de Avaliagdo para
apuracao da veracidade da autodeclaragéo, nos termos do subitem 5.8.

13.30 O Presidente da Comisséo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagao social, avaliagdo médica
e avaliagdo psicoldgica, bem como solicitar ao candidato que apresente documentos, justifique situagdes por escrito ou, ainda, convoca-lo a
prestar esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

13.31 Finda a avaliagdo médica e a avaliagao psicologica, bem como a sindicancia da vida pregressa e a investigagao social, o Presidente da
Comissao de Concurso divulgara nos sitios eletrénicos www.tjpe.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 o resultado da inscri¢gdo
definitiva, em 3 (trés) listas: sendo a primeira uma lista geral, incluido os candidatos com deficiéncia e os negros, ambos inscritos paras as vagas
reservadas; uma lista contemplando apenas os candidatos com deficiéncia; e outra lista contemplando apenas os negros.

13.32 O candidato que ndo apresentar ou apresentar em desconformidade quaisquer dos documentos arrolados no subitem 13.3 ou for
contraindicado na avaliagdo médica ou na avaliagéo psicoldgica ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigagao social tera a inscricao
definitiva indeferida e sera eliminado do concurso.

13.33 O candidato que ndo apresentar ou apresentar em desconformidade quaisquer dos documentos arrolados no subitem 13.3 podera
acessar a fundamentacéo sobre o indeferimento da inscrigdo definitiva por meio de link individualizado a ser disponibilizado no site https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes contados da publicagéo, e podera interpor recurso.

13.34 O candidato que tiver a inscrigao definitiva indeferida por contraindicagao na avaliagdo médica ou na avaliagao psicoldgica ou, ainda, em
decorréncia da sindicancia e da investigagao social recebera, em carater sigiloso, intimagéo contendo a fundamentagéo do indeferimento, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagéo a que se refere o subitem 13.31, por meio do e-mail fornecido a FGV por ocasiéo da inscri¢gao
preliminar no concurso e podera interpor recurso.

13.35 Na mesma publicagao a que se refere o subitem 13.31, o presidente da Comissao de Concurso convocara os candidatos, cuja inscricado
definitiva tenha sido deferida, para a prova oral.
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14. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

141 Os candidatos habilitados na Terceira Etapa, ou seja, cujas inscricdes definitivas tenham sido deferidas e que tenham sido
considerados APTOS nos exames de saude e psicotécnico, na sindicancia da vida pregressa e na investigagdo social, serdo convocados para
a Quarta Etapa

— Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio.

14.2 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do Concurso, cabendo a Comissao Examinadora
agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico que sera divulgado em até 5 (cinco) dias da realizagdo da prova oral.

14.3 O Sorteio de Pontos e a Prova Oral serdo realizados em datas, horarios e local que constardo de Edital de Convocacgao especifico.

14.3.1 Os candidatos serao convocados para realizagao do Sorteio Publico dos Pontos, respeitado o interregno minimo de 24 (vinte e quatro)
horas entre o Sorteio do Ponto e o inicio da respectiva Arguigao.

14.3.2 A ordem de arguigao dos candidatos aprovados para se submeterem a Prova Oral dar-se-a8 mediante sorteio publico. A data,
horério e local do sorteio da ordem das arguigdes seréo informados em Edital especifico para tal fim.

14.3.3 Caso seja inviavel a arguigado de todos os candidatos habilitados para a prova oral no mesmo dia, a Comissdo do Concurso ou
a Comissao Examinadora podera dividi-los em grupos.

14.4 A Prova Oral sera realizada em sess&o publica, na presenga de todos os membros da Comissao Examinadora correspondente,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

14.4.1 Havera registro em gravagéo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao.

14.4.2 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova oral. O ndo comparecimento a essa fase implicara a eliminacédo
automatica do candidato do Concurso.

14.5 A arguigao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a
Comissado Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagéo da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade
de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

14.5.1 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui¢cdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez).
14.5.2 Durante o tempo da arguigédo, o candidato podera consultar cédigos ou legislagado esparsa sem comentarios ou anotagdes, a

critério da Banca Examinadora.

14.5.3 A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

14.5.4 Recolher-se-do as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apds o término da Prova Oral.

14.6 A Comissao do Concurso, procedera a abertura dos envelopes, calculara as notas e proclamara o resultado da Prova Oral, em
sessdo publica marcada especialmente para tal fim.

14.7 Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).

14.8 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

15. DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS
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15.2

de pontuacéo os obtidos até entdo.

15.3 E 8nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concesséo de dilagéo de prazo para esse fim.

15.4 Serao admiti

dos os seguintes titulos:

Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), iniciara a avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos.

Titulo | |
Categoria Subcategoria Pontuacgao Forma de Comprovagao

- Exercicio del.a) Judicatura (Juiz) De 1 (um) até 3certiddo de contagem de tempo de servigo
cargo, emprego| trés) anos - 2,0 (doispu documento equivalente, bem como certidao|
pu fungéo publica pontos); acima de 3Eu documento oficial que comprove que 0
privativa de| trés) anos - 2,5 (doiscargo, emprego ou fungdo publica é privativa
bacharel em pontos e meio) de bacharel em Direito.
Direito pelo|
periodo  minimo|

de 1 (um) ano:

cargo,
pu fungéo publica
privativa
bacharel
Direito

periodo
de 1 (um) ano:

em|

- Exercicio del.b) Pretor,
empregoPublica,

Ministério Publico, Defensoria
Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao

depu entidade da Administragdo Publica direta

pu indireta de quaisquer dos Poderes da

peloUnido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
minimoMunicipios

anos - 1,5 (um ponto)
e meio); acima de 3|
trés) anos - 2,0 (dois
pontos)

De 1 (um) até 3 (trés)certiddo de contagem de tempo de servigo

pu documento equivalente, bem como certidao|
pu documento oficial que comprove que o
cargo, emprego ou fungdo publica é privativa
de bacharel em Direito.

| - Exerciciog
superior na area
uridica
periodo  minimo|
de 5 (cinco) anos:

do magistérioll.a) mediante admissdo no corpo docente|

por concurso ou processo seletivo publico de)

peloprovas e/ou titulos

1,5
meio)

(um ponto e

apresentagdo de documento que especifique,
detalhadamente, as atribuicdes exercidas, o
curso, a matéria, o conteudo programatico,
A carga horaria e a forma de admissao, se
por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/titulos ou ndo

| - Exercicio
superior na area
uridica
periodo  minimo|
de 5 (cinco) anos:

do magistérioll.b) mediante admissdo no corpo docente|

5Eem concurso ou processo seletivo publico de|

peloprovas e/ou titulos

0,5 (meio ponto)

apresentagdo de documento que especifique,
detalhadamente, as atribuicdes exercidas, o
curso, a matéria, o conteudo programatico,
a carga horaria e a forma de admisséo, se
por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/titulos ou ndo

-
de outro cargo,

emprego ou
funcao publica
privativa de
bacharel em|
Direito nao|

previsto no inciso|
deste subitem,
pelo periodo|
minimo de 1 (um)
ano:

Exercicio]ll.a) mediante admiss&o por concurso

De 1 (um) até 3 (trés)
anos - 0,5 (meio
ponto); acima de 3
trés) anos - 1,0 (um)
ponto)

certiddo de contagem de tempo de servico|
pu documento equivalente, bem como certidao
ou documento oficial que comprove que o
cargo, emprego ou funcéo publica é privativa
de bacharel em Direito.

-
de outro cargo,

emprego ou
funcao publica
privativa de
bacharel em|
Direito nao|

previsto no inciso|
deste subitem,
pelo periodo|
minimo de 1 (um)
ano:

Exerciciolll.b) mediante admissdo sem concurso

De 1 (um) até 3
trés) anos - 0,25
zero virgula vinte e
cinco pontos); acima
de 3 (trés) anos - 0,5
meio ponto).

certiddo de contagem de tempo de servico|
pu documento equivalente, bem como certidao
ou documento oficial que comprove que 0|
cargo, emprego ou funcéo publica é privativa
de bacharel em Direito.

A comprovagéo dos titulos far-se-a no momento da inscrigao definitiva, conforme item 13.9.1 deste edital, considerados para efeito
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V - Exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante

A participagdo an

ual minima em 5 (cinco) atos privativos de

advogados (art. 1° da Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994) em
causas ou questdes distintas, pelo periodo minimo de 3 (trés)

anos

De 3 (trés) até 5

cinco) anos - 0,5mediante a apresentagdo de certiddo de
meio ponto); acimajnscrigdo na OAB acompanhada de

de 5 (cinco) até 8certiddes
oito) anos - 1,0 (umsecretarias de
ponto); acima de 8processos

expedidas
juizo,
que

por cartérios ou
relativamente aos

em haja atuado o

oito) anos - 1,5 (umcandidato como patrono de parte, contendo|

ponto e meio)

brigatoriamente o nimero do processo, 3
atureza da agéo e o ato praticado, na hipétese
e advocacia judicial; ou

Opia autenticada de atos privativos, nas
ipoteses de advocacia extrajudicial e/ou de
tividade de consultoria, assessoria e diregao|
uridicas.

- Aprovagao|

concurso|
publico, desde]
gue nao tenha
sido utilizado para
pontuar no inciso |

em

‘a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unio,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao
pu entidade da Administragdo Publica direta
pu indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos|
Municipios

0,5 (meio ponto)

riginal ou copia autenticada de certidao
mitida pelo 6rgdo ou entidade da
dministracdo Publica ou de certificado da
mpresa responsavel pela operacionalizagao
o certame ou de publicagdo oficial, que
omprovem a aprovagao em todas as etapas
0 concurso publico e nos quais conste a data
e homologagéo do certame.

- Aprovagao
em concursol
publico, desde|
que nado tenha

sido utilizado para
pontuar no inciso |

b) Outro concurso publico para cargo,
emprego ou fungéo privativa de bacharel em|
Direito ndo constante do inciso V, “a”

0,25 (zero virgula
vinte e cinco pontos)

riginal ou copia autenticada de certidao
mitida pelo 6rgdo ou entidade da
dministracdo Publica ou de certificado da
mpresa responsavel pela operacionalizagao
o certame ou de publicagdo oficial, que
omprovem a aprovagao em todas as etapas
0 concurso publico e nos quais conste a data
e homologagao do certame.

| - Diplomas em
cursos de Pos-
Graduagao

|.a) Doutorado reconhecido ou revalidado em|
Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas

P (dois) pontos

copia autenticada do diploma ou da ata de
defesa de tese

| - Diplomas em|
cursos de Pods
Graduagao

VI.b) Mestrado reconhecido ou revalidado em
Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas

h,5
meio)

(um ponto e

copia autenticada do diploma ou da ata de
defesa da dissertagéo

| - Diplomas em|
cursos de Pods
Graduagao

Vl.c) Especializagdo em Direito, na forma da
egislagdo educacional em vigor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula, cuja avaliagédo haja considerado
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

0,5 (meio ponto)

copia autenticada do diploma ou certificado do|
curso ou

declaragdo da instituicho responsavel
pela organizacdo e realizagdo do curso|
acompanhada do respectivo histérico escolar]
ha qual conste a carga horaria cumprida, o

aproveitamento e a aprovagéo do TCC.

Il - Graduag@o em qualquer curso superior reconhecido, exceto|

bacharelado em

Direito, ou curso regular de preparagéo 3

Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1
um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-|

aula, frequénciam

inima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota

de aproveitamento

0,5 (meio ponto)

copia autenticada do diploma com registro|
proprio na instituicdo credenciada que 4
ofereceu ou copia autenticada do certificado|
de conclusdo do curso de preparagéo 34
Magistratura ou ao Ministério Publico

Il - Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100

cem) horas-aula,

com nota de aproveitamento ou trabalho de|

conclusdo de curso e, quando se tratar de curso presencial, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

0,25 (zero virgula
vinte e cinco pontos)

copia autenticada de certificado no qual conste
A carga horaria, o responsavel pelo curso, 0|
conteudo programéatico, a nota ou trabalho de
conclusdo de curso e, quando se tratar de
curso presencial, a frequéncia
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X.a) livro juridico de autoria exclusiva do|
X - Publicagao decandidato com apreciavel conteudo juridico

pbras juridicas

0,75 (zero virgula
setenta e cinco
pontos)

priginal ou copia integral autenticada (ou objeto|
de ata notarial) do exemplar, o qual devera

possuir catalogagdo no padrdo International
Standard Serial Number - ISSN ou no padrao|
nternational Standart Book Number - ISBN
e; documento idéneo que comprove que 0S|
referidos padrdes foram obtidos até o término|
do prazo para a inscrigéo definitiva

X.b) artigo ou trabalho publicado em
pbra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de|
apreciavel conteudo juridico

0,25 (zero virgula
X - Publicagao dej vinte e cinco pontos)

pbras juridicas

priginal ou copia integral autenticada (ou objeto|
de ata notarial) do exemplar, o qual devera
possuir catalogagdo no padrdo International
Standard Serial Number - ISSN ou no padrao
nternational Standart Book Number - ISBN
e; documento idéneo que comprove que Os|
referidos padrdes foram obtidos até o término|
do prazo para a inscrigdo definitiva

X - Laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito 0,5 (meio ponto)
copia autenticada do diploma ou certificado de

aurea universitaria

0,75 (zero virgula
setenta e cinco
pontos)

XI| - Participagdo em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior

declaragdo circunstanciada do 6érgdo ou
entidade da Administragéo Publica para o qual
o servigo foi prestado

Xl - Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de|
conciliador nos juizados especiais ou da prestagéo de assisténcial
uridica voluntaria

0,5 (meio ponto)
Declaragdo de atuagdo, no minimo durante
um ano, emitida pelo Juiz Coordenador do|
Juizado Especial ou pelo Juiz Coordenador|
do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos|
e Cidadania - CEJUSC da comarca ou pelo|
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugdo de Conflitos — NUPEMEC ou
declaragéo circunstanciada da entidade para o
qual o servigo foi prestado

0,5 (meio ponto) Certidao circunstanciada do érgao judicial no

XI11 - Exercicio ininterrupto, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, da| qual atuou como juiz leigo
fungéo de juiz leigo de que trata a Lei n°9.099, de 26 de setembro
de 1995 (Resolugéo do Orgéo Especial do Tribunal de Justi¢a do

Estado de Minas Gerais n° 792, de 23 de abril de 2015)

15.4.1 O periodo de exercicio de atividade juridica utilizado como requisito no concurso podera ser computado como titulo, desde que o candidato
assim manifeste no requerimento a que se refere o subitem 13.9.2, alinea “a”.

]15.4.2 Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

15.4.3 A pontuagao atribuida a cada titulo considera-se maxima, sendo vedada:

a) a atribuicdo de pontos a mais de um titulo na mesma categoria, quando ndo subdividida em subcategorias;

b) a atribuigdo de pontos a mais de um titulo na mesma subcategoria, quando houver;

c) a pontuagdo de um mesmo titulo em mais de uma categoria ou subcategoria, quando houver, mesmo que apresentado em documentos

apartados.

15.4.4 A mera indicagdo do sitio eletronico e o QR Code para acesso ao original de obras juridicas online ndo sdo habeis a comprovar a respectiva
publicagéo, devendo o candidato atentar-se a forma estipulada no inciso IX do subitem 15.4.
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15.4.5 Sera considerada laurea universitaria, a que se refere o inciso X do subitem

15.4, a honraria académica abrangendo todo o bacharelado em Direito, ndo sendo considerada aquela obtida diante do bom desempenho em
determinada disciplina ou relativa a um periodo especifico do curso.

15.4.6 O titulo ndo pontuado ndo sera aproveitado para conferir pontuagdo em categoria ou subcategoria, quando houver, diversa da indicada
pelo candidato no requerimento a que se refere o subitem 13.9.2, alinea “a”.

15.4.7 Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada néo serédo considerados para fins de comprovagao do exercicio efetivo da
advocacia a que se refere o inciso 1V do subitem 15.4.

15.5 A nota méaxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a pontuagéo obtida pelo candidato seja superior.

15.5.1 Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que ndo apresentar, na forma e prazo estipulados neste Edital, os documentos exigidos para
a comprovagao de qualquer um dos titulos.

15.6 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

b) trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusado de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

15.7 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes ao da publicagdo do resultado da prova de titulos no https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22, o
candidato podera apresentar recurso.

15.7.1 O candidato tera, no periodo recursal, vista do formulario de sua avaliagado, por meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado
no link constante do sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22.

15.7.2 Nao cabera a apresentagéo de novos titulos na fase recursal.

15.7.2.1 O candidato podera apresentar na fase recursal apenas documentos para sanar irregularidade ou complementar informagao daquele
titulo inicialmente apresentado tempestivamente.

15.8 Julgados os eventuais recursos, sera publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 o resultado da analise
dos titulos.

16. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponderagao:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1 (um);

b) da primeira prova escrita: peso 3 (trés);
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c) da segunda prova escrita: peso 3 (trés);

d) da prova oral: peso 2 (dois);

e) da prova de titulos: peso 1 (um).

16.2 Para apuragao da nota da segunda prova escrita, proceder-se-a a aplicagao da média aritmética da nota da sentenga de natureza civil e da
sentenga de natureza criminal e, posteriormente, aplicar-se-a o peso 3 (trés).

16.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés)
casas decimais.

16.4 Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragbes além do centésimo nas avaliagbes de cada etapa do
certame.

16.5 Em caso de igualdade da média final, para fins de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscrigéo definitiva neste concurso, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota nas duas provas escritas somadas;

c) maior nota na prova oral;

d) maior nota na prova objetiva seletiva;

e) maior nota na prova de titulos;

f) exercido ou exerga a fungéo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

g) mais idade.

16.6 Para efeito de desempate, o candidato devera apresentar, no prazo e na forma a que se refere o subitem 13.9.2, alinea “b”, se for o caso,
certiddo expedida pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenga do Tribunal do Juri.

16.7 A juntada de certiddo para fins de desempate far-se-a por meio de requerimento cujo modelo consta do Anexo IV.

16.8 A classificacéo final dos candidatos sera publicada nos sitios eletronicos www.tjpe.jus.br e https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22.

17. DOS RECURSOS — DISPOSIGOES GERAIS

171 Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital ndo serdo conhecidos.
17.2 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
17.3 A FGV e o Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.4 A fundamentagao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questéo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida.
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17.5 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

17.6 Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissado de Concurso em sede de recurso.
17.7 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cuja fundamentagao nao corresponda a questéo recorrida;

c) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

17.8 Das decisdes proferidas pela Comissdo Examinadora ndo cabera recurso a Comissdo do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

18.2 O nao-comparecimento do candidato nos dias designados aos exames de saude e psicotécnico, por qualquer que seja o motivo,
acarretara sua eliminagao do certame.

1'8.3 Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do Concurso submetido a homologacgéao pela
Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

18.4 A ordem de classificagao determinard a ordem de nomeagao dos candidatos.

18.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados nos sitio eletrénico da
Fundagao Getulio Vargas https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 .

18.6 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.7 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos etc.) no ambito do contetido programatico das provas (Anexo ) servem como
mera orientacdo das matérias a serem abordadas.

18.8 As sessOes publicas para identificagdo e divulgacdo dos resultados das provas serdo realizadas no Tribunal de Justica de
Pernambuco.
18.9 A Comissao do Concurso podera editar instrugdes e alterar prazos destinados a viabilizar o cumprimento das normas do Concurso,

as quais serado divulgadas nos sitios eletrénicos da Fundagao Getulio Vargas https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22

18.10 Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos
previstos no Edital.

18.11 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
editais, instrugdes e comunicados publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DJe) e/ou divulgados na Internet, nos sitios eletronicos da Fundagao
Getulio Vargas _https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjpe22 e do Tribunal de Justica de Pernambuco, ao longo do periodo em que se realiza
este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.
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18.12 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragbes e/ou
documentos apresentados.

18.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, a vista das normas legais de regéncia especifica, notadamente a Resolugao
n. 75/2009, do CNJ.

Recife, 18 de julho de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Desembargador Jones Figueiredo Alves

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: JUIZ SUBSTITUTO

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de stimulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos repetitivos e
entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

BLOCO |

DIREITO CIVIL

Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagédo e integragédo das leis; conflito das leis no tempo, eficacia
da lei no espago. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. Domicilio. Direitos autorais (Lei n°
9.610/1998). Lei de transplantes (Lei n° 9.434/1997). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Pessoas juridicas. Bens: classes. Fato juridico. Negdcio juridico. Prova. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Prescrigdo e decadéncia. Obrigagbes: caracteristicas, espécies, transmissao, adimplemento, extingédo e inadimplemento. “Lei da Usura” (Decreto
n® 22.626/1933). Contratos: disposi¢des gerais, extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Lei do Inquilinato (Lei n°® 8.245/1991).
Atos unilaterais: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, enriquecimento sem causa e pagamento indevido. Responsabilidade civil.
Obrigagao de indenizar e indenizagédo. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Conceito, classificagdo, aquisi¢édo, efeitos, perda. Direitos
reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagéo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje.
Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Lei Federal de Parcelamento do Solo Urbano n° 6.766/1979. Alienacao fiduciaria de bens méveis
(Decreto-Lei n°911/1969). Alienagao fiduciaria de bens imoveis (Lei n°® 9.514/1997). Patrimonio de afeta¢do de incorporagdes imobiliarias, Letra de
Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario (Lei n°® 10.931/2004). Direito de familia. Direito pessoal: casamento
e relagdes de parentesco. Poder familiar. Tutela, curatela e tomada de decisao apoiada. Investigagao Oficiosa de Paternidade e demais institutos
abordados na Lei n°® 8.560/1992. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Direito de
familia. Direito patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragéo dos bens de filhos menores, alimentos e bem de familia. Lei
de alimentos (Lei n°® 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n° 11.804/2008). Bem de familia legal (Lei n® 8.009/1990). Uni&o Estavel. Concubinato.
Direito das sucessdes: sucesséo em geral, sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Legislacédo especial. Lei de Registros Publicos
(Lei n®6.015/1973). Medida Provisdria 1.085/2021. Lei de Liberdade Econémica (Lei n° 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério
das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n°® 14.010/2020). Resolugdo CNJ n° 452, de 22/4/2022.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e
Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela
jurisdicional. Principio da economia processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos.
Conciliagdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies.
Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacéo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa. Meios de Suscitagdo. Modificagcéo de
competéncia. Prevencgéo. Prorrogacéo. Perpetuagdo. Cooperagéo nacional. Atos de concertagéo. Produgéo de prova unica nos litigios em massa.
Acéo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificagao e classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos
processuais. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigdncia de ma-fé e atos
atentatorios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessao e substituigao.
Curador especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limitagéo. Intervengao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigao. Auxiliares da Justica. Carreiras essenciais a administragdo da
Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: conceito, classificagéo, forma. Negocio juridico processual
e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica
e consumativa. Atos do juiz. Preclusao pro judicato. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais. Prazos. Cita¢des e intimacdes. Teoria da
aparéncia. Citagao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis
e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela
cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizagdo da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remogéo do ilicito. Tutela
de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagéo. Distribuicdo do tempo do processo. Procedimento comum. Formagao, suspensao e
extingdo do Processo. Elementos da demanda. Petigao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo.
Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvengéo. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado
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do processo. Extingao do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organiza¢do do
processo. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungbes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatdrio. Distribuigdo estatica e distribuigdo dinamica. Inversdo. Poderes probatdrios do juiz. Prova ilicita. Regras de exclusdo e
regras de privilégio. Provas tipicas e atipicas. Prova estatistica nas demandas coletivas. Prova e tutela inibitéria. Provas em espécie. Valoragao
da prova. Sistema do convencimento motivado. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga. Conteudo. Defeitos das sentengas. Reexame
necessario. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Liquidagao de
sentenga. Cumprimento de Sentencga: disposi¢des gerais. Cumprimento de sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagcéo: (a) de pagar
quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e
de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria.
Processo de execugdo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de
execugado. Execugéo para entrega de coisa. Execugdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugéo contra a
fazenda publica. Execugéo de alimentos. Embargos a execugéo. Suspensao e extingdo do processo de execugao. Da ordem dos processos nos
Tribunais e competéncia originaria: disposi¢des gerais. Técnica de julgamento ndo unanime. Incidentes de assungao de competéncia, de arguicao
de inconstitucionalidade e de resolugao de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologagéo de sentenga estrangeira e concessao
de exequatur a carta rogatoria. Agéo rescisoria. Reclamagéo. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagcdo, normas fundamentais, efeitos.
Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. Agdes autbnomas de impugnacgao. Precedentes (ratio decidendi, obiter dictum,
formacgao, vinculagao, distingdo e superagdo). Sumulas. Sumulas vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie: apelagao,
agravo de instrumento, embargos de declaragao, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em
recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia. Cédigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragdes). Procedimentos especiais previstos na legislagdo
extravagante. Doutrina processual e legislagao processual esparsa e suas alteragdes (independentemente de indicagdo especifica do diploma
legal, mas notadamente a respeito do indicado) sobre: bem de familia (Lei n° 8.009/1990 e suas altera¢des); prescricdo das ag¢des contra a
Fazenda Publica (Decreto n° 20.910/1932 e Decreto-Lei n° 4.597/1942); assisténcia judiciaria (Lei n°® 1.060/1950 e suas alteragdes); execugao
fiscal (Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragdes); divorcio, separagédo e unido estavel (Lei n°® 6.515/1977 e suas alteragdes e Lei n° 9.278/1996);
protecéo do consumidor (Lei n°® 8.078/1990) e suas alteragdes; desapropriagdo (Decreto-Lei n° 3.365/1941 e suas alteragdes); registros publicos
(Lei n® 6.015/1973 e suas altera¢des); mandado de segurancga (Lei n° 12.016/2009); acédo popular e agao civil publica (Lei n°® 4.717/1965 e suas
alteragdes, Lei n® 7.347/1985 e suas alteragdes e Lei n°® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021); habeas data (Lei n® 9.507/1997); alimentos (Lei n°
5.478/1968 e suas alteragdes e Lei n° 11.804/2008); investigagédo de paternidade (Lei n° 8.560/1992 e suas alteragbes); habeas corpus civel;
usucapiao; Juizados Especiais Estadual e Federal (Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes) e Juizado Especial
da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009); informatizagao do processo judicial (Lei n® 11.419/2006); medidas cautelares e tutela antecipada contra
o Poder Publico/Fazenda Publica e suspensao de liminares (Lei n° 8.437/1992 e suas alteragdes e Lei n°® 9.494/1997 e suas alteragdes); edigao,
revisdo e cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n° 11.417/2006); mediagao e autocomposi¢ao
de conflitos (Lei n® 13.140/2015).

DIREITO DO CONSUMIDOR

Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do Direito do Consumidor. Campo de Aplicagao do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).
Relagéo de Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servigo. Correntes. Politica nacional da relagao de consumo. Principiologia
e Direitos Basicos no CDC. Boa-fé objetiva. Inversdo do 6nus da prova. Qualidade de Produtos e Servigos, da Prevencao e da Reparagéo dos
Danos. Protegédo a Saude e Seguranga. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servigo no CDC. Responsabilidade pelo vicio do produto e
do servigo no CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal. Decadéncia e Prescrigdo. Desconsideragdo da Personalidade Juridica no CDC. Praticas
Comerciais: Disposigbes Gerais. Oferta. Publicidade. Praticas Abusivas. Cobranga de Dividas. Bancos de Dados e Cadastros de Consumidores.
Protegédo Contratual no CDC. Clausulas Abusivas. Contratos de Ades&o. Financiamentos. Agdes de revisdo de contrato. Prevengéo e tratamento
do superendividamento. Sangdes administrativas. Infragdes penais. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢des Coletivas para defesa
de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em matéria de consumo. Agbes de Responsabilidade do Fornecedor de produtos e
servigos. Coisa julgada. A conciliagdo no superendividamento. O Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao Coletiva de Consumo.
Regulamento Geral de Direitos do Consumidor de Servigos de Telecomunicag¢des (Resolugdo n® 632 ANATEL, de 7 de margo de 2014). Regras
de Prestagao do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 7 de dezembro de 2021). Lei dos
planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n° 9.656/1998).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Histdria da protecgéo juridica e social da infancia brasileira. Evolugao histérico-socioldgica da infancia e da juventude. Aspectos gerais do Direito
da Crianga e do Adolescente. A protegdo da infancia no Brasil. Legislagdo. Constituicdo. Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Disposigcdes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegédo, perda e suspensao do poder
familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. Familia extensa. Normas de interpretacdo do ECA. Normas esparsas. Direito da
Crianga e do Adolescente. Doutrinas Juridicas de Protegéo: Doutrina da Situagao Irregular e Doutrina da Protegao Integral. Principio da Prioridade
Absoluta. Principio do melhor interesse da crianga e do adolescente. Direitos fundamentais: direito a vida e a sadde; direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; direito a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo do Trabalho Urbano e
Rural do Adolescente. Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Poder Familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Guarda;
Tutela e Adogao. Entrega voluntaria. Adocao intuitu personae. Adogao Internacional. Acolhimento familiar e institucional. Sistema Nacional de
Adogéao e Acolhimento (SNA). Apadrinhamento afetivo. A infancia e a adolescéncia no contexto internacional — A Convencao Internacional dos
Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. Resolugédo n° 44/25 da Assembleia Geral (20/11/1989). Convencgéo OIT.
Convengéao sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criangas. Convengéo Relativa a Protegédo das Criangas e a Cooperagédo em
Matéria de Adogao Internacional. Regras Minimas da ONU: para Prote¢do dos Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica
da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad).
Direito a vida e a prote¢do do nascituro. Aspectos constitucionais e legais. Prevengéo e prevengéo especial vinculadas a informagao, lazer,
esportes, diversdes e espetaculos. Produtos e servigos. Autorizagao para viajar. Formas de controle. Agao Civil Publica. Politica de atendimento.
Entidades de atendimento. Fiscalizagdo. Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes (Resolugdo Conjunta CNAS/
CONANDA n° 01, de 18 de junho de 2009). Medidas de protecédo a criangas e adolescentes. Medidas especificas de protegdo. A Justica da
Infancia e da Juventude. Aspectos Processuais e Procedimentos especiais da Lei n® 8.069/1990 (ECA). Competéncia. Recursos. O acesso a
Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A atuagédo do Juiz da Infancia e da Juventude. O Ministério Publico. Atuagao
extrajudicial e judicial. Atribuigdes. Agao Civil Publica. Recomendagédo. Termo de ajustamento da conduta. Apuragdo de responsabilidades nas
entidades de atendimento. Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remissao. Direitos individuais. Protegdo Judicial aos interesses individuais.
Garantias processuais. Resolugdo CONANDA n°® 119/2006. Recomendagao CNJ n° 87/2021. Direitos de visita aos adolescentes em cumprimento
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de medida socioeducativa de internagdo. Atendimento ao adolescente com transtorno mental e com dependéncia de alcool ou substancia
psicoativa. Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude de Adolescentes em conflito com a Lei (PNAISARI). Resolugdo CNJ n°® 369/2021.
Videoconferéncia. Resolugdo CNJ n°® 330/2020. Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Da alienagao parental. Conselhos Tutelares.
Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente. Estrutura. Atribuigdes. Processo de escolha. Impedimentos. Competéncia. Crimes e infragdes
administrativas previstos na Lei n° 8.069/1990 (ECA). Fundos de Direitos da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 12.594/2012 (Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo). Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia. A escuta especializada e o depoimento especial de criangas e adolescentes (Lei Federal n® 13.431/2017 e
Decreto n® 9.603/2018). Resolugdo CONANDA n° 169/2014. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. O Marco Legal da primeira infancia:
Lei n® 13.257/2016. Politica socioassistencial na infancia e adolescéncia: tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais. Politicas sociais
basicas. Politicas e programas de assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n°
8.742/1993 (LOAS). Niveis de protecéo. Atribuigdes de CRAS e CREAS. Provimento Corregedoria CNJ n° 118/2021 e suas alteragdes. Resolugao
CNJ n°® 165/2012 e suas alteragdes. Recomendagado CNJ n° 98/2021. Resolugdo CONANDA n° 169/2014.

BLOCO Il

DIREITO PENAL

Direito Penal: conceito, fungdes e caracteres. Ciéncias Penais e disciplinas auxiliares. Escolas e tendéncias penais: escola classica, escola
positiva, escola critica, escola moderna alema, escola penal humanista, escola técnico-juridica, escola correcionalista, movimento de defesa
social. Principais fases da evolugao epistemoldgica do Direito Penal: positivismo, neokantismo, finalismo e ontologismo do finalismo de Welzel,
pos-finalismo: normativismo funcionalista. Direito Penal do Inimigo. Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da legalidade ou reserva
legal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio da exclusiva prote¢do de bens juridicos. Principio da
intervengdo minima e da fragmentariedade. Principios da pessoalidade e da individualizagado da pena. Principio da proporcionalidade. Principio
da humanidade. Principio da adequagéo social. Principio da insignificancia. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitagdo. Bem juridico individual
e transindividual. Objeto do crime. Bem juridico e fungédo. Teoria da lei penal. Fontes do Direito Penal: costume, jurisprudéncia e doutrina.
Norma e lei penal: conceito e estrutura légica da norma juridico- penal. Lei penal em branco. Interpretagdo da lei penal. Aplicagdo da lei
penal: argumento analdgico, principios gerais de direito e equidade. Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e retroatividade da lei penal
favoravel. Lei excepcional ou temporaria. Tempo do crime. Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais. Conceito de territério nacional.
Lugar do delito. Extraterritorialidade: imunidade diplomatica e imunidade parlamentar. Extradicdo: conceito e espécies. Principios e condigdes.
Limitagbes a extradigdo. Deportacéo e expulsdo. Delito: conceito formal, material ou analitico. Classificagéo dos delitos: delito de resultado, delito
de mera atividade ou conduta, delito qualificado pelo resultado, delito de lesdo, delito de perigo abstrato e concreto, delito comum, especial
(préprio e improprio), delito de mao propria, delito unissubsistente, delito plurissubsistente, delito pluriofensivo, delito instantaneo, permanente
e instantaneo de efeitos permanentes, delito de dano, delito comissivo, delito omissivo proprio (puro) e omissivo impréprios (ou comissivos por
omissao, ou comissivos-omissivos), delitos unissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo, de concurso necessario), delitos de agao Unica, delitos
de agdo multipla ou de conteudo variado, delito complexo, delito progressivo ou de passagem, delito habitual. Teorias da agdo. Causas que
excluem a agdo e omissao. Relagdo de causalidade. Teorias. Superveniéncia de causa relativamente independente. Causagéo e imputagao
do resultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo. Delito omissivo préprio. Delito omissivo impréprio. Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e
ilicitude. Desvalor da agao, desvalor do resultado. Classificagao estrutural dos tipos. Tipo de injusto de agéo doloso: tipo objetivo e tipo subjetivo.
Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo do injusto (elemento subjetivo especial do tipo). Tipo de injusto de a¢éo culposo. Conceito
e elementos. Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Principio da confianga. Dolo eventual e culpa consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro
de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na
execugao. Resultado diverso do pretendido. llicitude ou antijuridicidade. Causas de justificagdo. Estado de necessidade: conceito, fundamento e
requisitos. Legitima defesa: conceito, fundamento e requisitos. Estrito cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos. Colisdo de
deveres. Exercicio regular de direito: conceito, fundamento e requisitos. Consentimento do ofendido: conceito, fungdes, fundamento e requisito.
Culpabilidade. Conceito. Evolugdo dogmatica da culpabilidade. Conceito material de culpabilidade. Elementos da culpabilidade. Imputabilidade.
Conceito. Causas de exclusado da imputabilidade. Imputabilidade diminuida. Embriaguez e actio libera in causa. Potencial consciéncia da ilicitude.
Conceitos e teorias. Erro de proibigdo. Conceito e modalidades. Distingéo entre erro de proibigéo e erro de tipo. Erro de proibigéo vencivel e erro
de proibi¢éo invencivel. Exigibilidade de conduta diversa. Inexigibilidade. Hipoteses legais e supralegais de exculpagéo. Etapas da realizagao
do delito: consumagéo e tentativa. Conceito e elementos. Fundamento da punibilidade da tentativa. Preparacdo e execugdo. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime impossivel e delito putativo. Intervengéo predisposta de
autoridade e atuagdo do agente provocador. Sujeitos do delito. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Concurso
de pessoas. Autoria e participagéo: teorias, requisitos e divisdo. Autoria e coautoria: conceito de autor. Autoria colateral Participagéo: conceitos,
elementos e espécies de participagdo. Punibilidade no concurso de pessoas. Circunstancias incomunicaveis. Concurso de delitos. Unidade e
Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material ou real. Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no concurso de delitos. Teoria
das Circunstancias. Circunstancias judiciais. Circunstancias legais. Circunstancias legais. Circunstancias agravantes. Reincidéncia. Conceito
e elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da reincidéncia. Agravantes no concurso de pessoas. Circunstancias atenuantes. Causas
de aumento e de diminuicdo de pena. Qualificadoras. Teorias da pena. Conceito. Espécies. Fundamentos e fins da pena. Teorias absolutas,
relativas ou unitarias (ecléticas), Classificagdo das penas. Sistemas penitenciarios. Principios da Execugédo Penal: Principio da legalidade;
Principio do devido processo legal; principio da humanidade; principio da jurisdicionalidade; principios do contraditério e da ampla defesa;
principio da publicidade. Objeto e aplicagao da Lei de Execugdo Penal: Do objeto da execugéo penal; da jurisdigdo do Juizo da Execugao;
dos presos provisorios, condenados pela Justiga Eleitoral ou Militar; delitos ndo atingidos pela sentenga ou pela lei; a comunidade como ente
colaborador. Classificagdo dos condenados: exame de personalidade e exame criminolégico. Assisténcia: assisténcia material, assisténcia a
saude, assisténcia educacional, assisténcia social, assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso. Trabalho: trabalho interno e externo. Deveres
e direitos do preso. Disciplina: Faltas disciplinares, regime disciplinar diferenciado, sangdes, aplicacdo das san¢des e procedimento disciplinar.
Estabelecimentos penais. Penitenciaria. Coldnia agricola, industrial ou similar. Casa do albergado. Centro de Observagao. Hospital de Custédia
e Tratamento Psiquiatrico. Cadeia Publica. Penas privativas de liberdade e execugdo das penas em espécie: Reclusdo e Detencdo. Guia de
recolhimento. Calculo de liquidagdo e soma das penas. Superveniéncia de doengca mental. Regimes. Soma e unificagdo de pena, detragao,
remicao e fixagdo de regime. Progressdo de regime: requisito objetivo e subjetivo, progressao nos crimes hediondos ou equiparados, regime
aberto. Progresséo por saltos. Regressado de regime. Monitoragado eletrénica. Permissao de saida prisional. Saida temporaria. Requisitos para
a concessao da saida temporaria. Condigdes legais de fiscalizagdo. Prazo para saida temporaria. Revogagéo da saida temporaria. Remigéo.
Contagem do tempo remido. Decisdo judicial. Perda do tempo remido. Tempo remido e beneficios. Penas restritivas de direitos. Prestacéo
pecuniaria. Perda de bens e valores. Prestagdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas. Interdigdo temporaria de direitos: proibi¢cao
do exercicio de cargo, fungao ou atividade publica, bem como de mandado eletivo; proibigao do exercicio de profissdo, atividade ou oficio que
dependam de habilitagdo especial, de licenga ou autorizagédo do poder publico; suspensao de autorizagéo ou de habilitagéo para dirigir veiculo;
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proibigao de frequentar determinados lugares; proibigao de inscrever-se em concurso, avaliagdo ou exames publicos. Limitagédo de fim de semana.
Substituigdo. Conversao da pena na execucgéo. Fiscalizagao e regras para execugdo. Pena de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de
cominagéo de multa penal. Aplicagdo da pena de multa. Pagamento e parcelamento. Converséo e suspenséo da pena de multa. Da prescrigéo da
pena de multa na execugao. Determinagdo da pena. Conceitos e sistemas. Individualizagao legal, judicial e executdria. Fixagéo da pena. Fixacdo
da pena privativa de liberdade. Fixagado da pena de multa. Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza juridica. Sistemas. Requisitos.
Espécies. Condig¢des. Periodo de prova. Revogagéo. Prorrogagao. Extingdo. Competéncia. Livramento condicional. Requisitos de ordem objetiva
e subjetiva. Concessao do livramento. Condigbes. Carta de livramento, cerimbnia, caderneta e peculio. Revogagao obrigatéria e facultativa.
Efeitos da revogagao. Modificagdo das condigdes. Suspensao do livramento. Prorrogagao do periodo de prova e extingdo da pena. Medidas de
Seguranga. Conceito. Natureza juridica. Pena e medida de seguranga. Principio da legalidade. Sistemas. Pressupostos de aplicagdo das medidas
de seguranca: pratica de fato punivel, periculosidade do autor, e auséncia de imputabilidade plena. Espécies: internagdo em hospital de custédia e
tratamento psiquiatrico, e tratamento ambulatorial. Locais de internagéo e tratamento. Duragao das medidas de seguranga. Exame de verificagdo
da cessagao de periculosidade. Desinternagéo ou liberagédo condicional. Medida de seguranga substitutiva: semi-imputabilidade e superveniéncia
de doenga mental. Duragdo da medida de seguranga substitutiva. Extingdo da punibilidade e medidas de segurancga. Direitos do internado.
Conversdes: pena privativa de liberdade em penas restritivas de direito; penas restritivas de direito em pena privativa de liberdade; impossibilidade
de conversdo da pena de multa; pena privativa de liberdade em medidas de segurancga. Tratamento ambulatorial em internagédo. Efeitos da
condenagao. Conceito. Efeitos secundarios penais. Efeitos secundarios extrapenais: genéricos especificos. Reabilitagado: conceito, condigdes,
requisitos, efeitos e revogagéo. Condig¢des objetivas da punibilidade. Definigao e natureza juridica. Enumeragao e efeitos. Escusas absolutérias.
Conceito e denominagéo. Natureza juridica. Causas de extingdo da punibilidade. Natureza juridica e efeitos da extingao da punibilidade. Morte
do agente. Anistia, graga e indulto. Abolitio criminis. Renuncia. Perddo do ofendido. Perdéo judicial. Retratagcdo. Decadéncia e perempgéo.
Prescrigdo. Conceito e fundamentos. Os prazos de prescrigdo e sua contagem. Espécies. Suspensao e interrupgédo da prescricdo. Dos crimes
contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagédo do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos
crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica e delitos das fraudes em certames de
interesse publico. Dos crimes contra a administragdo publica. Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes e
Lei n® 14.322/22). Dos crimes referentes a violéncia doméstica e familiar (Lei n° 11.340/2006 e suas alteragdes). Dos crimes previstos na Lei n°
9.263/1996 e suas alteragdes (planejamento familiar). Dos crimes previstos no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes).
Dos crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990 e suas alteragdes). Dos crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes). Dos crimes relativos
a preconceito (Leis n® 7.716/1989 e suas alteragdes e n° 9.459/1997). Dos crimes eleitorais (Lei n® 4.737/1965 e suas altera¢des). Dos crimes
previstos no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes). Dos crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e suas alteragdes). Dos crimes de interceptacdo das comunicagdes telefonicas (Lei n° 9.296/1996). Dos crimes de transito (Lei n°®
9.503/1997 e suas alteragdes). Dos crimes de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n® 9.609/1998). Dos crimes contra o meio
ambiente (Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes). Dos crimes relativos ao mau uso de agrotoxicos (Leis n° 7.802/1989 e suas alteragbes e n°
7.804/1989). Dos crimes de biosseguranga (Lei n°® 11.105/2005). Dos crimes de transplante de 6rgdos (Lei n® 9.434/1997 e suas alteragdes).
Dos crimes do Estatuto do indio (Lei n° 6.001/1973 e suas alteragdes). Dos crimes contra a ordem tributaria, econémica e relagdes de consumo
(Leis n° 8.137/1990 e suas alteragdes e n° 8.176/1991). Dos crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990 e suas
alteragdes). Dos crimes de lavagem de capitais (Lein® 9.613/1998 e suas alteragdes). Das disposi¢des penais em relagéo a prevengao e repressao
de organizagdes criminosas (Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes). Dos crimes de licitagdes publicas (Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021).
Dos crimes de responsabilidade penal dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n° 201/1967 e suas alteragdes). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/2005 e suas alteragdes). Crimes de propriedade intelectual (Lei n° 9.279/1996 e suas alteragdes). Dos crimes previstos no Estatuto do
Torcedor (Lei n° 10.671/2003 e suas alteragdes). Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei
n°® 3.688/1941 e suas alteragoes).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Interpretagé@o e aplicagdo da norma processual penal. Direito Processual Penal a luz da Constituigdo Federal. Do Inquérito Policial. Da Agéo
Penal. Da Acéo Civil. Da Competéncia. Das Questdes e Processos Incidentes. Da prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Das Citagbes e Intimagbes. Da Sentenca.
Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos Recursos em Geral. Reforma do Processo Penal (Pacote Anticrime - Lei
n°® 13.964/2019). Da Execugao da Pena (Lei n°® 7.210/1984). Leis especiais: Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/2006 e suas alteragbes). Programa de
protecdo as vitimas (Lei n® 9.807/1999). Resolugdo CNJ n°® 427/2021. Lei de Organizagdes Criminosas (Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes).
Lei de Abuso de Autoridade. Interceptacéo telefonica (Lei n° 9.296/1996). Prisao temporaria (Lei n° 7.960/1989 e suas alteragdes). Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003 e suas alterac¢des). Violéncia doméstica
(Lei n°® 11.340/2006 e suas alteragdes). Decreto-Lei n° 201/1967 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito e classificagdo; conteido da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituigao.
Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. Interpretagdo da Constituigao: hermenéutica
constitucional; critério da interpretagdo conforme. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia (plena, contida
e limitada) e a aplicabilidade. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento
e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. Poder Judiciario: a fungao jurisdicional; organizagdo do Poder
Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justi¢a; Justica dos Estados. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a administragéo da Justica,
direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias) e Defensorias. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragéo
Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacédo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda
do mandato: hipoteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria:
natureza, efeitos, conteddo e limites; Lei delegada; competéncia politica, executiva e regulamentar. Estrutura federativa brasileira: conceito e
caracteristicas da federagéo; reparticéo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;
competéncias; organizacéo), Estados (competéncias, organizagédo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagao e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagéo e autonomia); os “consoércios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengédo nos
Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). Direitos
e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua formagéo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
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conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito a vida; direito
a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agédo profissional); propriedade (conceito e
natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade). Direitos sociais: conceito
e classificagao; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos
idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social. Direitos politicos: nacionalidade
(conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos
politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisigéo dos direitos politicos; inelegibilidades - Lei Complementar n° 64/1990);
Partidos politicos e organizagéo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e suas altera¢des). A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual
e coletivo; mandado de injungao, acao civil publica, agdo popular, agéo declaratéria de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade,
arguicao de descumprimento de preceito fundamental). Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Marco temporal
indigena. Constituicdo do Estado de Pernambuco.

DIREITO ELEITORAL

Principios do direito eleitoral. Principio democratico. Principio republicano. Principio federativo. Principio da igualdade. Principio do voto direto
e secreto. Democracia partidaria. Participagdo popular ou acesso democratico. Principio da anualidade ou da anterioridade. Justica Eleitoral.
Organizagdo. Competéncia. Fungdes normativas, consultivas, administrativas e jurisdicionais. Juizes eleitorais. Juntas eleitorais. Tribunais
Regionais Eleitorais. Tribunal Superior Eleitoral. Divisdo geogréafica. Partidos politicos. Tratamento normativo. Liberdade de organizagéo.
Autonomia. Fidelidade partidaria. Prestagao de contas. Fundo partidario. Perda de cargo eletivo. Lei n® 9.096/1995 e suas alteragbes. Sistemas
eleitorais. Consideragdes gerais. Tipologia. Sistema majoritario. Sistema proporcional. Sistema misto. Elei¢cdes. Lei n°® 9.504/1997 e suas
alteragdes. Filiagao partidaria. Convengdes partidarias. Registro de candidatos. Arrecadagéo e aplicagao de recursos nas campanhas eleitorais.
Prestacédo de contas. Propaganda eleitoral. Acesso gratuito ao radio e a televisdo. Propaganda partidaria fiscalizagdo. Pesquisas e testes pré-
eleitorais. Direito de resposta. Votagdo. Atos preparatérios, inicio e encerramento. Lugares de votagao, sec¢des eleitorais e mesas receptoras.
Policia e fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Apuragdo. Proclamacédo dos resultados. Diplomagdo. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Condigdes de elegibilidade. Direitos Politicos. Alistamento Eleitoral. Ato e efeitos da inscri¢ao, transferéncia e
encerramento, cancelamento e exclusao do eleitor. Domicilio eleitoral. Limites etarios. Inelegibilidades. Espécies. Inelegibilidades constitucionais.
Inelegibilidades infraconstitucionais. Abuso do poder politico. Abuso do poder econémico. Condenagéo criminal. Suspenséo da inelegibilidade.
Captacéo ilicita de sufragio e condutas vedadas a agentes publicos. Conceito. Tipologia. Caracterizagao. Aspectos processuais. Consequéncias.
Acdes e representagdes eleitorais. Agdo de impugnagao de mandato eletivo (AIME). A¢do de impugnagao de registro de candidatura (AIRC).
Acéo de investigagao judicial eleitoral (AIJE). Recurso contra a expedigéo de diploma (RCED). Medidas cautelares. Recursos eleitorais e agéo
rescisoria em matéria eleitoral. Tipologia. Caracteristicas. Efeitos. Recursos das decisdes dos juizes eleitorais. Recursos das decisdes das juntas
eleitorais. Recursos das decisbes dos Tribunais Regionais Eleitorais. Recursos das decisdes do Tribunal Superior Eleitoral. Habeas corpus e
mandado de seguranga em matéria eleitoral. Crimes eleitorais. Classificagao. Codigo Eleitoral. Leis penais eleitorais extravagantes. Crimes contra
a organizagao administrativa da Justiga Eleitoral. Crimes contra os servigos da Justi¢a Eleitoral. Crimes contra a fé publica eleitoral. Crimes contra
a propaganda eleitoral. Crimes contra o sigilo ou o exercicio do voto. Crimes contra os partidos politicos. Crimes do Cédigo Eleitoral. Crimes das
leis penais eleitorais extravagantes. Lei n°® 6.091/1974 e suas alteragdes. Processo Penal Eleitoral. Investigagéo criminal eleitoral. Agao Penal.
Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagéo e nulidade de atos eleitorais.

BLOCO Il

DIREITO EMPRESARIAL

Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial. Micro e Pequenas Empresas (Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragoes).
Propriedade Industrial. Patentes: a) pedido; b) concessao da patente; c) invengéo; d) modelo de utilidade; e) protegao; f) nulidades; g) cesséo do
pedido ou da patente; h) extingdo da patente. Marcas: a) caracterizagao; b) registro; c) restricdes; d) protecéo; e) nulidades; f) cesséo e licenga de
uso; g) prazo; h) extingado do registro. Desenhos Industriais: a) titularidade e pedido de registro; b) protegao legal; ¢) nulidade e extingao do registro.
Indicagbes geograficas e sua protegdo. Direito Societario. Codigo Civil de 2002. Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formagao
e divisdo do capital; c) responsabilidade dos sécios; d) personalidade juridica; e) desconsideragdo da personalidade juridica; f) classificagao
das sociedades; g) constituicdo das sociedades. Sociedade unipessoal. Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade
em conta de participagéo; c) sociedade simples; d) sociedade em nome coletivo; e) sociedade em comandita simples; f) sociedade limitada;
g) sociedade andnima; h) sociedade em comandita por agbes. Ligagdes Societarias: a) sociedade controladora; b) sociedades coligadas; c)
subsidiaria integral; d) grupo societario; e) consércio. Titulos de crédito. Codigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito;
b) circulagéo dos titulos de crédito; c) conceito de titulo de crédito; d) requisitos essenciais e ndo essenciais. Titulos eletrénicos ou escriturais.
Classificagao dos titulos de crédito: a) titulos de crédito nominativos; b) titulos de crédito ao portador; titulos de crédito a ordem. Institutos
cambiarios: a) aval; b) endosso; ¢) protesto (Lei n® 9.492/1997); d) aceite; e) saque. Titulos de crédito em espécie: a) letra de cambio; b) nota
promissoria; ¢) duplicata cartular e escritural; d) cheque; e€) debéntures; f) titulos de crédito do agronegdcio - Lei n° 11.076/2004 e suas alteragdes;
g) cédulas de crédito bancario, comercial, industrial e rural. Recuperacéo judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade empresaria
(Lei n° 11.101/2005 e suas alteragdes). Disposi¢des preliminares e comuns a recuperagao judicial e a faléncia: a) verificagdo e da habilitagdo
de créditos; b) administrador judicial e comité de credores; c) assembleia geral de credores. Recuperagao judicial: a) objetivo; b) legitimidade
ativa; c) requisitos; d) créditos abrangidos e excegbes; €) meios para a obtengdo da recuperacdo da empresa; f) pedido e processamento da
recuperacao judicial; g) plano de recuperagéo judicial. Recuperagéo judicial das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano especial.
Recuperagéo extrajudicial. Convolagédo da recuperagéo judicial em faléncia. Faléncia: a) objetivos; b) principios; ¢) requerimento de faléncia pelo
credor e pelo devedor; d) procedimento e decretagdo da faléncia; e) efeito da sentenga em relagédo as obrigagdes, aos bens e aos contratos do
devedor; f) direitos e deveres do falido. Orgdo da faléncia; habilitagdo, verificagéo e classificagdo dos créditos; agdes falimentares; liquidagéo
na faléncia; extingao das obrigagdes do falido.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: Constituicdo Federal e Cddigo Tributario Nacional. Principios do Direito Tributario. Normas constitucionais de
Direito Tributario. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsoério, contribuigdes.
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Aspectos gerais de cada espécie. Elementos do tributo: fato gerador, base de célculo, aliquota e sujeitos. Competéncia tributaria: classificagéo,
exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria, distingdo entre competéncia tributaria e capacidade tributaria. Limitagdes do poder de
tributar: imunidade tributaria, imunidades em espécie, distingdo entre imunidade, isengédo e nao incidéncia. Reparticdo das receitas tributarias.
Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Legislagao tributaria. Conceitos. Lei ordinaria e lei complementar, Lei Delegada, Decretos
Legislativos, Resolugdes do Senado, Atos Normativos de Autoridade Administrativa, Decretos e Despachos Normativos do Executivo, Resolugbes
Administrativas, Portarias, Decisdes Administrativas e Consultas. Matérias reservadas a previsdo por Lei Complementar. Medida provisoria.
Tratados e convengdes internacionais. Convénios do CONFAZ. Tributacdo internacional. Acordos para evitar a dupla tributagdo. Aspectos
tributarios da OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. Incentivos fiscais. Legislagdo. Analise critica do sistema e de seus reflexos no desenvolvimento
do Pais. Evaséao e elisdo tributarias. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragéo da legislagao tributaria. Obrigagao tributaria: definicéo e
natureza juridica, obrigagédo principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria: substituigao tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragdes. Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario, langamento, modalidades de langamento, suspenséo do crédito tributario,
extingdo do crédito tributario, exclusao de crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Administragao
tributaria: fiscalizagao, divida ativa, protesto de certidao de divida ativa, certiddes negativas. Impostos da Uniéo, impostos dos Estados e impostos
dos Municipios. Processo judicial tributario: Lei n°® 6.830/1980 e suas altera¢des (a¢do de execugao fiscal), Lei n° 8.397/1992 (ac¢ao cautelar fiscal),
acao declaratdria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria, acdo anulatéria de débito fiscal, Lei n® 12.016/2009 (mandado de seguranga), agdo
de repetigao de indébito, agao de consignagdo em pagamento, agdes de controle de constitucionalidade, agao civil publica, recursos, reclamagéo.
Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). llicito tributario: ilicito
administrativo tributario, ilicito penal tributéario, Lei n°® 8.137/1990 e suas alteragdes (crimes contra a ordem tributaria). Direito financeiro: orgamento
publico, despesa publica, receita publica, crédito publico, responsabilidade fiscal, controle interno e externo das finangas publicas. Normas de
finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL

Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Recursos Hidricos. Mudangas Climaticas.
Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecolégicos e regulamentagdo da atividade econdémica na Constituicdo
Federal. Saneamento Basico. Direito Ambiental Constitucional. Constituigdo Federal, art. 225. Competéncia legislativa em matéria ambiental.
Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Residuos Sélidos. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia.
Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas.
Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econémica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha
e seus acrescidos. Terrenos marginais. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da
PNMA. Extragao Mineral. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgéos integrantes. Orgao Superior. Conselho de Governo.
Orgao Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgao Central — Ministério do Meio Ambiente. Recursos Hidricos e Amazénia legal. Orgdo executor
— IBAMA. Orgaos Setoriais. Orgdos Seccionais e érgaos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema
de Licenciamento. Licenciamento ambiental. Tipos de Licenciamento (Licenga Prévia, Licenca de Instalagéo e Licenga de Operagéo). Outorgas
das Licencas. Licenga Ambiental para fins especificos. Fungéo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. Conceito juridico de impacto
ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislagdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o EIA.
Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais.
Contetdo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitagdes e o EIA. Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento
Ambiental Urbano. Zonas do Uso Industrial (ZUI). Zonas de Uso Estritamente Industrial (ZUEI). Zona de Uso Predominantemente Industrial
(ZUPI). Zona de Uso Diversificado (ZUD). Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental Costeiro. O Dano Ambiental. Apuracédo
do Dano Ambiental. Reparagdo do Dano Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infragdes
Administrativas Ambientais. Sang¢des para as Infragdes administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. Meios processuais
para a defesa ambiental. Agdo Popular. A¢éo Civil Publica (Lei n° 7.347/1985 e suas alteragdes). Competéncia para o processamento e julgamento
das agdes civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de Seguranga Coletivo. Desapropriagdo. Tombamento. A
tutela inibitéria em matéria de protegdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em
matéria ambiental. Lei n® 9.605/1998 e suas alteragbes (Crimes e Infragdes Administrativas contra o meio ambiente). Responsabilidade penal
ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Agao e processo penal. Competéncia para julgar os crimes contra o0 meio ambiente.
Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de polui¢do. Direito ambiental
internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do direito ambiental internacional. MERCOSUL e direito
ambiental internacional. Procedimentos administrativos de prevengao de dano ambiental transfronteirico. As Organizagdes ndo governamentais
(ONGs). Conceito de Poluigéo. Poluigao das aguas. Poluigao Atmosférica. Polui¢éo por residuos solidos. Polui¢éo por rejeitos perigosos. Poluigao
por agrotéxicos. Poluigdo sonora. Areas de Preservagao Permanente e Unidades de Conservagdo: Fundamento Constitucional. Mudanga do Clima
e Mercado de Carbono. Parcelamento e loteamento do solo urbano. Lei n°® 6.938/1981 e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Estatuto da Cidade. Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes (Cddigo Florestal). Lei Estadual n® 14.249, de 17 de dezembro de 2010 - Licenciamento
ambiental, infragcdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Origens, objeto e conceito. Nogé@o. Relevancia. Tipologia. Principios constitucionais e infraconstitucionais
regedores da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Eficiéncia. Preponderancia e indisponibilidade do
interesse publico. Proporcionalidade. Razoabilidade. Motivagdo. Continuidade. Presungéo de veracidade e de legalidade. Autoexecutoriedade.
Autotutela. Seguranga juridica. Protegdo a confianga. Boa-fé. Intranscendéncia subjetiva das sang¢des. Processo Administrativo. Lei de Introdugéo
as Normas do Direito Brasileiro. Administracdo Publica. Nogado. Relagao com legislagdo e jurisdicdo. Governo. Constituicdo. Federagéo.
Personalidade juridica. Estrutura fundamental no Brasil. Desconcentragdo. Descentralizagdo. Administracao Direta e Indireta. Orgéos publicos.
Hierarquia. Delegagao. Avocagdo. Administracéo direta e indireta. Nogbes. Caracteristicas. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Entes com situagéo peculiar (ordens e conselhos profissionais, funda¢des de apoio, empresas controladas
pelo poder publico, servigos sociais autdnomos, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico). Terceiro Setor.
Atividades da Administragao Publica. Tipologia. Poderes Administrativos. Poder e fung@o. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente
de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario (evolugdo conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceitos
juridicos indeterminados). Poder regulamentar. Poder normativo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poderes Administrativos. Poder de policia.
Nocgdes gerais. Sintese evolutiva. Fundamentos e finalidades. Policia administrativa. Regime juridico geral. Campo de atuagdo. Meios de
atuagdo. Limites. Possibilidade de delegagao. Caracteristicas (discricionariedade/vinculagao, autoexecutoriedade e coercibilidade). Requisitos de
validade. Proporcionalidade. Sangdes. Prescricdo. Ato administrativo. Estado de Direito. Nog&o. Elementos (agente competente, objeto, forma,
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motivo, finalidade). Atributos (presungado de legitimidade/veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). Perfei¢cdo, vigéncia e
eficacia. Retroatividade e irretroatividade. Tipologia. Legalidade. Mérito. Ato de governo. “Néo ato”. Vicios e defeitos. Desfazimento. Nulidades.
Anulagao e revogagao. Cassagao. Preservagao (convalidagao, ratificagdo e conversdo). Processo Administrativo. Tratamento constitucional e
infraconstitucional. Finalidades. Devido processo legal no ambito administrativo. Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragédo
razoavel, formalismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de instancias, participacdo popular). Tipologia. Fases.
Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes. Reformatio in pejus. Processo administrativo disciplinar. Processo sumario. Sindicancia. Verdade sabida.
Licitagdo. Nogdes gerais. Tratamento normativo. Legislagéo basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso,
leildo, pregédo e dialogo competitivo). Registro cadastral. Registro de pregos. Comisséo de licitagdo. Fases do processo licitatério. Instauragao.
Habilitagdo. Classificagdo. Julgamento. Homologagao. Adjudicacédo. Inversdo de fases. Dispensa e inexigibilidade. Anulagéo e revogacgéo.
Controle. Aspectos penais. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei n°® 14.133/2021. Contratos da administracéo. Tipologia. Contratos classicos
(obras, servigos, compras, concessdes e permissdes). Regime juridico. Mutabilidade. Prerrogativas da Administragéo. Clausulas exorbitantes.
Alteracao unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Fiscalizagdo. Nao invocagéo da excegao do contrato ndo cumprido. Imposi¢do de sangdes.
Resciséo unilateral. Ocupagao provisoria de bens e servigos. Duragdo. Prorrogacdo. Garantias. Formalizagédo. Alteragdo. Imprevisdo. Fato do
principe. Recebimento do objeto. Resciséo (por ato unilateral e escrito da Administragdo, amigavel e judicial). Pagamento. Contratos parcialmente
regidos pelo Direito Privado. Novas figuras contratuais. Terceirizagéo. Lei n° 8.666/1993. Lei n° 14.133/2021. Servidores publicos. Legislagao: Lei
n® 6.123, de 20 de julho de 1968 - Estatuto dos Servidores Publicos de Pernambuco e alteragdes. Terminologia. Vinculos de trabalho (fungdes,
cargos e empregos). Nogao. Acessibilidade. Cargos publicos. Regime juridico. Vencimento, remuneragéao e subsidio. Estabilidade. Vitaliciedade.
Acumulagéo de cargos. Exercicio de mandato eletivo. Férias, décimo terceiro salario, licencas e direito de greve. Sindicalizag&o. Aposentadoria
e pensdo. Limites de despesas com pessoal. Responsabilidade dos servidores. Poder disciplinar. Regime disciplinar. Comunicabilidade
de instancias. Bens publicos. Terminologia. Sintese evolutiva. Nogdo. Tipologia. Classificagdo. Dominio do Estado. Dominio privado. Uso
de bem publico por particular (normal, anormal, comum e privativo). Alienagédo. Afetacdo e desafetagdo. Formagédo do patrimdnio publico.
Regime juridico geral. Aquisigdo. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Terrenos marginais ou reservados. Terras indigenas. llhas. Aguas
publicas. Minas e jazidas. Servigos publicos. Caracterizagao. Principios especificos. Tipologia. Modos de prestagdo. Concesséo de servigo
publico. Conceito. Caracteristicas. Concessao de servigo precedida de obra publica. Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes. Servico adequado.
Direitos e deveres dos usuarios. Politica tarifaria. Licitagdo. Contrato. Encargos do concedente e da concessionaria. Intervengdo. Extingéo.
Permissao e autorizagédo de servigo publico. Arrendamento. Franquia. Parcerias publico-privadas. Intervengéo na propriedade. Nogdes gerais.
Tipologia. Fungao social da propriedade. Restricdes e limitagdes administrativas em geral. Tombamento. Ocupagéo temporaria. Requisigcéo.
Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Tratamento constitucional e infraconstitucional. Fundamentos e requisitos. Bens expropriaveis.
Competéncia. Fases e procedimentos. Indenizagdo. Imissdo na posse. Desisténcia da desapropriagao. Destinagcdo dos bens expropriados.
Retrocessao. Desapropriagéo indireta ou apossamento administrativo. Expropriagdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Evolugéao
do tema. Tratamento constitucional e infraconstitucional. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agéo.
Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito.
Reparagdo do dano. Regresso. Causas de exclusdo ou de atenuagédo da responsabilidade. Atos jurisdicionais e legislativos. Controle da
Administracdo Publica. Tipologia. Controles internos. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Ministério Publico. Ombudsman.
Controle jurisdicional. Sistemas. Inafastabilidade. Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. Alcance. Consequéncias. Administracdo
em juizo. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga individual e coletivo. Agédo popular. Agéo civil publica.
Improbidade administrativa. Regime juridico. Concomitancia de instancias. Elementos constitutivos do tipo. Sujeigao ativa. Sujeigao passiva. Ato
danoso. Dolo e culpa. Sangdes. Procedimentos. Acao judicial. Fazenda Publica em juizo. Lei Anticorrupgao. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

Legislagado Estadual. Lei Complementar n® 100/2007 - Codigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Pernambuco e alteragdes. Lei estadual n°
17.116/2020 - Lei de custas. Lei Complementar n° 28, de 14 de janeiro de 2000 (atualizada até a Lei Complementar n® 423/2019): Cria o Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco e alteragbes. Regimento interno do Tribunal de Justica de Pernambuco. Sociologia
do Direito. Introdugéo a sociologia da administragao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administragéo e economia). Gestao.
Gestao de pessoas. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. Direito, Comunicagao
Social e opinido publica. Conflitos sociais € mecanismos de resolugédo. Sistemas nédo judiciais de composigao de litigios. Psicologia Judiciaria.
Psicologia e Comunicagéo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. Problemas atuais da
psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagao
e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos. O processo psicologico e a
obtengao da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas. Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional. Regime Juridico da
Magistratura Nacional: carreira, ingresso, promogdes, remogdes. Direitos e deveres funcionais da magistratura. Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados. Administragéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestéo.
Filosofia do Direito. O conceito de Justi¢a. Sentido lato de Justi¢ca, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o conteudo do conceito. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. A interpretagédo do Direito. A superagao dos métodos
de interpretacdo mediante puro raciocinio loégico-dedutivo. O método de interpretagéo pela l6gica do razoavel. Teoria Geral do Direito e da
Politica. Direito objetivo e direito subjetivo. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho. O conceito de Politica. Politica e Direito. Ideologias. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU). Agenda 2030 e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Circular CNJ n° 106/2022. Direito Digital. 42 Revolugéo industrial. Transformagao Digital no Poder
Judiciario. Tecnologia no contexto juridico. Automacgéo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia
de dados e Jurimetria. Resolugdes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no Judiciario. Persecugéo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e
ciberseguranga. Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain
e Algoritmos. LGPD e protegéo de dados pessoais. Pragmatismo, Andlise Econémica do Direito e Economia Comportamental. Fung&o judicial
e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo. Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo. Analise econémica
do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolugédo de conflitos e acesso
a Justica. Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranga juridica. Coisa Julgada.
Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepgao de Justigca. Processo cognitivo de tomada de decisdo. Governanga
corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizagdes criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower. Direito
da Antidiscriminagdo. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagdo. Modalidades de Discriminagdo. Legislagao antidiscriminagédo
nacional e internacional. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia. Agdes Afirmativas. Direitos dos
Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

55



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

Eu, , RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo enderecgo, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragédo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagées prestadas,
a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Fundagao Getulio Vagas — FGV

Eu, ,

RG n° , CPF n° , venho requerer a isencdo do pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo do Concurso Publico do Tribunal de Justi¢ga do Estado do Pernambuco, nos termos do item 7 do Edital de Abertura n® 01/2022.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do
Estado de Pernambuco - Edital n® 1/2022.

Eu, (nome do candidato), abaixo assinado, portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, inscrigao n° , venho requerer, para fins de desempate, a juntada de certiddo comprobatéria de que este
candidato faz ou ja fez parte de conselho de sentenga do tribunal do juri, emitida pelo juizo competente.

56



Edicao n°® 128/2022 Recife - PE, terca-feira, 19 de julho de 2022

Pede deferimento.

Data:

Assinatura:

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, DES. LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, EXAROU EM DATA DE
15.07.2022 A SEGUINTE DECISAO:

DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 00007998-85.2021.8.17.8017
PE INTEGRADO N° 0290.2021.CPL.PE.0192.TJPE
LICON N° 250/2021

Examinados os autos do Processo Administrativo epigrafado, referente ao PREGAO ELETRONICO N° 192/2021, instaurado para Contratagdo
de pessoa juridica para execugéo dos servicos de manutengao preventiva e corretiva, de 03 (trés) elevadores marca ATLAS SCHINDLER S/
A, instalados na Escola Judicial, pertencente ao TJPE, verifiquei, com fundamento nas razdes constantes no Relatério Circunstanciado do
Pregoeiro Adriano Leite de Araujo e Equipe de Apoio, acostado ao SEI (id. 1686535), e parecer exarado pela Consultoria Juridica (id. 1687193),
a conformidade de todos os atos praticados, estando, pois, o procedimento de acordo com a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com
a Resolugao TJPE n°® 185/2006 e, subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Com fundamento no art. 4°, inciso XXII, da Lei n® 10.520/2002, HOMOLOGO o presente processo para que produza seus efeitos juridicos, a fim
de contratar a empresa DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA. - CNPJ n° 11.836.848/0001-71, pelo valor global de R$ 44.897,04
(quarenta e quatro mil, oitocentos e noventa e sete reais e quatro centavos).

Publique-se.

Ato continuo, adotem-se as providéncias legais cabiveis a conclusdo do presente procedimento

Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente

O EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 18/07/2022, A SEGUINTE
DECISAO:

Processo SEI n° 00000484-88.2020.8.17.8017

Interessado: ALFREDO BANDEIRA DE MEDEIROS JUNIOR

Assunto: Pagamento

Decisao

1. Trata-se de requerimento formulado pelo magistrado epigrafado, por meio do qual solicita 0 pagamento da verba prevista no art. 144, inciso VI,
do COJE/PE, na condigao de Diretor do Foro da Comarca de Limoeiro, tendo em vista a existéncia de 04 (quatro) unidades judiciarias instaladas
naquela Comarca (12 e 22 Vara Civel, Vara Criminal e Juizado Civel e das Relagdes de Consumo), sob o0 argumento de que a situagdo em analise
se enquadra no art. 146, inciso lll, do mesmo diploma normativo, requerendo assim a implantagdo da verba nos seus vencimentos e o pagamento
retroativo, a contar da data da investidura (ID 0675097).

2. A Consultoria Juridica exarou o Parecer ID 1691907, opinando conclusivamente pelo deferimento do pleito, pelos fundamentos invocados.
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