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EMENVA - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.
ACAO ORDINARIA. PUNICAO ADMINISTRATIVA. SUSPENSAO DE
TRINTA DIAS. PEDIDO DE NULIDADE E DE INDENIZAGCAO PCR DANOS
MORAIS. REGULARIDADE DA SINDICANCIA E DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CONSTATADA. ANALISE DO MERITO
ADMINISTRATIVO PELO PODER JUDICYARIO, POSSIBILIDADE. NOVA
ORIENTACAO DO ST). PRECEDENTES. DIVULGACAO DE FATOS
BASEADOS EM RELATORIO PRELIMINAR DO TCE E EM “"DENUNCIA” SEM
IDENTIFICACAO DA AUTORIA. SERVIDORES ACUSADOS DE COMETER
IRREGULARIDADES. DENUNCIAS NAO COMPROVADAS. APElACﬂOfDA
FUNAFIN PROVIDA, A UNANIMIDADE. PREJUDICADA A APELACI'\O
APRESENTADA POR EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO.

1- O autor da ac8o principal interpds apelagdo civel requerendo que seja
acrescentada ao decisurmn a indenizagdo por danos morais. Por seu turno, o
FUNAFIN também apresentou apelo defendendo a legalidade da punigdo
administrativa aplicada ao apelante; além de defender a impossibilidade de o
Judicidrio adentrar no mérito da decisdo administrativa. ’
2- Inicialmente, deve ser analisado o recurso apresentado pelo FUNAFIN.

3- O recorrente aduz, em suas alegagbes, que o Poder Judicidrio ndo pode
invadir o mérito da decisdo que aplicou punigdo ao recorrido, devendo analisar
apenas se o ato foi praticado por autoridade incompetente ou sem a
observancia das formalidades essenciais.

4- De fato, a doutrina classica e a jurisprudéncia ndo admitiam a possibilidade
de o Poder Judicidrio adentrar na andlise do mérito das punigdes adniinistrativas
aplicadas no uso do poder disciplinar.

5- Ocorre, contudo, que a jurisprudéncia dos nossos tribunais vem mudando a
orientagéio antes perfilhada, entendendo que o ato que impde punicdo ao
servidor ndo é dotado de discricionariedade, portanto, enquanto ato vinculado,
demanda uma analise mais profunda por parte do Poder Judicidrio.

6- Dessa forma, através dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
verifica-se ndo apenas o cumprimento das formalidades legais do procedimento
administrativo, mas também a justiga ou a injustica da punigdo aplicada.

7- Na presente hipétese, foram cumpridas as formalidades legais, eis que houve
a sindicdncia, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, ao servidor
foi facultada a ampla defesa, com a possibilidade de acompanhar os atos
procedimentais, assim como diversas testemunhas foram ouvidas.

8- No que pertine a puniciio aplicada, o recorrido, no depoimento prestado,
afirmou que tinha conhecimento de irregularidades através de um “resultado
preliminar”, de um “relatério Preliminar de Auditoria” do TCE, informacgdes que
teriam sido passadas por funcionarios, cujos nomes se recusou a mencionar.

. Aduziu ainda que todas as informagdes prestadas no seu depoirrento foram °
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encaminhadas ao Deputado Augusto César, bem como que ndo fez as denlncias
em alusdo ao préprio IRH ou ao SASSEPE porque outras pessoas e funcionarios
teriam tentado fazer o mesmo, mas sem resultado satisfatério.

9- Neste contexto, foi razodvel a punicdo aplicada ao apelado. Como
mencionado alhures, o mesmo agiu divulgando o contelddo de um relatério
praliminar do TCE, além de divulgar fatos narrados em uma dendncia que néo
se encontrava identificada e nem tampouco assinada, acusando servidores do
IRM de cometer irregularidacdes. Ademais, ndo declina o nome das pessoas que
Ihe terlam repassado tais informacdes,

10- Veja-se que ndo se pretende tolher o direito constitucional de o apelado
“fiscalizar” os atos realizados no dmbito da Administragdo Publica, mas é
questiondvel a sua conduta diante da situag8o. Na verdade, cabia-lhe
encaminhar os documentos em referéncia para que o 6rgdo responsavel fizesse
as devidas apuracbes e nado divulga-las no ambiente de trabalho,
encaminhando-as a um deputado, criando uma situagao embaragosa,
constrangedora aos funcionarios.

11- Com efeito, as punigdes aplicadas aos servidores estaduais foram
disciplinadas no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Estado de Pernambuco,
dentre as quais se encontra a suspensao.

12- Nesse cendrio, a sentenga fustigada merece reforma, martendo-se a
punicdn administrativa que foi aplicada ao recorrido.

13- No que tange ao recurso apresentado por Edval da Rocha Pereira Filho,
perdeu o objeto, eis que requereu a anulagdo da punigdo administrativa e a
condenacdo da FUNAFIN por danos morais, contudo, em sendo mantida a
sancio que lhe foi imposta, ndo ha que se falar em danos morais.

14- Apelagdo Civel da FUNAFIN provida, prejudicado o recurso apresentado por
Edval da Rocha Pereira Filho.

AGORDAQ:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagdo Civel n® 0176283-
6, figurando como apelantes EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO E OUTRO e corno apelados |
FUNAFIN E-OUTRO. Acordam os Desembarqadores que compdem a SETIMA CAMARA CiVEL
do Tribunal de Justica de Pernambuco, a8 unanimidade, em DAR PROVIMENTO ao apelo
apresentado pela FUNAFIN, prejudicado o recurso apresentado por EDVAL DA ROCHA
PEREIRA FILHO, tudo conforme o relatério e notas taquigraficas anexas, que ficam fazendo
~ parte deste julgado.

Recife, & o/ @/ | 2l ¢

Des. Jodo B veljia de Melo
Relator residante
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APELACAO CIVEL N° 0176283-6

APELANTE: EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO E OUTRO

APELADO: FUNAFIN - FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRO '
RELATOR: DES. JOAO BOSCO GOUVEIA DE MELO

I3

ORGAO JULGADOR: SETIMA CAMARA CiveL
RELATORIO:

Adbto o relatério de fls. 269/270 da sentenga.

‘ Acrescento que o MM Juiz a quo julgou procedente em parte o pedido do
autor, para anular o ato que importou na sangdo de suspenséo do mesmo de sua funcéo,

bem como para condenar 0 réu ao pagamento do salario correspondente ao periodo em

que esteve Suspenso acrescido de correcao monetaria e juros moratorios. Condenou,

ainda o IRH ao pagamento dos dnus sucumbenciais (fl. 272).

Intimado, o autor apelou requerendo também que 0 réu fosse condenado
em indenizagdo por danos morais (fls. 275/280).

Por seu turno, o FUNAFIN também interpds apelo, pugnando pela reforma
da sentenca (fls. 282/290).

AS partes apresentaram contra-razbes (fls. 291/299 ¢ 301/306).

Instade a se manifestar, a Procuradoria de Justica Civel, através de seu
representante, opinou pelo ndo provimento do apelo interposto por EDVAL DA ROCHA
PEREIRA FILHO, bem como pelo provimento do recurso interposto pelo FUNAFIN (fls.
318/320).

E o relatorio.

A revisdo.

riecife, 1 (ﬁ) b'%]p(f:

Des. Jodo Bo
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JUIZO DA SETIMA VARA DA FAZENDA PUBLICA DA CAPITAL - PERNAMBUCO.

PROCESSO N°: 001.2006.014298-8.
AUTOR: EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO.
REU: INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS,

SENTENCA.

Vistos, ¢lc...

EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO, brasileiro, casado, servidor publico, residenic e
domiciliado na comarca de Paulista, ajuizou perante cslc juizo, por meio de advogado, nos tcrmos
da lei, a presente ACAO ORDINARIA DE NULIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO C/C
PERDAS £ DANOS MORAIS E MATERIAIS cm face do IRH - INSTITUTO DE
RECURSOS HUMANOS, pessoa juridica de direilo piblico intcrno, cont sede nesta comarca,
objetivando anular ato administrativo disciplinar que implicou na sua suspensao por trinta dias, bem
como a reslituigio do salirio com os acréscimos legais e condenagio do réu ao pagamento de
indenizagéo por danos morais.

Afirma o autor que ¢é servidor piblico, lotado no Instituto de Recursos Humanos do Estado
de Pernambuco, onde exerce cargo técnico.

Ocorre que quando do excrcicio de sua alividade chegaram ao seu conhecimento
documentos que continham denincias de provéveis irregularidades ocorridas no ambito do
SASSEPE e do IRH.

O autor em vista da consisténcia destas dendncias comentou com funciondrios do IRH
acerca do contedido das mesmas.

Tal fato implicou na instauragio de um inquérito administrativo que culminou com uma
punigio de suspensao de trinta dias, onde fora tipificada a conduta do autor como falta grave.

Pois bem, inconformado com o resultado do processo administrativo disciplinar, ji quc
segundo argumenta contém resquicios de atos ditatoriais, ¢ foi levado a cabo sem o devido respeito
ao due processo of law, culminando em uma decisio desarrazoada e desproporcional ingressou
perante este juizo requerendo o que de direito.

O autor acostou a inicial os documentos de fls. 13/106.

O réu apresentou contestagio as [Is. 113/123 dos autos, argiiindo cm preliminar a
impossibilidade juridica do pedido, a inépcia da inicial ¢ a incertcza ¢ indeterminagio do pedido.

No mérito, argumentou que a Sangao enconira previsio legal, destacando que O processo
administrativo foi conduzido com o respeito ao devido processo legal, nao havendo qualquer pecha
que manche a sua legitimidade.

Dexmais disso, defendeu o ponto de vista de que as sangoces disciplinares sc encontram sob o

manto do mérito administrativo, razio pela qual ndo cabe ao Poder J udicidrio em razio do principio
da separagiio dos poderes sc imiscuir.
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Em vista do ¢xposlo pugnou pela improcedéncia do pedido.
O autor apresentou réplica as fls. 126/135. -
Com vistas ao Ministério Piblico est¢ opinou pela improcedéncia do pedido.

E o relatério. Decido.
i
;ulcla-sc de agdo ordinaria na qual o autor, scrvidor piblico estadual, pleiteia anulagio de
ato administrativo que importou em sangio disciplinar de suspensdo de suas atividades por trinta
dias, albergado em supostas irregularidades ocorridas tanto na instauragdo do processo
administrativo, como no decorrer do mesmo, ¢, sobretudo, quanto a sua conclusio.

Inicialmente cumpre analisar as preliminares argiiidas pela defesa.

No que concerne & impossibilidade do Judicidrio aferir a legalidade da imposigio de
sangoes disciplinares, penso ndo haver nesta circunstincia qualquer ofensa aos principios da
separagio dos poderes. :

Com: efeito, a inafastabilidade da jurisdigio consagrada na Carla Magna nos leva a concluir
neste sentido.

Demais disso, vale destacar que o Superior Tribunal de Justiga em recenle decisio afirmou
que inexisle aspecto discriciondrio (juizo de conveniéncia ¢ oportunidade) no ato
administrativo que imp0e sangdo disciplinar, in verbis: .

EMENTA. MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO
DISCIPLINAR. DISCRICIONARIEDADE. INOCORRENCIA.
PROVA PRE-CONSTITUIDA AUSENTE. INADEQUACAO DA
VIA ELEITA. ORDEM DENEGADA. | - Tendo em vista o

‘regime _juridico disciplinar, especialmente_os _principios da
- dignidade _da___ pessoa____humana, _ culpabilidade e

proporcionalidade, inexiste aspecto discriciondrio (juizo de
conveniéncia e oportunidade) no ato administrativo gue impde

sancdo disciplinar. 1I - Inexistindo discricionariedade no ato

_ - disciplinar, o controle jurisdicional ¢ amplo ¢ nfio se limita a
“aspectos _formais. Il - A descrigio minuciosa dos fatos sc faz
necesséria apenas quando do indiciamento do servidor, apés a fase
instrutéria, na qual siio efetivamente apurados, e nio na portaria de
instauracdo ou na citagio inicial. IV - Invidvel a apreciagdo do

pedido do impctiante, ji que nao consta, neste writ, 0 processo
“administrativo disciplinar, o qual é indispensavel para o cxame da
adequagiio ou nio da pena de cassaciio de aposenladoria aplicada,
considerando, especialmente, a indicagdo pcla Comissio
Disciplinar de uma série de elementos probat6rios constantes do

PAD, os quais foram considerados no ato disciplinar. Ordem
~dencgada, sem prcjuizo das vias ordindrias. MS 12983 / DF
"MANDADO DE SEGURANCA 2007/016Y559-9  Relator(a)
Ministro FELIX FISCHER (1109)  Orgiio Julgador S3 -
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TERCEIRA SECAO Data do Julgamento 12/12/2007 Data da
- Publicagao/Fonte DJ 15.02.2008 p. 79. (grifo nosso).

Como se vé, ndo hia como objetar ao controle judicial exccgies como a ora
discutida.

Quanto 2 caréncia de documentos essenciais, percebo que a mesma também nio
merece prosperar. Decerto, hd nos autos cépia de todo o processo administrativo, ora
impugnado, ndo necessitando coleta de outros documentos para bem instruir a lide.

Por fim, nio entendo que o pedido do autor scja incerto e indeterminado, nem que o
mesmo teria a obrigagdo de esmiugar os valores que pretende obter a titulo de indenizacio,
! j& que deixou a este juizo a fixagfio do montante. Logo, indefiro mais esta liminar.

Quanto ao mérito, percebo que o dever de discrigio quanto s informagdes
conhecidas em razdo do exercicio da fungio, ndo € quebrado em face de simples
comentdrios realizados com outros colegas de instituigiio, acerca do conteudo de denincias
e coisas do género, ndo se transmudando em motivo suficiente a ensejar a atacada sangio
de suspensiio por trinta dias.

Nesle diapasdo, ainda que considerdssemos que a sangdo disciplinar se insere no
ambito do mérito administrativo, ndo pode cste ficar acima dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade que scrvem conforme j4 pacificado na doutrina e
jurisprudéncia como limitadores da discricionariedade administrativa. ’

Logo, como aceitar que foram respeitados os principios da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade na suspensdo atacada, diante do fato de que os comentirios do autor
possuiam certo embasamento e néo foram feitos de maneira gratuita?

=t pre—e

Demais disso, saliente-se que € dever e direito do servidor, e antes de tudo do
cidadio indignar-se diante dos desmandos que sido levados a efeitos nos meandros da
administragdo piiblica, sobretudo, quando os mesmos sido apurados por 6rgio idoneo que
goza de credibilidade junto 3 sociedade.

Logo, no Estado Democritico de Direito, onde reina a liberdade dec expressiio, onde
a coisa piblica nio pode scr motivo de segredo, ndo ha espago para sangies disciplinares
como a ora em epigrafe, j4 que a mesma se¢ contrapde a toda carga axiol6gica que cnunciam

" os principios citados. :

Decerto, os processos no dmbito do Tribunal de Contas e do Judicidrio, a0 menos
em principio, sdo publicos e ndo secretos, sendo a divulgagdo dos mesmos, bem como o seu
respectivo acesso um dever dos 6rgdos citados. Assim, como imputar uma sangio a
servidor que tomando conhecimento de documento piblico por naturcza comenta sey
contetido com colegas de trabalho?

Realmente s6 relembrando priticas inquisitoriais e ditatoriais ¢ que podemos
respaldar decisdo tdo anacronica como a ora rechagada.

NS



Agora, acaso tenha o autor com sua conduta ofendido a honra ou a moral de algum
servidor, e este se sentido prejudicado, que 0 acione nas vias préprias e nio que se valha da
mdquina administrativa para sancionar o autor por ato que no méximo possa ter efeitos

sobre a esfera privada de outrem e nunca sobre a esfera piblica, vinico bem tutelado pelo
estatuto disciplinar.

De outro lado, & excegio da perda salarial, entendo que ndo houve qualquer dano
advindo de tal conduta.

Com efeito, para configuragio de tais danos ¢ necessario que 0 autor comprove o
abalo moral sofrido, diferentemente do que aconteccu nos autos, onde nido hi qualquer
indicio que nos leve a concluir pela existéncia de dano moral, pois a instauragio de

* processo administrativo ainda que o mesmo comine com sangéio impraopria, como no-caso
em aprego, sc insere no dmbito de prerrogativas da administragio que ndo dio causa a
qualquer dano de natureza moral.

Isto posto, julgo procedente em parte o pedido do autor, para anular o ato que
importou na sangio de suspensio do mesmo de sua fungiio, bem como para condenar o réu
ao pagamento do saldrio correspondente a0 periodo em que esleve suspenso acrescido de
corregdo monetéria ¢ juros moratérios. Condeno ainda o réu ao pagamentio de custas e
honoririos advocaticios os quais arbitro na quantia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

~

Publique-se. Registre-se ¢ intime-sc.

Sentenga sujeita ao peexame necessério.

Recife, 15 de maiojde 2(j08. _
( N/\r-%] - "‘(\‘lkl '

—_José-Viana Ulisseg Filho.
Juiz de direito.
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APELAGAO CiVEL N° 0176283-6

APELANTE: EDVAL DA ROCHA PEREIRA FILHO E OUTRO

APELADO: FUNAFIN - FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO [ OUTRO

RELATOR: DES. JOAO BOSCO GOUVEIA DE MELO

ARGAO JULGADOR: SETIMA CAMARA CIVEL

YoTO;

Trata-se de apelacOes civeis de sentenga que julgou procedente em parte o
pedldo do autou, anulando a punicdo administrativa que lhe foi imposta, bem como .
condenando o réu ao pagamento do saldrio cor rPspondentP ao periodo em que esteve
suspenso, além da condenagdo ao pagamento do dnus sucumbenciais.

O autor da acdo principal interpds apelacdo civel requerendo que seja
acrescentada ao decisum a indenizagio por danos morais. Por seu turno, o FUNAFIN
também apresentou apelo defendendo a legalidade da puni¢éo administrativa aplicada ao
apelante; além de defender a impossibilidade de o Judicidrio adentrar no mérito da
decisdo administrativa.

Inicialinente, deve ser analisado o recurso apresentado pelo FUNAFIN.

A contenda que ora se apresenta tem como objeto principal ¢ pedido de
anulacdo da punicdo administrativa aplicada ao ora apelado, servidor publico estadual.

O recorrente aduz, em suas alegagOes, que o Poder Judicidrio ndo ‘pode
invadir o mérito da decisdo, devendo analisar apenas se o ato foi praticado por autoridade
incompetente ou sem a observancia das formalidades essenciais.

Entendo que € oportuno verificar tais alegagies para que se vija até que
ponto o Pader Judiciidrio pode analisar a sangdo administrativa em questdo

De fato, a doutrina classica e a jurisprudéncia ndo admitiam a possibilidade
de o Poder Judicidrio adentrar na analise do mérito das punigdes administrativas aplicadas -
no uso do poder disciplinar. Neste diapasdon, caberia ao Judicidrio apenas analisar se o
procedimento administrativo cumpriu 0s requisitos legais.

Qcorre, contudo, que a jurisprudéncia dos nossos tribunais vem mudando a
orientagdo antes perfilhada, entendendo que o ato que impde punigdo ao servidor ndo é
dotado de discricionariedade, portanto, enquanto ato vinculado, demanda uma andlise
mais profunda por parte do Poder Judicidrio.

;;aw:xo DA JUSTICA — Praca ca Rep:ibica, s/n, Santo Anténio, Recife/PE - Telefones — (81)34119-3201
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Dessa forma, através dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
verifica-se ndo apenas o cumprimento das formalidades legais do procedimento
- administrativo, mas também a justica ou a injustica da punicdo aplicada.

Comprovando o que acima fol exposto, cito os precedentes abaixo:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO
ADMINEISTRATIVO DISCIPLINAR. MILITAR. EXCLUSAO. O'ITIVA DE
TESTEMUNHAS DE DEFESA E ACUSACAO. INVERSAO. AUSENCIA DE
PREJUIZO. JUNTADA POSTERYOR DE DOCUMENTOS PELA C'OMISSA'O
PROCESSANTE. IRRELEVANCIA PARA O RESULTADO DO I’ROCESSO
ADMINISTRATIVO. NULIDADE AFASTADA. COMANDANTE-GER!IL DA
POLICIA MILITAR. COMPCTEN(’I'A. BIS IN IDEM. INOCORRENCIA.
ATO DEMISSIONAL. AUSEN(‘IA DE MOTIVACAO. INOVACA'I"O
RECURSAL. PENALIDADE. EXCLUSAO. DESPROPORCIONALIDADE.
Omissis
V - Inexiste aspecto discriciondario (juizo de conveniéncia e
oportunidade) no ato administrativo que impée sangdo disciplinar.
Nesses casos, o controle jurisdicional é amplo e ndo se limita a
aspectos formais (Precedentes: MS 13.716/DF, 33 Segdo, de minha
* relatoria, DJe de 13/02/2009; MS n° 12.957/DF, 32 Secéo, Rel. Min.
Napolefio Nunes Maia Filho, DJe de 26/9/2008; MS n° 12.983/DF,
32 Segdo, de minha relatoria, DJ de 15/2/2008).
VI - Esta C. Corte pacificou entendimento segundo o qual, mesmo
quancdo se tratar de imposicdo da penalidade de demissiio, devem
ser observados pela Administracdo Publica os principios da
razoabilidade e proporcionalidade e individualizagcdo da pena
(Precedentes: MS 13.716/DF, 32 Secdo, de minha relatoria, DJe de
13/02/2009 MS n° 8.693 / DF, 32 Secdo, Rel. Min. Maria 1hereza de
Assis Moura, DJe de 8/5/2008; MS n° 7.260 / DF, 38 Segao, ‘Rel.
Min. Jorge Scartezzini, DJ de 26/8/2002 e MS n° 7.077 / DF, 32
Secado, Rel. Min. Edson Vidigal, DJ de 11/6/2001).
VII - Dmissis
Recurso ordindrio provido.
(RMS 28487/GO, Rel. Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado em
10/03/2009, Dle 30/03/2009).

MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO DISCIPLINAR.
DISCRICIONARIEDADE. INOCORRENCIA. PROVA PRE-CONSTITUIDA
AUSENTE. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. ORDEM DENEGADA.
I - Tendo em vista o regime juridico disciplinar, especlalmente os
principios da dignidade da pessoa humana, culpabilidade e .
* proporcionalidade, inexiste aspecto discriciondrio (juizo de
convenléncia e oportunidade) no ato administrativo que impoe
sancio disciplinar.

PALACIO DA JUSTICA - Praca () Replbiica, s/n, Santo Antdnio, Recife,PE - 1 elefons — (81)3419-3201
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II - lnexistindo discricionariedade no ato disciplinar, o controle

Jurisdicional é amplo e néo se limita a aspectos formais.

IIT - A descricdo minuciosa dos fatos se faz necessér.ia apenas

quando do indiciamento do servldor, apos a fase lnstrutérla, na qual
. sado efetivamente apurados, e ndo na portaria de instauracdo ou na -

citacdo Inicial.

Onmissits ‘

(MS 12983/DF, Rel. Ministro FELIX FISCHER, TERCEIRA SECAO, julgado em

12/12/2007, D) 15/02/2008 p. 79, LEXST] vol. 224 p. 42)

A nova orientagdo adotada pelo Colendo ST) possibilita uma ampla anélise
do ato administrativa disciplinar, o que devera ser feito no presente caso.

No que pertine a realizacdo do processo administrativo, verifico .que foram
cumpridas as formalidades legais, eis que houve a sindicincia, a instauracdo cle Processo
Administrativo Disciplinar, ao servidor foi facultada a ampla defesa, com a possibilidade de
acompanhar os atos procedimentais, assim como diversas testemunhas foram ouvidas.
Alids, é oportuno esclarecer que o recorrido ndao apontou qualquer irregularidade na
conducdo do referido processo disciplinar.

Sequindo essa linha de raciocinio, cumpre-nos analisar se a punicdo de
suspensdo de 30 (trinta) dias estd em consondncia com os princupios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Compulsando os autos, constato que foi instaurada sindicdncia tendo em
conta que o recorrido teria acusado, sem provas, pessoas que ocupam cargos de
confianga no IRH, além de acusar a ocorréncia de favorecimento de empresas que °
prestam servigos ao IRH/SASSEPE (fi. 19).

O recorrido, no depoimento prestado, afirmou que tinha conhecimento de

~ irregularidades através de um “resultado preliminar”, de um “relatério Preliminar de
Auditoria” do TCE, informacgBes que teriam sido passadas por funcionarios, cujos nomes se
recusou a mencionar. Aduziu ainda que todas as informagoes prestad.as no‘ seu
depoimento foram encaminhadas ao Deputado Augusto César, bem como que!n&o fez as
denuncias em alusdo ao proprio IRH ou ao SASSEPE porque outras pessoas e funciondrios

teriam tentado fazer o mesmo, mas sem resultado satisfatdrio (fls. 44/46).

Observo, outrossim, que foram anexados & sindicdncia um “Relatdrio
Preliminar de Auditoria” do Tribunal de Contas, bem como uma “denuncia” sem qualquer
identificagdo ou assinatura de quem o formulou (fls. 47/56).

Ja no depoimento prestado no curso do processo disclpllnar propriamente
dito, o apelado ratificou o depoimento prestado na sindicdncia, sem trazer muitas
alteragdes ao que fora dito anteriormente.

YA
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Cumpre esclarecer ainda que algumas testemunhas, que ocupam cargos em
comissdo, atestaram se sentirem ofendidas com as acusagdes do recorrido.

Neste contexto, entendo que foi razodvel a punigdo aplicada @o apelado.
Como mencionado alhures, o mesmo agiu divulgando o conteido de urn relatério
preliminar do TCE, além de divulgar fatos narrados em uma dendncia que ndo se
encontrava identificada e nem tampouco assinada, acusando servidores do IRH de
cometer irreqularidades. Ademais, ndo declina 0 nome das pessoas que lhe teriam
repassado tais informagdes.

Veja-sz que ndo se pretende tolher o direito constltucional de o apelado .

“fiscalizar” 6s atos realizados no dmbito da Administracdo Plblica, mas é questionavel a
sua conduta diante da sttuagao Na verdade, cabia-lhe encaminhar os documentos em
referéncia para que a érgéo responsével fizesse as devidas apura¢des e néo dwulga -las no
ambiente de trabalho, encaminhando-as a um deputado, criando uma situagdo
embaragosa, constrangedora aos funcionarios.

Finalmente, ndo consta dos autos que as acusagdes do apelado teanham. sido
confirmadas.

Com efeito, as punicbes aplicadas aos servidores estaduais foram
disciplinadas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado de Pernambuco, da seguinte
forma:

CAPITULO III - Das proibigtes
Art. 194 - Ao funciondrio é proibido:

omissis

II - referir-se de modo depreciativo, em informacado, parecer ou
despacho as autoridades ou atos da administragdo piblica, podendo
porém, em trabalho assinado critica-los do ponto de vista
doutrinério ou da organizacio do servico;

Art, 199 - Sdo penas disciplinares:
I - repreensao;

II - multa;

I1I - suspensao;

IV - destituicao de fungéo;

V - demisséo;
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VI - cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 202 - A suspensdo, que nio excederd de trinta dias, serd
aplicada em casos de: ‘

I - falta grave;
IT - reincidéncia em falta punivel com a pena de repreensin;

IIT - transgressdo do disposto nos itens II, III, IX e XII do Art. 194.

Nesse cenario, entendo que a sentenca fustigada merece reforma,
mantendo-se a puni¢do administrativa que foi aplicada ao recorrido.

No que tange ao recurso apresentado por Edval da Rocha Pereira Filho,
entendo que perdeu o objeto, eis que requereu a anulagdo da punigdo administrativa e a
condenacdo da FUNAFIN por danos morais, contudo, em sendo mantida a san;30 que lhe
foi imposta, ndo ha que se falar em condenacdo por danos morais.

Dessa forma, VOTO pelo provimento do apelo apresentado pelc FUNAFIN,
prejudicado o apelo apresentado por Edval da Racha Pereira Filho.

E 0 meu VOTO, Srs. Desembargadores.
Recife, & /e [ zvl

Des. Joao B ia de Melo
elator
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APELACAO CIVEL N°© 0176283-6

Juizo de Origem: 73 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital - Juiz:
Dr. José Viana Ulisses Filho

APELANTE: Edval da Rocha Pereira Filho E OUTROS

Advogado: Dr. Adolfo Henrique Nunes Monteiro

APELANTE: FUNAFIN - Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos
_Servidores do Estado de Pernambuco E OUTROS

Procuradora: Dra. Inés Almeida Martins Canavello

APELADO: OS MESMOS.

RELATOR: Des. Jodao Bosco Gouveia De Melo

REVISOR: Des. Fernando Cerqueira Norberto Dos Santos

VOTO DE REVISAO

Trata-se de apelacdo em Agdo Anulatéria de Ato Administrativo c/c
perdas e danos, materiais e morais, onde o Magistrado originario deferiu
parcialmente os pedidos, anulando o ato administrativo que aplicou a pena
disciplinar ao funcionario pl’JbIlco, condenando o Estado ao pagamento do
respectivo més de suspensdo, e por fim indeferindo o pedldo de
condenagdo por dano moral haja vista a inexisténcia da comprova( ao do
referido abalo moral do Sr. Edvaldo da Rocha Pereira F|Iho

Tomando por empréstimo os argumentos apiresentados; pelo
Eminente Relator, o meu voto de revisao é proferido no sentido de:

No Mérito:

.(x) Provimento ao Apelo da FUNAFIN, prejudicado o apelo
apresentado pelo Sr. Edvaldo da Rocha Pereira Filho.

( ) Procedéncia da Apelagdo Civel

( ) Procedéncia Parcial da Apelagéo Civel.

E como voto.

Recife, OJQ/&M’_LM /QA)BO

Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos
Revisor
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