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APELAGCAO CIVEL N°: 0311641-4
APELANTES: Municipio de Sdo Caetano

Maria Helena Brito da Silva
APELADOS: Os mesmos

RELATOR: Des. Francisco Bandeira de Mello

EMENTA: REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDOR POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. DEPOSITOS DO FGTS E
AVISO PREVIO. INVIABILIDADE DA FRUICAO DE BENEFICIOS PREVISTOS APENAS NA
CLT. REEXAME NECESSARIO PROVIDO EM PARTE. 1. Tratando-se de hipétese relacionada
a servidor contratado temporariamente pela Administragdo Publica, nio lhe devem ser
conferidos os direitos e as verbas rescisérias previstos apenas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (precedentes). 2. Descabe, portanto, nessa linha, o direito aos depésitos dos
valores relativos ao FGTS e ao aviso prévio (precedentes). 3. Afastou-se a condenagio no
pagamento de diferencas referentes ao salario minimo vigente a época, uma vez que a
autora nao recebia como remuneragédo total valor inferior ao minimo. 4. Entendeu-se
incabivel a condenagéao no PIS/PASEP, uma vez que o Municipio comprovou a inscri¢ao da
autora, através da numeracao estabelecida no documento de fl. 119. 5. Igualmente afastou-
se a condenagéo nos encargos previdenciarios, isso porque quanto ao recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, tem-se que, dos demonstrativos de pagamento acostadas aos
autos, pode-se inferir, que, mensalmente, foram realizados descontos referentes ao INSS na
remunera¢éo paga a apelada. 6. Anotou-se que a parte autora faz jus apenas as verbas
constitucionais, isto é, ao pagamento do décimo terceiro salario, e a compensagéo
pecuniaria pelas férias, com o acréscimo do tergo constitucional, referente ao periodo
pleiteado (excetuados os valores pagos), respeitada a prescricdo quinquenal. 7. Por fim,
entendeu-se indevido o pedido de reforma da sentenga, feito no recurso adesivo, para incluir
na condenacdo o adicional noturno, insalubridade, horas extraordinarias e “salario
maternidade”, na medida em que a autora nao trouxe aos autos nenhuma prova, nem
documental nem testernunhal, acerca da prestacéo de servigo de fora insalubre, em carga
horaria excedente & estipulada no contrato, ou em horario noturno, que pudesse ensejar a
correspondente contraprestagdo pecuniaria, além do fato de que na peti¢do inicial néo
houve pedido de “salario maternidade”, nao podendo este ser feito em sede de recurso
adesivo. 8. Reexame necessario provido em parte, prejudicados os apelos voluntarios.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos da Apelagao
Civel n°® 0311641-4, acima referenciada, acordam os Desembargadores integrantes
da 2° Camara de Direito Publico deste Tribunal de Justica em dar provimento
parcial ao reexame necessario, prejudicados os apelos voluntarios, nos termos do
voto do relator, que integra o acérdéo.

Recife, 2% de Vi wl 014 \,%B;té\do julgamento).
Des. Fr isco Bandeira Mello

Relator
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APELACAO CIVEL N°: 0311641-4

APELANTES: Municipio de Sao Caetano
Maria Helena Brito da Silva

APELADOS: Os mesmos

RELATOR: Des. Francisco Bandeira de Mello

RELATORIO

Trata-se de reexame necessario e apelacdes civeis interpostas pelo Municipio
de Séo Caetano ¢ por Maria Helena Brito da Silva contra sentenca que julgou

procedente o pedido na A¢éo de Cobranca NPU 00000926-60.2011.8.17.1290, nos
seguintes termos:

“Posto isso, por tudo acima arrazoado e com espeque nos dispositivos constitucionais ji
mencionados ¢ na legislagio Consolidada, julgo, por Sentenga, para que produza seus legais
e juridicos efeitos, PROCEDENTE, a presente Agéio de Cobranga promovida por MARIA
HELENA DE BRITO SILVA, devidamente qualificado as fls. 02, em face do Municipio de
Séio Caetano/PE, pessoa juridica de direito piiblico interno, representada nestes autos por seu
Prefeito Constitucional, igualmente qualificado nos félios, para condenar, como de fato e
direito condeno, o Municipio-Réu, nos seguintes termos e devidamente atualizados:

a) Diferencas referentes ao saldrio minimo vigente a do trabalho; Décimo terceiro, férias,
FGTS, aviso prévio, PIS/PASEP ¢ encargos previdencidrios que ndo tenham sido quitados e
as atualizagbes com base nos saldrios minimos vigentes a época, tudo referente ao periodo
trabalhado de janeiro de 2006 até fevereiro de 2011.

Aguarde-se, em Cartério Judicial, pelo prazo de 06 (seis) meses, para que a parte Autora, se
assim entender, promova o cumprimento do julgado, transcorrido esse prazo sem
manifestacao, arquivem-se os autos (art. 475 - J, § 5°, do CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se”.

Na acdo em tela, a autora sustenta ter trabalhado para o Municipio, mediante
contrato temporario de trabalho, entre janeiro de 2006 a fevereiro de 2011, exercendo
a funcéo de auxiliar de servigos gerais.

Aduziu que, no periodo trabalhado, nédo recebia do valor do salario-minimo, uma vez
que esse s era atingido quando incorporado ao seu salario outros abonos.

Pleiteia, pois a diferenc¢a de salario, do valor recebido para o valor do saléario minimo,
férias, 13° salario, adicional noturno, horas extras, insalubridade, aviso prévio,
recolhimento e multa do FGTS, PIS/PASEP, e encargos relativos ao INSS.

Sobreveio a sentenca de fls. 240/242.
Inconformado, o Municipio apelou (fls. 246/257), alegando que: (i) o vinculo juridico

entre o Municipio e a parte apelada era administrativo, na modalidade contrato
temporario de trabalho, razéo pela qual ndo geraria nenhum direito trabalhista; (ii) a
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soma da remuneragdo paga a autora era superior ao salario minimo constitucional,
néo havendo que se falar em condenagao de diferenga salarial; (iii) teria pago todos os
décimos terceiros salarios e férias; (iv) a condenacgdo do FGTS e do aviso prévio nao
teria respaldo legal; (v) a demandante estaria inscrita no PASEP, ndo gerando
nenhuma condenagéo; e (vi) todos os recolhimentos previdenciarios em favor do INSS
teriam sido feitos.

Contra-razbes as fls. 260/277, pleiteando a manutengéo da sentenga.

A autora, por seu turno, apelou adesivamente (fls. 279/297), pedindo a reforma da
sentenga no sentido de condenar o Municipio também no adicional noturno, hora}s
extras, insalubridade, gratificagdio de 2/3 dos seus vencimentos, e salario
maternidade.

Contra-razbes do Municipio ao recurso adesivo as fls. 317/321, rebatendo as
alegacoes da autora.

A douta Procuradoria de Justiga absteve-se de intervir no feito.
E o relatério, no essencial.
Inclua-se em pauta, para julgamento oportuno.

Recife, 12 de io de 2014.

Des. Frahcisco Bandeira dejMello
Relator
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APELACAO CIVEL N°: 0311641-4

APELANTES: Municipio de Sao Caetano
Maria Helena Brito da Silva

APELADOS: Os mesmos

RELATOR: Des. Francisco Bandeira de Mello

YOTO

A autora busca a condena¢do do Municipio a efetuar o pagamento da diferenca de
salario para o valor do salario minimo, férias, 13° salario, adicional noturno, horas
extras, insalubridade, aviso prévio, recolhimento e multa do FGTS, PIS/PASEP, ¢
encargos relativos ao INSS,

O pedido foi julgado procedente, condenando o Municipio ao pagamento das
“Diferencas referentes ao saldrio minimo vigente a do trabalho; Décimo terceiro, férias,
FGTS, aviso prévio, PIS/PASEP e encargos previdencidrios que ndo tenham sido
quitados e as atualizacées com base nos saldrios minimos vigentes a época, tudo
referente ao periodo trabalhado de janeiro de 2006 até fevereiro de 2011”.

Inconformado, o Municipio apelou (fls. 246/257), alegando que: (i) vinculo juridico o
Municipio e a parte apelada era administrativo, na modalidade contrato temporario de
trabalho, razdo pela qual ndo geraria nenhum direito trabalhista; (i) a soma da
remuneragcao paga a autora era superior ao salario minimo constitucional, néo
havendo que se falar em condenagao de diferenga salarial; (iii) teria pago todos os
décimos terceiros salarios e férias; (iv) a condenagdo do FGTS e do aviso prévio néao
teria respaldo legal; (v) a demandante estaria inscrita no PASEP, ndo gerando
nenhuma condenacgéo; (vi) todos os recolhimentos previdenciarios em favor do INSS
teriam sido feitos.

Contra-razées as fls. 260/277, pleiteando a manuteng¢ao da sentenga.

A autora, por seu turno, apelou adesivamente (fls. 279/297), pedindo a reforma da
sentenga no sentido de condenar o Municipio também no adicional noturno, horas
extras, insalubridade, gratificagdo de 2/3 dos seus vencimentos, e salario
maternidade.

Contra-razées do Municipio ao recurso adesivo as fls. 317/321, rebatendo as
alegacoes da autora.

Pois bem.

De inicio, em sede de reexame necessario, impende afastar as rubricas préprias do
regime celetista, deferidas pela sentenga a quo, tais como o aviso prévio e o FGTS.

Verifico que o vinculo existente entre a parte autora e o Municipio assentava-se em
contrato temporario, sucessivamente renovado (conf. contratos de f1.101/110).
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Devera§, .é sabido que, o servidor publico contratado em carater emergencial e
temporario mantém relacio de natureza administrativa com a Administracio, motivo
pelo qual néo faz jus a percepgao de verbas indenizatérias proprias de contrato de

trabalho regido pela CLT, mesmo que o contrato temporario tenha o seu prazo
excedido.

Nesse sentido:

“A Justi¢a do Trabalho ndo detém competéncia para processar e julgar causas que envolvam o Poder
Piblico e servidores a ele vinculados, mesmo que por contrato temporirio com prazo excedido, por se
tratar de relacdio juridico-administrativa” (Rcl n® 7.028/MG-AgR, Relatora a Ministra Ellen Gracie,
Tribunal Pleno, julgado em 16/9/09, DJe-195 divulgado em 15/10/09, publicado em 16/10/09). (grifei)

“Prorrogagéio do prazo de vigéncia do contrato temporario nio altera a natureza juridica de cunho
administrativo que se estabelece originalmente” (Rcl n° 4.824/MS-AgR, Relator o Ministro Menezes
Direito, Tribunal Pleno, julgado em 2/4/09, DJe-79 divulgado em 29/4/09, publicado em 30/4/09). (grifei)

Oportuno registrar, no ponto, trecho do voto do Ministro Ricardo Lewandowski,
proferido no Recurso Extraordinario n°® 732.202/AM, verbis:

*(...) Ora, contrariamente ao que entende o recorrente ¢ ao que decidiu o Tribunal a quo, a mera prorrogacgio
do prazo de contratacio da servidora temporéria nao tem o condao de transmudar o vinculo administrativo
que mantinha com o Estado do Amazonas em relagio de natureza trabalhista.

A prorrogacio do contrato nessas circunstincias, seja ela expressa ou tdcita, em que se opera a mudanga do
prazo de vigéncia deste, de determinado para indeterminado, pode até ensejar nulidade ou caracterizar ato de
improbidade, com todas as conseqiiéncias que isso acarreta, por ofensa aos principios e regras que
disciplinam a contratacdo desse tipo de servidores, mas nio altera, peco vénia para insistir, a natureza juridica
do vinculo de cunho administrativo que se estabelece originalmente.”

Assim, cumpre reconhecer que, mesmo havendo prorrogagdo do prazo do contrato
temporario, o vinculo continua sendo juridico-administrativo, ndo havendo que se
falar em relagao contratual sujeita ao regime celetista.

Descabe, ainda nessa linha, o direito aos depésitos dos valores relativos ao FGTS e ao
aviso prévio,

No tocante, especificamente, aos depdsitos dos valores relativos ao FGTS, eis o
entendimento do Superior Tribunal de Justica:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS
DECLARATORIOS NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ACAO DE COBRANCA. CONTRATO
TEMPORARIO. RELACAO DE TRABALHO. NATUREZA JURIDICO-ESTATUTARIA.
INEXISTENCIA DE RELACAO CELETISTA. FGTS. PAGAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. ART.
19-A DA LEI N.° 8.036/90. INAPLICABILIDADE. PRECEDENTES DO STF E DO STJ. MATERIA
CONSTITUCIONAL. EXAME. IMPOSSIBILIDADE. COMPETENCIA DA SUPREMA CORTE.
AGRAVO NAO PROVIDO.

1. "A Emenda Constitucional 19/98, que permitia a pluralidade de regimes juridicos pela administragao, foi
suspensa, neste ponto, pelo Supremo Tribunal Federal, impossibilitando a contratagdo de servidor piblico
pelo regime trabalhista (ADI 2.135-MC/DF)" (CC 100.271/PE, Rel. Min. ARNALDO ESTEVES LIMA,
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Terceira Secdo, DJe 6/4/09). 2. "O Supremo Tribunal Federal decidiu no julgamento da Medida Cautelar na
Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395 que 'o disposto no art. 114, I, da Constituigio da Repiiblica,
ndo abrange as causas instauradas entre o Poder Piblico e servidor que lhe seja vinculado por relagio
juridico-estatutdria™ (AgRg na Rcl n° 8.107, Rel. p/ Ac. Min. CARMEN LUCIA, STF, Tribunal Pleno, DJe
26/11/09). 3. Nos termos do art. 19-A da Lei 8.036/90, ¢ "devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2°, da
Constitui¢io Federal, quando mantido o direito ao saldrio. 4. Caso concreto que diverge da hipétese do
art. 19-A da Lei 8.036/90, pois o vinculo de trabalho que existiu entre os litigantes ndo era oriundo de
investidura em cargo ou emprego piblico posteriormente anulada por descumprimento do principio
do concurso publico insculpido no art. 37, § 2°, da CRFB/88, mas de contratacio de servidor
tempordrio sob o regime de "contratacio excepcional”. 5. A tese segundo a qual o art. 19-A da Lei
8.036/90 deveria ser interpretado a luz do art. 7°, 111, da CF/88 nio ¢ passivel de ser apreciada na presente
via recursal, por se tratar de matéria reservada a4 competéncia do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
art. 102, III, da Constituicdo da Repiiblica. 6. Agravo regimental ndo provido. (AgRg nos EDcl no AREsp
45467/MG, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 05/03/2013,
DJe 15/03/2013) (grifei)

Nessa trilha, colho, a titulo exemplificativo, os seguintes arestos do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina:

“ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — ADMISSAO SEM CONCURSO
PUBLICO - CONTRATO TEMPORARIO - PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS -
IMPOSSIBILIDADE ~ ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Tratando-se de servidor piblico contratado temporariamente, somente sdo devidas as verbas trabalhistas
previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos.

O emprego piblico, regido por lei propria, ¢ modalidade de contrato administrativo o que torna
dispensivel a anotacio na CTPS, dispensando-se igualmente o aviso prévio, o recolhimento do FGTS, a
mulla resciséria e a parcela do seguro desemprego, por serem obrigacSes inerentes ao regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

A recontratagio para perfodos subseqiientes ndo implica o reconhecimento da unicidade do contrato, sob
pena de violagdo ao principio constitucional da investidura do servidor por concurso publico (CF, art. 37, II)
¢ o completo desvirtuamento do instituto da contratagfio por tempo determinado.”

(TISC-Apelagio Civel n° 2010.084441-0, 3® Camara de Direito Piblico, Rel. Des. Luiz Cézar Medeiros,
julgamento em 15/06/2011).

“ADMINISTRATIVO. RECLAMATORIA TRABALHISTA. SERVIDOR CONTRATADO EM
CARATER TEMPORARIO. PRETENDIDA PERCEPGCAO DE VERBAS TRABALHISTAS PROP’RIAS
DO REGIME CELETISTA. IMPOSSIBILIDADE. SUBMISSAO AO REGIME ESTATUTARIO.
RECURSO DESPROVIDO.

Tratando-se de servidor contratado temporariamente, com base em excepcional interesse pdblico (art. 37,
IX, CF), tem ele direito aos beneficios encartados no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, nos
termos da legislagdo de regéncia, e ndo na Consolida¢do das Leis do Trabalho.”

(TISC-Apelacio Civel n° 2010.008920-3, 22 Cimara de Direito Piblico, Rel. Des. Jodo Henrique Blasi,
julgamento em 26/04/2011).

“SERVIDOR PUBLICO - PROFESSOR — CONTRATACAC TEMPORARIA - VINCULO DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA — COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL - FGTS - VERBA
TRABALHISTA NAO CONTEMPLADA PELA LEI N. 8.391/91 QUE PERMITIU A ADMISSAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO - DIREITO INEXISTENTE — SENTENCA MANTIDA -
RECURSO IMPROVIDO.

‘A contratagdo tempordria de trabalho, nos termos do art. 37, IX, da CF, tem natureza nitidamente
administrativa, excluindo-se a competéncia da Justiga do Trabalko para a apreciacio dos feitos relativos a
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esse vinculo’ (STJ, CC n°® 100.271/PE, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, Terceira Segdo, j. em 25/03/09).’
(Apelagao Civel n. 2009.010382-2, de Séo Francisco do Sul, Relator: Des. Newton Janke).

‘Em se tratando de servidor publico contratado temporariamente, somente sdo devidas as verbas
trabalhistas garantidas pelo regime estatutério a que se submete.” (Apelagdo Civel n. 2009.010382-2, de Sdo
Francisco do Sul, Relator: Des. Newton Janke).”

(TISC-Apelaciio Civel n® 2010.046331-3, 1* Cimara de Direito Piblico, Rel. Des. Sérgio Roberto
Baasch Luz, julgamento em 17/08/2010).

“ADMINISTRATIVO. JULGAMENTO PELO ART. 285-A DO CPC. MATERIA JA ENFRENTADA
PELO JUIZO 4 QUO. POSSIBILIDADE.

Em observincia aos principios da celeridade ¢ da economia processual, ¢ porque j4 havia, anteriormente,
enfrentado matéria idéntica 4 em debate, o magistrado a guo, com fulcro no art. 285-A, julgou, de plano,
improcedentes os pedidos formulados na exordial.

Agiu com acerto do Julgador, uma vez que ‘Seria perda de tempo, dinheiro e de atividade jurisdicional
insistir-se na citacéo e na pritica dos demais atos do processo, quando o juizo ja tem posigdo firmada quanto
a pretensfio deduzida pelo autor’ (Cédigo de processo civil comentado. 10. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008. p. 555).

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. RELACAO
JURIDICA DE NATUREZA ESTATUTARIA. PRETENDIDA PERCEPCAO DE VERBAS
TRABALHISTAS E ANOTACAO DO CONTRATO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL. CONTRATO REGIDO PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.
VERBAS INDEVIDAS,

‘S#o inaplicaveis aos servidores contratados sob regime temporirio, os direitos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mormente quando h4 previsdo expressa a respeito da aplicagio do
regime estatutario’ (Ap. Civ. n. 2004.028067-9, rel. Des. Jaime Ramos, j. em 30-6-2008).

MANUTENGAO DA SENTENGA. DESPROVIMENTO DO RECURSO.”

(TJSC-Apelacio Civel n® 2010.019882-5, 12 Cimara de Direito Piblico, Rel. Des. Vanderlei Romer,
julgamento em 12/05/2010).

Nessa mesma diregao, anoto, ainda a titulo exemplificativo, a existéncia dos seguintes
precedentes: TJPE-AC 0277122-4, 3* Camara de Direito Publico, Rel. Des. Antenor
Cardoso Soares Junior, decisdo monocratica proferida em 23/07/2012; TJPE- AC
0274295-0, 3* Camara de Direito Publico, Rel. Des. Luiz Carlos Figueirédo, decisido
monocratica proferida em 13/06/2012; TJPE-AC 0266955-6, 2* Camara de Direito
Piblico, Rel. Des. José Ivo de Paula Guimaraes, decisdo monocratica proferida em
14/09/2012.

Assim, tanto a condenagdo em FGTS, como a condenagao no aviso prévio deve ser
afastada.

Relativamente as diferengas referentes ao saldrio minimo vigente & época, o
Municipio alega que a remuneragao total percebida pela autora n&ao era inferior ao
salario minimo como alegado na inicial, considerando que a remuneracgio é composta
de vencimento base e abono, fundamentando tal entendimento na Sumula vinculante
n° 16 do STF.

De fato, a prépria autora na sua inicial admite que no periodo trabalhado o valor do
salario-minimo sé era atingido quando incorporado ao seu salario outros abonos.
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Assim, percebe-se a recorrida nao faz jus as diferengas salariais pleiteadas, uma vez
que se pacificou no Supremo Tribunal Federal o entendimento no sentido de que a
garantia a uma remuneragdo nunca inferior ao salario minimo é alusiva ao total de
vencimentos do servidor, de modo que o vencimento basico podera ter valor inferior ao
minimo.

Neste sentido, colaciono os seguintes julgados do Supremo Tribunal Federal:

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
VENCIMENTO BASICO NUNCA INFERIOR AO SALARIO MINIMO. CONSTITUICAO ESTADUAL,
ART. 29, I. CONSTITUICAO FEDERAL, ARTS. 7°, INC. IV, E 39, § 2°, NA REDACAO ANTERIOR A
EC 19/98. A decisdo recorrida, ao reconhecer a servidor civil estadual direito a vencimento bésico
nunca inferior ao salario minimo, com base no art. 29, inciso 1, da Constitui¢io do Estado, contrariou
orientacfio desta Corte de que a garantia do saldrio minimo, prevista no art. 7°, inciso IV, da
Constituiciio Federal, sendo de aplicagfio obrigatéria aos servidores civis, por for¢a do art. 39, § 2°,
(redagfio original), da mesma Carta, deve ser entendida, neste caso, como alusiva ao total dos
vencimentos, incorrendo em inconstitucionalidade material o dispositivo da Constituigio estadual que
vincula tal garantia ao vencimento basico. Precedentes: RREE 197.072 e 199.098, do Estado de Santa
Catarina. Recurso conhecido e provido para o fim de declarar, "incidenter tantum”, inconstitucional o inciso I,
art. 29, da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul e, em conseqiiéncia, reformar o acérdiao que o teve
por fundamento.”

(RE 265129/RS - RIO GRANDE DO SUL. RECURSO EXTRAORDINARIO. Relator(a): Min. ILMAR
GALVAO. Julgamento: 09/11/2000 Orgéo Julgador: Tribunal Pleno. Publicagio: DJ 14-11-2002 PP-00016
EMENT VOL-02091-04 PP-00751)

"EMENTA: SERVIDOR DO ESTADO DE SAO PAULO. ACORDAO QUE LHE RECONHECEU O
DIREITO DE TER VENCIMENTOS CALCULADOS COM BASE NO SALARIO MINIMO. ARTS. 7°,
INC. 1V, E 39, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL . A decisio recorrida interpretou a regra do art. 7°,
inc. IV, da Constituicfio Federal, de aplicagfio obrigatéria aos servidores civis por for¢a do art. 39, § 2°,
da mesma Carta, no sentido de que deve ela ser compreendida como alusiva, exclusivamente, ao
vencimento bésico, sem a inclusdo das vantagens, adicionais, gratificacdes, etc.,, que sio meras
contingéncias do patriménio funcional do servidor. Entendimento que diverge do conferido por esta
Corte no RE 197.072 ¢ RE 199.098. Recurso extraordindirio conhecido e provido.” 3
(RE 270428/SP - SAO PAULO. RECURSO EXTRAORDINARIO. Relator(a): Min. ILMAR GALVAO.
Julgamento: 13/06/2000 Orgio Julgador: Primeira Turma. Publicagio: DJ 06-10-2000 PP-00100 EMENT
VOL-02007-09 PP-01926)

A questao também resta pacificada perante este Tribunal de Justica, consoante se vé,
exemplificativamente, do aresto seguinte:

"EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO. ) ACAO
ORDINARIA DE COBRANGCA. SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. PRETENSAO AO
PAGAMENTO DE VENCIMENTO BASICO NAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO. ART. 7°IV, C/C
39§3°, AMBOS DA CF. GARANTIA CONSTITUCINAL SE REFERE A REMUNERACAO TOTAL
PERCEBIDA PELO SERVIDOR PUBLICO. [NTERPRETACAOA DO STF. SENTENCA REFORMADA.
PROVIMENTO DO REEXAME NECESSARIO. DECISAO UNANIME.-De acordo com a orientagio do
Supremo Tribunal Federal, somente ocorre a violagio sustentada pelos autores (CF, arts. 7°, IV e 39, §3°)
quando a remuneracio total do servidor, considerada a soma do vencimento bdsico e vantagens, ndo alcanca a
quantia correspondente ao saldrio minimo.- Provimento do reexame necessério."
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Nesse mesmo sentido o Supremo Tribunal Federal editou a Stimula Vinculante n°16,
que tem o seguinte teor:

“Os arts. 7° 1V, e 39, § 3° (redacéio da EC 19/98), da Constituicéio, referem-se ao total da remuneracfio
percebida pelo servidor publico”.

Assim, afasto a condena¢édo no pagamento de diferencgas referentes ao salario minimo
vigente a época, uma vez que a autora nio recebia como remuneracgio total valor
inferior ao minimo.

Por outro lado, entendo incabivel a condenagdo no PIS/PASEP, uma vez que, a meu
sentir, o Municipio comprovou a inscrigio da autora, através da numeragao
estabelecida no documento de fl. 119.

Igualmente merece ser afastada a condenagdo nos encargos previdenciarios, isso
porque quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias, tenho que, dos
demonstrativos de pagamento acostadas aos autos, pode-se inferir, que, mensalmente,
foram realizados descontos referentes ao INSS na remuneracgéio paga a apelada.

Ocorre que o fato de o Municipio ter, ou nao ter, repassado ao INSS as contribui¢des
previdenciarias que descontou, é irrelevante para a esfera juridica do servidor, posto
que este sempre poderd fazer prova junto ao préprio orgio previdenciario de que
sofreu os descontos em foco, mediante a apresentagéo dos seus contracheques, em
ordem a assegurar a contagem do correspondente tempo de contribuigao.

Em vista disso, ndo merece permanecer a condenagio referente ao recolhimento das
contribui¢ées previdenciarias (0 que nao afasta, por 6bvio, o dever legal do Municipio
de promover tal repasse, caso nao o tenha feito a tempo e modo).

Quanto a alega¢do do Municipio de que pagou todas as verbas a titulo de férias e de
décimo terceiro saldrio, tenho que procede, em parte, a irresignagao do Municipio.

E que, a meu sentir, as fichas financeiras acostadas pelo Municipio as fls. 149/215,
possuem valor probante suficiente para demonstrar que parte das férias, foram pagas
a autora (conferir fls.149, 150, 157), devendo haver o abatimento de tais valores na
fase de liquidacdo.

Assim, tenho que a parte autora faz jus apenas as verbas constitucionais, isto &, ao
pagamento do décimo terceiro salario, e & compensagio pecuniaria pelas férias, com o
acréscimo do tergco constitucional, referente ao periodo pleiteado (excetuados os
valores pagos), respeitada a prescrigio quinquenal.
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Na espécie, uma vez comprovada a relagéo temporaria de trabalho junto ao Municipio,
conforme “contrato administrativo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico” (fls. 101/110), mas nao constando dos autos o
demonstrativo do pagamento, ao demandante, de todas as verbas acima elencadas,
considerando o periodo em que perdurou o contrato avengado, merece a sentenga ser
mantida nessa parte.

Isso porque, consoante a regra encartada no art. 333, II, do Cédigo de Processo Civil,
cabia ao Municipio contratante apresentar prova da existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito reclamado pela parte autora, qual seja, nesta
ultima hipétese, o efetivo pagamento de todos os valores pleiteados a titulo de férias; e
de 13° salarios.

Por fim, entendo indevido o pedido de reforma da sentenca, feito no recurso adesivo,
para incluir na condenagdo o adicional noturno, insalubridade, horas
extraordinarias ¢ “salario maternidade”, na medida em que a autora néo trouxe aos
autos nenhuma prova, nem documental nem testemunhal, acerca da prestacao de
servigo de fora insalubre, em carga horaria excedente a estipulada no contrato, ou em
horario noturno, que pudesse ensejar a correspondente contraprestagio pecuniaria,
além do fato de que na petigdo inicial ndo houve pedido de “salario maternidade”, nao
podendo este ser feito em sede de recurso adesivo.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao reexame necessirio, prejudicados os
apelos voluntarios, para afastar a condenagdo do Municipio ao pagamento das
diferencas referentes ao salario minimo, aviso prévio, FGTS, PIS/PASEP, encargos
previdenciarios, mantendo apenas a condenag¢édo no pagamento das férias e dos
décimos terceiros salarios no periodo pleiteado, devendo ser abatidos, no entanto, os
valores ja pagos.

A verba sucumbencial ser proporcionalmente distribuida entre as partes litigantes em
virtude da sucumbéncia reciproca.

ReC% e 2014.

Des. Francisco Bandeira Mello
Relator

E como voto.
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