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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
GABINETE DES. FRANCISCO BANDEIRA DE MELLO
2* CAMARA DE DIREITO PUBLICO

APELAGAO CIVEL N°: 0332081-8
APELANTE: Municipio de Ibimirim
APELADO: José Alex Ferreira Feitoza
RELATOR: Des. Francisco Bandeira de Mello

EMENTA: REEXAME NECESSARIO E APELACAO. DIREITO CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
DIREITO DO TRABALHADOR CONTRATADO AO GOZO DE FERIAS, E DECIMO TERCEIRO
SALARIO COMO DECORRENCIA DA EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS. REEXAME
NECESSARIO PROVIDO, EM PARTE. 1. De proémio, rejeitou-se a alegacdo de
inaplicabilidade dos efeitos da revelia em face da Fazenda Publica, uma vez que em nenhum
momento o magistrado utilizou-se de tal argumento na sentencga, sobretudo porque houve
contesta¢éo do Municipio, ndo tendo este sido declarado revel. 2. Por outro lado, em sede
de reexame necessario, anotou-se que em hipétese relacionada a servidor contratado
temporariamente pela Administracdo Publica, néo lhe devem ser conferidos os direitos e as
verbas rescisérias previstos apenas na Consolidacdo das Leis do Trabalho. 3. Este Tribunal
de Justica tem reiteradamente afirmado que a celebragao de contrato temporario néo afasta
do trabalhador contratado os direitos constitucionais do décimo-terceiro salario e férias
acrescidas de 1/3 (precedentes). 4. Deveras, é de ser garantido o gozo, pelo trabalhador
temporario, de direitos de status constitucional, tais como o direito a compensacao
pecuniaria pelas férias néo-gozadas (acrescidas do terco constitucional) e & percepcao do
décimo-terceiro salario, como decorréncia da efetiva prestagéo de servigos. 5. Na espécie,
restou comprovada a relacdo temporaria de trabalho junto ao Municipio, mas néo
constando dos autos o demonstrativo do pagamento, a parte demandante, das verbas
constitucionais. 6. Consoante a regra encartada no art. 333, 11, do Cédigo de Processo Civil,
cabia ao Municipio contratante apresentar prova da existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito reclamado pela parte autora, qual seja, nesta 1ltima
hipétese, o efetivo pagamento dos valores pleiteados a titulo de férias e de 13° salarios. 7.
Reformada a verba honoraria fixada em primeiro grau, uma vez que, sendo sucumbente a
Fazenda Publica, a fixacdo dos honorarios ficara adstrita a apreciagdo eqliitativa,
observados os critérios de “grau de zelo do profissional”; “o lugar de prestagdo do servico”; “a
natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico” (CPC, art. 20, § 4°). 8. Da analise dos autos, verificou-se que lide é de pouca
complexidade, cuja tese ja foi exaustivamente discutida pelos tribunais patrios. Por isso, e
eém atencéo aos parametros adotados pelo colegiado em casos que tais, fixou-se a verba
honoréria no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da condenagéao. 9.
Reexame necessario parcialmente provido, prejudicado o apelo voluntario, em ordem a
reformar parcialmente a sentenga de primeiro grau para o fim especifico de reduzir a verba
honoréria ao montante de 10% (dez por cento) sobre o valor da condenagdo, mantidos os
demais termos da sentenca a quo.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos da Apelacao Civel n°
0332081-8, acima referenciada, acordam os Desembargadores integrantes da 2* Camara de
Direito Pablico deste Tribunal de Justica a unanimidade, em dar provimento parcial ao
reexame necessario, prejudicado o apelo voluntario, nos termos do voto do Relator, que
integra o acérdao.

Recife, aaz-de "ﬁu ! S ???Q_‘M data do julgamento).
]
-
Des. l‘ﬁx{:i\;o Bandeira dp/ Mello
Relator
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RELATORIO

Trata-se de reexame necessirio e apelagido civel interposta pelo Municipio de
Ibimirim em face de sentenga proferida pelo Juizo de Direito da Vara Unica da
Comarca de Ibimirim, que, nos autos da A¢do de Cobranca NPU 0000375-

03.2012.8.17.0690, julgou parcialmente procedente o pedido nos seguintes
termos:

“Sob este panorama, resolvo o feito com apreciagdo de mérito, art. 269, I, CPC, e sem mais
delongas JULGO PROCEDENTE EM PARTE O PEDIDO INICIAL e, por conseguinte,
condeno o Réu a pagar o valor relativo as férias integrais do ano de 2010 e proporcional do ano
2011, todos acrescidos do tergo legal, bem como, o pagamento do 13° salério integral do ano
2010 ¢ proporcional do ano 2011, com base art. 7°, inc. XVII c/c art. 39, § 3°, ambos da CF/88,
tudo a ser apurado em liquidagdo de sentenga e corrigidos pela tabela da ENCOGE, a partir do
vencimento de cada prestagiio niio paga e, a partir da citagao, a atualizagio monetéria do valor
apurado, haveréd a incidéncia uma iinica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de
remuneracdo bésica e juros aplicados a caderneta de poupanga. Carreando a parte Ré nas custas
processuais e honorérios advocaticios fixados em 20% sobre valor da condenagio.

Como dito, indevida indenizag#o por tempo de servigo, na forma do §3°, art. 39, da CR/88”.

No caso em tela, sustenta o autor ter celebrado, em 04/01/2010, com o Municipio,
contrato temporario de excepcional interesse publico, sistematicamente renovado,
permanecendo em atividade até outubro de 2011. No entanto, alega que o
Municipio ndo pagou diversas verbas supostamente devidas a titulo de férias, terco
constitucional e gratificacdo natalina.

Nesta sede recursal (fls. 46/51), argii o Municipio: (i) a inaplicabilidade dos efeitos
da revelia em face da Fazenda Publica; (ii) auséncia de pressupostos legais para o
pagamento de férias acrescidas do ter¢o constitucional e 13° salarios aos servidores
contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; e (iiij subsidiariamente, pleiteia a reducdo dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia.

A demandante ofereceu as contrarrazdes de fls. 55/57, pugnando pela manutencio
da sentenga apelada.

O Ministério Publico com assento neste Tribunal absteve-se de ofertar o parecer
ante a auséncia de interesse publico primario no feito (fls. 70/71).

E o que importa relatar. Inclua-se em pauta.

i ea %’\El‘e 2014.
Des. Q::::/l\sc Bandeira de/Mello
Relator
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YOoTO

O autor busca a condena¢do do Municipio a efetuar o pagamento das verbas
supostamente devidas a titulo de férias, tergo constitucional e gratificacéo natalina
do tempo em que trabalhou com contrato temporario de excepcional interesse
publico.

O pedido foi julgado parcialmente procedente.

'--: -
Inconformado, o Municipio apelou, alegando, em sintese: (i) a inapligabilidade dos
efeitos da revelia em face da Fazenda Publica; (ii) auséncia de pressupostos legais
para o pagamento de férias acrescidas do tergo constitucional e 13° salarios aos
servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; e (iii) subsidiariamente, pleiteia a
redu¢ao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Pois bem.

De proémio, anoto que o Municipio de Ibimirim equivocou-se ao-trazer a alegagéo
de inaplicabilidade dos efeitos da revelia em face da Fazenda Publica, uma vez que
em nenhum momento o magistrado utilizou-se de tal argumento na sentenga,

sobretudo porque houve contestagio do Municipio, ndo tendo este sido” declarado
revel.

Dessa forma, afasto a referida tese do Municipio.

Por outro lado, em sede de reexame necessario, tenho por evidenciada nos autos a
circunstancia fatico-juridica de que o vinculo existente entre a parte autora e o
Municipio de Ibimirim assentava-se em contrato temporario, sucessivamente
renovado.

No ponto, impde-se consignar que, em se tratando de hipétese relacionada a
servidor contratado temporariamente pela Administracdo Publica, filio-me ao
magistério jurisprudencial no sentido de que a este ndo devem ser conferidos os

direitos e as verbas rescisérias previstos apenas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

No entanto, diferentemente do que defendido pela edilidade em sua apelagio, a
parte autora faz jus as verbas constitucionais, isto é, ao pagamento do 13° e a
compensacado pecuniaria pelas férias ndo gozadas, com o acréscimo do tercgo
constitucional, referente ao periodo pleiteado, além do saldo de salario como

decorréncia da efetiva prestagio de servicos.
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Com efeito, a matéria ~ contrato temporario por excepcional interesse publico - ja
passou pelo crivo deste este egrégio Tribunal de Justiga em diversas oportunidades,
havendo a Corte, reiteradamente, afirmado que a celebracdo de contrato dessa
natureza ndo afasta do trabalhador contratado os direitos constitucionais do décimo
terceiro saldrio e férias acrescidas de 1/3, conforme exemplificam os seguintes
precedentes:

EMENTA: RECURSO DE AGRAVO. PLEITO DE REFORMA DE DECISAO MONOCRATICA
QUE NEGOU SEGUIMENTO A REEXAME NECESSARIO. ACAO DE COBRANCA. CONTRATO
TEMPORARIO REALIZADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA. PLEITO DE FERIAS E
13° SALARIO. DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR. RECURSO DE AGRAVO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO A UNANIMIDADE. 1- No que atine a pretensdio de receber férias e
gratificacdes natalinas nfio prestadas, o pedido é digno de acatamento, pois, aqui, niio se estd
tratando de peculiaridades dos regimes estatutério ou celetista, mas de direitos fundamentais a que
todo trabalhador faz jus, quer no servigo piiblico, quer no privado; 2-Entre os apanigios dos
direitos fundamentais, estdio a indisponibilidade e a irrevogabilidade, esta, decorrente de sua
qualidade de cldusulas pétreas, a teor do artigo 60, §4°, 1V, da Constitui¢ioc Federal. Assim, nem
por Emenda Constitucional se pode derrogar o direito a férias ou ao 13° saldrio do trabalhador; 3-
No caso das férias, alids, até mesmo por imperativo médico, é inconcebivel que o servidor
temporario exercendo, por mais de ano, seu labor, com carga-hordria elevada, nfio goze, apés 12
meses de servigo, do descanso amplamente reconhecido, no mundo civilizado, como necessério a
humanizagiio do trabalho, e a preservagiio da saide dos trabalhadores; A unanimidade de votos,
negou-se provimento ao presente recurso (RA n°® 0169320-3/01, 7> Camara Civel, Rel. Des. Luiz Carlos
Figueiredo, DJ 21/8/2008 ).

EMENTA: D.CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO TEMPORARIO CELEBRADO PELO ESTADO DE PERNAMBUCO. AGENTE DE
SEGURANCA. HORAS EXTRAS NAO COMPROVADAS E INDEVIDAS. COMPROVAGAO DO
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIAS REALIZADAS. PEDIDOS NAO
APRECIADOS NA SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU. INVOCAGAO DO ART. 515 §2° DO CPC -
DIREITO A FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO. SENTENCA REFORMADA. 1-Incontroversa a prestagio de servico pelo apelante ao
apelado, através de contrato administrativo de trabalho temporério por necessidade de servigo, regido
pela Lei Estadual n° 10.954/1993, com autorizagio do art. 37, IX da CF/1988, fato aduzido na inicial e
ndo contestado. 2-A indenizagdo de horas extras e equiparagio da jornada de trabalho 4 dos servidores
estatutdrios, ndo merece acolhimento, tendo em vista que o contrato tempordrio tem natureza
administrativa e ndo se submete a legislagdo trabalhista. 3-Invocagio do art.515 do CPC, para anilise de
pedido preterido e ndo apreciado na decisdo de primeiro grau. 4-A natureza do contrato em discussio
era, como reconhecem ambas as partes, de pacto tempordrio para atendimento de excepcional
interesse piiblico, ndo sendo motivo habil a afastar do obreiro os direitos constitucionais ao 13°
saldrio e férias acrescidas de um terco. 5-Precedentes desta Corte. 6-Recurso parcialmente provido. 7-
Decisao Unéanime (AC n° 0174968-6, 7 Camara Civel, Rel. Des. Fernando Cerqueira, DJ 25/11/2008 ).

EMENTA: ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. ACAO DE COBRANGCA. VERBAS
PLEITEADAS DECORRENTES DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO PARA
ATENDER NECESSIDADE DE INTERESSE PUBLICO. RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. 1.
Contrato de trabalho por tempo determinado celebrado de acordo com o art. 37, inc. IX, da CF,
regulamentado por Lei. 2. A aciio, objcto da controvérsia, visa ao pagamento de verbas trabalhistas
decorrentes de servigos prestados ao Estado. 3. A satisfagdo da obriga¢do salarial se demonstra por
recibo ou comprovante de crédito em conta corrente, 6nus do qual o agravante nio se desincumbiu. 4.
Correta, portanto, a prestagfio jurisdicional que reconheceu em favor do agravado o direito de
receber os saldrios devidos e niio pagos decorrentes do exercicio regular de suas fungdes. 5.N&io
vulneragiio dos arts. 3° e 9°, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n° 10.954/93, art. 26 da Lei 11.216/95. 6.
Recurso de agravo improvido unanimemente (RA n® 200776-3/01, 8* Cimara Civel, Rel. Des. Ricardo de

Oliveira Paes Barreto, DJ 28/1/2010).
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EMENTA: RECURSO DE AGRAVO. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO TEMPORARIA. 13° SALARIO E ADICIONAL DE
FERIAS. DIREITOS CONSTITUCIONALMENTE PROTEGIDOS. AGRAVO NAO PROVIDO.
DECISAO TERMINATIVA MANTIDA. 1.A natureza especial do contrato administrativo de
trabalho tempordrio nfio exclui os direitos constitucionais a percep¢iio de 13° saldrio e adicional de
férias de no minimo 1/3 (um terco) do valor do saldrio normal. 2.Recurso de Agravo a que se nega
provimento. 3.Decisdo Terminativa mantida & unanimidade. (RA n° 208171-0/01, 7* Camara Civel, Rel.
Des. Fernando Cerqueira, DJ 13/7/2010).

EMENTA: DIREITO  CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO CELEBRADO PELO ESTADO DE
PERNAMBUCO. AGENTE DE SEGURANGA. DIREITO A FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO. RECURSO DE AGRAVO NAO PROVIDO POR UNANIMIDADE DE VOTOS.1. O
trabalhador contratado pela Administragdo Piblica para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, goza do direito a percepgio férias anuais remuneradas e décimo terceiro saldrio.2. Pelas
provas dos autos, restou incontroversa a prestagao de servigo pelo apelante ao apelado, através de contrato
administrativo de trabalho temporério por necessidade de servigo, o que permite que 0 mesmo faga jus a
percepgao dos direitos do trabalhador ja clencados. 3. Recurso de Agravo nao provido por unanimidade
de votos. (RA n® 0020422-02.2010.8.17.0000 (185834-2/01) Rel. Des. José Ivo de Paula Guimaries.
Orgio Julgador: 8 Camara Civel. DJ 25/1 1/2010).

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO CELEBRADO PELO ESTADO DE
PERNAMBUCO. AGENTE DE SEGURANCA. DIREITO A FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO. I- Pelas provas dos autos, restou incontroversa a prestagio de servigo pelo apelante ao
apelado, através de contrato administrativo de trabalho temporario por necessidade de servigo, regido pela
Lei Estadual n® 10.954/1993, com autorizagio do art. 37, IX da CF/1988, fato aduzido na inicial e ndo
contestado. 1I-A natureza do contrato em discussdo era, como reconhecem ambas as partes, de pacto
tempordrio para atendimento de excepcional interesse publico, ndo sendo motivo hébil a afastar do
obreiro os direitos constitucionais ao 13° saldrio e férias acrescidas de um tergo. I1I-Precedentes desta
Corte. IV-Recurso de Agravo ndo provido. V-Decisio Uninime. (RA n° 0015604-75.2008.8.17.0000
(176892-5/01) Rel. Des. Fernando Cerqueira. Orgdo Julgador: 72 Camara Civel Data do julgamento:
17/2/2009).

EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR CONTRATADO
TEMPORARIAMENTE. VERBAS IMPAGAS PELA ADMINISTRAGCAO. DIREITO A
PERCEPCAO DE 13° SALARIO E FERIAS REMUNERADAS. EXIGENCIA DE CONTRA-
PRESTACAO. 1.0 trabalhador contratado pela Administragio Piblica para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piiblico, goza do direito & percepgio férias anuais remuneradas e
décimo terceiro saldrio. 2. O exercicio do trabalho exige, por parte do tomador do servigo prestado, no
caso do Estado de Pernambuco, a devida contraprestagio, que ¢ a remuneracio devida ao servidor, sob
pena enriquecimento sem causa. Sentenga mantida em reexame necessério. Apelo voluntdrio prejudicado.
Decisdo uninime. Relator: Eurico de Barros Correia Filho (AC n° 0006889-12.2006.8.17.0001 (162627-
9) 6rgdo Julgador: 82 Ciamara Civel Data do julgamento: 14/8/2008).

Na linha da orientagédo jurisprudencial acima destacada, é de ser garantido o
exercicio de direitos sociais pelo trabalhador temporario, tais como o direito a
compensacdo pecuniaria pelas férias nao-gozadas (acrescidas do tergo
constitucional) e a percepgido do décimo terceiro salario, como decorréncia da
efetiva prestagao de servigos.
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Na espécie, uma vez comprovada a relagdo temporaria de trabalho junto ao
Municipio de Ibimirim, conforme “contrato de prestagdo de servigo por prazo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico” (fls. fls.08/16), mas nao constando dos autos o demonstrativo do
pagamento, ao demandante, das verbas acima elencadas, considerando o periodo
em que perdurou o contrato avengado, merece a sentenga ser mantida nessa parte.

Isso porque, consoante a regra encartada no art. 333, II, do Cddigo de Processo
Civil, cabia ao Municipio contratante apresentar prova da existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito reclamado pela parte autora, qual
seja, nesta tltima hipétese, o efetivo pagamento de todos os valores pleiteados a
titulo de férias; e de 13° salarios.

Por fim, quanto & discussdo dos honoririos advocaticios, tenho que a verba
honoraria arbitrada em 20% do valor da condenagéao deve ser reformada, uma vez
que, sendo sucumbente a Fazenda Publica, a fixagdo dos honorarios ficara adstrita
a apreciagéo equitativa, observados os critérios de “grau de zelo do profissional”; “o
lugar de prestagdo do servigo”; “a natureza e importdncia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico” (CPC, art. 20. § 4°).

Da analise dos autos, verifico que lide é de pouca complexidade, cuja tese ja foi
exaustivamente discutida pelos tribunais patrios. Por isso, € em atengio aos
parametros adotados pelo colegiado em casos que tais, fixo a verba honoraria no
percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da condenacéo.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao reexame necessirio, prejudicado o
apelo voluntario, para tdo somente reduzir a verba honoraria ao montante de 10%
(dez por cento) sobre o valor da condenagido, mantidos os demais termos da
sentenga a quo.
E como voto.

Recife,A{-de Yo M\*  de 2014.

Des. Francisco Bandeira'\de Mello
Relator
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