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3' CAMARA DE DIREITO PUBLICO- APELACAO CIVEL N.° 0293140-2

APELANTES: VANESSA SILVEIRA FIALHO E SILVA E MUNICIPIO DE JABOATAO DOS
GUARARAPES

APELADOS: MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES E VANESSA SILVEIRA FIALHO
ESILVA

RELATOR: DES. ALFREDO SERGIO MAGALHAES JAMBO

EMENTA: APELACOES CIiVEIS. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
CARGO EM COMISSAO. SERVIDORA GESTANTE. DIREITO A
ESTABILIDADE DA GESTANTE. PRIMEIRA EXONERACAO APOS O

INICIO DA LICENCA MATERNIDADE. IMPOSSIBILIDADE. DIFERENCAS

SALARIAIS DEVIDAS COM REFLEXOS NAS FERIAS E NO DECIMO

TERCEIRO SALARIO. SEGUNDA EXONERACAO. IMPOSSIBILIDADE.

SALARIOS DEVIDOS ATE O FINAL DA LICENCA MATERNIDADE.

FERIAS DE 2008 DEVIDAS. INEXISTENCIA DE COMPROVACAO DE SEU

PAGAMENTO. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. APELACAO DE

VANESSA SILVEIRA FIALHO E SILVA PROVIDA PARCIALMENTE.

APELACAO DO MUNICIPIO IMPROVIDA.

1- Trata-se de apela¢des civeis interpostas por Vanessa Silveira Fialho e Silva e
pelo Municipio de Jaboatdo dos Guararapes em face da sentenga proferida
pelo Juizo da 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Jaboatdo dos
Guararapes que julgou parcialmente procedente o pedido da inicial da agdo
ordindria proposta por Vanessa Silveira de Fialho e Silva, determinando o
pagamento a autora da remuneragéo correspondente ao salario maternidade do
més de dezembro de 2008, das férias proporcionais de 2/12 (dois doze avos)
com acréscimo de 1/3 (um tergo) referente ao periodo de 2008 do segundo
cargo comissionado e da indenizagdo pelos 4 (quatro ) meses de salério-
maternidade (janeiro de 2009 a abril de 2009), no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) por cada més.

2- Vanessa Silveira Fialho Silva recorreu do referido decisum argumentando que
teria direito também a receber as diferengas salariais relativas ao jargo de

outra fun¢do cujo vencimento era de apenas R$ 1.000,
ocorreu esta exoneragdo/nomeagdo ela ja estava em
maternidade.
3- Alega também que teria direito a receber as férias” referentes ao periodo
aquisitivo de 2008. Defende ainda, a ocorréngie'de dano moral por conta da
redugdo dos seus salarios e por ter sido d ida na véspera do parto, o que
lhe causou uma profunda depresséo.
4- O Municipio de Jaboatdo dos Gdararapes também recorreu da sentenga em
tela e em suas razdes defende a impossibilidade de indenizagdo por
exonera¢do do cargo em comissdo, mormente porque a exoneragdo da
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recorrida ndo se deu por conta do seu quadro gravidico, mas sim, pela
mudanga de gestdo ocorrida com as elei¢gdes de 2008. Alega também que o
ato que exonerou a apelada foi um ato geral que exonerou também todos os
outros agentes que ocupavam cargos comissionados na gestdo anterior. Por
ultimo, o Municipio afirma no seu recurso que a estabilidade da gestante ndo
se aplica as servidoras contratadas a titulo precario. Ao final, pede o
provimento do recurso.

5- Vanessa Silveira Fialho e Silva era servidora comissionada da Secretaria de
Satide da Jaboatio, tendo exercido no periodo de 01/01/2005 a 05/10/2008, a
fungdo de Diretora de Departamento. Em 06/10/2008 foi exonerada e
nomeada para outra fungio, Chefe de Divisio de Clinica Geral e em
01/01/2009 foi exonerada desta tltima fung¢&o.

6- Alega a apelante que com essa modificag8o de fungfio sofreu redugdo de seus
vencimentos, pois na primeira fun¢fio exercida recebia R$ 1.700,00 (hum mil
e setecentos reais) € na segunda, apenas R$ 1.000,00 (mil reais) e que isto era
ilegal, haja vista ter entrado em gozo de licenga maternidade no dia
03/10/2008, ou seja, dois dias antes da primeira exoneragéo.

7- O presente caso trata do confronto entre dois dispositivos constitucionais: o
do art. 37, inc II (que trata da natureza precaria do cargo em comissdo, por ser
de livre nomeagdo e exoneragdo) e art. 7, inc. XVIII c/c art. 39, §3° (o direito
da servidora publica a licenga gestante e a estabilidade proviséria no gozo
desse beneficio) todos da Constitui¢do Federal.

8- O Supremo Tribunal Federal realizando o sopesamento destes dispositivos
entendeu por flexibilizar a natureza precéria do vinculo do cargo em comissdo
e garantir a estabilidade da gestante, mesmo para a servidora nomeada em
cargo em comissdo, para proteger a maternidade. Precedentes: ((RE 368460
AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em
27/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-08]1 DIVULG 25-04-2012
PUBLIC 26-04-2012) (RE 420839 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI,
Primeira Turma, julgado em 20/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
081 DIVULG 25-04-2012 PUBLIC 26-04-2012)

9- Desse modo, entende-se que a estabilidade da gestante deve sim ser
concedida a ex-servidora Vanessa Silveira Fialho e Silva por conta do
reconhecimento do Supremo Tribunal Federal de que a protegdio a
maternidade deve suplantar o carater precario do cargo em comissdq_quando
estiverem em confronto esses institutos.

10- A primeira exoneragdio da apelante Vanessa Silveira ocorreu apéy ela ter

documento de fls. 34. Ora, se cabe a estabilidade a a gestante mesmo
estando investida em cargo em comissdo, logicamente sé se p6de concluir que
a primeira exoneragdo da ex-servidora ja era ilegal, ipd¢pendente de ter sido
nomeada em outro cargo no mesmo ato € mornménte quando se observa a
redugdo sofrida nos seus rendimentos que caifam de R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais) para R$ 1.000,00 (milr€ais) mensais.

11- Entende-se que ndo teria logica adefitir a estabilidade da gestante para que a
servidora comissionada continuasse na administragdo publica, mas ndo
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admiti-la para a continuidade no cargo em comissdo que exercia, ji que
ambos os cargos tinha o provimento de mesma natureza, qual seja,
comissionada.

Portanto, no caso presente, entende-se que a estabilidade ndo deve ser
garantida apenas de forma genérica, mas, estabilidade no cargo em comissdo
de Diretora de Departamento.

Assim, a senten¢a deve ser reformada e garantido o recebimento do salério no
patamar de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) desde outubro de 2008 até
abril de 2009, quando teria fim a licenca gestante da ex-servidora, com os
devidos reflexos no décimo terceiro salario e 1/3 de férias.

No tocante ao recebimento das férias no periodo de janeiro de 2008 a
dezembro de 2008, quando foi exonerada, entendo que também assiste razéo a
ex-servidora.

Com relagdo ao periodo de janeiro de 2008 a dezembro de 2008 ndo ha
comprovagdo do pagamento das férias, inclusive as fls. 49 consta a solicitagéo
das férias deste periodo para abril de 2009. Sendo assim, tenho que é devido o
pagamento desta verba, que destaco deve ser realizado com base no salario de
Diretora de Departamento, ou seja, R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais),
por decorréncia logica do reconhecimento da estabilidade acima decidida.

No tocante ao pedido de danos morais, tenho que apesar de realmente uma
exoneracdo ou demissdio ocasionar ao servidor ou trabalhador um certo
desconforto, ainda mais quando a servidora em questdo estad gravida ndo
vislumbro que tal ato tenha ocasionado mais do que apenas um dissabor.

O atestado que informa o quadro depressivo da ex-servidora menciona que o
tratamento teve inicio em 30/07/2009, ou seja, sete meses depois de ter
havido a sua exoneragdo. Além disso, ndo menciona que seu problema tenha
relagdo com o fato analisado neste autos.

Ademais, a apelante/apelada desde o inicio tinha conhecimento de que seu
vinculo com a Administra¢o era de natureza precéria. E de se destacar
também que o ato que a exonerou definitivamente do servigo publico ocorreu
por conta da mudanga de gestdo da Prefeitura Municipal, o que ¢ bastante
comum e por ter sido um ato geral, resta claro que ndo ocorreu por conta do
seu estado gravidico. ‘
Provimento parcial da apelagfo civel da senhora Vanessa Silveira Fialho e
Silva para reconhecer seu direito & estabilidade provisoria e remuneragio do
cargo de Diretora de Departamento, percebendo o valor de R$ 1.700,00 (um
mil e setecentos reais) até abril de 2009, quando terminaria sua licenga
maternidade, com os devidos reflexos na remuneracﬁo de férias e décimo
terceiro e ainda o direito a férias no periodo de Janelro de 2008 a dezembro de
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que figuram as partes
acima relacionadas, acordam os Excelentissimos Desembargadores da Terceira Camara de
Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, na forma do
relatorio, votos € notas taquigraficas que passam a integrar o presente julgado, &
unanimidade, emn DAR PROVIMENTO PARCIAL A APELACAO DE VANESSA
SILVEIRA FIALHO E SILVA £ NEGAR PROVIMENTO AO APELO DO
MUNICIiPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES. .

Recife, 119-/06 [2014.

Relator
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3° CAMARA DE DIREITO PUBLICO- APELACAO CIVEL N.° 0293140-2

APELANTES: VANESSA SILVEIRA FIALHO E SILVA E MUNICIPIO DE JABOATAO
DOS GUARARAPES.

APELADO: MUNICIPIO DE JABOATAQ DOS GUARARAPES E VANESSA SILVEIRA
FIALHO E SILVA

RELATOR: DES. ALFREDO SERGIO MAGALHAES JAMBO

RELATORIO

Trata-se de apelagdes civeis interpostas por Vanessa Silveira Fialho e Silva
¢ pelo Municipio de Jaboatao dos Guararapes em face da sentenga proferida pelo Juizo da
3" Vara da Fazenda Piblica da Comarca de Jaboatio dos Guararapes que julgou
parcialmente procedente o pedido da inicial da acéio ordindria proposta por Vanessa
Silveira de Fialho e Silva.

A referida decisdo determinou o pagamento & autora da remuneragio
correspondente a0 saldrio maternidade do més de dezembro de 2008, das férias
proporcionais de 2/12 (dois doze avos) com acréscimo de 1/3 (um tergo) referente ao
periodo de 2008 do segundo cargo comissionado e da indenizacio pelos 4 (quatro ) meses
de saldrio-maternidade (janeiro de 2009 a abril de 2009), no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) por cada més, com juros de acordo com a tabela Encoge até a publicagio da lei n°
11.960 de 30/06/2009 e a partir desta data pelo que estd previsto na referida lei. Por conta
da sucumbéncia reciproca determinou a partilha das custas processuais e que cada parte
arcasse com os honorérios de seus patronos.

Vanessa Silveira Fialho Silva recorreu do referido decisum argumentando
que teria direito também a receber as diferengas salariais relativas ao cargo de Diretora de
Departamento (R$ 1.700,00), cargo que exerceu de 01/01/2005 a 06/10/2008 quando alega
ter sido dispensada ilegalmente e nomeada para outra fungdo cujo vencimenlo era de
apenas R$ 1.000,00, baseia tal alegagio no fato de que quand u esfa no

jd estava em gozo de licenca maternidade, portanto, a dispepsa do primeiro cargo Jseria
ilegal.

pagamento das diferengas salariais, mas ndo em relacio as férias vencidas e proporcionais
que teria direito de receber, referente ao periodo aquisitivo de 20087 qual seja, 01/01/2007
a 01/01/2008. Defende também a ocorréncia de dano moral conta da redugio dos seus

saldrios e por ter sido despedida na véspera do parto# que lhe causou uma profunda
depressio.

Em suas contrarrazées, o Municipio verbera que nido sio devidas as
diferenca salariais, tendo em vista a natureza do cargo que ocupava, que era de livre

1
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nomeacio e demissdo e que houve apenas alteragio em sua fungio que deixou de Ser
Diretora de Departamento para Chefe de Divisdo Clinica, situagio perfeitamente legal
diante do tipo de cargo que ocupava.

No tocante ao pedido de férias defende que apesar da continuidade do
vinculo com a administragdo, a recorrente ocupou no periodo dois cargos piblicos, o de
Diretora de 01/01/2008 a 05/10/2008 e de Chefe de Divisdo, entre 06/10/2008 e
01/01/2009, por isso, ndo houve aquisigdo de férias integrais, e sim, férias proporcionais
para ambos os cargos. Alega ainda que na apelagio, a recorrente pretende confundir o
pedido, pois alega que o periodo aquisitivo foi de 01/01/2007 a 01/01/2008, quando na
verdade, ndo consta este pedido na inicial. Sustenta também que nao é cabfvel o dano
moral.

O Municipio de Jaboatio dos Guararapes também recorreu da sentenga em
tela e em suas razdes defende a impossibilidade de indenizagio por exoneracio do cargo
em comissdo, mormente porque a exoneragdo da recorrida ndo se deu por conta do seu
quadro gravidico mas sim, pela mudanga de gestdo ocorrida com as eleicoes de 2008.
Alega também que o ato que exonerou a apelada foi um ato geral que exonerou também
todos os outros agentes que ocupavam cargos comissionados na gestio anterior ¢ realizado
pelo Prefeito eleito no Municipio, portanto, deve ser julgado improcedente o pedido de
indenizagdo referente ao saldrio maternidade de dezembro de 2008 a 2009. Por dltimo, o
Municipio afirma no seu recurso que a estabilidade da gestante nio se aplica as servidoras
contratadas a titulo precirio. Ao final, pede o provimento do recurso.

Em suas contrarrazdes, a apelada Vanessa Silveira Fialho Silva pugna pelo
improvimento do recurso de apelagio do municipio (fls. 173/179

E o relatério. A revisao.

Recife, /2/05/2501 g

Des.

Relator
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3* CAMARA DE DIREITO PUBLICO- APELACAO CIVEL N.°0293140-2

APELANTES: VANESSA SILVEIRA FIALHO E SILVA E MUNICIPIO DE JABOATAO
DOS GUARARAPES.

APELADO: MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES E VANESSA SILVEIRA
FIALHO E SILVA.

RELATOR: DES. ALFREDO SERGIO MAGALHAES JAMBO

vOoTO
Inicialmente tenho que deve ser feito um breve resumo da situagéo.

Vanessa Silveira Fialho e Silva era servidora comissionada da Secretaria de
Saide da Jaboatdo, tendo exercido no periodo de 01/01/2005 a 05/10/2008, a fungdo de
Diretora de Departamento. Em 06/10/2008 foi exonerada e nomeada para outra fungéo,
Chefe de Divis@o de Clinica Geral e em 01/01/2009 foi exonerada desta ultima fungéo.

Alega a apelante que com essa modificagdo de fungé@o sofreu redugéo de
seus vencimentos, pois na primeira func¢@io exercida recebia R$ 1.700,00 (hum mil e
setecentos reais) e na segunda, apenas R$ 1.000,00 (mil reais) e que isto era ilegal, haja
vista ter entrado em gozo de licenga maternidade no dia 03/10/2008, ou seja, trés dias antes
da primeira exoneragéo

Passo a analisar agora as argumentagdes das partes sobre o decidido na
sentenca.

Para que haja uma anélise l6gica dos argumentos, analiso primeiramente a
possibilidade de estabilidade para servidoras nomeadas para cargo em comissdo e a
incidéncia do art. 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal para as referidas servidoras.

O presente caso trata do confronto entre dois dispositivos constitucionais: o
do art. 37, inc Il e art. 7, inc. XVIII c/c art. ~39 §3° todos da Constitulgdo Federal.
Transcreve-se: ,

Art. 37. A administragéo pziblichketa e indifeta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite~Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, tambént ao seguinte. (Reducdo dada pela
Emenda Constitucional n® 387 de 1998)

(.)

II - a investid, m cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo

3
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declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragcdo;,  (Reducdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

(.)

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragdo de cento e vinte dias;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Reducdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide ADIN n®2.135-4)

()

$ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7° 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo
quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emendu
Constitucional n® 19, de 1998)

O Supremo Tribunal Federal realizando o sopesamento destes dispositivos
entendeu por flexibilizar a natureza precaria do vinculo do cargo em comissfio ¢ garantir a
estabilidade da gestante, mesmo para a servidora nomeada em cargo em comissdo, para
proteger a maternidade. Veja-se os seguintes julgados:

EMENTA Agravo regimental em recurso extraordindrio. Servidora
publica em licenga gestante. Estabilidade. Reconhecimento, mesmo em
se tratando de ocupante de cargo em comissdo. Precedentes. 1.
Servidora publica no gozo de licenca gestante faz jus a estabilidade
provisdria, mesmo que seja detentora de cargo em comissdo. 2.
Jurisprudéncia pacifica desta Suprema Corte a respeito do tema. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento.
(RE 368460 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma,
Jjulgado em 27/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-081 DIVULG
25-04-2012 PUBLIC 26-04-2012)

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordindrio.
gestante. Cargo em comissdo. Exoneragdo. Licenga-
Estabilidade provisoria. Indenizagdo. Passibilidade. 1,
publicas, em estado gestacional, ainda que detentoras’ apenas de cargo
em comissio, 1ém direto a licenca- maternjdade e a estabilidade
provisoria, nos termos do art. 7°, inciso II, c/c o art. 39, § 3°, da
Constituicdo Federal, e art. 10, inci. , alinea b, do ADCT. 2. Agravo
regimental ndo provido. (. 0839 AgR, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Primeira Twa, julgado em 20/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-$87 DIVULG 25-04-2012 PUBLIC 26-04-2012)

Desse modo, entendo que a estabilidade da gestante deve sim ser concedida
a ex-servidora Vanessa Silveira Fialho e Silva por conta do reconhecimento do Supremo

4
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Tribunal Federal de que a protegdio a maternidade deve suplantar o cariter precario do
cargo em comissdo quando estiverem em confronto esses institutos.

Considerando isto e compulsando os autos observo que a primeira
exonera¢do da apelante Vanessa Silveira, ocorreu apds ela ter ingressado no periodo de
licenga maternidade, conforme comprova o documento de fls. 34. Ora, se cabe a
estabilidade para a gestante mesmo estando investida em cargo em comissdo, logicamente
s6 se pode concluir que a primeira exonerago da ex-servidora ja ¢ ilegal, independente de
ter sido nomeada em outro cargo no mesmo ato e mormente quando se observa a queda
sofrida nos seus rendimentos que cairam de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para
R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.

Néo teria l6gica admitir a estabilidade da gestante para que a servidora
comissionada continuasse na administra¢do piblica, mas ndo admiti-la para a continuidade
no cargo em comissdo que exercia, jA que ambos os cargos tinha o provimento de mesma
natureza, qual seja, comissionada.

Portanto, entendo que a estabilidade ndo deve ser garantida apenas de forma
genérica, mas, no caso presente, estabilidade no cargo em comissio de Diretora de
Departamento, pois o sentido da norma ¢ garantir a prote¢do da méde e da crianga entdo
como dizer que ha garantia se o salario pode ser reduzido, a qualquer momento € sem
limitag&o?

Assim, considero que esta parte da sentenga deve ser reformada e garantido
o recebimento do salério no patamar de R$ 1700,00 (mil e setecentos reais) desde outubro
de 2008 até abril de 2009, quando teria fim a licenga gestante da ex-servidora, com os
devidos reflexos no décimo terceiro salario e 1/3 de férias.

Portanto, tem razdo a ex-servidora Vanessa Silveira Fialho e Silva em seu
recurso de apelagdo neste ponto e descabe a argumentagdio do municipio acerca da
inexisténcia de estabilidade por conta da natureza do cargo em comissdo exercido pela ex-
servidora acima referida.

No tocante ao recebimento das férias no periodo de ]anelro de 2008 a
dezembro de 2008, quando foi exonerada, entendd que também assiste razio a ex-
servidora.

Pelas fichas financeiras acostadas aos autos se\vé que as fériag’do periodo de
fevereiro a dezembro de 20085, foram pagas em fevereiro de 2006 (fls. 45)As referentes ao
periodo de janeiro de 2006 a dezembro de 2006 foram pagas em janeiro de 2007 (fls. 44).
As referentes a janeiro de 2007 a dezembro de 2007 foram pagas em janeiro de 2008. No
entanto, com relagdo ao periodo de janeiro de 2008~ a dezembro de 2008 nio ha
comprovagdo do pagamento das férias, inclusive s. 49 consta a solicitacdo das férias
deste periodo para abril de 2009.
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Sendo assim e inexistindo comprovag¢do de pagamento das referidas férias

do periodo de janeiro a dezembro/2008 tenho que ¢ devido o pagamento desta verba, que
destaco deve ser realizado com base no salario de Diretora de Departamento, ou seja, R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais), por decorréncia légica do reconhecimento da
estabilidade acima decidida.

No tocante ao pedido de danos morais, tenho que apesar de realmente uma
exoneragdo ou demissdo ocasionar ao servidor ou trabalhador um certo desconforto, ainda
mais quando a ex-servidora em questdo estd gravida nfio vislumbro que tal ato tenha
ocasionado mais do que apenas um dissabor.

O atestado que informa o quadro depressivo da servidora menciona que o
tratamento teve inicio em 30/07/2009, ou seja, sete meses depois de ter havido a sua
exonera¢do. Além disso, ndo menciona que seu problema tenha relagio com o fato
analisado neste autos. A juizo de piso bem analisou esta questdo quando decidiu:

“Ademais, ndo ha como se afirmar que da prova colacionada aos autos,
que o0 quadro de depressdo pos-parto, alegado pela autora, foi causado
pela exonerag@o do cargo comissionado. O documento juntado pela
requerente As fls. 21, apenas atesta que a autora vem realizando
tratamento com apoio psicoterdpico iniciado em 30/07/2009, ou seja, 09
(nove) meses apos a realizagdo do parto (fls. 21). Ausente o nexo de
causalidade, ndo persiste o dano moral.”

Ademais, a apelante/apelada desde o inicio tinha conhecimento de que seu
vinculo com a Administragdo era de natureza precéria. E de se destacar também que o ato
que a exonerou definitivamente do servigo publico ocorreu por conta da mudanga de gestio
da Prefeitura Municipal, o que é bastante comum e por ter sido um ato geral, resta claro que
ndo ocorreu por conta do seu estado gravidico.

Assim, meu voto € no sentido de dar provimento parcial a apelagdo civel da
senhora Vanessa Silveira Fialho e Silva para reconhecer seu direito a estabilidade e
remuneragdo do cargo de Diretora de Departamento, percebendo o valor de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais) até abril de 2009, quando terminaria sua licenga maternidade,
com os devidos reflexos na remuneragdo de férias e décimo terceiro e ainda o direito a
férias no periodo de janeiro de 2008 a dezembro de 2008 a ser pago com base na
remuneragdo acima referida.

Quanto a apelagdo do Municipio voto no’sentido de negar-lhe provimento.

Mantenho a sucumbéncia reciproca, conforme a sentenga atacada.

Recife, /’ ; / Oé / Q'O /(/ \\
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Des. Alfredo Strgio Magalhies Jambo
Relator
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3° CAMARA DE DIREITO PUBLICO

APELACAO CiVEL N.°293140-2

APELANTE/APELADA: VANESSA SILVEIRA FIALHO E SILVA
APELANTE/APELADO: MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES
RELATOR: DES. ALFREDO SERGIO MAGALHAES JAMBO

Revisor: Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

VOTO DE REVISAO:

Andlisados os auios, acompanho o eminente relator e voto no sentido de
NEGAR PROVIMENTO aco apelo do municipio de Jaboatdo dos Guararapes e DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao apelo da senhora Vanessa Silveira Fiolhq e Silva, nos
termos do voto condutor. :
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Barlos Figueirédo
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