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REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL N° 0335894-7
Autor: Municipio de Correntes

Advogado: Dr. Joseylton Anderson de Vasconcelos

Réu: Adenilsa Lino da Silva

Advogado: Dr. Marcos Antdnio Inacio da Silva

Relator: Des. José Ivo de Paula Guimardes

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL _E
ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO, APELAGAO
CIVEL, PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA. LEI N°
11.738/2008. APLICACAO DA PROPORCIONALIDADE DA
JORNADA DE TRABALHO EXERCIDA. INOBSERVANCIA DA
LEI MUNICIPAL N© 535/2011 QUANTO AO RESGUARDO
DE UM TERCO DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PARA ATIVIDADES
EXTRACLASSE. PREVISAO CONTIDA NO § 4°, DO ART. 20
DA LEI NO 11.738/2008. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DAS HORAS TRABALHADAS EM SALA DE
AULA. REEXAME NECESSARIO PROVIDO. DECISAO
UNANIME.

1. Nos termos dos §§ 10 e 29, do art. 2° da Lei Federal
11.738/2008 o piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educacgdo basica é de R$ 950,00
(valor histérico) mensais, para jornada de, no méximo, 40
(quarenta) horas semanais, todavia, os dispositivos
indicados devem ser interpretados de forma sistemdtica
com o § 3° do mesmo artigo, que determina o uso da
proporcionalidade considerando as demais jornadas de
trabalho.

2. A tese da autora posta no sentido de que,
independentemente da carga horéria, os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bdasica, em qualquer
hipdtese, ndo devem receber remuneragdo inferior ao teto
previsto na Lei Federal, ndo merece acolhida, pois sg
assim fosse, restariam violado os principios da moralidadg
e da isonomia, previstos no art. 37, Caput, da
Constituicdo Federal.
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3. A autora na exordial ndo comprova ter carga horaria
semanal de 40 horas e, conforme a Lei Ordindria n©°
11.738/2008, somente ao profissional do magistério com
tais horas semanais € assegurado o piso salarial no valor
de R$ 950,00 (valor histérico).

4, A par das fichas financeiras e contracheques
insertos com a inicial, vé-se que a autora em fevereiro de
2009, tinha vencimento base no valor de R$ 588,00, em
julho de 2010, este passou para R$ 705,00, em fevereiro
de 2012, alcangou o patamar de R$ 1.081,50, respeitada
a proporcionalidade.

5. O art. 55 da Lei Municipal n® 535/2011 estabelece para
o ocupante de cargo de professor da educagao infantil e
das séries/anos iniciais do ensino fundamental uma
jornada de trabalho de 150 horas/aula mensais, sendo
125 horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 25
horas/aula para atividades pedagdgicas, estando assim
em desarmonia com o preceituado no § 49, do art. 29, da
lei 11.738/2008 que, por sua vez, determina que os entes
da federagdo destaque um terco da jornada de trabalho
total para as atividades extraclasses.

6. Todavia, apesar da previsdao destoante do texto
legislativo municipal, nenhuma prova foi produzida no
sentido de demonstrar que a autora permanece
efetivamente em sala de aula 125 horas/aula mensais e
tdo somente 25 horas/aula em atividades pedagdgicas
extraclasses. Para o reconhecimento do direito da autora

nos termos fundados na sentenga, haveria de existip”

prova contundente de que a mesma efetivamente tin
jornada de 125 horas em sala de aula, pois nos exatos
termos do I, do art. 333 do Cdodigo de Processo Civil,
onus da prova incumbe ao autor quanto ao fato
constitutivo de seu direito.

~

7. Reexame Necessario provido, sem discrepahci
Prejudicado o recurso voluntario.
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ACORDA

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de

Reexame Necessario e Apelagdo Civel n® 0335894-7. Acordam os
Desembargadores que integram a Segunda Camara de Direito Publico
ﬂ/;yrlbu al de Justica de Pernambuco, em sessdo realizada no dia
Mé[a unanimida e votos, em dar provimento ao

Reexame Necessari , julgando improcgdente o pedido da exordial,

prejudicando os Recursos Vol(ntarios,| tudo na conformidade dos
votos e do Relatorio proferidos neste julgamento.

/y

Ruimaraes

02 Praga da Repiblica $/N, 3° andar, Sante Anténio, Recife/PE
CEP: 50.010.040 - Fone: (081) 3419-3201

9 0



Poder Juducnarlo
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
Gabinete do Desembargador José Ivo de Paula Guimaraes
SEGUNDA CAMARA DE DIREITO PUBLICO

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL N° 0335894-7
Autor: Municipio de Correntes

Advogado: Dr. Joseylton Anderson de Vasconcelos

Réu: Adenilsa Lino da Silva

Advogado: Dr. Marcos Antdnio Inacio da Silva

Relator: Des. José Ivo de Paula Guimaraes

RELATORIO

Trata-se de reexame necessario e recurso de apelagdo
civel que pairam sobre sentenga que, nos autos da Acdo Ordinaria de
Cobranga, julgou procedente o pedido formulado na inicial, para
condenar o Municipio de Correntes a pagar a parte autora, as
diferencas remuneratérias a serem apuradas em liquidagdo,
decorrentes de pagamento da remuneragdo de valores inferiores ao
piso estabelecido na Lei Federal n°® 11.738/2008, desde Janeiro de
2009, além de condenar ao pagamento de honorarios advocaticios
arbitrados a ordem de 15% do valor da condenacdo.

O Municipio de Correntes interpds o presente recurso de
apelagdo, alegando - resumidamente - em suas razdes, que:

1. Vem cumprindo o pagamento dos valores perseguidos,
conforme o que estabelece a legislagdo de tratamento, devendo
os valores observarem a proporcionalidade em relagdo a
jornada de trabalho;

2. A prépria Lei que estabeleceu o Piso Salarial dos Professoresdo
Magistério estabelece que as vantagens pecunidrias pagas %

n° 11.738/2008, art. 3°, §2°);
3. O Supremo Tribunal Federal - STF decidiu que

vencimento inicial da carreira somente a partir de 27 de
2011.

Nas contrarrazdes apresentadas, busca o ap
manutengao da sentenga recorrida, sob o argumento d
principios da Administragdo Publica foram violados e qu
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11.738/2008 é constitucional, devendo ser observados seus efeitos
financeiros a partir de 2009.

Remetidos os autos ao MP-PE, concluiu pela
desnecessidade de sua intervencdo, conforme parecer de fls. 213/214
dos autos.

E o relatério.

Ao revisor.

Recife, 03 de junho de

Des. Josg Ivo\dg 3 Guimaraes

02 Praga da Republica S/N. 3° andar, Santo Anténio, Recife/PE
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REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL N° 0335894-7
Autor: Municipio de Correntes

Advogado: Dr. Joseylton Anderson de Vasconcelos

Réu: Adenilsa Lino da Silva

Advogado: Dr. Marcos Antdnio Inacio da Silva

Relator: Des. José Ivo de Paula Guimardes

vOTO

A presente demanda prende-se ao reexame especifico de
sentenca que, nos autos da Acdo Ordindria de Cobranga, julgou
procedente o pedido formulado na inicial, para condenar o Municipio
de Correntes a pagar a parte autora, as diferengas remuneratdrias a
serem apuradas em liquidagdo, decorrentes de pagamento da
remuneragao de valores inferiores ao piso estabelecido na Lei Federal
n° 11.738/2008, desde laneiro de 2009, além de condenar ao
pagamento de honorarios advocaticios arbitrados & ordem de 15%
sobre o valor da condenagao.

Sustenta que o Municipio de Correntes ndo tem
cumprindo a decisdo do STF, uma vez que ndo vem sendo pago
corretamente o piso nacional dos profissionais do magistério publico
de educagdo basica, pois com o fito de atingir o patamar minimo
estabelecido pela Lei Federal, est3o sendo acrescidos ao saldrio base,
vencimentos e outras vantagens de cunho pessoal da autora.

Assevera ainda que depois da decisdo da Corte Suprema,
na composigdo do piso salarial ndo poderdo ser consideradas as
gratificagbes e outros adicionais, mas t3o somente o vencimento
basico do professor com jornada de, no maximo 40 horas semanaig
de trabalho (abrangendo, portanto, jornada de 30, 25, 20 horas até/o
limite de 40 horas semanais).

A sentenga, conforme antes relatado, condenou
Municipio de Correntes a pagar em favor da autora, ora recorrida, as
diferengas remuneratérias a serem apuradas em liquida¢ado
decorrentes de pagamento de valores inferiores ao piso estabelecide
na Lei Federal n® 11.738/2008, desde janeiro de 2009, bem coy
para determinar a imediata adequagdo da remuneracdo ao pj
salarial nacional.

Tenho que o decisum merece reforma. Explico.
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Nos termos da Lei Federal 11.738/2008:

Art. 29 - O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica serd de R$950,00 (novecentos
e cinquenta reais) mensais, para a formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do
qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagdo bdsica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29 Por profissionais do magistério publico da educacdo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico & docéncia, isto €, diregdo ou
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacdo
federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado
no caput deste artigo.

§ 4° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o
limite mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 59 As disposigoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensées dos profissionais
do magistério publico da educacdo bdsica alcangadas pelo art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art, 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passaré a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2008, e sua integralizacdo, como
vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica
publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feit,
de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

I - (VETADO);

II - a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois ter¢o
da diferenga entre o valor referido no art. 20 desta Lei, atualizado n
forma do art. 59 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;
IIl - a integralizacdo do valor de que trata o art. 29 desta Lei,
atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-a a partir de 19
Janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizacdo de que trata o caput deste artigo podera ser
antecipada a qualquer tempo pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

§ 20 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-& que o piso salarial
profissional nacional compreenda vantagens pecuniarias, pagas &
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qualquer titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste
artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 20 desta Lei,
sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores
acima do referido nesta Lei.

Art. 49 A Unido devera complementar, na forma e no limite do
disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacdo de
que trata o art. 3° desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a
partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados a
educagdo, ndo tenha disponibilidade or¢camentaria para cumprir 0
valor fixado.

§ 19 O ente federativo devera justificar sua necessidade e
incapacidade, enviando ao Ministério da FEducagdo solicitagdo
fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a
necessidade da complementagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 20 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente
federativo que ndo conseguir assegurar o pagamento do piso, de
forma a assessord-lo no planejamento e aperfeicoamento da
aplicagdo de seus recursos.

Art. 59 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educagdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e o0s Municipios
deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracéo
do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, conforme
disposto no pardgrafo unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

A constitucionalidade desta Lei foi impugnada e quando

do julgamento da Agd@o Direta de Inconstitucionalidade 4167/DF, de
Relatoria do Ministro Joaquim Barbosa Moreira, em 24/08/2011, o
Supremo Tribunal Federal proferiu julgamento em decisdo assim

ementada:

"CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO

REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA O
PROFESSORES DA EDUCACA'O BASICA. CONCEITO DE PISO:
VENCIMENTO OU REMUNERAGCAO GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO
MINIMO PARA DEDICAGAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA. ARTS. 2°, §§ 1° E 49, 30, CAPUT, II E III E 89, TODOS DA
LEI 11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE

Praga da Repiblica S/N, 3° andar, Santo Antdnio, Recife/PE
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OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta acdo direta de
inconstitucionalidade, na medida em que o cronograma de aplicacdo
escalonada do piso de vencimento dos professores da educacdo
basica se exauriu (arts. 3% e 8° da Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos
professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo na
remuneragdo global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas
gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educagdo
basica, de modo a utilizé-lo como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valor/zagao profissional, e ndo apenas como
instrumento de protecdo minima ao trabalhador. 3. E constitucional a
norma geral federal que reserva o percentual minimo de 1/3 da carga
horéria dos docentes da educacdo bédsica para dedicacio as
atividades extraclasse. Agdo direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente. Perda de objeto declarada em relacdo aos arts. 3° e 80
da Lei 11.738/2008 (STF, Tribunal Pleno, ADI 4167/DF, Relator
Ministro JOAQUIM BARBOSA, Dj. 27.4.2011, publ. 24.8.2011).

Conforme acima demonstrado, a autora argumenta que a
Lei Federal n® 11.738/2008 que institui o piso nacional dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica, fixou-0
independentemente da jornada, sustentando que o artigo 2°, §1°, da
predita lei, é claro ao estabelecer que o valor do piso deva ser para
carga horaria de até 40 horas semanais, ou seja, fixou o limite
maximo que ndo poderd ser excedido, portanto, como ponto de
partida e ndo como salario médio ou remuneracdo.

Uma leitura sistematica dos dispositivos da lei
mencionada, em cotejo com o principio constitucional da isonomia,
revela que o argumento ndo procede. A prdpria ideia de piso fica
sempre referenciada a uma determinada jornada de trabalho.

Para ilustrar, vale trazer a colacdo ementdrios da Justica
Especializada, que considera licito o pagamento do piso salarial
proporcional ao tempo trabalhado. Veja-se:

"RECURSO DE REVISTA. PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. POSSIBILIDADE. Ndo havendo norma especial, aplica-se
ao digitador a regra geral do art. 79, XIII, da CF, que estabelece
Jornada diéria de oito horas, pois ndo hd lei que estabeleca jornad

especial. Ademais, a decisdo do TRT estd em consondncia com a @7 |

n° 358 da SBDI-1 do TST, segundo a qual: havendo contratacdo paca
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constituciona
de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o
pagamento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao
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tempo trabalhado.- Recurso de revista de que ndo se conhece”. (RR
105620125080202 10-56.2012.5.08.0202. Sexta Turma. 08.11.2013.
Rel. Katia Magalhdes Arruda).

"PISO SALARIAL. PROPORCIONALIDADE A JORNADA CONTRATADA. O
piso salarial previsto na convengdo coletiva remunera 8 horas didrias.
O trabalhador que cumpre jornada de 4 horas deve receber o valor
proporcional a jornada reduzida, estando observado o valor do piso
salarial/hora” (TRT 3@ Regido, Processo 01030-2010-109-03-00-2
RO, DJ 24/01/2011).

Ora, se no ambito municipal existem professores com
cargas diferenciadas, ou seja, inferiores a 40 horas/aulas semanais, €
licito que estes recebam o pagamento do piso salarial proporcional ao
tempo trabalhado.

O préprio paragrafo 3° do artigo 2° da Lei Federal
11.738/2008 autoriza a redugdo do piso salarial de conformidade com
jornada de trabalho. Com certeza, ndo se pode pensar de forma
l6gica e justa, que o legislador ordinario determinou um piso
unificado para os profissionais aludidos, independentemente da
jornada de trabalho, pois se assim fosse, restaria violado os principios
da moralidade e da isonomia previstos no art. 37, Caput, da
Constituicao Federal.

Notadamente, outra conclusd@o ndo se pode chegar, a nao
ser que o piso dos profissionais do magistério podera ser proporcional
a carga horaria, mas aqueles que trabalham 40 horas semanais nao
poderdo ter vencimento base fixado abaixo do teto que, de
conformidade com a Lei Federal, em valor histérico era de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais).

Assim, ndao merece acolhida a tese da autora no sentido
de que, independentemente da carga horaria, os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bdasica, em qualquer hipotese, ndo
devem receber remuneragao inferior ao teto previsto na Lei Federal.

Assentadas as razdes acima, ha de se perquirir se a
autora faz jus ao recebimento de seu vencimento base no valor
maximo ou de forma proporcional a jornada de trabalho e, ainda,
a municipalidade vem respeitando a determinagdo da Lei Federal
11.738/2008, com a adequacao do vencimento base dos professores
bem como promovendo os reajustes anuais, conforme previsao lega
e, ainda, se no dmbito municipal de Correntes hd o resguardo de um
terco da carga horaria para as atividades extra-aula.
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Com efeito, da narrativa da pega vestibular da acdo
ordindria, depreende-se que em momento alguma a autora assevera
que exerce jornada de trabalho de 40 horas aulas semanas. Na
verdade, ela defende que o vencimento bdsico do professor com
jornada de, no maximo 40 horas semanais de trabalho, abrange as
jornadas de 20, 25 e 30 horas semanais. Portanto, a formulacdo do
pedldo inicial, ndo se ampara no fato de que o Municipio de Correntes
esteja |he pagando em desrespeito as 40 horas semanais
trabalhadas, mas sim, que o valor é devido independentemente da
carga hordria alcangar o patamar da maxima prevista na Lei
Ordinaria.

Em sua pega de apelo, o Municipio de Correntes defende
ndo haver qualquer ilegalidade no vencimento base da autora, pois o
piso se encontra fixado de forma proporcional a carga horaria de 30
horas semanais e, ao se pronunciar sobre a apelacdo, em suas
contrarrazdes a parte recorrida ndo se contrapds a respeito de tal
assertiva.

Por sua vez, a par das fichas financeiras e contracheques
insertos com a inicial, vé-se que a autora em fevereiro de 2009, tinha
vencimento base no valor de R$ 588,00, em julho de 2010, este
passou para R$ 705,00, em fevereiro de 2012, alcancou o patamar
de R$ 1.081,50.

Ora nesses anos a evolugdo do piso salarial dos
professores foram o seguinte: em 2009, R$ 950,00; em 2010, R$
1.024,67, em 2011, R$ 1.187,08 e para 2012, R$ 1.451,00. Se a
autora ndo tinha carga jornada de 40 horas semanas, coube ao
Municipio realizar o pagamento de seu vencimento base de
conformidade com as horas semanais trabalhadas, ou seja, de forma
proporcional.

Com efeito, considerando as provas documentais
acostada com a exordial, ndo ha como abracar a tese da autora
asseverativa de que o Municipio, com o fim de atingir o valor
expresso na lei ordindria, estar procedendo com os acréscimos d
vantagens de cunho pessoal da autora.

Assim, tenho que se encontram ultrapassadas as duas
primeiras questdes, quais sejam: a relativa ao ndo reconhecimento
do direito da autora a perceber o vencimento bdsico no valor
maximo, como se sua jornada de trabalho fosse de 40 horas/aulas,
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bem como que a municipalidade observou a implantagdo do valor
previsto na Lei Ordinaria n® 11.738/2008, com seus respectivos
ajustes anuais.

Notadamente, uma outra questdo que necessita ser
reexamina diz respeito a alegagdo de inobservagdo pelo Municipio de
Correntes quanto ao resguardo de um terco da jornada de trabalho
do profissional do magistério para promocdo de atividades
pedagdgicas extraclasse.

Ao se pronunciar sobre a importéncia da fragdo da
jornada de trabalho do professor ser destinada a atividades extra-
aulas, no julgamento da ADin n° 4,167, o Ministro Ricardo
Lewandowski assim se pronunciou:

“Eu ousaria, acompanhando agora a divergéncia iniciada pelo Ministro
Luiz Fux, entender que o § 4° também néo fere a Constituicdo pelos
motivos que acabei de enunciar, pois a Unido tem uma competéncia
bastante abrangente no que diz respeito a educacgdo. Eu entendo que
a fixagdo de um limite maximo de 2/3 (dois tergos) para as atividades
de interacdo com os alunos, ou, na verdade, para as atividades
didatica, direta, em sala de aula, mostra-se perfeitamente razodvel,
porque sobrara apenas 1/3 (um tergo) para as atividades extra-aula.
Quem é professor sabe muito bem que essas atividades extra-aulas
sdo muito impartantes. No que consistem elas? Consistem naqueles
horérios dedicados & preparagdo de aulas, encontros com pais, com
colegas, com alunos, reunibes pedagdgicas, didaticas; portanto, a
meu ver, esse minimo faz-se necessario para a melhoria da qualidade
de ensino e também para a redugdo das desigualdades regionais”.

E do teor do § 49, do art. 29 da Lei Federal n°
11.738/2008, que os Entes de Direito Publico Interno devem observar
na composi¢do da jornada de trabalho dos profissionais do magistério
publico o limite maximo de dois tergos da carga horaria para
atividades em sala de aula, e, por consequéncia légica, um tergo para
atividades extraclasses. Veja-se:

"Art. 29 (...)

§ 49 Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limife
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho d§s
atividades de intera¢cdo com os educandos”.

Como cedigo, o julgamento da ADin n® 4.167 ocorreu em
abril de 2011, obrigando os entes da federagdo a organizar as
jornadas de trabalho dos docentes publicos de acordo com o disposto
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acima transcrito. O Municipio de Correntes, em data posterior, ou
seja, em 26 de agosto de 2011, aprovou a Lei n°® 535, que
reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal
do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacdo e, em seu art.
55 consta o seguinte:

"Art. 55. Ao ocupante de cargo de Professor da Educacédo Infantil e
das séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, fica estabelecida a
Jjornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais,
sendo 125 (cento e vinte e cinco) horas/aula de efetivo exercicio em
sala de aula e 25 (vinte e cinco) horas/aula para atividades
pedagogicas.

Pardgrafo unico. As horas/aula para atividades pedagégicas
estabelecidas no caput deste artigo é tempo remunerado de que
dispde o (s) Professor(a) para planejamento, pesquisa e avaliagdo
das atividades pedagdgicas e deverdo 50% (cinquenta por cento)
delas serem vivenciadas no recinto da escola ou local estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo”

Considerando o total da jornada de trabalho prevista no
caput do dispositivo municipal acima transcrito, ou seja, 150
horas/aula mensais, sendo 125 horas/aula de efetivo exercicio em
sala de aula e 25 horas/aula para atividades pedagdgico-extraclasses,
tem-se que ndo fora devidamente observado pelo Municipio
recorrente a proporgdao de um ter¢o como determinado no § 49, do
art. 2° da Lei 11.738/2008.

Com efeito, tal fato levou o togado monocratico a julgar o
feito procedente, por reconhecer, de conformidade com a Lei
Municipal n® 535/2011, que se os professores trabalham em sala 125
horas, em atengdo a proporcionalidade determinada na Lei n©
11.738/08, devem dispor de um tergo desse tempo para as
atividades pedagdgicas nos exatos termos descritos no paragrafo
unico do art. 55, jad transcrito, ou seja, 62,5 horas, devendo ser
remunerado por estas, e ndo por 25 horas, como determina a Lei
Municipal.

Entendeu o magistrado sentenciante em corrigir o sistema
estabelecido no ambito municipal para reconhecer que a jornada base
para o cdlculo do piso de professor titular de cargo com jornada d
150 horas/aula, na verdade, é de 125 + 62,5 = 187,5 horas/aula
mensais. Valor esse que deve ser dividido pelo quantitativo mensal
de 4,5 (nimero de semanas médio do més), perfazendo uma jornada
semanal de 41,66 horas.
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Tenho que, na espécie, ndao deve prosperar o assentado
no decisum. Apesar de o texto legislativo municipal prever uma carga
horaria de 150 horas/aula mensais de jornada para os docentes,
nenhuma prova foi produzida no sentido de demonstrar que a autora
permanece efetivamente em sala de aula 125 horas/aula mensais e
tdo somente 25 horas/aula em atividades pedagdgicas extraclasses.

Ao contrdrio do entendimento assentado na sentenga,
tenho que devam ser levados em consideracdo os calculos
apresentados pela municipalidade, tomando como base a jornada de
trabalho semanal de 30 horas/aula, para demonstrar o tempo real
desprendido pelo professor na promog¢do de suas atividades de
interagdo com os educandos em sala de aula. Para concluir que os
professores da rede publica municipal permanecem em sala de aula
no maximo 100 horas/aula mensais, houve por considerar a
hora/aula ter duragao de 50 minutos, o horario do recreio e a média
de dias uteis no més, que de regra é de 22 dias.

Ora, volto a afirmar que para o reconhecimento do direito
da autora nos termos fundados na sentencga, haveria de existir prova
contundente de que aquela efetivamente tinha jornada de 125 horas
em sala de aula, pois nos exatos termos do I, do art. 333 do Cddigo
de Processo Civil, o dnus da prova incumbe ao autor quanto ao fato
constitutivo de seu direito.

Ressalto ainda que, ao contrario do afirmado pelo togado
monocratico, ndo ha que se falar em enriquecimento ilicito da
administragdo municipal. No caso concreto, este apenas se afiguraria
se restasse comprovada a jornada de trabalho nos termos da
condenagdo. Evidentemente, mesmo diante da razdo da lei que prevé
uma determinada jornada de trabalho, ndo cabe a contraprestacdo
total se esta ndo é cumprida em sua integralidade.

Assim, acaso o vencimento bdasico da autora estivesse
sendo calculado no valor maximo e, na verdade, esta apenas tivesse
jornada de trabalho de 30 horas semanais, como reconhecido,
restaria sim, configurado seu enriquecimento sem causa e, e
contrapartida, improbidade administrativa do gestor publico.

Ante tais consideragbes, voto no sentido de dar
provimento ao reexame necessario para, em consequéncia, julgar
improcedente o pedido formulado na inicial. Prejudicado o recurso
voluntario.
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Com inversdo da condenagdo da verba honoraria,
submetida aos ditames previstos no art. 12, da Lei n® 1.060/50.

E como voto.

Recife,ﬂde (0 b de»o/\/.

Des. José Ivo d¢ Hak imardes
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Reexame necessario e apelagdo civel n® 335894-7
Apelante: Municipio de Correntes.
Apelada: Adenilsa Lino da Silva.

VOTO DE REVISAO

Ap6s andlise das questdes de fato e de direito debatidas nos presentes
autos, estou convencido do acerto do voto do eminente relator, razao pela qual voto
no mesmo sentido, negando provimento ao reexame necessario, declarando

prejudicado o apelo, com yéed onus da sucumbéncia.
Recife, jf_ ? ’ de 2014
/

Des. Ricardo Paes Barreto
Revisor
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