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| CONSELHO DA MAGISTRATURA |

CONSELHO DA MAGISTRATURA
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PROVIMENTO N° 03/2018 - CM, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Institui regramento pertinente a participacdo de servidores e magistrados em agdes de capacitagao/aperfeicoamento
oferecidas pela Escola Judicial.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal, que pautam a atuagdo da administragcdo publica, em especial
o da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o desenvolvimento de servidores e magistrados, bem como incentivar a produgéo e a disseminagéo
de conhecimentos, visando o aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que a formagéo e o aperfeicoamento de seus membros e servidores constituem objetivos estratégicos do Poder Judiciario
de Pernambuco, conforme Plano Estratégico Decenal 2010/2019;

CONSIDERANDO o quantitativo de cursos e projetos necessarios para o desenvolvimento correto e eficaz da politica de formagéo e
aperfeicoamento de servidores e magistrados, por intermédio da Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco;

CONSIDERANDO , assim, o esfor¢co que tem sido feito por este Tribunal de Justica no investimento para ofertar os cursos necessarios ao
desenvolvimento do corpo funcional deste Poder, apesar do atual cenario de restrigdes orgamentario-financeiras;

CONSIDERANDO que um dos requisitos para a progressao funcional dos servidores é o cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento correlato a area de atuagao do servidor, oferecido, preferencialmente,
pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco;

CONSIDERANDO que um dos critérios para a promogao/remogao de magistrado € o cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento, credenciado pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados — ENFAM (Resolugdo ENFAM n° 02, de 8 de junho de 2016);

CONSIDERANDO que, por essa razdo, a demanda para a participagéo nos referidos cursos tem sido crescente, havendo, por outro lado, uma
limitagdo no nimero de vagas ofertadas;

CONSIDERANDO a frustragao e eventual desmotivacdo gerada nos servidores e magistrados que ndo conseguem, efetivamente, inscreverem-
se para participar de agdes de capacitagdo/aperfeicoamento em comento, em face das demandas de interesse;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria ENFAM n° 8, de 24 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO , portanto, a necessidade de disciplinar a questdo e, consequentemente, normatizar a participacdo dos servidores e
magistrados que se inscrevem em agdes de capacitagéo/aperfeicoamento oferecidas pela Escola Judicial e ndo as realizam, ocupando vagas
que poderiam servir para outros interessados, causando-lhes, de efeito, prejuizo a participagéo respectiva,

RESOLVE:

Art. 1° Poderao participar das agbes de capacitagdo/aperfeicoamento ofertadas pela Escola Judicial os magistrados e os servidores ocupantes
de cargo efetivo, em comissao, requisitados ou cedidos ao TJPE, exceto quando o Edital pertinente dispuser em contrario.

Art. 2° O servidor sé podera se inscrever mediante autorizagéo prévia da sua chefia.
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§ 1° E dispensavel a apresentacgéo & Escola Judicial de instrumento comprobatério da autorizagao.

Art. 3° Os Servidores do TJPE deverao efetuar suas inscrigdes nas a¢des de capacitagédo ofertadas pela Escola Judicial pela intranet do sitio
oficial deste Poder e, em link especifico.

Paragrafo unico . Antes de proceder a efetiva inscricdo nas agdes previstas neste artigo, € dever do servidor a observagéo dos regramentos
contidos nos respectivos Editais, os quais seréo previamente publicados no DJE, e conterdo, no minimo, as seguintes informagdes acerca das
acdes de capacitagao:

| — Nome;

Il — Modalidade;

IIl — Carga horéria total;

IV — Publico-alvo;

V- Numero de vagas;

VI — Datas e horarios;

VIl - Local;

VIII — Periodo de inscrigdes;

IX — Prazo para desisténcias; e

X — Data da publicagao das inscrigdes deferidas.

Art. 4° Os Magistrados do TJPE deveréo efetuar suas inscricdes nas agdes de capacitagdo/aperfeicoamento ofertadas pela Escola Judicial
através do endereco eletrénico ej.inscricoes.magistrado@tjpe.jus.br ou pela intranet do sitio oficial deste Poder e, em link especifico.

Art. 5° O Servidor podera desistir da inscrigdo no periodo previsto nos Editais (inciso VIII, Paragrafo unico, do Artigo 3°), mediante solicitagao
encaminhada, exclusivamente, ao endereco eletrénico ej.desistenciascursos@tjpe.jus.br .

Art. 6° O magistrado podera desistir da inscricao no periodo previsto nos Editais, mediante solicitagcdo encaminhada, exclusivamente, ao endereco
eletrénico _ej.desistenciascursos.magistrado@tjpe.jus.br .

Art. 7° As desisténcias informadas pelo servidor ou magistrado apds o prazo final previsto em Edital, bem como, sua auséncia, ocasionarao,
salvo justo motivo a critério da Escola Judicial, o seu impedimento em participar de agdes de capacitagdo/aperfeicoamento ofertadas pela Escola
Judicial pelo prazo de 03 (trés) meses, contados do dia final do curso objeto da inscrigéo.

Paragrafo unico. A ferramenta informatizada especifica para controle dos casos dispostos no Caput deste artigo sera otimizada pela Secretaria
de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo — SETIC/TJPE.

Art. 8° A relacéo das inscricdes deferidas para cada acédo de capacitacdo/aperfeicoamento sera devidamente publicada na pagina da Escola
Judicial.

Art. 9° S6 sera anotada em ficha funcional a participagdo do servidor que contabilizar, no minimo, 75% de presenga, observando-se para os
magistrados o estabelecido pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, em Resolugdes proprias.

§1° A participacéo do servidor e magistrado nas a¢des de capacitagao/aperfeicoamento sera registrada, preferencialmente, mediante frequéncia
eletronica.

§2° A frequéncia tera sempre como parametros para seu registro, os horarios de inicio e término estabelecidos nos editais das respectivas agdes
de capacitagao/aperfeicoamento.

§3° O encaminhamento a Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de anotagéo em ficha funcional do Servidor sera providenciado pela Escola
Judicial mediante certiddo especifica.
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§4° O encaminhamento ao Conselho da Magistratura para fins de anotagéo em ficha funcional do Magistrado sera providenciado pela Escola
Judicial mediante certiddo especifica.

Art. 10 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Geral da Escola Judicial.

Art. 11 O disposto neste provimento aplica-se as agdes de capacitagdo/aperfeicoamento cujas inscricbes sejam abertas apds a data de sua
publicacao.

Art. 12 Este provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 13 de dezembro de 2018.

DESEMBARGADOR ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO
PRESIDENTE DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

OBS. APROVADO, A UNANIMIDADE, NA SESSAO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA REALIZADA NO DIA 13/12/2018.
CONSELHO DA MAGISTRATURA
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ACORDAOS DOS PROCESSOS/RECURSOS ADMINISTRATIVOS JULGADOS NA SESSAO
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE 2018.

01 . RECURSO HIERARQUICO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 63/2015 — CGJ (PROTOCOLO DE TRAMITACAO N° 66/2015).
RECORRENTE: Klénia Mara Ramos Bezerra, Matricula n° 184.464-4.

RECORRIDA: Corregedoria Geral da Justica do Estado de Pernambuco.

RELATOR: Excelentissimo Senhor Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos Santos, Corregedor Geral da Justica.

EMENTA : RECURSO HIERARQUICO EM, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. INOBSERVANCIA DAS PRESCRIGCOES LEGAIS
E NORMATIVAS E DE LEALDADE AS INSTITUICOES CONSTITUCIONAIS. INFORMAGAO DE FINALIZAGAO DE OBRA NAO CONCLUIDA.
“MEDIGAO ANTECIPADA”. FALTA GRAVE. IMPOSIGAO DA PENA DE SUSPENSAO. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. RECURSO
NAO PROVIDO. DECISAO UNANIME.

1. A conduta praticada pela recorrente resultou em violacdo ao dever de observancia as normas legais e regulamentares e lealdade as instituicbes
constitucionais (art. 193, incisos V e VII, da Lei n° 6.123/68), porquanto apurou-se de forma incontroversa que, ndo obstante tenha adotado uma pratica
habitual do setor de Engenharia e Arquitetura deste TJPE consistente em informar a finalizagdo de obra que ndo estava concluida visando evitar a sua
paralizagado e eventuais custos com a desmobilizagdo, seu ato ndo pode deixar de ser considerado falta grave.

2. Considerando o carater pedagdgico, punitivo e preventivo que a pena deve possuir e os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, a pena
de suspenséo aplicada in casu se encontra acertada, razéo pela que deve ser mantida.

3. Recurso improvido. Decisdo unanime.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos o presente RECURSO HIERARQUICO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 63/2015-

CGJ (Tramitagdo n° 66/2015), em que figura como Recorrente KLENIA MARA RAMOS BEZERRA , MAT. n° 184.464-4, e, como Recorrida,
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA .

Acordam os Desembargadores integrantes do Conselho da Magistratura deste Tribunal de Justica, por unanimidade de votos , em
NEGAR PROVIMENTO ao presente recurso, nos termos do voto do Relator, constante dos autos, que fica fazendo parte integrante deste julgado.

Recife, 25 de outubro de 2018.
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