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Ementa: Regulamenta o Plano de Logistica
Sustentavel no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco e déa outras
providéncias.

O Desembargador Leopoldo Arruda Raposo , Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cées legais e regimentais:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que trata da defesa do meio ambiente, inclusive

mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboracéo e prestacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 225, da Constituicdo da Republica, que assegura a
efetividade do direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado e imp&e ao Poder Publico o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracoes;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n°® 201/2015 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
gue determina a implantacéo do Plano de Logistica

Sustentavel nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario ;

RESOLVE :

Art. 1° Fica regulamentado o Plano de Logistica Sustentavel - PLS no ambito do Tribunal de
Justica de Pernambuco, nos termos da Resolugdo

201/2015 do CNJ.

Paragrafo unico. O PLS é uma ferramenta de gestéo vinculada ao Planejamento Estratégico
do Tribunal de Justica de Pernambuco e possui objetivos e responsabilidades definidas, a¢des,
metas, prazos de execucao, mecanismos de monitoramento e avaliagcao de resultados, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e qualidade
gue objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestédo dos processos de trabalho,
considerando a viséo sistémica do 6rgao.

Art. 2° A observancia as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica de
Pernambuco é obrigatdria para todos os magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios
terceirizados do 6rgéo, sendo responsabilidade dos titulares das unidades e demais gestores a
adocao das providéncias necessarias, no ambito de suas atribuic6es, ao cumprimento das
metas nele estabelecidas.

Art. 3° Fica instituida a Comisséo Gestora do PLS com a seguinte composicao:

| - 01 (um) s ervidor indicado pelo Presidente do Tribunal de Justica;

Il - 01 (um) representante das seguintes areas da Diretoria de Infraestrutura:

a) Geréncia de Suprimentos;

b) Geréncia de Compras;

¢) Geréncia de Manutencao;
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d) Geréncia de Transportes;

e) Geréncia de Patriménio.

[l -01 (um) representante do Nucleo de Sustentabilidade

IV - 01 (um) representante das seguintes areas das Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) Diretoria de Desenvolvimento Humano;

b) Diretoria de Saude.

V - 01 (um) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo:

VI - Gestor de Projeto do Plano de Logistica Sustentavel da Coordenadoria de Planejamento,
Gestao Estratégica e Orcamento;

VII - 01 (um) representante das seguintes areas da Diretoria de Engenhara e Arquitetura:

a) Engenharia;

b) Geréncia de Arquitetura;

VIII - 01 (um) representante Diretoria de Documentagao Judiciaria;

Art. 4° A Comissédo Gestora devera contar com o seu corpo técnico e podera requisitar a
participacdo de componentes de outras unidades administrativas, conforme seja necessario.
Art. 5° S&o atribuicdes da Comissédo Gestora do PLS:

| - monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel;

Il - propor o aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico e o0 uso sustentavel dos
bens publicos;

Il - propor a gestdo adequada dos residuos gerados, o incentivo ao combate a todas as
formas de desperdicio dos recursos naturais e a inclusao

de critérios socioambientais nos investimentos, nas compras e nas contratacdes de servicos;
IV - aprovar programas, projetos e a¢6es no intuito de sensibilizar, conscientizar, mobilizar e
integrar magistrados e servidores, terceirizados e

demais colaboradores para a adogédo de préticas sustentaveis, disseminando a cultura da
responsabilidade social e ambiental,

V - contribuir para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI - acompanhar e observar os padrées de consumo das unidades do TJPE, sugerindo
mudancas, para que levem em consideracao o tripé

basico da sustentabilidade, qual seja, 0 ambientalmente correto, o0 economicamente viavel e o
socialmente justo, propondo medidas que possam

reduzir o consumo de agua, energia e materiais de consumo;

VII - monitorar e avaliar os resultados das ac¢des e dos projetos desenvolvidos com vistas ao
replanejamento e a implementacéo das melhorias

sociais e ambientais necessarias;

VIII - propor parcerias com G0rgaos publicos, empresas privadas e entidades afins, por meio de
convénios que contribuam para o desenvolvimento

das ac¢fes socioambientais, desde que previamente aprovados pela Presidéncia do TIPE.
Art. 6° Os dados referentes aos indicadores do PLS devem ser inseridos na ferramenta TIPE
Estratégia - Target, pelos servidores responsaveis

até o 5° dia util seguinte ao més de referéncia a fim de possibilitar o monitoramento dos
indicadores e das ac¢bes, bem como servir de base para

preenchimento do formulario mensal do CNJ e elaboracéo dos relatdrios semestrais e anuais
enviados ao CNJ.

Art. 7° Ficam instituidos os grupos executivos responsaveis pelos indicadores e pelas
respectivas a¢des integrantes do PLS do TJPE.

Art. 8° Os grupos executivos serdo compostos por, no minimo, trés servidores indicados pelo
titular da unidade administrativa relacionada aos

respectivos temas, conforme disp&e este artigo:

| - grupo executivo de compras e contratacdes sustentaveis (SAD/CPL);

Il - grupo executivo de consumos de recursos naturais (SAD/NS);

Il - grupo executivo de gestéo de residuos (SAD/NS);

IV - grupo executivo de qualidade de vida no trabalho, capacitacdo e

comunicacao (SGP/ASCOM).

V- Grupo Executivo de Consumos de Recursos Administrativos (SETIC).

Art. 9° S&o atribuigcbes dos grupos executivos:

| - auxiliar na elaboracao do inventario de bens e materiais permanentes

com a identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade na ocasido
de sua aquisicao;

Il - propor & Comissao Gestora programas, projetos e a¢des que viabilizarao a implantacdo do



PLS no ambito deste Tribunal;

Il - elaborar diagnostico e preparar as matrizes de indicadores do PLS;

IV - apresentar & Comissdo Gestora informacdes relativas aos indicadores sob suas
responsabilidades, nos prazos estabelecidos no Anexo desta

portaria, bem como suas respectivas metas;

V - elaborar os planos de acédo para alcancar as metas estipuladas para cada tema sob suas
responsabilidades;

VI - manter atualizadas as informacdes relativas a construcéo dos indicadores.

§ 1° A Comissao Gestora promovera reunides com 0s grupos executivos

para monitoramento e avaliacdo de metas e planos de acédo, bem como para apresentacéo do
relatorio semestral do PLS .

§ 2° Sera aprovado pela Comissédo Gestora um coordenador para cada grupo executivo.

Art. 10 O coordenador do grupo executivo é o servidor responsavel pelo gerenciamento de
todas as atividades dos indicadores, pela integracéo

entre as partes interessadas e tera as seguintes atribuicdes:

| - apresentar as matrizes dos indicadores do PLS com as metas e os planos de acao;

Il - manter os dados atualizados no sistema eletrdnico de monitoramento de desempenho das
metas - Target;

[l - submeter & Comissdo Gestora do PLS eventuais propostas de alteragdo referentes aos
indicadores sob sua gestéo;

IV - propor acdes corretivas com vistas ao efetivo alcance das metas estabelecidas para os
indicadores & Comisséo Gestora do PLS.

Art. 11 A critério da Administracéo, o PLS do TJPE poderé ser subdividido ou ampliado, com a
definicdo inclusive de novos indicadores.

Art. 12 Os resultados obtidos a partir da implantacéo das acdes definidas no PLS deverao ser
publicados semestralmente no sitio eletrdnico do

TJPE, apresentando as metas alcancadas e o desempenho dos indicadores.

Art. 13 Ao final de cada ano, devera ser elaborado relatério de desempenho do PLS contendo:
| - a consolidacao dos resultados alcan¢ados;

Il - a evolugdo anual do desempenho dos indicadores com foco socioambiental e econémico.
Paragrafo Unico. O relatério de desempenho sera publicado no sitio eletrénico do TIPE e
enviado, até o dia 20 de dezembro de cada ano, ao

Conselho Nacional de Justica para composicdo do Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario.

Art. 14 Compete & Presidéncia do Plano de Logistica Sustentavel revisar e publicar os
resultados previstos no art. 12, elaborar o relatério de

desempenho citado no art. 13 e prestar as informacgdes no sitio do CNJ referentes aos
formularios eletrdnicos mensal e anual do Plano de

Logistica Sustentavel do TJPE.

Art. 15 O Plano de Logistica Sustentavel serd aprovado pela Presidéncia do Tribunal de
Justica de Pernambuco.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséo do PLS.

Art. 17 Ficam revogadas as portarias n2s 27/2016, 49/2015, 13/2009 deste Tribunal.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se .

Recife, 05 de fevereiro de 2018.
Des. Leopoldo de Arruda Raposo
Presidente do TJPE



