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COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL, DO 

ASSÉDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO – 1º GRAU e 2º GRAU  
 
 
 
INFORMAÇÕES GERAIS: 
 
Data: 15/07/2024 
Hora: 9h 
Local/Modalidade: Escola Judicial de Pernambuco (Esmape) e Teams / Híbrida  
 
 
PRESENTES: 
 
Desembargadora Valéria Bezerra Pereira Wanderley – Presidente da Comissão  
Juíza Anna Paula Borges Coutinho (Amepe)  
Luciana Azevedo Carneiro da Cunha (Servidora)  
Juan Felipe Cabral Carvalho (Estagiário)  
Juíza Ana Cristina de Freitas Mota – Presidente da Comissão  
Tatiana Craveiro de Souza (Servidora)  
Jordanna Monteiro Santanna e Siqueira (Sindjud-PE)  
Adriano Santiago Torres (Colaborador terceirizado)  
Lara Melo Cassimiro (Estagiária)  
Gidair Lopes dos Santos  
Sandra Goretti Henrique de Souza Freitas  
Elaine Viana Vilar  
Simony Freitas de Melo  
Lauro Holanda Freitas Ferraz (Assessor Desa. Valéria Bezerra)  
João Carlos Gonçalves Cavalcanti (Esmape)  
Cláudia Franco (Ascom)  
Catarina Aureliano (Seplan)  
Karinne Silva de Oliveira  (Unidade de Ambiência) 
Ana Stival – Secretária das Comissões 
 
 
PAUTA: 

1. Objetivo da Comissão; 
2. Apresentação dos novos componentes;  
3. Designação de data para o Curso de Formações dos Novos Componentes, em atenção ao 

preceituado na Resolução 351/2020 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ); 
4. Formação de Grupos de Trabalho para Execução das Atividades da Comissão; 
5. Planejamento com a Assessoria de Comunicação Social (Ascom) para divulgação de notícia da 

Comissão; 
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6. Definição com Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (Seplan) das Ações para o 
semestre 2024.2;  

7. Outros assuntos. 

 
DISCUSSÕES: 
 

Iniciados os trabalhos, a Presidente da Comissão do 2º grau, Desa. Valéria Bezerra, conduziu a 
reunião de acordo com os seguintes pontos da pauta: PONTO 1: OBJETIVO DA COMISSÃO: Desa. 
Valéria Bezerra informou a importância da Comissão, seja através da prevenção ao assédio moral, 
assédio sexual e discriminação, que deverá ser realizada por meio de divulgação da existência da 
Comissão, bem como pelo enfrentamento, através de acolhimento das demandas, das vítimas, além 
dos encaminhamentos necessários; PONTO 2: APRESENTAÇÃO DOS NOVOS COMPONENTES: houve 
apresentação de cada membro presente da nova composição da comissão do 1º grau, da comissão do 
2º grau, bem como do grupo de escuta e dos setores administrativos do TJPE; PONTO 3: DESIGNAÇÃO 
DE DATA PARA O CURSO DE FORMAÇÕES DOS NOVOS PARTICIPANTES, EM ATENÇÃO AO 
PRECEITUADO NA RESOLUÇÃO 351/2020 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA (CNJ): Conforme 
determinação da Resolução 351/2020, há obrigatoriedade de capacitação dos membros da Comissão 
por meio de Curso de, no mínimo, 40 horas e, de acordo com Sr. João Carlos Gonçalves, a Esmape 
possui um curso de educação à distância (EAD) de 8 horas, sendo sugerido e deliberado por todos os 
presentes que seja criado pela Esmape um curso de 40 horas, sendo um curso EAD de 32 horas e uma 
oficina presencial de 8 horas, o curso de capacitação deverá ser realizado pelos membros da Comissão 
de 1º grau, bem como pelos membros da Comissão de 2º grau e da equipe de escuta; em seguida foi 
decidido que o curso ficará disponível para todos os servidores e estagiários do TJPE, quanto aos 
magistrados, o curso deverá ser disponibilizado em 2025; PONTO 4: FORMAÇÃO DE GRUPOS DE 
TRABALHO PARA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DA COMISSÃO: Considerando as atribuições da 
Comissão, foi decidido que serão criados Grupos de Trabalho para melhor execução das atividades, 
ficando estabelecidas as seguintes divisões: 4.1: REDEFINIÇÃO DO FLUXO DE TRABALHO DA 
COMISSÃO: Dra. Anna Paula Borges, Dra. Ana Cristina Mota, Tatiana Craveiro, Elaine Vilar, Simony 
Freitas; 4.2: FORMULAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL DE ESCUTA (RELATÓRIO, CONCLUSÃO E 
ENCAMINHAMENTOS): Desa. Valéria Bezerra, Dra. Mirna dos Anjos, Luciana Azevedo; 4.3: CRIAÇÃO DA 
CARTILHA DE BOAS PRÁTICAS: Dra. Fernanda Moura, Juan Felipe Cabral, Jordanna Monteiro, Adriano 
Santiago, Lara Melo; PONTO 5: PLANEJAMENTO COM A ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
(ASCOM) PARA DIVULGAÇÃO DE NOTÍCIA DA COMISSÃO: Cláudia Franco informou que poderão ser 
feitas matérias sobre a Comissão com divulgações no site do TJPE, na Intranet, no Instagram, além de 
envio por e-mail e que a Ascom verificará a periodicidade em que as divulgações serão realizadas; 
quanto à página da Comissão no portal do TJPE deverá ser melhor exposta no site para facilitar a busca; 
em seguida foi informado que a Comissão possui uma Cartilha, disponível no portal do TJPE e 
exemplares físicos, sendo decidido que deverão ser distribuídos exemplares físicos nas Comarcas do 
interior; PONTO 6: DEFINIÇÃO COM SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(SEPLAN) DAS AÇÕES PARA O SEMESTRE 2024.2: Catarina Aureliano informou que através do 
planejamento estratégico poderá ser feito o plano de ações, e assim será possível que as ações sejam 
institucionalizadas, documentadas e monitoradas, sendo informado também que a Seplan fará o plano 
de ação e apresentará à Comissão para aprovação ou ajuste, se necessário; PONTO 7: OUTROS 
ASSUNTOS: 7.1: CANAL DE DENÚNCIA: Atualmente, o único canal de denúncia disponível é o e-mail da 
Comissão, sendo deliberado que será verificado junto à Secretaria de Tecnologia da Informação e 
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Comunicação (SETIC) a possibilidade de criação de canal de denúncia através da Intranet; 7.2: 
ESTABELECER AGENDA DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS: foi estabelecido que a reunião ordinária mensal 
da Comissão de 1º e 2º graus será realizada na primeira terça-feira do mês, preferencialmente, no 
período da tarde.  

Por fim, foi confirmada a próxima reunião para o dia 06/08/2024 às 14h, de forma remota, via 
Teams 

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunião. 
 
 
DELIBERAÇÕES: 
 

1. Solicitar, via SEI, criação do curso de 40 horas para capacitação dos novos membros da 
Comissão; 

2. Definição dos Grupos de Trabalho para execução das atividades da Comissão; 
3. Distribuição de Cartilha física da Comissão nas Comarcas do interior;  
4. Formulação do Plano de Ação; 
5. Verificar com a Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (SETIC) a possibilidade 

de criação de canal de denúncia através da Intranet. 
6. Agendamento da Reunião Ordinária mensal na primeira terça-feira de cada mês, 

preferencialmente no período da tarde.  


