TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

COMISSAO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO - 12 GRAU e 22 GRAU

REUNIAO DA COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGCAO — 12 GRAU e 22 GRAU

INFORMAGOES GERAIS:

Data: 06/08/2024
Hora: 14h
Local/Modalidade: Teams / Remota

PRESENTES:

22 Grau:

Desa. Valéria Bezerra Pereira Wanderley (Presidente da Comissdo)
Dra. Fernanda Moura de Carvalho (Vice-Presidente da Comissao)
Dra. Anna Paula Borges Coutinho (AMEPE)

Luciana Azevedo Carneiro da Cunha (servidora)

Maira Pordeus Batinga Chaves Rizvi (servidora)

12 Grau:

Dra. Mirna dos Anjos (AMEPE)

Tatiana Craveiro de Souza (servidora)

Leylane Conceigdo dos Santos Coutinho (servidora)

Jordanna Monteiro Santanna e Siqueira (SINDJUD-PE)

Adriano Santiago Torres (colaborador terceirizado)

Grupo de escuta:

Andréa Franca de Paiva

Maria Rosimery de Medeiros Lima

Jodo Carlos Gongalves Cavalcanti (Esmape)

Ana Stival — Secretdria das Comissdes

PAUTA:

e Atividades dos Grupos de Trabalho;

e Curso de FormagGes dos Novos Componentes, em ateng¢do ao preceituado na Resolucdo
351/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e QOutros assuntos.

DISCUSSOES:

Iniciados os trabalhos, foi consignado a auséncia da Dra. Ana Cristina de Freitas Mota
(Presidente da Comissdo de 12 Grau), em razdo da sua viagem ao Conselho Nacional de Justica (CNJ),
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em seguida, a Presidente da Comissdo do 22 grau, Desa. Valéria Pereira, conduziu a reunido de acordo
com 0s seguintes pontos da pauta: PONTO 1: ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO: GRUPO DE
REDEFINICAO DO FLUXO DE TRABALHO DA COMISSAO: o grupo realizara reunido para organizagdo
dos trabalhos e criacdo do esbogo do fluxo; GRUPO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: ha o esbogo do
projeto e, tendo em vista a necessidade de mais informacgGes, haverd reunido no dia 08 de agosto de
2024 com a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (Seplan) a fim de obter mais informacgdes
para completar e aprimorar o projeto; GRUPO DE CRIACAO DA CARTILHA DE BOAS PRATICAS: sera
marcada reunido com os membros do grupo para tracar as estratégias e criar o esboc¢o da cartilha.
PONTO 2: CURSO DE FORMAGOES DOS NOVOS COMPONENTES, EM ATENGCAO AO PRECEITUADO NA
RESOLUCAO 351/2020 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ): Jo3o Carlos Gongalves informou o
Curso ja bem encaminhado e estd de acordo com a Resolugdo 518/2023 do CNJ, sera de 40 horas,
sendo um curso de educacdo a distancia (EAD) de 32 horas e uma oficina presencial de 8 horas, a
oficina serd realizada na Escola Judicial de Pernambuco (Esmape), com a previsado ser realizada entre
final de outubro e comego de novembro do presente ano. PONTO 3: OUTROS ASSUNTOS: ENCONTRO
DAS COMISSOES E COMITES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO
DO CNJ: O Encontro sera realizado nos dias 12 e 13 novembro de 2024 na sede do Tribunal Superior do
Trabalho, na cidade de Brasilia/DF, e, os membros do Grupo de Escuta interessados em participar do
Encontro deverdo informar a Comissdo para sera escolhido, através de sorteio, o membro participante.

Por fim, foi confirmada a préxima reunido para o dia 03/09/2024 as 14h, de forma remota, via
Teams.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido.

DELIBERAGOES:

e Apresentacdo dos encaminhamentos dos Grupos de Trabalho na préxima reunido;

e Inclusdo de Leylane Concei¢dao dos Santos Coutinho no grupo de Criacdo da Cartilha de Boas
Praticas;

e Inclusdo de Andréa Franca de Paiva no grupo de Redefini¢cdo do Fluxo de Trabalho da Comissao;

e Envio dos nomes dos membros do Grupo de Escuta interessados em participar do Encontro das
ComissGes e Comités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do CNJ
para escolha.



