Edigéo n°® 71/2022 Recife - PE, segunda-feira, 18 de abril de 2022

Corregedor-Geral da Justiga

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
GABINETE DO CORREGEDOR GERAL

SELEGAO INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE AUDITOR DE INSPEGAO DA CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA

EDITAL n° 01/2022

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGA, Desembargador Ricardo Paes Barreto, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
em face da Lei Estadual n°. 14.157, de 08 de setembro de 2010, que dispde sobre a organizacdo e as atribuicbes da Auditoria
de Inspecdo, no ambito da Corregedoria Geral da Justica, cujos cargos e fungdes foram previstos e criados pelos artigos 35 e
173 da Lei Complementar Estadual n°. 100, de 21 de novembro de 2007, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas
ao Processo de Selegéo Interna para o preenchimento de Fungdes Gratificadas de Auditores de Inspecdo, simbolo FGJ-1, consoante
0s requisitos a seguir elencados:

1.DAS INFORMAGOES BASICAS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1.1 Publico alvo : Servidores e servidoras efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em todo Estado, ocupantes dos cargos
de Analista Judiciario/fungéo judiciaria e/ou administrativa, graduados em Direito, Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia, para o
preenchimento de vaga e cadastro reserva para a fungao gratificada de Auditores e Auditoras de inspegéo, siimbolo FGJ-1 desde que:

1.1.1 Tenham disponibilidade para realizar viagens e flexibilidade de horario, com o objetivo de auditar os cartorios judiciais e extrajudiciais
localizados nas Comarcas do Estado;

1.1.2 Nao estejam respondendo a processo disciplinar;

1.1.3 N&o tenham recebido punicdo disciplinar até 05 (cinco) anos antes da data de publicacdo deste edital e/ou condenagéo
penal, em sua ficha funcional;

1.1.4 Nao estejam usufruindo das licencas e afastamentos em razao de:

- Servigo Militar;

- Trato de interesse particular;

- Desempenho de mandato classista;
- Exercicio de mandato eletivo;

- Estudo ou misséo no exterior;

- Afastamento para acompanhamento de cdnjuge.

1.2 Namero de vagas

Titulares: 04 (quatro)

Suplentes: 25 (vinte e cinco)

2.DA SELEGAO:

2.1 A selecdo obedecera quatro fases, a saber: inscrigdo, analise curricular/titulos , projeto de inspecao e entrevista.

3.DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor e da servidora interessados, dirigido ao e-mail
sgp.ddh.selecao4@tjpe.jus.br, e deverdo conter as informacdes, conforme Anexo I.
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3.2 Serado validas as inscrigdes enviadas de 13/04/2022 a 27/04/2022.

3.3 Quando nado houver a informagdo nos registros funcionais, serd obrigatéria a comprovagéo do requisito indispensavel para a
funcdo, sendo necessaria a apresentagao do respectivo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso.

3.4 As inscricdes poderao ser prorrogadas, a critério do Corregedor-Geral da Justi¢a, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.DA ANALISE CURRICULAR/TITULOS:

4.1 Sera analisada a formacdo académica e respectiva experiéncia na area de graduagdo do candidato e da candidata, assim como,
a sua atuacgdo profissional no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, conforme Anexo Il.

5.PROJETO DE INSPEGAO:

5.1 O candidato ou a candidata deverdo apresentar um Projeto de Inspecao, que servira para avaliar a sua aptiddo pessoal em situagdes
que reflitam as acdes desenvolvidas pelos profissionais da Auditoria de Inspegao deste Poder.

5.2 O Projeto devera conter, no minimo, o numero de 1 0 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) paginas escritas utilizando a fonte Arial 12, sobre
Inspecdo de unidades judiciais, propondo boas praticas cartorarias em consonancia com a analise das Metas n° 01, 02 do CNJ para
2022, Taxa de Congestionamento, indice de Atendimento @ Demanda e procedimento para baixa e arquivamento de processos pendentes
de baixa, com coeréncia, clareza e objetividade necessarias a construgdo argumentativa, nos limites estruturais da dissertacdo, em
observancia a norma culta ortografica.

5.3 O projeto ao qual se refere o item 5.2, devera ser entregue pelo e-mail sgp.ddh.selecao4@tjpe.jus.br até o prazo final da inscri¢ao,
indicado no item 3.2.

5.4 . Serdo desclassificados os candidatos e candidatas cujo projeto ndo estiver dentro dos limites de paginas estipulados e/ou com
atributos distintos daqueles indicados no item 5.2.

6. DA ENTREVISTA PRESENCIAL:

6.1 Sera realizada pela Comissao instituida pela da Portaria n° 85/2022, nos dias 5 a 11 de maio de 2022, por convocagéo, oportunidade em
que os candidatos e candidatas serdo arguidos individualmente, sobre seus atributos profissionais indicados nos curriculos/titulos e sobre
o projeto apresentado.

6.1.2 A convocagédo para entrevista de que trata o item 6.1 sera realizada, por intermédio do e-mail funcional do servidor e da servidora, ocasido
na qual serdo informados o dia e o horario para o comparecimento.

6.1.3 Por ocasido do comparecimento a entrevista presencial, devera apresentar o candidato e a candidata o seu projeto impresso.

6.2 A entrevista dos candidatos e das candidatas sera realizada no Saldo do | Tribunal do Juri - Des. Geraldo Valenga localizado no 1° andar
do Férum Thomaz de Aquino.

7. DO RESULTADO:

7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado até o dia 18 de maio de 2022, no Diario de Justigca Eletrdnico.

8. DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Serdo canceladas as inscrigbes que ndo atendam as exigéncias constantes neste Edital.
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8.2 Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser comunicados no mesmo enderego eletrénico constante do item 3.1 neste Edital.

8.3 Em virtude da eventual futura designacéo para a fungéo gratificada de que trata este Edital, o servidor ou a servidora receberéo a gratificacdo
de Auditor de Inspegéo-FGJ-1, no valor de R$1.658,29 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos).

8.4 A vantagem de que trata o item 8.3 ndo serd paga, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comisséo, aos servidores
que percebam fungéo gratificada ou que ja percebam outra, pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissao ou grupo de assessoramento
técnico, nos termos do art. 3° da Lei n° 13.838, de 7 de agosto de 2009.

8.5 O Auditor ou Auditora de Inspecdo serdo avaliados permanentemente, podendo ser destituido da funcdo gratificada de Auditor
de Inspecdo da CGJ, caso seja comprovada a sua inaptidao.

8.6 A presente selegéo interna terd validade até 30 de dezembro de 2023.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selegéo Interna.

8.8 O Processo de Selegdo observara o estudo de redistribuicdo da forca de trabalho, determinada pela Portaria n° 13/2020 (Plano de
Contingenciamento de Despesa).

8.9 O ato de designacdo sera expedido pelo Diretor Geral do Tribunal de Justica, apdés o encerramento da selegéo.

Recife, 12 de abril de 2022

Des. Ricardo Paes Barreto

Corregedor-Geral da Justica

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO-SELEGAO PARA
AUDITOR DE INSPEGAO SIMBOLO

FGJ-1-2020
NOME:
NASCIMENTO: MATRICULA
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO, APJ
() FUNCAO JUDICIARIA ( ) FUNGAO ADMISTRATIVA
LOTACAO:
DATA DE EXERCICIO: / /
TELEFONE: CELULAR:
ANEXO I
CURRICULO SIMPLIFICADO
GRADUAGAO:

POS GRADUAGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA SUA AREA DE GRADUAGAO:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DO TJPE:

(REPUBLICADO POR INCORREGAO NO DJE DE 13/04/2022)
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 0000467-45.2021.2.00.0817- CGJ
INTERESSADO: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
INDICIADA: MARIA RAQUEL MONTEIRO DE ABREU MARIZ .

DECISAO

Em virtude da necessidade imperiosa de prorrogacdo do prazo para a conclusdo deste procedimento disciplinar, acolho,
nos moldes dos artigos 220 e 221, ambos da Lei n°® 6.123/68, o pedido formulado no despacho eletronicamente registrado sob o ID n® 1310115,
pela Exma. Senhora Corregedora Auxiliar da 32 Entrancia, Dra. Sénia Stamford Magalhaes Melo.

Expeca-se a portaria.
Publique-se.

Recife, 01 de abril de 2022.

Des. Ricardo Paes Barreto

Corregedor-Geral da Justica

AT-02

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 0000467-45.2021.2.00.0817—- CGJ

INTERESSADO: CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

INDICIADO: MARIA RAQUEL MONTEIRO DE ABREU MARIZ.

PORTARIA N° 76/2022 — CGJ

Ementa: Renovagido de PRAZO PARA coNCLUSAO DE Procedimento Administrativo Disciplinar para fins de apuragdo de indicios de
Infragao funcional supostamente cometida peLA SERVIDORA MARIA RAQUEL MONTEIRO DE ABREU MARIZ.

O Corregedor-Geral da Justica do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as ditadas nos
artigos 35, 37 e 39 do Cédigo de Organizacao Judiciaria do Estado de Pernambuco, e nos artigos 85 e 86 do Regimento Interno da Corregedoria
Geral da Justiga, e

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica é regida pelos principios da oficialidade e do contraditério, dentre outros
prescritos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a conduta imputada a servidora ofende, em tese, o disposto no artigo 193, inciso VI, da Lein°6.123/68
(observancia as normas legais e regulamentares);

CONSIDERANDO a impossibilidade de concluséo dos trabalhos no prazo legal da portaria n°® 40/2022 — CGJ;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagao do prazo para a concluséo do referido PAD;

RESOLVE:

Art.1°. DETERMINAR a renovacao do prazo para a conclusédo do presente Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
em desfavor da servidora MARIA RAQUEL MONTEIRO DE ABREU MARIZ, TECNICA JUDICIARIA DO TJPE, MATRICULA 176.317-2, para
apuracao do cometimento de suposta irregularidade funcional;
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