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| CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA |

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
GABINETE DO CORREGEDOR GERAL

PORTARIA CGJ/PE N° 85, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Institui Comissao para realizar o processo seletivo interno visando o recrutamento e selegdo de Auditores e Auditoras de Inspecéo,
conforme dispde o artigo 7° da Lei n® 14.157/2010.

O Corregedor-Geral da Justica do Estado de Pernambuco, Desembargador RICARDO PAES BARRETO , no exercicio de
suas fungdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral da Justica é 6rgdo de fiscalizagdo, controle, orientacéo forense e disciplina
dos magistrados e das magistradas da primeira instancia, dos servigos auxiliares da justica das primeiras e segundas instancias, dos Juizados
Especiais e dos servigos publicos delegados;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n° 14.157/2010 criou 25 fungdes gratificadas de Auditor e Auditora de Inspegéo da
CGJ, sigla FGJ-1;

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 7° da Lei 14.157/2010, “os Auditores e Auditoras de Inspegao sado
recrutados e recrutadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justiga, sob a supervisdo da Corregedoria Geral da Justica, dentre
servidores efetivos e servidoras efetivas ocupantes do cargo de Analista Judiciario, simbolo APJ, na forma prevista no art. 173 do Cadigo de
Organizagéo Judiciaria, graduados e graduadas em direito, administracéo, ciéncias contabeis ou economia, mediante processo seletivo interno
que considere os titulos e o curriculo profissional dos candidatos e candidatas, além de aptiddo pessoal para o exercicio da fungédo, na forma
prevista no respectivo edital de abertura”;

CONSIDERANDO que se encontram vagas fungdes gratificadas de Auditor e Auditora de Inspegéo da CGJ, simbolo FGJ-1;

CONSIDERANDO, por fim, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que visa
“promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo para realizar o Processo Seletivo Interno de servidor efetivo e servidora efetiva, ocupante de cargo de Analista
Judiciario, simbolo APJ, na forma do art. 173 do COJE-PE, para fins de exercicio da fungédo de Auditor e Auditora de Inspecédo da Corregedoria
Geral da Justica, com percepgao da gratificacdo simbolo FGJ-1, que se encontram vagas e também para formagao de cadastro de reserva.

Nome Cargo Matricula
Frederico de Morais Tompson Juiz Assessor Especial da Corregedoria Geral da Justica 179.071-4
Anna K. Costa de Oliveira Secretaria Geral da Corregedoria Geral da Justiga 187.268-0
Fernando Augusto Lapa | Auditor Chefe da Corregedoria Geral da Justica 188.725-4
Guimaraes
Dione Carneiro da Cunha Oliveira | Gerente da Geréncia de Selegao e Acolhimento 176.613-9
Valéria Temporal Diretora da Diretoria de Desenvolvimento Humano 175.095-0

Art. 2° A Comisséao atuara sob a Presidéncia do Juiz Assessor Especial da CGJ, Dr. Frederico de Morais Tompson .
Art. 3° A servidora Tassiana Leite Perazzo, matricula n.° 188.747-5, cabera secretariar os trabalhos da Comiss&o.
Art. 4° Sao atribuigbes da Comissao:

| - elaborar o Edital e os comunicados pertinentes ao Processo Seletivo;

Il - examinar, avaliar e acompanhar as fases de realizacdo da Selegao;

Il — desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao certame.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, sob supervisdo do Excelentissimo Desembargador Corregedor Geral da
Justica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Recife, 12 de abril de 2022.

Des. Ricardo Paes Barreto
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