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Apresentacao

A presente publicacdo tem como objetivo principal fazer um
relato sucinto das atividades desenvolvidas pela Mesa Diretora
do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco durante o
biénio 2002/2003, como determina o Regimento Interno da
Corte. Ela traz um balanco das acoes mais significativas
realizadas pelas Diretorias vinculadas as Secretarias de
Administracdo e Judiciaria e de todos os demais 6érgaos que
integram a estrutura organizacional da Justica estadual.

Nos ultimos dois anos, com esforco e criatividade, a
administracdo do Poder Judicidrio, apesar da escassez de
recursos, conseguiu alcancar as metas tracadas para o referido
biénio. Muitas foram as acoes e as obras concretizadas com
a finalidade maior de prestar um servico jurisdicional cada
vez mais agil e de boa qualidade a populacao.




E certo que muitas obras ainda estio pendentes até que se
alcance o padrao de qualidade almejado por todos. Mas
também é verdade que significativas realizacoes foram
alcancadas, sobretudo em virtude da nomeacao de juizes e
servidores, da promocao de cursos de aperfeicoamento
profissional, da construcao e reforma de instalacoes fisicas
do Poder Judiciario e ainda mais com os avancos conseguidos
com a informatizacao.

Ao consultar estas paginas, o atento leitor podera ter uma
radiografia da Gestao 2002/2003, constatar o que de fato
foi feito em beneficio da sociedade e tirar as suas proéprias
conclusées sobre uma administracdo que nao mediu esforcos

para alcancar as metas que tragou.




E certo que muitas obras ainda estio pendentes até que se
alcance o padrao de qualidade almejado por todos. Mas
também é verdade que significativas realizacdes foram
alcancadas, sobretudo em virtude da nomeacao de juizes e
servidores, da promocdo de cursos de aperfeicoamento
profissional, da construcao e reforma de instalagoes fisicas
do Poder Judiciario e ainda mais com os avancos conseguidos
com a informatizacao.

Ao consultar estas paginas, o atento leitor podera ter uma
radiografia da Gestdo 2002/2003, constatar o que de fato
foi feito em beneficio da sociedade e tirar as suas proprias
conclusdes sobre uma administracdo que nao mediu esforcos
para alcangar as metas que tracou.
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Mensagem

do Presidente

Devolvo ao publico um Judiciario melhor, restituindo a dignidade do Poder,
no que foi possivel administrar em um biénio, com a escassez de recursos
e a demora das licitagoes.

Puseram-me, do inicio ao final do mandato, toda sorte de epitetos, de chato
a aristotélico, numa diversidade criativa que sempre teve resposta. Preocupado,
porém, em alcangar os objetivos que defini, ndo me deixei intimidar por
qualquer tipo de ameaga ao bom humor, a vida ou a saude.

Fiel as convicgdes que orientaram meus atos, tenho orgulho do que fiz e
ndo vou eleger a modéstia como virtude, pois nem Aristételes via a modéstia
como uma qualidade.

Ter coragem de ser honesto envaidece o homem, sim! Confessar a prépria
vaidade é manter o respeito pela verdade.

A Mensagem que me proponho a transmitir, portanto, vai além deste acerto
de contas: estd na crenca de que o juiz ndo pode agir como o servo in(til,
negligente e infiel que cavou a terra para esconder o talento do Senhor, na
licio da pardbola inserta no Sermao profético. Deve somar a atividade
técnica a capacidade de administrar e gerenciar, para cumprir o intento de
reduzir a secular distincia criada entre o magistrado e a comunidade.

H4 dois anos recebi com alegria o cargo de Presidente, mas diante dos
resultados obtidos nesta gestdo, deixo o Poder ainda mais satisfeito, com a
serenidade de quem passou adiante tudo o que havia de melhor em si
mesmo, Menos o coragao, que mantenho fincado em cada palmo do Tribunal
— e com a certeza de que ainda tenho muito a realizar.

Recife, Janeiro de 2004.

José Napoledo Tavares de Oliveira
Presidente do Tribunal de Justica
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1. Contextualizacao



Ao iniciar a Gestao em Fevereiro de 2002, o Presidente do TJPE
s€ preocupou em dar contorno e evidéncia aos objetivos e metas a serem
realizados. Para isso, se dispds a ir buscar dentro da caixa metodoldgica do
planejamento estratégico a reafirmacio dos conceitos, valores e
principios basicos ji adotados pela Instituicdo, acrescentando, porém,
NOVOS passos aos que haviam sido dados pelos seus predecessores, com
a justa preocupagio de garantir a continuidade dos planos e acdes
fundamentais, sem, entretanto, deixar de sofrer com a pressao inexoravel
da escassez de recursos, a qual leva todo gestor a eleger prioridades, dentro
do universo infinito das necessidades sodiais.

Naquele ano o pafs vivenciava o término de um periodo
governamental federal e um momento de expectativas eleitorais, fazendo
com que a sociedade manifestasse anseios de mudancas, exacerbando as
insatisfagdes do cidaddo e dos grupos, dentro e fora da Instituicdo.

Nesse contexto, buscou o Presidente o indispensavel apoio dos seus
llustres Pares na Corte de Justica para alicercar o seu plano de trabalho na
consisténcia da missa@o do Judicidrio enquanto Poder constitucional, na
clareza da vis@o de futuro da prestacio dos servicos de justica, invocando
os valores supremos da Liberdade, da Justica, da Dignidade da Pessoa
Humana, da Cidadania e dos Valores Sociais, preconizados pela nossa Carta
Magna, bem assim os principios constitucionais da administragdo publica
moderna, reforcados que foram pelo principio da Eficiéncia a partir da Emenda
Constitucional N°|9.




2. Objetivos da Gestao




Cumprindo determinagdo regimental, foi elaborado o Plano de Gestdo 2002-
2003, estabelecendo os seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo I: Agilizacao da Prestacao Jurisdicional
Melhorar a prestagao dos servicos jurisdicionais, investindo em programas

de informatizagao e outros instrumentos operacionais, visando a agilidade
e a qualidade dos servicos.

Objetivo 2: Maior Aproximacao do Judiciario com a Sociedade

Desenvolver mecanismos e meios de aproximacio a sociedade civil.

Objetivo 3: Valorizacao dos Talentos Humanos

Promover a valorizagao profissional do quadro de recursos humanos.

Objetivo 4: Moralizagao Institucional

Promover a¢des de fiscalizagio e mecanismos de controle, visando coibir
comportamentos antiéticos.

Objetivo 5: Integracao Inter-Institucional

Desenvolver mecanismos e meios de integracio com entidades da sociedade
civil, visando a melhoria dos servigos ofertados & populacio.

Objetivo 6: Melhoria da Infra-Estrutura

Promover a melhoria da infra-estrutura e do apoio logistico.



3. Acbes Realizadas



3.1. SECRETARIA JUDICIARIA

(OBJETIVO | do Plano de Gestao 2002-2003: Agilizacao da Prestacao Jurisdicional)

Com o propdsito de alcancar a meta estabelecida no Plano de Gestao 2002-2003,
a Secretaria Judiciaria elaborou projeto de lei para criagao e reclassificacdo de varas
e comarcas, com base em minucioso levantamento de dados relativos a todos os
municipios do Estado, especificamente no tocante a populagao, area, receita tributaria,
eleitorado e movimentacao processual, critérios esses estabelecidos pelo Codigo
de Organizacao Judicidria Estadual. O referido projeto de Lei Complementar foi
aprovado pelo Tribunal Pleno e encaminhado a Assembléia Legislativa.

Em 2003, através de projeto-de-lei, transitado e aprovado na Assembléia Legislativa,
foram criados |10 (dez) cargos de juiz de direito substituto de 3% entrancia, para
melhor atender a demanda dos juizados especiais e das Varas da Capital.

Promoveu-se, ainda, a instalacdo da comarca de Orocd, da 5% Vara Civel da comarca
de Paulista bem como das 29% a 342 Varas Civeis e [4* Vara Criminal na Capital.

No 2° Grau de jurisdicdo foi instalada a 6* Camara Civel.

NUCLEO DE DISTRIBUICAO E INFORMAGCOES PROCESSUAIS DO 2° GRAU
MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

3 QUANTITATIVOS DE PROCESSOS
EXERCICIO - PERCENTUAL
DISTRIBUIDOS JULGADOS
2002 135019 9:522 73%
2003 (até 04.12.2003) 15792 12.009 76%

PRODUTIVIDADE DOS ORGAOS JULGADORES - TJPE

ANO 2002
Processos
Orgao Julgador s =t Julgados Com Decisao PEBTES
Distribuidos em sessao Terminativa
Corte Especial 853 11 68 20,98%
Secao Civel 9 ) 7 100,00%
Primeira Camara Civel 161 639 407 90,09%
Segunda Camara Civel 1192 1036 435 123,41%
Terceira Camara Civel 947 579 168 78,88%
Quarta Camara Civel | 169 843 337 100,94%
Quinta Camara Civel |246 905 231 91,17%
Sexta Camara Civel 865 195 96 33,64%
|° Grupo de Camaras Civeis Il |85 8l 83,91%
2° Grupo de Camaras Civeis 356 245 8l 91,57%
Secao Criminal 66 8l 7 133,33%
Primeira Camara Criminal 628 697 23 | 14,65%
Segunda Camara Criminal 637 856 37 140, 9%
Terceira Camara Criminal 555 848 48 161,44%
Camara de Férias Criminal 544 489 5 90,81%
Camara de Férias Civel 510 333 9 67,06%
Total 10202 7933 1972 97,09%
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ANO 2003
Processos
Orgio Julgador N Julgados Com Decisao i s
Ll em sessao Terminativa

Corte Especial 882 122 s 22,22%
Secao Civel 37 3 I3 43,24%
Primeira Camara Civel 1636 627 379 61,49%
Segunda Camara Civel 1792 711 378 60,77%
Terceira Camara Civel 1726 926 300 71,03%
Quarta Camara Civel 1627 1265 430 104, 18%
Quinta Camara Civel 1699 1213 450 97,88%
Sexta Camara Civel 1556 459 200 59,83%

1° Grupo de Camaras Civeis 264 189 86 104,17%
2° Grupo de Camaras Civeis 311 289 87 120,90%
Secao Criminal 82 106 |8 I51,22%
Primeira Camara Criminal 670 916 oFf 145,22%
Segunda Camara Criminal 631 820 62 139,78%
Terceira Cadmara Criminal 639 835 80 143,19%
Camara de Férias Criminal 663 276 35 46,91 %
Camara de Férias Civel 596 122 102 37,58%
Total 13929 8757 2949 84,04%

NUCLEO DE MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

No biénio 2002/2003, 82(oitenta e dois) juizes foram promovidos e 77
(setenta e sete) removidos, ensejando o remanejamento e provimento de
praticamente todas os cargos existentes, que possibilitou uma sensivel

melhoria dos servicos judiciarios.

Vale ressaltar, igualmente, que com a nomeagao de 98 (noventa e oito)
novos juizes foram providas as seguintes Comarcas: Passira, Cachoeirinha,
Moreilandia, Rio Formoso, Palmeirina, Correntes, Cha Grande, Lagoa de
ltaenga, Venturosa, Capoeiras, Sdo José da Coroa Grande, Ibirajuba, Pogao,
JataUiba, Salod, Tacaratu, Ferreiros, Custédia, Tabira, Flores, Jupi, Alagoinha,
Belém de Maria, Carnaiba, Calcado, Afogados da Ingazeira, Lagoa do Ouro,
Betania, Afranio, Inaj, Itaiba, Belém de Sao Francisco, Afogados da Ingazeira,
Tuparetama, Serrita, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista, Ipubi, Joaquim
Nabuco, Buique, Ibimirim, Exu, Ouricuri, Cabrobd, Terra Nova, Verdejante,
Mirandiba, Petrolandia, Triunfo, Aguas Belas, Lagoa dos Gatos, Sio Joaquim
do Monte, Brejo da Madre de Deus, Itapetim e Orocé.




DIRETORIA CIVEL

(OBJETIVO | do Plano de Gestao 2002-2003:

Agilizacao da Prestacao Jurisdicional)

Estatistica de Movimentacao da Diretoria Civel - 1° Semestre 2002
Periodo: 01/02/2002 até 31/07/2002

Periodo 01/02/2002 até 31/07/2002 MEDIA DIARIA (dias uteis)
RECEBIDOS 25.149 |.143
DEVOLVIDOS 20.706 94|
DIFERENCA 4.443 202

Dir.Civel - 1° Semestre 2002

30.000
20.000

10.000

RECEBIDOS DEVOLVIDOS DIFERENCA

Estatistica de Movimentacao da Diretoria Civel - 2° Semestre 2002
Periodo: 01/08/2002 até 20/12/2002

Periodo 01/08/2002 até 20/12/2002 MEDIA DIARIA (dias uteis)
RECEBIDOS 28.878 1176
DEVOLVIDOS 23.003 1.046
DIFERENCA 2.875 13

Dir.Civel - 2° Semestre 2002
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Estatistica de Movimentacio da Diretoria Civel - 1° Semestre 2003
Periodo: 01/02/2003 até 20/06/2003

Periodo 01/02/2003 até 20/06/2003 MEDIA DIARIA (dias uteis)
RECEBIDOS 25.995 1,181
DEVOLVIDOS 24.525 1114
DIFERENCA | 470 66
Dir.Civel - 1° Semestre 2003
30.000
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20.000
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10.000
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RECEBIDOS DEVOLVIDOS DIFERENCA

Estatistica de Movimentacio da Diretoria Civel - Agosto, Setembro e Outubro 2003
Periodo: 01/08/2003 até 31/10/2003

Periodo 01/08/2003 até 31/10/2003 MEDIA DIARIA (dias uteis)

RECEBIDOS 19.304 877

DEVOLVIDOS 17.090 776

DIFERENCA 2214 100

Dir.Civel - Ago/Set/Out - 2003
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 + -
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Reestruturacao da Diretoria Civel

Transformagéo das cinco segdes que executavam as atividades por tipos de
tarefas (triagem e controle, preparo e movimentagio, expedicio, publicacio
e contagem de prazos) por Cdmaras Civeis, com um grupo de cinco
funciondrios, que executam todas as atividades relacionadas com os processos
de seus respectivos Desembargadores. Anteriormente se perdia muito
tempo organizando os processos para executar as tarefas, tornando o
trabalho inviavel, gerando aciimulo de processos e, conseqiientemente,
prejuizo aos usuarios.

Lotacao de Oficiais de Justica na Diretoria

Transferéncia de trés oficiais de Justica da CEMANDO para fazer todas as
diligéncias pertinentes a Diretoria. Antes, todos os expedientes eram
remetidos a Cemando e demoravam muito tempo até que fossem devolvidos
devidamente cumpridos. A partir dessa mudanga, as liminares, por exemplo,
sdo comunicadas de imediato e as demais diligéncias sdo feitas no prazo
mais curto possivel. Como os prazos processuais sio contados, em geral,
da juntada da documentagao aos autos, ficaram as préprias Oficialas de
lustica encarregadas desse procedimento, o que se tem revelado satisfatério
para as partes e para esta Diretoria.

Mudancas nas Inst alacoes
Com as reformas no Paula Batista, a sobreloja do prédio passou a ser
exclusivamente da Diretoria Civel, podendo, assim, ser disponibilizado mais

espaco para atendimento ao publico e para a divisao interna da Diretoria.

Ampliacao do Setor de Recebimento dos Processos

O setor de recebimento de processos oriundos dos gabinetes, da Distribuicio,
da Procuradoria de Justica e de outras localidades, recebeu uma sala ampla
e exclusiva. Com a chegada dos processos ao setor, eles sdo devidamente
selecionados e encaminhados as secdes competentes.

Aquisicao de Novos Equipamentos de Informéatica

Instalagdo de cinco novos computadores para o setor de atendimento e de
trés novos computadores para equipe da Sexta Camara Civel, que ainda
ndo p&de ser instalada devido a falta de regulamentacio da gratificacio da
chefia, ficando assim os Desembargadores integrantes da referida Camara
assistidos por outras Camaras existentes.

Lotacao de Funcionarios
Novos servidores e estagidrios foram lotados, na tentativa de minimizar os
problemas de funcionalidade da Diretoria.
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Realizacao de MutirGes
Foram realizados diversos mutirdes aos sabados com a finalidade de acabar
com o acimulo de servico. Os mutirdes ocorreram até que fossem colocados

em dia todos os processos existentes na Diretoria.

Arquivo Eletronico

Foi feita a aquisicado de um arquivo eletrénico para garantir a seguranca no
armazenamento dos processos que se encontram com prazos e vistas as
partes. Esse arquivo foi uma grande conquista para a Diretoria Civel.

Instalacao de Painel Eletrénico para Atendimento ao Publico
Implantacdo de atendimento por ordem de chegada, com a chamada pelo
painel eletronico, resuttando num atendimento rapido, eficiente e organizado.

Criacao do Atendimento de

Agilizacao Processual Personalizado.

Esse atendimento visa reduzir o nimero de pessoas que vém a Diretoria
para verificar o andamento de seus processos. O atendimento é oferecido
através do fone: 34193514, das 8:00 as 12:00. O nosso atendente recebe
as ligacdes e faz a qualificagdo do pedido (nome do solicitante, telefone para
contato e nimero do processo). Se o processo se encontrar na diretoria,
pendente de andamento, de imediato é dada a devida agilizacao e, logo em
seguida, o atendente retorna a ligacdo ao solicitante informando que o
processo ja foi devidamente agilizado. Em média sao atendidas quatrocentas
ligacdes por més. Este servico sé se presta exclusivamente aos processos
que se encontram na Diretoria Civel.

Criacao da Agenda Processual

Este servico consiste em agendar previamente os processos aos quais as
partes ou advogados querem ter acesso, sem perda de tempo, ligando para
o fone 3419.3500, das 08:00 as 12:00. O usuario qualifica seu pedido dando
o nome das partes ou nUmero do processo e nosso atendente localiza o
feito e agenda para que, a tarde, o solicitante tenha acesso aos autos. Nos
casos de carga aos Advogados, ¢é feita a triagem, na fase atual do feito, para
certificar se os mesmos podem retirar os autos.

Criacao do Setor de Controle e Juntada de Peticoes

No segundo semestre de 2003, foi disponibilizado o servico de juntada de
peticoes, que tem como objetivo juntar, com a maior brevidade possivel,
todas as peticdes aos processos. Esse servico trouxe grandes beneficios a
Diretoria e as partes: evita que os processos tenham andamento sem as

devidas juntadas dos documentos que sao essenciais ao feito.




Troca da Chefia e renovacao da equipe visando a maior agilidade e melhor

atendimento aos usuarios.

Revisdo da lista de processos com fase BAIXA ARQUIVO;

Colocacio dos processos em caixas plasticas com identificagao;

Confeccao de listagem informatizada, contendo n° dos processos e das
respectivas caixas;

Envio dos processos ao arquivo da Imbiribeira;

Manutencdo do arquivo com a remessa periédica dos processos arquivados
e atualizacio da listagem informatizada correspondente.

Foram feitas vérias reunides com os funcionarios,
objetivando a coleta de opinides e sugestdes para
melhorar o desempenho das atividades atribuidas a

cada um.

As confraternizagdes tém como objetivo a unido, a

integracdo e a valorizagdo do grupo de trabalho.

Com a implantagao dos servicos anteriormente citados
evitamos que as partes ou seus patronos se dirijam a Diretoria para solicitar
juntada de documentos e agilizagdo de processos, com destaque para a
prética da agenda processual que visa a evitar a permanéncia do Advogado
por muito tempo na Diretoria para a retirada dos autos. Tais servi¢os nos
fazem ganhar tempo e credibilidade. No entanto, o éxito da Diretoria na
implantacio dos servicos é devido ao empenho e dedicagao dos funcionarios,

estagidrios e prestadores de servico, lotados mesma.

(OF

DIRETORIA CRIMINAL

A ¢ =i ~
A i YNz

Extensdo da padronizacdo implantada anteriormente na Segunda Camara
Criminal — ISO 9002 — as demais Camaras Criminais, fazendo com que as
trés Camaras passassem a funcionar de maneira uniforme (padronizagao de

oficios, Alvaréas, Mandados, etc.);




A

Reestruturacio da Secio de Controle da Tramitagao Interna dos Processos
Criminais, subdividindo-a em dois setores: um para atendimento aos
advogados e publico em geral e outro para recebimento de processos e
documentos oriundos do Ministério Publico, Gabinetes e demais setores
do TJPE;

Reorganizacdo dos recursos humanos da Diretoria Criminal, redistribuindo
equilibradamente os funcionarios mais bem preparados nas trés equipes
que atuam nos processos das respectivas Camaras Criminais, proporcionando
melhor desempenho em termos de qualidade e celeridade processual;

Capacitacio funcional interna propiciada pelos chefes de divisao e sego,
treinando os demais servidores na execucao dos diversos procedimentos,
rotinas e expedientes processuais, ensinando-lhes a operar com seguranga
o Sistema Judwin (movimentagao processual) e a ter satisfatéria habilidade
na confeccdo de alvards, mandados diversos, cartas de ordem, publicagdes
de custas, vistas, pautas de julgamento, etc., funcionando os chefes como
Agentes Multiplicadores do conhecimento técnico, primordial ao cumprimento

eficaz das atribuicdes da Diretoria Criminal.

Cumprimento da meta estabelecida no inicio da gestao: dotar cada uma das
equipes de seis funciondrios especializados em todas as rotinas processuas,
de modo que cada equipe atenda de forma répida e segura - no maximo
em 48 horas — a toda e qualquer demanda que o processo exigir ou 0
relator do feito determinar, respeitados os prazos legais. Para afericdo e
monitoramento desta meta, determinou-se que o chefe de divisao passe
periodicamente, sem dia marcado, em cada uma das equipes e faga o
levantamento e anélise dos processos que se encontrarem nos armarios das
mesmas;

Levantamento do acervo dos processos que se encontram sob a guarda da
Diretoria Criminal, sobretudo dos feitos com carga aos advogados. Sobre

! L tais processos implantou-se rigoroso controle, visando coibir a extrapolagao

dos prazos, sendo os causidicos intimados pelo Oficial de Justica, quando
necessario, a efetuar a imediata devolucao dos autos;

Obtencio de arquivo eletrénico com capacidade média de 20.000 processos,
de modo a manter na Diretoria Criminal um arquivo provisério dos processos
arquivados nos Ultimos trés anos, com atualizacao anual;

Atualizacdo da movimentagdo processual de cerca de 6.000 processos que
se encontravam precariamente arquivados, listando-os, classificando-os e
arquivando-os em caixas apropriadas para o devido encaminhamento a
Diretoria de Documentacao Judicidria;




Atualizacdo e ampliacdo dos recursos de informatica (computadores e
impressoras), suprindo as caréncias existentes com o aparelhamento de
todos os setores desta Diretoria, resultando no aumento significativo da
produtividade;

Participacdo dos servidores desta Diretoria nos importantes cursos de
capacitacao e atualizagdo promovidos pela Diretoria de Recursos Humanos,
dentro os quais se destacaram “Qualidade no Atendimento”, “Gerenciamento”
e "Nogoes Gerais de Recursos Criminais e Seus Procedimentos’”.

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO JUDICIARIA

(OBJETIVO | do Plano de Gestao 2002-2003:
Agilizacao da Prestacao Jurisdicional)

Implantaco do sistema de digitalizacio de acérdios civeis e criminais do TJPE;
Lancamento dos cartazes e folder da Jurisprudéncia;

Publicagdo e registro de 9.4 16 acérdios civeis;

Publicacdo e registro de 5.550 acérddos criminais;

Publicagio de 70 ementarios do STJ/STF;

Lancamento de 17.889 acdrdaos civeis e criminais no banco de dados do
link da Jurisprudéncia do TJPE;

Digitalizago e lancamento do inteiro teor de 13.721 acérdios civeis e
criminais no link da Jurisprudéncia do TJPE na Internet.

(OBJETIVO 2 do Plano de Gestao 2002-2003:

Maior Aproximacao do Judiciario com a Sociedade)

Lancamento do catdlogo do Memorial da Justica;
Lancamento do novo folder do Memorial da Justica;
Elaboragdo e execucdo de projeto de nova exposicao temporaria no
Memorialda Justica, intitulada O Processo Judicial;
Participagdo do | e Il Circuito Cultural;

Elaboracdo e execugdo de projeto para visitacio do

HE\I(ERI:\L |

museu do Judicidrio com as escolas da Prefeitura do
Recife;

Aquisicdo de televisdo e video cassete para o Museu:
Elaboragdo do Projeto, minutas de instrucio normativa
e guia de recolhimento dos documentos histéricos
para o Memorial da Justica e envio para a SEJU para
aprovagao;

Publicagdo do |° e 2° volumes da Colecio Memorial
da Justica: A Administracdo Judicidria em Pernambuco;

Publicagdo do livro sobre o Desembargador Rodolfo
Aureliano.
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(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003:
Melhoria da Infra-Estrutura)

I.Confeccdo de 8.186 notas taquigraficas dos processos julgados

(civel e crime);
2. Entrada de Taquigrafos concursados;

3. PROGRAMAS DE CONTINUIDADE: Realizacao de curso tedrico e
pratico de Conservagdo de Documentos e Pequenos Reparos no Memorial

da Justica;

4. Participacao dos funcionérios do Memorial da Justica no Seminario Museus:

Misséo, Gestdo e Incentivo;
5. Execucdo de pequenas obras no prédio alugado para o Arquivo Judiciario;
6. Aquisicio, mediante compra, de imével para abrigar o Arquivo Judiciario;
7. Compra de 626 livros;
8. Recepcao por doagao de 479 livros;
9. Realizacao por compra de |5 assinaturas de periddicos;

10. PROGRAMA DE CONTINUIDADE: Oferecimento de Curso de
Portugués aos Taquigrafos.

I 1. Digitalizacao do processo judicial de Joao Dantas

12. Gerenciamento das atividades do 1°, 2°, 3° e 4° Cartérios de Casamentos,
executando as seguintes atividades:
| .Regulamentacao das emissdes de 2° via das certidoes de casamentos
através da Resolucdo n° 5, de 26 de fevereiro de 2003 TJPE (publ.
D.O.E. P}, 07.03.2003)
2.Emissao de 8.696 2% vias de certidoes de casamento pagas
(R$339.244,95)
3.Emissdo de 2.226 averbacdes de divorcio e separagao pagas
(R$86.025,09)

Normatizacao dos procedimentos de empréstimo através da publicacao da
Resolucdo n° 10/2003 TJPE, de 25 de setembro de 2003 (Publ. D.O.E-P|
29.09.2003);




Mudanca da Biblioteca para espaco mais adequado no Paldcio da Justica;
Compra arquivos deslizantes para abrigar livros.

NUMEROS DA DIRETORIA DE DOCUMENTACAO JUDICIARIA

A) DIVISAO DE JURISPRUDENCIA E PUBLICACOES:

Execucdo de pesquisa de |.527 ementas no banco de dados de jurisprudéncia
para usuarios internos e externos;

Impressao de 8.327 copias;

B) MEMORIAL DA JUSTICA

Processamento técnico de 2.889 documentos histéricos;

Digitacao de 2.839 fichas de processamento técnico de documentos no
Sistema de Descricao de Gerenciamento de Arquivos;

Execucdo da conservacao preventiva em 2.889 documentos histéricos;
Atualizacao da bibliografia do Magistrado Escritor de Pernambuco;
Catalogacdo e processamento técnico dos artigos e livros dos magistrados
brasileiros;

Recepcao e monitoria de 948 visitantes.

C) ARQUIVO JUDICIARIO (GERAI

Acondicionamento de 169.9 |3 processos em caixas-arquivo
Higienizacao de 125.940 processos

Elaboracao de listagem com 500 processos histéricos

Desarquivamento de 2.240 processos para a Corregedoria e advogados
Recebimento de 53.890 processos

Digitacao de 28.043 processos administrativos

Impressao de 81.699 cdpias

B 1 ot i e P e
D) 1°, 2°, 3° e 4° ARQUIVOS PUBLICOS

DA COMARCA DO RECIFE-PE
Emisséo de 434 comunicados de obito
Emissdo de |.146 averbagdes gratuitas (Assisténcia Judiciaria)

Emissao de 546 certiddes com atestados de pobreza

E) BIBLIOTECA

Inscricdo de 249 novos usuarios
Atendimento a 18.095 usudrios
Empréstimo de 7.385 livros

Execucdo de 5.635 pesquisas

Envio de 2. 148 fac-similes de pesquisas
Envio de 552 e-mails de pesquisa
Realizacao de 35.360 consultas ao acervo
Impressao de | 16.485 cépias
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CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PRODUTIVIDADE - CAP/TJPE/2002

TIPOS DE ACOES FEV IMAR|ABR [MAI (JUN | JUL |[AGO| SET |OUT|NOV|DEZ| TOTAL
. Alimentos | | 2 | - - - - - 2 - 7
. Alteracao de Clausula I 2 - | - I - - | - 2 8
. Busca e Apreensao | 2 - | - 2 2 | 2 3 | 15
. Curatela (nomeagdo, substituicdo, remocio) I S 5 3 2 2 | 2 3 2 - 24
. Divércio Litigioso - I - - - - - - - - - [
. Divércio Consensual - - - - | - | - - - - 2
. Guarda de Menor 7 10 113 ] 8 6 12 8 16 4 0] 14 108
. Interdicdo S 3 2 - - - 3 | | 2 24
. Regulamentacao de Visita 5 2 2 & 3 3 9 9 4 5 50
. Separagao Judicial | - - - - - | - - | 3
. Separacdo Litigiossa | - - - | - [ - | 6
. Separacao de Corpos | | 3 - - 5 | 3 2 2 19
. Tutela 3 2 | - - - - | I - 8
. Outros Especiais - | | - - | - | 5
. Outras Execugdes - - - - - I - - - - 2
. Outros Ordinérios - - - - - | 2 2 - 7
. Outras Medidas Provisionais D - 2 - - - | - - - 6
. Retificacao de Registro Civil - - - - - - 4
. Acdo Tutelar de Modificacao de Visita - - - - - - - - - - |
. Apelacao Civel - Diretoria Civel - - - - - - - - 2
. Investigacdo de Paternidade / c/c. Alimentos - - - - - - - - 2
. Acao Criminal - - - - - - - - - - |
. Suspensao e Destituicio do Pétrio Poder - - - - - - - - 7) - - 2
. Autos de Habilitacago de Casamento - - - - - - - - - | - |

Total Geral: 308

PROCESSOS RECEBIDOS - Devolvidos ¢/ oficio e sem o relatério

TIPO DE ACOES FEV. [MAR |ABR | MAI | JUN | JUL (AGO| SET |OUT|NOV | DEZ [TOTAL
Guarda de Menor | - - | - - [ - - 2 [ 6
Regulamentacao de Visita - - - - - - - - . [ 2

Busca e Apreensao - = - - = - - 3 . . | |
TOTAL - : 2 B N 2 B 9
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PRODUTIVIDADE - CAP/TJPE/2003 (até 28/! |/2003)

TIPOS DE ACOES JAN | FEV [MAR|ABR [MAI (JUN | JUL ([AGO| SET |OUT|NOV| DEZ| TOTAL
0!. Alimentos - | - | 3 | 7 2 - 2 - - 17
02. Alteracdo de Clausula 2 - | 2 - - | - | 2 - 10
03. Busca e Apreensao - 6 3 2 3 - 2 2 2 - 22
04. Curatela (nomeagdo, substituicdo, remogao) 3 - | 2 - - 2 | 2 i)
05. Divércio Litigioso - - | - | - - 2 | 5
06. Guarda de Menor - 8 Il 9 15 S 16 I3 141 12 - 122
07. Interdicao - 2 4 3 | | | | | 19
08. Regulamentagao de Visita 6 5 5 I3 4 0] 5 62
09. Separacdo Litigiosa | - | 2 2 | | 2 10
|0. Separacao Corpos 2 2 | | | 7) | - Il
I'. Tutela | - | - - - - - 2
|2. Outras Execugoes - - - - | - - 2
|3. Outros Especiais - = - - I - | | - - 4
[4. Outros Ordinérios 3 2 - | - - - | 7
|5. Outras Medidas Provisionais - I I 2 2 2 I

| 6. Retificacdo de Registro Civil

| 7. Medida Cautelar Provisional

I8. Investigacao de Paternidade

19. Execucao de Obrigacdo de Fazer

20. Acidente do Trabalho

21. Alvara

22. Lesao Corporal

23. Dissolucao de Sociedade de Fato

Total Geral: 325

PROCESSOS RECEBIDOS - Devolvidos ¢/ oficio e sem o relatorio

TIPO DE ACOES FEV. [MAR |ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET (OUT|NOV | DEZ [ TOTAL
Busca e Apreensao - - - | - - = X . |
Guarda de Menor | - - = g 5 |
Regulamentacao de Visita | | - - - - - 2
Separacao de Corpos - I - = = L = |
Indenizacao - - - = - B, : |
TOTAL - . - - . . L } 6
PROCESSOS RECEBIDOS PARECERES EMITIDOS
ANO QUANTIDADE ANO QUANTIDADE
1998 161 1998 161
1999 192 1999 181
2000 246 2000 235
2001 281 2001 274
2002 318 2002 304
2003 332 ate 28/11 2003 314 até 28/11
TOTAL 1530 TOTAL 1469
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ANO 2002

Durante o primeiro semestre foi realizado grupo de estudo interdisciplinar
com os técnicos sobre violéncia doméstica.

Profissionais e estudantes de outros estados realizaram visitas para conhecer
a estrutura e funcionamento do CAP e do Juizado Informal de Familia entre
eles 18 estudantes de Maceié , acompanhados pelo Prof°. Dilson Vicente
e pelo Juiz Dr. Paulo Zacarias, a Juiza-corregedora do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul, Dr. Maria José Schmitt Santana. A psicloga de Belo
Horizonte Monica Viana e a assistente social do Tribunal de Justica da Bahia
Eliane Benfica vieram conhecer o Juizado Informal de Familia.
Esta chefia geral participou como comentarista de diversos eventos no Férum
Académico - Pensando a Violéncia sobre o tema ‘A crianga e O Adolescente
* A Violéncia em Casa e nas Ruas”, promovido pela Universidade Federal
de Pernambuco em abril.

* Na Unicap abordando “a atuacdo do CAP” para turma de Psicologia, e
da XX Semana de Criminologia e Ciéncias Afins sobre “a importancia de
familia na prevencao criminal”, em agosto.

* Na Fundagao Joaquim Nabuco sobre a experiéncia do Juizado Informal
de Famlilia durante o Seminario Mediacao: Instrumento de Negociacao de
Conflito, promovido em conjunto com a Secretéria de Desenvolvimento
Institucional do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica e Secretaria de Defesa Social.

* Palestras de Sensibilizacao para a conciliagao no Juizado Informal de Famiflia.

Outro fato relevante foi o lancamento do livro “Psicologia, Servico Social e
Direito: uma interface produtiva” escrito por técnicos do CAP

O psiquiatra Gilberto Moura e profissionais psicologos e assistentes sociais
do CENDEHC estiveram trocando informagdes sobre suas atividades e o
desempenho deste Centro.

Eventos com a participacao dos Psicélogos e Assistentes Sociais:
* Seminario: “A mulher: o Poder e o Direito”. Promovido pela Escola Ruy
Antunes — Tribunal Regional Federal.

* Seminario Violéncia Doméstica contra a Crianca e o Adolescente. FENSG
— UPE, Centro de Convencoes

* Capacitacao Justica Terapéutica — Centro de Justica Terapéutica, T|/PE
* Seminario de Estudos e Atualizagdo em Justica Terapéutica — Centro de
Justica Terapéutica — TJ/PE

Total de processos distribuidos ao CAP: 308
Total de pareceres elaborados: 302

Por nlcleo, foram as seguintes as atividades desenvolvidas:




Nucleo de Psicologia

Entrevistas — 850 Encaminhamentos — |7
Visitas. Domiciliares — 20 Reunides — 9
Visitas Institucionais — 14

Atendimentos Diversos:
* Abordagem Sistémica — 10 * QOutros — |6

Eventos com a participacdo dos psicdlogos:

Debate sobre “Laudos e Pareceres”. Auditério Oscar Pereira

Semindrio “Familia Hoje, uma visdo Multidisciplinar”. IBDFAM - Universidade
Catdlica de Pernambuco.

Curso de Informatica. Diretoria de Informética-T]/PE

IX Jornada de Psicandlise e V Encontro de Psicandlise da Crianca e do
Adolescente — Sociedade Psicanalitica do Recife, Recife — PE

| Congresso de Psicologia: Ciéncia e Profissao, apresentacio de painéis e
mesa redonda sobre as atividades do CAP e do Juizado Informal de Familia,
Sao Paulo — SP

Curso de Competéncia Interpessoal - DRH - T)/PE

Nucleo de Servico Social

Visitas Domiciliares: 340 Encaminhamentos: 3
Visitas Institucionais: |20 Atendimentos: |7
Entrevistas: 16| Reunides: |2

Eventos com a participagao das assistentes sociais

* Seminario Servico Social Judiciario

Participagao e apresentacdo em comemoracao ao Dia do Assistente Social
Férum Joana Bezerra

* Participacao no Curso Prolider

Promogao Recursos Humanos do T)PE

ANO 2003

No periodo de | | de margo a 29 de julho foi ministrado pelo psiquiatra
Gilberto Valter de Morais Moura, organizado pelo DRH, por solicitacio do
CAP. o Curso de Psicopatologia Forense, totalizando 40h/a destinados a
todos os psicdlogos e assistentes sociais do TJPE que manifestaram interesse.

Duas turmas de alunos de Maceid, do Curso de Pés — Graduacio em
Intervencao Psicossocial Juridica ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Humanas de Olinda e Conselho Regional de Psicologia de Alagoas,
coordenado pela chefe do CAP, estiveram, cumprindo aula prética neste
Centro de Apoio Psicossocial e no Férum do Rodolfo Aureliano onde
conheceram o Juizado Informal de Familia, Centro de Justica Terapéutica e
Vara Especializada em Penas Alternativas.
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InGmeros alunos de instituicdes de ensino superior e médio estiveram
entrevistando psicdlogos e assistentes sociais sobre as atividades desenvolvidas
pelo CAP. Sobre o mesmo tema a chefe do CAP proferiu palestras na
Universidade Catélica de Pernambuco para alunos do Curso de Psicologia.

Em companhia de dois outros psicologos a chefia do CAP participou do ll
Congresso Norte e Nordeste de Psicologia em Jodo Pessoa, e do Curso
de Extensdo ‘A equipe psicossocial juridica e o Novo Cédigo Civil" na
Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda, em ambos apresentando
trabalhos e proferindo palestras.

Entrevistas - 57| Reunides - 2

Visitas Domiciliares - 10 Plantdes Férum Rodolfo Aureliano - 87
Visitas Institucionais - 09 Palestras Juizado Informal de Familia - 36
Encaminhamentos - 04 Supervisao de Estagio

Laudos - 132 Participagdes em Audiéncias - 03

Evento com participacao dos Psicélogos:
* Curso de Psicologia Organizacional DRH — TJ/PE

Entrevistas - 140 Participagdes em Audiéncias - 02

Visitas Domiciliares e Informes  Reunies - 02

da Comunidade - 492 Plantdes Férum Rodolfo Aureliano - 46
Visitas Institucionais - |04 Palestras Juizado Informal de Familia - 20
Supervisao de Visitas - 04 Encaminhamentos - 06

Laudos - 180 Supervisao de Estagio

Com relagio ao objetivo acima citado, os processos administrativos contra
Magistrados que tramitavam perante o Conselho da Magistratura passaram
a ser de competéncia da Corte Especial, com andamento pela Secretaria
Judiciaria. Dessa forma, foram autuados pela Secretaria Judiciaria 73 (setenta
e trés) processos, que resuftaram em |5 (quinze) inquéritos administrativos
instaurados pela Corte Especial, dos quais 06 (seis) com afastamento
provisério do Magistrado da fungao judicante.

Participou ainda do V Congresso Iberoamericano de Psicologia Juridica em
Santiago do Chile, més de outubro, apresentado o trabalho “Da pericia com
familias a formacdao do psicélogo juridico em Pernambuco/Brasil”.



3.2. COORDENADORIA DOS
JUIZADOS ESPECIAIS

Dentre as atividades realizadas pela Coordenadoria, destacam-se aquelas
de ordem estrutural, referentes as reinstalacoes dos Juizados de Jaboatdo
dos Guararapes — Centro e Candeias, Vitéria de Santo Antdo e Olinda,
atendendo a constantes reivindicagdes por melhorias tanto dos servidores
como dos beneficidrios diretos da Justica — os jurisdicionados.

Especial relevancia, também, as realizagdes de reunides do Conselho de
Supervisao dos Juizados Especiais, oportunidades utilizadas pelos magistrados
para, junto com o Presidente do Tribunal de Justica, discutirem as dificuldades
enfrentadas e colaborarem com sugestoes para melhor desempenho da
prestacao jurisdicional.

Com o firme propdsito de melhor atender o Cidadao, a Coordenadoria
dos Juizados, em parceria com diversas diretorias do Tribunal e com a Escola
Superior da Magistratura de Pernambuco — ESMAPE, informatizou todos os
Juizados Especiais do Estado, viabilizando a consulta processual via INTERNET;
foram ministrados treinamentos de pratica cartoraria, reciclagens com os
atendentes do setor de queixa; promoveram-se palestras a respeito de
modificagdes trazidas pelo novo Cddigo Civil; foram apresentadas técnicas
de conciliagdo e mediagao aos conciliadores, tudo visando ao beneficio dos
cidaddos pernambucanos que encontrardo nos Juizados Especiais do Estado
a certeza de uma justica célere e pronta a servir.
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Estatistica por Demanda de Processos
Biénio 2002/2003 - Juizados Civeis

CONSUMO CAPITAL
10.0% PINA
| FORUM OLINDA 1,0% 7,6%
GARANHUNS 1,7%
GOIANA 1,9%
11 FORUM UNICAP 2,2% JABOATAO-CANDElAS
CABO 2,6% 7,0%
PALMARES 2,7%
CAMARAGIBE 2,8%
LIMOEIRO 2,9% HRARCS
6,9%
CARUARU 3,0% [0
JABOATAO
R
CENTRO ROSARINHO
3,1%

6,7%

VITORIA

4,4%
PETROLINA BOA VISTA
4,4% 6.1%
OLINDA CASA AMARELA
5,3% 6,0%
PAULISTA CORDEIRO -

5,8% 6,0%

Estatistica por Demanda de Processos
Biénio 2002/2003 - Juizados Criminais

CAPITAL

32,49
GOIANA 1,3% A

VITORIA 2,2%
CORDEIRO 2,9%

GARANHUNS 3,1%
CARUARU 7,0% K\
| FORUM - OLINDA
11.4%

JABOATAO
18,9%

Il FORUM - UNICAP
20,8%

Fonte: Nucleo de Acompanhamento a Produtividade - Coordenadoria dos Juizados Especiais



3.3. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

O Plano Estratégico da Gestao 2002/2003 foi concebido para o alcance de
metas estipuladas a partir de Objetivos Estratégicos definidos. A Secretaria
de Administracio tracou suas linhas de atuagdo buscando atingir seus objetivos
e metas, abaixo listados, a partir das atividades das Unidades que a compoem,
que sao: Comissao Permanente de Licitagio BCE/OSE, Coordenadoria de
Salde, Diretoria de Engenharia e Arquitetura, Diretoria Financeira, Diretoria
de Informética, Diretoria de Infra-estrutura e Diretoria de Recursos Humanos.

Adiante verificaremos que as metas foram satisfatoriamente executadas e
os resultados estdo devidamente apontados por cada Unidade, conforme

observamos a seguir.

DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

(OBJETIVO 3 do Plano de Gestao 2002-2003:
Valorizacao dos Talentos Humanos)

Principais realizagoes:

Programa de Interiorizagao da Presidéncia realizado nas
comarcas de: Caruaru, Camocim de sao Félix, Pesqueira,
Triunfo, Petrolina, Timbauba, Palmares, Garanhuns,

Goiana;

Formacio de |2 consultores internos, entre servidores
do Poder Judiciario;

Formacio do Grupo de acompanhamento aos gestores (Prolider) para
discutir e descobrir solucdes para as dificuldades do dia-a-dia institucional;
Formacio de 60 instrutores internos, entre servidores do Poder Judiciario;
Nomeacao de 1400 candidatos;

Criacao do Auxilio transporte em peclnia;

Formagcao do Banco de Dados/DRH;

Redesenho da DRH;

Programa de estagidrios, acompanhando 427 estagiarios;

Censo do Judiciario;

Servico de Acompanhamento Funcional;

Demonstrativo de pagamento on line, via intranet;

Avaliacio de Desempenho no estdgio probatorio;

Convénio com a Escola de Contas — TCE, com vistas a capacitagao de
servidores deste Poder;




3.3. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

O Plano Estratégico da Gestio 2002/2003 foi concebido para o alcance de
metas estipuladas a partir de Objetivos Estratégicos definidos. A Secretaria
de Administracio tracou suas linhas de atuagao buscando atingir seus objetivos
e metas, abaixo listados, a partir das atividades das Unidades que a compdem,
que sio: Comissdo Permanente de Licitagago BCE/OSE, Coordenadoria de
Satde, Diretoria de Engenharia e Arquitetura, Diretoria Financeira, Diretoria
de Informética, Diretoria de Infra-estrutura e Diretoria de Recursos Humanos.

Adiante verificaremos que as metas foram satisfatoriamente executadas e
os resultados estao devidamente apontados por cada Unidade, conforme

observamos a segulir.

DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

(OBJETIVO 3 do Plano de Gestao 2002-2003:
Valorizacao dos Talentos Humanos)

Principais realizacoes:

Programa de Interiorizacdo da Presidéncia realizado nas
comarcas de: Caruaru, Camocim de sao Félix, Pesqueira,
Triunfo, Petrolina, Timbauba, Palmares, Garanhuns,

Goiana;

Formacdo de |2 consultores internos, entre servidores
do Poder Judiciario;
Formacao do Grupo de acompanhamento aos gestores (Prolider) para

discutir e descobrir solugdes para as dificuldades do dia-a-dia institucional;
Formacao de 60 instrutores internos, entre servidores do Poder Judiciario;
Nomeagao de 1400 candidatos;

Criagdo do Auxilio transporte em pecunia;

Formagao do Banco de Dados/DRH;

Redesenho da DRH;

Programa de estagiarios, acompanhando 427 estagiarios;

Censo do Judiciario;

Servico de Acompanhamento Funcional;

Demonstrativo de pagamento on line, via intranet;

Avaliacio de Desempenho no estagio probatério;

Convénio com a Escola de Contas — TCE, com vistas a capacitagdao de
servidores deste Poder;



GP - Informativo pedagogico da DRH;

Programa de Desenvolvimento Humano, com capacitagao de 4.3 | 7 servidores
em 2003, além da capacitacdo em Informatica bésica para |* e 2% entrancias,
onde |.574 servidores estdo sendo capacitados;

Programa de Qualidade de Vida

O Programa tem como objetivo promover atividades que possam desenvolver
uma melhor qualidade de vida para os que fazem o Poder Judiciario, em
todas as esferas, integrando, valorizando e fixando as pessoas desta Instituicao,
através das atividades:

. Feira de Qualidade de Vida (novembro de 2003)

. Treinamento Anti-estresse (setembro, novembro e dezembro de 2003)
. Seminério de Saude Integral (10 e | | de dezembro de 2003)

. Expotalentos (Semana do Servidor) (29,30 e 31 de out/2003)

. Cinemateca

. Biblioteca (dezembro de 2003)

. Oficinas de poesia e artes ( outubro e novembro de 2003).

DIRETORIA DE ENGENHARIA
E ARQUITETURA

(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003:
Melhoria da Infra-Estrutura)

Principais Realizagoes:

Obras concluidas:

Construcao dos Foruns: Afranio, Barreiros, Betania,
Lagoa de ltaenga, Santa Maria do Cambucd, Sao José
do Egito, Aguas Belas, Cha Grande, Joao Alfredo,

Lagoa dos Gatos.

Reforma dos Foruns: Afogados da Ingazeira, Angelim, Bodocd, Catende,
Floresta, Igarassu, Macaparana, Petroldndia, Sao José do Belmonte, Agua Preta.

Reforma das Residéncias Oficiais: Angelim, Olinda, Passira, Petrolina,
Pesqueira, Ribeirdo e Santa Maria da Boa Vista.

Construcoes em geral: Arquivo de Bonito e Aimoxarifado do TJPE.

Reformas em geral: Juizado de Jaboatdo dos Guararapes, Juizado do
Consumidor, Antigo Férum de Afranio, Paldcio da Justica, Edificio Paula
Batista, Ambulatério Desembargador Angelo Jordao, filho, Juizado do Pina.

Restauracoes: Salao Nobre e Clpula do Palacio da Justica.

Aquisicao: Imével préprio para abrigar o Arquivo Geral do Tribunal de Justica.
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Férum de Aguas Belas
(Construcao)

Férum de Agua Preta
(Reforma)

Férum de Sta Maria do Cambuca
(Construcao)
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Férum de Sao José do Egito
(Construcao)

Férum de Barreiros
(Construgao)

Férum Lagoa do Itaenga
(Construgao)

Férum de Betania
(Construcao)

7

Férum de Bodocd
(Reforma)

DIRETORIA FINANCEIRA

Principais realizacoes:

Férum de Angelim
(Reforma)

Aperfeicoamento da Programacao Financeira mediante implantagdo de

Fluxo de Caixa Diario.

Utilizacdo de cddigo de barras nos Documentos de Arrecadagao de

Receitas Judiciarias - DAR]J.

Implantacdo definitiva do Sistema de Suprimento de Fundos e Didrias.

Implantacao do Sistema de Controle de Concessionarias.

Implantacdo do Sistema de IRRFE.

Implantagdo do Sistema de Imposto sobre Servigos - ISS.
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DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA

(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003: Melhoria da Infra-Estrutura)

Principais realizacdes:

Renovacao da frota de veiculos do TJPE

Afrota de veiculos passou de 141 veiculos, com idade média de 04 anos,
para |52 veiculos, com idade média de 02 anos.

Implantacdo da gestdo da frota de veiculos via cartio magnético, proporcionando

uma reducao do consumo de combustivel em torno de 10%.

Aquisicao do parque reprogréfico
Foram adquiridas 142 (cento e quarenta e duas) méquinas reprogréficas,

contemplando |05 comarcas do interior, em especial aquelas cuja dificuldade
era maior para obtencdo de cépias, e a administracio.

Efetivacdo de um maior controle dos gastos com servicos de postagem,
telefone fixa e mével, energia e 4gua;

Reestruturagdo do Almoxarifado, a partir da construgio de imével préprio
destinado a esta finalidade;

Realizacdo de inventarios periédicos nos almoxarifados de materiais e de
bens patrimoniais, como também, inventario patrimonial em todas as unidades
do interior do Estado, visando ajustar o controle dos bens patrimoniais;

Revisdo dos contratos de prestagao de servigos, visando reducio do gasto
com custeio;

Melhoria da rede elétrica dos imdveis do TJPE;

Atendimento de 97% (noventa e sete por cento) das ordens de servicos
abertas por més pela Divisdao de Manutencao, através da efetivacio de
pequenas reformas nos Féruns do interior do Estado;

Criagdo centros de custos para todos os setores do Poder Judiciério.



COMISSOES DE LICITACAO (BCE e OSE)

(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003: Melhoria da Infra-Estrutura)

Na gestao 2002/2003, o Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco,
Desembargador José Napoledo Tavares de Oliveira, demonstrando uma
visio empreendedora, com o objetivo de melhorar a qualidade das aquisicoes
deste Poder, resolve langar mao de novas tecnologias, como instrumento
para agilizar o mecanismo de execugdo, reduzir custos, possibilitar maior
transparéncia e controle social e gerar maior eficiéncia, vislumbrando alcancar
ditos objetivos através de aquisi¢des eletrdnicas, cujo beneficio maior é a
celeridade.

Essa decisdo se constituiu numa resposta institucional ao préprio setor puiblico
e a sociedade brasileira como um todo, que identificam como problemas
comuns das aquisi¢des publicas:

O excesso de burocracia e brechas para corrupgdo, a descentralizacdo sem

estratégia e as aquisicoes percebidas como simples processo de compra e

ndo como politica unificada e os mecanismos judiciais e de controle deficientes.

Inicialmente instituida por medida proviséria e posteriormente sancionada
pelo Governo Federal, a Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, que instituiu,
também, no ambito dos Estados e Municipios, a modalidade de licitacio
denominada pregao, para aquisicio de bens e servicos comuns.

Face essa evolugdo da legislagdo que possibilita um salto qualitativo nas
aquisicoes publicas, a Presidéncia do TJPE decidiu regulamentar em separado
as "Compras Eletronicas” para aquisicao de bens e servicos comuns, qualquer
que seja o valor estimado de contratagdo, o que fez através das Resolucoes
n% 161/2002 e 162/2002, sendo esta revogada pela Resolucido n° 165, de
11/06/2003.

Pregao — ¢ a modalidade de licitagdo para aquisicao de bens e servicos
comuns, qualquer que seja o valor estimado da contratacdo, segundo regras
antecipadamente definidas e divulgadas, em que a disputa entre os interessados
é feita em sessdo publica, por meio de propostas e lances sucessivos e
decrescentes e a andlise relativa a habilitacdo ocorre apds a fixacio da ordem
de classificacdo das propostas, em principio apenas em relagdo ao primeiro
classificado.

Com relagao aos Pregdes realizados por meio eletrénico pelas Comissdes
Permanentes de Licitagdo BCE e OSE, cabe ressaltar que se trata de uma
sistematica transparente, que tem permitido a reduco dos custos operacionais
e dos pregos pagos pelo TJPE, além de agilizar o processo de aquisicio e
facilitar o controle pelas controladorias interna (Auditoria Interna) e externa
(Tribunal de Contas), através de informagdes completas e tempestivas.
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AMOSTRAGEM DO PERCENTUAL DE ECONOMICIDADE ALCANCADO COM OS PREGOES

OBIJETO ESTIMADO REALIZADO ECONOMIA
650 impressoras laser 1.815.000,00 1.355.000,00 25.3%
materiais elétricos 172.533,45 93.701,80 45.7 %
licenca para uso de software 43.500,00 31.870,00 26.7%
material grafico 2.500.000,00 902.099,00 63.9%
seguro de automoveis 51.168,40 29.366,00 42.6%

QUANTITATIVO DE PREGOES REALIZADOS

Comissao Permanente de Licitacao Ano 2002 | Ano 2003
BCE 16 43
OSE 4 16




COORDENADORIA DE SAUDE
(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003: Melhoria da Infra-Estrutura)

As seguintes acoes foram realizadas, tendo em vista o cumprimento das metas do
objetivo acima:

Locais de atendimentos:
-Ambulatério Desembargador Angelo Jordao Filho
-Unidades Avancadas: Palacio da Justica e Férum Desembargador Rodolfo Aureliano

Principais Atividades:
Servicos: Odontologia, Médico, Psicologia, Enfermagem e Farmécia

Infra-estrutura:

-Reforma e ampliagdo das instalagdes do Ambulatério

-Aquisicao de equipamentos odontoldgicos

-Aquisicao de equipamentos para exames ginecoldgicos

-Aquisicao de material hospitalar e odontolégico

-Aquisicao de medicamentos

-Contratacao de empresa para manutencao dos equipamentos de odontologia
-Contratacao de empresa especializada para recolhimento de residuos sélidos e
biolégicos

-Monitoracao radiolégica individual para a area de odontologia

-Instalagdo das Unidades Avancadas: Tribunal de Justica e Férum Desembargador
Rodolfo Aureliano

Atendimentos:

Odontologia

a)Pacientes atendidos: 27.519
b)Procedimentos realizados: 66.49 |
c)Préteses: 413

d)Ortodontia: 76

Médicos

Especialidades: Pediatria, Clinica Geral, Ginecologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia,
Mastologia

a)Pacientes atendidos: 18.410
b)Procedimentos complementares: 4.038
Psicologia

4.400 atendimentos/ano

- Unidade Foro do Recife
a)Atendimentos: 200 (média mensal)
Unidade Tribunal de |ustica

b)Atendimentos: 100 (média mensal)
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- Campanhas de Vacinacao contra a Gripe 2002/2003
1.200 aplicacoes

- Participacao na Feira de Qualidade de Vida — ano 2003
a) Imunizagoes — 438

b) Glicemias (HGT) — 320

) Registro de Pressao Arterial — 223.

DIRETORIA DE INFORMATICA

(OBJETIVOS | e 6 do PlI: sestao 2002
Agilizacao da Prestacac l ';:di H[ e "'“‘f’“ 1oria ri.« In

Principais Realizacoes:

Aquisicoes do Parque de Informatica

* Computadores: 1453, distribuidos em todas as Comarcas do Estado de
Pernambuco;

*Impressoras: 650, distribuidos em todas as Comarcas do Estado
dePernambuco;

*Quiosques de auto-atendimento: 23, instalados nas Comarcas do Recife
(Férum Des. Rodolfo Aureliano, Palacio da Justica e Férum Paula Batista),
Olinda, Paulista, Jaboatao, Caruaru e Petrolina;

*Swittches: 35, de 48 portas e mddulos, possibilitaram a expansao de pontos
ativos para a rede de computadores dos principais prédios do Poder Judicidrio;
* Equipamentos RISC: 02, que possibilitarao atender a atual demanda de
processamento no minimo por 05 anos;

*Placas de Fax/Moden que permitiu a todas as Comarcas do interior do
Estado de Pernambuco o acesso a Internet.



Foram, também, incorporados ao parque de informatica deste Tribunal, os
equipamentos doados pelo Supremo Tribunal Federal, no periodo 2002/2003,
no total de: |71 computadores e | |4 impressoras.

Atendimento de Informatica
A ampliacao da Central de Atendimento (Help Desk) foi fundamental para o
atendimento de informatica, juntamente com a implantacao do software de

geréncia de rede, que substitui a visita “in loco” dos técnicos para solugao de

problemas de softwares nas estacdes pelo atendimento via controle remoto.

Foram formalizados contratos de manutengao para os microcomputadores
e impressoras laser que estavam fora de garantia. Assegura-se, assim, o

funcionamento de todos os equipamentos de informatica.

O laboratério de Informatica, atualmente localizado no térreo do Férum
Desembargador Rodolfo Aureliano, foi estruturado com bancadas e armarios
compativeis com as necessidades de manutencao e armazenamento.

S ARAEN TN Site do Poder Judiciario

O Site do Tribunal, com servicos e informagdes aos funcionarios

o e magistrados, foi aperfeicoado com a implantagao da intranet.
p— = Através dela, os servidores podem acessar informagdes das diretorias
= administrativas, bem como de seus dados pessoais, tais como:
contra-cheques, cadastro, dependentes, lotacdes, férias, faltas,
salarios, diarias, suprimentos. Também foi implementado no site o

Sistema de Consulta Processual dos Juizados Especiais.

Sistemas Informatizados

a) Implantagao do Sistema Judwin do |° Grau em comarcas do
Estado (Jaboatdo dos Guararapes, Caruaru, Petrolina, Macaparana,
Cabo de Santo Agostinho, Moreno e Vitéria de Santo Antao),
possibilitando a consulta de todas as fases processuais pela Internet;
b) Implantacdo do novo sistema centralizado de informacoes dos
Juizados Especias (Pina, Casa Amarela, Camaragibe, Olinda, Cabo,
Paulista, Jaboatao e Goiana).

Normatizagao do uso da Internet e dos programas de computacao,
no ambito do Poder Judiciario.

Normatizacdo do uso dos arquivos eletronicos no Forum Desem-

bargador Rodolfo Aureliano.
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3.4. DEMAIS ORGAOS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

O 6rgdo de Planejamento e Organizagao tem como atribuicao principal o
exercicio da primeira funcdo administrativa por exceléncia: a funcao
planejamento, de abrangéncia institucional. Esta funcio compreende: a
andlise da conjuntura interna e externa a Instituicio; a coleta de dados sobre
as necessidades de todos os érgaos do Poder Judiciario; a elaboracdo do
orcamento de receitas, despesas e investimentos; e a andlise do sistema
organizacional, cujo objeto é o conhecimento da funcionalidade operacional,
das diretrizes, dos procedimentos, das disposicdes legais, dos fluxos e da
concatenagao sistémica de todos esses elementos, que determinam a
organicidade da Instituicao, face a sua missao de produzir e entregar, com
eficiéncia e eficicia, servicos de justica a sociedade-contribuinte, necessitada
de desenvolvimento e paz social, sendo esta Ultima objeto primordial da
ciéncia do Direito, e aquele, da Ciéncia Econémica e da Administracio.

Na gestdo que ora se conclui foi dado um passo importante para o
desenvolvimento desta fungdo dentro do Judicidrio pernambucano, vez que
o Presidente Napoledo Tavares decidiu por determinar e apoiar as acdes
relativas ao Novo Modelo de Planejamento, Orcamento e Gestdo, adotado
nas trés esferas de governo, federal, estadual e municipal, bem assim nos

trés poderes institucionais e seus 6rgaos conexos.

No espirito das consideragdes acima apresentadas, as seguintes realizacoes
fazem parte do produto final do Departamento de Planejamento no biénio
2002-2003:

NA ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

* Elaboragao do Plano Estratégico de Gestao 2002-2003, mantendo, onde
possivel, a harmonia com os planos anteriores e a terminologia da estrutura
programatica utilizada.

* Elaboracao de solicitagdes ao Poder Executivo para obtencio de créditos
suplementares ao Orcamento do Judicidrio, sendo um total de 20(vinte)
pleitos em 2002. e 19 (dezenove) pleitos em 2003. Todos foram atendidos.

* Levantamento e andlise das necessidades orcamentarias de todos os
6rgaos para o ano de 2003, bem como dos contratos e das receitas e
despesas realizadas em 2002.

* Elaboragao do Orgamento Fiscal e de Investimentos para 2003, no qual
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3.4. DEMAIS ORGAOS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAOQ

O 6rgdo de Planejamento e Organizacio tem como atribuicao principal o
exercicio da primeira fungdo administrativa por exceléncia: a funcao
planejamento, de abrangéncia institucional. Esta funcdo compreende: a
andlise da conjuntura interna e externa a Instituicdo; a coleta de dados sobre
as necessidades de todos os érgaos do Poder Judiciario: a elaboracao do
orcamento de receitas, despesas e investimentos; e a anilise do sistema
organizacional, cujo objeto é o conhecimento da funcionalidade operacional,
das diretrizes, dos procedimentos, das disposicdes legais, dos fluxos e da
concatenacao sistémica de todos esses elementos, que determinam a
organicidade da Instituicao, face a sua missio de produzir e entregar, com
eficiéncia e eficicia, servicos de justica a sociedade-contribuinte, necessitada
de desenvolvimento e paz social, sendo esta Gltima objeto primordial da
ciéncia do Direito, e aquele, da Ciéncia Econémica e da Administraco.

Na gestdo que ora se conclui foi dado um passo importante para o
desenvolvimento desta funcdo dentro do Judicidrio pernambucano, vez que
o Presidente Napoledo Tavares decidiu por determinar e apoiar as agoes
refativas ao Novo Modelo de Planejamento, Orcamento e Gestio, adotado
nas trés esferas de governo, federal, estadual e municipal, bem assim nos
trés poderes institucionais e seus 6rgaos conexos.

No espirito das consideracdes acima apresentadas, as seguintes realizacoes
fazem parte do produto final do Departamento de Planejamento no biénio
2002-2003:

NA ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

* Elaboragao do Plano Estratégico de Gestao 2002-2003, mantendo, onde
possivel, a harmonia com os planos anteriores e a terminologia da estrutura
programatica utilizada.

* Elaboragao de solicitagbes ao Poder Executivo para obtencdo de créditos
suplementares ao Orcamento do Judicidrio, sendo um total de 20(vinte)
pleitos em 2002. e |9 (dezenove) pleitos em 2003. Todos foram atendidos.

* Levantamento e anélise das necessidades orcamentarias de todos os
érgdos para o ano de 2003, bem como dos contratos e das receitas e
despesas realizadas em 2002.

* Elaboracao do Orcamento Fiscal e de Investimentos para 2003, no qual




o Presidente Napoledo Tavares buscou obter maiores dotagdes financeiras

para o Poder Judiciario.

* Organizacdo e realizacio de 05 (cinco) oficinas de planejamento estratégico,
envolvendo a mesa diretora e o corpo diretivo do TJPE, para analise e
debate sobre os problemas e necessidades Judicidrio e o planejamento das

acoes — sem Onus financeiro para o PJ.

* Elaboracio do Plano Plurianual 2004-2007 (PPA), em conjunto com os
6rgaos definidores das necessidades e agdes para o préximo quadriénio,
elegendo dois eixos de agdo: Efetividade Jurisdicional e Modernizacao

Gerendial.

* Andlise por grupo de trabalho interno para racionalizagao de programas,
acoes e metas do PPA 2004-2007, com base nas definicdes oriundas das
oficinas de planejamento participativo.

e Levantamento e andlise das despesas realizadas, liquidadas em 2002 e
2003, através do sistema SIAFEM, para subsidiar a elaboragao do orcamento
2004.

* Elaboracio do Orcamento de Receitas, Despesas e Investimentos para
o Exercicio 2004, com a participagio dos 6rgaos definidores das necessidades

e acdes para o citado ano.

* Elaboracio das especificacdes para o Sistema de Previsdo Orcamentaria,
a ser desenvolvido pelo Departamento de Informatica do TJPE.

* Elaboracio de Projetos Especiais para obtencdo de verbas da Uniao atraves
de convénios, como os seguintes: |) com o Ministério da Justica, a ser
aplicado nas atividades da construgao e instalagdo do Centro Integrado de
Cidadania - CIC 2) com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da
Presidéncia da Republica , a ser utilizado nas atividades do projeto SIPIA —
Sistema de Informacio para Infancia e Adolescéncia; 3) com o Ministério da
Justica, a ser aplicado na operacionalizagdo da Vara de Penas Alternativas —
VEPA.

e Coleta e anélise de dados para formacdo de Bases de Dados sécio-
econdmico-judiciais do Estado de Pernambuco, necessarias ao exercicio da
funcdo planejamento, considerando a organizagao judiciaria vigente (Comarcas
e Circunscricoes) e as regides de desenvolvimento (RD's), consignadas na
lei do Plano Plurianual - PPA - do Estado de Pernambuco.

* Desenvolvimento e elaboracio dos Mapas Tematicos do Poder Judiciario,
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com a finalidade de desenvolver a visao holistica geografica do corpo diretivo,
face aos planos de desenvolvimento econdmico e social do Estado e também
aos planos de acao do Poder Judiciario. Os temas abordados sdo: a organizacao
das comarcas e termos judiciarios; as circunscrigdes judicidrias e suas sedes,;
as instalagdes fisicas;, o volume de feitos em tramitacao, e finalmente, o
volume de investimentos e gastos. Exemplos dos trés primeiros casos

encontram-se nas paginas 69, 73 e /7.

* Registro, andlise e monitoramento das despesas de capital e despesas
correntes, estas divididas em : de Pessoal e Encargos, de Pessoal Terceirizado
e outras Despesas de Custeio.

NA ATIVIDADE DE ORGANIZACAO:

* Elaboragao de diversos projetos de comunicacao visual, com uso de
computacao gréfica, a saber: Boton e Selo Comemorativos dos |81 anos
do TJPE e outros botons.

* Levantamento e registro da estrutura organizacional funcional do TJPE.

* Elaboracdo de projetos de organizacao, desenvolvidos sempre em conjunto
com os 6rgaos responsaveis, a saber: remodelagem do Arquivo Judiciario
Geral; reorganizacdo das rotinas de responsabilidade da Administracao dos
Prédios; identificacdo visual de arquivos por meio de etiquetas para o
Departamento Financeiro; reorganizacao do transito de processos do Férum
Rodolfo Aureliano para o Palacio da Justica; participacao no desenvolvimento
das rotinas inerentes ao Sistema Eletronico de Compras, em conjunto com
as CPL’s.

* Treinamentos da equipe em nog¢des de consultoria organizacional, atraves
de cursos ministrados por instrutores internos do proprio 6rgao, sobre 0s
seguintes temas: |) Andlise da Demanda; 2) Técnicas de Levantamento de
Dados; 3) Elaboragao e Uso de Fluxogramas - todos sem 6nus financeiro
para a Instituicao.

* Treinamento sobre Mudanga Organizacional, conduzido por instrutores
externos, da DIMENSAO CONSULTORIA.

* Treinamento sobre Pratica de Orcamento Publico ministrado pela ESAFI
— Escola Superior de Administracao e Treinamento

* Treinamento sobre o Novo Modelo de Planejamento Orcamento e
Gestao, aplicado pela ENAP — Escola Nacional de Administragao Publica,
através da SEPLAN - Secretaria de Planejamento do Estado - sem 6nus
financeiro para o Poder Judiciario.



ASSESSORIA DE COMUNICACAO

(OBJETIVO 2 do Plano de Gestao 2002-2003:
Maior Aproximacao do Judiciario com a Sociedade)

As principais realizacdes foram as seguintes:

* Edicao diaria de uma ou duas péginas de noticias do Poder Judicidrio no
Diario Oficial;

* Elaboracado diaria de clipping dos jornais locais distribuido com setores
administrativos do TJPE;

* Elaboracao didria de matérias jornalisticas encaminhadas aos veiculos de
comunicagao, inclusive a TV Justica (STF-Brasilia);

* Atendimento as solicitacdes dos veiculos de comunicacao (TVs, Radios,
Jornais, Revistas, Sites) interessados em divulgar fatos relacionados a Justica;

* Coordenacao na elaboracao de publicacdes do T|PE (folders, folhetos,
cartazes, livros e outros);

* Coordenagao de gravagdes para videos institucionais sobre as acoes do
TJPE divulgadas inclusive pela TV Justica do STF;

* Alimentacao diaria da pagina do TJPE na Internet (www.tjpe.gov.br) com
informagdes novas sobre as atividades do Judiciario;

* Apoio na realizagao de eventos promovidos pelo TJPE, inclusive na
divulgacdo do funcionamento do Poder Judicidrio junto a estudantes que
visitam o Palacio da Justica e o Memorial da Justica.

ASSISTENCIA POLICIAL MILITAR E CIVIL

(OBJETIVO 3 do Plano de Gestao 2002-2003:
Valorizacao dos Talentos Humanos)

No cumprimento do objetivo acima referido, as seguintes principais agoes

foram realizadas:

* Curso de Seguranca de Autoridades para os Agentes de Seguranca e
Motoristas dos Desembargadores;

* Palestra sobre Seguranca de Autoridades para Magistrados no Curso de
Iniciacdo a Funcao Juridica;

* Curso de Tiro Defensivo para novos Magistrados;

que atéela
 quis ver.
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* Palestra sobre Seguranca Aproximada de Autoridades para Agentes de

Seguranca e motoristas dos Desembargadores, ministrada pela Policia Federal;
* Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndio no Férum do Recife;
* Instrucio de Primeiros Socorros para a equipe de seguranca da Presidéncia.
(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003: Melhoria da Infra-Estrutura)

* Designacio de um capitdo da Policia Militar para ficar a disposicdo do TJPE

no Férum do Recife;
* Aumento do efetivo em mais de 300% com o convénio PMPE X TJPE;

» Conserto e relocacdo de cdmeras para aumentar a area de seguranca

eletronica;

 Gestio junto a PMPE para aumento do efetivo policial no entorno do

Férum, inclusive com atuacao do servigo reservado;

* Gestio junto a Prefeitura do Recife (EMLURB) para melhorar a eficiéncia

da iluminacao publica em torno do Férum;

e Redimensionamento e controle do estacionamento do Férum Rodolfo

Aureliano (Férum do Recife);

* Solicitacio para aquisicio de 08 (oito) Detectores de Metais (Porticos)

para os acessos do Férum do Recife;

* Aquisicio de uma Rede de Rédio para o TJPE, agilizando a comunicagao
entre os principais foruns da capital.




FORUM DO RECIFE

*Gestao junto a SDS para implantacao de Nucleos de Seguranca Comunitaria;
Gestdo junto a Policia Civil para desbaratamento das quadrilhas que atuavam
na area do Férum, com a prisao de todos os casos recentemente ocorridos;
* Cadastramento dos flanelinhas que atuam na area;

*Audiéncia com o Prefeito do Recife para realizacdo de interacao social na
area das favelas;

*Realizagao da Operagao Paz na Comunidade em conjunto com a Secretaria
de Defesa Social, alcangando o atendimento gratuito de mais de 16.000
(dezesseis mil) pessoas na comunidade carente do Coque no Joana Bezerra,
entre estes atendimentos: solicitacdo de documentos, orientagao juridica,
vacinagao e cortes de cabelo;

*Palestras ministradas na Comunidade do Coque no Joana Bezerra, sobre
problemas causados pela droga, assim como tratamentos médicos para o

problema;

GERAL (Relativo a Segsuranca)

*Apoio a seguranga de diversas Autoridades (Magistrados, Diplomatas,
Juristas) nacionais e estrangeiras durante o desempenho de suas atividades
no Estado;
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¢ Convénio PMPE X TJPE, totalizando um aumento de 261 (duzentos e
sessenta e um) Policiais Militares na Seguranga do TJPE;

* Aquisicio de equipamentos para Seguranga velada e ostensiva;

* Apoio as mudangas no controle de acesso na portaria do Palacio da Justica;
e Providéncias adotadas em conjunto com a PMPE, para resguardar a
integridade dos novos Magistrados que foram designados para o interior do
Estado, principalmente no Agreste e Sertao;

e Diversas apuracoes acarretando em elucidagoes de varios casos policiais
e prisoes de acusados de roubo, furto, falsificacdo de documentos e desvio
de materiais no T]PE;

e Redimensionamento e controle do estacionamento privativo do TJPE no
Palacio da Justica, Férum Thomaz de Aquino e Férum Paula Batista;

* Gestao junto a Diretoria do Férum de Olinda, para cessao de armamento
apreendido para uso da APMC/TJPE, resuttando na contemplacdo de 07(sete)
Pistolas calibre 380 e 03(trés) Revolveres calibre 38;

» Aquisicio de 08 (oito) detectores de metais portateis para uso nos Foruns
do Recife, Thomaz de Aquino, Olinda, Paulista e no Palécio da Justica;
e Aquisicio de |0 (dez) lanternas para auxilio na iluminacao noturna de
emergéncia;

» Contemplacio, através da DIRIEST, de um veiculo para rondas diarias nos
prédios do TJPE da regido metropolitana do Recife, e de outro para servir

como apoio na seguranca do Férum do Recife.

GERAL (Relativo a Prevencio de Incéndios e Emergéncias)

» Confeccio dos projetos para implantagao dos Sistemas de Prevencao e
Combate a Incéndio nos Féruns da Capital e do Interior (Sertao, Agreste,
Mata Norte e Sul), num total de 63 (sessenta e trés) comarcas;
e Elaboracio e Confeccio de Maleta de |° Socorros para viatura da
Presidéncia, para ser utilizada pela Presidéncia e sua comitiva quando em
deslocamentos;

eInstrucdo de |° Socorros para equipe de seguranca da Presidéncia;
*Plano de distribuicdo dos Sistemas Portéteis de Prevencdo e Combate a
Incéndio do Palacio da Justica.



DIRETORIA DO FORO DO RECIFE

(OBJETIVO 6 do Plano de Gestao 2002-2003: Melhoria da Infra-Estrutura)

Melhoria no Estacionamento

Realizada a elaboracio da distribuicao dos veiculos e normatizacao do acesso.

Transferéncia de Armas:
Inventario do Acervo, deixando os bens lacrados e organizados em lotes.

Transferéncia do Acervo.

Prontidao
Enfermagem: para atendimentos em caréter de urgéncia.

Funcionamento e Atendimento de Posto de Salde.

Projeto do Protocolo Eletronico
Implementacdo do Sistema envolvendo toda a drea administrativa desta
Diretoria.

Cadastramento Eletrénico de toda documentacao que tramita nesta area.

Melhoria na CEMANDO :

Disponibilidade de veiculos para cumprimento de Mandados em carater
emergencial.

Acesso pelas catracas.

Implantacdo para funciondrios e Prestadores de Servigos com normatizagao
do acesso.

AUDITORIA INTERNA
Atividades realizadas:

Relatérios concluidos em 2002:

Relatorio Area Qde Retorno
Auditoria E ial R | ‘ .

&UFaIricz)aQaLtjs e b Diretoria de Infra-Estrutura [ N
Auditoria de Pessoal Diretoria de Recursos Humanos 2 N
(Folha de Pagamento)

Andlise das Despesas Diretoria Financeira e Contabil 3 S

Relatoérios concluidos em 2003:

Relatério Area Qde |Retorno
Auditoria de Recursos Humanos Diretoria de Recursos Humanos | S
Folha de Pagamento Diretoria de Recursos Humanos 2 N
Andlise das Despesas Diretoria Financeira e Contabil 4 S
Andlise de Patriménio Diretoria de Infra-Estrutura | N
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CONSULTORIA JURIDICA
Atividades realizadas:

SETOR DE CONTRATOS/CONVENIOS
2002 | 2003

Processos autuados 552 780
Processos concluidos 384 586
Processos arquivados 8 12
Processos em andamento |68 197
Cartas-contrato 5 30
Contratos de locacao 6 6
Contratos 103 |34
Convénios 33 |16
Oficios emitidos 23] 388
Pareceres 59 67
Protocolos de intencao 7) 2
Rescisoes contratuais 3 3
Termos aditivos 204 273
Termos de permissao de uso 10
Termos de quitacao 7
Termos de credenciamento 3 =
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PROCESSOS DISTRIBUIDOS

2002 | 2003
Afastamento 5 2
Ajuda de custo 19 12
Aposentadoria 30 69
Auxilio funeral 43 38
Certidao para fins especfficos I |
Concessao de férias I £
Concessao Licenga-Prémio IE1i5 67
Consulta 29 5
Contagem de Licenca-Prémio em dobro | |
Contagem de férias em dobro | 3
Contagem de tempo de servico 148 225
Conversao de licenga-prémio - l
Diarias |4 8
Diferenca de pagamento 2 6
Dispensa estagio probatério 8 -
Diversos 226 178
Estabilidade financeira 5 6
Exoneragao de fungao 6 4
Gozo de férias 4 2
Gozo de férias fora da escala 4 3
Gozo de Licenga-Prémio 2| |7
Implant. de glingtiénios 51 43
Inclusdo de dependente para deducao Il 5
Isonomia financeira 36 %
Licenga-Prémio em peclnia 22 27,
Licenca sem vencimentos 13 27
Licenca maternidade | 2
Licenca p/ trato de interesse particular I5 2
Pagto |3° e dias trabalhados 16 3
Pagto diferenca de entrancia 3 3
Pagto |3° saldrio proporcional 21 6
Pagto de férias 8 2
Pagto de quinguénio 36 8l
Parcelamento de débito 2 3
Pedido de aproveitamento 77 6
Pedido de gratificacao 1 34
Pedido de U.R.V. 25 7
Reconsideragao de despacho = 4
Recurso 35 6
Restituicao de IR retido na fonte I -
Revisao de proventos 3 10
Salario Familia 12 9
Suspensao desconto IPSEP | %
Suspensao desconto INSS 9 21
Suspensao desconto IRPF [ |
Transferéncia 2 -
Total 1185 | 991
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Inauguracao do Forum de Macaparana
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Pedra Fundamental -
Forum de Caruaru

Cantata de Natal
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ASSESSORIA DE CERIMONIAL
Atividades realizadas:

Emissao/envio de cartoes:

- De aniverséario do Presidente do TJPE para todos Magistrados (Desembargadores
e Juizes) e Cargos Comissionados

- De cartées de Natal Presidente do TJPE

- De todos convites de solenidades do Gabinete da Presidéncia

- Tribunal Tour (livro de assinatura, distribuicdo de folders e acompanhamento aos
visitantes), pela Assessoria de Cerimonial com informagdes/ narragdes pertinentes.
Solenidades de Inauguracoes de Foruns:

- Agua Preta, Aguas Belas,Angelim, Barreiros, Betania, Bodoco, Lagoa de ltaenga,
Santa Maria do Cambucd, Sao José do Egito

Solenidades de Lancamento de Pedra Fundamental para construcao
dos Foruns:

- Caruaru, Garanhuns, Santa Cruz do Capibaribe, Sao Vicente Ferrer, Serrita
Solenidades de Instalacao:

- Comarca de Oroco

- 292 e 30? Varas Civeis da Capital

- 312,322 33% e 34 Varas Civeis e da 14* Vara Criminal da Capital

- Novas Instalacdes do | JECivel da Comarca de Olinda

- Aposicdo da placa “Férum Desembargador Rodolfo Aureliano”

- Sisterna Judwin no Cabo

- Sistema Judwin em Macaparana

Solenidades em homenagem:

- Aposentadoria Des. Manoel Rafael

- Aposentadoria Des. Mario Melo

- Centenario Des. Rodolfo Aureliano

- Dr. Joaquim Correia de Carvalho Jdnior

- Juizados Especiais

Solenidades de Posse:

- Des. Leopoldo de Arruda Raposo

- Des. Silvio de Arruda Beltrao

- 98 Novos Juizes

Solenidades

- Ciclo de Conferéncias

- Ciclo de Estudos sobre as recentes Leis Penais e Processuais

Solenidades Festivas:

- Missa de Pascoa

- 181° Aniversario do TJPE ( Exposicao de Memorial de Justica, Missa em Agao de
Gracas, Solenidade de Outorga da Medalha Joaquim Nunes Machado, Solenidade
de Entrega do Prémio das Monografias para Magistrados e Servidores, jantar
oferecido aos Desembargadores e agraciados com a Medalha)

- Inauguracao da lluminacao Externa Natalina

- Cantata Natalina

- Missa Natalina

- Reabertura do Saldao Nobre apds a restauracao



Recepcao de Autoridades:

- Ministro Castro Meira - ST

- Ministro Nilson Naves — Pres. ST}

- Ministro Carlos Ayres Brito — ST|

- Ministro Gilson Dipp - ST}

- Ministro de administracdo Estadual de Mogambique

- Ministra de Integracdo Racial

- Embaixador Republica da Pol6nia

- Embaixador Republica Tcheca

- Coénsul Geral do Japao

- Cénsul Geral Republica Federativa Alemanha

- Presidente T) Sergipe

- Presidente T) Santa Catarina

- Desembargadores do Tribunal Supremo de Mogambique

- Dr. Sergio Bermurdes

- Dr. Francisco Brennand

- General do Exército Camara Sena

- Conselheira p/ Assuntos Imprensa, Cultura e Educagago ONU
Acompanhamento ao Exmo. Sr. Presidente TJPE em solenidades oficiais e festivas
Embarque/ desembarque Exmo. Sr. Presidente TJPE

Apoio a eventos:

- Casamento Comunitario AEMEPE

- Oficina de Planejamento Estratégico — COPLAN

- Missa de Encerramento das Atividades Anuais da AEMEPE

- Festa Natal — AMEPE

- Missa Pascoal do Centro de Justica Terapéutica

- Encontro da Presidéncia com Magistrados

- Encontro da Presidéncia com Serventuarios

- Lancamento do Livro Novo Cédigo Covil — Des. Jones Figueredo
- Lancamento do Livro — ServentudriaTereza Mattos

- Cinemateca Des. Jones Figueredo - DRH

- XXXIII ENCOGE

Outras Atividades:

- Organizagdo de aniversarios de Desembargadores

- Emissao de Cartoes de visitas e de Natal de Desembargadores
- Lanches semanais de integracdo dos Desembargadores em Sessoes do Pleno e
da Corte Especial

Contratos firmados:

- Floricultura Florata

- Buffet Leticia Antunes

- Convénios com Restaurantes

Pedra Fundamental
- Forum de Serrita

Forum de Bodoco

Forum de Angelim

Pedra Fundamental -
Forum de Sta Cruz do Capibaribe
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CONSELHO DA MAGISTRATURA

O Conselho da Magistratura, a partir de agosto de 2002, por proposi¢ao
do Exm® Sr. Des. Jones Figueirédo, decidiu reunir-se, sempre que necessario,
em outras Comarcas, com a finalidade de verificar “in loco” o funcionamento
das mesmas, visando a levar orientacdo aos juizes e servidores, e também
melhorar a aproximagao dos representantes deste Colegiado com magistrados,
servidores e comunidades.

Estas reunides foram realizadas nas Comarcas de Nazaré da Mata, S3o
Lourenco da Mata, Palmares e Timbalba. Foi realizada também, no dia
16.10.2003, uma reunido do Orgdo no Férum do Recife, hoje denominado
Férum Rodolfo Aureliano, para a qual foram convocados todos os magistrados
da Comarca da Capital. Na ocasido, o Exm®. Sr. Des. Presidente lembrou
aqueles magistrados o dever de todos em relagdo a assiduidade, a pontualidade,
como também ao tratamento com urbanidade as partes e advogados,
procurando agilizar a prestagao jurisdicional, para assim melhorar a imagem
do Poder Judiciario, atualmente tdo desgastada.

E necessario lembrar o esforco da presente gestdo no intento de solucionar
os problemas enfrentados pela Secretaria deste Conselho, que, apesar das
dificuldades financeiras vivenciadas, ndo sé pelo Poder Judicidrio, mas também
por todo o Estado de Pernambuco, adquiriu 03 (trés) microcomputadores
e 03 (trés) impressoras, e iniciou a implantagdo de um sistema de
informatizacdo, voltado inteiramente para os assuntos do Conselho da
Magistratura. Providéncias junto & Empresa MPS Informética, do Parand, ja
estio em andamento, visando a conclusdo do trabalho no inicio de 2004,
quando, entdo, a Secretaria do Conselho estara informatizada.
A partir do més de agosto de 2003, em razao da decisdo do STF, na ADI
2580/CE-CEARA, a apreciacio de Representacdes contra juizes e a aplicagdo
de penalidades deixou de ser competéncia do Conselho da Magistratura,
passando a ser atribuicao da Corte Especial do TJPE.

Faz-se necessario salientar a elaboracdo e aprovagao do novo Regimento
Interno do Conselho da Magistratura, agora adaptado ao Cdédigo de
Organizacio Judicidria e a Lei Organica da Magistratura, conjunto de normas
que veio substituir o Regimento datado de 1962, quando o Conselho da
Magistratura era denominado de Conselho de Justica e constituido apenas
por 03 (trés) membros.

Com o objetivo de exercer a suprema inspegao nos servigos judiciarios e
manter a disciplina, o Conselho da Magistratura, na presente gestao, alcangou
éxito em termos de produtividade, conforme se vé dos dados estatisticos
apresentados.

Convém lembrar, entretanto, que o Conselho da Magistratura nao entrou
apenas no dmbito do disciplinamento e fiscalizagdo da Magistratura. Em
razdo disso, apreciou matérias veiculadas na imprensa, assim como outros



fatos envolvendo magistrados. Foram convidados a comparecer as sessoes
do Conselho alguns magistrados, que receberam orientacao a respeito da
sua conduta na Comarca, da necessidade de pontualidade, assiduidade e
disciplina, quando foram aconselhados, assim como os juizes da Capital, a
se conduzirem de modo a preservar e elevar a imagem do Poder Judicidrio.

CONSELHO DA MAGISTRATURA

i viB A DISTRIBUIDOS| REDISTRIBUIDOS PROCESIQ: [T Soxes
2002 [2003 | 2002 | 2003 2002 2003
MACEDO MALTA 21 15 23 5 29 (sendo 10 de 2002) | 21 (sendo 09 de 2003
RIVADAVIA BRAYNER 21 E 22 4 30 (sendo | | de 2002) | 20 (sendo 07 de 2003)
ELOY D'ALMEIDA LINS 21 15 24 3 34 (sendo | | de 2002) | 14 (sendo 08 de 2003)
OZAEL VELOSO 21 15 ) 2 3| (sendo || de 2002) | 17 (sendo 07 de 2003)
HELENA CAULA REIS 20 14 21 4 27 (sendo 10 de 2002) | 24 (sendo 07 de 2003)
JONES FIGUEIREDO 21 15 20 3 16 (sendo 08 de 2002) | 24 (sendo 10 de 2003)
SUPLENTES
BARTOLOMEU BUENO | - . . 3
TOTAL 126 87 132 19 167 120
SESSOES REALIZADAS
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL
2002 2003 2002 2003 2002 2003 GERAL
39 37 1 - 40 37 77
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EXPEDIENTE

2002

2003

PROJETO DE PROVIMENTO DA CGJ

PROPOSICOES — RESENHA

30

35

OFiCIOS

340

347

CARTA

REQUERIMENTO

|8

PETICAO

2|

COMUNICACAO

DECISAO

PROCESSO

PROCESSO AUTUADO

125

CARTA PRECATORIA

AUSENCIAS

87

DILIGENCIAS

OFICIO CIRCULAR (CG))

RECAMBEAMENTO DE REUS

35

E-MAIL

SUSPEICAO

32

FAX

DENUNCIA

COMPARECIMENTO

RECOMENDACAO AOS JUIZES

COMUNICACAO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

RECURSO

DECLARACAO

PARTE ADMINISTRATIVA

CONSULTA

REPRESENTACAO

DEVOLUCAO DE OFiCIO

CORREICAO GERAL ORDINARIA (CGJ)

EDITAL

CERTIDAO

FEITO ADMINISTRATIVO

PORTARIA

VOTO DE LOUVOR / VOTO DE CONGRATULA-COES

DESPACHO

ORIENTACAO

PROJETO DO REGIMENTO INTERNO DO CM

INDICACAO

SOLICITACAO

RELATORIO DE INSPECAOQ

INFORMACAO

RESIDENCIA FORA DA COMARCA

PRONUNCIAMENTO




CERTIDOES 2002 |2003 | TOTAL
CERTIDOES EXPEDIDAS EM PROCESSOS 5 4 9
CERTIDOES EXPEDIDAS DECLARATORIAS DA EXISTENCIA DE PENALIDADES DOS EXM°S. | 5 3 8
SRS. MAGISTRADOS
CERTIDOES NEGATIVAS DA EXISTENCIA DE PENALIDADES DOS EXM®S. SRS. 3 I 14
MAGISTRADOS
CERTIDOES NARRATIVAS DE TODOS OS PROCESSOS QUE TRAMITAM NESTE ORGAO | 16 3 19
EM QUE FIGURAM OS EXM°S. SRS. MAGISTRADOS NA QUALIDADE DE REPRESENTADO
OU RECLAMADO
CERTIDOES VERSANDO SOBRE MATERIA DE CONCURSO PARA JUIZES SUBSTITUTOS : . _
ATENDENDO A REQUERIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS
CERTIDOES SOBRE DIVERSOS ASSUNTOS REQUERIDAS PELOS INTERESSADOS 2 3 5
CERTIDOES EXPEDIDAS CUMPRINDO DETERMINACAO ORIUNDA DESTE COLEGIADO | | 3 |
MOVIMENTACAO GERAL TOTAL
DIVERSOS 34
OFICIOS RECEBIDOS 65|
OFICIOS EXPEDIDOS 1285
OFICIOS CIRCULARES 18
OFICIOS RECEBIDOS DA CORREGEDORIA GERAL 15
TELEGRAMAS EXPEDIDOS 33
COMUNICACOES DE AUSENCIAS (JUIZES DE DIREITO) - 1° ENTRANCIA 98
COMUNICACOES DE INICIO E ENCERRAMENTO DAS SESSOES DO TRIBUNAL 69
DO JURI - 12 ENTRANCIA
COMUNICACOES DE AUSENCIAS (JUIZES DE DIREITO) - 22 ENTRANCIA 160
COMUNICACOES DE INICIO E ENCERRAMENTO DAS SESSOES DO TRIBUNAL 75
DO JURI - 22 ENTRANCIA
COMUNICACOES DE AUSENCIAS (JUIZES DE DIREITO) - 32 ENTRANCIA 88
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PROCESSOS QUE TRAMITARAM POR ESTE ORGAO

N° DE PROCESSOS ENCAMINHADOS

2002

2003

AO DES. PRESIDENTE PARA ASSINAR ACORDAO

3

58

AO DES. VICE-PRESIDENTE P/ ASSINAR ACORDAO

20

AO DES. RELATOR

3|

183

AQO DES. BARTOLOMEU BUENO

4 (2 estao apensos)

A CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

46

33

AO EXM°. DR. JUIZ CORREGEDOR AUXILIAR 3% R

| (de 2002)

AO EXM°, DR. JUIZ CORREGEDOR AUXILIAR 3% E

2

AO EXM°. DR. JUIZ CORREGEDOR AUXILIAR DE
PRESIDIOS E REGIOES

A DIRETORIA DE INFORMATICA

A DIRETORIA JUDICIARIA CIVEL

A DIRETORIA JUDICIARIA CRIMINAL

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

A CORTE ESPECIAL (Via SEJU)

IS

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

|4

A TAQUIGRAFA DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

[15

A CORTE ESPECIAL (Via Presidéncia do TJPE)

e

AO DES. PRESIDENTE

2|

PENALIDADES APLICADAS AOS EXM°®s SRs. MAGISTRADOS

2002

2003

ADVERTENCIA

CENSURA

PROCESSOS REFERENTES A MAGISTRADOS ENCAMINHADOS A CORTE ESPECIAL

58

ORIENTACOES A MAGISTRADOS

2002

2003

ATENDENDO A CONVITE DESTE COLEGIADO

COMPARECIMENTO DE MAGISTRADOS AS SESSOES DESTE ORGAO,




PROCESSOS DISTRIBUIDOS | 2002 | 2003
REPRESENTACAO 56 19
RECLAMACAO 10 7
DENUNCIA 4 3
RELATORIO DE INSPECAO 18 10
RELATORIO DE VIAGEM _ 3
PORTARIA 12 8
PEDIDO DE PROVIDENCIAS | 2
CONSULTAS 3 2
PROVIMENTO 5 3
SINDICANCIA 2 =
RECURSO 4 5
OUTROS 10 29
TOTAL 125 | 91

PROCESSOS ARQUIVADOS

DE 2002 | ANT. A2002 | DE 2003 | ANT.A 2003

23 77 30 50
ACORDAOS ASSINADOS 2002 | 2003
PELO DES. PRESIDENTE 112 58
PELO DES. VICE-PRESIDENTE 22 20

PELO DES. CORREGEDOR GERAL 4 -
PELO DES. BARTOLOMEU BUENO - |
PELO DES. NILDO NERY . 12
TOTAL 138 91
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4. Dados Estatisticos em |
Grandes Numeros .



4.1. GRANDES NUMEROS - 2002/2003 - Geral

ITEM 2002 2003

Magistrados Ativos (1) 358 436
Funcionarios Ativos (1) 5.093 4.706
Novas Unidades Judiciarias Instaladas (2) 6 9
Processos Distribuidos - 1° Grau (3) 201.571 153.985*
Processos Julgados - 1° Grau (3) 119.380 89.506*
Relacao Distribuidos / Julgados - 1° Grau (%) 59 58*
Processos Distribuidos - 2° Grau (3) 13.119 T, 792%*
Processos Julgados - 2° Grau (3) 9.552 12.009**
Relacao Distribuidos / Julgados - 2° Grau (%) 73 76**
Prédios Construidos (4) 5 7
Prédios Reformados (4) 10 18
Prédios Alugados (4) 7 ¥ |
Receitas:

* Repasses do Tesouro (5) 222.500.000 255.950.000
* Arrecadacao Prépria (5) 23.520.439 26.782.977
* Convénios com a Uniao (5) 1.832.399 578.846
Despesas:

* De Pessoal (5) 190.630.606 218.246.008
* Qutras de Custeio (5) 34.614.850 43.739.893
* De Capital (5) 13.715.332 16.458.394

Fonte: (1) DRH/TJPE
(2) SEJU/TIPE
(3) DINFO/TIPE
(4) DEA/TJPE
(5) SIAFEM (19/01/04)

* Movimento até 30/09/03
** Movimento até 05/12/03
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4.2. UNIDADES JUDICIARIAS - Situacao Final

Unidade 22 Grau 32 Entrancia | 22 Entrancia | 12 Entrancia
Varas (1) 90 140 98
Juizados (2) 11 20 -
Gab. de Desembargador (1) 30

Camra Civel (1) 6

Camara Criminal (1) 3

Fonte: (1) SEJU/TJPE (2) Coord. Juizados Especiais/T]PE

4.3. UNIDADES JUDICIARIAS INSTALADAS NO BIENIO 2002-2003

Unidade 22 Grau 32 Entrancia | 22 Entrancia | 12 Entrancia
Varas (1) U 2 1
Juizados (2) = 4 =
Gab. de Desembargador (1) -

Camra Civel (1) 1%

Camara Criminal (1) -

Fonte: (1)SEJU/TJPE  (2) Coord. Juizados Especiais/TJPE ~ * 6% Camara

Inauguracao da 292 e 302 Varas Civeis do Recife

4.4. JUIZADOS ESPECIAIS

Unidades em Funcionamento Unidades Instaladas no Biénio 2002-2003

Competéncia | Capital | Interior | Total Competéncia | Capital | Interior | Total
Civel 7 |4 21 Civel - 3 3
Criminal 3 6 9 Criminal - | |
Consumidor I - l Consumidor

Fonte: Coord. Juizados Especiais/T|PE Fonte: Coord. Juizados Especiais/TJPE
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4.5. QUADRO DE MAGISTRADOS

MAGISTRADOS 2002 2003

32 Entrancia — Titulares 111 110

— Substitutos 23 39

22 Entrancia — Titulares 130 138

— Substitutos 13 25

12 Entrancia — Titulares 49 36

— Substitutos 2 58

SubTotal Juizes 328 406

2° Grau

Desembargadores 30 30

Juizes Substitutos 27 27

Aposentados no Ano 3 7

Cargos Vagos 42 22

Fonte: DRH/T]JPE
(*) Dados da SEJU/T]PE
1 4.6. QUADRO DE SERVIDORES 4.7. QUADRO DE SERVIDORES
i (Efetivos, Comissionados e Requisitados) TERCEIRIZADOS

SERVIDORES 2002 2003 LOCALIZACAO Quantidade
32 Entrancia 925 797 Férum do Recife 208
22 Entrancia 1.065 | 1.019 Palacio da Justica 119
12 Entrancia 595 612 Férum Thomaz de Aquino 29
Administracao 1.767 | 1.552 Edf. Paula Batista 183
1 Gab. Desembargadores 233 234 Férum J. Guararapes 10
Juizados 508 492 Férum Petrolina 19
Total de Ativos 5.093 | 4.706 Férum Olinda 20
Aposentados no Ano 21 51 Ambulatério Médico 19
Cargos Vagos 60 64 Férum Caruaru 5
Fonte: DRH/TJPE Férum Gara.nhuns 6
Férum Paulista 6
Férum Goiana 4
Férum Cabo de Sto. Agostinho 4
Varas da Infancia e Juventude 23
Diretoria de Informatica 36
Juizados Especiais 53
TOTAL 744

Fonte: Adm. Geral dos Prédios/T]PE.
Dados de Dez/03
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4.8. NOVAS NOMEACOES

MAGISTRADOS
CANDIDATOS NUMEROS DO CONCURSO
Inscricoes 4.641
Aprovados 202
% de Aprovacao 4,35
Nomeados no Biénio 2002-2003 99

Fonte: SEJU/TJPE

SERVIDORES
CANDIDATOS NUMEROS DO CONCURSO
Inscricoes (1) 111.795
Aprovados (2) 26.660
% de Aprovacao (2) 23,85
Nomeados no Biénio 2002-2003 (2) 1.101
Nomeados - Portadores de Deficiéncia (2) 42

Fonte: (1) Cespe/UNB  (2) DRH/TJPE
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(.
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BARREIROS

)

LEGENDA

Regides de Circunscrigoes Judiciarias
Desenvolvimento . 1°CJ mm 7°CJ
12 - RD Sertéo de Itaparica Em 2°CJ 1 8&c¢CJ
22 - RD Sertdo do S&o Francisco — 3#d Em 9°CJ
3?2 - RD Sertéo do Araripe — 4°CJ — 10*°CJ
42 - RD Sertao Central Bl 5°CJ mm 11°CJ
52 - RD Sertao do Pajeu — 62CJ Em 12°CJ
62 - RD Sertao do Moxoto [ CJESPECIAL

72 - RD Agreste Meridional
82 - RD Agreste Central

92 - RD Agreste Setentrional
102 - RD Mata Sul

112 - RD Mata Norte

122 - RD Metropolitana

Termos Judiciais

Comarca-Pélo

T

Limite de Regido de
Desenvolvimento

Fonte do Mapa Politico: FIDEM
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Regides de COR | ENTRANCIAS | QUANT. DE
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72 - RD Agreste Meridional
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112 - RD Mata Norte

Limite de Circunscrigéo
122 - RD Metropolitana

Judiciaria

A3

Fonte do Mapa Politico: FIDEM
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Comarca da Capital - Central de Processamento de

Regides de Dados do PJPE

Desenvolvimento
12 - RD Sertao de Itaparica
22 - RD Sertao do Sao Francisco
32 - RD Sertao do Araripe
42 - RD Sertao Central
52 - RD Sertao do Pajed
62 - RD Sertao do Moxotd
72 - RD Agreste Meridional
8?2 - RD Agreste Central
92 - RD Agreste Setentrional
102 - RD Mata Sul
112 - RD Mata Norte
122 - RD Metropolitana

Comarcas com Férum em Prédio Préprio

Comarcas com Férum em Prédio de terceiros

Comarcas interligadas em rede com controle
informatizado de processos - possui sistema Judwin

Comarcas com internet sem controle informatizado
de processos

Féruns em Prédios Proprios

Residéncia Oficial

2 = (| 0|0

Situagdo em novembro/2003 - Fonte: DIRIEST/DEA/DINFO - Fonte do Mapa Politico: FIDEM
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