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APRESENTACAO

ncerrou-se na data de 3 de fevereiro de 2006, o biénio
2004/2005 da gestdo do Excelentissimo Desembargador José
Antonio Macédo Malta na Presidéncia do Tribunal de Justica de
Pernambuco. A humanizagao e valorizagdo do Servidor Judiciario
e dos Magistrados foram prioridades.
Quanto aos Servidores, a maior conquista foi a
implementa¢do do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
(PCCV), o0 qual ja era desejado pela categoria ha cerca de dez anos,

- além do pagamento de parcelas da URV para os mesmos.

Em rela¢do aos Magistrados, o aumento da composig¢do do
Tribunal para mais sete membros, o que redundou no total de trinta
¢ sete desembargadores, assim como a nomeagao de quarenta e oito
juizes substitutos em 2005

E incontestavel que tais medidas se refletiram, de forma
indireta, em beneficio dos jurisdicionados, que sdo os destinatarios
da ardua, mas dignificante missdo do julgador judicial de
interpretar e aplicar a Lei. Outro ponto que merece destaque foi a
recente instalagdo de dez novas Comarcas: Brejdo, Buenos Aires,
Caetés, Cortés, lati, Itaquitinga, Pombos, Sairé, Tacaimbd e
Tracunhaém, o que acarreta em facilitar o acesso da populagio
desses municipios a Justiga, e com isso possibilitando-a a exercer
com mais efetividade a cidadania.

Das 47 obras concluidas no biénio, além das 17 em
andamento, destaca-se a constru¢do do Forum da Comarca de
Garanhuns, no agreste.
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Des. Macédo Malta
presidente



1. GABINETE DA PRESIDENCIA

Principais atividades desenvolvidas - 2004:

O Gabinete da Presidéncia procurou se desincumbir de suas tarefas através das seguintes atividades:

e (Célere encaminhamento dos diversos documentos (oficios, processos administrativos, etc.) para despacho e decisdo da
Presidéncia;

e Conciliagdo dos compromissos oficiais com o atendimento ao publico em geral, marca importante da atual gestao;

* Assisténcia as decisdes da Presidéncia através da pesquisa jurisprudencial e legislativa;

* Preparagdo de minutas de projetos de normas em geral;

 Atendimento aos servidores e magistrados independentemente de agendamento;

* Redagdo de oficios e comunicagdes variadas;

* Expedig¢dode 439 oficios.

Agenda do Presidente 2004
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Autoridade Estadual 811515117410 5|6]| 4|1 86
Autoridade Federal 3101]0 1{1{2/0[0|0]0]O 7
Autoridade Internacional| O | O 1 1/0/O0|O0]O]|1]1]O0 4
Autoridade Municipal 3119/ 9|6 |1(1]3]2(3[2]4 53
Des. - outros Estados* 0] O 1 o(o0|1|]O0|1]1]0]O0 4
Embaixador 0| 3/0]0|0|0|0]0|0|O0]O 3
Entrevista 1 1 0O|0|O0|1]0]O0O|1|5]5 14
Evento Externo 6| 6| 4103 1]14[15(7]10]|20 96
Evento Interno 0] 1 0 1110|701 2]3 16
Juiz 9129|2031 6|13{12| 8 | 8|10|15| 161
Reunido Externa 0| 5 0 10O O|O|O|1]O 7
Reunido Interna 1|1 212 71(2|2|7|9|8|4]| 4 48
Servidor 4| 6 | 1513|118/ 9| 8| 4 |13| 6| 2 98
Viagem 2131410411 ]3[2]|2]1 23
Outros 22|27 142(86|30(27|31|33|24(26|19| 367
Total por més 59(117|113|168/73/62|93|80|75| 73| 74| 987

* _ O atendimento aos Desembargadores do Tribunal de Justiga de Pernambuco se d4 independentemente de
agendamento.

Normas Internas Aprovadas pelo Pleno do Tribunal - 2004

Resolugdes 7
Instru¢des Normativas 4




Principais atividades desenvolvidas - 2005:
O Gabinete da Presidéncia procurou se desincumbir de suas tarefas através das seguintes atividades:

* Célere encaminhamento dos diversos documentos (oficios, processos administrativos, etc.) para despacho e decisdo da
Presidéncia;

Conciliagdo dos compromissos oficiais com o atendimento ao publico em geral, marca importante da atual gestio;
Assisténcia as decisdes da Presidéncia através da pesquisa jurisprudencial e legislativa;

Preparagdo de minutas de projetos de normas em geral;

Atendimento aos servidores e magistrados independentemente de agendamento;

Redacdo de oficios e comunicagdes variadas;

Expedicdo de 448 oficios, até 30/12/2005.

Estatistica - Agenda do Presidente 2005
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Autoridade Estadual 6| 31919543451/ 8 1 58
Autoridade Federal 11y 1[4;0(8,0]0]0]0]|2] 1 0 27
Autoridade Internacionall O | O | O | O|O0O|O| 1| 1[1[0]| O 0 3
Autoridade Municipal 5001|7413 1{3[]0[2] 0 27
Des. - outros Estados* ojo0ojO0j1|10[{0]O0O]O|0O]O0O}| O 0 1
Embaixador o(1jo0(1(0[0O[O]O]|O|1]|O 0 3
Entrevista 10110 0|]0]2|2]|2]| 3 2 14
Evento Externo 81 3 [12|15/6|10| 8 |21| 8| 6| 16| 24 137
Evento Interno 213|160 (0[1]0[4|0|2] 2 1 31
Juiz 19/ 9 | 14|15 7| 7|13 6|11| 6| 10| 8 125
Reunidao Externa 0] 0|0(0]O0OjO]O]O]O|O] O 0 0
Reunido Interna 4| 8 (17 4|83 69|10/ 1] 4 7 81
Servidor 1106 |3(2|/6(4|0]1[0] 0 2 25
Viagem representando o
Poder Judiciario 311112122241 2 2 24
Outros 17| 8 |23|15(17/9 (8| 7|7 1|21] 10 143
Assinatura de convénios| O | O [ O | O | 3| 1|0[0]0|2]| O 0 6
Total por més 76| 39 (104] 72 62| 44| 48|57|52(25/ 69| 57 | 705

* - O atendimento aos Desembargadores do Tribunal de Justiga de Pernambuco se da independentemente de
agendamento.

Normas Internas Aprovadas pelo Pleno do Tribunal - 2005

Resolugoes 12
Instru¢des Normativas 10




2. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Principais realizagoes:

* Reorganizagdo da estrutura interna;

* Reorganizacdo na divisdao de competéncias entre esta Assessoria e a Assessoria Técnica;

* Elaboragdo de pareceres em processos administrativos/oficios/petigdes, de competéncia desta Assessoria;

* Assessoramento na elaboragao de despachos judiciais da competéncia da Presidéncia do TJPE;

* Assessoramento na elaboragdo de despachos em processos administrativos contra Magistrados, de competéncia da
Presidéncia do TJPE;

* Assessoramento na elaboragdo de relatorio e voto em Recurso de Agravo e Processos Administrativos contra
Magistrados, de competéncia da Presidéncia do TJPE;

* Assessoramento na prestagdo de informag¢do em Mandado de Seguranga de competéncia da Presidéncia do TJPE.

Melhorias obtidas:

* Ndo havia, anteriormente a esta gestdo, atribuigdes especificas para esta Assessoria. Como o0s Assessores Especiais
sdo Magistrados, na divisdo de competéncia com a Assessoria Técnica, os trabalhos desenvolvidos por esta Assessoria
foram direcionados para feitos judiciais e para procedimentos administrativos contra Magistrados, havendo, dessa forma
uma maior eficiéncia na prestagdo jurisdicional.

* Existiam neste Setor computadores ultrapassados; com a aquisi¢do dos novos micros houve uma melhoria na
qualidade dos servigos, o que ocasionou mais celeridade na execugdo dos servigos.

3. ASSESSORIA TECNICA DA PRESIDENCIA

Principais realizagdes:

* Processamento de precatorios judiciais (art. 38, VIII, do RITJPE), incluindo, para tanto, a elaboragio de despachos e
decisdes interlocutorias a fim de satisfazer requisi¢des principais, complementares, parciais e suplementares;

* Processamento e julgamento de processos administrativos alusivos a servidores deste TIPE ap6s a interposi¢io de
“Pedidos de Reconsideragdo” e recursos administrativos diversos;

* Elaboragdo de relatorios e votos em sede de Agravos Regimentais interpostos em face das decisdes proferidas pelo
Exmo. Des. Presidente deste TJPE (art. 38, VI, do RITJPE);

* Elaboragdo de informagdes em Habeas Corpus em atendimento as solicitagdes dos Tribunais Superiores (atividade
que cessou em meados de 2004 haja vista o entendimento do Des. Presidente no sentido de que tais informagdes
deveriam ser prestadas pelos Des. Relatores das agdes existentes neste orgio jurisdicional);

* Apoio e assessoramento técnico a Presidéncia deste TIPE em matérias diversas (judiciais e administrativas).

Melhorias obtidas:

No que concerne aos melhoramentos efetuados por esta Assessoria Técnica,seja no que se refere aos resultados praticos
dos procedimentos internos ou no que diz respeito a infra-estrutura e ao ambiente de trabalho, contribuiram
sobremaneira para um eficiente desempenho das atribuigdes deste 6rgdo de assessoramento as seguintes modificagdes:

* Publicag¢do no Diario Oficial do Estado da relagdo dos créditos inscritos neste TJPE a titulo de precatorios judiciais,
garantindouma maior lisura a tais ordens de pagamento assim como aos atos praticados por esta Corte nessas espécies de
procedimentos;

* Intimagdo por intermédio de Oficial de Justiga (antes da data de 1°de julho prevista no art. 100, da Carta Magna) dos entes
publicos devedores de precatorios judiciais, afastando, desta foram, qualquer alega¢io de intimagdo extemporanea
ensejadora de efeito procrastinatorio;

* Institui¢do de uma Contadoria Judicial (localizada na Secretaria de Finangas deste TJPE) para efetuacdo dos calculos
necessarios a identificagio dos tributos devidos aos credores dos precatérios judiciais;

* Melhoria das instalagdes da Assessoria, inclusive com deslocamento para o 4° andar deste TJPE, garantido uma maior
facilidade no acesso fisico com a sala da Presidéncia localizada no 5° andar do prédio do Palacio da Justica;

Formagdo de quadro pessoal de servidores responséaveis e habilitados na matéria apreciada por esta Assessoria
(estudantes e bacharéis em ciéncias juridicas), o que proporcionou maior celeridade e efetividade no desempenho das
atividades-fim, bem como da atividade-meio.
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Des. Hélio Siqueira Campos
vice-presidente



4. GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Principais realizagoes:

Centralizag¢ao dos autos em espago exclusivo;
Diagnostico situacional da realidade processual;
Maior informatizagdo da equipe;

Implantag@o de Operacionalizagdo Distributiva;

Melhorias obtidas em processos:

* Agilidade Processual: beneficio as partes interessadas;

Envio de documentos improdutivos (Gabinete Siqueira Campos) ao Arquivo Geral.

* Alcance de 100% de produtividade: o déficit de recursos ao Superior Tribunal de Justiga € a0 Supremo
Tribunal Federal foi zerado; havia agdes que datavam de 1998; finalizou-se, também, o arquivo encontrado;
* Obtengdo significativa de espago fisico: inicialmente existiam 10 armarios lotados de processos;

atualmente, nenhum.

Graficos e Tabelas:

DEMONSTRATIVO DE DOCUMENTOS 2004 2005 TOTAL
GUIAS RECEBIDAS 1928 1240 3168
Diretoria Civel 1434 1033 2467
Diretoria Criminal 186 130 446
Diversos 75 13 88
Gabinete Siqueira Campos 233 64 297
GUIAS EXPEDIDAS 944 1463 2407
Gabinete Vice-Presidéncia 731 - 731
Gabinete Siqueira Campos 213 54 267
Secretaria Vice-Presidéncia - 24 24
Assessoria Vice-Presidéncia * 522 1385 1907
TELEGRAMAS EXPEDIDOS 315 226 541
OFICIOS RECEBIDOS 53 37 90
OFICIOS EXPEDIDOS 60 56 116

* Em 2005 aequipe de 7 assessores, coordenada pelo juiz Eduardo Guilliod Maranh&o, iniciou os trabalhos com a nova divisdo de

atribuigdes.

5. CORREGEDORIA GERALDAJUSTICA

Principais atividades desenvolvidas:

* Os Juizes Corregedores Auxiliares realizaram 86 sindicancias e 541 inspe¢des no biénio 2004/2005, em 460 Varas das
136 Comarcas do Estado, atingindo, em média, trés visitas por comarca, nimeros que ultrapassaram a meta inicial, estimada

em duas visitas por Comarca;

* Atualizagdo do Regimento Interno da Corregedoria Geral da Justi¢a, aprovado pelo Conselho da Magistratura;

* Elaboragdo de proposta relativa a novos critérios de aferi¢do da produtividade dos magistrados encaminhada ao Conselho

da Magistratura;

* Realizou-se a implantagdo de convénios e parcerias através da CEJA-Comissdo Estadual Judiciaria de Adogdo do Estado

de Pernambuco, aprimorando contatos com Institui¢des governamentais e ndo-governamentais;

* Foramadotadas 4| criangas/adolescentes por candidatos residentes fora do pais;
* Instala¢do do Cadastro de Adogao Estadual e Nacional para criangas e adolescentes na Web através da CEJA-Comissdo
Estadual Judiciaria de Adogdo do Estado de Pernambuco;






* Instrug@o Normativan®001/2005 objetivando a orientagdo de Juizes e de responsaveis pelos Cartorios de Registro Civil;
* Foi realizado o recadastramento de 497 Serventias dos Servigos Extrajudiciais, obedecendo a Instrugdo de Servigo n°
06/2005;

* Foram inspecionadas 110 Serventias Extrajudiciais no biénio 2004/2006, originando notificagdes no valor total de R$
297.865,93, referentes as taxas de TSNR-Taxa de Servigo Notarial e de Registro;

* Foram realizados 06 Encontros Regionais de Magistrados Vitaliciandos, nas cidades de Afogados da Ingazeira, Petrolina,
Pesqueira, Caruaru, Cabo de Santo Agostinho e Recife;

* Foram vitaliciados 84 magistrados;

* Redesenho do Processo de Vitaliciamento, tornando-o mais interativo.

6. CONSELHO DA MAGISTRATURA
Principais realizacoes:

* Realizagdo de 37 sessdes ordinarias;

* Distribui¢dode 41 processos e julgamentos de 45, uma vez que restaram alguns do ano anterior;
* Documentos recebidos e expedidos;

* Expedidas42 certiddes;

* Movimentagdo geral de 2.636 documentos;

* 97 processos de anos anteriores tramitaram neste Conselho em 2004.

Melhorias obtidas em processos:

* Implantagio de um protocolo unico (Sistema SISPE);

* Treinamento dos servidores para a utilizagdo do SISPE;

* Curso de nogdes basicas de Direito Processual Civil, voltado para os servidores da Secretaria do Conselho, que esta em
andamento, com aulas, as tergas-feiras,na ESMAPE

A implantagdo do SISPE e o treinamento dado pela Diretoria de Informética a todos os servidores lotados nesta Secretaria,
trouxe facilidade e rapidez na localizagdo de quaisquer documentos em todos os setores do Tribunal de Justia.

O curso de nogdes basicas de Direito Processual Civil, apesar de ainda ndo concluido, ja esta demonstrando melhor
conhecimento por parte dos servidores da autuagdo, distribui¢do, e do andamento dos processos que tramitam nesta
Secretaria, em todas as fases, até o seu arquivamento.

Situacao anterior:

* Aautuagio edistribui¢do de processos eram feitos manualmente;

* Oandamento dos processos anotados em fichas também manualmente (maquina de escrever);
* Haviaapenas 03 microcomputadores para 10 servidores;

* Protocolos de processos e documentos também eram feitos manualmente.

Situacio atual:

* Criagdo do sistema Pegasus, que informatizou todos os servigos da Secretaria, bem como implantou a automatizagdo da
distribuigdo de processos;

* Aquisigdo de 04 microcomputadores e 02 impressoras, totalizando 07 micros, havendo ainda a necessidade da aquisigdo
de mais 03 microcomputadores e 02 impressoras;

* Treinamento dos servidores usuarios do Pegasus, sistema exclusivo do Conselho da Magistratura.

Com a informatizagéo e implantagdo do Sistema Pegasus, houve ganhos em todos os sentidos: agilizagdo dos trabalhos;
maior eficiéncia dos servidores lotados nesta Secretaria, em razdo das reunides e debates a respeito da implantagdo do
sistema; do excelente treinamento dado pelo técnicos da MPS Curitiba PR; bem como do apoio essencial para o bom
andamento dos trabalhos, que nos foi dado pelas servidoras Viviane e Maelise, da Diretoria de Informatica; agilizagdo na
localizagdo de documentos e processos, €, conseqiientemente, melhor atendimento ao publico.



Graficos e Tabelas: ANO 2004

DESEMBARGADORES | ye1pipuinos | REDISTRIBUIDOS JULGADOS
SIQUEIRA CAMPOS 01 04 05
LEOPOLDO RAPOSO 05 06 10
MILTON NEVES 06 07 08
EDUARDO PAURA 05 07 10
SILVIO BELTRAO 04 08 09
FAUSTO FREITAS 05 09 03

TOTAL 26 41 45
ANO 2005

PROCESSOS PROCESSOS PROCESSOS

DESEMBARGADORES DISTRIBUIDOS REDISTRIBUIDOS JULGADOS
SIQUEIRA CAMPOS 01 02
LEOPOLDO RAPOSO 15 05 18
MILTON NEVES 13 05 03
EDUARDO PAURA 14 04 13
SILVIO BELTRAO 15 03 12
FAUSTO FREITAS 15 02 48

SUPLENTES

Roberto Ferreira 03 02 03
TOTAL 76 23 97

7. DIRETORIA DO FORO DA CAPITAL

Principais realizagoes:

Criagdo das fungdes gratificadas;

Portariade proibi¢do ao fumo no interior do Forum Rodolfo Aureliano;

Acionamento dos detectores de metais;

Dispensa do despacho de dependéncia nos embargos do devedor;

Apoio naelaboragao da resolugdo que disciplina o Plantdo do 1° Grau;

Elaborag@o, junto com Comissao instituida pela Presidéncia do TIPE, das normas para a Sele¢do Publica de estagiarios;
Mudanga do setor de Guarda de Armas para local mais seguro;

Cadastramento no Bacenjud;

Acesso on line dos juizes aos Antecedentes Criminais;

Medidas contendoras de gastos de telefonia;

Desocupagao de bens do Depdsito Publico;

Disponibilizagdo de sala propria para o Servigo Judicial do Distrito Especial de Fernando de Noronha.

As Atividades por setores da Diretoria do Foro apresentaram o seguinte quadro:

NASECRETARIA DA DIRETORIADO FORO:

* Oficiosexpedidos: 1.212
* Processos despachados: 212.

PROTOCOLO GERAL DO FORO DO RECIFE-PROGEFORO:

* Peti¢des e oficios recebidos até o final do ano: 194.740, sendo que 21.152 circularam pelo Protocolo Expresso.



SETORDEANTECEDENTES CRIMINAIS:
e Folhas corridas fornecidas: 47.235

CENTRALDE PRECATORIAS:

Precatorias aguardando pagamento de custas: 647

Precatorias aguardando diligéncias (expedi¢ao de mandados, nova designagao, copias de inicial, etc.): 512
Precatorias remetidas aos Distribuidores: 5.708

Precatorias recebidas dos Distribuidores: 2.686

Mandados Expedidos: 1.982

Oficios Expedidos cobrando custas : 537

Oficios Diversos: 1.370

CENTRALDE MANDADOS CEMANDO:

e Mandadosrecebidos: 100.102
* Mandados cumpridos: 87.988

No ano de 2005 foram distribuidos 204.121 processos, sendo:

® 5.736 Criminais (3%),

27.303 Civeis (13%), .

2.695 Precatorias (1%),

165.802 Executivos Fiscais (Fazenda) (83%).
2.979 de Infancia

3% CRIME 13% CIVEL

1%
-~ PRECATORIA

83% ,
EXECUTIVO -~

BIENIO 2004/2005:

No exercicio de 2005 houve um aumento geral de 43% em relagao ao exercicio de 2004, sendo 10% nas Varas Criminais,
5.8% nas Civeis, 3,2% nas Precatorias e 106% nas varas de Fazenda. Observa-se também que no més de janeiro de 2005
houve um aumento de 70,60% em relag@o ao exercicio de 2004, devido a suspensao das férias coletivas.

8. ASSISTENCIA POLICIAL MILITAR E CIVIL

Principais realizacgoes e atividades desenvolvidas no ano de 2004:

e Renovagdo do Convénio de Cooperagdo Técnica entre TJIPE X PMPE, referente ao policiamento nos prédios do Poder
Judiciario;

* Solicita¢do e elaboragdo de projeto para implantagdo do sistema de circuito fechado de TV (CFTV) no Palacio da Justigae
principais Foruns;

96|
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* Acdes junto as Policias Militar e Civil objetivando investigar a autoria dos crimes e reforgar a seguranga de magistrados
nos municipios de Brejo da Madre de Deus, Toritama e Santa Cruz de Capibaribe, em razdo dos acontecimentos relacionados
ao assalto contra os juizes corregedores auxiliares lotados na Corregedoria Geral da Justiga de Pernambuco, ocorridos no
Municipio de Brejo da Madre de Deus;
* Gestdo junto as Policias Militare Civil:
* Objetivando reforgar a seguranga de magistrados ameagados nas Comarcas de Escada, Gameleira, Amaraji; Santa
Maria da Boa Vista; Agua Preta; Abreu e Lima; Timbatba e Jaboatio dos Guararapes;
¢ Solicitando ao Comando da PMPE, apoio policial para os Juizes Corregedores em viagens as Comarcas do interior do
Estado pararealizagdo de inspegoes;
* Solicitando ao Comando da PMPE langamento de policiamento ostensivo nas areas proximas da residéncia do
Presidente do TJPE;
* Solicitandoao Comando da PMPE apoio policial nos Féruns mais necessitados do Interior do Estado;
* Solicitando ao Comando da PMPE reforg¢o policial nas manifestagdes, passeatas e movimentos em torno dos prédios
do Tribunal de Justiga e Forum Rodolfo Aureliano;
* Solicitando ao Comando da PMPE apoio policial (escoltas) a comitivas do TJPE em viagens ao interior do estado;
* Gestdo ao Batalhdao de Transito da PMPE, solicitando apoio aos diversos eventos do Poder Judiciario;
* Intercambio com o GOE e Chefiada Policia Civil para elucidagdes de diversos casos de interesse do TIPE;
* Diversas apuragdes, acarretando em elucidagdes de varios casos policiais e prisdes de acusados de roubo, furto,
falsificagdo de documentos e desvio de materiais no TJPE;
* Segurangade Autoridades em eventos no Poder Judiciario Estadual;
* ApoioPolicialem 11 eventos;
* Segurangado Presidente do TJPE e comitivas em 9 viagens para solenidades no interior do Estado e para outros Estados;
* Solicitagdo de cessdo da area de estacionamento ZONA AZUL, localizada na rua do Imperador, ao lado da Secretaria da
Fazenda,para ser utilizada como area de estacionamento exclusivo de veiculos deste Tribunal;
* Seguranga e controle do estacionamento privativo do Poder Judiciario no Palacio da Justica e Forum Paula Baptista;
* Seguranca policial em torno dos prédios do Palacio da Justiga, Paula Baptistae ESMAPE;
* Apoio e seguranga aos eventos oficiais desenvolvidos no TJPE: Palestras, langamento de livros, recepgdo de autoridades,
eventos diversos no Saldo do Pleno e Presidéncia;
* Seguranga policial nos eventos realizados na ESMAPE e ACMEPE;
* Aquisi¢do de lanternas para auxilio na iluminag¢do noturna de emergéncia;
* Solicitagdo para aquisi¢do de 10 porticos detectores de metais para instalagdo nos acessos do Férum Rodolfo Aureliano
(09) e Palacioda Justiga (01);
* Agodesdesenvolvidas no Forum Rodolfo Aureliano relativas a seguranca:
* (adastramento de flanelinhas, taxistas e despachantes que atuam na area do Férum Rodolfo Aureliano;
* Redimensionamento e controle dos estacionamentos do Férum Rodolfo Aureliano;
* Apoio e seguranca nos eventos oficiais desenvolvidos nas instalagdes do Forum Rodolfo Aureliano: AMEPE,
ACMEPE, Associag¢io dos Servidores do TIPE, ESMAPE, Sindicato dos Servidores, TRE, TCE, PMPE, SDS, MP,etc;
* Apoio integral as atividades desenvolvidas pelos|° e 2° tribunais do Jari, VEPA, Administragdo e Diregdo do Forum
Rodolfo Aureliano;
* Recadastramento dos veiculos de Magistrados lotados no Forum Rodolfo Aureliano;
* Instalagdo de catracas eletronicas no acesso ao setor de distribuigao;
* Recadastramento dos cartdes magnéticos que possibilitam o acesso as catracas eletronicas no Forum Rodolfo
Aureliano;
* Gestao junto ao comando da PMPE para aumento do efetivo policial no entorno do Férum Rodolfo Aureliano,
inclusive com atuag¢do do servigo reservado;
* Gestaojuntoa Policia Civil para desbaratamento de algumas quadrilhas que atuavam na area do Forum;
* Gestdojuntoa SDS para implantagdo de um Nucleo de Seguranga Comunitaria na area do Coque;
* Agoesdesenvolvidas no Forum Thomaz de Aquino relativas a seguranga:
* Seguranga policial no prédio do Forum Thomaz de Aquino e nos eventos realizados pela Corregedoria;
* Seguranga policial do Corregedor Geral;
* Agdes voltadas para a prevengdo e combate a incéndios nos prédios do Poder Judicidrio:
* Confec¢do dos Projetos para implantagdo dos Sistemas de Prevengido e Combate a Incéndio nos Foruns da Capital
(Palacio da Justiga, Foruns Rodolfo Aureliano, Thomaz de Aquino, Paula Baptista, Olinda, Garagem , Deposito Judicial e
Almoxarifado);
* Confecgdo dos Projetos para implantagao dos Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndio nos Féruns da Regido
Metropolitana
* Confecgdo dos Projetos para implantagdo dos Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndio nos Foruns do Interior
(Sertao,
Agreste, Mata Norte e Sul);
* Instrugdode 1° Socorros para equipe de Seguranga da Presidéncia;
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incidéncia de delitos, principalmente assaltos a transeuntes e veiculos, estava comprometendo o acesso ao Forum:

* Elaboragdo de Estudo de Situagdo sobre a questdo da criminalidade no Bairro de Joana Bezerra e a possibilidade de
intensificagdo do policiamento nas vias de acesso ao Forum Rodolfo Aureliano;

* Gestdo junto ao 16° BPM e a Delegacia de Afogados, para a intensificagdo de operagdes policiais e o aumento do
policiamento nas viasde acesso ao Férum;

* Gestdo junto a Prefeitura do Recife através da EMLURB, para recomposi¢do e manutengdo da rede de iluminagio
publicanasvias deacessoao Forum Rodolfo Aureliano;

* Gestdo juntoa Companhia de Trénsito e Transporte Urbano da cidade do Recife - CTTU, para a implantagio de projeto

de sinalizagdo e desenvolvimento de operagdes de fiscalizagdo, visando a desobstrugdo das vias locais, estacionamentos

irregulares e permitindo uma melhor fluidez do transito local;

* Planejamento e execugdo da seguranga de diversos eventos realizados no Forum Rodolfo Aureliano;

* Agdes voltadas paraa Prevengdo e Combate a Incéndio nos prédios do Poder Judiciario;

* Implantagdo do servigo pronto de socorrismo no Poder Judiciario com duas ambulancias, sendo uma dotada de
equipamentos para tratamento intensivo (UTI), localizada no Palacio da Justi¢a e uma ambulancia para transporte de
emergéncia no Forum Rodolfo Aureliano, através de Convénio firmado entre o TIPE e o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado;

*Intercambio com o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco para o langamento de guarnigdes de resgate e prevengio
de incéndios, nas solenidades do TJPE;

* Seguranca e intermediagdo nos varios movimentos populares que afluiram ao Palacio da Justiga;

Atividades desenvolvidas pela Divisdo de Investigagio:

* Requisi¢do de 52 Antecedentes Criminais ao Instituto de Identifica¢do;

* Apoioa53renovagdes da Carteira Nacional de Habilitagdo, junto ao DETRAN;

132 encaminhamentos para os Postos de Identificagdo no sentido de emissdo da 2 via da Carteira de Identidade;

Adogdo de medidas para agiliza¢do de Pericias em local de acidentes de veiculos, junto ao Instituto de Criminalista,
envolvendo veiculos deste Tribunal e de funcionarios;

* Atuagdoem 38 Sindicdncias internas, para apurar responsabilidades de funcionarios em atividades Administrativas;

* Preparagiio, organizagao e fornecimento de 42 Registros de Armas de Fogo, junto ao Departamento de Policia Federal,
atendendo solicitagdo de Desembargadores, magistrados e serventuarios deste Poder;

* Agilizagdo e encaminhamento de Antecedentes Criminais aos Magistrados das Comarcas da Capital e Interior, bem
como, aos Desembargadores deste Tribunal;

* 18 Investigagdes realizadas por esta Assisténcia em torno de delitos envolvendo magistrados e seus familiares;

* Acompanhamento de Inquéritos Policiais, nas Delegacias Especializadas, Capital, Metropolitana e interior do Estado,
atendendo pedidos de Desembargadores, Magistrados e servidores;

* Deslocamento a cidades do interior do Estado, com o objetivo de atender a populagio carente, na emissio de carteira
de identidade e certiddo de nascimento;

* Acompanhamento e apresentagdo de funcionarios as Delegacias de Policia para solucionar problemas diversos, tais
como: perda de documentos, roubos, furtos de objetos e de veiculos, agressio fisica e moral, ameagas;

* Comparecimento a varias Comarcas, no sentido de investigar e identificar a autoria de missivas andonimas ameagando a
magistrados e servidores;

* Apoio policial aos eventos deste Tribunal;

* Acompanhamento de processos para o cancelamento de multas em veiculos, junto ao DETRAN/PE, CTTU, DNER,
RODOVIARIA FEDERAL, atendendo a solicitagdes Desembargadores, magistrados servidores e seus familiares;

* Agilizagdo de prisdes preventivas, juntos ao Forum da Capital em cumprimento as solicitagdes da Varas Criminais com
aDelegacia de Capturas;

* Solicitagdo de antecedentes e certiddes, junto aos Foruns da Capital e do Interior;

* Atendimento a Desembargados, Magistrados, Serventuarios e seus familiares, junto a Policia Federal na emissdo de
passaportes;

* Intermediagdo nas relagdes entre Desembargadores, Magistrados, servidores e familiares com e a Policia Civil.

Melhorias obtidas em processos:

* Ampliagdo da Rede Radio no Poder Judiciario com a aquisi¢do de 01 Estagdo Fixa, 01 (um) Transceptor Portatil
(HT) e 02 (duas) Estagdes Moveis, para instalagdo no novo prédio da Garagem do TJPE e nas ambulancias;

* Economia com ligag3es telefonicas, haja vista a utilizagdo da Rede de Radio Transmissdo implantada no TJPE, para
contato entre os Policiais Militares que realizam a seguranga dos diversos prédios do TJPE.

* Melhoria da seguranga nos prédios do Palacio da Justi¢a e Forum Des. Rodolfo Aureliano, devido a implantagdo dos
Porticos Detectores de Metais;

* Melhoria na utilizagdo do estacionamento em torno do Palacio da Justiga, haja vista o redimensionamento do
mesmo;

* Melhoria na prestag¢do de servigo realizado pelos postos médicos do Palacio da Justi¢a e do Forum Rodolfo
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Aureliano, mediante assinatura do convénio entre o TJPE e o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, para ativagao
das ambulancias;

* Nio existia servigo de pronto-socorro no PJ. Qualquer emergéncia era feita através da solicitagdo de ambulancia
externa ou através de veiculo do TJ ou de particular.

* Melhoria das condi¢des de seguranga contra Incéndio e Panico, nos prédios do TIPE da Regido Metropolitana e do
Interior do Estado, devido a implantagdo dos Sistemas de Seguranga Contra Incéndio e Panico nas respectivas edificagdes;
* Anteriormente ndo havia sistema de prevengdo na maior parte dos Foruns vistoriados, comprometendo a seguranga
dos mesmos.

* Disponibilizagdo de 01 veiculo (FIAT UNO MILLE) para realizagdo de rondas nos prédios do Poder Judiciario,
possibilitando maior controle do efetivo policial escalado nos setores, além do apoio a eventos diversos;

* Anteriormente ndo havia viatura especifica para esse servico, o que dificultava a fiscalizag@o do policiamento e o apoio
em diversos outros eventos;

* Disponibilizagdo de 01 veiculo (PALIO) para apoio aos servigos de investigagdo da Divisdo de Investigagdo e
Apuragdes daAPMC;

* Anteriormente ndo havia viatura especifica para esse servigo que era realizado conforme a disponibilizagdo da viatura
do Assessor Policial;

* Disponibilizagdo de 02 celulares, sendo um para o Assistente da Divisdo de Investigagdo e Apuragdes e outro para
servirde apoio aos servigos extras da APMC;

Os servigos anteriormente eram realizados através de celulares particulares, o que dificultava a comunicagdo entre os
envolvidos nos diversos servigos.

9. ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Sdo descritas abaixo, de forma resumida, as solenidades que contaram com o apoio da Assessoria de Cerimonial e as
respectivas quantidades:

Principais Realizacoes no Ano de 2004:

* SessoessolenesdoTribunalPlenodeDesembargadores: 6;
* Visitasoficiais: 12;

e Assinaturasdeconvénios: 4;

¢ AberturasdeEncontros,Seminarios,Conferéncias: 5;
* Solenidadesreligiosas: 2;

* Visitasdecortesia: |;

* Comemoragdesdedatasimportantes: 3;

* SolenidadesdePosse: |;

* InauguragdesdeForuns,prédios,servigos: 8;

* Langamentosdelivros,revistas,prémios: |;

* Solenidadesdiversas: 6

Principais Realizacoes no Anode 2005

* Sessoes solenes do Tribunal Pleno de Desembargadores: 6;

* Visitas oficiais: 12;

* Assinaturas de convénios: 4;

* Aberturas de Encontros, Seminarios, Conferéncias: 5;
* Solenidades religiosas: 2:

* Visitasdecortesia: 1;

* Comemorag¢des de datas importantes: 3;

* Solenidadesde Posse: |;

* Inauguragdes de Foruns, prédios, servicos: 8;
¢ Lancamentosde livros, revistas, prémios: |;
* Solenidadesdiversas: 6

10. ASSESSORIADE COMUNICACAO SOCIAL

Principais realizacgdes:

Criagdo da primeira estrutura interna da ASCOM;




* Ampliacdo do servigo de clipagem;

* Interiorizagdo de pautas;

* Implantagdo de recursos digitais na area de imagem;

* Criagdo do Arquivo Digital;

* Sistematizagdo do jornalismo on-line;

* Treinamento para capacitacdo de servidores;

* Produgdo e edigdo do manual de Relacionamento com a Imprensa do TJPE;

* Produgdo e edi¢do de folder comemorativo dos 184 anos do TIPE;

* Videos institucionais;

* Implantagdo do Pernambuco Justiga, programa de TV semanal, em canal aberto, sem 6nus financeiro para o TJPE;

* Edi¢do do Relatdrio de Gestdao 2004/2005 produzido pela COPLAN e com programagio visual da Alianga
Propaganda.

Melhorias obtidas em processos:
* Criacio da estrutura interna: com a aquisi¢ao de quatro fungdes gratificadas, foi realizada a estruturagio do setor,
que passou a contar com a divisdo de jornalismo, divisdo de imagem, se¢@o de reportagem, se¢do de arquivo e apoio

administrativo;

* Interiorizagao: duas estagiarias foram treinadas para estabelecer um contato assiduo com os juizes do interior. O
objetivo foi divulgar o trabalho do TJPE como um todo, e ndo centralizar nas a¢des da capital;

* Implantagio de recursos digitais na area de imagem: Os programas Corel draw e Photoshop foram instalados.
w Foi adquirida uma maquina digital profissional que resultou em uma economia substancial para o TIPE no quesito

\ ampliagdo;

* Criacio do Arquivo Digital: organizagio que incluiu selegdo, parametrizacdo, catalogagdo do arquivo com as fotos
digitais;

* Treinamento para capacitacio de servidores: cursos de Corel, Photoshop e Tratamento de Imagem,;

| * Produgio e edi¢cio do manual de Relacionamento com a Imprensa do TJPE: Produgdo de um manual para
orientar os desembargadores, juizes e servidores do TIPE no relacionamento diarios com os meios de comunicag@o.

* Proposta de financiamento do curso de pos-graduag¢io Comunicac¢io On-line: Jornalismo e Publicidade para a
Internet, Faculdade Mauricio de Nassau, acatada pela presidéncia do Tribunal de Justiga de Pernambuco em 2005;

* Proposta de viabilizacio do sistema Themis-Push em Noticias, possibilitando o envio das mesmas para e-mails
que se cadastrem no site do TJPE, acatada pela Diretoria de Informatica e em fase de operacionalizagio;

* Proposta de mudancga grafica na apresentacio das Noticias na home do site do TJPE, acatada e implementada
pela Diretoria de Informatica a partir do dia 06 de setembro de 2005

Grificos e tabelas - RELATORIO DISTRIBUICAO CLIPAGEM 2004/2005:

ANO 2004
Distribuicao | Distribuicao Total
diaria Mensal Anual
23 460 5.520

...



ANO 2005

. Distribuicao | Distribuicao

MES Diaria Mensal
01 a 31/01/2005 26 520
(20 dias) 1teis
01 a 28/02/2005 41 820
(20 dias)
01/03 a 15/03/2005 |41 451
(11 dias) ateis
16/03 a 22/03/2005 | 42 210
(05 dias) uteis
23/03 a 04/04/2005 |43 301
( 07 dias) 1uteis
05/04 a 18/05/2005 | 46 1.380
(30 dias) ateis
19/05 a 07/07/2005 |47 1.269
(27 dias) 1teis
08/07 a 18/07/2005 |48 336
(07 dias) uteis
19/07 a 26/09/2005 | 55 2.695
(49 dias) uateis
27/09 a 30/09/2005 | 56 224
(04 dias) uteis
01 a 31/10/2005 56 1.120
(20 dias) uteis
01 a 30/11/2005 56 1.120
(20 dias) ateis
01 a 22/12/2005 56 952
(17 dias) 1uteis
TOTAL ANUAL 10.578

Relatorio de Atualizacdo no site do TJPE (link Noticias e Enquete) pela Assessoria de Comunicagiio Social:

NOTICIAS

Periodo: 02 de janeiro a 22 de dezembro de 2004
Total de insercoes de Noticias: 803

Periodo: 03 de janeiro a 15 de dezembro (0 numero aqui estéa so até o dia 24 de novembro)
Total de insercdes de Noticias: 532

ENQUETES

Periodo: 05 de fevereiro de 2004 a 06 de dezembro de 2004
Numero de atualizagoes: 16

Periodo: 18 de janeiro de 2005 a 15 de dezembro de 2005
Numero de atualizagoes: 12

11. COORDENADORIADE JUIZADOS ESPECIAIS

Principais Atividades Realizadas:



* Treinamento sobre o funcionamento dos Juizados Civeis e Criminais para funcionarios comissionados nomeados (Le1 9099/95)
—abril/04;
* Encontro com os Secretarios dos Juizados informatizados para avaliagdo da performance do Sistema ¢ outros assuntos
correlatos —junho/04;
‘ ¢ Definicdo de novo Sistema para os Juizados Especiais Criminais, em parceria com a Diretoria de Informatica — marco a
dezembro/04;
e (apacitacao parautilizagdo do novo sistema informatizado nos juizados especiais civeis do estado —maio e junho/04;
* (riacao dos cargos de Coordenador dos Juizados Especiais e Coordenador Adjunto dos Juizados Especiais pela Lei n® 12.643,
de 22 de julho de 2004 (Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Poder Judiciario) —julho/04;
* Reestruturacdo do V Juizado Especial Civel da Capital que passou a funcionar com duas turmas de instrugado e julgamento em
cada um dos turnos, permitindo que os processos tramitem e sejam julgados com maior celeridade — julho/04;
* Implantagao do Cadastro dos Beneficidrios pela Transagao Penal (art. 76 da Le1 9099/95), pela internet, centralizando os dados
de todos os juizados criminais do estado — julho/04;
¢ [II Encontro dos Magistrados dos Juizados Especiais, em parceria com a Escola da Magistratura de Pernambuco - ESMAPE,
Centro de Estudos Judiciarios — CEJ e Diretoria de Recursos Humanos —agosto/04;
. Celebragao de convénio com a Faculdade Mauricio de Nassau e Faculdade dos Guararapes, para a criacdo de Foruns
Universitarios, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do aprendizado com vistas a uma melhor formagao para os futuros
profissionais do Direito — outubro/04;
* Juizado Itinerante em Santa Cruz do Capibaribe (A¢ao Global), com o recebimento de 60 queixas e encerramento de 47
processos —novembro/04;
* Implantagao de novo sistema informatizado em 12(doze) Juizados Especiais Civeis do Estado;
® Mutirdo no I Juizado das Relagoes de Consumo da Capital, com a realizagao de 638 audiéncias de instru¢ao no horario noturno
e encerramento de aproximadamente 625 processos (ver relatorio anexo) — fevereiro a julho/05;
® (elebra¢ao de convénio com a Faculdade Integrada do Recife - FIR, para a cria¢do de Foérum Universitario, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do aprendizado com vistas a uma melhor formagao para os futuros profissionais do Direito —
. junho/05;
¢ Juizado Itinerante em Pesqueira, com o recebimento de 104 queixas e encerramento de 101 processos — junho/05;
* Instalacdao do IV Forum Universitario do Estado de PE — Mauricio de Nassau integrado pelo 11 Juizado Especial Civel da
Capital e Il Juizado Especial Criminal da Capital —julho/05;
l ® Mutirao na Central de Mandados - CEMANDO - do Juizado das Execug¢des Civeis da Capital, pelo qual foram cumpridos
centenas de mandados pendentes - julho/05;
* Juizado Itinerante em Carpina (Ac¢ao Global), com o recebimento de 36 queixas e encerramento de 36 processos
‘ setembro/05;
® (adastramento de juizes no sistema BACEN-JUD, possibilitando a solicitagdo de informagdes e bloqueios e desbloqueios de
valores de forma rapida e segura através da internet — setembro/05;
® [nstalagdo do VI Férum Universitario do Estado de PE — FIR integrado pelo Juizado de Transito, criado pela Lei
Complementar n° 76/05, com convénio de cooperagdo técnica firmado com a CTTU — Companhia de Transito e Transporte
Urbano do Recife — outubro/05;
® Juizado Itinerante em Ipojuca, com o recebimento de 68 queixas e encerramento de 63 processos —novembro/05;
* Acompanhamento e validagao do novo sistema informatizado para os juizados criminais desenvolvido pela Diretoria de
Informatica—fevereiro/05 até a presente data;
* Implantacao de novo sistema informatizado no juizado criminal do Il Forum Universitario— UNICAP;
® Grupo de Trabalho para cadastramento, no novo sistema informatizado, de aproximadamente 1900 processos em andamento no
11 Forum Universitario— UNICAP —novembro e dezembro/05;
* Alteracdes no sistema informatizado utilizado pelo I Colégio Recursal Civel da Capital, em parceria com a Diretoria de
Informatica, corrigindo distor¢oes na distribui¢@o de processos entre os relatores — dezembro/05;
* Firmacao de contrato de aluguel de novo imovel para o IV Juizado Especial Civel da Capital — Casa Amarela, com a
melhoria e ampliacao das instalacoes — dezembro/05.

Evolucao Anual da
Demanda de Processos Civel - Demanda de Procesos
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Juizados Especiais Civeis Janeiro a Setembro2005

SENTENCAS
Meés Acordos | Mérito | s/ Mérito | Total
jan/05 584 370 719 1673
fev/05 2392 1314 2857 6563
mar/05 3381 1707 3475 8563
abr/05 3005 1551 3164 772
mai/05 3178 1497 3208 7883
jun/05 2363 1125 2620, 610
jul/05 3042 1590 3234 7866
ago/05 3938 1694 3821 945
set/05 3526 1716 3520, 8762
Total 25409 12564 26618 64591
Percentual 39.3% 19,5% 41,2%
Sentencas
s/ Mérito Acordos

42%

39%



AUDIENCIAS REALIZADAS

Meés Conciliagao | Instrucao Total
jan/05 2368 0 2368
fev/05 # 9137 . 1697 10834
mar/05 12077 2492 14569
abr/05 10997 2189 13186
mai/05 11487 2184 13671
jun/05 8833 1788 10621
jul/05 11401 2105 13506
ago/05 | 13412 2392 15804
set/05 12733 2214
Percentual 84.,4% 15,6%

Audiéncias Realizadas

Instrucao

Conciliagao
84%

Juizados Especiais Criminais Janeiro a Setembro/2005

SENTENCAS
Mes Acordos | Meérito | s/ Mérito | Total
jan/05 3 17 298 318
fev/05 224 8 593 825
mar/05 241 32 912 1185
abr/05 278 - 25 1207, 1510
mai/05 302 35 1645 1982
Jun/05 290 17 9101217
Jul/05 319 32 1105 1456
ago/05 303 52 1192] 1547

set/05 _3 31019

Percentual




Sentencas

Acordos
20%

Mérito

s/ Mérito 29,

78%

AUDIENCIAS REALIZADAS

Meés Preliminar Instrugdo | Total
jan/05 2 0 2
fev/05 2045 122 2167
mar/05 2772 168 2940
abr/05 2491 113 2604
mai/05 2553 146/ 2699
jun/05 2033 107 2140
jul/05 2910 153 3063
ago/05 3162 193
set/05 3037 20
Percentual

Audiéncias Realizadas

Instrucao
A 6%
Preliminar
94%




. 12. SECRETARIA JURIDICA
Principais realizacdes:

: * Reorganizagio da estrutura interna;
' * Desenvolvimento e instalagdo de arquivamento;
* Redistribui¢do das atividades desenvolvidas no setor;
] * Alteragdo da nomenclatura das mudangas das assinaturas judiciérias, adequando a realidade da Lei n® 12.643/04:
* Ponto de elaboragio de resolugdes normativas em conjunto com a SAD;
* Informatizagdo dos pareceres desta secretaria por meio de cd’s;
* Elaboragdo de minutas de resolugdo, editais, licitagdes, instrugdes normativas, convénios, contratos e outros termos;
* Resolugdo e analise de questionamentos juridicos setoriais.

' Melhorias obtidas em processos:

* Permitir ao pessoal de apoio, através do manual de procedimentos de arquivo, a guarda de todos os documentos segundo
astécnicas atuais de arquivamento;
* Implementagdo, através de cursos e treinamentos interno e externo, de pessoal de apoio, objetivando melhoria no
atendimentoao publico em geral;
* Ponto de criagdo da banca de estudo e debates e trocas de informagdes entre esta Secretaria, Tribunal de Contas, PGE e
1 FUNAPE;
| * Participagdo em cursos, seminarios e simposios juridicos.

Graficos e Tabelas:

Contratos e Convénios

| PROCESSOS AUTUADOS jan| fev| mar| abr{mai[ jun| jull ago| set| out|/nov| dez| Total
concluidos 2004 46| 40| 64| 52| 64| 38| 46| 60| 60| 67| 88| 96 721
concluidos 2005 101| 65| 98] 56| 78| 56| 101| 82| 105 91| 96[ 51| 980
Processos concluidos 781
Processos em fase de concluséo 203
Total de Processo 984
Produtividade 2004 até 15/12/2005
Termos Aditivos de Contratos e Convénios 277 442
Carta-Contrato 25 43
Comunicagéo Interna 0 35
Contratos 62 76
Convénios 5 89
Pareceres Juridicos 64 67
Protocolo de Intengdes 1 1
Oficios 508 541
Termo de Adeséao 1 1
Termo de Cesséo de Uso 5 13
Termo de Credenciamento 1 1
Termo de Doacéo 10 30
Termo de Quitagdo 16 21
Termo de Re-ratificagdo 11 5
Termo de Rescisdo Contratual 3 1
[Total [ 989 1376)|
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PRODUTIVIDADE DA SECRETARIA JURIDICA - SETOR DE PESSOAL

ASSUNTOS

2004

2005

ABONO DE PERMANENCIA

36

63

AFASTAMENTO

1

6

AJUDA DE CUSTO

9

9

APOSENTADORIA

20
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AUMENTO DE MARGEM

11
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RESTITUICAO DE TAXA JUDICIARIA 0 4
RESTITUICAO DE IR RETIDO NA FONTE 0 1
REVISAO DE PROVENTOS 6 7
REVISAO DO ATO APOSENTATORIO 5 3
SALARIO-FAMILIA 3 5
ASSUNTOS 2004 2005
SUSPENSAO DESCONTO DO FUNAFIN 14 0
SUSPENSAO DESCONTO INSS 18 I
SUSPENSAO DESCONTO IPSEP 0 5
SUSPENSAO DESCONTO IRPF 2 8
VALE-REFEICAO 10 8
VALE -TRANSPORTE 4 I
TOTAL 1044 1058

13.COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Principais realizacdes das areas de planejamento e orcamento:

* Detalhamento do Orgamento 2005;

* Elaboragdo do Orgamento 2006;

* Reorganizagdo da estrutura interna, onde o Nucleo de Or¢camento foi dividido em: Nucleo de Planejamento e
Elabora¢do Or¢amentaria, Nicleo de Acompanhamento e Execug¢do Orgamentaria e Nucleo de Analise Orgamentaria;
* Desenvolvimento de uma planilha de acompanhamento e projegio da folha de pagamentos;

* Levantamento e registro de todos os processos de pessoal encaminhados a Diretoria Financeira, a partir do més de
maio até o fim deste exercicio;

* Implantagdo do Sistema de Dotagao Or¢amentaria;

* Levantamento de todos os contratos vigentes em 2005 e todos os contratos previstos para 20006;

* Ajuste da Agdo 1148, retirando dela tudo que nao esta vinculado diretamente a Diretoria de Infra-Estrutura.

* Acompanhamento dos saldos orgamentarios do exercicio 2005 junto aos gestores e a Diretoria Financeira;

* Realizagdo de solicitagdes de suplementagdes a SEPLAN, visando adequar o orgamento a realidade da execugéo.

Principais realizagdes da area de organizacio:

* Reestruturagdo do Nucleo de Organizagio através da incorporagdo de areas informais anteriormente existentes;

*  Modernizagdo dos equipamentos e sistema de gravagdo nas Sec¢des Civeis, Camaras Criminais, Corte Especial e
Tribunal Pleno do TJPE;

* Elabora¢ao do formulario de servi¢o em horario extraordinario, para a SAD;

* Elaboragdo do modelo de comunicagdo interna, em meia pagina, para a SAD;

* Elaboragdo do formulario de pedido de processos, para a DIDOC;

* Elaboragdo do formulario do relatorio gerencial de produtividade jurisdicional forense, para a Secretaria Judiciaria;
* Elaboragdo do formulario de descrigdo e gerenciamento de arquivo para a DIDOC:;

* Elaboragdo do projeto de racionalizagao e padronizagao de envelopes do TJPE;

* Elaboragdo do projeto de Reconhecimento de despesas por parte dos gestores de area, para a DIFIN;

* Elaboragdo de um projeto de aquisi¢do de sistema de som ambiente para o Forum Des. Rodolfo Aureliano;

* Elaboragio do projeto de modernizagdo do sistema de som e gerenciamento do dudio das Sessoes;

* Desenho do Diploma de Honra ao Mérito destinado aos servidores do TJIPE;

* Elaboragdo do formulario de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no Arquivo Geral, para a DIDOC;
* Elaboragdo do formulario de solicitagdo de desbloqueio telefonico;

* Padronizagdo e racionalizagdo do papel formato A-4 (abnt) 75 g/m?;

* Elaboragdo do formulario de pedidos de cartorios, para o Arquivo Geral DIDOC;

* Elaboragdo do formulario de antecedentes criminais para a Corregedoria Geral de Justica;

* Elaboragdo do formulario do sistema de descri¢do e gerenciamento de arquivos para a DIDOC;

* Estudo e revisdo do Comarcdo da regidao metropolitana do recife, para a Presidéncia do TJPE;

* Acompanhamento do desenvolvimento do novo modelo de togas para Desembargadores;

* Elaboragdo de projeto basico para o campo futebol no forum de Olinda;

* Levantamento de rotinas e elaborac¢do de instrugdes normativa e de servigo para o sistema de protocolo eletronico



(SISPE);
* Proposta de ordenamento do estacionamento do complexo palacio da justi¢a e forum Paula Batista.

Melhorias obtidas em processos pelas dreas de planejamento e or¢camento:

* Implantagdo de planejamento de atividades com detalhamento e cronograma de execugio;

* Classificagdo e registro de todas as despesas que compdem o Or¢amento do TJPE;

* Implantagdo de um efetivo acompanhamento da execugdo orgamentéria através do Sistema de Dotagdo
Orcamentaria;

* Implantagdo de um acompanhamento efetivo das despesas de pessoal do TJPE, incluindo projegdes confiaveis da

folha de pagamentos;
* Introdugdo de alteragdes no relatério da folha de pessoal elaborada pela SEPREF/DRH, possibilitando uma analise

mais eficiente;
* Obtencdo junto ao FUNAPE da planilha eletronica com o detalhamento da folha de pensionistas do TJPE, com envio

regular do arquivo.

Melhorias obtidas em processos pela drea de organizacio:

* Implantagdo de planejamento de atividades com detalhamento e cronograma de execugio;
* Retomada do foco de atuagio do niicleo, priorizando a resolugiio de problemas organizacionais trazidos a COPLAN

pelos gestores de area do TJIPE;
* Redefini¢do da atuagdo nos convénios CIC, SIPIA E VEPA envolvendo os gestores das respectivas areas.

14. AUDITORIA INTERNA
Principais realizagdes:

Auditorias

A auditoria informatizada da Folha de Pagamento, feita nos moldes adotados pelo TCE/PE, por for¢a da san¢do da nova lei
de Plano de Cargos do Poder Judiciario em 21 de julho de 2004, alterada pela Lei Estadual n® 12.850 de 04 de julho de 2005, teve
todos os seus testes revistos e readequados a nova legislagdo, o que provocou o inevitdvel atraso no cronograma de execugao.

Vale ressaltar que se encontram em andamento a auditoria informatizada da folha de pagamento do primeiro trimestre de
2005, pelas razdes expostas acima, e as inéditas auditorias dos contratos administrativos e convénios e do processo de elaboragio
orcamentaria do TJPE.

Seguem relacionados no quadro abaixo todos os trabalhos de auditoria concluidos em 2004 € 2005.

RELATORIO | DATA DA OBJETO ORGAO
N° CONCLUSAO INTERESSADO
01/2004 20/04/2004 Despesas com contas telefonicas DIRIEST
02/2004 11/03/2004 Prestagdo de contas de suprimento individual DIFIN
03/2004 04/05/2004 Auditoria informatizada da folha de pagamento do 2° | DRH
semestre de 2003
04/2004 24/05/2004 Controle interno da frota em 2003 DIRIEST
05/2004 01/06/2004 Auditoria informatizada da folha de pagamento de DRH
jan/02 a ago/03
06/2004 07/07/2004 Processo de solicitagdo e prestagdo de contas de DIFIN
didrias
07/2004 20/10/2004 arrecadagio das receitas proprias DIFIN
08/2004 25/10/2004 Obra de reforma do Paldcio da Justiga DEA
01/2005 25/02/2005 Controle dos bens moveis em 2003 DIRIEST
02/2005 28/02/2005 Controle do material de consumo em 2004 DIRIEST
03/2005 01/03/2005 Inventdrio fisico de almoxarifado de 2004 DIRIEST
04/2005 27/04/2005 Controle dos bens imdveis em 2004 DIRIEST
05/2005 30/11/2005 Controle interno da frota em 2004 DIRIEST
06/2005 09/12/2005 Licitagdes, dispensas e inexigibilidades CPL
07/2005 09/12/2005 Controle dos bens mdveis em 2004 DIRIEST

EA



Consultas

| Além dos trabalhos de auditoria e inspego, os incisos Ve VI do art. 12 da Resolugdo n®95/98 outorgam atribuigdes
que se materializam através de pronunciamentos técnicos sobre matéria de administragdo financeira, orgamentaria,
patrimonial e de pessoal do Poder Judiciario.

O grande numero de consultas realizadas pelas diversas unidades do Tribunal de Justiga, quando comparado ao biénio
imediatamente anterior, denota a constante preocupagdo da Administragdo do biénio 2004-2005 com a transparéncia,
legalidade e corre¢do das ag¢des.

Relacionamos por assunto, no quadro a seguir, todas as respostas as consultas formais realizadas em 2004 e 2005.

COTAN° | ASSUNTO CONSULENTE
01/2004 Pagamento de vale -transporte e diarias & empresa Rangel e | DIFIN
Farias Ltda
02/2004 Dispensa de licitagdo em fungdo do valor da contratagio CPL
03/2004 Contratagdo temporaria de odontdlogo Coordenadoria de saude
04/2004 Reforma da residéncia oficial de Tacaratu Presidéncia
01/2005 Renovagdo do contrato de servigos de limpeza, conservagio e | Presidéncia
manuten¢ao
02/2005 Consideragdes sobre a figura do destaque orgamentario DIFIN
03/2005 Permissdo legal para prorrogagio do contrato n° 02/2002 Presidéncia
04/2005 Reajuste de contrato de obras e servigos de engenharia SAD
05/2005 Aquisi¢do de ca rtuchos de toner para impressoras através de | DIRIEST
dispensa de licitagdo
06/2005 Apreciagdo do projeto basico da licitagdo para a construgio CPL/OSE
do Férum de Olinda
07/2005 Emissdo de empenho em favor de filial de contratada DIFIN
08/2005 Pagamento de IPTU de imével alheio ao contrato de locagio | SEJU
09/2005 Permuta de materiais de consumo com particulares DIRIEST
10/2005 Apreciagdo de projeto basico para aquisigdo de livros SEJU
11/2005 Desincorporagdo de frota de veiculos do patriménio Presidéncia
12/2005 Retengdo de ISS na hipétese de prestagdo de servigos em mais | SAD
de um municipio
13/2005 Habilitagdo juridica e econdmica de licitante CPL/BCE
14/2005 Habilitagdo juridica e econémica de licitante CPL/BCE
15/2005 Habilitag@o juridica e econdmica de licitante CPL/BCE
16/2005 Consideragdes sobre o convénio n® 28/2004 SAD
17/2005 Nomeag@o de servidor para cargo de nomenclatura diversa Presidéncia
daquela para a qual prestou concurso
18/2005 Consideragdes adicionais sobre a Cota n°® 17/2005 Presidéncia
19/2005 Concessdo do adicional de fun¢do de motorista ao chefe da SAD
Se¢do de Transportes
20/2005 Doagdo de bem publico sem a prévia desafetagio Presidéncia
21/2005 Percepgdo de didrias sem prejuizo do auxilio -alimentagdo | SAD
instituido pelo art. 45 -A da Lei Estadual n°® 12.643/04,
alterada pela Lei n° 12.850/05
22/2005 Doagdo de bem publico a particular sem a caracterizagio de | Presidéncia
interesse social relevante - impossibilidade

15. OUVIDORIA JUDICIARIA

Principais realizacdes:

A participagdo do usudrio aumentou significativamente no ano de 2004 aproximadamente 50% gragas, principalmente, a
uma maior divulgagdo pela imprensa escrita, ressaltando-se ainda a divulgagio através da pagina eletronica do TJPE, possibilitando
20 usudrio um maior conhecimento da Ouvidoria Judiciaria, permanecendo neste mesmo patamar no ano de 2005, totalizando no
biénio 3.071 solicitagdes.
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Consultas

Além dos trabalhos de auditoria e inspego, os incisos Ve VIl do art. 12 da Resolugdo n®95/98 outorgam atribuigdes
que se materializam através de pronunciamentos técnicos sobre matéria de administragdo financeira, orgamentaria,
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02/2005 Consideragdes sobre a figura do destaque orgamentario DIFIN
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06/2005 Apreciagdo do projeto basico da licitagdo para a construgio CPL/OSE
do Férum de Olinda
07/2005 Emissdo de empenho em favor de filial de contratada DIFIN
08/2005 Pagamento de IPTU de imdvel alheio ao contrato de locagio |SEJU
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15/2005 Habilitagdo juridica e econdmica de licitante CPL/BCE
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18/2005 Consideragdes adicionais sobre a Cota n° 17/2005 Presidéncia
19/2005 Concessdo do adicional de fungdo de motorista ao chefe da SAD
Sec¢do de Transportes
20/2005 Doagdo de bem publico sem a prévia desafetagdo Presidéncia
21/2005 Percepgdo de diarias sem prejuizo do auxilio -alimentagdo | SAD
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15. OUVIDORIA JUDICIARIA

Principais realizagdes:

A participagdo do usudrio aumentou significativamente no ano de 2004 aproximadamente 50% gragas, principalmente, a
uma maior divulgagdo pela imprensa escrita, ressaltando-se ainda a divulgagdo através da pagina eletronica do TJPE, possibilitando
a0 usudrio um maior conhecimento da Ouvidoria Judiciaria, permanecendo neste mesmo patamar no ano de 2005, totalizando no
biénio 3.071 solicitagdes.



Em razdo, principalmente, de tal divulgacdo, associado a algumas participagdes do Ouvidor-Geral em entrevistas
concedidas em programas de televisdo e de radio, recebemos no biénio 2004/2005, 3.071 solicitagdes, em sua grande maioria
pedidos de agilizagdo de processos na primeira instancia e de recursos no Tribunal de Justica, representagoes, reclamagdes de maus
atendimentos, pedidos de protecao, elogios, etc, conforme grafico demonstrativo adiante.

Das representagdes, merecem destaque uma feita por uma empresa de informatica de Belém do Para, pertinente a utilizagao
do sistema de informatica e telefones do TJPE por um servidor contratado pela prestadora de servigos, que vendia programas de tal
empresa, recebendo numerarios, resultando em pronta atuagao desta Ouvidoria junto a Presidéncia do TJPE, Assessoria Policial do
Tribunal e Policia Federal, ocorrendo, inclusive, a demissdo e prisao de tal funcionario; outra, de uma servidora do Extra-Judicial,
que percebia valores para a elaboragdo de escrituras, sem repassar para o cartorio tais numerarios, nem efetuar a escritura, resultando
em sua demissdo pelo eminente Des. Corregedor Geral, achando-se o processo em grau de recurso para o Egrégio Conselho de
Justiga.

Entre as manifesta¢des dos usuarios, recebidas ao longo do biénio 2004/2005, merece destaque a expressiva maioria de
pedidos de agilizagdo processual, conforme se pode perceber através do grafico abaixo, em clara demonstracdo de que a grande
queixa e insatisfa¢ao dos jurisdicionados dizem respeito a morosidade da prestacao jurisdicional.
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Andamento das Manifestagées 2004/2005
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Além da atividade primordial, que diz pertinéncia a morosidade no julgamento dos processos, tanto em primeira quanto em
segunda instancia, a Ouvidoria participou de A¢do Comunitaria nos Bairros de Tejipio e Ibura, em parceria com a Universidade
Catélica de Pernambuco, através da ASTEP, em atendimento ao convite do eminente Des. Nildo Nery dos Santos, quando ainda na
ativa, em forma experimental, necessitando, para novas atividades desse tipo, de uma maior divulga¢do para justificar tal
empreendimento.

Acrescente-se, finalmente que, como regra geral, os destinatarios dos apelos dos usuarios tém sido bastante receptivos e
solicitos no atendimento da sociedade, registrando-se pequena resisténcia, a qual tem sido solucionada com contatos pessoais



16. CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS

Principais realizacoes:

* Publicagdes, durante o biénio, de 99 Quadros de Avisos do CEJ, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, contendo
396 noticias dos diversos ramos do Direito, sendo:

138 de Direito Civil;

47 de Direito Processual Civil;

43 de Direito Constitucional;

41 de Direito Processual Penal;

39de Direito Penal;

38 de Direito Administrativo;

30de Direito Tributario;

07 de Direito Previdenciario;

04 de Direito do Trabalho;

03 de Direito Empresarial;

02 de Direito Ambiental;

04 divulgando Simulas do STJ e do STF, Conclusdes dos Juizes dos Juizados
Especiais de Pernambuco e Enunciados do Férum Permanente das Varas Civeis da Capital.

R R R e

* Eventos:

Ano: 2005
* 5 Encontros Regionais da ESMAPE;

* 3 Simposios de Atualizagdo em Direito.

Ano: 2004

* 19 palestras promovidas sobre temas diversos;
* 2 Encontros de Juizes;
* 2 Simposios de Atualizagdo em Direito;

* | Seminario Internacional.

Melhorias obtidas:

O CEJ, através da publicagdo do Quadro de Aviso no Diario Oficial e da promogéo de simpdsios e palestras, mantém os
Magistrados e Servidores deste Poder atualizados com as constantes alteragdes da legislagdo e os recentes julgados dos Tribunais
Superiores, Tribunais Federais e Estaduais, visando ao aprimoramento profissional e cultural dos integrantes da Justica Estadual, e,
por conseguinte, amelhoria dos servigos judiciais.

17. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

17.1 COMISSOES PERMANENTES DE LICITACAO - BCE e OSE

Principais atividades desenvolvidas:

* Alienagdo de 22 veiculos, mediante o processo n® 001/05 - LEILAO - CPL-BCE, representando uma variagdo
patrimonial ativa da ordem de R$ 128.194,42;

* Visando a qualificagdo de pessoal, houve participagio nos seguintes cursos: Nogdes de Contabilidade, Contratagdo e
Terceirizagdo na Gestdo Piblica, Sistema de Pregéo Eletronico com 0o BANDEPE, Pratica de Formagdo de Pregos,
Curso Inexigibilidade e Dispensa; Registro de Pregos, Pontos Polémicos nas Licitagdes Publicas, Encontro de
Pregoeiros, Formagdo de Pregoeiros, Simposio Nacional de Obras Publicas, Gestio e Fiscalizagdo de Contratos
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Administrativos e Convénios firmados pela Administragdo Publica, | Seminario Licitagdes e Contratos:

* Realizagdo do Pregdo Presencial pela OSE e BCE;

* Gerenciamento das licitagdes na pagina da web do TJPE;

* Treinamento de usuarios do sistema de protocolos;

* Projeto de nova resolugdo para regulamentagio do pregdo na forma eletronica, efetuado por Grupo de Trabalho das
CPLs, em razdo do Decreto Federal n® 5450, de 31/05/05, que sera submetido a aprovacdo do Tribunal Pleno, neste
término do exercicio 2005;

* Implantagdo do Registro de Pregos;

* Viabilizagdo de Credenciamento para cursos;

* Implementagio para utilizagdo do Sistema de Pregdo Eletronico Bandepe, e conseqiientemente habilitagdo os
membros a consulta no sistema de cadastro do Estado.

Graficos e Tabelas:

LICITACOES LICITACOES TOTAL VALOR TOTAL
REALIZADAS 2004 MAL SUCEDIDAS 2004 2004 2004 (R$)
BCE: 68 10 78 8.214.016,61
OSE: 86 04 90 1.689.512,79
GLOBAL: 154 14 168 9.903.529,40
LICITACOES LICITACOES TOTAL VALOR TOTAL
REALIZADAS 2005 MAL SUCEDIDAS 2005 2005 2005 (RS$)
BCE: 71 14 85 16.890.263,25
OSE: 139 14 153 6.546.967.45
GLOBAL: 210 28 238 23.437.230,70
LICITACOES VALOR GLOBAL CONTRATADO NO
REALIZADAS NO BIENIO BIENIO (R$)
BCE: 139 25.104.279,86
OSE: 225 8.236.480,24
GLOBAL: 364 33.340.760,10
Modalidades usadas na CPL/OSE - 2004
i Valores
D. % %
Modalidade Qr ° Contratados .
Convites 9 10 136.604.12 8
Pregdes 5 6 154.347.86 9
Tomada de Pregos 3 3 283.858,23 17
Dispensa 16 12 787.431,30 47
Inexigibilidade 53 62 327.271,28 19
Total 86 100 1.689.512,79 100




Modalidades usadas na CPL/OSE - 2005

. Valores
(1) (V)
Modalidade QTD. Yo Contratados (RS) Yo
Convites 15 10,79 566.331.94 8.65
Pregfio (Eletronico e Presencial) 19 | 13671 596591824 4530
Tomada de Precos 04 | 288 990.329,15 15,13
Dispensa 2 | 1583 1.392.295.22 2127
Inexigibilidade 79 56.83 632.092,90 9.65
|Conc0rréncia 00 - - -
ICredenciamento 00 - - -
Total 139 | 100 6.546.967,45 100

Economia financeira por modalidade licitatéria — CPL/BCE — 2005

. Valores Valores T
Modalidade estimados (R$) | contratados (RS) e L
Convites 357.510,39 326.694,50 9%
Pregdes presenciais 9.686.141,99 6.179.116,01 36%
Pregdes eletronicos 12.491.313,36 6.627.493,50 47%
Dispensas 3.594.700,82 3.594.700,82 0%
[nexigibilidade 34.064,00 34.064,00 0%
Leildo 128.194.42 128.194,42 0%
Total 26.291.924,98 16.890.263,25 36

17.2 COORDENADORIA DE SAUDE

Principais realizacoes:

* Campanha de Vacinagdo contra a gripe em 28 e 29/04/04 realizada nos prédios do TJIPE, Forum Paula Batista e

Forum Desembargador Rodolfo Aureliano com o apoio da SES (Secretaria Estadual de Satde);
*Campanha para prevengdo e orientagdo sobre Diabetes, intitulada “Justi¢a e Diabetes”, realizada em 15/06/04 no
Forum Desembargador Rodolfo Aureliano, em parceria com o IBRADI (Instituto Brasileiro de Diabetes) Para o
cumprimento das atividades disponibilizou-se médico endocrinologista, nutricionista, auxiliar de enfermagem e

enfermeira.Foram distribuidos panfletos educativos e realizadas medidas da glicemia capilar em 1500 pessoas entre
funcionarios e visitantes do Forum;

* Participagdo na Semana do Servidor, realizada em parceria com o DRH (Departamento de Recursos Humanos), em
25,26 € 27 de outubro de 2004. Quando foram realizadas palestras sobre os temas: Cancer de Mama, Céancer Bucal,
Glaucoma;

* Foram oferecidos servigos das Unidades Moveis da SES (Secretaria Estadual de Satide) para realizagdo de
Ultrassonografia de prostata e PSA (exame de sangue para detecgdo de Cancer de prostata), realizagdo de
Ultrassonografia de mama e mamografia e realizagdo de citologia oncética (exame de detecgdo de cancer do colo
uterino);

* Foram oferecidos também: medigdo de Pressio Arterial em parceria com a FUNESO (Fundagdo de Ensino Superior
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de Olinda), medigdo da Glicemia Capilar em parceria com o IBRADI (Instituto Brasileiro de Diabetes) e a SES
(Secretaria Estadual de Saude), orientagdo e distribui¢do de folhetos educativos sobre DST/AIDS (Doengas
sexualmente transmissiveis), com a participagdo de especialista da SES (Secretaria Estadual de Saude), participagdo de
HEMOPE, com distribui¢do de folhetos educativos sobre a necessidade de doagdo de sangue, orientagdo e distribuigdo
de folhetos sobre Cancer Bucal, com a participagdo de dentistas e académicos de Odontologia;

*Ampliados os servigos médicos oferecidos pelo Ambulatorio Desembargador Angelo Jorddo, filho com a reabertura do
servigco de Ginecologia, para a realiza¢do de consultas, Colposcopia e Citopatologia (em parceria com o LACEN);

* Aquisigdo de Glicosimetros para o posto médico do TJPE, Forum e Ambulatério Angelo Jordio;

* Aquisi¢do de Fotopolimerizadores para o servi¢o de odontologia do Ambulatdrio;

* Colocagdo de caixas de sugestdes no Ambulatorio para conhecimentos das necessidades, criticas e sugestoes dos
usuarios;

* Ampliagdo do horario de atendimento do Posto Médico do Forum;

*  Pintura do prédio do Ambulatorio Angelo Jordio;

* Recebido como doagdo da ASPJ (Associagdo dos Servidores do Poder Judiciario) um aparelho portétil que
possibilita a realizagdo de Glicemia, Colesterol e Triglicerideos em poucos minutos;

* Aquisi¢do de 02 Ambulancias, sendo uma equipada com UTI;

* Ampliados os servigos médicos oferecidos pelo Ambulatdrio, com a reabertura do servigo de Fonoaudiologia e a
implantagdo dos servigos de Dermatologia e Fisioterapia;

* Campanha de vacinagdo contra a gripe em 05 de 2005;

* Aquisi¢do de trés consultorios odontoldgicos, autoclave 19 litros e oftalmoscopio;

* Dosagem de glicemia no dia da Mulher realizado no Forum no dia 11.03.2005;

* Curso de Prevengdo do Cancer Bucal para os odontdlogos e ACD (auxiliara de consultorio dentario) do Ambulatorio
do TJPE (outubro 2005);

* Participagdo na Semana do Servidor, realizada em parceria com o DRH (09, 10 e 11 de novembro de 2005);

* Foram oferecidos: medi¢do de Pressdo Arterial em parceria com a UPE (Faculdade de Enfermagem),medic¢do da
Glicemia Capilar, orientagdo e distribuigdo de folhetos educativos sobre DST/AIDS (doengas sexualmente
transmissiveis) com a participagdo de especialista da SES (Secretaria Estadual de Saude), orientag@o e distribuigdo de
folhetos sobre cancer bucal, escovodromo em parceria com o SESI, orientagdes sobre higiene bucal e escovagdo com a
participagdo dos estagiarios de odontologia do Ambulatério do TJPE, doagdo de escovas dentarias e colutorio em
parceria com a SANIFILL, Orientagdes e distribui¢do de folhetos educativos sobre LER com as fisioterapeutas do
Ambulatério do TJPE.

ANO: 2004

ODONTOLOGIA

Numero de pacientes atendidos 15.108
Numero de procedimentos realizados 33.604
Nuamero de proéteses concluidas 250
Nuamero de préteses iniciadas 259
Numero de servicos de ortodontia concluidos 28
MEDICINA

Numero de consultas realizadas/Ambulatorio/Posto Médico do TJPE e Posto 13.085

Médico do Forum Rodolfo Aureliano

Numero de procedimentos complementares 1.125
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do TJPE (outubro 2005);
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* Foram oferecidos: medigdo de Pressdo Arterial em parceria com a UPE (Faculdade de Enfermagem),medicdo da
Glicemia Capilar, orientagdo e distribuigdo de folhetos educativos sobre DST/AIDS (doengas sexualmente
transmissiveis) com a participagdo de especialista da SES (Secretaria Estadual de Satide), orientagio e distribui¢io de
folhetos sobre cancer bucal, escovodromo em parceria com o SESI, orientagdes sobre higiene bucal e escovagdo com a
participagdo dos estagiarios de odontologia do Ambulatério do TIPE, doagido de escovas dentérias e colutorio em
parceria com a SANIFILL, Orientagdes e distribuigdo de folhetos educativos sobre LER com as fisioterapeutas do
Ambulatério do TJPE.

ANO: 2004

ODONTOLOGIA

Numero de pacientes atendidos 15.108
Numero de procedimentos realizados 33.604
Numero de proteses concluidas 250
Nuamero de préteses iniciadas 259
Numero de servigos de ortodontia concluidos 28
MEDICINA

Nimero de consultas realizadas/Ambulatorio/Posto Médico do TJPE e Posto 13.085

Médico do Forum Rodolfo Aureliano

Nimero de procedimentos complementares 1.125




ANO: 2005 |

ODONTOLOGIA

Numero de pacientes atendidos 12.435
Numero de procedimentos realizados 29.393
Numero de proteses concluidas 215
Numero de proteses iniciadas 423
Numeros de servigos de ortodontia concluidos 50
MEDICINA

Numero de consultas realizadas 16.705
Numero de procedimentos complementares 1.652

17.3 DIRETORIADE RECURSOS HUMANOS

Principais realizacoes:

* Aprimoramento dos procedimentos da folha de pagamento, visando a minimizagéo dos erros e a ampliagdo do
controle,incluindo: nova rotina de conferéncias, analise mensal das alteragdes e dificuldades ocorridas, criagio de
procedimento para calculos proporcionais automaticos de vencimentos, revisio das bases de calculo no sistema
Universal RH e elabora¢do do manual que documenta as formulas utilizadas.

* Implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) na folha de pagamento com menos de 0,1%
de erro.

* Inicio do enquadramento do PCCV para os pensionistas da FUNAPE a ser concluido em 2005.

* Nova sistemtica adotada para a elaboragdo da planilha de pagamento dos estagiarios, acarretando rapidez e redugdo
na margem de erro.

* Disponibiliza¢do do informe de rendimentos para declaragio de Imposto de Renda na intranet.

* Regularizagio da distribuigdo do demonstrativo de pagamento e de adogio de novo método de entrega,
proporcionando rapidez e 32% de redugdo dos custos com os Correios.

* Mudanga no formato do demonstrativo de pagamento, permitindo impressio, envelopamento e distribui¢do mais
rapidos, com a obtengdo de 76% de economia com papel.

* Implantagdo do Ponto de Atendimento no Férum Rodolfo Aureliano, foco de maior concentragdo de pessoal,
evitando prolongados periodos de auséncia do trabalho e proporcionando maior comodidade aos usudrios.

* Melhoria das instalagdes do Ponto Central de Atendimento no Edf. Paula Batista, com a colocagdo de divisorias em
vidro fumé que permitem um atendimento individualizado.

* Adesio ao Sistema de Protocolo Eletronico da Secretaria de Administragio, proporcionando visdo integrada do
andamento dos documentos e tornando a tramitagdo transparente aos USUarios.

* Padronizagdo de certidoes expedidas pela Diretoria, repercutindo em maior clareza e menor incidéncia de erros.

* Redugdo no prazo de expedigado de documentos - certiddes, Carteiras Funcionais de magistrados e servidores.

* Elaboragdo de protocolo de intengdes com a Escola Superior da Magistratura Esmape e Escola de Contas Publicas
Professor Barreto Guimaréaes do Tribunal de Contas do Estado - ECPBG, além de visitas técnicas ao Tribunal Regional
Federal e a Escola de Governo para agregar experiéncias na area de capacitagio.

* Elaboragdo de politica de treinamento e desenvolvimento, estabelecendo as diretrizes que devem pautar a oferta de
treinamento aos servidores, bem como sua operacionalizagio, definigdo de responsabilidades e uniformizagdo de
procedimentos.

* Elaboragdo da Resolugdo 168/2004, de 12/08/2004, que regulamenta as a¢des pedagdgicas da DRH [e a forma de
remuneragdo dos que prestam servigos em projetos de capacitagio e aprimoramento técnico do Tribunal de Justiga.

* Alterag@o do objeto do contrato com o Senac, transformando as vagas nio aproveitadas de Informatica Basica em
vagas para cursos de Corel Draw e Word avangado, de modo a evitar e/ou reduzir o desperdicio.

* Programa de Apoio a Familia do Servidor Falecido com a entrega de cartdo de solidariedade, orientagdes legais e, no
caso do falecimento de servidores ativos da Capital, envio de coroa de flores. Também foi elaborada e enviada a
Presidéncia uma minuta delnstrugdo Normativa regulamentando a comunicagdo do ébito dos servidores.
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* Levantamento estatistico de 120 servidores acompanhados pela Se¢do de Readequagdo e Readaptagio Funcional
Serad, desde a sua cria¢do, com a identifica¢do dos tipos e o quantitativo dos casos acompanhados, possibilitando
planejar agdes preventivas.

* (Capacitacgdes realizadas:

N° de servidores

Agente de capacitacio

atendidos
Senac (Microinformatica Basica e Access) 526
Escola de Governo 20
Instrutoria Interna (informatica, qualidade —04
no atendimento e ambientacio para estagiarios)
Congressos, seminarios e capacitagdes técnicas externas 194
Total 1.444

¢ Programa de integra¢do de novos servidores e estagiarios, com o objetivo de favorecer o acolhimento no ambiente
organizacional, propiciando um conhecimento prévio sobre a institui¢do Tribunal de Justica, sua missdo e valores.

® Projetos culturais e sociais sessdes de cinema e eventos comemorativos ao Dia da Mulher e ao Dia do Servidor
Publico, promovendo a valorizagao dos que fazem o TJPE e atendendo a comunidade circunvizinha ao Forum Des.
Rodolfo Aureliano.

¢ C(ria¢do da nova logomarca da DRH.

¢ Implantagdo do ComunicaRH, novo informativo on-line da Diretoria, com estrutura aperfei¢oada, contetdo
ampliado e maior espago para participa¢do dos servidores.

* Producdo do material grafico e visual utilizado pela Diretoria.

¢ Melhoria do funcionamento do arquivo DRH: nova sinalizagdo, agilizando a localiza¢do das pastas funcionais de
magistrados e servidores em virtude da melhor visualizagdo; ordenamento da documentacio oriunda da Divisdo de
Pagamento, com separagdo e arquivamento de cada tipo de documento em local proprio.

* Criagdo de um programa gerenciador de documentos e processos destinados ao Arquivo, com o inicio da migragio
dos dados anteriormente constantes em banco no programa Excel.

¢ Realizacdo da Campanha “Avaliar para Evoluir”, visando a promogao da avaliagdo do desempenho com material de
divulgagdo e palestras destinadas a magistrados e servidores.

* Realizagdo da 2* Oficina da Avaliagdo do Desempenho, para a discussdo do tema “Resultados e Premiacdes”, com a
presenca de representantes do Banco do Brasil, Tribunal de Contas do Estado, Correios, Secretaria da Fazenda e
CHESF.

* Apoio a atividades e eventos de outras unidades, contribuindo para maior intercimbio entre a Diretoria e 0 conjunto
do TJPE:

* Elaboragdo e implantagdo do programa Justica Humanizada, que, além de apoio a familia do servidor falecido,
orienta servidores em licen¢a médica, nojo, gala, paternidade e maternidade e licenciados por motivo de doenca em
familiares.

* Criacao do Manual de Orientagdo a Familia do Servidor Falecido (impresso e disponivel na intranet).

* Elaboragdo e inicio de implantagdo do Programa Themis Cultural, voltado para o publico interno e para a sociedade
em geral, apoiando a¢des culturais no ambiente de trabalho e incentivando os talentos da Institui¢io.

* Realizagdo de trés palestras (duas na Capital e uma em Paulista) sobre administragdo de finangas pessoais, como
prévia do Programa de Gestao Financeira (em elabora¢io).

* Elaboragdo do Programa de Qualidade de Vida e conclusdo do processo licitatorio para sele¢do da consultoria que
implementaré o programa-piloto abrangendo 910 pessoas, dentre magistrados e servidores.

* Elaboragado e implanta¢do do Programa de Ginastica Laboral - 10 Minutos Para Mim, através de experiéncia-piloto
com os servidores da Diretoria de Recursos Humanos.

¢ Proposta de criacao da Medalha de Honra ao Mérito Judiciario, a ser concedida a servidores por ocasido das
festividades de aniversario do TJPE, tendo sido elaboradas minutas de Resolugdo, Instru¢do Normativa e Portaria.

* Implantagdo do Tjpeconsig, sistema digital de consigna¢do em folha de pagamento.

* Programas culturais e sociais sessdes de cinema e eventos comemorativos ao Dia da Mulher e a Semana do Servidor
Publico, promovendo a valorizag¢ao dos que fazem o TJPE.

* Operacionalizagdo das 289 nomeagdes de candidatos aprovados no Concurso Pablico/2001, cumprindo-se o prazo



de validade do Concurso, encerrado em 31/07/2005.

* Expedigio de 445 portarias de formalizagao de exercicio dos servidores.

¢ Acolhimento e integragio de 107 servidores efetivos, 93 servidores a disposigao e 92 servidores comissionados.
 Elaboracio do projeto da nova Resolugdo do Gerenciamento do Desempenho Institucional (Progedi).

* (Capacitagdes realizadas:

N° de
Agente de capacitac¢ao servidores
atendidos
SENAC (Microinformatica Basica e Access) 229
ESCOLA DE GOVERNO 10
INSTRUTORIA INTERNA
Area comportamental 732
Area juridica 417
Area de gestio 81
Area de informatica 910
CONGRESSOS, SEMINARIOS 646
E CAPACITACOES TECNICAS EXTERNAS
Total 3.025

e Aperfeicoamento do Comunica RH, revista on-line da Diretoria, que adquiriu estrutura mais leve, pratica e
dinamica.

e Reestrutura¢do do Modelo Funcional Tedrico para as Varas Judiciais das Comarcas da Capital e Interior.
 Elaboracdo de Planilhas de Lota¢do e Necessidades de Servidores das Comarcas da Capital e Interior.

* Implantagio das alteragdes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), através da Lei 12.850/05 (Ajuste
do Plano).

e Lancamento e conferéncia do reajuste retroativo a 01/06/2005 para magistrados e servidores (Leis 12.860/05 ¢
12.861/05).

e Conclusdo do enquadramento dos ex-servidores para atualiza¢io de pensoes junto a Fundacdo de Aposentadorias e
Pensodes dos Servidores do Estado de Pernambuco (Funape), em decorréncia dos ajustes do PCCV.

e Redistribuigio das pastas funcionais dos servidores ativos e inativos em oito novos arquivos de ago.

e Conclusio da revisio das pastas de magistrados ativos, com retirada do excesso de papel (envelopes, duplicatas
etc.), ordenacdo cronoldgica e divisdo em volumes de acordo com o quantitativo de documentos.

e Conclusdo da migracio dos dados relativos a processos e outros documentos, anteriormente constantes em banco no
programa Excel, para o novo gerenciador de documentos (aproximadamente 9.000 registros).

* Adesdo ao Sispe Sistema de Protocolo Eletronico, permitindo uma visao ampla e integrada do andamento dos
documentos e processos.

* Publicacio de Edital para Selegdo Publica de Estagiarios de acordo com a Resolugdo n® 174/2004, publicada em
18/12/2004.

* Processo de selegdo dos estagiarios conforme edital.

* Preparacio de termos de compromisso para assinaturas de 369 novos estagiarios.

* Recepgido e ambientagio dos novos estagiarios, com posterior encaminhamento as unidades de trabalho.

e Produc¢io do material grafico e visual utilizado pela Diretoria.

e (riacdo de paginas para web

e Atualiza¢io do Manual do Servidor e divulgagao através de pagina na intranet do TJPE.

* Atendimento preferencial para idosos, gestantes e portadores de deficiéncia, conforme lei federal n°® 10.048, de
08/11/2000, art 1°, alterado pela lei n® 10.741 de 01/10/2003:

e Apoio a atividades e eventos de outras unidades:

 Implantagio de carteira funcional de magistrados e cracha de estagiario com fotografia digitalizada.




GrAFicos e Tabelas
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Observaciao: Nos dados do grafico acima também foram consideradas as movimentagdes internas de documentos na DRH.

TJPE- Quantitativos 2004
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17.4 DIRETORIA FINANCEIRA

Principais realizacdes:

* Elaboragdo de Instrugdo Normativa para cobranga de créditos de natureza tributaria e nio tributaria, em conjunto coma
Secretaria Juridica e Diretoria de Recursos Humanos:

* Implementagdo do Sistema de Gerenciamento de Apuragdo de Receita Propria GARP, em fase teste;

* Implantagdo em conjunto com a SAD e INFORMATICA, de DARJ'S pré-impressos para as cidades que s6 tem Banco do
Brasil;

* Pagamentos de Custas em casas lotéricas;

* Recadastramento das unidades Cartorarias conjuntamente com a Diretoria de informatica e Corregedoria para
composi¢do das tabelas de cadastrodo GARP;

* Aprimoramento dos sistemas de Contratos e Diarias:

* Criagdo deadicional de “Risco Financeiro” no quantitativo de 26;

* Criagdo de duas gratificagdes para a fungio de “Auxiliar de Contador”, no exercicio de contador judiciario nos feitos do
Tribunal de Justiga;

* Regularizagio de pendéncias das conciliagdes bancarias de exercicios anteriores a 2004,

* Conclusdo do levantamento dos iméveis pertencentes e cedidos ao Tribunal, realizado pela DIRIEST em parceria com
esta Diretoria para contabilizagdo (ingresso e baixa) no SIAFEM:

* Integragdoentrea DIFIN e a DIRIEST para contabilizagdo em estoque dos materiais no almoxarifado;

* Redistribuigao de tarefas relacionadas as atividades desenvolvidas porcada Divisdo;

* Capacitagio dos servidores em diversos cursos técnicos, como porexemplo, INSS e ISS ministrados para toda Diretoria;
Licitagdes, Contratos e Planejamento, etc.

* Regularizag@o de pendéncias de GFIP's junto ao INSS referente aos exercicios de 2003 e 2004 dos servigos prestados
através de suprimento individual e pelo processo normal da despesa, bem como recolhimentos das diferengas apuradas;

* Conclusdo de apuragdo das divergéncias apontada pela FUNAPE exercicios 2002 e 2004 referentes a falta de
recolhimentos e calculo da Dotagdo Orgamentaria Especifica DOE, respectivamente;

* Aquisigdo e substituigdo de computadores.
Melhorias obtidas em processos:

* Simplificagdo de rotinas de conciliagdo das Contribuigdes de ISS, INSS, IR,etc, eliminando cdpias de documentos e
tempo;

* Integragdo com a Diretoria de Recursos de Humanos para checagem mensal dos valores recolhidos ao INSS resultantes da
folha de pagamento em confronto com a GFIP;

* Empenhamento/Liquidagdo da folha concomitante com a liberagdo dos recursos;

* Processos que envolvem pagamentos ou acerto de contas, extras folhas, antes analisados pela DIPROF, passaram a ser
conferidos pela Contabilidade, pordeter maior conhecimento do assunto;

* Definigdo de rotinas para apuragdo do calculo da Dotagdo Orgamentaria Especifica-DOE;

* Conciliagdo mensal junto a FUNAPE (Contabilidade) dos valores da folha de pensdo, das contribuigdes de inativos,
ativos e patronal, para evitar divergéncias quando da consolidagdo das informagdes pela Contadoria Geral do Estado;

* Liberagdo do Sistema de Concessionarias para ser alimentado pela DIRIEST, eliminando retrabalho por parte das
Diretorias envolvidas;

* Implementagdo do deposito identificado, facilitando a conciliagdo bancaria;

* Implantagdo de rotina para apuragio e controle da Receita Propria;

* Implantagdo em sua totalidade do Sistema de Dotagio integrando a COPLAN e liberagdo para consultas para todas as
Diretorias, participantes do orgamento;
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* Implementagdo de controle para impedir pagamento de obrigagdes fora do prazo, a fim de evitarmos cobrangas de
encargos ao erario;

* Reorganizagao do controle de pessoal cedido e a disposigdo, no tocante a contabilizagdo da despesa;

* Controle das garantias contratuais, para que ndo ocorram pagamentos sem que estejam devidamente acobertados.

Graficos e Tabelas

EVOLUCAO DA ARRECADACAO DA RECEITA JUDICIARIA 2005 EM RELACAO 2004

L I Janeiro I Fevereiro | Marco Abril l Maio I Junho
Ano 2004 1.415.037,70 2.834.180,16 2.977.974,88 2.432.223,58 2.530.782,94 2.281.043,62
Ano 2005 2.344.866,57 1.989.412,72 2.662.383,79 2.855.749,.22 2.768.610,57 2.693.741,71

V"”\,“"li"é:‘és 65.71% 29.81% -10,60% 17.41% 9.40% 18,09%
Variagdo
acumulada no 65,71% 2,00% -3.19% 2,00% 3,53% 5,83%
ano
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Ano 2004 2.420.262.43 2.565.823,15 2.148.723.39 2.260.481.97 2.446.893,03 [2.783.467,11
Ano 2005 2.935.587,95 3.116.524 49 3.159.237.21 3.094.388,18 2.853.195,10
V“”\f"cr‘;‘é;““s 21,29% 21,46% 47,03% 36,89% 16,60%
Variagdo
acumulada no 8.04% 9.81% 13,52% 15.73% 1581%
ano

Nota: Ato 1625/04 determinou a corre¢do monetaria da tabela de custas para 2005 em 7,24%

17.5 DIRETORIA DE INFORMATICA

Principais realizacdes e atividades desenvolvidas:

Implementacio e Expansio da Informatizacio Judiciaria

*Informatizacio do 1° grau;
Ano de 2004

< Implantagdo do sistema de Controle Processual Judwin 1° grau em 10 Comarcas;

< Capacitagdo pela Informatica de 199 servidores das comarcas acima mencionadas nos modulos do sistema:
secretaria, distribui¢do, Progeforo e Cemando;

< Desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema Judwin 1° Grau;

< Desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema de Vitaliciamento;

<~ Desenvolvimento do Sistema Informatizado para a Vara de Penas Altenaltivas;

< Migragdo do sistema de desenvolvimento do Judwin 1° Grau para o Centura.

Ano de 2005

< Implantagdo do sistema de Controle Processual Judwin 1° grau em 27 Comarcas;

< Capacitagdo pela Informatica de 429 servidores das comarcas acima mencionadas nos modulos do sistema:
secretaria, distribuigdo, Progeforo e Cemando

< Desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema Judwin 1° grau;

< Implantag¢do do sistema da Vara de Penas Altenaltivas;

< Implantagdo do sistema de Antecedentes Criminais;

< Disponibilizagio da funcionalidade no Sistema Judwin 1° Grau de Emissdo de DARJ, na secretaria, para taxas e
custas processuais;

< Adaptagio do sistema de Antecedentes criminais para atender a Vara de Auditoria Militar;

< Levantamento de dados para os Relatorio STF / CNJ;

< Implementagdo de rotina de autenticagdo com utilizagdo de impressoras Bematech; .



*Informatizagio do 2° grau;

Ano de 2004

<>

Implantag¢@o do Sistema Informatizado do Conselho da Magistratura (PEGASUS);

<> Desenvolvimento do Sistema de Editais;

< Treinamento e atualizagdo de 13 servidores de gabinetes de desembargadores no sistema de controle processual do 2° grau.
Ano de 2005

< Implantagio do Sistema de Editais;

< Analise e adequagdo do sistema ao atendimento as novas camaras (7 e 8* Civeis Fazendarias);

<> Ajuste para facilitar consultas as pautas e sessdo de julgamento;

< Ajuste na distribui¢do por prevengdo para atender processos de competéncia fazendaria;

< Implementagéo de critica que ndo permite juntar uma mesma petigéio duas vezes no mesmo processo;

< Integra¢dao TIPE/MPPE;

< Treinamento e atualizagdo de 47 servidores de gabinetes de desembargadores no sistema de controle processual

Judwin 2° grau;

*Informatizacio dos Juizados;

Ano de 2004

<>
&

Implantagdo do sistema centralizado de informagdes em 11 Juizados Especiais Civeis;
Capacitagdo pela Informatica de 218 servidores dos juizados acima citados em informética basica e uso adequado

do sistema;

<%
<&
<&

Implementagdo da consulta Partes Beneficiadas Art. 76;
Levantamento de requisitos e inicio de desenvolvimento do sistema de informagao dos Juizados Especiais Criminais;
Otimizagdo do sistema de informagdes dos juizados Civeis, compreendendo melhoria na performance e novas

funcionalidades.

Ano de 2005

>

Implantagdo do sistema centralizado de informagdes em 4 Juizados Especiais Civeis;

< Capacitagdo pela Informatica de 44 servidores dos juizados acima citados em informatica basica e uso adequado do
sistema;

<> Treinamento Melhores Praticas Sistema DOS para o JEC-Execugdes;

< Alteragdes Sistema DOS - Colégio Recursal;

<> Desenvolvimento do sistema de informagdo dos Juizados Especiais Criminais;

* Informatizacdo dos diversos setores-Area Administrativa;

Ano de 2004

<4
<&
<&

Acompanhamento do desenvolvimento do Sistema Gestor de Arrecadagio de Receitas Proprias-GARP;
Desenvolvimento do novo sistema de Protocolo Eletronico-NOTES:
Desenvolvimento de novas funcionalidades nos sistemas: Contratos, Operatus, SAME (DIRIEST), Patriménio,

Suprimento e Diaria e LIBRI;

e

Ano de 2005

S oo

Desenvolvimento do Sistema de controle de impostos (IR, ISS, INSS) para autbnomo;
Desenvolvimento/implantagio do Sistema de Dotagdo Orgamentaria e integragio com o Sistema de Contratos;
Desenvolvimento do Sistema de Recepgio;

Desenvolvimento do Sistema de Pequenas Compras (DIRIEST);

Homologagdo e acompanhamento do novo Sistema de Materiais.

Implantagdo em 27 cartérios do Sistema Gestor de Arrecadagdo de Receitas Proprias-GARP;

Desenvolvimento do Emissor de DARJ off line para os cartérios;

Desenvolvimento e Implanta¢do do novo Sistema de Protocolo Eletronico-(SISPE);

Capacitagdo pela Informatica de 465 servidores da area administrativa, Gabinetes, Secretaria Judiciaria e Conselho



da Magistratura para o uso adequado do novo sistema de protocolo;

< Conversdo do Sistema de Gerenciamento de Arquivo do Memorial para o banco SyBase com migragdo da base de
dados atual;

< Desenvolvimento de novas funcionalidades nos sistemas: Dotagdo Or¢gamentaria, Memorial, Almoxarifado,
Patrimonio, DICON, Reprografia, Operatus, Universal RH e SAME;

Desenvolvimento e entrega do Sistema de Auditoria na Folha de Pagamento;

Anéalise e desenvolvimento do Sistema de Prontiddo Judiciaria;

Implantagio e Suporte do TIPEConsig;

Implantag@o do Sistema de Pequenas Compras (DIRIEST);

Adaptagido do Sistema de Almoxarifado para a Farmacia do Ambulatorio;

Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema para os Arquivos de Casamento;

Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema Consleg (SECRETARIA J URIDICA) versdo multi-usuaria;
Levantamento de requisitos para o Sistema de Controle de Correios do TJPE;

Levantamento de Requisitos, Modelagem e Desenvolvimento do Sistema de Ouvidoria.

e e

*Qutras Atividades (2004/2005);

<> Simulagdes do impacto financeiro do Plano de Cargos e Salarios;

<> Enquadramento dos servidores da justica de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos do TJPE;
< Extragdo derelatorios/ consultas Ad-hoc paraa Diretoria de Recursos Humanos;

<> Migragao do movimento financeiro da Folha de Pagamento de 1999 (servidor) para o Sistema Universal RH.

*Internet/Intranet;

< Disponibilizagao de informagdes de interesse geral para acessoa WEB;

< Informagdes de uso interno, a partir de ambiente seguro, com maior agilidade, integridade dos dados e produtividade dos
usuarios;

< Transparéncia das informagdes da justiga para a sociedade em geral.

Ano de 2004
Registro de acessos externos e internos (set. a dez./2004):

Pagina Acessos 2004
Pégina principal TJPE 650.188
Processos 1°. Grau 580.650
Processos 2°. Grau 125.454
Processos Juizados 102.540

Jurisprudéncia 34.199

Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema de Inscrigdo de cursos pela Intranet;

Manuteng¢@o no sistema de controle de licitagdo pela Intranet;

Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema da avaliagdo de desempenho do estagio probatorio pela Intranet;
Desenvolvimento e implantagdo da consulta de precatdrios pela Internet;

Manutencgio do site da cinemateca;

Reformulacio da consulta de comarcas a partir do Judwin para incluir juiz (menu Judiciario-->Comarcas de
Pernambuco);

< Implementagdo do controle estatistico de acessos do site do TIPE.

R R S

Ano de 2005
Registro de acessos internos e externos (jan a dez/2005):
Pagina Acessos 2005
Pagina principal TJPE 2.061.127
Processos 1°. Grau 213.6964
Processos 2°. Grau 240.941
Processos Juizados 438.041
Jurisprudéncia 119.313



e oo

Implementagdo do sistema de Cadastro da LOMAN via Internet;

Implementag¢do do Cadastro Unidades Cartorarias Via Internet;

Desenvolvimento do Cadastro Feitos Trimestrais Via Intranet;

Implementagdo de pesquisa da jurisprudéncia através do recurso full text no servidor de desenvolvimento;
Reformulagdo do Boletim Tecnologico e disponibilizagdo via Intranet;

Reformulagdo Livroteca;

Desenvolvimento das paginas do Colégio dos Corregedores e Institucional da DIDOC.

Melhoria do Ambiente Tecnoldogico

* Aquisi¢do de equipamentos e materiais;

Ano de 2004

N
N
&
<>

Aquisi¢do do material de rede necessario para expansio e correg¢do da infra-estrutura logica;

Aquisig¢ao de 60 scanners, por solicitagdo de varios setores e devido ao projeto do novo sistema de protocolo;
Aquisi¢do de 10 gravadores de CD-ROM;

Aquisigdo de 256 rolos de fita a serem utilizadas nas impressoras térmicas para impressdo de codigos de barra

instaladas na distribui¢do das comarcas informatizadas;

<%
&
<
&

Aquisigdo de 1.200 bobinas de papel térmico;

Aquisigdo de 01 camera fotografica digital para a Assessoria de Comunicagdo Social,
Aquisi¢do de 48 pentes de memoria de 128 MB para os microcomputadores dos Juizados;
Aquisi¢do de 91 placas de fax modem para doar a ARPEN-PE.

Ano de 2005

R R S R R

Aquisicdode 01 impressora jato de tint, formato A3;

Aquisigdo de 22 pen-driversde 512 MB;

Aquisi¢do de 10 gravadores de CD-ROM;

Aquisigdo de 2.193 microcomputadores e 176 notebooks;
Aquisi¢do de 70 servidores de rede, tipo torre, e 10 do tipo Rack;
Aquisi¢do de 380 impressoras laser;

Aquisi¢do de 10 fones e cabega para o HelpDesk;

Aquisi¢do de 99 impressoras matriciais;

Aquisigdo de 80 scanners de mesa;

Aquisigdo de fitas dat, padrdes DDS-3 E DDS-4, para backup de dados informacionais;
Aquisi¢do de 36 switchs Cisco - equipamentos de conectividade.

*Aquisi¢ao e renovacio de licencas de softwares;

Ano de 2004

<>

Aquisi¢do de 02 licengas de atualizagdo do software Team Developer-Versdo 3.1 (ferramenta de desenvolvimento

dos sistemas Judwin 1° e Judwin 2°);

<>
<>

Aquisigdo de 04 licengas do software Borland Delphi 8 (ferramenta de desenvolvimento);
Aquisi¢do de licengas de uso do software de Banco de Dados Oracle Database Stand Edition, licenciado para 10

usuarios (ambiente de desenvolvimento);

<>

Renovagdo de licenga por processador do Banco de Dados Oracle Database Stand Edition (usuérios do sistema

universal RH);

<%
<
>
&

Ano de 2005

S

Aquisig¢do e renovagdo de licengas do Cableware (software de geréncia dos ativos e passivos de rede);
Aquisigdo e renovagdo de 3.465 licengas de Antivirus;

Aquisi¢do de licengas Microsoft;

Aquisi¢do de 31 licengas de softwares diversos.

Renovagdo de 3.465 licengas de Antivirus;

Aquisigdo de licengas Microsoft;

Renovagdo de 02 Certificados Digitais da VERISIGN para servidor;
Aquisigdo de 01 licenga do software AutoCad 2006 (aditivo).
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*Contratacio e renovacio de servicos;

Anode 2004

< Contratagdo de servigo de interligagdo por fibra Optica do Almoxarifado ao Forum de Olinda, melhorando o desempenho
eadisponibilidade do'sistema de materiais (almoxarifado) utilizado pela DIRIEST;

< Contratagdo de servigos de interligagdo do Juizado com o Forum de Goiana, permitindo que este fosse inserido na rede
de comunica¢do do TJPE;

< Contratag¢do dos servigos de manutengio na sala cofre (local onde estao instados os servidores que armazenam os dados
dos sistemas utilizados pelo TIPE) - contrato 016/2004;

< Contratagdo de servigos de atualizagdo e aquisi¢do de licengas do software de gestao da rede fisica de dados Cableware -
-contrato 023/2004;

< Contrata¢do do Suporte ao Banco de Dados Oracle Database Standard Edition- contrato 050/2004.

Ano de 2005

< Contratag¢do de servigos de manuteng¢do corretiva e preventiva, com reposi¢do de pegas, em servidores de rede,
unidades de fornecimento ininterrupto de energia (UPS) e Rack contrato 008/2005;

< Contratagdo de servigo para o fornecimento do cddigo fonte, manutengdo e suporte técnico ao software do sistema
gerenciador do arquivo eletronico-contrato 014/2005;

Contratagdo de servigo manutengdo e suporte técnico do Pegasus-contrato 011/2005;

Contratagdo de servigos de manuten¢ido do STORAGE 042/2005;

Contratagdo de servigos de manuteng¢do em 23 quiosques ITAUTEC;

Contratagdo de servigos de manutengdo nos servidores L2000 e B2000 (em andamento);

Contratagdo de servigos de manutengio em ativos de rede (em andamento);

Contratagdo de servigos de manutengdo em micros Evo, EX, Positivo e notebooks (em andamento);

Renovagio do contrato (016/2004) dos servigos de manutengdo na sala cofre;

Renovagdo do contrato (023/2004) dos servigos de atualizagdo e do software de gestdo da rede fisica de dados Cableware;
Renovagio do contrato (050/2004) do suporte ao banco de dados Oracle Database Standard Edition.

R R

Ano de 2004/2005

< Renovagio do contrato de servigos em informatica, compreendendo, dentre outros: operagao de help-desk,
programagdo, suporte técnico em micro informatica, suporte técnico a sistemas operacionais, etc;

< Renovagdo do contrato de prestagio de servigos de atualizagdo de versoes, suporte técnico e manutengdo das
licengas do Banco de Dados SYBASE:;

< Renovagio do contrato de servigos de consultoria para os sistemas Judwin 1° ¢ 2° Graus;

< Renovagdo do contrato de manutengdo do sistema Universal R.H;

< Renovagido do contrato de manutengdo dos micros EP e notebooks Armada;

<~ Renovagido do contrato de manutengdo em impressoras laser, da marca Lexmark;

< Renovagio do contrato de manutengdo em 02 impressoras de auto-volume, da marca HP, modelo LJ 4100DTN,
instaladas na folha de pagamento-DRH;

< Renovagdo do contrato de manutengio em 04 impressoras coloridas XEROX, instaladas no DRH e Assessoria de
Cerimonial;

Renovagdo do contrato de suporte técnico ao antivirus;

Renovacgdo do contrato de prestagio de servigos de transmissdo de dados;

Renovagdo do contrato de prestagdo de servigos de interligagdo dos Foruns do Recife e Thomaz de Aquino;
Renovagdo do contrato de servigos especializados de conectividade, acesso a rede PE-DIGITAL;

Renovagdo do contrato de licengas de uso do software Indexa, em uso pela Assessoria Técnica-Precatdrios e DIFIN;
Renovagdo do contrato de desenvolvimento do sistema de cartorios extra-judiciais.

R R R RS

2004/2005 Atividades continuas

< Vistoria, em conjunto com a DEA, nas obras de reforma ou construgdo, para averiguar se as normas de cabeamento
estruturado estdo sendo seguidas;

< Coordenagdo da instalag@o, gerenciamento e andlise de performance dos links de comunicagdo contratados a PE
Digital, TELEMAR e EMBRATEL;

< Operacionalizagdo dos mddulos de controle remoto e inventario, através do software de geréncia TIVOLI;

< Cadastramento dos equipamentos e pontos de rede do Forum Rodolfo Aureliano no sistema cableware;

< Implementagdo de limitagdo de banda (Qos) nos roteadores para otimizagdo e racionalizag@o no uso dos links de
comunicagdo;

< Auditoria de software nos computadores do TJPE;
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<+ Acompanhamento no processo de informatiza¢do das comarcas e juizados especiais, através da substituicdo de
micros, configuragdo de softwares ¢ impressoras ¢ apoio ao treinamento e implantagio do sistema;

<> Apoio as mudangas dos gabinetes, diretorias e novas instala¢des dos Foruns;

< Remogio de contas inativas dos usuarios lotus notes, evitando a aquisi¢do desnecessaria de licengas de uso.

*Defini¢oes de padroes, procedimentos e documentagio;

Ano de 2004

< Elaboragdo do projeto de criagdo de um grupo gestor para os sistemas do judicidrio, de forma colegiada, com a
finalidade de normatizar os procedimentos e auxiliar na defini¢do dos sistemas e politica de acesso aos mesmos;

< Atualizagiio de rotina da configuragdo de seguranga NTFS e compartilhamento de todas as pastas localizadas nos
principais servidores da rede;

< Levantamento ¢ documenta¢do dos gestores do site;

< Confec¢do do manual de procedimentos para criagdo de usuario, alteragdo de perfil de usuario,
alteragdo/encerramento de lotagdo, alteragao/encerramento de designagdo, exclusio de processo, bloqueio de pauta,
inicializagdo de senha Sistema de Juizados Civeis;

< Documentagio da topologia da rede logica.

Ano de 2005

< Elaboragdo do projeto de seguranga, visando disciplinar, por meio de uma politica de normatizagio, o uso de
recursos e sistemas de informatica (Internet, e-mail, antivirus, acesso remoto, entre outros) no Ambito do Poder Judiciario;
< Revisdo de procedimentos de padronizagdo de desenvolvimento-Banco de Dados;

<> Documentagdo do Sistema LIBRI.

* Otimizacio do Trabalho/Recursos;

Ano de 2004

< Reavaliagdo dos procedimentos no atendimento aos usuarios;

< Elaboragio de planilha com dados de monitoramento dos bancos de dados: evolugdo do espago de armazenamento,
consumo de CPU, numero de usuarios logados;

< Definigdo politica de backup para os juizados DOS;

< Implementagdo do Relatorio de Consulta ao Log de Transagdes.

Ano de 2005

< Planejamento e confec¢do do manual para treinamento Help-Desk em relagio ao sistema de juizados;

< Capacitagdo dos técnicos para atendimento via helpdesk, a fim de normatizar os procedimentos de atendimento ao
usuario;

< Adequagio e atualiza¢do dos planos de backups do 1° e 2° graus de acordo com as novas necessidades do TJ.

Melhorias obtidas:

Ano de 2004

< Ampliagdo da infra-estrutura de rede logica, através da instalagio e ativagio de 357 novos pontos na rede do TJPE;
< Diminuigdo do tempo de resposta a chamados técnicos, principalmente nas comarcas localizadas fora da regido
Metropolitana;

<> Implementagdo de pesquisa diaria de satisfagdo dos usudrios em relagio aos chamados atendidos (universo de 10%):
<+ Melhoria na comunicagdo de falhas nos sistemas e recursos de informatica;

< Realizagdo de inventario dos recursos de informatica, visando a atualiza¢do do controle desses recursos no sistema
de bens de informatica-operatus;

< Atendimento de 19.586 chamados de hardware, software e infra-estrutura dos 19042 chamados abertos no periodo,
possibilitando diminuir em 7% os chamados pendentes de 2004.
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Ano de 2005

< Ampliagdo da infra-estrutura de rede logica através da instalagdo e ativagdo de 1.046 novos pontos na rede do TJPE;
< Atendimento de 25.453 chamados de hardware, software e infra-estrutura dos 25.990 chamados abertos. Houve um
aumento de 89% do quantitativo de chamados abertos em rela¢do a 2004.

100%
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< Acréscimos e trocas dos novos micros e notebooks adquiridos, ja executados nos Gabinetes dos Desembargadores,
area administrativa, Varas da Comarca de Recife, Regido Metropolitana e ja iniciado também no interior do estado,
totalizando 38 comarcas e 12 juizados até dezembro de 2005;

< Substituigao de 20 servidores de redes nas comarcas que ja tém o JUDWIN (on-line), para melhor desempenho da
aplicacdo e na conectividade dos dados;

< Levantamento e remessa a Divisdo de Patrimonio (Diriest) de 946 equipamentos destinados a alienacdo/descarte;
< Doagdo de 92 microcomputadores e de 45 impressoras para 6rgaos e institui¢des diversas:

*Modernizacao da estrutura da Diretoria de Informatica;
Anode 2004/2005
< Elaboragao de projeto de reestruturagdo da Diretoria de Informatica;
< Incremento da equipe em 38,65%:
< Capacitagdo da equipe, através de 7 cursos diversos.
*Melhoria de ambientes fisicos;
Ano de 2004
< Reforma e implementagdo de novo layout nas salas da Divisdo de Sistemas/Se¢io de Juizados.

Ano de 2005

< Reforma e implementagdo de novo layout nas salas da Divisdo de Sistemas , da Divisio de Novas Tecnologias e
Diretoria de Informatica;



< Ampliagdo do espago do HelpDesk;

< Ampliagdo do almoxarifado da DINFO (Biblioteca do Forum do Recife 4° andar);

< Instalagao na Segdo de Projetos e Novas Tecnologias do laboratorio para testes e homologacdo de solugdes
inovadoras.

*A¢oes implementadas Destaques;

< Implantagdo do sistema Judwin 1° grau em 37 Comarcas

Comarcas com Sistema de Controle
Processual-Judwin 1° Grau

® Informatizadas -

5% té jan/2004
240, | 2eln

| M Informatizadas - "
| até dez/2005

1% [ Total de
Comarcas

L

< Implantagio do sistema centralizado de informagdes dos Juizados Especiais Civeis em 14 juizados e o
desenvolvimento e implanta¢ao em 01 juizado do sistema dos Juizados Especiais Criminais;

Implantacdo do Sistema Informatizado do Conselho da Magistratura-PEGASUS;

Implantacao do Sistema de Editais;

Implantagdo do sistema da Vara de Penas Alternativas;

Implantacdo do sistema de Antecedentes Criminais;

Desenvolvimento e implantag@o do sistema para os Arquivos de Casamento;

Desenvolvimento e implantag¢ao do novo Sistema de Protocolo Eletronico-(SISPE);

Desenvolvimento e implanta¢do do Sistema de Dotagao Orgamentaria e integragdo com o Sistema de Contrato;
Desenvolvimento e implantagdo da consulta de precatorios pela Internet;

Implementacdo do sistema de Cadastro da LOMAN via Internet;

Desenvolvimento do cadastro de feitos trimestrais via Intranet;

Renovagdo e acréscimo do parque de informatica por meio da aquisi¢ao de:

R R R R R SRS

2.193 microcomputadores;

176 notebooks;

80 servidores de dados;

380 impressoras laser;

99 impressoras matriciais;

80 scanners de mesa;

36 switch (equipamento de conectividade);

AN N NN N NN

< Doagdo de 92 microcomputadores e 45 impressoras inserviveis para as atividades deste Tribunal;
< Atendimento de 45.039 chamados de hardware, software e infra-estrutura dos 46.065 chamados abertos;

Estatistica de chamados Técnicos

Pendentes
19 T
‘/O Abertos @ Abertos
Atendidos. - :
50% H Atendidos
49% ’
O Pendentes
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e Relatorios de vistoria: 82;

Foruns: 42;

Casas oficiais: 12;
Juizados: 4;
Terrenos: 14;
Outros imoveis: 10

R

e Pareceres técnicos: 220;
* Laudos de avaliagdo: 19;

* Levantamentos Arquitetonicos com propostas de reformas pontuais: 38;

< Residéncias: 5;
<> Foruns: 33;

* Layouts: 50;

* Projetos para construgio: 4;

* Especificagdes/Projeto Basico: 17;

* Sinalizag¢ao de portas: 33;

* Analise de propostas: 2;

¢ Relag¢do de mobiliario com layouts: 26;
* Assessoria: 2;

* Instalagdo/acomodac¢do de novas varas: 3;
e Qutros trabalhos técnicos: 16;

* Oficios enviados: 886;

* Comunicagdes internas: 152;

* Relatorios de medigdo: 601;

* Ordens de servigo: 77

17.7 DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA

Principais realizacoes:

* Renovagio da Frota através da aquisigdo de 72 veiculos novos, dos quais 32 correspondem a veiculos de servigos € 40 a
veiculos de representagdo;

* Aquisigdo de uma U.T.I. mével e uma ambulancia, para atendimento dos magistrados e servidores;

* Realizado inventario patrimonial em todas as unidades do TIPE;

* Elevagio de 95% para 98% do atendimento das ordens de servigos mensais da DIMAN na Regido Metropolitana;
e Maior harmonia e entrosamento entre as divisoes;

* Redugdo do prazo de atendimento nas solicitagdes de servigo;

* Redugdo dos gastos com postagem, instituindo normativas;

* Racionalizag¢io dadistribui¢do de materiais;

* Padronizagdo dos aparelhos de fax em todos os Foruns do Estado;

* Melhoriado Controle de processos (acompanhamento/retorno);

* Melhoria dos equipamentos e aumento do n° de técnicos, otimizando a manuten¢do das comarcas;

* Padronizagdo de procedimentos, recebimento e entrega de imoveis;

* Aquisigdo de Galpao destinado a Se¢do de Transportes;

* Implantagio de Central de apoio com produtividade dos motoristas;

* Analise permanente das contas telefonicas com redugéo substancial dos custos;

* Implantagdo de Interfaces Virtuais para ligagdes (fixo/movel), reduzindo em 40% o custo total;

* Eficientiza¢io da telefonia movel com aumento do n°® de linhas e redugao do custo total;

* Implantagdo de maquinas copiadoras em todas as comarcas;

¢ Instaladas centrais telefonicas em todas as comarcas reformadas ou construidas no periodo;

* Revisdo/Recontratagio de fatores de demanda de energia dos principais prédios, racionalizando os custos.

Principais atividades desenvolvidas por cada setor:

E3
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* Rangel & Farias Ltda: controle de freqiiéncia, admissdo, devolugdo, promogdo, transferéncia e férias dos funcionérios,
bem como conferéncia das faturas relativas a vales-transportes, diarias e quadro funcional;

* Farelson Ltda: distribuig¢io de 4gua mineral de 20 | para os Juizados do Grande Recife e area interna dos prédios do Palécio
da Justica e Edificio Paula Baptista, além de distribui¢do de agua mineral com gas para os gabinetes de todos os
desembargadores. Controle de fornecimento e conferéncia das faturas;

* Otis elevadores: freqiientes reunides com os diretores e supervisores da referida empresa, com o intuito de melhorar cada
vez mais o funcionamento dos elevadores. Abertura de ordens de servigos do Palacio da Justiga, bem como conferéncia das
faturas mensais de todos os prédios do Poder Judiciario incluidos no contrato;

* Atlas Schindler: integragdo com diretores e supervisores da referida empresa, em torno dos problemas e melhoramento
doselevadores. Abertura de ordens de servigos para os prédios do Palacio da Justiga e Edificio Paula Baptista, além de
conferéncia das faturas mensais dos prédios incluidos no contrato;

 Jam Ltda: abertura de chamados para desesgotamento de fossas, em todos os prédios inseridos no contrato, além de
controle e conferéncia das faturas mensais;

 Tele-chaves: abertura de ordens de servigos referentes a copias de chaves e aberturas e recuperagdes de fechaduras, além
de cofres, bem como controle e conferéncia das faturas mensais;

* Efla saide ambiental: abertura de chamados para dedetizagdes em todos os prédios descritos no contrato e conferéncia
mensal das faturas;

* Elusengenharia: controle e conferéncia das faturas mensais em todos os prédios inseridos no contrato;

 Agua Express: pedido de entrega de caminhdes de agua potavel no Palacio da Justiga e Edificio Paula Baptista, bem
como controle e conferéncia das faturas mensais;

* Lavanderia Amazonas: entrega e recebimento de cortinas e togas dos desembargadores, devidamente lavados, além de
conferéncia e controle mensal das faturas.

* Participagdo ativa em Mutirdes de limpeza no galpdo da garagem do Tribunal, Forum de Olinda, Forum de Paulista,
Forum de Camaragibe, Forum de Jaboatdo, Forum Rodolfo Aureliano e Juizado de Olinda;

* Suporte nas mudangas externas: garagem do TJPE, Forum de Olinda, Forum de Camaragibe, além do Juizado Civel e
Criminal do Cordeiro;

* Apoio nas mudangas internas do Forum Thomaz de Aquino, Forum Rodolfo Aur ellano e Edificio Paula Baptista;

* Apoio fregiiente nas exposi¢des e limpeza do Memorial da Justica;

* Apoio nadecoragdo natalina do prédio do Palacio da Justiga;

* Apoio ao Cerimonial em todos os eventos ocorridos no Palacio da Justi¢a, assim como em alguns casos externos, como,
porexemplo, na posse dos desembargadores e realizagdo do ENCOGE, ambos ocorridos no Teatro Santa Isabel;

* Lavagem de cisternas e caixas d'agua dos juizados e prédios da RMR;

¢ Revitalizagdo de todo o jardim do Palacio da Justiga;

* Capinagdo no Forum de Paulista, Forum de Jaboatdo, Juizado do Rosarinho, dentre outros;

* Mudangas internas no Palacio da Justiga: Gab. Des. Antdnio Camarotti, Gab. Des. Fernando Ferreira, Gab. Des. Alderita
Ramos, Gab. Des. Helena Catla, Gab. Des. Silvio Beltrdo, Gab. Des. Santiago Reis, Gab. Des. Marco Maggi, Gab. Des.
Jodo Bosco, Gab. Des. Zamir Fernandes, Gab. Des. Jovaldo Nunes, Gab. Des. Og Fernandes, Gab. Des. Adalberto Melo,
Gab. Des. Roberto Ferreira Lins, Assessoria Policial Militar e Civil, Enfermaria, Biblioteca, Conselho da Magistratura,
SAD, Assessoria de Imprensa, Assessoria Técnica da Presidéncia, Assessoria Especial da Presidénciae SEJU.

17.7.3 ADM. DE PREDIO DO FORUM THOMAZ DE AQUINO

* 89 chamados para reparos da parte hidraulica;

* 180 chamados para pequenos reparos de marcenaria;

* 302 chamados para técnico de eletricidade;

* 109 chamados para técnico em refrigeragio;

* 156 chamados para profissional para area de telefonia;
* Acompanhamento dos contratos pertinentes ao Prédio.

17.7.4 DIVISAO DE PATRIMONIO

* Controle dos mdveis pertencentes ao TJIPE;

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MANUTENCOES
DIPAT ASSIST. TECNICA TOTAL
411 20 431

E




* Controle dos Imoveis pertencentes ou em uso pelo TIPE;
* Inventario dos Bens Patrimoniais do TJPE.

17.7.5 DIVISAO DE SUPRIMENTOS

* Preparacgdo dos procedimentos prévios de licitagdo, prestando apoio as Comissdes Permanentes de Licitagdo BCE e OSE;
* Preparacdo prévia dos procedimentos para efetivacio de pequenas compras, isentas de licitagio;

* Programagdo de compra de material de expediente em perfeita sintonia com o Almoxarifado;

* (Cadastramento de fornecedores no SIAGEM;

* Simulagio de compras, via Internet, através da utilizagdo do Sistema de Compras Eletronicas;

* Pesquisa mensal de prego dos materiais processaveis por Suprimento Individual, a fim de servir de parametro para os
diversos setores deste Tribunal de Justiga;

* Efetivag¢do de compras através do Sistema Eletronico (Internet);

* Implantagdo do Cadastro de Fornecedores (CADFOR);

* Conferéncia e atendimento das requisigoes de material oriundas de todos os 6rgaos do Poder Judiciario;

* Controle de estoque e ponto de ressuprimento de todo material de consumo;

* Inspecdo quantitativa e qualitativa de todo material adquirido para estoque;

* Separagio, conferéncia e digitacdo de todo o material a ser distribuido aos diversos 6rgidos do TIPE;

* Controle e distribui¢do de café, agucar e material de limpeza para os Foruns Thomaz de Aquino, Edificio Paula Batista,
Palacio da Justi¢a, Forum Desembargador Rodolfo Aureliano, Foruns e Juizados Especiais do Grande Recife;

* Além do material de consumo, distribuido para todo o Tribunal de Justiga, o Almoxarifado tem sob sua guarda e controle,
todo o material utilizado pela Divisdo de Manutengdo da Diretoria de Infra-Estrutura, como materiais elétricos, hidraulicos,
de pintura, de marcenaria, de construgao, de telefonia e de refrigeracao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ABERTURA DE PROCESSOS

RELATORIO 2004

Quant. Total Total Total Total
Proc./Oficio 1° Trim 2° Trim 3° Trim Bim. TOTAL
Aquisicio
de Materiais 53 82 76 59 270
Execucio
de Servico 35 63 36 26 160
TOTAL 88 145 112 85 430
Compra Direta 72 127 63 59 321
CPL 16 18 49 26 109
TOTAL 88 145 112 85 430
RELATORIO 2005
Quant. Total Total Total Total
Proc./Oficio 1° Trim 2° Trim 3° Trim Bim. TOTAL
Aquisicio
de Materiais 103 78 56 31 268
Execucio
de Servico 44 37 43 11 135
TOTAL 147 115 99 42 403
Compra
Direta 94 77 71 27 269
CPL 53 38 28 15 134
TOTAL 147 115 99 42 403
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QUADRO ESTATISTICO DE ENVIO DE MATERIAL EM 2005
INTERIOR REGIAO METROP.
; REQUISICOES
MES . PESO | N°DE | N°DE | N°DE
N'DEVOLUMES | kG) | REQUIS | VOLUMES |REQUIS. ADIANT,
NG 507 5991200 | 262 488 181 228
FEVEREIRO 316 3.894.000 | 167 359 130 9%
MARCO 635 6.808.100 | 336 672 238 170
ABRIL 591 6.455.100 | 332 652 303 139
MAIO 570 6.036.200 | 284 705 234 100
JUNHO 461 4.936.600 | 204 529 21 95
JULHO 767 7.909.600 | 419 453 132 206
AGOSTO 623 6.848.500 | 355 860 355 122
SETEMBRO 501 5.197.000 | 227 734 277 131
OUTUBRO 642 7.110.100 | 317 708 208 139
NOVEMBRO 711 7.599.600 | 312 1.138 406 150
DEZEMBRO . = ' - - '
TOTAL 6.324 68.786.900| 3215 | 7.298 2.025 1.576

QUADRO ESTATISTICO DE PROCESSOS DE PEQUENAS COMPRAS
SOB A RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS -2004

PEQUENOS SERVICOS PEQUENAS COMPRAS TOTAL EM 2004
109 140 249
PROCESSOS CANCELADOS APOS A EMISSAO DA NOTA DE ”
EMPENHO
TOTAL GERAL EM 2004 265

QUADRO ESTATISTICO DE PROCESSOS DE PEQUENAS COMPRAS
SOB A RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS - 2005

PEQUENOS SERVICOS PEQUENAS COMPRAS TOTAL EM 2005
123 160 283
PROCESSOS CANCELADOS APOS A EMISSAO DA NOTA DE 10
EMPENHO
TOTAL GERAL EM 2005 293

17.7.6 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

e Transferéncia do gerenciamento do sistema de controle de pagamento dos servigos publicos, da Diretoria Financei
para a Divisdo de Servigos Gerais, objetivando maior eficiéncia e controle nos langamentos das faturas das
concessionarias de Servigos, com posterior envio dos lotes para pagamento.

Secio de Transportes

» Renovagio da frota através da aquisigdo de 72 veiculos novos, dos quais 32 correspondem a veiculos de servigost
40 sdo veiculos de representagdo.
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QUADRO ESTATISTICO DE ENVIO DE MATERIAL EM 2005
INTERIOR REGIAO METROP.
. REQUISICOES
MES . PESO | N°DE N°DE N° DE
N eV U (KG) |REQUIS | VOLUMES | REQUIS. ADIANIADSS
JANEIRO 507 5.991,200 | 262 488 181 228
FEVEREIRO 316 3.894,900 | 167 359 180 96
MARCO 635 6.808,100 | 336 672 288 170
ABRIL 591 6.455,100 | 332 652 303 139
MAIO 570 6.036,200 | 284 705 234 100
JUNHO 461 4.936,600 | 204 529 221 95
JULHO 767 7.909,600 | 419 453 182 206
AGOSTO 623 6.848,500 | 355 860 355 122
SETEMBRO 501 5.197,000 | 227 734 277 131
OUTUBRO 642 7.110,100 | 317 708 298 139
NOVEMBRO 711 7.599,600 | 312 1.138 406 150
DEZEMBRO - - - - 3 i
TOTAL 6.324 68.786,900 | 3.215 7.298 2.925 1.576

QUADRO ESTATISTICO DE PROCESSOS DE PEQUENAS COMPRAS
SOB A RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS - 2004

PEQUENOS SERVICOS PEQUENAS COMPRAS TOTAL EM 2004
109 140 249
PROCESSOS CANCELADOS APOS A EMISSAO DA NOTA DE 16
EMPENHO
TOTAL GERAL EM 2004 265

QUADRO ESTATISTICO DE PROCESSOS DE PEQUENAS COMPRAS
SOB A RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS - 2005

PEQUENOS SERVICOS PEQUENAS COMPRAS TOTAL EM 2005
123 160 283
PROCESSOS CANCELADOS APOS A EMISSAO DA NOTA DE 10
EMPENHO
TOTAL GERAL EM 2005 293

17.7.6 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

* Transferéncia do gerenciamento do sistema de controle de pagamento dos servigos publicos, da Diretoria Financeir
para a Divisdo de Servigos Gerais, objetivando maior eficiéncia e controle nos langamentos das faturas das
concessionarias de Servigos, com posterior envio dos lotes para pagamento.

Sec¢ao de Transportes

* Renovagdo da frota através da aquisi¢do de 72 veiculos novos, dos quais 32 correspondem a veiculos de servigos¢
40 sdo veiculos de representagdo.

A



Secio de Protocolo e Expedic¢iao

CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS — EXERCICIOS 2004/2005 — VIA CORREIOS

EXERCICIO CARTA REGISTRADO SEDEX TOTAL
SIMPLES

2004 53.225 6.989 2.592 62.806

2005 52.387 5.960 2.876 61.223

TOTAL 105.612 12.949 5.468 124.029

Obs.: Os valores do exercicio/2005 foram contabilizados até o més de nov/2005.

EXPEDICAO DE PROCESSOS A VARA DE ORIGEM (INTERIOR/STJ/STF/OUTROS
TRIBUNALIS — VIA CORREIOS E CAPITAL — FORUM DO RECIFE - EXERCICIOS DE

2004/2005
EXERCICIO CAPITAL INTERIOR/STF/OUTROS MALOTE STJ | TOTAL
TRIBUNAIS
2004 6.452 4.475 1.484 12.411
2005 6.189 5.025 1.168 12.382
TOTAL 12.641 9.500 2.652 24.793

Obs.: Os valores do exercicio/2005 foram contabilizados até o més de nov/2005

QUANTITATIVO ANUAL DE AUTUACAO DE CORRESPONDENCIAS/PROCESSOS NO
SISTEMA INFORMATIZADO DE PROTOCOLO - EXERCICIO DE 2004/2005

EXERCICIO AUTUACAO DE CORRESPONDENCIA
2004 43.662
2005 41.502
TOTAL 85.164

Obs: Os valores do exercicio/2005 foram contabilizados até o més de nov/2005

* Aquisi¢do de materiais referentes aos servigos de encadernagio (capas PVC, espirais e canaletas) para o biénio
2004-2005;

* Aquisi¢do do material de consumo de reprografia para o periodo da gestdo 2004-2005 (toner- cilindro-revelador-
unidade de imagem);

* Aquisigdo de 32 maquinas copiadoras de marca Ricoh para contemplar as comarcas que ndo possuiam o
equipamento, resultantes do projeto de padronizagdo das maquinas copiadoras do TJPE;

* Garantia de assisténcia técnica através dos servigos de manuteng@o (Servigos e Pegas) para o parque de méaquinas do
TIPE, através de contrato firmado com a empresa Lider Import.

Gerenciamento do contrato com a Celpe:

* Realizagdo de esforgos no sentido de provocar a retirada da cobranga do ICMS das faturas do TIPE, que realmente
se efetivou em janeiro de 2005. No entanto, a existéncia do decreto estadual n® 27.541 de 12/01/05, ratificando o
convénio ICMS/04 Confaz n® 06/04 possibilitou a reincidéncia da cobranga do ICMS no faturamento do TJPE, a partir
de agosto/2005. Essa questdo encontra-se na Secretaria Juridica deste Poder para andlise e pronunciamento.

Gerenciamento do contrato com a Telemar:

* Agrupamento de todas as contas referentes as ligagdes telefonicas efetivadas através da Telemar em um Gnico contrato,
gerando fatura (nica; impossibilitando desvio de contas ou atraso das mesmas;

* Disponibilizagdo pela Telemar de sistema informatizado - FGC que discrimina todas as contas e servigos utilizados para
andlise e gerenciamento dos faturamentos com telefonia;

* Sinergia entre a telefonia fixa e movel, que consistiu na contratagdo aparelhos moveis virtuais capazes de transformar as
chamadas locais (fixo-movel) em chamadas(mdvel-movel). Ou seja, todas as ligagdes locais destinadas a celulares e
originadas do Palicio da Justiga, Edf. Paula Batista e Thomaz de Aquino passam pelos aparelhos moveis disponibilizados
pela Telemar, com tarifas de menor custo (R$ 0,22). Com a implantagdo desta facilidade houve de inicio uma
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economia mensal de R$ 22.000,00, sem qualquer investimento por este Tribunal em equipamentos ou aparelhos

celulares e se obteve uma maior qualidade no servigo;

* Houve a solicitagdo recente de cancelamento de circuitos (LP’S) que ird gerar uma economia mensal de R$ 8.132,04 2
faturamento junto a Telemar:

* Houve a solicitagdo recente de cancelamento de 26 linhas sem utilizagdo em diversas unidades do TIPE, o que ird gerar

umaeconomia mensaldeR$ 1.350,70 no faturamento da Telemar. !

Gerenciamento do contrato com a Tim Nordeste Telefonia Movel. |
:

* Emagosto/2005 houve a mudanga de tecnologia nos aparelhos méveis do grupo TJPE contratados a TIM. Adotamos at
ecnologia GSM (Global System for Mobile Communications) que proporciona mais seguran¢a e conveniéncia,
impossibilitando a clonagem do celular.

* Houveoincremento de 100 novas linhas e aparelhos ao contrato.

* Através das alteragdes realizadas no contrato, tais como a mudanga de tecnologia e o incremento de 100 novas linhas,
conseguimos efetivar uma redugéo no valor do minuto contratado de R$ 0,22 paraR$0,16.

17.7.7 DIVISAO DE MANUTENCAO

* Infra-estrutura para funcionamento do Férum de Gravata, inclusive com construgdo de banheiros e adaptagio de layout
de planta Baixa;
* ReformaGeral do Forum de Exu;
* Infra-estrutura para funcionamento do movo do Novo Férum de Camaragibe;
* Infra-estrutura para funcionamento provisério do Férum de Olinda;
* Infra-estrutura para funcionamento do novo Férum de Abreu e Lima;
* Infra-estrutura para mudanga temporéria do Forum de Gameleira;
* Infra-estrutra para mudanga temporaria do Férum de Ouricuri;
* Reformageral do JEC de Goiana;
* Conclusdo dareforma do Férum de Jatatba;
* Infra-estrutura para mudanga temporaria do Forum de Pedra;
* Infra-estrutura para mudanga do setor de transportes para o novo Galpdo;
* Reforma geral no Férum Brejo da Madre de Deus:
* Pintura geral do JEC Olinda;
* Reforma geral do JEC Afogados, inclusive com substituicdo de todo telhado;
* Pintura geral do Férum de Paulista, inclusive com fixagdo de novas placas no estacionamento e religagdo da fonte de agua;
* Reforma geral do Férum de Bezerros:
* Adaptagdo do layout para abertura de nova Vara na Comarca de Afogados da Ingazeira;
* Adaptagdo do layout para abertura de nova Vara na Comarca de Santa Cruz do Capibaribe e pintura geral do Forum;
* Reforma Geral do Forum de Toritama, inclusive com pintura interna e externa;
* Instalagdo de nova cisterna externa de 5.000 | no Férum de Paulista;
* Conserto do forro de gesso, instalagdo de nova bomba hidraulica e pintura interna para a inaugura¢do do Férum de
Joaquim Nabuco;
* Conclusdo de todas as pendéncias deixadas desde a inauguragdo do Forum de Igarassu, inclusive com nova pintura
. interna e externae Concluséo do telhado da garagem;
* Reformageral doimovel adquirido pela ACEMEPE, inclusive com construgdo de auditorio para 60 lugares;
* Adaptagdo de layout proposto para o we dos Magistrados Férum de Paulista;
* Pintura interna e externa do Forum de [tamaraca;
* Pintura geral interna e externa do Forum de Alagoinha;
* Substituigdo da antiga central telefonica decadica do Férum do Cabo que freqiientemente apresentava problemas por
uma Digital com tecnologia atual.

Melhorias efetuadas:

ADM. DO PREDIO DO FORUM DES. RODOLFO AURELIANO

Racionalizagio do Espag¢o Disponivel:

Com as agdes tomadas nesse campo, foi possivel alcangar os seguintes beneficios: melhorar as instalagdes da Sala Depésito



de Objetos de Crime; melhorar o alojamento do efetivo militar da APMC; adequar a instalagdo da sala da Supervisdo,
disponibilizando uma sala no 5° andar para acomodagdo dos novos equipamentos eletrdnicos da DIRIEST; transferéncia das
instalagdes do Posto Médico para a garagem, liberando espago do 5° andar para acomodagdo da Corregedoria Auxiliar de 3?
entrancia.

Melhorias na Seguranca:
Foram alcangadas pelas seguintes tomadas: instalagdo dos detectores de metais, catracas eletronicas, tarifador telefonico;

criagdo de pista interna de acesso do veiculo que conduz os réus presos, dotada com portdes mecanicos; manutengdo dos hidrantes
que servem ao sistema anti-incéndio.

Beneficios no Fluxo Processual:

Proporcionados pelas providéncias relativas a: implantagio do PROGEFACIL; conserto dos armarios eletronicos; reforma
no layout de quatro Varas; remanejamento dos arquivos eletronicos de duas Varas.

Racionalizac¢io das Despesas:

Eliminagdo de lampadas incandescentes, substituidas por fluorescentes; reforma e reparo dos dutos de climatizagdo central,
evitando desperdicio de ar condicionado; analises dos custos de energia elétrica para eliminar as cobrangas de imposto indevido;
ativagdo do tarifador telefonico para controle do uso dos telefones; controle do material de consumo através de fichas apropriadas;
economia no consumo de dgua pela manutengdo e ativagio dos dois Pogos Tubulares.

Melhorias na Conservacio do Patriménio:

v

Recuperagdo de fechaduras.das portas de setores diversos; conserto dos dois pogos tubulares; manutengo preventiva de 118

armarios eletronicos das Varas; conserto e reativagdo de 22 arquivos eletronicos, facilitando o trabalho nos cartérios; substituig¢do de

30 refletores externos danificados e gastos pela agfio das chuvas; lavagem especial de 1.500 cadeiras e recuperagdo de

aproximadamente 500 outras; lavagem parcial das vidragas externas; pintura geral nas escadarias e garagem; amplia¢do e
recuperagdo do estacionamento externo.

ADMINISTRACAO DO PREDIO DO PALACIO DA JUSTICA

* Compra de sensores para os elevadores instalados nesse prédio;
* Construgdo de uma rampa para deficientes fisicos na entrada do Palacio da Justiga.

ADMINISTRACAO DE PREDIO DO FORUM THOMAZ DE AQUINO

* Reforgo na seguranga, com a aquisigéo e instalagdo de detectores de metais.

DIVISAO DE PATRIMONIO

*  Publicagdo de Instrugdo Normativa, definindo a responsabilidade dos gestores patrimoniais no que diz respeito ao
uso e guarda dos bens permanentes pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal de Justiga de Pernambuco. A
alteragdo de gestores, em virtude de nomeag@o para outro cargo, aposentadoria ou licengas prolongadas, so sera
efetivada apos comprovagdo da regularidade dos bens sob a guarda do gestor que estiver deixando o cargo).

Judiciario economiza em consertos executados:
Foi executada manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de fax, reldgios protocoladores, cafeteiras elétricas e

aparelhos telefonicos, gerando com isso a economia, no biénio 2004/2005, de aproximadamente de R$ 107.000,00 para o Tribunal
deJustica de Pernambuco. Anteriormente o servigo era executado por firmas particulares, as quais cobravam pregos exorbitantes.

| DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

* Aquisi¢do de um galpéo no bairro de Afogados, atual sede da Segdo de Transportes, proporcionando melhor ambiente de
trabalho, seguranga e maior proximidade com os principais prédios do TJPE;

A



* Aprimoramento da gestdo da frota de veiculos, com tecnologia de cartio, para abastecimento de combustive
gerenciamento e demais servigos de manutengo preventiva e corretiva através de sistema informatizado e integrado com

empresa Ticket Servigos S.A;
* Implantagéo efetiva de rodizio entre os funcionérios (operadores de maquinas copiadoras) nas Centrais Reprografic

promovendoa
maior integragdo entre os funciondrios e evitando vicios de trabalho, através da mudanga periddica do local da prestagioda

servigos;
* Implanta¢do de melhorias no sistema de gerenciamento de Reprografia.

DIVISAO DE SUPRIMENTOS

* Concretizadaa implantagdo de um novo Sistema de Material para a Se¢do de Almoxarifado, em parceria com a Diretoria

Delnformatica;
* Com o apoio da Diretoria de Informética, foi disponibilizado na INTRANET o novo Catalogo de Material totalmente

revisado;
* Instalado portdo de ferro gradeado no acesso de carga e descarga do Almoxarifado, proporcionando maior segurangag

um maior arejamento do ambiente;
* Instalados novos equipamentos de informatica na Segdo de Almoxarifado e Segdo de Expedigdo de Material,

proporcionando uma maior fluidez dos servigos. i

DIVISAO DE MANUTENCAO

* Criagdo dos cargos de Gesseiro, Serralheiro € Chaveiro;
* Reforgo no quadro funcional existente com a contratagdo dos s€guintes postos de trabalho: 01 atendente / 05
pedreiros / 01 encanador / 04 pintores / 02 gesseiros / 02 serralheiros / 01 chaveiro / 03 marceneiros / 04 Técnicos em

refrigeragdo / 02 Técnicos em telefonia / 02 Eletricistas;
* Aquisi¢do 03 automoveis utilitarios Mitsubishi, os quais completaram a frota da Divisdo de Manutenggo: 01 Ford
Ranger, cabine dupla/ 01 Chevrolet S10 /03 automoveis utilitarios cabine dupla Mitsubshi / 01 caminhio Agrale, com

carroceria de 5 metros;

* Treinamento dos técnicos em refrigeragdo para ar condicionados de autos;

* Treinamento dos técnicos em telefonia para programagio das centrais telefonicas Intelbras;
* Compra de varios equipamentos e ferramentas que aumentaram a produtividade da Divisdo.

18 SECRETARIA JUDICIARIA

18.1 CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

Principais atividades desenvolvidas:

e Emissdo de 460 laudos/pareceres psicossociais, solicitados pelas Varas de Familia, Varas e Orfiios, Interditos e
Ausentes e Vara de Acidentes de Trabalho da Capital,

e Assessoramento aos juizes, mediante solicitagdo, nas audiéncias;

* Atendimento as partes envolvidas nas agdes judiciais, desenvolvendo trabalhos de orientagéo, aconselhamento,
encaminhamento, prevengdo sob o ponto de vista psicossocial, totalizando cerca de 1.936 intervengdes;

* Desenvolvimento de estudos na area de psicologia e servigo social voltados para a area juridica;

* Supervisionamento de visitas nas agdes de Regulamentagéo de Visitas, originarias das Varas de Familia;

e Proferimento de palestras de sensibilizagdo para o Juizado Informal de Familia;

* Treinamento dos novos estagidrios de Direito para o Juizado Informal de Familia com técnicas de mediagdo;

* Divulgagdo do trabalho realizado pelo CAP, através de palestras na Universidade Catélica de Pernambuco, para |
disciplina do Curso de Psicologia e para a Escola Rui Antunes-OAB em residéncia juridica; |
* Atendimento a alunos de instituigdes de ensino superior na area de formagdo que corresponde ao nosso trabalho '
(FACHO, FAFIRE e FIR);

* Reorganizagdo fisica estrutural interna, para atender a solicitagdo de espago da 3* Vara de Infancia e Juventude (2005);
* Publicagdo de Artigos na imprensa regional - Jornal “O Judiciario” (Mai/2004);

* Apresentagdo de teses aprovadas no Conselho Regional de Psicologia (Abr/2004); I
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* Participagdo em 12 eventos de capacitagdo tais como: Congressos, Cursos, Seminarios e encontros dos profissionais
de Psicologia e Servig¢o Social.

Melhorias obtidas em processos:

* Estabelecimento de cooperacdo entre 0 CAP-TI/PE e os ¢rgdos de formagio profissional, como a Universidade
Catolica de Pernambuco, a Escola Ruy Antunes OAB, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda FACHO e a FIR;
* Divulgagdo do servigo prestado pelo CAP, por meio da imprensa, através da publicagdo de artigos e palestras;

* Agilidade na elaboragdo de relatorios e pareceres através de solicitagdo de mais computadores e a substitui¢do dos
equipamentos antigos.

| Graficos e tabelas:

Produciao do CAP
Fevereiro a Dezembro de 2004
Total de processos recebidos no CAP 270
Total de Processos devolvidos com relatério 214
Total de processos devolvidos com oficio 16
Total de Processos Pendentes 40
Produg¢ao do CAP
Janeiro a Dezembro de 2005
Total de processos recebidos no CAP 332
Total de processos devolvidos com relatério 212
Total de processos devolvidos com oficio 13
Total de processos pendentes 107




Produciao do CAP de Fevereiro a Dezembro de 2004

ACAO FEV._MAR ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUT. NOV DEZ TOTAL %

Guardade 06 09 I 08 12 14 09 06 08 05 10 98 36.30
menor
Reg. de 03 06 05 03 04 02 06 03 05 0l 04 42 15.56
visita
Sep. de 02 0l - 0l - - 02 - -- -- 0l 07 2.59
corpos
Alteragdo 03 --- 02 - 0l - 0l 02 02 - 0l 12 4.44
de clausula
Busca e 01 03 03 01 0l 0l 0l - 02 0l -- 14 5.19
apreensdo
Outras med. 01 -—- 03 0l -- 0l -01 02 0l -- 0l 11 4.07
provisionais
Interdi¢do 0l 02 02 0l - 02 0l -- 03 -- - 12 4.44
Outros 0l 02 04 0l -- 0l 02 0l 03 02 17 6.30
ordinarios
Sep. Jud. 0l 03 01 02 0l - - 02 02 01 - 13 4.82
Litigiosa
Guarda 0l --- - - - - 0l 01 -- - -- 03 .11
provisoria
Curatela --- 02 -- 0l - - 0l - 02 03 -- 09 3.33
Divorcio --- 02 - - - -- -- - -- - -- 02 0.74
consensual
Outras --- 0l - - -- - - - - -- -- 0l 0.37
execucdes
Outros --- 02 -- 0l 03 0l -- - -- -- - 07 2.59
especiais
Tutela - 0l -- - -- - 0l 0l -- -- - 03 .11
Alimentos - 02 - - 0l 02 02 - 0l -- - 08 2.97
Acid. de -- -- - - -- 0l -- - -- 0l 02 0.74
trabalho
Ret. de - - - -- -- -- -- 0l -- -- 0l 02 0.74
registro
civil
Divorcio - -- - - -- - -- - 0l -- 0l 02 0.74
litigioso
Modificagdo  -- -- 01 -- -- -- -- -- 01 -- -- 02 0.74
de guarda
Prestagdo de  -- - 0l - -- - - -- -- -- -- 0l 0.37
contas
Investigagdo  -- -- -- - - - - - - - 0l 0l 0.37
de
paternidade
Precatoria -- -- - - -- -- - -- -- 0l - 0l 0.37
Total 20 36 33 20 23 25 28 19 28 16 22 270 100




Produgido do CAP de Janeiro a Dezembro de 2005

ACAO JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUT. NOV DEZ TOTAL %
Guardade 09 05 09 11 09 07 15 20 17 10 15 08 135 40.66
~menor
 [Reg. de 03 04 04 07 03 04 04 02 09 02 04 03 49 14.76
visita
Sep. de -- -- 02 01 -- -- -- -- 04 -- -- 01 08 2.41
corpos
' [Alteragio de - = 01 - 03 02 01 - 03 - - - 10 3.01
clausula
Busca e 02 0l 04 06 02 01 05 02 0l -- -- 0l 25 7.53
apreensdo
Outras med. 01  -- 0l 0l 01 or -- - 02 03 02 04 16 4.82
provisionais
| Interdigdo 02 0l 01 03 o1 0l 01 01 o1 - 02 - 14 4.22
~ Outros or - 02 02 -- 02 02 02 01 0l o1 02 16 4.82
ordindrios
Sep. Jud. -- -- -- 0l 02 -- -- 0l 01 01 -- 0l 07 2:11
Litigiosa
~ Curatela - - - 0l - - -~ = 01 ~ 02 - 04 1.21
R = = = = = = - e o = = = o =
consensual- L
Outras -- --- -- -- -- - -- - - 0l - 0l 02 0.60
execugdes
~ Outros - - -- 02 -- - -- 0l 0l 0l - 0l 06 1.81
especiais
~ Tutela - - - 0l -- 0l - -- - 0l - 0l 04 [.21
Alimentos 02 - -- - 01 - 0l - or ol -~ 06 1.81
| Acid. de -- -- -- -- -- -- -- 01 -- 01 -- -- 02 0.60
trabalho
| Ret.de - - - 02 -- - 0l 01 -- 01 - - 05 1.51
| registro civil
Divorcio - -- - -- -- -- -- 01 - - - -- 01 0.30
| litigioso
| | Prestagio de . -- - - - - 01 - - - - - - 01 0.30
contas
Exoneragdo | -- -- 0l 01 - -- - -- 01 -- -- -- 03 0.90
de pensdo
alimenticia
precatoria -- -- -- -- 0l -- -- -- 0l -- 0l 03 0.90
Emulagdo de  -- -- -- -- 0l - -- - -- - -- -- 0l 0.30
registro civil
Negativade — -- -- -- -- -- 0l -- -- -- -- 01 -- 02 0.60
 paternidade
Distitui¢ao -- -- -- - -- 0l 01 - - -- - - 02 0.60
do patrio
poder
| Medida - - - -- -- - - 0l -- - - - 01 0.30
Subst. de -- -- -- 0l -- -- 0l -- 01 0l 04 -- 08 2.41
curatela . TR WIS S W S5 WS NN VIR S
Total 20 11 25 40 23 23 31 34 44 25 32 24 332 100




Producio do CAP de Janeiro a Dezembro de 2005

ACAO JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUT. NOV DEZ TOTAL %
Guarda de 09 05 09 11 09 07 15 20 17 10 15 08 135 40.66
menor | | |
Reg. de 03 04 04 07 03 04 04 02 09 02 04 03 | 49 14.76
visita i
Sep. de - -- 02 01 -- -- -- -- 04 -- -- 01 08 241
corpos
Alteragdo de . -- -- 0l -- 03 02 0l - 03 - -- -- 10 3.01
clausula
Busca e 02 0l 04 06 02 0l 05 02 01 -- -- 01 25 7153
apreensdo
| Outras med. 01  -- ol ol 01 01 -- - 02 03 02 04 16 4.82
provisionais
Interdi¢ao 02 01 01 03 01 0l 01 01 o1 - 02 -- 14 4.22
- Outros 0l - 02 02 -- 02 02 02 0l 0l o1 02 16 4.82
ordinarios
Sep. Jud. -- -- -- 0l 02 -- -- 01 0l 0l -- 0l 07 2.11
Litigiosa ‘
- Curatela - - - 0l - -- - = 01 s 02 . 04 1.21
Divércio -- -- -- - -- -- -- -- 0l -- -- -- 01 0.30
consensual- s
Outras -- --- -- -- -- -- -- -- -- 01 -- 0l 02 0.60
execugoes
Outros - - -- 02 -- -- -- 0l 0l 0l -- 01 06 1.81
especiais
Tutela -- -- -- 0l -- 0l -- -- -- 0l -- 0l 04 1.21
“Alimentos 02 - - -- 01 - 01 -- 01 01 - 06 1.81
Acid. de -- -- -- -- -- -- -- 0l -- 0l -- -- 02 0.60
trabalho
~ Ret.de = - - - 02 -- - 01 01 -- 01 - - 05 1.51
registro civil
Divorcio - -- -- -- -- -- - 01 -- -- - - 01 0.30
litigioso
Prestagio de - - — - - 0l - - = - - - 01 0.30
contas
Exoneragdo = -- - 01 01 - -- - - 0l -- -- -- 03 0.90
de pensdo
alimenticia
precatoria -- -- -- -- 0l -- -- -- 0l -- 0l 03 0.90
Emulagdo de - -- -- -- 0l - -- -- -- -- - -- 0l 0.30
registro civil
Negativade - -- - -- -- 0l - - -- -- 01 - 02 0.60
paternidade i
Distituicao -- -- -- -- -- 01 01 -- -- -- -- - 02 0.60
do patrio
poder
Medida -- -- -- -- -- -- -- 01 -- -- -- -- 01 0.30
| cautelar
Subst. de -- -- -- 0l -- -- 01 -- 01 0l 04 -- 08 2.41
_Curatelva . S S -
Total 20 11 25 40 23 23 31 34 44 25 32 24 | 332 100




18.2 DIRETORIA CIVEL

Estatistica de Movimentacao
Periodo: 01/02/2004 até 31/12/2004

DIRETORIA CIVEL
01/02/2004 Até MEDIA
Periodo 31/12/2004 DIARIA ( dias
uteis)
RECEBIDOS 89.638 4.074
DEVOLVIDOS 88.168 4.007
DIFERENCA 1.470 67

Grdfico demonstrativo

S

DEVOLVIDOS

Estatistica de Movimentacao
Periodo: 01/01/2005 até 30/11/2005

DIRETORIA CIVEL
01/01/2005 Até MEDIA
Periodo 30/11/2005 DIARIA ( dias
uteis)

RECEBIDOS 89.063 4.048
DEVOLVIDOS 82.500 3.750
DIFERENCA 6.563 298
T S e |
: Dir.Civel- 2005 :
; |
i 100.000 :

80.000 |
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Grafico demonstrativo
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18.3 DIRETORIA CRIMINAL

Principais realizacoes:

o Envio de 6.000 processos que se encontravam na Diretoria ao Arquivo Geral do TJPE (passivo herdado dos anos
1995 a 2000). '

o Atividade iniciada em julho de 2003, movimentando cada processo individualmente no JUDWIN, acondicionando-
os em caixas de arquivo devidamente catalogadas e entregues ao Arquivo Geral de acordo com o cronograma
estabelecido entre a Diretoria Criminal e a Diretoria de Documentagdo Judiciaria (100% entregue em margo de 2004).

o Implantagdo nas 03 Camaras Criminais e na Segdo de Recursos ao STJ/STF da carimbagao eletronica nos processos
(100% em abril de 2004): iy A

- Alteragdo da rotina de preparo e movimento dos processos que tramitam na unidade de forma que um tnico servidor
faz as duas atividades (preparo e movimentagdo), resultando em um menor tempo de permanéncia dos processos dentro
da Diretoria. ‘

o Criagao de 95 novos carimbos: trabalho mais bem elaborado carimbos impressos a lazer, observando a preocupagao
de utilizar na mesma folha pelo menos 02 carimbos.

o Implanta¢do de numeragio individual em todo tipo de expedientes (alvaras, mandados de intimagao, citagdo,
notificagdo e prisao, oficios, salvo-condutos, cartas de ordem e precatdria) desta Diretoria.

o Alteragdo na rotina dos processos que estdo sujeitos a prazos, a contagem destes passou a ser feita pela Sec¢ao de
Controle e Tramitagdo Interna de Processos Criminais.Essa altera¢do diminuiu as atribui¢des das 03 Camaras Criminais,
permitindo melhor aproveitamento dos servidores que as integram nas tarefas didrias.

o Implantagdo das Secretarias de Sessdes, com a indicagdo de um servidor para cada Camara Criminal, permitindo que
cada secretario elabore as pautas de julgamento e envie para publicacdo.A implantacdo viabiliza o controle de todos os
feitos inclusos na pauta de julgamento.

o Instalagdo de trés novos computadores que foram distribuidos nas camaras criminais e secretaria de sessoes. Estas
modificagdes e implantagdes provocaram um andamento mais célere nos processos que tramitam na Diretoria Criminal,
fazendo-nos trabalhar com o expediente do dia e alcangar a exceléncia em produtividade, conforme demonstra relatorio
extraido pela Diretoria de Informatica que segue em anexo.

Estatistica de Movimentacao da Diretoria Criminal

Periodo: 01/02/2004 até 23/12/2004

DIRETORIA CRIMINAL
Periodo 01/02/2004 até MEDIA DIARIA
23/12/2004 (22 dias tteis)
RECEBIDOS 32.766 1.489
DEVOLVIDOS 32.336 1.469
DIFERENCA 430 20

Grdfico demonstrativo:
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Estatistica de Movimentacao da Diretoria Criminal
Periodo: 01/01/2005 até 30/11/2005

DIRETORIA CRIMINAL -
01/01/2005 Até MEDIA
Periodo 30/11/2005 DIARIA ( dias
uteis)
RECEBIDOS 32.148 1.461
DEVOLVIDOS 31.598 1.436
DIFERENCA 550 25
e o s e | TN v ool s e e 0 s ol s st il s o e i s e e |
i Dir.Criminal - 2005 :

| .
‘ |
| .
. |

| 40.000

20.000

i RECEBIDOS DEVOLVIDOS DIFERENCA

Grdafico demonstrativo
18.4 DIRETORIA DE DOCUMENTACAO JUDICIARIA

18.4.1 Primeiro Acervo de Casamento

Principais realizacoes:

e Vale destacar como realizagao a implantagao do programa de arquivo de casamento, que vem facilitando a digita¢ao
de 2% vias, diminuindo o tempo de emissdo das mesmas, bem como alimentando on line o arquivo-indice, o que tem
sido de grande proveito para os acervos;

e Qutro ponto de destaque foi a mudanca do 4° andar para o 1° andar,-constituindo-se em relevante melhoria, vez que
no mesmo andar fica o Posto do Bandepe, o que facilita o recolhimento de taxas, principalmente para os idosos.

ANO: 2004
EXPEDIENTES EXECUTADOS QUANTIDADE TOTAL
ARRECADADO
(R$)
2" vias de certiddes de casamento 1.873 82.056,13
Averbagdes de divorcio e separagao pagas 438 22.968,72
Comunicados de 6bitos 206 -
Averbagdes gratuitas (assisténcia judiciaria) 599 -
Oficios emitidos 112 -
Oficios recebidos 137 -
Certiddes com atestados de pobreza » 847 -




ANO: 2005

EXPEDIENTES EXECUTADOS QUANTIDADE TOTAL ARRECADADO
(R$)
2% vias de certiddes de casamento 1.420 66.711,60
Averbagdes de divorcio e separag@o pagas 333 18.724,59
Comunicados de ¢bitos 154 -
Averbagdes gratuitas (assisténcia judiciaria) 369 -
Oficios emitidos 111 -
Oficios recebidos 79 -
Certiddes com atestados de pobreza 545 -
18.4.2 Segundo Acervo de Casamento
Atividades desenvolvidas:
ANO: 2004
NS Natureza do Ato Tipo do Ato Recolhimento (R$)
Casamentos 2% Via | Averb. Gratuita Emol.+TSNR | Emol.+TSNR
paga paga (R$) (R$)
2* via paga 101.457,74
Averb. paga 29.273,68
2% via
Gratuita 653
Averb.
gratuita 669
Total 131.191,22




ANO: 2005

N Natureza do Ato Tipo do Ato Recolhimento
(R$)
Emol.+
Casamentos 2% Via Averb. Gratuita |TSNR | Emol.+TSNR
(R$) (R¥)

2% via paga 89.308,98

Averb. 21.254,94

paga

2* via Gratuita 513

Averb. Gratuita 411

Total 110.563,92

18.4.3 Terceiro Acervo de Casamento
Atividades desenvolvidas:
ANO: 2004
N.° Natureza do Ato Tipo do Ato Recolhimento (R$)
2°via | Averb.
Casamentos paga paga Gratuita Emol. +TSNR | Emol.+TSNR
2% via paga 47.990,57
Averb. paga
29.273,68

22 via 322
gratuita
Averb. 431
gratuita
Total 77.264,25




ANO: 2005

N.° Natureza do Ato Tipo do Ato Recolhimento (R$)
. 2a . ‘\
Caéamentos via | Averb. Gratuita |Emol.+ Emol +TSNR
TSNR (RS)
(R$) ~
2% via paga 50.315,28
Averb.
paga 28.058,69
2% via Gratuita 361
Averb. Gratuita 477
Total
78.374,27

18.4.4 Arquivo Geral

Principais atividades desenvolvidas:

* Implantagdo do LINK do Arquivo Geral na Homepage do Tribunal de Justica de Pernambuco Jul/2005;

* Apoio Técnico com higienizagdo, catalogagdo e acondicionamento dos processos na transferéncia do arquivo
permanente da Comarca de Vitoria de Santo Antdo mar/2005;

* Projeto de Proposta de Adequagdo do Arquivo Geral do TJPE a Legislagdo Brasileira de Arquivista enviada a Assessoria

Especial da Presidéncia em Mar¢o/2004;

* Implantagdo de grupo de trabalho para higienizar, catalogar e acondicionar em caixas-arquivo, devidamente numeradas,
0s processos arquivados de 30 varas da Capital entre junho e outubro de 2005.

TOTAL GERAL:
PROCESSOS PACOTES CAIXAS CAIXAS
HIGIENIZADOS E | TRANSFORMADOS | ARRUMADAS EM ARQUIVOS
REORGANIZADOS EM CAIXAS ORDEM DANIFICADAS
ARQUIVOS NUMERICA SUBSTITUIDAS
CRESCENTE
44.257 2.278 5.338 55

* Projeto aprovado para publicagdo do catalogo sobre a evolugdo do Arquivo Geral com patrocinio da Giroflex
Nov/2005;
* Alimentagdo do Memorial da Justiga com recolhimento de processos historicos Ano 2005;

* Doagdes de processos de varias naturezas de feitos diferentes para a UFPE e Justiga Federal, conforme determinagio
do Des. Presidente do TJPE.

1




Melhorias obtidas:

e Informatiza¢do do controle dos pedidos de busca de processos arquivados 2004;
e (Construcdo dasala climatizada de controle das estantes deslizantes 2005;

* Implantagdo de Rede local para os computadores 2005;

* Implantagdo de ambiente para recepgao das partes 2005;

e  Substituicdo de 06 computadores EP’s por Positivo novos e Acréscimo de 02 novos computadores 2005.

Grificos e Tabelas Produtividade do Arquivo Geral

SECAO DE PROCESSOS DE 1° GRAU

Numero de Solicitacoes de Retirada de Processos

Quant.

janis  fewis mar05 abrD5 mai0s juni0s  juli0s  agoil5 set0S  ouwt0S  novi0s
Meses

ImTotaI de solicitagdes mVaras l:ll_lsuarlosJ

Processos do 1° Grau Transferidos para Arquivamento

17962

18000
16000
14000
12000
10000
3000
6000
4000
2000
O

Quant.




Processos do 1° Grau Devolvidos para Rearquivamento

900 - Egsz

=)
A

b D N

S
;

Quant.

janf0a  fewiD5 mar05 abr05 maif0s juniDs  julf0s  ago/l5  set05  outds  novi0s

Meses

Quantidade de Documentos Xerografados

7000
6000 -
5000
4000 1
3000 1
2000 1
1000 -

jan/05 fev05 mar05 abr5 maids junis julios ago5  setds out05  now05

Processos Transferidos para Arquivamento

2050

2500 ;

2000 1
1500 {
1000

-~ -

Bl

(

n

L
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Atividades Realizadas no Periodo

2956
3000,
25001
. 20004
R ol
g 44r
S 1500
e ..
1000+
500 1
0=
Higienizagao Acondicionamento Digitagao
Meses
Documentos Transferidos pa{?sﬁa\squivamento
12000
10000
8000
000
4000
2000
A Iy
= o & &
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31740
35000 - /
30000 /
25000 /
£ 200001 /
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S 150001 /
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Selecao para Incineracdo  Documentos catalogados
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18.4.5 Biblioteca

Principais atividades desenvolvidas:

Empréstimo domiciliar (servidores e magistrados);

Pesquisa de doutrina, jurisprudéncia e legislagéo;

Disseminagdo das novas aquisi¢des, sumarios de periddicos e legislagdo através do Informe Bibliografico;
Indexagdo da legislagdo estadual;

Catalogacdo, classifica¢do e indexagdo das publicagdes;

Atualizagio da base de dados de legislagdo e normas internas do Tribunal de Justica e sua disponibilizagdo na
internet;

* Implanta¢do da nova modalidade de compra de livros;

* Fornecimento de copias xerograficas do material da Biblioteca (legislagdo e artigos de periodicos);

* Inscri¢des de novos usuarios;

* Indexagdo das matérias de capa do Diario Oficial - Poder Judiciario Estadual referente aos anos de 2002, 2003, 2004
e 2005;

* Disponibilizagdo de 3 computadores para consulta ao acervo, legislagdo e pesquisa na internet.

Melhorias obtidas:

Desde a construgdo do edificio do Palacio da Justica, a Biblioteca ocupava o mesmo espaco, que com a ampliagdo do acervo e
dos servigos prestados se tornou inviavel, sendo imprescindivel a mudanga para um espago mais amplo. Este objetivo foialcangado a
partir de agosto de 2004, quando foi inaugurado o novo ambiente no térreo do Palacio, composto pela area de recepgdo, sala de
leitura, cabines para estudo individual, sala de legislagdo ambientada com o mobiliario original, terminais de consulta do acervo,
além da acomodagdo do acervo de livros e periodicos em estantes deslizantes. Essa mudanga proporcionou melhorias na
acomodagdo dos usuarios e funcionarios e melhores condi¢des na prestagdo de servigos.

QUANTITATIVO
BIBLIOTECA - TJPE L L b
ACOES DESENVOLVIDAS

Inscrigdes de Usudrio 69 149 218
Freqiiéncia de usuario na Biblioteca |7.827 12.765 |20.592
Empréstimos de livros 3.335 6.282 9617
Consultas ao Acervo 10.994 19.192 | 30.186
Periodicos recebidos por |53 315 368
doagdo(volumes)
Livros recebidos por doagéo 300 116 416
Assinaturas de Periddicos - compra |11 13 24
E-mails de pesquisas 158 199 357
Pesquisas 1.551 1.011 2.562
Fax de pesquisas 538 129 667
Xerox 42.298 42.952 85.250




18.4.6 Jurisprudéncia e Publicacoes

Principais atividades desenvolvidas:

Publicacdo e Registro de 17.960 acordaos civeis e criminais;

Publica¢do de 52 Ementarios do STJ/STF;

Lan¢amento de 202 jurisprudéncias reformadas do STJ/STF;

Langamento de 15.812 acordaos civeis e criminais no banco de dados do link de jurisprudéncia do TJPE;

Lancamento de 1.288 acérdios indexados no banco de dados do link de jurisprudéncia do TJPE;

Pesquisas de jurisprudéncia atendendo a 221 solicitagdes;

Consultas de inteiro teor de acordaos totalizando 3.484 solicitagoes;

Digitalizagdo e langamento do inteiro teor de 15.902 acérddos civeis e criminais banco de dados do link de jurisprudénc
do TJPE;

e Divulgagio das atribui¢des da Divisdo de Jurisprudéncia com apresentagdo de folders junto aos gabinetes.

Melhorias obtidas:

¢ Melhoria do link de pesquisa ¢ implantagdo de um novo link informativo da estrutura organizacional da Divisao;

e Otimizagao e incentivo na consulta ao link de jurisprudéncia pelos usuarios;

e (Capacitagio dos servidores em curso de Indexago Juridica e em procedimento que devem ser adotados nos process
que corremem  segredo de justica;

e Aquisicio e substitui¢do de microcomputadores proporcionando maior agilidade nas tarefas desenvolvidas.

Graficos e Tabelas - Produtividade da Divisdo de Jurisprudéncia:

mACORDAOS PUBLICADOS 2004/2005

TOTAL

@ EMENTARIOS PUBLICADOS
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18.4.7 Memorial da Justica

Principais atividades desenvolvidas:

*  Processamento técnico de 4.270 documentos historicos dos séculos XIX e XX;
Digitagdo de 3.780 fichas de processamento técnico de documentos no Sistema de Descrigdo de Gerenciamento de
Arquivos; :
Execucdo da conservagio preventiva em 3.440 documentos historicos;
Execucdo de reparos em 880 documentos historicos dos séculos XIX e XX;
Recepgao e monitoria de 2.126 visitantes;
Atualizagdo da bibliografia do Magistrado Escritor de Pernambuco;
Catalogagdo e processamento técnico dos artigos e livros dos magistrados brasileiros;
Participagdo noIll e IV Circuito Cultural;
Organiza¢io do Seminario AVALIACAO DE DOCUMENTOS A SERVICO DA ADMIN ISTRACAO, em conjunto com o
TRF5e¢0APEJE;
Recolhimento de documentos de carater permanente das Comarcas de Nazaré da Mata, Goiana, Ipojuca;
e Recolhimento de documentos do século XIX sob a guarda do Arquivo Geral;




Transcrigdo paleografica de 48 paginas de processos judiciais da segunda metade do século XIX;

Transcri¢do paleografica e revisdo do livro de compromisso e posse do Tribunal da Relagdo (1822);

Divulgagido do Memorial através da exposi¢do O Processo Judicial no Forum do Recife, na Semana do Servidor do TJPE;
Publicagdo das obras: Uma Corte de Justiga do Império - 2* edigdo, Livro de Compromisso e Posse do Tribunal da Rela¢do
de PE: Transcri¢do Paleografica, Cartilha‘“Memoria Justa™;

Elaboragéo do projeto para financiamento do IPHAN: AMPLIACAO DA EXPOSICAO DE LONGA DURACAO DO
MEMORIALDAJUSTICA TIPE;

Pesquisa sobre aadministragéo e codificagdo da Justi¢a no Brasil e em Pernambuco no século XIX;

Identificagdo sumaria do acervo particular dos Des. Felisberto Santos Pereira, Thomaz de Aquino e Pedro Martiniano Lins;
Edi¢do do video sobre o Memorial da Justiga;

Execugdo do projeto Museu-Escola pelo Memorial da Justiga;

Elaboragdo do projeto “Conhecendo a Justiga” pelo Memorial da Justiga;

Elaboragdo de projeto para o Programa Petrobras Cultural 2005 para aquisigdo de estantes deslizantes mecanicas;
Desenvolvimento de estudo para elaboragio do arranjo do acervo do século XIX sob a guarda do Memorial;

Elaboragdo e acompanhamento do projeto CONSERVACAO PREVENTIVA NO MEMORIAL DA JUSTICA para
financiamento do BNDES, com a respectiva aprovagéo;

Elaboragdo do projeto JUDICIARIO e EMTU, CONSTRUINDO UM CAMINHO PARAA CIDADANIA;

Criagdo da galeria dos Presidentes do TIPE no Memorial da Justiga;

Participagdo no Circuito da Ciéncia, com a exposi¢do itinerante O Processo Judicial na Estagdo Central do Metrd;
Divulgagdo do Memorial através da exposi¢do O Processo Judicial no hall da Prefeitura do Recife;

Cessdo do espago para a exposi¢do Beberibe do artista plastico Alexandre Emmanuel;

Criacdo de marcadorde livros;

Transferéncia de documentos de carater intermediario para o Arquivo Geral;

Conclusio do processo de restauragio e digitalizagdo do livro de compromisso e posse do Tribunal da Relagdo (1822) e do
inventario de Manuel Ferreira Viana (1791).

Melhorias obtidas:

Troca de seis microcomputadores por maquinas com maior capacidade pela DINFO, agilizando os servigos de digitagao

dos dados no sistema de descrigdo e gerenciamento de arquivo;

Aquisigdo de mais dois microcomputadores para dar andamento a servigos que dependiam do equipamento;

Reforma de sala, pela DEA para melhor acomodar o laboratorio de conservagdo preventiva, seus funcionarios e
equipamentos;

Reforma do espago reservado ao museu, pela DEA, com a aquisigdo de forro e ar condicionado, e criagdo de um auditorio,
proporcionando maior conforto ao visitante, como também da copa e banheiros, modernizando a estrutura do 6rgdo;
Migragio do sistema de descrigdo e gerenciamento de arquivo para o sybase, pela DINFO, permitindo maior seguranga da
guarda das informagdes e agilidade na busca das mesmas;

Aquisi¢do de Central PABX para o Memorial da Justiga, racionalizando o tempo gasto na comunicag@o interna do 6rgéo.

18.4.8 Taquigrafia

Principais atividades desenvolvidas:

Confeccdo de 8.136 notas taquigraficas dos processos julgados (civeis e criminais);

Capacitagio dos taquigrafos em cursos de portugués instrumental, nogdes de Direito Processual Civil e Penal;

Melhoria do sistema de som do plenario € inicio do projeto piloto para armazenamento digital do dudio das sessdes civeis e
criminais;

Aquisi¢do e troca de microcomputadores;

Participagdo de representantes da Taquigrafia no IT Congresso e VI Encontro Nacional dos Taquigrafos realizado de 3a 5 de
novembro de 2005 em Salvador-BA.

| Melhorias obtidas:

Com a capacitagdo do Corpo Funcional, melhoria da infra-estrutura do setor e moderniza¢do na captagdo de dudio dos

plenarios e a participagdo enriquecedora em Congressos da area, a Divisdo de Taquigrafia, sempre com a intengdo de otimizar o
frabalho, procura, assim, colaborar para uma célere e eficiente prestagdo jurisdicional.



18.5 NUCLEO DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL DO 2° GRAU

Atividades desenvolvidas:

* No ltimo semestre de 2005 foram realizadas cerca de 9.000 redistribuigdes em face da criagdo das 7* e 8% Camaras
relativas aos feitosfazendarios;

* Processosautuados: 32.852;

Processos distribuidos: 76.658%*;

Peti¢oes cadastradas: 28.862;

Atendimentos ao publico pelo Telejudiciario: 51.000** (aproximadamente);

Atendimentos ao publico pelo terminal (quiosques): 150 pessoas/dia (aproximadamente).

* Os Processos Distribuidos incluem todo tipo de Distribui¢do, inclusive por Sucessio, Remogio, Atribuicdo/Devolugio e
Redistribui¢do;
*#*Numero de pessoas que ligaram para o Telejudiciario em busca de informagdes sobre andamento de Processos (2004/2005)

Melhorias obtidas:
*Nova estruturagdo, consistindo numa série de reunides, discussdes e trocas de informagdes entre Secretaria Judiciaria,
Diretoria Criminal, Diretoria de Informatica, Diretoria de Recursos Humanos e esta Distribui¢do Processual de 2° Grau,
visando a uma melhor realizag@o dos trabalhos;
. Melhor estrutura fisica para acomodagdo dos funcionérios e realizagdo das atividades, compreendendo moveis e
equipamentos;
* Melhordisciplinamento para a distribui¢@o de tarefas, considerando, sobretudo, as habilidades individuais;
* Incentivoao trabalho em grupo e entrosamento entre os funcionérios dos dois turnos;
* Organizagdo dos arquivos;
* Organizagdo da disposi¢do dos processos recebidos;

* Criagdo de 06 gratificagdes distribuidas entre os funcionarios efetivos.
18.6 NUCLEO DE MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS
Principais realizacdes:

¢ Editais:

JULGADOS |REMOCAO | PROMOCAO SEM AGUARDANDO AB]}?I\I/[TO
CONCORRENTES |JULGAMENTO
27 1 3 1 12 01
TOTAL: 51

* Juizes promovidos: 13;
* Juizesremovidos: 14;
* Juizes nomeados: 29;
* Varas instaladas: 03;

* Redesignagdes: 26



.

* Autuados: 76;
* Julgados: 43

Processos administrativos:

+SESSOES EXTRAORDINARIAS DA CORTE ESPECIAL:

AUTUADOS
PROCESSOS AROUIVADOS PROCESSOS INSTAURADOS INSTAURADOS E JULGADOS
22 08 03
* Total de processos apreciados: 33;
* Total de sessdes: 15
E4




DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA

A DIRIEST

A DIRIEST faz parte da Secretaria de Administragdo do TJPE, ¢ junto a esta procura atender as necessidades

de todo Poder Judiciario de Pernambuco.

Em busca de um melhor gerenciamento das solicitagdes. esta diretoria foi dividida em 4 (quatro) divisdes as quais

foram sub-divididas nas respectivas se¢oes:

DIRIEST

DIVISAO DE PATRIMONIO (DIPAT)

* SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL.

* DIVISAO DE SUPRIMENTO (DISUP)

e SECAO DE PEQUENAS COMPRAS;

* SECAO DE ALMOXARIFADO;

* SECAO DE EXPEDICAO DE MATERIAL.

* SECAO DE REPROGRAFIA;

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS (DISERG)

* SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO:

¢ SECAO DE TRANSPORTE.

DIVISAO DE MANUTENCAO (DIMAN)

* SECAO DE PEQUENAS OBRAS;

* SECAO DE MARCENARIA;
* SECAO DE ELETRICAE RE

METAS ALCANCADAS

Atingimos as seguintes metas:

FRIGERACAO.

1. Cadastro, tombamento e controle dos bens permanentes de competéncia de cada Secdo;
2. Remogdo dos bens moveis em desuso de varios Orgdos € Comarcas;
o §
J

- Realizagdo de inventario dos bens permanentes nos Orgdos do Poder Judicidrio, relacionados no quadro abaixo:

Orgaos do Poder Judiciario

1° Acervo de Casamento

2° Acervo de Casamento

3° ¢ 4° Acervo Casamento

4° Cartorio de Reg. Imoveis

Ntcleo de Dist. Processual

Inaja

Camaragibe

Abreu e Lima

Santa Maria da Boa Vista

Floresta

[ Juizado Criminal Capital

[ Juizado de Petrolina

Gab. Des. Bartolomeu Bueno

Gab. Des. Hélio Siquiera

Gab. Des. Nildo Nery

Gab. Des. Etério Galvio

Gab. Des.A. Camaroti

Ass. Policial Militar - TJ

Gab. Des. J. Fernandes Lemos

Gab. Des. Geraldo Og

Gab. Des. Ivonaldo Miranda

Gab. Des. Marcio A. Xavier

Gab. Des. Jos¢ Napoledo

Gab.. Des. Nelson Santiago

I Juizado do Cabo

Juizado Casa Amarela

[ Juizado do Rosarinho

[garassu Petrolina Inaja

[tamaraca Moreno Afranio

[tapissuma Paulista Petrolandia
Jaboatdo Cabo Tacaratu

Juizado de Afogados Juizado do Consumidor Ouvidoria - Tribunal
Olinda Belém do Sdo Francisco | Ibimirim

Sdo Lourenco da Mata Paudalho Oroco

VI Juizado do Pina V Juizado Boa Vista [11 Juizado Cordeiro




4. Elaboragdo de projetos basicos para diversas aquisi¢des do TJPE;

5. Recebimento e controle de materiais permanentes adquiridos através da Segdo de Pequenas Compras € Comissao
Permanente de Licitagdo no total de 56 (cinqiienta e seis) itens:

6. Recuperamos 139 (cento e trinta e nove) estantes em ago, 10 (dez) arméarios em melaminico, 23 (vinte e trés) birds,
56 (cinqiienta e seis) cadeiras, 09 (nove) sofas que foram distribuidos a diversos departamentos e 350 (trezentos e
cinqiienta) cadeiras do Férum Rodolfo Aureliano.

7. Cria¢do de uma comissdo para avaliar mveis e equipamentos inserviveis.

8. Conciliagdo entre a contabilizagdo dos bens incorporados nos registros da Diretoria Financeira com 0 nosso controle e
cadastramento dos bens patrimoniais do TJPE.

9. Distribuigdo de Moveis e equipamentos aos Foruns inaugurados

10.Visitas objetivando a regularizagdo de titularidade dos imoveis e terrenos doados para o TJPE, conforme quadro
abaixo:

COMARCAS
Pedra Arcoverde Carnaiba Afranio
Cumaru Pesqueira | Petrolina Rio Formoso
Gloria do Goita Sirinhaém Maraial Goiana
Macaparana Vertentes [també Nazar¢ da Mata
Santa M* Cambuca Taquaritinga Salgueiro Mirandiba
Ouricuri Floresta Ibimirim Inaja
S. Cruz Capibaribe Goiana

I'1. Implementamos o controle e registro em planilha dos imdveis pertencentes ou em uso pelo TJPE;
12. Controlamos em planilha, os contratos de Locagdo de todos os imoveis alugados ao TIPE;
13. Atestamos notas de Empenhos, referentes aos iméveis alugados;

14. Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos (maquinas de escrever manuais, elétricas, eletronicas, relogio
protocolador, aparelho de fax etc);

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MANUTENCOES
DIPAT ASSIST. TECNICA TOTAL
184 59 243

15. Concretizada a implantagdo de um novo Sistema de Material para a Segdo de Almoxarifado, em parceria com a
Diretoria de Informatica, que nos tem prestado toda a assisténcia necessaria;

16. Realizagdo de novo Inventério Fisico do Almoxarifado, realizado no periodo de 24 a 31 de maio para
compatibilizagdo de dados entre o estoque fisico existente ¢ as informagdes contidas no novo Sistema de Material.
Nessa oportunidade foram realizados todos os acertos necessarios no referido sistema, ponto de partida para uma melhor
administracdo de material com emissdo de novos relatorios gerenciais;

17. A partir do més de maio, com o apoio da Diretoria de Informatica, disponibilizamos na INTRANET o novo
Catalogo de Material totalmente revisado. E intengdo desta Diretoria atualizar anualmente promovendo o enxugamento
dos itens que ao passar do tempo vio se tornando obsoletos e a implantagdo de novos itens classificados como
indispensaveis aos servigos

do Judiciario;

18. Instalado no més de abril portdo de ferro gradeado no acesso de carga e descarga do Almoxarifado proporcionando
um maior arejamento do ambiente;

19. Instalados novos equipamentos de informatica na Segdo de Almoxarifado e Segdo de Expedigdo de Material,
proporcionando uma maior fluidez dos servigos;



I5. Concretizada a implantagdo de um novo Sistema de Material para a Segdo de Almoxarifado, em parceria com a
Diretoria de Informatica, que nos tem prestado toda a assisténcia necessaria:

16. Realizagdo de novo Inventario Fisico do Almoxarifado, realizado no periodo de 24 a 31 de maio para
compatibilizagdo de dados entre o estoque fisico existente e as informagdes contidas no novo Sistema de Material.
Nessa oportunidade foram realizados todos os acertos necessarios no referido sistema, ponto de partida para uma melhor
administragdo de material com emissdo de novos relatérios gerenciais;

I'7. A partir do més de maio, com o apoio da Diretoria de Informatica, disponibilizamos na INTRANET o novo
Catdlogo de Material totalmente revisado. E inten¢do desta Diretoria atualizar anualmente promovendo o enxugamento
dos itens que ao passar do tempo vio se tornando obsoletos e a implantagdo de novos itens classificados como
indispensaveis aos servi¢os

do Judiciario;

18. Instalado no més de abril portdo de ferro gradeado no acesso de carga e descarga do Almoxarifado proporcionando
um maior arejamento do ambiente;

19. Instalados novos equipamentos de informética na Sec¢iio de Almoxarifado e Sec¢do de Expedi¢do de Material,
proporcionando uma maior fluidez dos servigos;

20. Encaminhado a SAD Projeto Bésico para contratagio de empresa especializada em confecgdo de carimbos, para
atender as solicitagdes do presente exercicio;

21. Encaminhado a SAD Projeto Basico para contratagdo de empresa especializada em confecgdo de Togas de Servigo,
para atender as solicitagdes do presente exercicio;

22. Encaminhado a SAD Projeto Bésico para contratagio de empresa especializada em Servigos de Desinsetizagdo, para
atender as solicitagdes do presente exercicio (Regido do Interior do Estado);

23. Desenvolvimento das atividades necessaria a contratagdo de materiais e servigos a serem utilizados pelo TJPE;
24. Preparagdo dos procedimentos prévios de licitagdo, prestando apoio a CPL;

25. Realizagdo de Pequenas Compras isentas de licitagdo;

26. Programagdo de compras de material de expediente em perfeita sintonia com o Almoxarifado;

27. Capacitagdo de todos os servidores lotados na Se¢do de Pequenas Compras, para utilizagdo do SIAGEM (SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO GERAL DOS ESTADOS E MUNICIPIOS);

28. Cadastramento de fornecedores no SIAGEM:
29. Capacitagdo de servidores para utiliza¢do do Sistema de Compras Eletronicas;
30. Simulagdo de compras, via Internet, através da utilizagdo do Sistema de Compras Eletronicas;

31. Pesquisa mensal de prego dos materiais processaveis por Suprimento Individual, a fim de servir de parimetro para
os diversos setores deste Tribunal de Justiga;

32. Efetivagao de compras através do Sistema Eletronico (Internet);

33. Conferéncia e atendimento das requisi¢des de material oriundas de todos os orgdos do Poder Judicidrio;
34. Controle de estoque e ponto de ressuprimento de todo material de consumo;

35. Inspegdo quantitativa e qualitativa de todo material adquirido para estoque;

36. Separagdo, conferéncia e digitagio de todo material a ser distribuido aos diversos Orgﬁos do TJPE;

37. Controle sobre a distribuigfo de café e agticar para os Foruns Thomaz de Aquino, Edificio Paula Batista, Palacio da
Justiga, Forum Desembargador Rodolfo Aureliano, Féruns e Juizados Especiais do grande Recife;




QUADRO ESTATISTICO DE ENVIO DE MATERIAL EM 2004
INTERIOR REGIAO METROPOL. ~
MES N° DE PESO N° DE N° DE N° DE l:%?flﬁ'fg ::Ss
‘ VOLUMES (KG) REQUIS. | VOLUMES | REQUIS.
‘l’{:‘)NE' 299 3.685.100 12 365 172 31
FEVEREIRO 929 11.401.600 334 884 293 71
MARCO 755 7.131.300 336 463 256 131
ABRIL 605 5.855.900 339 559 255 142
MAIO 596 6.034.100 236 410 217 98
JUNHO 408 4.044.400 238 235 133 91
JULHO 584 6.003.900 293 499 258 128
AGOSTO 818 8.544.300 380 598 301 106
SETEMBRO 613 5.989.600 351 543 263 127
OUTUBRO 578 5.316.400 324 524 262 95 |
NOVEMBRO 429 3.946.100 255 508 261 101
DEZEMBRO 490 3.396.000 339 528 277 156
TOTAL 7.104 71.348.700 3.537 6.116 2.948 1.277

44. Controle de processos de Pequenas Compras e Servigos, através de cobranga junto aos fornecedores,
emitindo notificagdes quando estas sdo necessarias;

45. Controle de processos licitatorio de compras e servigos, através de cobranga junto aos fornecedores, emitindo
notifica¢des quando estas sdo necessarias;

46. Controle, conferéncia e entrega de carimbos de resina e carimbos pré-entintados (automaticos) confeccionados para
atendimento a todos os orgaos do TJPE;

47. Controle, conferéncia e entrega de Encadernagdes de livros, revistas e Diarios Oficiais, solicitados por todos os
Orgéos do TJPE;

48. Controle, conferéncia e entrega de Togas, solicitadas pelas diversas Comarcas e Tribunais do Jiri;

49. Controle e conferéncia sobre a confecgio e instalagdo de cortinas verticais, tipo persianas, solicitadas pelas diversas
Comarcas, Juizados Especiais e demais Orgdos do Poder Judicidrio;

50. Controle e conferéncia sobre os servigos de Desinsetizagio, solicitado pelas diversas Comarcas, Juizados Especiais e
demais Orgdos do Poder Judicidrio;

51. Emissdo de Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado por fornecedores que estejam aptos a recebé-lo;

52. Elaboragdo de Projeto Basico para aquisigdo de material e ou contratagdo de servigos, para reposi¢do dos estoques
do Almoxarifado, ou quando solicitado;

53. Solicitagdo, analise e devolugio de amostra, com a devida emissdo de pareceres técnicos, encaminhados a Comissio
Permanente de Licitagdo, para homologagao;

QUADRO ESTATISTICO DE PROCESSOS DE PEQUENAS COMPRAS
SOB A RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS - 2004
PEQUENOS SERVICOS PEQUENAS COMPRAS TOTAL EM 2004
109 140 ‘ 249
PROCESSOS CANCELADOS APOS A EMISSAO DA NEOP 16
TOTAL GERAL EM 2004 265




54. Pagamento de contas pendentes (em atraso) com a Celpe (Companhia energética de Pernambuco) no montante de
R$ 59.618,14, sem qualquer tipo de encargos nem acréscimos legais inclusos, beneficio concedido pela Celpe em
campanha langada para atualizagdo de débitos;

55. Agrupamento de todas as contas referentes a ligagdes telefonicas da Telemar em um unico contrato, gerando fatura
Gnica; impossibilitando desvio de contas ou atraso das mesmas;

56. Atualizagdo das contas com a Tim até Outubro de 2004;
57. Implantagdo de rodizio entre os funcionarios (operadores de maquinas copiadoras) nas Centrais Reprograficas;

58. Aquisigdo de materiais referentes aos servigos de encadernagdo (capas PVC, espirais e canaletas) para o exercicio de
2004,

59. Aquisi¢do do material de consumo de reprografia para o periodo de um ano (toner- cilindro-revelador- unidade de
imagem);

60. Aquisigdo de 32 (trinta e duas) maquinas copiadoras de marca Ricoh para contemplar as comarcas que nao possuiam
o equipamento, resultantes do projeto de padroniza¢do das maquinas copiadoras do TIPE;

61. Garantia de assisténcia técnica através dos servigos de manutengdo (Servigos e Pegas) para o parque de maquinas do
TJPE, através de contrato firmado com a empresa Lider Import;

62. Implantagdo de melhorias no sistema de gerenciamento de Reprografia;

63. Padronizagdo dos procedimentos de remessa de processos e expedientes para o Forum Rodolfo Aureliano (utilizagao
de Malote), mediante implantagio do Ponto de Atendimento, desta Segdo, localizado no térreo do Forum do Recife, a
fim de receber os processos em grau de recurso/apelagio e outros expedientes, oriundos das varas da capital,
proporcionando racionalizagio e seguranga no envio dos processos, bem como evitando que funcionérios das varas se
ausentem do expediente de trabalho para trazer os referidos processos ao TJPE;

64. Antecipagio do horario de coleta de objetos (correspondéncias diversas), oriundos dos servigos dos Correios, com o
apoio diario do ponto de atendimentos dos motoristas, proporcionando maior agilidade na triagem, autuagdo e,
conseqiientemente, na entrega das correspondéncias aos seus respectivos destinos;

65. Implantagio do sistema de malote no Férum de Olinda, com o apoio didrio da central atendimento dos motoristas
do TJPE;

66. Melhoramento e controle das correspondéncias enviadas aos Correios, mediante instalagdo de um programa mais
moderno para cadastramento de cartas, sob supervisdo da agéncia autorizada pela postagem - Agéncia Séo José /
Correios;

67. Aquisigdo de 36 (trinta e seis) veiculos de representagdo marca / modelo: Honda Civic LX;

68. Aquisicdo de 15 (quinze) veiculos de servigo marca / modelo: Fiat Palio Weekend,;

69. Aquisigdo de 06 (seis) caminhonetes cabine dupla marca / modelo: Mitsubishi L 200;

70. Aquisig¢do de 03 (trés) Kombis;

71. Aquisi¢do de 01(um) Micro-6nibus;

72. Aquisi¢do de 01 (um) Ducatto tipo Van;

73. Aquisigdo de 01 (um) caminhdo Mercedes Benz;

74. Aquisi¢do de 01 (um) veiculo marca / modelo: Fiat Fiorino Fire 1.3 - Tipo Ambulancia (remog@o simples);

75. Aquisigdo de 01 (um) veiculo marca / modelo: Mercedes Benz, tipo Furgdo, Sprinter - adaptada para UTI Movel;

76. Revisdo e restauragido de cobertas:

(S0




77. Pintura:

COMARCA DE BEZERROS

ADMINISTRACAO DO TJPE (revisao)

ARQUIVO GERAL

COMARCA DE GOIANA (revisao)

COMARCA DE OLINDA

COMARCA DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FORUM DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE (revis&o)

FORUM DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

FORUM PAULISTA (revisao)

JUIZADO DO ROSARINHO

VI JUIZADO PINA (revisao)

122 VARA DA FAMILIA

12 VAR DA INFANCIA E JUVENTUDE

AMBULATORIO

COORDENADORIA DOS JUIZADOS

DIRETORIA CIVEL

FORUM DE BUIQUE

FORUM DE IBIRAJUBA

FORUM DE OLINDA

FORUM DE PAULISTA

FORUM RECIFE

Il JUIZADO CIVEL - JABOATAO DOS GUARARAPES

JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DE JABOATAO

JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DO RECIFE

78. Adaptacdo de layout:

DIRETORIA CIVEL

GAB. DA VICE-PRESIDENCIA

GAB. DES. NELSON SANTIAGO

GAB. DES? ALDERITA RAMOS

SALA DE ARMAS

79. Instalagdo e/ou revisdo elétrica:

12 VARA CIVEL DE PALMARES

COMARCA DE OLINDA

1° JUIZADO CIVEL DE PAULISTA

COMARCA DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

ASSISTENCIA POLICIAL (instalacéo)

COMARCA DE SAO VICENTE

COMARCA DE AFRANIO

COMARCA DE SERRA TALHADA

COMARCA DE AGUAS BELAS

COMARCA DE SERRA TALHADA

COMARCA DE ALAGOINHA

COMARCA DE SERRITA

COMARCA DE ALTINHO (instalagéo)

COMARCA DE TORITAMA (instalac&o)

COMARCA DE ARARIPINA

COMARCA DE VERDEJANTE (instalacéo)

COMARCA DE BELEM DE SAO FRANCISCO

COORDENADORIA DOS JUIZADOS (instalagéo de pontos elét.)

COMARCA DE BETANIA

DIRETORIA DE ENG. E ARQUI TETURA (instalagéo de pontos
elét.)

COMARCA DE BONITO (instalagéo de pontos
elét.)

DIRETORIA DE INFORMATICA

COMARCA DE CARUARU

FORUM DE BELEM DE MARIA

COMARCA DE GLORIA DO GOITA

FORUM DE CALCADOS

COMARCA DE IBIRAJUBA

FORUM DE ESCADA

COMARCA DE IPUBI

FORUM DE IPOJUCA

COMARCA DE JUPI

FORUM DE PAULISTA

COMARCA DE LIMOEIRO

FORUM DE PEDRA (instalacdo de pontos elét.)

FORUM DE VITORIA DE SANTO ANTAQ




80. Instalagdo de nobreak:

COMARCA DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMARCA DE LAGOA DO OURO

COMARCA DE GAMELEIRA (remocé&o)

CCMARCA DE SAO JOSE DO EGITO

COMARCA DE GARANHUNS

COMARCA DE VITORIA DE SANTO ANTAO

COMARCA DE IGARASSU

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

COMARCA DE INAJA

FORUM DE ALTINHO

COMARCA DE IPUBI

FORUM DE BETANIA

COMARCA DE JUPI

FORUM DE PAUDALHO

81. Instalagdo e/ou manutengdo de ar condicionados:

12 VARA CIVEL DE PETROLINA

CORREGEDORIA GERAL

22 VARA CRIMINAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO JUDICIARIA

COMARCA DE BARREIROS

FORUM DE AFOGADOS

COMARCA DE CAMARAGIBE (manutencé o)

FORUM DE ALIANCA (manutencg&o)

COMARCA DE GOIANA

FORUM DE PAUDALHO

COMARCA DE GRAVATA (conserto)

FORUM RECIFE (manutencéo)

COMARCA DE PANELAS

JUIZADO CIVEL DE VITORIA DE SANTO ANTAO
(manutencéo)

COMARCA DE SERINHAEM

JUIZADO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

CORREGEDORIA

JUIZADO ESPECIAL DE CARUARU (manutengéo)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ABERTURA DE PROCESSOS EM 2004

MES | ‘Compras | Servicos | AL | prmema | ACPL | TOTAL
JANEIRO 10 01 11 03 08 11
FEVEREIRO 10 14 24 22 02 24
MARCO 33 20 53 47 06 53
ABRIL 30 14 44 4] 03 44
MAIO 37 35 72 62 10 72
JUNHO 15 14 29 24 05 29
JULHO 21 13 34 24 10 34
AGOSTO 30 06 36 18 18 36
SETEMBRO 25 17 42 21 21 42
OUTUBRO 35 10 45 35 10 45
NOVEMBRO 24 16 40 24 16 40
TOTAL 270 160 430 321 109 430




80. Instalagdo de nobreak:

COMARCA DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMARCA DE LAGOA DO OURO

COMARCA DE GAMELEIRA (remocéo)

CCMARCA DE SAO JOSE DO EGITO

COMARCA DE GARANHUNS

COMARCA DE VITORIA DE SANTO ANTAO

COMARCA DE IGARASSU

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

COMARCA DE INAJA

FORUM DE ALTINHO

COMARCA DE IPUBI

FORUM DE BETANIA

COMARCA DE JUPI

FORUM DE PAUDA LHO

81. Instala¢do e/ou manutengdo de ar condicionados:

12 VARA CIVEL DE PETROLINA

CORREGEDORIA GERAL

22 VARA CRIMINAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO JUDICIARIA

COMARCA DE BARREIROS

FORUM DE AFOGADOS

COMARCA DE CAMARAGIBE (manutencé o)

FORUM DE ALIANCA (manutencg&o)

COMARCA DE GOIANA

FORUM DE PAUDALHO

COMARCA DE GRAVATA (conserto)

FORUM RECIFE (manutencéo)

COMARCA DE PANELAS

JUIZADO CIVEL DE VITORIA DE SANTO ANTAO
(manutencéo)

COMARCA DE SERINHAEM

JUIZADO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

CORREGEDORIA

JUIZADO ESPECIAL DE CARUARU (manutengéo)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ABERTURA DE PROCESSOS EM 2004

MES | ‘Compras | Servicos | AL | prmema | ACPL | TOTAL
JANEIRO 10 01 11 03 08 11
FEVEREIRO 10 14 24 22 02 24
MARCO 33 20 53 47 06 53
ABRIL 30 14 44 4] 03 44
MAIO 37 35 72 62 10 72
JUNHO 15 14 29 24 05 29
JULHO 21 13 34 24 10 34
AGOSTO 30 06 36 18 18 36
SETEMBRO 25 17 42 21 21 42
OUTUBRO 35 10 45 35 10 45
NOVEMBRO 24 16 40 24 16 40
TOTAL 270 160 430 321 109 430




‘ DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

1.0 - Obras em andamento

Foruns (20)

Centro Int. Cidadania - CIC
Férum, Anexo e Resid. Maraial
Forum de Ipojuca

Foérum de Garanhuns

Palacio da Justiga

Férum de Olinda (w.c)

Reforma Bloco A, const. Anexos no Centro Integ Crianga - Fernandes Vieira
Reforma Jatauba

Foérum de Escada

Férum de Carpina

Residéncia Ofic. - Flores
Residéncia Ofic. - S.J. Belmonte
Forum de Pedra

Forum de Gameleira

Forum e Residéncia S.J. do Monte
Forum Thomaz de Aquino
Residéncia Betania

Forum e Residéncia - Sdo Jodo
Forum e Residéncia - Serrita
Forum Jurema

1
\
\
i
\
|

2.0 - Obras Concluidas (17)

Foérum de Joaquim Nabuco

Resid. Ofic. Verdejante

Resid. Ofic. Arcoverde

Resid. Ofic. Sdo José do Egito

Resid. Ofic. Macaparana

Foérum de Jodo Alfredo

Restauragdo Saldo Nobre (executado na gestdo anterior)
Edf. Paula Batista

Forum de Igarassu Compl.

Férum de Altinho

Resid. Ofic. Caruaru

Cha Grande - Serv.Compl.

Fornecimento e instalagdo de elevador no 4°. Pavimento do Palacio da Justiga
Forum Rodolfo Aureliano - (Forum do Recife)

Forum de Goiana (Estacionameto)

Forum de Pesqueira (Estacionamento)

Forum de Itambé

3.0 - Relatorios de Vistoria:

Foruns ( 20 )

Alianga
Altinho

Belém de Maria
Bom Jardim
Exu

Feira Nova




¢ Gloria do Goita

e Goiana
e QGravata
e [garassu

*  OQuricuri

* Palmeirina

* Paudalho

e Santa Cruz Capibaribe

* Shopping Camaragibe

¢ Taquaritinga do Norte

e Terreno para construgiio do novo Forum e Residéncia de Afogados da Ingazeira
* Trindade

e Triunfo

e Vitoria de Santo Antdo

CASAS OFICIAIS

» Agua Preta

e Gléria do Goita
e Parnamirim

e Tacaratu

JUIZADOS

e Camaragibe
Coberta do palacio da justica
Penitenciaria Agricola de Itamaraca
Almoxarifado de Olinda

Instalagdes Elétricas do Arquivo Geral

4.0 - Parecer Técnico
Analise de Processos Licitatdrios ( 10)

Construgio das Residéncias de Floresta

Construgio do Forum de Olinda

Construgdo do Forum de Serrita

Construgio do Forum e Residéncia de Sio Jodo

Reforma do Forum de Exu

¢ Reforma do Forum de Gameleira

» Reforma do Forum e Residéncia de Sdo Joaquim do Monte

e Reforma do arquivo Geral do TIPE, Reforma do Forum da Comarca de Vitoria de Santo Antio e Reforma do Forum

da Comarca de Ouricuri.
 Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de projetos diversos
 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos reprograficos

Servicos de Engenharia ( 17)

e Férum de Itaiba

* Construgdo do Foérum de Ipojuca

» Reforna/Recuperagdo do Forum de Gameleira

* Reforma do Forum de Jatatiba

* Reforma do Forum de Altinho

* Construgio do Forum, Anexo e Residéncia de Maraial

e Construgio do Centro Integrado de Cidadania do Recife



* Reforma e ampliagdo do Férum de Pedra

¢ Construgdo do Forum de Canhotinho

* Servigos de Reforma do Bloco A e Construgdo dos Anexos I e I1 do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente
* Instala¢des provisérias do Forum da Comarca de Jurema.

* Residéncia Oficial de Araripina

* Construgdo do Férum da Comarca de Joaquim Nabuco

* Residéncia Oficial de Bom Jardim

¢ Construcdo do Féorum de Itambé

* Foérum de Paulista

* Fornecimento de Placas de Sinalizagdo

* Coberta do Estacionamento dos Juizes do Forum de Olinda

5.0 - Avaliacoes

* Juizado Especial de Olinda

e [II Juizado Civel da Capital

* Forum de Tacaratu

* Imovel para instalagdes provisorias do Forum de Exu

* Juizado Especial do Pina e Ambulatorio

* Juizado Especial do Rosarinho

* Imovel para instalagdes provisorias do Forum de Ouricuri
e Juizado da Caxanga

* Shopping Yapotan Center (Aluguel de salas) - Jaboatdo

6.0 - Levantamento Arquitetdnico com propostas de reformas pontuais

* Assessoria comunicagdo social
* Assessoria militar
* Canhotinho
* Cerimonial
* Gabinete Desembargador Alderito Oliveira
* Gabinete Desembargador Silvio Beltrdo - 1° pavto
* Gabinetes Desembargadores - 1° pavto.
*  Memorial da Justica
* Palacio da Justica:
i * Posto médico
* Protocolo/ expedigdo
* Sala apoio
* Sala mini-sessdo
‘ e Sdo Bento do Una
’ * Técnicos de seguranga

* Wc's
Foruns:
\
’ * Alianga

‘ * Belém de Maria

* Bom Jardim

* Cabo (juizado/ atendimento)
* Camocim de Sdo Félix

¢ Canhotinho

e Catende
* Cupira
e Exu

* Feira Nova
* [tamaraca
* Jupi




Lajedo

Olinda

Ouricuri

Palmerina

Paulista

Ribeirdo

Salgueiro

Vitoria de Santo Antdo

7.0 - Lay-outs

Coplan

Diretoria Civel

Diretoria Criminal

Diretoria Financeira (bancada)

Forum do Recite

Memorial de Justiga

Sala da defensoria nivel 03

Diretoria informatica - help desk, salas de treinamento, almoxarifado, salas técnicas.

Edf.. Thomaz de Aquino
* 3°pavimento - gabinetes desembargadores
e 4°pavimento - diretoria de informatica

4° pavto. mezanino e 5° pavto.

Alagoinha ( saldo do juri)

Balcdo atendimento DRH

Cabo de santo Agostinho (OAB)

Calgado ( saldo do juri)

Feira Nova (saldo do juri)

Gabinte Des. Ozael

OAB

Palacio da Justica

Sanharo6 (saldo do juri)

Surubim (saldo do juri)
Vertentes (saldo do juri)
6° Vara Civel

Arquivos
Camaragibe (copa)
CICA (recepgdo, sala da psicologa)
Forum Universitario - Universo
Jaboatdo
Juizado itinerante
Juizado Jaboatdo ( Forum Universitario)
¢ Paulista (4° vara Civel )
* Progeforo

8.0 - Projetos para Construcao
* Ambulatério
Forum:

* Olinda

9.0 - Especificacoes / Projeto Basico:

e Divisorias



Persiana

Moveis

Estante deslizante

Biblioteca

Garanhuns

DRH

Memorial de Justica

Arquivo Geral

Tapetes

Reforma do Férum de Vitoria de Santo Antdo
Recupera¢do do Forum de Exu

Recuperagido do Forum de Ouricuri
Construgdo do Forum de Olinda
Recuperacio da Residéncia de Tacaratu
Reforma do Foérum e Residéncia de Sdao Joaquim do Monte
Instalagdes provisorias do Forum de Gravata
Gradeamento do Férum de Bom Jardim

10.0 - Sinalizac¢io de portas:

e Edf. Paula batista
¢ Edf. Thomaz de Aquino

Foruns:

Sdo Lourengo da Mata
Palmares

Camaragibe

Jodo Alfredo

Ouricuri

Pesqueira

Paulista

Jurema

Sdo Joaquim do Monte
[també

Joaquim Nabuco
Escada

Sdo Jodo

Vitoria de Santo Antdo
Jataiiba

Ipojuca

Garanhuns

e CICA
e Juizado Cordeiro

11.0 - Analise de propostas:

Foruns:
* Fernando de Noronha
e Jati

12. 0 - Rela¢ao de mobilidrio com elaborac¢ao de Lay-outs:

Pedra

Gameleira

Sdo Joaquim do Monte
Sdo Jodo



Serrita
Carpina
Garanhuns
Maraial
Jurema
CICA
Escada
Jatauba
Ipojuca
Joaquim Nabuco
[també

13. 0 - Assessoria

* ESMAPE
* ACMEPE

14.0 Quadro Resumo:
*N°. de solicitagdes: 1275
e Oficios enviados: 520
¢ Relatérios de Medigdo : 375
e Parecer Técnico : 154
¢ Comunicag¢oes Internas : 066
e Relatorios de Vistoria : 046
» Levantamento Arquitetdnico com proposta de reformas pontuais: 36
e Lay-Outs: 31
¢ Ordens de Servigo : 022
¢ Sinalizagdo de portas: 21
¢ Obras em andamento: 20
* Projetos para construgdo: 19
e Obras concluidas: 17
* Relagiio de mobiliario com elaboragdo de Lay-Outs: 15
¢ Laudo de avaliagdo : 014
* Analise de propostas: 02

e Assessorias: 02
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FORUM DE ESCADA




PALACIO DA JUSTICA
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Obras Concluidas:

FORUM DE JOAQUIM NABUCO

FORUM DE JOAO ALFREDO
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