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2.9 Para cursar os demais modulos do Ciclo de Formagao em Inteligéncia Artificial € obrigatéria a inscricdo e a aptiddo no modulo
objeto deste edital.

2.10 A programagédo dos demais modulos sera divulgada no momento oportuno e com a antecedéncia necessaria para a regular inscricdo dos
participantes.

3. Do conteudo programatico:

- O que é IA e |IA Generativa;
-Vocabulario das |As;

- Principais LLMs disponiveis;

- Como acessar e usar;

- Alucinagdes, Riscos e LGPD;

- Resolugdo n° 615 do CNJ;

- Engenharia de prompts basicos.
4. Da avaliagao do cursista:

4.1 . Sera exigida frequéncia minima de 75% nas aulas sincronas. A afericdo sera realizada através de relatérios de acessos gerados pelos
sistemas utilizados na Esmape.

4.2 Os modulos do Ciclo de Formagéao em Inteligéncia Atrtificial terdo certificagéo independente e averbacao em ficha funcional dos participantes
aptos.

4.3 Serao considerados aptos os (as) cursistas com a frequéncia minima prevista no item 4.1.

5. Das disposigoes gerais:

5.1 Este curso néo é credenciado pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

5.2 Eventuais omissdes deste edital serdo decididas pela Diretoria Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE.

5.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 14 de maio de 2026

Desa. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira

Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE

EDITAL N° 024/2026
DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES(AS)
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

A Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, Desembargadora Daisy Maria de Andrade Costa Pereira, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, torna publica a abertura de inscrigdes para o curso Violéncia contra a mulher e atuagéao interdisciplinar
no sistema de justica: teoria, pratica e perspectiva de género , para fins de aperfeicoamento de servidores (as) do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

PROGRAMA ATUE! - Aprender - Transformar - Executar: Programa de formag&o continuada composto por trilhas de aprendizagem com o
objetivo de desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des institucionais de servidores(as), magistrados(as)
e demais colaboradores(as) do TJPE.

1. Trilha: Justica, direitos humanos e cidadania (Programa ATUE)
1.1 Curso: Violéncia contra a mulher e atuagéo interdisciplinar no sistema de justica: teoria, pratica e perspectiva de género .
1.2 Docentes:

Dra. Ana Cristina de Freitas Mota
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Dr. Francisco Tojal Dantas Matos

1.3 Modalidade: Remota sincrona

1.4 Carga horaria: 12 horas

1.5 Namero de Vagas: 6 0 (sessenta) vagas

1.6 Publico-alvo : A ssistentes sociais, pedagogos e psicologos do TJPE.
1.7 Data de realizagdo: 2, 3 e 9 de junho de 2026

1.8 Horério: 14h as 18h

1.9 Local: Plataforma Teams

2. Das inscrigoes e da participagdo na Trilha Justiga, direitos humanos e cidadania

2.1 As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do site _https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inscricoes , no periodo
de 20 a 28 de maio de 2026 .

2.2 A relagéo das inscrigbes deferidas sera disponibilizada no dia 29 de maio de 2026 , no site da Escola Judicial de Pernambuco: _http:/
www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inicio .

2.3 As desist éncias devem ser realizadas até o dia 28 de maio de 2026 , exclusivamente pelo site _https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/
inscricoes

2.4 A desisténcia informada apés o prazo previsto neste Edital, bem como a auséncia ou inaptiddo do inscrito, ocasionarao, salvo justo motivo,
o seu impedimento em participar de a¢des educacionais ofertadas ou custeadas pela Esmape pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme Art.
9° do Provimento n°01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco.

2.5 A reincidéncia nas situagdes descritas no item 2.4, ocorrida no intervalo de 01 (um) ano, implicara impedimento de participar das agdes
educacionais da Esmape pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, bem como ressarcimento ao erario das despesas per capita custeadas pela
Escola para sua participagao, conforme Art. 10 do Provimento n° 01/2024 — CM, alterado pelo Provimento n® 02/2024 — CM.

2.6 Os(as) servidores(as) impedidos(as) de realizar novas inscrigdes poderdo requerer a ndo aplicacdo das penalidades previstas nos itens 2.4
e 2.5 no prazo de 10 (dez) dias, contados do envio da notificagcdo para o e-mail funcional.

2.7 O requerimento de ndo aplicagdo da penalidade, devidamente motivado e instruido com documentagdo comprobatéria, devera ser
apresentado através do Portal do Aluno, disponibilizado no sitio eletrdnico oficial da Esmape.

3. Do conteudo programatico
Fundamentos da Perspectiva de Género:

Género como categoria analitica: diferengas entre sexo, género e identidade;

Construgao social dos papéis de género: socializagdo de mulheres e homens;

Relacgdes de poder, desigualdade estrutural e hierarquias de género;

Interseccionalidade: género, raca, classe, idade e outras vulnerabilidades;

Impactos dessas construgdes nas instituicdes e no sistema de justica;

Introducdo ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ).
Violéncia contra a Mulher: compreenséo do fendmeno:

Conceito de violéncia baseada em género;
Tipos de violéncia (Lei Maria da Penha): fisica, psicoldgica, sexual, moral e
Patrimonial,

Ciclo da violéncia e dinamica das relagbes abusivas;

Mitos e esteredtipos sobre violéncia contra a mulher;

Fatores que dificultam o rompimento da relagéo violenta;

Violéncia nas relagdes conjugais e familiares;

Transversalidade da violéncia: impactos em diferentes dimensdes da vida da Mulher.
Repercussdes da violéncia:

Impactos psicolégicos e emocionais da violéncia;
Efeitos sociais, econdmicos e na autonomia da mulher;
Consequéncias para vinculos familiares;
Repercussdes no desenvolvimento de criancas e adolescentes expostos a Violéncia.
Violéncia institucional e revitimizagéao
Esteredtipos de género e vieses na atuagéo profissional:

Esteredtipos de género no sistema de justica;

Vieses implicitos na escuta, avaliagcdo e produ¢do de documentos;
Culpabilizagéo da vitima e invisibilizagao da violéncia;

Linguagem técnica e reproducao de desigualdades;

Escuta qualificada e nao revitimizante;

Postura ética e acolhimento;

Recomendagdes técnicas alinhadas aos direitos das mulheres;

Diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género;
Interface entre atuacéo técnica e decisao judicial;

Papel das equipes multidisciplinares na qualificagcdo da prestacao jurisdicional.
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4. Das disposigoes gerais:

4.1 O (a) servidor (a) que tiver sua inscricao deferida recebera, exclusivamente em seu e-mail funcional, até as 14h do dia1 ° de junho
de 2026 , o link para acesso a plataforma de transmiss&o ao vivo.

4.2 O acesso as aulas devera ser realizado exclusivamente pelo e-mail funcional do participante para fins de identificacdo. A utilizagédo de
qualquer outro e-mail, inclusive o da unidade de trabalho, invalidara o registro de presencga na agao educacional.

4.3 O acesso as salas de aula presenciais e virtuais somente podera ser feito pelos participantes que tiveram suas inscri¢des deferidas, conforme
item 2.2.

4.4 A participagao do(a) servidor(a) na acéo educacional sera registrada em sua ficha funcional, desde que atinja, no minimo, 75% de presenca.

4.5 A Escola Judicial informa que o conteudo exposto no curso: Violéncia contra a mulher e atuagao interdisciplinar no sistema de justica:
teoria, pratica e perspectiva de género - Trilha Justiga, direito humanos e cidadania , tem pertinéncia com as areas de interesse indicadas
no art. 41 da Resolugdo n° 417, de 18 de dezembro de 2018.

4.6 Serédo canceladas as inscrigdes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital.

Recife, 14 de maio de 2026

Desa. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira

Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE

EDITAL N° 025/2026
DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES(AS)
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

A Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, Desembargadora Daisy Maria de Andrade Costa Pereira, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, torna publica a abertura de inscricdes para a Médulo 1: “ Letramento digital em inteligéncia artificial aplicada
ao Judiciario” do Ciclo de Formagao em Inteligéncia Artificial da Trilha Inovagao, Tecnologias e Inteligéncia Artificial (Programa ATUE!)
, para fins de aperfeicoamento de servidores (as) do Tribunal de Justica de Pernambuco.

PROGRAMA ATUE! - Aprender - Transformar - Executar: Programa de formag&o continuada composto por trilhas de aprendizagem com o
objetivo de desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des institucionais de servidores(as), magistrados(as)
e demais colaboradores(as) do TJPE.

1. Trilha: Inovagao, Tecnologias e Inteligéncia Artificial (Programa ATUE!)
1.1 Ciclo de Formagao em Inteligéncia Artificial

Moédulo 1: Letramento digital em inteligéncia artificial aplicada ao Judiciario — turma 11
1.2 Docente:

Martan Douwell de Oliveira Morais

1.3 Modalidade: Remota sincrona

1.4 Carga horaria: 4 horas

1.5 Namero de Vagas: 90 (noventa) vagas

1.6 Publico-alvo : Servidores(as) do TJPE.

1.7 Data de realizagdo: 3 de junho de 2026

1.8 Horério: 14h as 18h

1.9 Local: Plataforma Teams

2. Das inscrigdes e da participagado no Ciclo de Formagao em Inteligéncia Artificial

2.1 As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do site _https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inscricoes , no periodo
de 20 a 28 de maio de 2026 .

2.2 A relagdo das inscrigbes deferidas sera disponibilizada no dia 29 de maio de 2026 , no site da Escola Judicial de Pernambuco: _http:/
www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inicio .

2.3 As desist éncias devem ser realizadas até o dia 28 de maio de 2026 , exclusivamente pelo site _https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/
inscricoes
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