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Des. Antenor Cardoso Soares Janior

Des. José Carlos Patriota Malta

Des. Alexandre Guedes Alcoforado Assuncao
Des. Eurico de Barros Correia Filho

Des. Mauro Alencar de Barros

Des. Fausto de Castro Campos

Des. Francisco Manoel Tenério dos Santos
Des. Claudio Jean Nogueira Virginio

Des. Antonio Carlos Alves da Silva

Des. Francisco Eduardo Gongalves Sertério Canto
Des. José Ivo de Paula Guimaraes
M b | P | Des. Josué Antonio Fonseca de Sena
Trl u n a e n O Des. Agenor Ferreira de Lima Filho
Des. Itabira de Brito Filho

Des. Alfredo Sérgio Magalhaes Jambo
Des. Roberto da Silva Maia

Composicao por critério de antiguidade

Des. Jones Figueirédo Alves Des. Jorge Américo Pereira de Lira

Des. José Fernandes de Lemos Des. Erik de Sousa Dantas Simoes

Des. Bartolomeu Bueno de Freitas Morais Des. Sténio José de Sousa Neiva Coélho

Des. Jovaldo Nunes Gomes Des. André Oliveira da Silva Guimaraes

Des. Fernando Eduardo de Miranda Ferreira Des. Itamar Pereira da Silva Janior

Des. Frederico Ricardo de Almeida Neves Des. Evandro Sérgio Netto de Magalhaes Melo
Des. Eduardo Augusto Paura Peres Des. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira
Des. Leopoldo de Arruda Raposo Des. Eudes dos Prazeres Franga

Des. Marco Antonio Cabral Maggi Des. Carlos Frederico Gongalves de Moraes
Des. Adalberto de Oliveira Melo Des. Fabio Eugénio Dantas de Oliveira Lima
Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos Des. Marcio Fernando de Aguiar Silva

Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo Des. Humberto Costa Vasconcelos Janior
Des. Alberto Nogueira Virginio Des. Waldemir Tavares de Albuquerque Filho
Des. Antonio Fernando Aradjo Martins Des. José Viana Ulisses Filho

Des. Ricardo de Oliveira Paes Barreto Des. Silvio Neves Baptista Filho

Des. Candido José da Fonte Saraiva de Moraes Des. Demoécrito Ramos Reinaldo Filho

Des. Antonio de Melo e Lima Des. Evio Marques da Silva

Des. Francisco José dos Anjos Bandeira de Mello Des. Honorio Gomes do Rego Filho
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Equipe Administrativa

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo
Presidente

Desembargador Candido José da Fonte Saraiva de Moraes

Primeiro Vice-Presidente

Desembargador Antenor Cardoso Soares Janior
Segundo Vice-Presidente

Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos Santos
Corregedor-Geral da Justica

Desembargador Josué Antonio Fonseca de Sena
Ouvidor

Desembargador Jones Figueirédo Alves
Diretor-Geral da Escola Judicial

Desembargador José Fernandes de Lemos
Diretor-Geral do Centro de Estudos Judiciarios

Juiz Jodo José Rocha Targino

Juiz José Henrique Coelho Dias da Silva
Juiz Silvio Romero Beltrao

Assessores da Presidéncia

Juiza Ana Luiza Wanderley de Mesquita Saraiva Camara
Coordenadora dos Juizados Especiais

Desembargadora Daisy Maria de Andrade Costa Pereira
Coordenadora da Mulher em Situacao de Violéncia
Doméstica e Familiar

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueiredo
Coordenador da Infancia e Juventude

Desembargador Silvio Neves Baptista Filho
Coordenador do Comité Gestor do Processo Judicial
Eletronico

Desembargador Erik de Sousa Dantas Simoes
Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos

Juiz Gleydson Gleber Bento Alves de Lima Pinheiro
Diretor do Foro do Recife

Ricardo Mendes Lins
Diretor-Geral

Carlos Gongalves da Silva
Secretario Judiciario

Lacia Helena Araruna Aquino
Diretora Civel

Fabiola Brito Marinho Falcdo Barbosa
Diretora Criminal

Maria José Alves
Diretora de Documentacao Judiciaria

Marcel da Silva Lima
Secretario de Gestao de Pessoas
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Solange de Castro Sales da Cunha
Diretora de Gestao Funcional

Valéria Temporal Ferreira
Diretora de Desenvolvimento Humano

Dalva Maria Albuquerque Pascoal
Diretora de Satde

Samuel Gomes da Silva
Secretario de Administracao

Maria José Marinho Batista
Gestora da Comissao Permanente de Licitacao

Francisco José Freitas de Abreu Santos
Diretor Financeiro

Carleide Maria Bezerra
Diretora de Contabilidade

Henio Domingos Siqueira Campos
Diretor de Engenharia e Arquitetura

Antonio Edvaldo da Silva Arautjo
Diretor de Infraestrutura

Juliana Neiva de Gouveia Ribeiro
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Raphael José D’Castro
Diretor de Sistemas
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Felipe Simao Henriques de Araujo
Diretor de Operacoes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Arthur Vasconcelos Lins
Diretor de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Luis Eduardo Saraiva Camara
Coordenador de Planejamento e Gestao Estratégica

Aucileny Maria dos Santos
Consultora Juridica

Clarissa Amaral Mendes de Lima
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Frederico Alberto Leite Schondorfer
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Silas da Costa e Silva
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Francisco Danilo Soares dos Santos Shimada
Assessor de Comunicacao Social



Estrutura Judiciaria

O Tribunal de Justica de Pernambuco (T)PE)

é composto por 150 comarcas, onde estao
distribuidas 543 unidades judiciarias, além das
unidades administrativas. Sao 52 desembargadores
e 500 juizes, totalizando 552 magistrados; e 6.800
servidores efetivos e 734 comissionados.

12 Entrancia

Comarcas: 108

Unidades Judiciarias: 112 Varas
Juizes: 62

22 Entrancia |

Comarcas: 41

Unidades Judiciarias: 251, sendo 198 Varas, 26
Juizados e 27 Centrais

Juizes: 240

32 Entrancia W

Comarcas: 1

Unidades Judiciarias: 180, sendo 143 Varas, 33
Juizados e 4 Centrais

Juizes: 198
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Palavra do
Presidente

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Impossivel iniciar esta despedida sem
agradecer a cada um dos mais de 8,5 mil
integrantes do Poder Judiciario Estadual,
entre prestadores de servico, voluntarios,
estagiarios, servidores e magistrados. Foi
uma honra estar na Presidéncia do Tri-
bunal de Justica de Pernambuco (TJPE)
durante o biénio 2018 | 2020, especial-
mente por ter a companhia, a lealdade,
o respeito e a determinacao da melhor
equipe de profissionais do Brasil.

Quando assumimos a Presidéncia
do Tribunal de Justica de Pernambuco
(TJPE), em 5 de fevereiro de 2018, tinha-
mos consciéncia dos inimeros desafios
colocados a nossa frente. Desistir ou
desanimar jamais estiveram em nosso
vocabulario, uma vez que também pu-
demos contar com o apoio de nossos
familiares, amigos e parceiros em bus-
ca da realizacdo de nosso maior desejo
profissional: prestar um servico pablico
digno a populacao.

No intenso cotidiano de lutas, en-
tendemos que era preciso “Inovar para
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pacificar e unir” a sociedade. Esse foi
nosso lema, nosso foco, nossa motiva-
¢do. Nesse contexto, um dos compro-
missos de nossa Gestao foi a garantia
da nomeacéo e da posse de magistrados
e servidores aprovados e classificados
nos ultimos concursos realizados pelo
Tribunal. Com isso, reafirmamos nosso
compromisso junto a sociedade, inves-
tindo em pessoal qualificado, para uma
melhor prestacao da plena a quem ne-
cessita de Justica.

Em dois anos, convocamos 20 juizes,
250 servidores e 200 estagiarios; reduzi-
mos a taxa de congestionamento de pro-
cessos, trazendo rapidez na resposta as
acgoes; reformamos ou construimos mais
de 35 prédios; investimos em tecnolo-
gia e em formacao profissional, dentre
outros pontos. Em tal contexto, essas
conquistas s6 forma possiveis gracas,
ainda, a nossos parceiros, operadores do
Direito, instituicoes puablicas e privadas
e integrantes dos trés poderes. Provamos
que a convivéncia pacifica e harménica
é possivel, sendo respeitadas a autono-
mia e a independéncia do Judiciario, do
Legislativo e do Executivo.

Ao me dirigir diretamente aos inte-
grantes deste Poder, creio que cada um
se recorda das angustias e dos sacrificios
pelos quais tivemos de passar ao longo da
vida até este momento de balanco e ce-
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lebracdo. Cada um tem nocao do quanto
teve de fazer escolhas para poder integrar
o Poder Judiciario de Pernambuco e agir
com foco no servico publico. Creio que
todos estejam muito orgulhosos e felizes
com o resultado alcancado.

Acima de qualquer dificuldade, nesta
jornada, prevalecem os bons sentimen-
tos e as boas atitudes de respeito, de-
dicagao, perseveranca e ética necessa-
rios ao exercicio do cargo e as relagoes
interpessoais. Tendo essa consciéncia,
todo o passado revela o quanto e como
é possivel alcancar objetivos em prol de
um bem maior. Que possamos sempre
ser cidaddos capazes de contribuir para
a construcdo de uma sociedade justa.
Esse é 0 nosso papel enquanto servido-
res publicos.

Sendo o primeiro presidente do Tri-
bunal, em quase 200 anos de historia,
nascido em Caruaru, muito me alegra a
oportunidade de ter estado a frente da
gestao do Judiciario pernambucano por
dois anos. E motivo de orgulho poder
ampliar a atuacao do TJPE e oferecer
melhores condicdes para nossas equipes
e para os jurisdicionados atendidos em
unidades do Litoral ao Sertao do Estado.

Desejo sabedoria e sucesso a nova
Mesa Diretora do Tribunal de Justica

de Pernambuco, responsavel por nos
conduzir a novas conquistas. Com nos-
sas atividades, buscamos “Inovar para
pacificar e unir a sociedade”. Meu mais
sincero agradecimento a todos que nos
acompanharam nesta jornada!

Durante nossa gestao,
tive a companhia, a
lealdade, o respeito e a
determinacao da melhor
equipe de profissionais
do Brasil, formada

por mais de 8,5 mil
prestadores de servico,
voluntdrios, estagiarios,
servidores e magistrados.



Com mais de 13,2 mil
decisdes tomadas pela
unidade, conseguimos
garantir a plena
produtividade do
Gabinete e satisfazer o
interesse da populacao.
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Vice-presidéncia

Des. Candido José da Fonte Saraiva de Moraes

De fevereiro de 2018 a dezembro de
2019, a 12 Vice-Presidéncia do Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE), sob a gestao
do desembargador Candido José da Fonte
Saraiva de Moares, proferiu 13.240 deci-
soes com relacdo a recursos, sendo 5.558
no primeiro ano de atuagao e 7.682 no se-
gundo. Desse total, foram 831 acordaos,
566 interlocutorias, 5.485 terminativas e
6.358 despachos. A unidade ¢ vinculada
a Mesa Diretora do Judiciario.

As acdes para a 12 Vice-Presidéncia
foram oriundas das Camaras Civeis e Cri-
minais do TJPE, abrangendo o juizo de
admissibilidade de recursos especiais e
extraordinarios, nos respectivos agravos
para os tribunais superiores, a exemplo do
Supremo Tribunal Federal (STF). Elas tam-
bém tiveram origem nos agravos internos
julgados pelo Orgao Especial do Tribunal
pernambucano.

Dentre as matérias apreciadas pela 12
Vice na area civel, estiveram as acoes do
Sistema Financeiro de Habitacao, questao
submetida a sistematica dos recursos re-
petitivos no Superior Tribunal de Justica

(ST)). J& uma das matérias mais analisada
Nnos processos criminais e penais corres-
pondeu a dosimetria sentengas, em razao
das causas de aumento e diminuicio das
penas aplicadas em concreto.

Pelos resultados alcancados ao longo
da gestao “Inovando para pacificar e unir”,
o desembargador Candido Saraiva destaca
o sucesso do trabalho devido a dedicacao
dos componentes da equipe do Gabinete,
que é formada por 23 integrantes, sendo
19 servidores do TJPE com atuacio na area
jurisdicional. “Ha& um esforco pessoal de
cada membro, engajado no compromisso
de dar celeridade a prestacao jurisdicio-
nal. E importante destacar que o maior
desafio se circunscreve ao treinamento e
a capacitacao, para alcancar um nivel de
produtividade expressivo, sem perder a
qualidade do trabalho executado. Creio
gue nos conseguimos superar essa ques-
tdo e prestamos um bom servico a socie-
dade, restando-me agradecer”, comemora
0 magistrado.

Inovando para pacificar e unir



Ao longo da nossa gestao,
unimos tradicao, tecnologia
e determinacao com o
objetivo de proferir 9,2

mil decisdes, acordaos e
despachos diversos.

Relatdrio 2018 | 2020

Za

Vice-presidéncia

Des. Antenor Cardoso Soares Jinior

Durante a gestao “Inovando para pacifi-
car e unir”, de fevereiro de 2018 a dezembro
de 2019, a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal
de Justica de Pernambuco (TJPE), presidida
pelo desembargador Antenor Cardoso Soa-
res Junior, proferiu 9.215 decisoes, acérdaos
e despachos. Desse total, foram 4.841 pro-
cessos julgados, sendo 4.475 fisicos e 366
através do Processo Judicial eletronico (P)e).

E competéncia da 22 Vice-Presidéncia
despachar, no exercicio do juizo de admissi-
bilidade, recursos enderecados ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e ao Superior Tribunal
de Justica (ST)), inseridos em processos jul-
gados pelo Orgao Especial, pela Secao de
Direito Publico e pelas Camaras de Direito
Publico do Tribunal. Também é responsével
por processar o respectivo agravo, quando
o recurso tiver sido inadmitido, ou tiver re-
cebido comando de retencao.

A unidade, ligada a Mesa Diretora,
¢é encarregada ainda pela organizagao e
supervisao do Cartério de Recursos para
Tribunais Superiores (Cartris), responsavel
pela tramitacao dos expedientes de natu-
reza judiciaria entre as Vice-Presidéncias

do TJPE e os Tribunais Superiores; além
de coordenar e gerenciar o Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (Nugep).

O desembargador Antenor Cardoso des-
taca importantes avangos conquistados ao
longo da atividade. “A mudanca dos servi-
dores do Cartris, inicialmente para o térreo
do prédio anexo do Thomaz de Aquino e,
na sequéncia, para o Arquivo no bairro de
Afogados, propiciou melhor qualidade no
ambiente de trabalho. O inicio da gestao
dos processos eletrdnicos e a integracdo do
Cartris no fluxo do PJe também merecem
registro”, observa o magistrado.

O empenho da equipe orgulha o de-
sembargador. “O trabalho foi estruturado
com o compromisso de manter a conti-
nuidade da gestao passada, com a con-
formacao das inovacoes tecnolégicas e
a dindmica do Judiciario. A equipe, for-
mada por profissionais de Direito de alto
gabarito, permitiu a execugao do servico
com o sucesso que 0s nimeros revelam”,
pontua. Atuam, no Gabinete, um assessor
especial, um juiz de Direito, 19 servidores
e trés prestadores de servico.



Sendo o elo de ligacao
entre o Judicidrio estadual
e populacao, a Ouvidoria/
SIC do TJPE realizou mais de
14,2 mil atendimentos em
dois anos de gestao.
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Quvidoria Geral

Des. Josué Anténio Fonseca de Sena

A Ouvidoria Geral do Judiciario rece-
beu 14,2 mil manifestacées ao longo de
dois anos durante a gestao “Inovando para
pacificar e unir”. Coube ao desembarga-
dor Josué Antonio Fonseca de Sena ficar a
frente do 6rgao que agregou a funcao de
Servico de Informacao ao Cidadao (Ouvi-
doria/SIC). Dentre as principais abordagens
da populacao a respeito da atuacao do
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE),
estao os pedidos de agilizagcao processual
e os elogios a instituicao.

Criada em 1998 pela entao Corte Espe-
cial do TJPE, a Ouvidoria Geral/SIC busca
ampliar a participagado dos cidadaos na
avaliacao e na fiscalizagao do Judiciario;
melhorar a condicdo interna de antecipar-
se ao surgimento e ao agravamento de
problemas de funcionamento do sistema
judiciario; interagir com os 6rgaos do Ju-
diciario de modo a possibilitar a correcao
de desvios e distor¢oes existentes; informar
a populacao os resultados das medidas
tomadas, garantindo a transparéncia das
atividades e o fortalecimento da imagem
institucional; e promover uma postura edu-
cativa e que possibilite ao cidadao o co-
nhecimento basico de direitos e deveres.

Com atendimento presencial ou através
de e-mail, peticao, oficio ou telefonema,
a equipe da Ouvidoria buscou atender a
populacao de forma rapida e precisa, como
destaca o desembargador Josué de Sena.
“Agradeco ao presidente do Tribunal por
me escolher para o cargo de ouvidor com
uma gestao voltada para a coletividade. O
propésito foi dar continuidade ao trabalho
efetuado pela gestdo anterior, contando
com o total apoio da equipe da Ouvidoria,
também trazendo novas perspectivas de
trabalho”, reforca o magistrado.

Dentre as novidades de atuagao, a Ou-
vidoria do TJPE passou a integrar a Rede
Pernambucana de Ouvidorias Pablicas
e Afins (Rede Ouvir PE) a partir de pro-
tocolo de atuacao entre representantes
dos trés poderes e 6rgaos de controle ex-
terno. A proposta do grupo ¢ disseminar
conhecimentos e fortalecer as ouvidorias
de todas as entidades participantes, além
de promover o controle social de forma
democrética, oportunizando a consciéncia
cidada e a efetivacao dos direitos.

Inovando para pacificar e unir



A Esmape é um ambiente
transformador dentro do
Judiciario, capaz de oferecer
mais de 370 cursos e auxiliar
na formacao continuada de
8,8 mil pessoas.
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Escola Judicial

Des. Jones Figueirédo Alves

Ampliar a formacgao de equipes do Tri-
bunal de Justica de Pernambuco (TJPE) e,
assim, promover a melhoria da prestacao
jurisdicional no Estado. Esse é o objetivo da
Escola Judicial (Esmape), que, com 32 anos
de atuacdo, celebra e divulga os resulta-
dos alcangados pela unidade dirigida pelo
decano da Corte, o desembargador Jones
Figueirédo Alves, no biénio 2018 — 2020.

Durante a gestao “Inovando para pa-
cificar e unir”, a Esmape/TJPE ofertou 377
cursos de aperfeicoamento para servidores
e magistrados. As capacitacoes foram reali-
zadas nao apenas na Capital, mas também
nas comarcas do Interior, a exemplo de
Caruaru, Petrolina, Garanhuns, Arcoverde,
Serra Talhada, Palmares e Goiana. No total,
a instituicao de ensino capacitou 8,8 mil
colaboradores do Tribunal em dois anos.

A Esmape/TJPE também abriu cursos
de idiomas, inclusive de Linguagem Bra-
sileira de Sinais (Libras) e pos-graduagao
para magistrados e servidores do Tribunal
pernambucano. Entre as formagoes, Direi-
to Civil e Processo Civil, Direito Publico,
Direito Penal, Direito da Sadde, Direito
do Consumidor e Responsabilidade Civil.
Com a nova sede, inaugurada em feverei-

ro de 2018, a Escola passou a contar com
moderno espaco dotado de dois audit6-
rios, biblioteca, espago de convivéncia e
20 salas de aula.

O diretor-geral da Escola, desembar-
gador Jones Figueirédo, enfatiza o carater
pedagbgico e inovador da instituicao de
ensino. “A Escola Judicial de Pernambuco é
notadamente reconhecida dentro e fora do
meio Juridico, ndo apenas em Pernambuco.
A qualidade de nosso corpo docente aliada
a melhor estrutura de ensino nos colocam
como referéncia para outras instituicoes”,
destaca o magistrado.

A unidade também investiu no cam-
po da renovacao e da tecnologia, com as
implantagoes do Instituto Plenitude e do
Laboratorio de Criagao a partir do Insti-
tuto de Desenvolvimento de Inovagoes
Aplicadas. Em dois anos, a Esmape/TJPE
ainda promoveu e realizou seminarios,
congressos e conferéncias relacionados
aos mais variados temas do Direito com
a participacdo de palestrantes de dentro
e fora do Brasil.
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Carlos Goncalves

Carlos Goncalves chegou ao Judicidrio pernambucano em 1986,
mas, desde 1975, ja visitava o Tribunal de Justica de Pernambuco
(TJPE) acompanhado do pai, Joao Gongalves, que se dirigia ao
Palacio para encontrar o amigo, o desembargador Benildes de
Souza Ribeiro. Antes de ingressar no Tribunal, Carlos Gongalves
foi balconista de supermercado, militar da Marinha, professor,
policial civil e plantonista do Centro de Valorizacdo da Vida

(CVV). Com graduacao nas dreas de Educacao e de Direito, é 0
secretario Judicidrio do TJPE, sendo elogiado pelos integrantes
da instituicao pela sua atuagdao no cargo e pelo ser humano
repleto de humildade e delicadeza. No Tribunal, antes de assumir
0 atual cargo, atuou na Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), na
Corregedoria Geral da Justica, na Vara de Faléncias e Concordatas,

dentre outras lotacoes.




. . Maria José

Maria José Alves é servidora do Poder Judiciario de
Pernambuco ha mais de 30 anos. Ela é a gestora da Diretoria
de Documentagao Judicidria (Didoc), unidade vinculada

a Secretaria Judiciaria (Seju) desde 2008 e faz questao de
agradecer a todos os chefes e colegas de trabalho que se
esforcam para prestar um servico produtivo e eficiente

para a sociedade. A Diretoria de Documentagao tem como
competéncia planejar, organizar e controlar a execucao

das atividades inerentes a Jurisprudéncia e Publicacao,
Taquigrafia, Memorial da Justica, Arquivo Geral e Biblioteca
do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE). Ela estd a frente
da administracao geral de uma diretoria com cerca de 100
servidores efetivos e 50 funcionarios terceirizados, que atuam
de forma integrada para atingir os objetivos.
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TJPE: Inovando para pacificar e unir

Os resultados da gestao do desembar-
gador Adalberto de Oliveira Melo a frente
da Presidéncia do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE), iniciada em 5 de fe-
vereiro de 2018 e com término em 3 de
fevereiro de 2020, estao presentes neste
relatério. Primeiro presidente nascido em
Caruaru, no Agreste pernambucano, em
quase dois séculos de histéria do Judiciario
Estadual, o magistrado e a equipe admi-
nistrativa buscaram agir de forma efetiva
em todas as regioes, do Sertdo ao Litoral.

Ao longo de dois anos, foram realiza-
das atividades com os objetivos de ga-
rantir o acesso efetivo da populagdo ao
Judiciario; institucionalizar a governanca
e a modernizacao judiciaria; reduzir o
tempo de solugao de processos; fomentar
a desjudicializacdo, conferindo atencao
prioritaria a segmentos da sociedade; ga-
rantir a confiabilidade, a integridade e a
disponibilidade dos servicos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao; valorizar e
melhorar a qualidade de vida dos servido-
res e dos magistrados; otimizar a qualidade
do investimento pUblico e fomentar as pra-
ticas sustentaveis; agilizar a tramitacao dos
processos de crimes dolosos contra a vida
e priorizar a Infancia e Juventude; impul-
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sionar as execucoes fiscais; e possibilitar
0 acesso da sociedade a informagao por
meio de acbes de Comunicacao.

Com base nos objetivos tracados pe-
las equipes do Judiciario e pela Mesa Di-
retora — formada pelos desembargadores
Adalberto de Oliveira Melo (presidente),
Candido José da Fonte Saraiva de Moraes
(primeiro vice-presidente), Antenor Cardo-
so Soares Junior (segundo vice-presidente)
e Fernando Cerqueira Norberto dos San-
tos (corregedor-geral) —, a gestao alcan-
cou resultados relevantes para a popula-
¢ao de Pernambuco. Dessa forma, o lema
“Inovando para pacificar e unir”, adotado
pela Presidéncia, foi colocado em prética
e trouxe avangos a prestacao de servico
publico embasados no planejamento es-
tratégico do TJPE, como apresentados ao
longo deste material.

Durante o biénio, a Taxa de Congestio-
namento Processual, na Justica pernambu-
cana, caiu de 81,5% para 71,8%, trazendo
mais rapidez ao andamento das agoes ju-
diciais. Nesse contexto, mais de 316 mil
processos foram baixados ou arquivados
durante as duas edicdes da Semana de Au-
toinspecao; as Vice-Presidéncias emitiram
22 mil decisoes interlocutodrias ou termina-

tivas, acordaos e despachos relacionadas a
recursos; a Corregedoria Geral da Justica
atuou junto a magistrados, servidores e
jurisdicionados através do Sistema de In-
formacao da Corregedoria (SiCor), do Selo
Gestao Eficiente, da realizacao de leiloes e
do programa Moradia Legal; e aproxima-
damente 96 mil sessoes de conciliacao fo-
ram realizadas com homologacao de 36,7
mil acordos, alcancando a vice-lideranca
entre os tribunais de médio porte na area.

Também no periodo, mais de 253,4
mil processos foram julgados nos Juizados
Especiais, sendo 221,9 mil civeis e 31,5
criminais; 52,6 mil processos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher foram
julgados e 26,7 mil medidas protetivas de
urgéncia foram deferidas; exatos 42.087
processos foram cadastrados no Sistema
Eletronico de Execugao Unificado (Seeu),
para gestdo mais confidvel da situacao
carceraria no Estado; 600 julgamentos fo-
ram realizados nas duas edicoes do Més
Nacional do Jari; e foram mantidas as ati-
vidades da Central de Agilizacido Proces-
sual Civel, com 22 mil processos julgados
desde 2014, e das audiéncias de custodia,
totalizando 40 mil realizadas, em Pernam-
buco, desde 2015.



Para alcancar tais resultados, foi preci-
so investir em pessoal, com a nomeacao
de mais 20 juizes para atuacdo no Inte-
rior, finalizando convocacoes de todos
os aprovados em ultimo concurso para a
Magistratura, sendo também formada Co-
missdo para a realizagao de novo certame.
Durante o biénio, a Presidéncia convocou,
ainda, 250 servidores aprovados em con-
curso publico, representando mais que o
dobro de vagas disponibilizadas inicial-
mente em edital; e mais de 200 estagiarios
aprovados em selecdo com atuacdo em 15
areas de conhecimento.

Para a formacao continuada das equi-
pes, 377 cursos foram oferecidos pela Esco-
la Judicial de Pernambuco (Esmape TJPE),
com a participagao de 8,8 mil inscritos.
Também houve a implantacao do progra-
ma de reconhecimento Muito Além das
Metas, realizado a partir de parceria entre
a Presidéncia e a Corregedoria; do Instituto
Plenitude; e do Laboratorio de Criacao a
partir do Instituto de Desenvolvimento de
Inovacoes Aplicadas (Ideias T)PE).

Além do investimento em equipes, hou-
ve melhora na infraestrutura do Judiciario,
com a inauguracgao dos seis novos féruns
das cidades de Bezerros, Bonito, Canho-
tinho, Itamaracd, Pombos e Toritama e do
prédio anexo em Lajedo, totalizando mais
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de 11 mil metros quadrados de area cons-
truida com geracao de emprego e renda
para 450 trabalhadores direta e indireta-
mente. A gestao também fez o langamen-
to da pedra fundamental da nova Camara
Regional de Caruaru, um investimento de
13 milhoes de reais em prédio sustentavel,
econdmico e acessivel a ser entregue em
14 meses.

No Recife, teve inicio a limpeza da fa-
chada, a requalificacao de acesso ao Hall
Monumental, a construcao de subestacao
e a troca de 4,9 mil luminarias e 10 mil
l[dmpadas no Férum da Capital, com im-
pacto positivo direto no Plano de Logis-
tica Sustentavel. Ja o Palacio da Justica,
que completa 90 anos em 2020, voltou a
receber sessdes dos desembargadores na
Sala do Pleno Desembargador Anténio de
Brito Alves apés interdicao para reforma.
O local teve o conjunto de lustres da me-
tade do século XX restaurados ao formato
original, bem como outras intervencoes.

Em dois anos, houve a reforma de 29
unidades do Judiciério, incluindo féruns no
Interior. Tais intervencgdes, com base nos
critérios de economicidade, sustentabilida-
de e acessibilidade, ocorreram nas comar-
cas de Sao José da Coroa Grande, Joao Al-
fredo, Surubim, Tamandaré, Alianca, Cabo
de Santo Agostinho, Toritama, Pombos,

Recife, Fernando de Noronha, Itapetim,
Ipubi, Vitéria de Santo Antao, Gameleira,
Cortés, Cumaru, Bezerros, Araripina, Ven-
turosa, Belém de Sao Francisco, Cumaru,
Sao Bento do Una, Lagos dos Gatos, Aguas
Belas, Flores, Lagedo, Itaiba, Bom Conse-
Iho, Carpina, Pesqueira e Olinda.

Foram inaugurados, ainda, mais 13
Centros Judiciarios de Solucdo de Confli-
tos e Cidadania (Cejuscs) nas cidades de
Afogados da Ingazeira, Camaragibe, Goia-
na, Salgueiro, Sdo Lourenco da Mata, Gra-
vata, Arcoverde, Abreu e Lima, Ararapina,
Serra Talhada, Bezerros, Vitoria de Santo
Antao e Pesqueira, ampliando atendimento
para 23 unidades. Cinco novas Camaras
Privadas de Conciliacao e Medicao e duas
Casas de Justica e Cidadania também pas-
saram a integrar a estrutura do Judiciario
estadual no biénio.

Em seguranca, houve treinamento de
prevengao e combate a incéndio em 35
Unidades Judiciarias de todo o Estado; e
45 inspegoes de seguranca fisica e 45 de
prevencao de incéndios nos prédios. Com
relagao ao efetivo de Guardas Patrimoniais,
que exercem atividade de seguranca fisica
de instalagdes, ocorreu um incremento de
pessoal na casa de 24%, passando para 260
profissionais. Da mesma forma, aumentou
a quantidade de unidades atendidas pelo
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Programa de Jornada Extra de Seguranca,
com 68 postos ativados.

No campo de tecnologia da informa-
cao, em ranking do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), o TJPE ficou em 1° lugar
entre os 10 tribunais de médio porte; em
3° entre os 27 tribunais estaduais; e em
11° entre todos os 92 tribunais do Brasil. O
Processo Judicial eletrénico (P)e) esta pre-
sente em 449 unidades nas 150 comarcas
do Estado, com implantagao na Infancia e
Juventude, nas Camaras de Conciliagao, no
Orgao Especial e na Corregedoria Geral da

Justica. A migracao dos mais de 860 mil

processos fisicos do Sistema Judwin para
o PJe também foi iniciada.

Houve, ainda, a melhora no Portal da
Transparéncia do Tribunal, disponivel no
site da instituicdo, avancando da 182 para
a 62 colocacao entre os tribunais estaduais
de 2018 para 2019. A utilizagao de Inte-
ligéncia Artificial nas Varas de Executivos
Fiscais da Capital com a ferramenta “Elis”,
capaz de realizar o trabalho de 18 meses
em 15 dias, permitiu a magistrados e ser-
vidores a realizagcao de outras atividades
complexas, reduzindo o tempo do proces-
SO em um anos e meio.

Nas areas de Cidadania e Comunica-
cao, foi estimulado o langcamento de li-
vros, apresentagoes musicais, pecas de
teatro, visitas guiadas e outras atividades
culturais com foco naJustica. Mais de 200
estudantes de escolas pablicas foram be-
neficiados através dos programas Justica
Libertadora e PreparaCOG com aulas de
inglés, informética e pré-Enem realizadas
no Férum do Recife.

Voltada a justica social, mais de 16
mil pessoas atendidas nas 33 edicoes do
Justica ltinerante, com sessoes de conci-
liagao, orientacao juridica, emissao de
documentos e servicos de satde. Em dois
anos, pelas Casa de Justica e pelos Centro
Judiciarios, foram 28 casamentos coletivos

realizados, formalizando a uniao de quase
1,9 mil casais.

Para a divulgacao das atividades do
Judiciario, foram feitas mais de 2,3 mil
publicacoes no site e na intranet do Tri-
bunal, entre notas, noticias, reportagens
e avisos. Mais de 200 campanhas insti-
tucionais produzidas e cerca de 2,5 mil
publicacoes realizadas nos perfis oficiais
do TJPE nas redes sociais, iniciando a di-
vulgacdo de material legendando, com
audio e em Libras. J& a Midia local e na-
cional veiculou mais de 9,5 mil noticias
nos principais meios de comunicagao, com
indice positivo de 95%. No contato direto
com a populacao, foram 14,2 mil manifes-
tagoes enviadas a Ouvidoria — Servico de
Informacao ao Cidadao (SIC) do Judiciario
pernambucano.

Ao longo de dois anos, as equipes do
Poder Judiciério de Pernambuco trabalha-
ram incansavelmente em busca de prestar
o melhor atendimento a populacdo. Nas
proximas paginas, sao apresentados os
resultados das atividades realizadas. Este
material, com tiragem de 200 exemplares,
foi produzido pela Assessoria de Comuni-
cagao Social (Ascom) através de parceria
com a Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégica (Coplan) e demais se-
tores do Poder Judiciario de Pernambuco.
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© Mariana Hora

Com surdez congénita, a assistente social do Centro Integrado

da Crianca e do Adolescente (Cica), Mariana Hora, € exemplo

de superacao para os colegas do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE). Bilingue em portugués e na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), a servidora atua ha mais sete anos no Nucleo
de Apoio a Comissao Estadual Judicidria de Adocao (Ceja),

com o desenvolvimento de projetos relacionados a criangas e
adolescentes em acolhimento institucional. Ela esta prestes a
concluir mestrado académico em Servico Social pela Universidade
Estadual do Ceard (Uece) e também é voluntaria na comunidade
surda, comprometida com a defesa dos direitos humanos e das
pessoas com deficiéncia. Em 2019, gravou videos em Libras para a
Assessoria de Comunicacao Social e, em 2020, serd instrutora do

primeiro curso de Libras do TJPE.




o

Silas da Costa e Silva

Ha& 30 anos, Silas da Costa e Silva atua como cerimonialista, tendo
como principal desafio enfrentar as grandes plateias e ser o locutor
oficial de diversos eventos institucionais. A primeira experiéncia no
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) aconteceu em 1998. Sua
volta aconteceu em 2005 e, desde entao, dirige o setor que tem,
dentre as competéncias, a execucao didria de planejar, coordenar
e executar as solenidades programadas pelo Judicidrio estadual,
sob a orientacdo e a determinacdo do desembargador-presidente.
Ele ressalta a satisfacao de servir ao Judiciario, convivendo com
magistrados e servidores num clima de harmonia e admiracao
reciproca, e também o fato de que a atividade o proporcionou

a oportunidade de conhecer e anunciar, em ceriménias, muitas
personalidades, a exemplo de Gilberto Freyre, Ariano Suassuna, Luiz

Gonzaga e Dom Helder Camara.
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JUSTICA

s M_

W 600 jukmenios reaicados no Mes Nacional do K 40 mil audiéncias de custodia realizadas

22 mill processos jukgados em ek 2n0s
= pela Centrad de Agitzagdo Processual Chel (desce A01 5}
Mais de 2534 mil grocessos jugados nos huaados Bspecas. | 42 087 processos cadastrados no Sistema
22 mill decistes emitidas. pelas Viee-Presidéngias Lol Fletriinica de Fxecu ) Unificada
#W_ '#mm‘
! Mais de 316 mil processos baixados 573 milhoes de rezis pagos
em precatdrios com 4,3 mil beneficidrios

OU arquivados (nas edigoes de 2018
e 2019 da Semana da Autoinspegdo) TP ?ﬁﬂﬁ I;!; :Ianrge‘ﬁmmm Processual
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PACIFICACAO

V ¥ =

IS CONCWACHS 22,3 mill sesses de concliagin @ 2° lugar em condliades
10 mil acordos realizadas (entre os 10 tribunais
65,6 milhoes de reais em negociagoes (== estaduais de médio porte)
'#HesdtadnsTjFE '#HenltadnsTjFE
% Mais de 1_6 mil ﬁ 96 mil sessdes de conciliagdes realizadas
pessoas atendidas pelo 2 36,7 mil acordos homologados

Justica Itinerante

Relatdrio 2018 | 2020 25



Resultados

= 4
s




PROTECAO

#Hesu’ftadusTjFE #ResultadosTIPE
Protegdo

Sfit dell.!i prnt:fiessns #%. 26,7 mil
Jclégfmo; meumt;ren{la = medidas protetivas deferidas

Protegio Protegio

Y 241 adocies Mais de 1,3mil

de crianas e adolescentes dﬁmimm Al

= realizados
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PESSOAL

#ResultadosTIPE 7 #ResultadosTIPE 7
Pessoal Pessoal

E%—E mplantacio do pogama Mito Aem (=[] 397 yrsos oferecidos

das Metas, do Instituto Plenitude e
e do Laboratdio de Ciagio o pela Escola Judicial

#ResultadosTIPE #ResultadosTIPE
Pessoal Pessoal

:% Mais de 250 servidores convocados
Mais de 200 estagidrios convocados

JUIZE'S nomeados

> Relatorio 2018 | 2020 29



Resultados




4
9

ESTRUTURA

#ResultadosTIPE 8
Estritterg

29 prédios reformados
45 inspegdes de sequrana fisica
45 inspecdes de prevencao de incéndios

#ResultadosTIPE %

Inauguraces

6 novos foruns inaugurados

5 novas (amaras Privadas de
Conciliacao e Medicdo implantadas
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#ResultadosTIPE €
Inauquragoes

Mais duas
(asas de Justica e Cidadania inauguradas

Mais 13 Centros Judicidrios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) inaugurados

#ResultadosTIPE

Ferum do Recife

Construcao de subestacao

Requalificacao de acesso ao Hall Monumental
Limpeza da fachada

4,9 mil lumindrias @ 10 mil ldmpatas substituidas
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#ResultadosTIPE

Inovagio

L~ Ple presente em 449 unidades

nas 150 comarcas do Fstado

l ' ' #ResultadosTIPE €
Inovagao

W @  Usode Inteligéncia Artificial nas Varas
= de Executivos Fiscais da Capital,

. Ju realizando o trabalho de

. .~ 18meses em 15 dias
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INOVACAOQ

#ResultadosTIPE #ResultadosTIPE
Inovacao Inovacao

:"* 1° lugar em Tecnnic:gm da 3° lugar em Tecnﬂtﬂgfa da
___ Inﬁ.";rmagau e Comunicado (entre ______ Informacdo e Comunicacdo (entre
0s 10 tribunais de medio porte) 0s 27 tribunais estaduais)
#ResultadosTIPE #ResultadosTIPE
Inovacao Inovagdo
6° cnlucagau no quesito E 11° lugar em Temnlngla da
Portal da Transparéncia Inﬁ::rmal;a::: e Comunicacdo (entre

(entre os tribunais estaduais) /== todos os 92 tribunais do Brasil)

Relatério 2018 2020 33



Resultados




CIDADANIA

#ResultadosTIPE A #ResultadosTIPE A
Cidadania (idadania

JLE 'I_'bll:..'.-ﬂ-. Mais .dE 200 estudantes de E"SJ.’.'I:?LEH pudicas @ Formaliz ag&u da unido
beneficiados com os programas hustica 5
Libertadora e Prepara(0G {com aulas de inglés, : de 1 .3?0 casails
informética e pré-Enem) JPE

4ResultadosTIPE  _#8

#ResultadosTIPE  _#8

Cidadania (idadania
sy Atividades culturais com foco &S 14,2 mil manifestacdes

na Cidadania e na Justica recebidas pela Ouvidoria
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MIDIA

#ResultadosTIPE #ResultadosTIPE

. Mais de 9,5 mil noticias na midia
Indice de 95% em mateérias positivas
4,8 mil atendimentos a Imprensa

#ResultadosTIPE #ResultadosTIPE

- Mais de 2,2 mil noticias
publlcadas no site e na intranet

Mais de 2,5 mll ostagens
nas redes sociais e @ Mais de 200
~ Divulgacao de material legendado,
Y oo A Tl 3¢ e campanhas institucionais
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Oferecemos 0 nosso melhor e estendemos a eles o direito a vivéncia
familiar e ao convivio sauddvel, com respeito e muito amor. Esse é

0 objetivo primordial do apadrinhamento afetivo, e temos plena
certeza de que exercemos 0 nosso apadrinhamento da melhor forma
possivel e, com isso, ndo apenas as criangas foram beneficiadas, mas,
principalmente, nds, porque crescemos e nos fortalecemos como
seres humanos melhores e capazes de enxergar 0 N0sso Proximo
com os olhos do amor.

Liana Vilaga, participante de programa de apadrinhamento de criancas e adolescentes

Vim aqui até o 6nibus da Justica para resolver um problema,
um processo, e ainda consegui atendimento médico, exame
e documento. E muito importante pra gente esse tipo de
atencgao.

José Carlos da Silva, participou de um evento de conciliagcdo e prestacdo de servico
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Nunca imaginei que conseqguiria chegar a esse dia. Quantos tém
esse sonho e, por diversos motivos, nao conseguem realizar? O
Tribunal esta de parabéns pela iniciativa porque, sem essa ajuda,
ficaria bem dificil e até impossivel para muitos que estao aqui. Eu
me sinto abengoada por este momento.

Josenilda Barbosa da Silva, casada com Elexandro Goncalves da Silva em ceriménia de

casamento coletivo

Viver hoje com eles é 6timo. Claro que é um desafio ser mae de
quatro meninos ao mesmo tempo, vindos de outro pais, com um
passado cheio de insegurancas, mas passamos os Ultimos trés anos
ensinando as criangcas uma nova definicao de familia. Tentamos dar
a elas o maior numero possivel de experiéncias, porque é através
dessas vivéncias que vemos mais crescimento.

Jennifer Pratt, adotou os irméaos Wiliam, Enzo, Cristiano e Leandro, junto com o marido

Brandon Pratt
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