Edigao n°® 70/2025 Recife - PE, segunda-feira, 24 de margo de 2025

MENDES, Laura Schertel; DONEDA, Danilo; SARLET, Ingo Wolfgang; RODRIGUES JR, Otavio Luiz. Tratado de Prote¢ao de Dados Pessoais
. Forense: Rio de Janeiro, 2021.

TEPEDINO, Gustavo et ali. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e suas repercussées no Direito brasileiro . Sdo Paulo: RT, 2019.

BARBOSA, Mafalda Miranda; BRAGA NETTO, Felipe. Silva, Michael César; FALEIROS JUNIOR, José Luiz de Moura. Direito Digital e
inteligéncia Artificial : didlogos entre Brasil e Europa: Foco, 2021.

COTS, Marcio e OLIVEIRA, Ricardo. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais Comentada . S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.
EHRHARDT JUNIOR, Marcos; LOBO, Fabiola (Coord.). Vulnerabilidade e sua compreens&o no Direito Brasileiro . Indaiatuba: Foco, 2021.

EHRHARDT JUNIOR, Marcos; LOBO, Fabiola; PAMPLONA FILHO, Rodolfo (Coord.). Boa-fé e sua aplicagdo no direito brasileiro , 22 ed.
Belo Horizonte: Férum, 2019.

FALEIROS JUNIOR, José Luiz de Moura; LONGHI, Jodo Victor. GUGLIARA, Rodrigo. Protegdo de dados pessoais na sociedade da
informacao : entre dados e danos. Indaiatuba: Foco, 2021.

LEONARDI, Marcel. Tutela e Privacidade na Internet . Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MAGRINI, Eduardo. Internet das Coisas . Rio de Janeiro: FGV, 2018.

MALDONADO, Viviane Nobrega e BLUM, Renato Opice. Comentaros ao GDPR. Regulamento Geral de Protegdao de Dados da Unidao
Europeia . Revista dos Tribunais: Sdo Paulo, 2018.

MIRANDA, Leandro Alvarenga. A Protecao de Dados Pessoais e o Paradigma da Privacidade . Sdo Paulo: Padréo, 2018.

SARTLET, Ingo. Direitos Fundamentais, Informatica E Comunicagao : Algumas Aproximacdes. Porto Alegre: Livraria do Advogado2017.

6. Da avaliagao do cursista:

6.1 Sera exigida frequéncia minima de 75% nas aulas presenciais e/ou sincronas. A afericdo sera realizada através de relatérios de acessos
gerados pelos sistemas utilizados na Esmape.

6.2 As atividades praticas assincronas serao realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Plataforma Moodle.

6.3 A avaliacdo do cursista incluira a participacdo nas aulas presenciais e/ou sincronas e a realizagdo das atividades assincronas propostas
pelo(s) docente(s) atuante(s), podendo ser: interacdo nos foruns de debates e a realizagéo de atividades (Registro Reflexivo e/ou Estudo de
Caso).

6.4 Para cada atividade havera uma pontuagéo. Serado atribuidos as avaliagbes os conceitos: 6timo, bom, regular ou insuficiente, equivalente
a pontuagéo atingida.

6.5 Serdo considerados aptos os (as) cursistas com frequéncia minima e que obtenham o conceito global igual ou superior ao regular.

7. Das disposigoes gerais:

7.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 11 de margo de 2025
Des. Jorge Américo Pereira de Lira
Diretor Geral da Escola Judicial de Pernambuco — ESMAPE
Diretoria de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados

Programa de Aperfeicoamento

Edital n°® 12/2025

O Diretor-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, Desembargador Jorge Américo Pereira de Lira, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, torna publica a abertura de inscrigbes para o Curso  “Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género” , credenciado
pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM , a ser ministrado na modalidade a distancia, para fins
de promocgao por merecimento.

1. Da Ag¢éao Educacional:

1.1 Nome: Igualdade de Género: Julgar com Perspectiva de Género
1.2 Tutora: Lorena Junqueira Victorasso

1.3 Modalidade : A distancia

1.4 Carga horaria: 30 h
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1.5 Namero de vagas: 40

1.6 Publico-alvo: Magistrados e Magistradas do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco.

1.7 Periodo de realizagao: De 22 de abril a 22 de maio de 2025

1.8 Cronograma das Atividades:

Aulas asssincronas: De 22 de abril a 22 de maio de 2025 — horario livre para acesso (Plataforma Moodle)
2. Das Inscrigdes e participagao na agao educacional:

2.1 . As inscrigbes estao abertas a partir da publicacdo deste edital, no Diario de Justica Eletrénico (DJe), até o dia 09 de abril de 2025
pelo site https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inscricoes

2.2 A confirmagédo da inscrigdo e o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) serdo enviados para o e-mail funcional.

2.3 . Em caso de numero superior de inscritos em relagéo as vagas disponiveis, sera criada uma lista de espera seguindo a ordem cronolégica
de solicitagédo de inscrigéo.

2.4. As desisténcias devem ser solicitadas feitas até o dia 08 de abril de 2025 exclusivamente, pelo site https://www.tjpe.jus.br/web/
escolajudicial/inscricoes.

2.5 A desisténcia informada apds o prazo previsto neste Edital, bem como, a auséncia ou inaptiddo do (a) participante, ocasionarao, salvo
justo motivo, o seu impedimento de participar das agdes educacionais ofertadas ou custeadas pela Esmape pelo periodo de 90 (noventa) dias,
conforme o art. 9° do Provimento n° 01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco-CM, alterado pelo Provimento
n° 02/2024 do CM.

2.6. Em caso de reincidéncia das situagdes descritas acima, ocorridas no intervalo 01 (um) ano, implicara no impedimento de participar em
acOes da Esmape pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, bem como o ressarcimento ao erario das despesas da sua participagao custadas
pela Escola, conforme Art. 10 do Provimento n°01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco — CM, alterado
pelo Provimento n°® 02/2024 do CM .

2.7 O encerramento do curso se dara apos a atribuicao das notas, pelo tutor(a), relativas as atividades praticas do curso.
2.8 . Os (as) Magistrados (as) considerados (as) inaptos (as) ou ausentes serao notificados (as) através do e-mail funcional.

2.9 De acordo com o disposto no art. 11, §1° e §2°, do Provimento n° 01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco-
CM, alterado pelo Provimento n°® 02/2024 do CM, os (as) Magistrados (as) impedidos (as) de realizar novas inscrigdes por ocasido da aplicacdo
das penalidades previstas nos itens 2.5 e 2.6 , poderao recorrer dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da data de envio da notificagéo,
através de requerimento via Portal do Aluno, disponibilizado no sitio eletronico oficial da ESMAPE.

3. Do conteudo programatico:

UNIDADE I: Sexo, género e sexualidade e acesso a justica

Sec¢do 1 — Construgéo Social do Género

Conteudos:

a) Conceito de género, sexo e sexualidade;

b) Construcéo social de género;

c) Relacdes e estruturas de poder.

Segao 2 — Violéncia de Género

Conteudos:

a) Relagbes entre as estruturas de poder e violéncia de género nas suas mais variadas formas;
b) Violéncia doméstica, violéncia sexual, feminicidio, transfobia, homofobia.
Sec¢do 3 — Vulnerabilidade e Acesso a Justica

Conteudos:

a) Criticas a neutralidade do direito;

b) Conceito de patriarcalismo juridico;

¢ ) Normas nacionais e internacionais de protecdo contra a violéncia de género

UNIDADE II: Interseccionalidades - Raga e Etnia

Secgdo 1 — Construgdo Social da Raga

Conteudos:

a) Raga enquanto construgéo social e politica, racismo institucional e estrutural, discriminagéo racial, preconceito, estereétipo, branquitude e
privilégio;

b) Normas constitucionais, legais e internacionais sobre racismo.

Secao 2 - Diversidade Etnico-Racial

Conteudos:
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a) Conceito de etnia e etnocentrismo

b) Povos e comunidades tradicionais (quilombolas, indigenas e ribeirinhos)
Sec¢do 3 — Teoria da Antidiscriminagéo

Conteudos:

a) Teoria da antidiscriminagao;

b) Categorias proibidas de discriminagéo (categorias suspeitas);

c) Discriminagéao direta, indireta, institucional.

Secgédo 4 — Interseccionalidade

Conteudos:

a) Conceito de interseccionalidade;

b) Discriminagao interseccional/discriminacdo multipla ou agravada (Convengao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia).

UNIDADE IlI: Como julgar com perspectiva de género

Secdo 1 — Esteredtipos de Género

Conteudos:

a) Conceito de esteredtipo de género (em sentido amplo), e sua influéncia na produgéo do direito (produgéo das leis e aplicagédo do direito);
b) Conceito de machismo, sexismo, androcentrismo, feminismo, etc.

Secéo 2 — Tema: Panorama Jurisprudencial com Perspectiva de Género

Conteudos:

a) Julgados do Supremo Tribunal Federal e da corte Interamericana sobre género, sexualidade e orientagéo sexual.

Secao 3 — Metodologia para Julgar com Perspectiva de Género

Conteudos:

a) Descricdo dos métodos de julgamento com perspectiva de género: fatos e interpretagdo da prova, determinagdo do direito aplicavel,
argumentacgéao e reparagao do dano (cf. protocolo do

México).

4. Da Tutora:

Lorena Junqueira Victorasso

Graduada em Direito pela Faculdade de Direito Milton Campos (2008). Especialista em Direito do Estado pela Universidade Anhanguera - Uniderp.
Especialista em Jurisdicdo Penal Contemporanea e Sistema Prisional pela ENFAM. Atualmente é juiza de direito do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, titular da 3 Vara Regional de Execuc¢do Penal de Caruaru; coordenadora adjunta de Politicas Penais do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagcdo do Sistema Carcerario e do Sistema Socioeducativo do Tribunal de Justica de Pernambuco; Vice-presidente da
Comisséo da Diversidade Sexual e de Género e suas Interseccionalidades; integrante do Grupo de Trabalho de Alternativas Penais do Conselho
Nacional de Justica; integrante do Grupo Interistitucional de Alternativas Penais de Pernambuco; integrante do Grupo Intersetorial no Estado
de Pernambuco sobre Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional; apoiadora do Comité Estadual de Prevencao e Combate
a Tortura de Pernambuco.
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6. Da avaliagao do cursista:

6.1 . As atividades do curso serdo assincronas, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Plataforma Moodle, com atuagéo do(s)
tutor(es) de modo a promover interagao, provocar debates e dar feedbacks.

6. 2 A avaliagdo do cursista se dara através da realizagcdo das atividades praticas assincronas propostas pelo(s) tutor(es) atuante(s), podendo
ser: interagao nos féruns de debates e a realizagao de atividades (Registro Reflexivo e/ou Estudo de Caso).

6.3 Para cada atividade havera uma pontuacéo. Serdo atribuidos as avaliagbes os conceitos: 6timo, bom, regular ou insuficiente, equivalente
a pontuagéo atingida.

6. 4 Serdo considerados aptos os (as) cursistas que obtenham o conceito global igual ou superior ao regular.

7. Das disposigoes gerais:

7.1 Eventuais omissdes deste edital serdo decididas pela Diretoria Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE.

7.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 18 de margo de 2025

Des. Jorge Am é rico Pereira de Lira

Diretor-Geral da Escola Judicial de Pernambuco — ESMAPE
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