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CURRICULO SIMPLIFICADO (Modelo)

ESPECIALIZAGAO (Pés-Graduagdo, com a respectiva comprovagio)

CAPACITAGOES (na area de Direito)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO JURIDICO (no TJPE) ESPECIFICANDO A ATUAGAO DE FATO OU DE DIREITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 29/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A SELEGCAO PUBLICA DO PROGRAMA
DE ESTAGIO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO ANO 2022

DISPOSIGOES INICIAIS

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes conferidas
pela Portaria n° 02 de Fevereiro de 2022 (Publicada DJe 15/02/2022), torna publica a abertura da Selegéo de Estagiarios de Curso Superior para
o PROGRAMA DE ESTAGIO do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, destinado as areas descritas no Anexo | deste Edital e que se
efetivara nos termos deste Edital e das normas aprovadas pela Resolugéo n°® 342 de 16 de Outubro de 2012. O Processo de Selegcéo Publica
sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco.

1DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A presente selegéo publica destina-se a selegao de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formagéo de cadastro de estudantes que,
se convocados, serdo engajados no programa de estagio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo
do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , com previsao de vagas e as que surgirem no periodo de validade do certame,
cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo |, observado o percentual de vagas destinadas as cotas, conforme item 3 deste edital.

Paragrafo Unico: A organizagao e a realizagédo do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel — SUSTENTE CNPJ n° 09.023.204/0001-12, nos termos do Contrato n°51/2022, celebrado com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

2DA INSCRIGAO

2.1 . Ainscricao do candidato, para os fins deste Processo de Sele¢édo Publica, implicara aceitagao irrestrita e cumprimento obrigatério de todas
as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo Instituto SUSTENTE,
das quais nao podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informagbes constantes, sob as penas da lei.

2.2. Asinscri¢des serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.sustente.org.br , nos dias e horarios previstos no Anexo
Il deste Edital.

2.2.1 No ato da inscrigéo, o candidato fara a opgao por uma das vagas disponiveis no Anexo | .
2.2.2 Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.2.3 No momento de sua inscricdo, o candidato devera realizar upload de uma foto individual, recente, para tanto, o candidato devera
obrigatoriamente anexar 1 (uma) foto colorida do Rosto(Frente) (padrao para documento, com imagem capturada do térax para cima) com as
seguintes caracteristicas: fundo branco, boa lluminacéo, sem filtros de edigéo, boa resolugéo, que nado esteja sorrindo, que nado esteja usando
6culos, boné, touca, mascara, ou qualquer outro acessorio que comprometa a identificacdo de seu rosto. Esta foto devera ter extensédo “.gif’,
“.png”, ou “.jpg” e tamanho maximo de até 3MB(megabytes).

2.3. Concluido o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto, em favor do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario de Pernambuco - FERM/PJPE, para pagamento da taxa de inscrigdo , devendo ser paga
na rede bancaria ou lotéricos, no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais). A efetivagdo da inscrigdo sera realizada pelo Instituto SUSTENTE,
apos o envio da comprovagao de pagamento pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , considerando as confirmagdes
enviadas pela instituigdo financeira.

2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto por meio da pagina de acompanhamento do concurso até a data limite constante no calendario
Anexo Il deste Edital.

2.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrnico.
2.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

2.3.4. O candidato deve acompanhar pelo site www.sustente.org.br o resultado do deferimento da sua inscri¢cdo, através da consulta de seu
cartao de inscrigdo.
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2.4 O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o Instituto SUSTENTE n&o se responsabilizaréo por solicitagéo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
do respectivo comprovante devidamente autenticado pelo 6rgao recebedor.

2.6 Serédo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apos o prazo de pagamento, constante no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscricdo, ainda que superior, em duplicidade, menor do que o estabelecido ou realizado
fora do prazo de pagamento, estabelecido no Anexo Il deste Edital.

2.8 Serao isentos do pagamento da taxa de inscrigao os candidatos comprovadamente hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual n® 14.016/10
de 23 de marco de 2010, que, no ato da sua inscrigéo, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e atenderem
os requisitos deste Edital.

2.8.1.Para solicitar a isengéo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados e ainda anexar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatorios de sua
hipossuficiéncia financeira:

a)lmagem legivel do Requerimento Anexo IV, devidamente preenchido e assinado a proprio punho, com assinatura igual a do documento de
identidade enviado;

b) Imagem legivel, do comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal que podera
ser emitido através do link https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php, o qual devera conter: seu nome completo e seu nimero
do NIS (para comprovagéao junto ao sistema do Governo);

c) Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Imagem legivel do Documento de Identidade original, conforme especificado no subitem 7.12 deste Edital, frente e verso em um mesmo arquivo.

o« "n o«

Paragrafo Unico: A documentagao indicada no subitem 2.8.1 devera ser enviada em arquivos com extenséo “.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com

tamanho de até 2MB.

2.8.1.1. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo endereco eletronico
www.sustente.org.br o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢cdes, conforme calendario constante neste Edital Anexo Il, devendo
o candidato proceder da seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto até o limite da data de vencimento no
horério bancério oficial.

b) Caso seja deferida a sua peticdo, o Candidato estara automaticamente inscrito nesta Selecéo.

2.8.1.2. A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como eventual obtencdo de
isencdo em outros certames, ndo garante ao Candidato, por si s, a isen¢édo da taxa de inscri¢do.

2.8.1.3 . E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n° do NIS seja identificado na base do CadUnico
do MDS.

2.8.2. As solicitagdes de Isencao da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando enviadas até a data limite estabelecida no calendario, Anexo
11, deste Edital. E de inteira responsabilidade de o candidato verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estéo corretas.

2.8.3. Nao sera concedida Isengéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

| Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il Fraudar e/ou falsificar documentos;

11l Nao observar os prazos e normas estabelecidos no subitem 2.8.1 e calendario (Anexo Il) deste Edital;

Ga? Gpat 69 G

IV N&o enviar a documentagéo, obrigatéria, conforme descrito no subitem 2.8.1 “a”, “b”, “c”, “d” e Paragrafo Unico do subitem 2.8.1.

G W

V Enviar as documentacdes ilegiveis solicitadas nos subitens 2.8.1 “a”, “b”, “c” e “d”.

VI N&o estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

2.8.4. O Instituto SUSTENTE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato. O
referido 6rgéo tera deciséo terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencéo da Taxa
de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

Paragrafo Unico: A relagéo preliminar das solicitagdes de isengdes sera divulgada no enderego eletronico www.sustente.org.br, devendo o
candidato verificar, conforme calendario Anexo Il deste Edital.
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2.8.5. Apds o envio dos documentos via upload, sua solicitagéo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob nenhuma
hipdtese, alterar, complementar ou inserir novas informag¢des ou documentos. Nao cabera recurso para este item e n&o sera permitida a incluséo
de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

2.8.6. Nao serao aceitas solicitacdes de isengédo da taxa de inscrigdo por e-mail ou qualquer outro meio que ndo definido neste Edital.

2.8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragédo Publica.

2.8.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de
Inscrigéo, bem como a falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds o ingresso do candidato, este sera imediatamente desligado do
Programa de Estagio do TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO.

2.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo detectados na sua Ficha de Inscrigéo.

2.10No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital e seus anexos e que
preenche as condigbes exigidas, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagcao e selegéo, autorizando expressamente a divulgagao
dos seus nomes, numeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragédo Publica e nos termos da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3DAS COTAS

3.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), em consonancia ao § 5° do art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, fica assegurado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo | deste Edital, por localidade de estagio, as quais
serdo garantidas condigbes especiais necessarias a sua participagdo no certame, mediante prévia solicita ¢ao.

3.2Seréo0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

Paragrafo Unico: N&o ser&o considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corregéo.

3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sustente.org.br , até a data constante
no Anexo Il , conforme especificado, cumulativamente e:

a) declarar-se, obrigatoriamente, nesta condicao, especificando sua deficiéncia de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, documento de Identidade original, conforme especificado no subitem 7.12 deste Edital, (imagem legivel)
frente e verso em um mesmo arquivo;

c) enviar via upload, obrigatoriamente, original do Laudo Médico, modelo Anexo VI do Edital, ou Laudo Médico Tradicional, que conste
obrigatoriamente as informagées do modelo (Anexo VI), expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes da publicagéo deste Edital, contendo
ainda assinatura com carimbo e CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a), caso contrario, o laudo néo tera
validade.

3.3.1 O candidato que nao enviar a documentagéo por meio do link a que se refere o subitem anterior, que enviar a documentagao incompleta
ou ilegivel (com qualquer informagéo que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser identificada), ndo tera a solicitagcao para concorrer
na condi¢ao de pessoa com deficiéncia deferida.

Paragrafo Unico: Apds o envio dos documentos via upload, sua solicitagdo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob
nenhuma hipétese, alterar, complementar ou inserir novas informagdes ou documentos. Nao cabera recurso para este item e ndo sera permitida
a inclusao de informag¢des complementares, quando do seu indeferimento.

9w "o

3.3.2 A documentagéo indicada no subitem 3.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho de
até 2MB.

3.3.3 A solicitagao realizada apds o prazo constante do subitem 3.3 deste edital sera indeferida.
3.3.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 3.3 deste edital.

3.3.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para
confirmagédo da veracidade das informagdes.
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3.3.6 O envio da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto SUSTENTE néo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3.7 O candidato podera indicar, ainda, por meio do Anexo lll , quais o0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), para
a feitura das provas, até a data prevista no Anexo Il , em consonancia com o item 4 deste edital.

3.3.7.1 Enviar via upload, imagem legivel do formulario Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, através do endereco eletrdnico
www.sustente.org.br .

3.3.7.2 A néo solicitagdo de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme descrito no subitem 3.3.7 e item 4 deste edital no prazo
constante do calendario no Anexo Il , implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

3.3.8 A concesséao de tempo adicional as pessoas com deficiéncia, para a realizagao das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato.

Paragrafo Unico: Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01(uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.
O candidato devera ainda requeré-lo no prazo estabelecido no Edital e remeté-lo conforme descrito no subitem 3.3.

3.3.9 O ndo cumprimento do descrito no item 3 e seus subitens, acarretara automaticamente seu indeferimento.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) a copia simples do CPF e do RG terdo validade somente para esta Sele¢do Publica
e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.5As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, notas minimas exigidas para aprovagéo, dia, horario e local de realizagédo das provas.

3.60 candidato de que trata o item 3.3, podera ser convocado através de edital proprio a ser divulgado em data prevista no calendario do Anexo
Il para submeter-se a pericia médica que reconhecera ou nao a qualificagdo da pessoa com deficiéncia.

3.6.1 A pericia médica sera realizada e reconhecera ou nédo a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do Programa de Estagio do TJPE.

Paragrafo Unico: O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico especificado no item 3.3 alinea “c” e documento
especificado no item 7.12 deste edital e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 3.6.

3.6.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo TJPE por ocasido da realizagédo da pericia médica.

3.6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, também, exame de audiometria tonal, em via original ou cépia
autenticada em cartério, realizado nos ultimos 12 meses nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz €3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea
"b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.6.5 O candidato que tiver a sua pericia médica INDEFERIDA nao podera impetrar recurso contra o Indeferimento.

3.7A nao observancia do disposto no item 3.6, a reprovagéo na pericia médica oficial ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do
direito a vaga, sendo o candidato eliminado da selecao.

3.8Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.9 A pessoa com deficiénciaque, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo e, em
todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo deficientes.

3.10 Aplica-se a situagdo do item 7.15 aos casos de pessoas com deficiéncia.

3.11MINORIAS ETNICO-RACIAIS , em consonancia com o que dispde a Resolugdo CNJ n° 336, de 29/09/2020, que dispde sobre a promogéo
de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgédos do Poder Judiciario nacional, ficam asseguradas as pessoas pretas ou pardas o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas previstas no Anexo | deste Edital ou forem criadas no prazo de validade desta selegao publica, por localidade
de estagio em que o numero de vagas oferecidas sejam igual ou superior a 2 (dois).

3.12 Fica reservado aos indigenas brasileiros o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas no Anexo | deste Edital ou forem criadas
no prazo de validade desta selegao publica, por localidade de estagio em que o nimero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 20 (vinte).
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3.13 Caso a aplicagéo do percentual de que trata os subitens acima descritos resultem em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.14 Para se tornar Habilitado para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato devera acessar o endereco
eletrébnico www.sustente.org.br , até a data constante no Anexo Il , conforme especificado, e cumulativamente:

a) declarar-se obrigatoriamente nesta condigéo, optando por concorrer as vagas reservadas para minorias étnico-raciais de acordo com as
instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do documento de identidade, original ou copia autenticada, frente e verso em um mesmo
arquivo;

c) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do Termo de Adesao ao Sistema de Cotas para Minorias, Anexo VIl deste Edital, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) , devidamente preenchido e assinado a proprio
punho, devendo ser igual a do documento de identidade enviado.

d) enviar via upload, obrigatoriamente, 1 (uma) foto colorida de Frente com as seguintes caracteristicas: Fundo Branco, Boa lluminacdo, Sem

Maquiagem, Sem Filtros de Edi¢ao, Boa resolugdo, com extensao “.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho maximo de até 3MB(megabytes);
€) enviar via upload, obrigatoriamente, 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta) segundos, constando apenas o candidato; o qual devera
obrigatoriamente Informar em voz alta “HOJE E DIA... (Informe a data COMPLETA do dia da gravagéo ) ”; “ MEU NOME COMPLETO E...”
(responder com nome completo ); “ O MEU NUMERO DE INSCRIGAO NESSA SELEGAO E...” (responder com seu nimero de inscrigéo )’;
EU ME AUTODECLARO PRETO ” ou “ EU ME AUTODECLARO PARDO . Apresentar ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento
de identificacdo (Identidade ou documento oficial com foto recente) frente e verso. O video devera ser gravado com as seguintes caracteristicas:

Boa iluminagéo; Fundo branco; Sem maquiagem; Sem filtros de edigdo e boa resolugdo; Com extensdo tipo “.avi”, “.mp4” ou “.wmv” e com
tamanho de no maximo 50MB (megabytes).

3.14.1 Asimagens (foto e video), que seréo enviadas ao Instituto SUSTENTE devem seguir o mesmo padréo da foto de documento oficial, dessa
forma, é necessario que outras recomendagdes sejam seguidas:

|- que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
Il - no esteja com cabega baixa, nem de cabega erguida;

Il - que néo esteja sorrindo, que nao esteja usando oculos, boné, touca e qualquer outro acessorio.

o n o«

3.14.2 A documentagéo indicada no subitem 3.14 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho
de até 3MB.

3.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 3.14 deste edital.

3.14.4 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmagédo da veracidade das informagdes.

3.14.5 O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto SUSTENTE n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.14.6 O candidato que nao enviar as informagdes solicitadas no subitem 3.14, ou que enviar incompleta ou ilegivel (com qualquer informacéo
que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser identificada), ndo tera a solicitagdo Habilitada para concorrer nesta categoria.

3.14.7 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza. E de
inteira responsabilidade de o candidato verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

Paragrafo Unico: Apds o envio dos documentos via upload, sua solicitagdo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob
nenhuma hipétese, alterar, complementar ou inserir novas informagdes ou documentos. Nao cabera recurso para este item e ndo sera permitida
a inclusao de informag¢des complementares, quando do seu indeferimento.

3.15 A autodeclaragéo tera validade somente para esta selecédo publica.

3.16 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

3.17 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.18 Os candidatos que se autodeclararam ao sistema de cotas para minorias étnico-raciais, poderédo confirmar esta informacéo, em seu cartéo de
inscricdo em campo especifico ou na relagéo de candidatos Habilitados para concorrer nesta categoria, disponivel n a data constante no Anexolll .

3.19 Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO, o Instituto SUSTENTE instituira comissao de heteroidentificagéo que terad como
objetivo aferir a veracidade das informacdes dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e sera composta por cinco integrantes,
e seréo distribuidos por género e cor.

3.19.1 Os membros da comisséo fardo a analise dos documentos e imagens apresentadas, pelo candidato, no subitem 3.14 e emitirdo seus
votos de forma individual e motivada. O parecer final da comissédo sera dado pela maioria simples nos votos do grupo, homologando ou néo
homologando a autodeclaragéo.
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3.19.2 A comissao de heteroidentificagao do Instituto SUSTENTE ou membros do Tribunal de Justica de Pernambuco, terao a prerrogativa de
convocar o candidato para entrevista presencial, a qualquer momento, se julgar necessario. O candidato sera informado sobre o agendamento
da entrevista e local de comparecimento através de e-mail ou contato informado no ato da inscri¢éo.

Paragrafo Unico: Caso o candidato ndo comparega a convocagéo do subitem 3.19.2, seja qual for o motivo, sera eliminado da selegéo.

3.19.3 A comisséao de heteroidentificacéo utilizara, unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado pelo candidato preto e pardo através
das informagdes enviadas conforme subitem 3.14 para afericdo da condigcao declarada pelo candidato.

3.19.3.1 Nao serao considerados, para os fins de avaliagéo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais, em face do principio da isonomia formal da selego.

3.19.3.2 Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo preta a existéncia de ascendentes pretos, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que se tornem razoavel presumir a identificagao externa do candidato como preto.

3.19.4 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagao.
3.19.5 Sera considerado preto o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros da Comiss&o Avaliadora.
3.19.6 As deliberagdes da comissédo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para esta selecéo.

3.19.7 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/2011.

3.19.8Sera eliminado da selecédo, ainda que tenha nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia ou para pessoa com deficiéncia o
candidato que:

a) Nao for considerado pela maioria simples dos integrantes da comissao de heteroidentificacao;

b) Prestar declaragéo falsa;

c) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) Fraudar e/ou falsificar documentos;

e) Nao observar os prazos e normas estabelecidos no item 3.14 e calendario, Anexo Il deste Edital;

f) Nao for possivel sua identificacéo através dos documentos enviados por estarem ilegiveis ou com imagens divergentes, e ainda que néo for
possivel realizar a avaliagdo com as imagens e videos apresentados, conforme solicitadas no item 3.14 deste Edital.

3.19.9 Na hipotese de constatagdo de declaracgéo falsa, o candidato sera eliminado da selegéo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a
anulagéo da sua convocagéao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

3.19.10 O Instituto SUSTENTE e o Tribunal de Justica de Pernambuco, se reservam ao direito de rever, a qualquer tempo, as informagées e
documentagéo apresentadas pelo candidato, considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis tais como
nao atendimento as exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o candidato, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

3.20 A relacao preliminar dos Homologados no Procedimento de Heteroidentificagéo, estara disponivel, conforme data descrita no calendario
Anexo Il deste Edital .

3.21 O candidato cujo enquadramento na condic¢éo de preto ou pardo ndo seja Homologado , podera interpor recurso na data prevista no Anexo
Il deste Edital, por meio de link especifico, e seguir as instru¢des ali contidas.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a inclusdo de informagdes complementares, quando do seu indeferimento, bem como envio de documentos.
3.21.1 O recurso sera analisado por comissao recursal.

3.21.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar as documentacdes, videos e imagens enviadas pelo candidato conforme item
3.14, o parecer emitido pela comissado e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.21.3 A decisdo da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.21.4 Ao término da apreciagdo dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara, no endereco eletrbnico www.sustente.org.br , a listagem
contendo o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagédo, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

O candidato na hipétese da ndao homo logagao, sera eliminado da selegéo .

3.220 candidato que se autodeclarou INDIGENA, para o procedimento de verificagéo, devera acessar o enderego eletrénico www.sustente.org.br
, até a data constante no Anexo Il , conforme especificado, cumulativamente e:

a) declarar-se obrigatoriamente, nesta condigdo, optando por concorrer as vagas reservadas para minorias étnico-raciais de acordo com as
instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente e obrigatoriamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do documento de identidade, original ou copia autenticada, frente e verso em um mesmo
arquivo;

c) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do Termo de Adesao ao Sistema de Cotas para Minorias, Anexo VIl deste Edital, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) , devidamente preenchido e assinado a proprio
punho, devendo ser igual a do documento de identidade enviado;

d) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel de um dos seguintes documentos:
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1) declaracéo de sua respectiva comunidade sobre sua condigéo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;
I)documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio (FUNAI), que ateste sua condigéo.

3.22.1 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza. E de
inteira responsabilidade de o candidato verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

Paragrafo Unico: Ap6s o envio dos documentos via upload, sua solicitagéo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob
nenhuma hipétese, alterar, complementar ou inserir novas informag¢des ou documentos. N&ao cabera recurso para este item e ndo sera permitida
a inclusédo de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

3.22.2 Para os candidatos INDIGENAS, a comisséo de heteroidentificacdo utilizara, Gnica e exclusivamente, o critério de analise de documentacgéo
comprobatdria apresentado pelo candidato através das informagées enviadas a comissédo para afericdo da condigéo declarada pelo candidato
conforme item 3.22.

3.23 Os candidatos que se autodeclararam ao sistema de cotas para minorias étnico-raciais, participardo do processo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, notas minimas exigidas para aprovagao,
dia, horario e local de realizagédo das provas.

3.24Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado da selegao e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo do
seu credenciamento, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

3.250 enquadramento ou nédo do candidato na condi¢édo de pessoa preta ou indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.26A avaliagao da Comissao Avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigéo de pessoa preta ou indigena, tera validade
apenas para esta selegéo.

3.270s candidatos pretos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Processo de Selegéo Publica.

3.28Além das vagas de que trata este edital, os candidatos pretos ou indigenas poder&o optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condic¢ado, conforme subitem 3.3 e de acordo com a sua classificacao na selegéo.

3.290s candidatos pretos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou indigenas.

3.300s candidatos pretos ou indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), convocados
concomitantemente, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

3.31Na hipotese de o candidato ser aprovado tanto na condi¢cdo de preto ou indigena quanto na de deficiente, a convocacdo dar-se-a,
primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou indigena, sendo facultada a escolha pela vaga de deficiente, garantidos
em ambos os casos, os mesmos direitos e beneficios assegurados ao Estagiario com deficiéncia.

3.32Em caso de desisténcia de candidato preto ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
indigena posteriormente classificado.

3.33Na hipdtese de néo haver candidatos pretos ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo na selegao.

3.34A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos: com idade igual ou maior que 60 anos, com deficiéncia e candidatos
pretos ou indigenas.

3.350 Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos procedimentos aos atendimentos de cotas,
estando desde ja, autorizado pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

3.36 O candidato na condig&o de preto, pardo, indigenaou idade igual ou maior que 60 anosque, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condicgao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo e, em todas as fases do Processo Seletivo.
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3.37PESSOAS COM IDADE IGUAL OU MAIOR QUE 60 ANOS - Fica reservado o percentual de 1% (um por cento) das vagas existentes para
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em que o numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 10 (dez), nos termos
do art. 1° da Lei Estadual n° 16.955, de 3 de julho de 2020, sendo considerada para o céalculo da idade, a data limite para correcdo de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

3.37.1 Para concorrer, o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico www.sustente.org.br , até a data constante no Anexo Il , conforme
especificado, cumulativamente e declarar-se, obrigatoriamente, que deseja concorrer nesta condigao.

3.37.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do campo “data de nascimento” de forma correta, conforme item 5 deste
Edital.

3.37.3 Caso seja identificado erro no preenchimento do campo a que se refere o subitem 3.37.2, que motivou sua classificagdo para esta cota,
sera desclassificado e eliminado da selecédo, a qualquer tempo.

3.37.4 Conforme art. 2° da Lei Estadual n°® 16.955, de 3 de julho de 2020, a s pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
poder&o concorrer as vagas desde que estejam regularmente matriculadas e com frequéncia devidamente comprovada em instituigbes publicas
ou privadas de ensino superior, em curso compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

3.37.5 Caso a quantidade de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos seja menor do que o nimero de vagas a eles
reservadas, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes.

3.37.6 Os candidatos que optaram concorrer, neste sistema de cotas, ndo poderdo optar pelas demais cotas disponiveis nesta selegdo. Os
candidatos poderao confirmar esta informagéo, em seu cartao de inscricdo em campo especifico.

4DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 . O candidato que se enquadre na condigéo de pessoa com deficiéncia ou que ndo se enquadre nesta condi¢gdo, mas que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas devera obrigatoriamente, solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulario Anexo Il , quais os recursos especiais necessarios. Acessar o endereco eletrénico www.sustente.org.br , até a data constante no
Anexo ll, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados e procedercumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do documento de identidade original (frente e verso). O documento de identidade, conforme
especificado no subitem 7.12 do Edital, devera possuir foto recente de forma a identificar o candidato. Documento com foto antiga n&o sera aceito.

b) enviar via upload, obrigatoriamente, Laudo Médico original, modelo Anexo VI do Edital, ou Laudo Médico Tradicional que conste
obrigatoriamente as informag6es do modelo (Anexo VI), expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes da publicagéo deste Edital, contendo
ainda assinatura com carimbo e CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a), indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios , caso contrario, o laudo nao tera validade.

c) enviar via upload, obrigatoriamente, o formulario Anexo lll, devidamente preenchido e assinado a proprio punho.

4.1.1 O candidato que n&o enviar a documentagao por meio do link a que se refere o subitem anterior, que enviar a documentacdo incompleta ou
ilegivel (com qualquer informacgéo que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser identificada), ndo tera a solicitagdo para concorrer na
condi¢ao de Atendimento Especial deferida. E de inteira responsabilidade de o candidato verificar se as imagens anexadas na area de protocolo
estéo corretas.

Paragrafo Unico: Apds o envio dos documentos via upload, sua solicitagdo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob
nenhuma hipétese, alterar, complementar ou inserir novas informagdes ou documentos. Nao cabera recurso para este item e ndo sera permitida
a inclusao de informag¢des complementares, quando do seu indeferimento.

4.1.2 A documentacdo indicada no subitem 4.1 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf’ e com tamanho de
até 2MB.

4.1.3 A solicitagdo realizada apds o prazo e sem a documentacgdo exigida no subitem 4.1 deste edital sera indeferida.
4.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “b” do subitem 4.1 deste edital.

4.1.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmagado da veracidade das informagdes.

Paragrafo unico: Os documentos solicitados conforme descritos no subitem 4.1.5 ndo serdo devolvidos, assim como, ndo seréo fornecidas
cépias dessa documentacao.

4.1.6 O envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto SUSTENTE n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.2 O candidato que necessitar do auxilio de um ledor/transcritor, para realizar sua prova, devera atestar necessidade através de recomendagéo
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato e solicitar conforme subitem 4.1 deste Edital,
procedendo cumulativamente, conforme descrito abaixo:

o

a) o ledor/transcritor devera preencher seus dados e assinar, obrigatoriamente, o requerimento solicitado no subitem 4.1 letra “c”.

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, cépia legivel do documento de identidade original (frente e verso) do ledor/transcritor. O documento de
identidade devera estar em conformidade com o subitem 7.12 do Edital de abertura das inscrigbes, devendo possuir foto recente de forma a
identificar o ledor/transcritor. Documento com foto antiga nao sera aceito.

4.2.1 Para este tipo de procedimento, toda a prova sera gravada, estando desde ja, autorizado pelo candidato. O ledor/transcritor devera se limitar
apenas a ler a prova em voz alta e o candidato responder em voz alta, para que o ledor/transcritor transcreva sua resposta na prova on-line,
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assim como, a transcrigéo da redagéo, para o formulario on-line, onde o candidato também falara em voz alta, o texto a ser digitado, incluindo
toda pontuagéo (pontos, virgulas, etc).

4.2.2 Este procedimento sera monitorado de forma on-line, no momento da aplicagéo da prova, por equipe do Instituto SUSTENTE, caso seja
identificado qualquer irregularidade o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegéo.

4.3 Aplica-se a situacédo do subitem 7.15 aos casos de Atendimento Especial.

4.4A solicitacdo de recursos especiais e atendimentosespeciais serao atendidos observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5A néo solicitagado de atendimentos especiais, conforme descrito no subitem 4, no prazo constante do calendario no Anexo Il , implica a sua
ndo concessao no dia de realizagéo das provas.

4.60 Instituto SUSTENTE utilizara recursos para gravagéo e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais, estando desde ja, autorizado,
para tal pratica, pelo candidato, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

Paragrafo Unico: Essa condigdo também se aplica ao ledor/transcritor.

4.7 A concesséo de tempo adicional as pessoas com atendimento especial, amparados pelo § 2°, Art. 4° do Decreto 9.508/2018, para a realizagéo
das provas, somente sera analisada caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato e em conformidade com o item 4 deste Edital.

4.8 A relacgédo das solicitagdes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no enderecgo eletrébnico www.sustente.org.br , conforme data
constante no Anexo ll .

4.9 O ndo cumprimento do descrito no item 4 e seus subitens, acarretara automaticamente seu indeferimento.

5RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.1 O candidato, apds efetivagé@o de sua inscri¢gdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscrigéo, nos limites estabelecidos
neste Edital, até o ultimo dia de inscrigéo.

5.2 Poderao ser retificadas, em consonancia com o subitem 5.1 do Edital, as seguintes informagdes, apresentadas no Formulario de Inscrigdo:
sexo, estado civil, data de nascimento, nimero do NIS, numero de identidade, 6érgéo expedidor, UF identidade, data da emissédo da identidade,
naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD e telefone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da méae, possui algum tipo
de deficiéncia, CEP, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado, autorizagéo para envio de SMS, periodo e instituicdo de ensino.

5.3 Transcorrido o prazo do subitem 5.1, mesmo sem qualquer manifestagéo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario de
Inscrigéo serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengédo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

5.4 N&o serdo aceitas as retificagbes das informagbes que visem a transferéncia da inscrigao para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condigdes previstas neste Edital.

6DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas exclusivamente no formato on-line.

7DAS ETAPAS DA AVALIAGAO E TESTE DE COMPATIBILIDADE DOS EQUIPAMENTOS

7.1 O |Instituto SUSTENTE, disponibilizara acesso virtual, em data prevista no calendario Anexo Il , para Teste de Compatibilidade dos
equipamentos do candidato, a serem utilizados no dia de sua prova, conforme requisitos descritos no Anexo VIII , deste Edital.

7.1.1E de exclusiva responsabilidade de o candidato realizar o Teste de Compatibilidade e a prova on-line, no mesmo equipamento.

7.1.20 Instituto Sustente recomenda a realizagdo do Teste de Compatibilidade, conforme data constante em calendario do Edital.

7.2 No dia da prova seréo disponibilizados acesso a prova na data e horario descrito no calendario Anexo Il .
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7.3 A Selegao Publica sera composta de uma prova objetiva no formato on-line.
7.3.1 A prova sera aplicada na mesma data e horario para todos os candidatos, conforme previsto no calendario Anexo II.

7.3.2A prova objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco op¢des de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta.
Consistira na aplicagdo das avaliagbes abaixo descritas, obedecendo ao programa disponivel no Anexo V deste edital.

| PROVAS |
PROVA/ NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE CARATER
TIPO QUESTOES
Prova - Lingua Portuguesa - 20 (vinte); Eliminatério e
Objetiva - Conhecimentos Gerais e Atualidades — 10(dez); 50 classificatorio
- Conhecimentos Especificos - 20 (vinte).

7.3.3 As especificagdes técnicas referentes ao tipo de equipamento, sistema operacional, demais itens a serem utilizados para a prova e demais
instrugdes, estarao disponiveis no Anexo VIl deste Edital.

7.3.40 preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na tela do acesso ao ambiente da prova on-line.

7.3.50 candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

7.3.60 candidato que néo realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.3.7As provas poderéo ser randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no calendario Anexo Il deste edital.

7.3.8 Toda a prova sera gravada, estando desde ja, esta gravagéo autorizada pelo candidato.

7.3.90 Gabarito Resposta do candidato sera disponibilizado para consulta, conforme data prevista no calendario Anexo Il deste Edital.
7.3.10As condigdes e a operagado dos equipamentos utilizados séo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato, garantir a conectividade com a internet durante toda a realizagdo da prova e dispor de
computador com a infraestrutura e a configuragdo minima estipuladas no Anexo VIII deste Edital.

7.3.12Para garantir a confiabilidade e a seguranga durante a realizagédo da prova, cada participante sera monitorado em tempo real e a distancia
por meio de imagens (webcam) através do processo de indice de Credibilidade, para fins de auditoria, previsto no item 4 do Anexo VIII. Caso
um destes equipamentos estejam desligados, ndo compartilhado, com falhas de funcionamento ou seja identificada qualquer irregularidade, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecgéo.

7.3.13 O candidato que foi eliminado no processo de Auditoria de indice de Credibilidade, podera impetrar recurso contra sua eliminagdo no
periodo indicado no Anexo Il deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos disponibilizado no endereco eletrdnico
www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario especifico.

Paragrafo Unico: As imagens dos candidatos capturados durante a realizagdo da prova serdo utilizados exclusivamente para fins de
monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das regras deste Edital, e ndo seréo fornecidos aos candidatos.

7.3.140 horario e duragao das provas serao controlados por meio do crondmetro virtual, que encerrara a aplicagdo quando o tempo limite total
da prova for atingido.

7.3.15Nao sera permitido o uso de rascunhos e anota¢des pessoais do candidato, em papel ou qualquer outro meio, durante a realizagéo das
provas.

7.3.16Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagéo ao contetido de alguma questao e/ou alternativa de resposta, podera, dentro
periodo indicado no Anexo Il, apresentar recurso devidamente fundamentado, conforme disposto no item 9 deste Edital.

7.3.17A Comissao de Selegdo ndo se responsabiliza por quaisquer situagbes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores externos que impossibilitem a realizagéo da prova.

7.3.18 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 2,0 (dois) pontos, perfazendo um total de 100,0 (cem) pontos.
Paragrafo Unico: Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuago inferior a 50,0 pontos (50%) da prova objetiva.

7.3.190 resultado final da Prova sera o somatério da pontuacéo alcangada pelo candidato na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.
7.3.20Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a)Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para esse fim,
a data limite para corregéo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital;

b)Tiver maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c)Tiver maior quantidade de acertos na prova de Portugués;
d)Tiver maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e)Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerada para esse fim, a data limite para correcéo de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.
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7.4 As provas serdo realizadas em dia e horario, informados através do site  www.sustente.org.br , conforme data prevista no Anexo Il . E de
responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar a data e horario da prova.

7.5 Compete ao candidato acompanhar a divulgagao da informagéo prevista no subitem 7.4 deste Edital, assim como todas as datas constantes
no calendario no Anexo Il .

7.6 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala on-line de prova portando ou utilizando qualquer aparelho eletrénico,
descritos no subitem 7.15 deste Edital.

7.7 A prova tera duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.8 A sala virtual de aplicagdo, com o caderno de provas, estara disponivel na data e horario descrito no calendario Anexo Il .

7.9 O caderno de prova sera liberado, no horario estabelecido para seu inicio, somente aos candidatos da sala virtual.

7.10 Em caso de perda de conexao do candidato que ja havia iniciado sua prova, podera ter a questdo que estava em andamento anulada,
sendo permitida nova conexao. O tempo de perda de conexado ndo sera acrescido, sob hipotese alguma, no periodo de tempo total destinado a
realizagédo das provas.Todas as suas respostas anteriores estardo salvas.

7.11Nao havera segunda chamada para a realizacédo das provas, a ndo realizagéo, implicara na eliminacdo automatica do candidato na selecao.

7.12Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

7.13Nao serdo aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em 6rgéo policial, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além de
documentos sem foto e/ou sem assinatura.

Paragrafo Unico: Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragéo ou ilegibilidade em qualquer um de seus
dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia, impresséo digital, que séo aqui citados apenas de modo exemplificativo e nao taxativo.

7.14N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.9

7.10
71
7.12
7.13
7.14
7.15
7.16
7.7

7.15E terminantemente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-line serdo realizadas: relégios de qualquer espécie e
equipamentos eletronicos, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, ainda que desligados, agenda eletrénica, outro computador ou
notebook, maquina fotografica, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador ou similar, protetor auricular, fones de ouvido
ou similares, sob pena de ser excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.16Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Selegéo o candidato que:
a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova on-line;

c)Durante a realizagéo das provas, comunicar-se com outras pessoas de forma presencial ou remotamente, utilizar maquinas calculadoras e/ou
similares, réguas de calculo, livros, anotac¢des, impressos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislagéo;
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d)Estiver utilizando ou portando reldgios de qualquer espécie,qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de transmissao, incluindo telefones
celulares;

e)For flagrado no ambiente onde as provas on-line estdo sendo realizadas, utilizando ou portandocelular ou quaisquer dos objetos elencados
no subitem 7.15;

f)Desviar sua atencéo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de 03 (trés) segundos, que n&o seja a tela onde sua prova esteja
sendo respondida;

g)Fizer anotagcdo em qualquer outro meio, que ndo seja na prova on-line;
h)Afastar-se a qualquer tempo ou desviar a atencao da frente da cAmera do equipamento onde esta realizando sua prova on-line;

i)Deteccdo da presenca de outras pessoas no ambiente , auséncia do candidato, identificagdo de objetos ndo permitidos, ruidos ou qualquer
som que interfira na captagéo do audio;

j) Descumprir as instru¢des contidas no ambiente de sua prova on-line;

k)Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase da selegéo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos
e condigdes estabelecidas deste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selegéo;

I)Praticar qualquer ato de coagdo moral, ou ainda agredir verbalmente qualquer membro da equipe da selegdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais;

m)Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado da Selegao;

n)Descumprir as normas e instrucdes estabelecidas no Anexo VIl deste Edital.

7.17 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, podera ter sua prova on-line finalizada
imediatamente.

7.18 Néao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova por qualquer motivo alegado pelo candidato, com excegéo dos
deferimentos em conformidade com o subitem 4.7.

7.19 No dia de aplicacédo da prova on-line, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe do Instituto SUSTENTE, informagbes referentes
ao seu conteudo.

7.20 Durante a realizacao das provas on-line, sera terminantemente proibido a utilizagéo de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, bandana, boné, gorro, etc.), sob pena de ter sua prova finalizada e excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico: Os candidatos com cabelos longos devem apresentar-se com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

7.21 Acarretara a eliminagao do candidato ou anulagao da questé@o, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas mencionadas, para a realizagdo da prova definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

8DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no site do Instituto SUSTENTE www.sustente.org.br na data fixada no calendario Anexo Il .

9DOS RECURSOS

9.1No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao
conteudo das questdes ou falhas que comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questédo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto somente no prazo apresentado no calendario Anexo Il

Paragrafo Unico: Os recursos serdo protocolados, exclusivamente de forma on-line, apenas no link de recursos disponibilizado no site
www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario especifico.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo deste, disponiveis nos sites www.sustente.org.br , conforme
calendério Anexo Il .

9.3Acatado o recurso, a questéo impetrada sera anulada e os pontos a ela atribuidos serdo dados a todos os candidatos igualmente. Se houver
alteragdo do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada.
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9.4 A Comissdo Examinadora é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10DO ESTAGIO

10.10 estagio sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas no Regulamento de Estagio do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco
vigente a época da convocagéo.

10.20 regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario de expediente
das Unidades do Poder Judiciario.

10.30 Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de formalizar os Termos de Compromisso de Estagio em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.40 estagio sera remunerado mediante a concessdo de Bolsa Complementar Educacional equivalente ao valor de R$ 1.000,00 (um mil reais),
auxilio transporte, seguro anual multiplo contra acidentes pessoais com apodlice compativel com valores de mercado e periodo de recesso de
trinta dias remunerados, integral ou proporcionalmente ao periodo de estagio cumprido

10.5Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o estudante
que preencher os seguintes requisitos:

10.5.1 Estiver regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e cursando, exclusivamente:
a)Do 4° (quarto) ao 10° (décimo) periodo para os cursos com graduagéo em 11 (onze) periodos.

b)Do 4° (quarto) ao 9° (nono) periodo para os cursos com graduagéo em 10 (dez) periodos.

c)Do 3° (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo para os cursos com graduagédo em 09 (nove) periodos.

d)Do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo para os cursos com graduagao em 08 (oito) periodos.

e)Do 2° (segundo) ao 6° (sexto) periodo para os cursos com graduagéo em 07 (sete) periodos.

f)Do 2° (segundo) ao 4° (quarto) periodo para os cursos com graduagédo em 05 (cinco) periodos.

g)Do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) periodo para os cursos com graduagcao em 04 (quatro) periodos.

h)Do 3° (terceiro) ao 4° (quarto) ano se o curso tiver duragéo de 05 (cinco) anos.

i)Do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) ano se o curso tiver duragéo de 04 (quatro) anos.

10.5.2N4o estiver vinculado a outro programa de estagio.

10.6E vedado ao estudante figurar como estagiario do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, por periodo superior a 02(dois) anos,
mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

10.7A aprovagao na presente selecao nao confere ao candidato selecionado o direito a contratagéo.

10.80 candidato devera declarar no ato da inscri¢cdo, que preenche as condi¢des exigidas na Resolugdo n°® 342, de 16/10/2012da Corte Especial
do TJ/PE, e que esta de acordo com as normas deste Edital.

10.9Somente poderao iniciar o Programa de Estagio do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, os estudantes que, preenchendo os requisitos
estabelecidos, estiverem regularmente matriculados até o penultimo periodo do curso, ou faltando 06 (seis) meses para encerramento do semestre
letivo nos cursos anuais.

10.100 estagiario ndo fara jus a outros beneficios ou indenizagdes que nao estejam especificados no subitem 10.4, como auxilio-alimentacao,
auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

11DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O horario de referéncia considerado para essa selecédo sera o de Recife-PE.
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11.2 As informacgdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade, reservando-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, o direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e comprovantes
inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.3E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes dos atos oficiais desta Selegéo Publica que seréo
realizadas nos enderecos eletrdnicos www.sustente.org.br,ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

11.4 Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do certame, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

Paragrafo Unico: N&o sera aceito pedido de devolugao do valor da inscrigéo, ainda que superior, em duplicidade ou fora do prazo de pagamento,
estabelecido no calendério constante neste Edital do Anexo II.

11.5 Cumpridas as exigéncias para ingresso no Programa de Estagio do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco no ato da convocagéo, o
candidato podera solicitar o adiamento do inicio do estagio, mediante requerimento entregue no mesmo prazo e local estabelecidos para entrega
da documentagao.

11.5.1 O candidato que solicitar adiamento para inicio do estagio no Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, caso deferido, sera remanejado
para a ultima posicao da lista de classificados de sua opgao de estagio.

11.6As convocagdes serdo realizadas, pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, prioritariamente através de e-mail. E divulgadas no
Diario de Justica Eletrénico no endereco: www.tjpe.jus.br .

Paragrafo unico: Em caso de impossibilidade técnica, o candidato podera ser convocado por telefone.

11.7E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, dentro do prazo de validade do certame, devendo informar
ao Tribunal de Justica de Pernambuco eventual alteragdo do numero de seu telefone ou do seu e-mail, pelo enderego de e-mail: sgp.dgf.

estagio@tjpe.jus.br

11.80 candidato convocado devera apresentar conforme edital de convocagéo para inicio de estagio, sob pena de ser excluido do processo
seletivo, os documentos que comprovem:

a)ser brasileiro (ex.: RG, CNH ou Certiddo de Nascimento);

b)estar em dia com as obrigacdes militares (sexo masculino: Carteira de Reservista - Dispensa);
c)estar no gozo dos direitos politicos (ex.: Comprovante de votagéo ou Declaragéo equivalente);
d)estar matriculado em Curso de Graduagao para o qual concorreu;

e)aptiddo para o exercicio do estagio (atestado médico);

f)endereco residencial atual (comprovante de residéncia);

g)conta corrente no Banco Bradesco ou Santander, em seu nome (cépia do contrato).

h)foto 3x4 (PDF);

i)Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal

11.9Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que, apds a convocacgao:
a) Nao apresentar a documentagéo solicitada no edital de convocagéo;
b) Nao comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos prazos determinados;

c) Nao devolver o Oficio de Apresentacdo com assinatura do Supervisor de Estagio e da Instituicdo de Ensino Superior no prazo estabelecido
pela Geréncia de Estagio do TJPE, apds recebimento do documento. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: O candidato que expressar desinteresse em ingressar no Programa de Estagio assinara um Termo de Rentncia & vaga de
estagio.

11.10 Ficam asseguradas as contratagdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO PARA
O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do
cadastro de reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

11.11 Os casos omissos serdo deliberados pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, ouvida a Comissdo responsavel pelo
acompanhamento da execucdo da Selegdo para o Programa de Estagio.
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11.120 servidor efetivo do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco que participar do Processo de Selegéo para estagiarios e for habilitado
e convocado para assumir a vaga, devera cumprir a carga horaria do estagio em local e horario diferentes ao de seu cargo efetivo.

11.130 candidato que ndo comprovar, no ato da convocagéo, as condi¢des declaradas na inscrigdo sera desclassificado.

11.140 acompanhamento das publicagbes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a esta Sele¢cdo Publica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.150 TJPE e o Instituto SUSTENTE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes ao conteudo programatico das provas deste Processo ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

11.160s itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.170 TJPE e o Instituto SUSTENTE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: endereco eletronico errado
ou nao atualizado; enderego residencial errado ou ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas, decorrentes de informacéo errénea de enderego por parte do candidato; recebimento por terceiros.

11.18 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das condigbes da selecéo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, acerca da quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.19 Estara disponivel, ainda, o Servigco de Atendimento ao candidato do Instituto SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3423.9543 e e-mail
tjpe2022@sustente.org.br, nohorariodas9h as12he 13h as 16h, dias uteis.

11.20 A presente selegéo publica tem validade de 1 ano, podendo a validade ser prorrogada por mais 1 ano, a critério e conveniéncia do Tribunal
de Justica de Pernambuco, a partir da data de homologacgéo do resultado final

Recife, 13 de setembro de 2022

WAGNER BARBOZA DE LUCENA

Secretario de Gestao de Pessoas do TJPE
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ANEXO |

Quadro de Vagas

QUADRO DE VAGAS
CURSOS LOCAL/POLO DA AC* | PCD** | PPP*** | Indigena | P=>60anos**** | TOTAL
REALIZAGAO DO ESTAGIO
ARQUITETURA RECIFE E REGIAO METROPOLITANA | CR****** | CR CR CR CR
CR
BIBLIOTECONOMIA CR CR CR CR CR
CR
CIENCIA DA COMPUTAGAO CR CR CR CR CR
CR
CIENCIAS CONTABEIS 1 1 1 - - 3
DESIGN - 1 1 - 2
EDUCAGAO FiSICA 1 1 1 - - 3
ENGENHARIA CIVIL CR CR CR CR CR
CR
ENGENHARIA ELETRICA CR CR CR CR CR
CR
FOTOGRAFIA CR CR CR CR CR
CR
HISTORIA CR CR CR CR CR
CR
JORNALISMO 2 1 1 - _ 4
MUSEOLOGIA CR CR CR CR CR
CR
PEDAGOGIA 1 1 1 - - 3
PUBLICIDADE E PROPAGANDA - 1 1 - 2
RADIO, TV E INTERNET CR CR CR CR CR
CR
SERVIGO SOCIAL 1 1 1 - - 3
ADMINISTRACAO/ CABO DE SANTO AGOSTINHO CR CR CR CR CR
ADMINISTRAGAO PUBLICA CR
CAMARAGIBE CR CR CR CR CR
CR
CARUARU 1 1 1 - - 3
GARANHUNS CR CR CR CR CR
CR
JABOATAO DOS GUARARAPES CR CR CR CR CR
CR
PETROLINA 1 1 1 - - 3
OLINDA 1 1 1 - - 3
PAULISTA 1 1 1 - - 3
RECIFE 10 2 5 - 1 18
PSICOLOGIA CABO DE SANTO AGOSTINHO CR CR CR CR CR
CR
JABOATAO DOS GUARARAPES CR CR CR CR CR
CR
PAULISTA CR CR CR CR CR
CR
RECIFE 1 1 1 - - 3
OLINDA CR CR CR CR CR
CR
SECRETARIADO CAMARAGIBE CR CR CR CR CR
CR
JABOATAO DOS GUARARAPES CR CR CR CR CR
CR
RECIFE 9 2 4 - 1 16
OLINDA CR CR CR CR CR
CR
DIREITO 1° POLO 10 2 6 1 1 20
OLINDA - - - - -
RECIFE - - - - -
2°POLO 3 1 2 - - 6
CAMARAGIBE - - - - -
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SAO LOURENGO DA MATA

3°POLO

JABOATAO DOS GUARARAPES

4°POLO

CABO DE SANTO AGOSTINHO

IPOJUCA

5° POLO

ABREU E LIMA

IGARASSU

PAULISTA

6° POLO

ESCADA

GRAVATA

POMBOS

VITORIA DE SANTO ANTAO

7° POLO

CARPINA

PAUDALHO

TRACUNHAEM

8° POLO

ALIANCA

CONDADO

GOIANA

ITAMBE

TIMBAUBA

9° POLO

AGUA PRETA

PALMARES

QUIPAPA

DIREITO

10° POLO

CARUARU

BEZERROS

TORITAMA

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

11° POLO

LIMOEIRO

JOAO ALFREDO

BOM JARDIM

12° POLO

BOM CONSELHO

ITAIBA

SAO JOAO

JUPI

GARANHUNS

13° POLO

ARCOVERDE

BELO JARDIM

PESQUEIRA

14° POLO

CR

AFOGADOS DA INGAZEIRA

CUSTODIA

15° POLO

SERRA TALHADA

TRIUNFO

16° POLO

SALGUEIRO

BELEM DE SAO FRANCISCO

17° POLO

ARARIPINA
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TRINDADE - - -
OURICURI - - -
18° POLO 1 1 1 3
PETROLINA - - -
TOTAIS 74 34 52 164

* Ampla Concorréncia

** Pessoa com Deficiéncia

*** Pessoa Preta ou Parda

**** Pgssoa com 60 anos ou mais
***** Cadastro Reserva
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ANEXO I
CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Publicagcdo do Edital de abertura e Periodo de
Inscrigéo.

13/09/2022 a 04/10/2022

www.sustente.org.br
A partir das10h do dia 13/09/2022
até as 23:59h do dia 04/10/2022

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.

13 e 14/09/2022

Conforme subitem 2.8.1

Resultado definitivo dos pedidos de isengédo da Até 23/09/2022 www.sustente.org.br
taxa de inscrigdo.
Ultimo dia para Pagamento da Taxa de Inscrig&o. 05/10/2022 Rede Bancaria e Casas Lotéricas

Envio de documentagdo para os candidatos as
vagas: Pessoa com Deficiéncia e Atendimento
Especial.

13/09/2022 a 04/10/2022

Conforme subitem 3.3 e item 4

Resultado definitivo das solicitagbes as vagas:
Pessoa com Deficiéncia e Atendimento Especial.

Até 17/10/2022

www.sustente.org.br

Envio de documentagdo para os candidatos as
vagas: Minorias étnico-raciais.

13 /09/2022 a 04/10/2022

Conforme subitem 3.14

Divulgagdo da Relagdo de candidatos
HABILITADOS para concorrer as vagas: Minorias
étnico-raciais

Até 17/10/2022

Conforme subitem 3.18

Liberagdo do Ambiente virtual de prova para 24 a 25/10/2022 Conforme subitem 7.1 do Edital e item 2 do ANEXO VIlII
Teste de Compatibilidade dos Equipamentos dos — Das 09h do dia 24 até as 23h59 do dia 25/10/2022
candidatos.

Realizagao das provas 28/10/2022 www.sustente.org.br

Abertura da Sala Virtual e
Inicio da prova 14h.

Relagao Preliminar dos cgndidatos eliminados no
processo de Auditoria de Indice de Credibilidade.

Até 10/11/2022

Conforme subitem 7.16 e Anexo VIII

Prazo para recursos contra a eliminagdo da
Auditoria de indice de Credibilidade

Iniciando a partir 09h do dia
da etapa acima até as 23h59
do dia posterior a etapa acima

Conforme subitem 7.3.13

Resultado definitivo dos cgndidatos eliminados no
processo de Auditoria de Indice de Credibilidade

Até 23/11/2022

www.sustente.org.br

Divulgagéo do Caderno de Provas e do Gabarito
Preliminar.

Até 24/11/2022

www.sustente.org.br

Prazo para recursos conta o Gabarito Preliminar
da prova objetiva.

Iniciando a partir 09h do dia
da etapa acima até as 23h59
do dia posterior a etapa acima

Conforme item 9.1

Relagéo Preliminar de candidatos
HOMOLOGADOS no processo de
Heteroidentificagéo.

Até 24/11/2022

Conforme subitem 3.20

Prazo para recursos contra as analises das
homologagdes no processo de Heteroidentificagdo

Iniciando a partir 09h do dia
da etapa acima até as 23h59
do dia posterior a etapa acima

www.sustente.org.br

Relagéo DEFINITIVA de candidatos
HOMOLOGADOS no processo de
Heteroidentificagdo e r espostas aos Recursos
das analises das homologagbes no processo de
Heteroidentificagdo

Até 30/11/2022

www.sustente.org.br

Publicagdo do Edital Préprio para convocagao
das Pessoas com Deficiéncia classificadas para
pericia médica.

Até 30/11/2022

www.sustente.org.br

Resultado dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar, da Pericia Médica e divulgagéo do
Gabarito Definitivo.

Até 20/ 12/2022

www.sustente.org.br

Divulgagéo do Resultado Final.

Até 20/12/2022

www.sustente.org.br
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ANEXO Ill

Modelo de formulario para solicitagdao de condi¢goes especiais de realizagao de prova

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, ,Carteira de identidade n°. ,
inscrito neste concurso/selegao sob o nimero de inscricao , solicito as seguintes condigbes especiais de provas pelo motivo
abaixo descrito:

de de 2022.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITAGAO DE LEDOR /TRANSCRITOR

Nome Completo do Ledor /transcritor (parente):

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES EM LINHA PARENTES EM LINHA PARENTES
RETA: COLATERAL: POR AFINIDADE:
Asdendente: 2° grau: irmao/ irmaf] Parentes exclusivamente do conjuge Pawentes exclusivamente

1° grau: pai e mae[]

2° jgrau: avd / avo[] 3° grau: tio e tia, sobrinhoAsgendente: linha colateral:

3° grau: bisavd/bisavo [ ] sobrinha [ ] rau: pai / mae [] 2° grau: irmaos / irmas[]
Descendente: 2° grau: avd/ avo[]

1° grau: filho / filha [ ] 3° grau: bisavd/ bisavo [] 3° grau: tio e tia, sobrinho e sobrinha[]
2° grau: neto / neta[] Descendente:

3° grau: bisneto/ bisneta[]

anheiro(a) em linha reta:

1° grau: filho / filha []

rau: bisneto/ bisneta[ ]

Do | conjuge ou companheiro (a) em|

2° irau: neto / neta[]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o candidato acima inscrito neste concurso/selegao, em conformidade com
as exigéncias deste Edital, e que estou de acordo e irei cumprir todas as normativas descritas no referido Edital.

Assinatura do ledor/transcritor (parente)

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO (TJPE), requeiro a isengao do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com
o subitem 2.9. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:
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Nome:

(Idéntico como impresso no Cartdo CadUnico)

Numero de Identificagdo Social (NIS):

No. Inscricéo (Nesta Selec¢éo): Data Nascimento: Sexo:

Carteira de Identidade Data Exp.: Orgéo Emissor:

CPF: Nome da Mae:

E-mail:

Endereco: No:
Bairro: CEP: Tel.: ()
Cidade: UF: CTPS: Série:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

, de de 2022 .

INSTRUGOES:
O Candidato devera obedecer os requisitos, conforme Edital:

2.8.2 As solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigdo so serdo analisadas quando enviadas até a data limite estabelecida no calendario ( Anexo
I1') deste Edital.

2.8.3Néo sera concedida isen¢éo da taxa de inscricdo ao candidato que:

| Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il Fraudar e/ou falsificar documentos;

11l Nao observar os prazos e normas estabelecidos no subitem 2.8.1 e calendario (Anexo Il) deste Edital;

IV N&o enviar a documentagéo, obrigatéria, conforme descrito no subitem 2.8.1 “a”, “b”, “c”, “d” e Paragrafo Unico do subitem 2.8.1.
V Enviar as documentacdes ilegiveis solicitadas nos subitens 2.8.1 “a”, b”, “c” e “d”.

VI N&o estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

2.8.4 O Instituto SUSTENTE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O
referido Orgéo tera decisao terminativa sobre a concesséo ou néo do beneficio. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo da Taxa
de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM A TODOS OS CURSOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e compreenséo do texto; o implicito e o pressuposto no texto; tipos e géneros textuais;
Analise do discurso, tipos de discurso; variedades linguisticas;

Func¢des de linguagem;

Morfologia, sintaxe e semantica das classes gramaticais;

Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal;

Sintaxe e semantica do periodo e das oragdes;

Sintaxe de colocagéo nominal e pronominal;
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Emprego, de acordo com as normas gramaticais vigentes, das regras ortograficas e de acentuacao grafica;

Emprego dos sinais de pontuagéo;

Verbos: classificacdo; emprego e flexdo de das formas verbais: modos e tempos; vozes e aspectos verbais;

Conotagéo e denotacdo. Linguagem figurada: metafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse de género, de numero
e de pessoa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos gerais - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais
e/ou internet. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude,
cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, meio ambiente, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO PUBLICA

1- Teoria Geral da Administragéo; 2- Organizagao sistemas e métodos; 3- Gestdo de Processos; 4- Planejamento Estratégico; 5- Gestao de Pessoas:
Gestéo por competéncia, Modelagem de Cargos, Treinamento e Desenvolvimento 6- Fundamentos da administragao financeira; 7- Fundamentos
da Administracdo da Produgdo; 8- Globalizagdo; 9- Atualidades.10- inovagdes no servigo publico. 11- Comunicacgéo efetiva (verbal + escrita). 12-
Atendimento ao publico 13 - No¢des Basicas de Administragéo Publica: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; Organizagéo
da Administragdo Publica, Administragao Direta e Indireta; Licitagdo: Conceito, Finalidade e Modalidades; Contratos administrativos: Conceito e
Caracteristicas.

ARQUITETURA

1 - Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento, dimensionamento e programagéo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislagéo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestao urbana e instrumentos
de gestéo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos
sociais e econémicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacéo de ambientes historicas.

2 - Paisagismo; Arquitetura analitica; estudo da edificagdo considerando a estrutura espacial como sistema integrador dos subsistemas fisicos
(elementos de arquitetura, redes, estruturas) e tendo estes subsistemas vinculados ao uso (associagéo entre forma e fungdo), ao desempenho
(niveis de conforto, integragéo) e @ memaria (lugar, patriménio e cultura). No¢des de Paisagismo; Desenho Técnico de Paisagismo; Agenciamento
de espacos; Nocdes de materiais e vegetacao.

3 - Conforto ambiental: Introdugdo, conceitos, classificacdes e possibilidades de abordagens tedricas e praticas aplicadas a Arquitetura e ao
Urbanismo; Nog¢des basicas de conforto térmico, luminotécnica e acustica, visando a qualidade do ambiente, ao conforto do usuario e a eficiéncia
energética. Nogdes basicas de conforto ambiental (lluminagéo natural, Ventilagdo e Acustica).

4 - Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagbes elétricas e hidro sanitarias, elevadores,
ventilagao/exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengéo contra incéndio.

5 - Desenho de observagéo: Observacao e registro da paisagem através de desenho a méo livre (croquis); Levantamento Arquiteténico de edificages,
ambientes internos e externos. Apreenséo visual (percepcao, analise e registro grafico) dos espacos e edifica¢gdes produzidos através do dominio
dos fundamentos da linguagem visual e das técnicas graficas; Portfolio fisico e eletronico dos registros graficos (croquis).

6 - Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convencgdes; Normas ABNT: representagdo de projetos, acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.

7 - Geometria grafica 2D: Resolugéo de problemas geométricos no plano, ligados a objetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos; Representacao
desses objetos através de figuras planas que envolvam retas, poligonos, circunferéncias, arcos e lugar geométrico; Representagéo grafica de todas
as etapas de um projeto arquitetdnico, urbanistico e paisagistico (plantas, cortes e fachadas) utilizando da linguagem e conven¢des do desenho
técnico, conforme as normas da ABNT vigentes e atualizadas.

8 - Geometria grafica 3D: Resolucédo de problemas geométricos no plano e no espaco, ligados a objetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos;
Representacdo desses objetos utilizando as técnicas de perspectivas paralelas e conicas; Representacdo grafica de elementos especificos da
arquitetura, urbanismo e paisagismo, tais como escadas, rampas, elevadores, cobertas e telhados utilizando da linguagem e convengdes do desenho
técnico, conforme as normas da ABNT vigentes e atualizadas.

9 - Informatica aplicada a Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo: Utilizag&o da informatica como instrumento de representagéo grafica para elaboracéo
de projetos de Arquitetura, Estrutura, Elétrica, Hidraulica e Telefonia; Conhecimento e habilidade nos softwares de CAD, e Software de projetos 3D
SketchUp. Paradigma de gestéo e integracéo dos conteudos tedrico-praticos necessarios ao ato projetual; Aplicagcdo concatenada de softwares e de
tecnologias da informagéo e comunicagéo que apoiem o armazenamento e gerenciamento. BIM — Building Information Modeling.

10 - Programacéo, controle e fiscalizagéo de obras: orcamento e composigédo de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro.

11 - Etica Profissional: Legislagéo referente a profissdo de Arquiteto.
12 - Conhecimento da plataforma REVIT e dominio do Autocad.

13 - Conhecimento da Norma 9050/2020 - Acessibilidade.

BIBLIOTECONOMIA
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1- Introdugéo a Ciéncia da Informacgé&o; 2- Planejamento e organizagéo de bibliotecas; 3- Servigo de Referéncia. Levantamento bibliografico. Estudo
do usuario; 4- Fontes de informacgao gerais. Fontes de informacéo juridica; 5- Normaliza¢do de trabalhos académicos. NBR 6023, NBR 6022, NBR
6025, NBR 6027, NBR 6028 e NBR 14724; 6- Representagao descritiva. AACR2. Formato MARC 21; 7- Introdugéo a Classificagdo. Classificacdo
Decimal Universal — CDU; 8- Nogdes de indexagado e resumos. Formacgéo e desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selegéo, aquisicéo e
descarte. Nog&o sobre vocabulario controlado. Vocabulario controlado do Senado Federal -VCB. Vocabulario de controle externo do TCU. Automagao:
tecnologias e suportes de informagao; 9- Planejamento e manutencao de bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de documentacgéo.
Instituicbes ligadas a bibliografia e a documentacdo em nivel nacional e internacional (IBICT, ISO, ABNT, COMUT); 10- Globalizagédo e sociedade
da informacao; 11- Responsabilidade social e ética.

CIENCIA DA COMPUTAGAO E CORRELATOS

1 - Organizagéo de computadores e sistemas operacionais: Estudo de conceitos de arquitetura; Da organizagéo de computadores e dos sistemas de
gerenciamento de recursos de um sistema de computagéo, gerenciamento de memoria principal e auxiliar, gerenciamento de processos, threads e
controle de concorréncia. 1.1- Sistemas Operacionais de rede: Windows Server e Linux, conceitos e administracéo. 2 - Programagéo de computadores:
Conceitos basicos de linguagens de programagao e qualidade de software; Algoritmos, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas, filas, etc.),
passagem de parametros para fungbes; Desenvolvimento de aplicativos para a Internet: XHTML, HTML, XML, JSON, CSS, Javascript; UML: Objetivos,
escopo e recursos; Diagramas: de Classes, de Caso de Uso, de Atividades, de Maquina de Estados; Conceitos de Orientagdo a Objetos: Objetos e
classes, encapsulamento, associagdes e ligagdes, heranga, polimorfismo, coeséo e acoplamento; Conhecimento da linguagem JAVA,; funcionamento
da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria heap e static; Objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); Comandos
de acesso a dados (JDBC); Comandos de manipulagéo de erros; Programagéo e distribuicdo de componentes; JavaDoc. J2EE - Componentes
e Containeres: Web, Tomcat, JavaServerPages (JSP); Arquitetura em camadas; Conceitos de JPA, Spring Framework, Struts 2 e Web Services
(JAX-RS, JAX-WS); Nogbes de mecanismos de controle de versdo (SVN, GIT); Testes unitario, Automagéao de testes, Desenvolvimento guiado por
teste (TDD - Test Driven Develpment). 3 - Banco de dados: Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Linguagem de consulta
estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacédo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL); Stored Procedures; 4 - Redes de
computadores: Redes de computadores; Topologias; Protocolos; Outras implementagdes. 4.1- Redes: modelo OSl, protocolo TCP/IP, enderegamento
IP, roteamento, mascaras de sub-rede TCP/IP, IPv6, servicos de aplicacdo de rede: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, DHCP, HTTP,
HTTPS. 4.2 - Arquitetura de redes: evolugéo das arquiteturas, topologias, comunicac¢éo de dados, redes e conectividade. Tecnologias de redes LAN,
WAN, Ethernet/Fast, Ethernet/Gibabit, Ethernet, fibras dpticas, redes sem fio (wireless), redes mdveis, VOIP, redes NGN, Virtualizagdo e Computacéo
em Nuvem 4.3 - Equipamentos de redes: configuracgao, repetidores, hubs, pontes, switches, roteadores e gateways. 5 - Processos de desenvolvimento
de software. 6 - Metodologias e praticas de gestédo de projetos de software.

CIENCIAS CONTABEIS

1 - Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicagéo: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de aplicagdo em unidade contabil, principios contabeis
sob a perspectiva do setor publico;

2 - Patriménio e Sistemas Contabeis: patrimdnio publico, classificagdo do patrimdnio publico sob o enfoque contabil, sistema contabil, estrutura do
sistema contabil;

3 - Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil: escopo de evidenciagéo;

4 - Transagdes no Setor Publico: natureza das transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico, variagdes patrimoniais, transagbes
que envolvem valores de terceiros;

5 - Registro Contabil: formalidades do registro contabil, seguranga da documentagéo contabil, reconhecimento e bases de mensuragao ou avaliagdo
aplicaveis;

6 - Receita e Despesa Publica no enfoque orcamentario e patrimonial: conceito, classificagbes, estagios, restos a pagar, restituicdo e anulacdo da
receita, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos;

7 - Demonstragdes Contabeis: demonstracdes contabeis, divulgacdo das demonstragbes contabeis, balango patrimonial, balanco orgamentario,
balango financeiro, demonstracéo das variagées patrimoniais, demonstragéo dos fluxos de caixa e notas explicativas;

8 - Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: procedimentos para consolidagao;
9 - Controle Interno: abrangéncia, classificagéo, estrutura e componentes;

10 - Depreciagao, Amortizacéo e Exaustdo: critérios de mensuragéo e reconhecimento, métodos de depreciagéo, amortizagéo e exaustéo, divulgagéo
da depreciacao, da amortizacdo e da exaustéo;

11 - Avaliagcdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico: avaliagdo e mensuragéo, disponibilidades, créditos e dividas,
estoques, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel, diferido, reavaliacéo e redugao ao valor recuperavel;

12 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN — 9° Edig&o; Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes posteriores; Lei n°
101, de 04 de maio de 2000 e alteragbes posteriores; Estrutura conceitual e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

13 - Orgamento Publico: conceito, classificagdo no Brasil, principios, tipos de orgamento, ciclo orcamentario, orgamento por programas, créditos
adicionais, programagéo financeira; processo de planejamento — orcamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

DESIGN

Histéria da Arte Universal e Brasileira: Historia do design. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico. Producéo
grafica, animacao, tratamento de imagens. Conhecimento dos softwares: Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, Adobe/lllustrator. Criagao, diagramacéo
e finalizagdo de materiais graficos e on-line tais como: Revistas, anuncios, folders, flyers, anuncios, websites, e-mail mkt e sinalizagdo. Criagéo de
interfaces e de layout para apresentagées e documentos. Fechamento de arquivos. Design para web - Layout de sites e/ou portais e/ou hotsites e/ou
landing-pages e/ou banners e/ou e-mail marketing e/ou layout responsivo. Desenvolvimento e analise de protétipos e wireframes (Adobe XD, Figma);
Praticas de UX, Ul, acessibilidade e responsividade; Edigao de Imagens; Design Grafico (InDesign, Photoshop, llustrator, Corel Draw); Diagramacao
e criagado de layouts responsivos para websites, portais, hotsites, landing pages, e-mail marketings e animagdes interativas.
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DIREITO

CONSTITUCIONAL: 1. Da Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2. Da Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Dos
Principios Fundamentais; 4. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 5. Dos Direitos e Garantias Fundamentais ; Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; 6. Da organizagédo do Estado: Da organizagéo politico administrativa; da Unido; dos Estados
Federados; dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios; 7. Da Administragao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 8. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes dos Estados.9. Do Controle
de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial

ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica: Conceito, estrutura legal dos Orgéos Publicos; Natureza e fins da Administragéo; 2. Principios basicos
da Administragéo: Legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; 3. Poderes e deveres do administrador publico; Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; 4. Agentes da
Administragcéo; 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Validade; Formalidade; Motivagéo; Revogacao;
Anulacado; Modificagédo; Extingdo. 6. Licitacdo: Consideragbes gerais; Conceito, finalidade e objeto; Principios; Casos de dispensa e inexigibilidade;
Modalidades; Fases; Tipos. 7. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Disposices preliminares; Clausulas necessarias; Garantias contratuais;
Duracéo dos contratos administrativos; Prerrogativas contratuais da Administragédo; Formalizagéo dos contratos; Alteragdo dos contratos; Execugao,
inexecugao, reviséo e rescisdo dos contratos. 8. Leis n°s 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes (das licitagdes e contratos publicos) e a lei 14.133,
de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; 9 Lei de Improbidade (8.429/92), alterada pela Lei n® 14.230/2021.

PENAL: 1. Da aplicagdo da lei penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo e no espacgo; tempo do crime; lugar do crime; territorialidade;
extraterritorialidade; 2. Do crime: crime consumado e tentado; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel; crime doloso e culposo; 3. Da ilicitude: conceito, evolugao e causas de excluséo; 4. Da culpabilidade: imputabilidade, potencial consciéncia
da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa, causas de exclusdo e diminuicdo da culpabilidade; 5. Dos crimes em espécie: Dos crimes contra
a administragdo publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral. 6. Lei 13.964/2019, conhecida como “Pacote Anticrime”.

CIVIL: 1. Aplicacao da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei; analogia. 2. Principios Gerais do direito e equidade. 3. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. 4. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico.
Dos atos juridicos licitos; modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. 6. Da prescri¢cdo e da
decadéncia. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgéo; Decadéncia. 7. Da prova. 8. Obrigacdes: obrigacéo de dar, de fazer e néo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensagéo, novagao, transacgao; direito de retengéo. 9. Dos contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacéo
de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 10. Da Responsabilidade civil do Estado e do particular. 11. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagéo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. 12. Do direito de familia. Entidades familiares. Principios Constitucionais da familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das
relagbes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os cdnjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores.
Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. 13. Do Direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessao
legitima. Da sucesséao testamentaria. Do inventario e da partilha. 14. Titulo Il da Lei n° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos).

PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015): 1. Das Normas Processuais Civis. 2. Da Funcéo
Jurisdicional. 3. Dos Sujeitos do Processo. 4. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da Formagéo, Da Suspensao e da Extingdo do Processo.
5. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. 6. Do Processo de Execugéo. 7. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios
de Impugnacgéo das Decisdes Judiciais. 8. Da Execucao Fiscal. 9. Da Excecdo de PréExecutividade. 10. Procedimentos Especiais: Mandado de
Seguranga, Agéo Popular, Acao Civil Publica e Agéo de Improbidade Administrativa.

TRIBUTARIO: 1. Do sistema tributario nacional: dos principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos impostos da Unido; dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos Municipios; da reparticao das receitas tributarias; 2. Do Conceito de Tributo e suas espécies. 3.
Competéncia tributaria. Reparticdo de competéncias tributarias. 4. Limites constitucionais ao poder de tributar. 5. Obrigacao tributaria e fato gerador.
6. Lancamento tributario: conceito e tipos. 7. Crédito tributario: conceito, formas de suspenséo, exclusdo e extingdo. 9. Normas gerais de Direito
Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). 9. Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Da Tributagdo e Do Orgamento na
Constituicao (art. 145 a 169 da CF/88). 11. Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88).

EDUCAGAO FiSICA

Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreacéo: Jogos espontaneos
e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: Fisiologia do Esforgo, Ginastica Funcional, Ginastica Laboral, Atividade Fisica Saude
e Qualidade de Vida, Organizacéo e Planejamento de Projetos. Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e
novas perspectivas para a educacao fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Prescricdo de Exercicios em Educagéo Fisica. Prescrigéo,
supervisé@o e avaliagédo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Socorros de urgéncia.

ENGENHARIA CIVIL

Execugéo de obras civis. Orcamento: composicdo de custos unitarios, levantamento de quantitativos, custos indiretos (BDI). Topografia e
terraplanagem; locagéo de obras; regularizacdo do terreno; sondagens; instala¢des provisorias. Canteiro de obras; protecao e seguranca deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacédo; Argamassas;
Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacédo Isolamento térmico. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos
vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagées profundas.
Nocdes de projetos de pavimentacdo urbana. Nogbes de projetos hidrossanitarios. Resolugdo TCE-PE n° 114/2020, que dispde sobre procedimentos
de controle interno de obras e servigos de engenharia e trata de requisitos e conceitos para o projeto basico. Resolu¢gdo TCE-PE n° 60/2019, que
dispbe sobre procedimentos para a contratagéo e controle de servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos urbanos. Nog¢des
basicas de licitagdes e contratos a luz da Lei Federal 8.666/1993. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgao.

ENGENHARIA ELETRICA

Teoria eletromagnética; Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos).

228



Edicdo n°® 167/2022 Recife - PE, quarta-feira, 14 de setembro de 2022

Medigédo de grandezas elétricas: medicdo de corrente; medigcao de tensdo; medicdo de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicao de
frequéncia; medicdo de demanda; medigédo de energia; medigéo de resistividade; medicao de isolagéo; instrumentos de medicéo; transformadores
de corrente e de potencial.

Instalagbes elétricas em baixa tenséo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢cdes; distribuicdo de tomadas; no¢des de luminotécnica; distribuicao
de iluminacao; alimentagéo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecao
dos circuitos; dimensionamento de quadros; entrada de energia; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragao de energia; norma NBR 5410.

Instalagbes elétricas em média tens&o: entradas de energia; cabines primarias e de medicéo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo
de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.

Eficiéncia energética: introdugdo dos conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; Critérios de sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagao e automacgéo.

Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatorios; continuidade do servigo; niveis de tenséo; cintilagdo, desequilibrio e flutuagéo de tensao;
variagdes transitorias e momentéaneas; harménicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras.

Sistema de protecédo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagédo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos
elementos de aterramento.

SPDA - Sistema de Protecéo contra Descargas Atmosféricas — ABNT 5419:2015;

Desenho técnico e informatica. Normas da representacéo técnica de instalagdes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Segurancga do trabalho.

Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecao contra descargas atmosféricas; NBR
14039 — Instalagbes Elétricas de Média Tenséo de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 —Seguranga em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

FOTOGRAFIA

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica convencional. Equipamentos de iluminagao:
caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢do e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, correcédo de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, correcao e medicdo dos valores qualitativos do fluxo.
Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de
resolucdo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medigéo,
graus de contraste final, correcbes e indicagdes para o uso. O registro fotografico em escala macro: calculo das corregdes de exposicéo, objetivas
apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagéo e escalas. Ampliacdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros opticos de efeito
e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlagéo entre equipamento fotografico digital
e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem
digital no equipamento fotografico: sensores, formagéo, resolucédo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensoées,
formatos, resolucao, edigéo, transferéncia e redimensionamento. Solugdes tecnolégicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais:
formatos nao editaveis e soma de verificagdo (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizacdo do arquivo fotografico digital. Deficiéncias e
sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. No¢des dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora
digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edi¢éo, visualizagéo e impressao.

HISTORIA

Nocdes de historiografia e produgéo do conhecimento historico. Absolutismo, mercantilismo e industrializagdo na Idade Moderna. Renascimento
Cultural e lluminismo. Estado e direitos do cidadao a partir da Idade Moderna. A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos; escravidao e formas
de resisténcia; os povos indigenas e africanos na formagao sociocultural brasileira. Do Brasil imperial a Primeira Republica: a constru¢do da memoéria
da nacgdo. Modernizagéo, lutas sociais, autoritarismo e democracia no Brasil Republica. O desenvolvimento do pensamento liberal. Pernambuco e a
sociedade colonial brasileira. Relagdes sociais, politicas e econdémicas no Recife do século XIX e da Primeira Republica. Os movimentos sociais e as
revoltas em Pernambuco do século XIX. A Justica de Pernambuco: da colbnia ao inicio da Republica. A luta dos cidadaos pela conquista de direitos
humanos, civis, politicos e sociais. Globalizagédo e identidade cultural. Cultura material e imaterial. Memoria, patriménio e diversidade cultural no
Brasil. Fungéo social do museu. Preservagdo documental, acesso a informacéo e cidadania. Nog¢des de Arquivologia. Nogdes de Gestdo Documental.
Nocdes de conservacao preventiva de acervos. Nogdes de Memoria e sua relagdo com a Histéria. Nogbes de Patriménio Cultural e Museologia.
Nocdes de Legislacéo Arquivistica.

JORNALISMO

Teoria Jornalistica: Importancia e caracteristicas da especializagdo em jornalismo; Diagnodsticos de problemas de comunicagdo em empresas privadas
e instituicdes publicas; Conceitos, técnicas e fun¢des da assessoria de imprensa. Nogdes de comunicagao publica. Caracteristicas das publicagcdes
institucionais. Aspectos técnicos e politicos da comunicacao institucional. Relacionamento com a imprensa. Técnicas de apuragao, redagao e edicao
de textos jornalisticos para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. A comunicacao institucional. Tipologia, formatacdo e redagao do texto
jornalistico para diferentes meios. Etica jornalistica. Novas Midias. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos.
Nocdes de uso profissional das midias sociais No¢des de Redes Sociais: Instagram, Facebook, Youtube, Twitter. Jornalismo digital. O conceito de
fluxo de informagéao. Informacéo online e exclusao digital. Conceito de portal e sua relagédo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e
técnicas de usabilidade, empacotamento, personalizagéo no jornalismo para a internet.

MUSEOLOGIA

Conceitos de museu e museologia. Museus: do templo ao férum. A trajetéria dos museus no Brasil: do século XVII ao XX. Os museus no mundo
contemporaneo. Definicdo de museus adotada pela Politica Nacional de Museus. Fung¢des dos museus: preservagao, investigagdo e comunicagéo.
Conceitos de projeto, programa e plano museoldgico. Conceito de documento e informagéo sob a visdo do museu. Decretos e Leis: Lei n°® 7287/84,
Estatuto Brasileiro de Museus: Lei n° 11.904/2009, Decreto n. 91.775/85 e Decreto n° 8.124/13. De objeto a acervo museoldgico: processo de
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musealizagdo o objeto, objeto museoldgico e acervo museolégico. Gestdo de acervo: principios éticos e legislagéo vigente, politica de acervos;
alienacao de acervos: descarte e responsabilidade por descarte. Documentagdo museoldgica. Inventario e catalogagao: livro de tombo; arrolamento
ou inventario; identificagéo do objeto: numeragéo e marcacao; ficha de catalogagéo. Sistemas de informatizacao de acervos. Processamento técnico,
preservacao e gestdo da informacéo. A construgéo de bases de dados. A construcdo de redes de informagdo. O que é expografia. Exposicéo e
comunicagdo museal. Tipologias de exposi¢do. Exposi¢cdes de curta, média e longa duragdo. Técnicas e materiais apropriados para exposicao.
Teoria e pratica da acéo educativa em museus. Museus, educagao e patrimdnio: desafios contemporaneos. Antecedentes historicos da relagéo entre
educagéo e museu. Agdes educativas nos museus. Conceitos de preservagdo, conservagao e restauragdo. Fatores de degradacédo: agdo humana,
condi¢cdes ambientais, ataques biolégicos e reagdes quimicas. Fungdes do museu: fungéo social do museu; fungéo sécio educativa do museu, papel
do museu na sociedade. Documentagéo e conservacgao preventiva: elaboracdo de diagnéstico e plano de conservagéo. Procedimentos técnicos e
rotinas de acondicionamento, manuseio, embalagem e transporte. "

PEDAGOGIA

Constituicdo de 1988- do Direito a Educagéo (artigos: do 205 ao 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013); Lei do
Sinase (Lei n° 12.594/2012); Lei de Violéncia Doméstica contra a Mulher (Lei n°® 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
10.741/2003) 2 - Teorias da educagao: Analise das varias teorias da educacao nas praticas de ensino; Os paradigmas de ensino-aprendizagem:
Behaviorismo, Construtivismo e Sociointeracionismo e as praticas pedagdgicas 3 - Organizagéo escolar brasileira: Estudo critico do sistema
educacional brasileiro e seus determinantes historico-normativos; Principios, Objetivos e caracteristicas da educagéo basica problematizada
como direito fundamental da pessoa humana; gestao escolar e participacdo da familia na vida escolar; organizagao administrativa e curricular;
Formacéo de proffissionais da Educagéo e a qualidade do atendimento educacional no pais 4 - Direitos Humanos em Educacao (Plano Nacional
de Educacdo em DH/2018): educagdo basica, educagéo superior, educacdo nao-formal, educagéo dos profissionais do sistema de justica e
seguranga, educagédo em midia; Fundamentos da educagao inclusiva: Principios éticos e legais da educacao inclusiva 5 - Cultura organizacional
e educacdo: Estudo critico do comportamento humano das organizagdes, em especial nas organizagbes educacionais; diferenga e diversidade
cultural no contexto das organizagdes 6 - Metodologias ativa: principios das metodologias ativas; tipos de metodologias ativas 7 - educagéo
corporativa; historico e principios da educagéo corporativa 8 - Educacao a distancia; DECRETO N- 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017: Regulamenta
o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional; principios e funcionamento
da EaD; desenho instrucional; Tutoria em EaD. 9 - Pedagogia como Ciéncia da Educacéo. 10 - Educagdo Nao-Escolar e seus contextos 11 -
Pedagogia Juridica: as praticas do pedagogo no Judiciario.
PSICOLOGIA

Psicologia como profisséo e area de estudo; Aspectos legais da profisséo; Cédigo de ética da profissédo; Psicopatologia: Sensacao e Percepgao,
Atencéo e Consciéncia, Aprendizagem, Memoria, Pensamento, Linguagem e Inteligéncia; Motivagéo; Emocao; Transtornos Psicoldgicos; Teorias
da Personalidade; Fundamentos do Psicodiagnostico; Avaliagéo Psicologica: Exame do estado mental do paciente; Entrevistas e testes; Trabalho
em equipe interprofissional; Novas modalidades de familia. Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagcdo psicolégica, anamnese, exame do estado
mental; Teorias e técnicas psicoterapicas PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e atribuigbes do psicélogo na
Psicologia Juridica; Campos de atuacédo da Psicologia Juridica; Pericia psicologica na area forense; Resolugdo 008/2010; Psicologia da crianca e
do adolescente; Violéncia doméstica e urbana; Questées de abandono e delinquéncia infanto-juvenil; Psicologia do crime e do criminoso; Penas
alternativas e ressocializagao; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Adogao e guarda, interdigao, curatela, separagao e divorcio, processo juridico
e atuagao do psicdlogo; Alternativa para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: Conceito, finalidade
e estrutura; Principios norteadores na elaboracdo de documentos psicologicos; Modalidades de documentos psicoldgicos; Elaboragao de dados
e redacéo de documentos psicologicos. Resolugdo 004/2019. Psicologia Social e Comunitaria. O Psicologo na orientacédo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade. Psicologia de Grupos.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1 - Fundamentos da Comunicacéo: Teoria da Comunicagéo; Sociologia da Comunicacdo Temas Emergentes da Comunicacéo: Novas Tecnologias
de Comunicacéo; Reputacdo Corporativa; Comunicagao de Crise. 2 - Marketing, Comunicagao, publicidade e propaganda. 3 - Ferramentas de
Pesquisa de Marketing. 4 - Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicacao Integrada; Identidade e Imagem
Corporativa; Comunicagao Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa. 5 - Comunicagdo On-line, Midias Web e Digitais (wikis, blogs,
podcasts, etc.). Nogbes de Redes Sociais: Instagram, Facebook, Youtube, Twitter (acompanhamento e levantamento dos indicadores sobre os
impactos de conteudos nas redes sociais). Conhecimento dos softwares Adobe/Photoshop, Adobe/lllustrator e Adobe/InDesign. Midias e redes
sociais: a nova comunicagado, os instrumentos e como usa-los; 6 - Linguagem publicitaria e estrutura das pegas; Conceito e estrutura das
campanhas publicitarias; Redagao publicitaria; Produtos e Servicos; 7 - Conhecimento em criagcao de logomarcas, icones, sinalizagées e ilustragdes;
Conhecimento de programas de arquivo, Tratamento de imagens.

RADIO, TV E INTERNET

1 - Teoria da Comunicagéo: Linguagem Sonora; Redagcdo e Comunicagéo; Edicdo de Som e Imagem; Design e gestdo de WEB; Midias digitais
e moveis; Animacgdes, Vinhetas e Efeitos; Redagéo para veiculos de comunicagéo. 2 - Comunicagao Visual: Linguagem Audiovisual; Edicéo de
Imagens; Fotografia e lluminagédo. 3 - Produgdo em Radio e TV: Produgéo de Roteiro em Radio e TV; Radio Jornalismo; Telejornalismo; Locugéo
e Apresentacdo em RTV; 4 - Legislagcao e Mercado em Radio, TV e Internet; Tecnologia de Radio e TV; Midias Digitais.

SECRETARIADO

1 - Redacao Oficial (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 2 - Secretariado: Cddigo de ética, regulamentagéo, exercicio da profisséo,
evolugao e profissionalismo. 3 - Atuagao do profissional de secretariado no Século XXI. 4 - Técnicas secretariais na atualidade. 5 - Planejamento
e organizacao de tarefas e ambiéncia organizacional. 6 - Administragcdo do tempo. 7 - Organizagéo de secretaria, gestdo e praticas secretariais.
8 - Gerenciamento estratégico da informacéo. 9 - Documentos: Conceituagao, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, normalizagdo. 10
- Organizagao e administragdo de arquivos. 11 - Comunicagéo: Comunicagao interpessoal; Comunicagbes administrativas. 12 - Conhecimentos
basicos de informatica: edigdo de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Google); Conceitos de organizagéo e gerenciamento de informacdes,
arquivo, pastas e programas.13 - Protocolo, organizacéo do local de trabalho; 14 - Dado, informacéo e conhecimento. 15 - Gestédo da informacéo,
etiqueta profissional.

SERVICO SOCIAL

Servico Social, politica social e direito social no Brasil. O debate contemporaneo no Servigo social. As politicas sociais e a perspectiva dos direitos.
A Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Direitos sociais no Brasil. A Evolugédo dos Direitos Humanos no Brasil. O projeto ético-politico do
Servico Social, a questéo social, as relagées institucionais e o trabalho do Assistente Social. A questéo social e Servigo Social. As dimensbdes ético-
politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do projeto Etico-politico da profissdo. A regulamentagéo profissional e o Cédigo de Etica do
Assistente Social. A questéo da instrumentalidade: a dimens&o técnico-operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos
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e populagées. O papel do Assistente Social na formulagao, gestéo e execugao de politicas publicas. A rede social. A pesquisa em Servigo Social: a
dimenséo investigativa e a construgcao do conhecimento. A construgao do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa
social. Estudo social, Pericia Social, Relatério Social e Laudo Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional.
Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994
- Politica Nacional do Idoso. Lei n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. O debate contemporaneo sobre o enfrentamento as
discriminagdes de género, raca e capacitista no Servigo Social e a dimenséo pedagdgica da pratica do/da assistente social.
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ANEXO VI

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico devera estar em
conformidade com as exigéncias do Edital e

a) Ter data de emiss&o de, no maximo, 01(um) ano antes da publicagédo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

MODELO - LAUDO MEDICO

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagéo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ():

() Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia
(') Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral
(') Amputacgao ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando n&o ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢éo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao anterior
a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA :

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:
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Grau ou nivel da deficiéncia:

Histérico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo

ANEXO Vil

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

DADOS CADASTRAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato |Inscri(;éo
Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira Identidade CPF

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhego como e 0s motivos que me levaram a optar pelo sistema
de cotas para minorias da selegdo de estagiarios do TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO s&o:

Local e data: IAssinatura do Candidato

, de de 2022

ANEXO Vi

RECOMENDAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

Para realizar a prova, sera necessario que o candidato certifique-se antecipadamente:
1.1 - Quanto as especificagdes de hardware e software

- Computador (desktop ou laptop/notebook).

Windows 7, 8, 8.1 e 10, Linux e MacOS.
Browser Google Chrome e Mozila Firefox

- Webcam (funcionando perfeitamente), manter sua webcam (na posigéo central do monitor) ligado durante toda a prova, ndo é permitido o uso
da camera do celular.

- Conexao de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de sua operadora de internet, conferir a suficiéncia
de seu plano de dados para o dia da prova, recomendavel minimo de 10 mb.

- Na abertura da sala virtual de aplicagao da prova , sera necessario capturar a imagem do seu rosto através da camera do dispositivo acessado.

- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, mantendo apenas o navegador com uma aba aberta para realizar sua prova.
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- Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova
a)Certifique-se que nao possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdao da camera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar
condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).

b)Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que nado seja identificada a presenca de objetos que possam prejudicar a
leitura da camera).

c)O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizagédo da prova.

d)Nao saia da visdo da camera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posig¢ao que foi capturada sua foto inicial (permaneca
concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da cdmera por mais de 03(trés) segundos.

e)E proibido a presenga de outras pessoas, durante a realizagdo da prova. Esse caso excetua-se aos candidatos com solicitagdes deferidas
em consonancia com o subitem 4.2 deste Edital.

f)Nao utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova, conforme especificados no subitem
7.15 deste Edital.

g)Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posig¢ao que tirou a foto, do inicio ao fim, para que o angulo seja mantido.

h)As infragbes cometidas acarretam na perda da prova ou eliminagao do candidato (tais como pessoas nao identificadas no ambiente,
auséncia do candidato, identificagéo de objetos ndo permitidos).

i) E de exclusiva responsabilidade de o candidato ter instalado, no equipamento em que realizara as provas, cAmera habilitada para monitoramento
durante todo o periodo de exame, assim como garantir conexao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica.

2- Do Teste de Compatibilidade dos Equipamentos:

a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus equipamentos;

b) Certifique-se que n&do possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar
condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).

c) Realize sua prova em um local com parede de fundo liso (para que nao seja identificado a presenca de objetos que possam prejudicar a
leitura da camera).

d) O ambiente devera estar com boa iluminagéo e silencioso.
e) Nao saia da visdo da camera.

f) Caso o candidato identifigue alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o procedimento, caso persista, reinicie em outro
equipamento, até que as incompatibilidades sejam sanadas.

g) As condigdes, configuragdes e a operagéo dos equipamentos utilizados sdo de inteira responsabilidade do candidato.
h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3 - Nao sera permitido durante a realizagao da prova on-line, sob pena de anulagao e exclusao do certame:

a) Realizar a prova em dispositivos mobiles (celular ou tablet).
b) Conectar o computador a mais de um monitor, ou a um projetor.
c) Usar acessorios como: boné, gorro/touca, capuz, fones de ouvido, mascara e outros.

d) Portar, durante a realizagédo da prova, qualquer aparelho eletrénico. Exemplo: celular, fone de ouvido, reldgio, tablet ou similar, mesmo que
desligados.

e) Interromper a camera durante a realizagdo da prova.

f) Ausentar-se da prova ou sair do angulo da camera.

g) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizagdo da prova.

h) Recarregar ou atualizar sua pagina.

i) Realizar Print da tela no equipamento onde realiza sua prova.

j) Fechar o navegador e abrir outra janela/aba ou programa no navegador.

k) Clicar fora ou sair da pagina da prova.

1) Realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida ou com imagens de baixa resolugao que venha a prejudicar a analise das imagens;
m) Realizar a prova ou parte dela em um ambiente com excessiva ou baixa luminosidade que venha a prejudicar a analise das imagens.

n) Realizar a prova sem monitoramento ou parcialmente sem monitoramento.

4- Processo de Auditoria de indice de Credibilidade (Analise dos relatérios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e agdes de seguranga digital, baseadas em ferramentas especializadas, de forma que seja garantida a
veracidade das informagdes, evitando fraude durante sua execugao.

b) A prova é protegida por niveis de seguranca, utilizando-se de Inteligéncia Artificial.

c) Todo o periodo de realizagcdo da prova sera gravado e passara por uma verificagdo posterior, processo de auditoria, por meio de relatorio de
indice de credibilidade e imagens capturadas durante sua execugao.

d) Caso seja constatado, durante a analise da gravagcéo do exame ou por meio eletrdnico, estatistico ou visual, que um candidato descumpriu
qualquer dispositivo deste Edital ou se utilizou de meios ou processos ilicitos, sua prova ndo sera validada.
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e) A identificagdo de comportamentos inadequados (infragcdes) podera levar a anulagao da sua prova, sem que seja concedida outra oportunidade
de realizagdo ou compensagao de qualquer espécie.

f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infragéo), a prova do candidato sera anulada com base nos relatérios de indice de
credibilidade, gerados pelo sistema de monitoramento remoto e nas imagens/sons gravados durante a prova.

g) As imagens serdo usadas, quando necessario, exclusivamente para analise de comportamento durante a aplicacédo e realizagéo da prova,
obedecendo aos critérios da LGPD.

(Republicado por haver saido com incorrecédo no DJe n° 166, publicado em 13/09/2022)

Diretoria de Gestao Funcional

O DIRETOR ADJUNTO DE GESTAO FUNCIONAL, MARCIO JOSE PESSOA DO NASCIMENTO , no uso das atribuigdes e competéncias que
Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 250 /202 2 -SGP, de 1 6 /0 2/202 2 (DJe n® 34 /2022 de 17 /0 2/202 2 ), resolve publicar:

SEI n°00031185-95.2022.8.17.8017 - a MUDANGCA DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS, mediante anuéncia do gestor maior da unidade, nos
termos do Art. 103 §1°, §2°, §3°, §4°, Art. 105, Art. 106, Art. 107 Paragrafo Unico, Art. 108, Art. 108 - A Paragrafo Unico da LEI N° 6123 DE
20/07/1968 (DOPE 13/03/1973), RESOLUCAO N° 213 DE 19/03/2007 ( DOPJ 21/03/2007) e ATO N° 3611 DE 20/12/2018 (DJE 21/12/2018),
ao(a)(s) seguinte(s) Servidor(a)(es): KARINNE DE MEDEIROS DUARTE, matricula n°® 1859811, ora cedido(a) ao(a) Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas, referente ao ano de 2021, nos periodos de 01/03/2021 a 10/03/2021, 02/08/2021 a 11/08/2021 e 05/01/2022 a 14/01/2022, resultando
em (30) dias; LILIANA LAMENHA BARROS, matricula n° 1835424, ora cedido(a) ao(a) Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, referente ao
ano de 2022, nos periodos de 10/04/2023 a 19/04/2023, 11/09/2023 a 20/09/2023 e 12/12/2023 a 21/12/2023, resultando em (30) dias.

SElI n° 00030118-95.2022.8.17.8017
Requerente: AMAURI FERREIRA DE LIMA

Assunto: anotagéo de tempo de contribuigdo — periodo como aluno-aprendiz

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual o requerente, Técnico Judiciario/TPJ, matricula n° 1759930, solicita anotagdo em sua ficha
funcional do tempo de servigo prestado como aluno-aprendiz em favor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,
campus Belo Jardim-PE, no periodo entre 24/01/1984 a 15/12/1986 , totalizando o tempo total de 517 (quinhentos e dezessete) dias, ou seja,
01 (um) ano, 09 (nove) meses e 05 (cinco) dias, conforme certidao (id. 1752598).

O requerente acostou aos autos, certiddo expedida pela Instituicdo de Ensino (id: 1752598).
A Unidade de Cadastro Funcional e Financeiro da Capital informou, em 06/09/2022 (id.1763431), que o servidor em espécie:

“[...] AMAURI FERREIRA DE LIMA, matricula n° 1759930, atualmente ocupante do cargo efetivo de TECNICO JUDICIARIO/TPJ, nomeado (a)
através do Ato TJPE n°® 849/95, de 03/07/1995, tendo tomado posse em 04/08/1995 e assumido o exercicio em 09/08/1995. Informamos que néo
consta em seus assentamentos funcionais anotagao de tempo de servigo/contribuigéo, inclusive concernente a este pedido.

A Consultoria Juridica, opina pelo indeferimento do pedido por falta de amparo legal (id. 1764708), sob o argumento de que a certidao (id.
1752598) acostada pelo requerente, nao traz a informagéo de que houve, por parte do requerente, o recebimento de parcela de renda auferida
com a execugéo de encomendas para terceiros.

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos, o Parecer da Consultoria Juridica, acolho a proposigao nele contida para
indeferir o pleito por falta de amparo legal.

Recife, 12 de setembro de 2022.

Marcio José Pessoa do Nascimento

Diretor Adjunto de Gestao Funcional

O DIRETOR ADJUNTO DE GESTAO FUNCIONAL, MARCIO JOSE PESSOA DO NASCIMENTO , no uso das atribuigdes e competéncias que
Ihe foram conferidas pela PORTARIA N° 250 /202 2 -SGP, de 1 6 /0 2/202 2 (DJe n® 34 /2022 de 17 /0 2/202 2 ), resolve publicar:

Requerimento SGP Digital n. 42739/2022 - Autorizar o gozo de LICENCA PREMIO, mediante anuéncia da chefia imediata, nos termos do Art. 112,
Paragrafo unico da LEI N° 6123 DE 20/07/1968 (DOPE 13/03/1973), ao(a) seguinte Servidor(a): REGILDO JOSE COSTA, matricula 1690221,
lotado no(a) GAB DES FAUSTO CASTRO CAMPOS, referente ao 1° decénio, resultando em 33 dia(s) referente(s) ao periodo de 29/08/2022
a 30/09/2022.
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