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[ Segunda I Terca | Quarta B Quinta Sexta |
2 3 4 5 6
09:00-0000410-95.2011.8.17.01410:00-0000404-20.2013.8.17.014] 11:00-0000445-84.2013.8.17.014] 10:00-0000201-58.2013.8.17.01 | 10:00-0000945-53.2013.8.17.014
10:00-0000325-17.2008.8.17.01410:30-0000156-88.2012.8.17.014] 11:15-0000413-79.2013.8.17.014] 10:30-0000168-05.2012.8.17.01 [10:30-0001014-85.2013.8.17.014

10:30-0000475-22.2013.8.17.014

11:00-0000567-97.2013.8.17.014

11:30-0000438-92.2013.8.17.014;

11:00-0000632-92.2013.8.17.01

11:00-0000975-88.2013.8.17.014]

11:00-0000966-68.2009.8.17.014

11:30-0000637-17.2013.8.17.014

11:45-0000498-65.2013.8.17.014

11:30-0000946-38.2013.8.17.01

11:30-0000905-08.2012.8.17.014

11:30-0000503-87.2013.8.17.014

12:00-0000752-38.2013.8.17.014

12:00-0000609-49.2013.8.17.014

12:00-0000252-06.2012.8.17.01

12:00-0000964-59.2013.8.17.014

12:00-0000953-69.2009.8.17.014

12:30-0000758-45.2013.8.17.014

13:00-0000515-04.2013.8.17.014

12:30-0001042-53.2013.8.17.01

12:30-0001013-03.2013.8.17.014

12:30-0000504-72.2013.8.17.014

13:00-0000802-64.2013.8.17.014

13:15-0000544-54.2013.8.17.014

13:00-0000422-41.2013.8.17.01

13:00-0000447-54.2013.8.17.014

13:30-0000356-61.2013.8.17.014

13:30-0000610-34.2013.8.17.014

13:30-0000155-69.2013.8.17.01

13:30-0000235-33.2013.8.17.014

14:00-0000751-53.2013.8.17.014,

13:45-0000537-62.2013.8.17.014

14:00-0000184-90.2011.8.17.01

14:00-0000217-12.2013.8.17.014

14:30-0000597-35.2013.8.17.014

14:00-0000562-75.2013.8.17.014

14:30-0000136-63.2013.8.17.01

14:30-0000505-57.2013.8.17.014,

14:45-0000626-85.2013.8.17.014

15:00-0000523-78.2013.8.17.014
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