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TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO COM A INTERVENIENCIA DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, PARA OS FINS QUE

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
ESPECIFICA.
|
|
|

Pelo presente Instrumento particular ¢ na melhor forma de direito, de um lado o TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO - TJPE, inscrito no CNPJ sob n® 11.431.327/0001-34, com enderego no Palacio da Justiga -
Praga da Republica, s/n - Santo Anténio, Recife / PE - CEP: 50010-040 - Telefones: (81) 3182-0100, doravante
denominada simplesmente TJPE, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Marcel da Silva Lima, e, de outro
lado,

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educagio,

inscrita no CNPJ sob o n® 24.134.488/0001-08, com enderego a Av. Prof. Moraes Régo, 1235, Cidade Universitaria,
CEP 50670-901, Recife, Pernambuco, telefone (81) 2126-8000, doravante denominada simplesmente UFPE, neste
ato representada, nos termos do art. 33, inciso IX do seu Estatuto, pelo seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes,

CPF n® 419.720.744-15,

0% [2024

com a interveniéncia administrativo-financeira da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente

credenciada, inscrita no CNPJ sob o n® 11.735.586/0001-59, com enderego a Rua Académico Hélio Ramos, 336,
Cidade Universitaria, CEP 50740-467, Recife, Pernambuco, telefone (81) 2126-4602, doravante denominado FADE,

neste ato representada pelo sua Diretora Presidente, Profa. Maira Galdino da Rocha Pitta, CPF n® 039.972.064-22,
Todos denominados em conjunto “PARTICIPES” ¢, isoladamente, “PARTICIPE”,

CONSIDERANDO que os PARTICIPES assinaram o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagio n° 36/2021, em 30/04/2021, com vigéncia, apos aditamento, até 30/04/2024, doravante denominado
simplesmente ACORDO DE PARCERIA, para execugiao do projeto “Estruturagdo do Escritério de Processos de
Negocios do TIPE”, doravante denominado simplesmente PROJETO;

CONSIDERANDO que os PARTICIPES tém interesse reciproco em efetuar ajustes no PROJETO, ¢ para tanto se
faz necessario realizar adequagoes das Metas, da composigido da Equipe, e do Orgamento;

CONSIDERANDO que tais modificagdes implicam a atualizagio do Plano de Trabalho para a versio 5, que precisa
ser formalizada entre os PARTICIPES.

CONSIDERANDO que o ACORDO DE PARCERIA através da sua Clausula Décima-Segunda permite alteragoes
via Termo Aditivo;
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Resolvem os PARTICIPES celebrar o presente Termo Aditivo ao ACORDO DE PARCERIA, conforme clausulas e
condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

1.1 O objeto do presente ADITIVO ¢é alterar o item 3.2 da Clausula Terceira ¢ o item 8.1 e subitem 8.1.1 da Clausula
Oitava, quc passam a ter as seguintes redagdes:

"CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAQO

3.2 Os detalhes da execucdo do PROJETO sdo os constantes do Plano de Trabalho (versdo 5) em anexo,
previamente apreciado e aprovado pelos PARTICIPES, que passa a ser parte integrante deste ACORDO DE
PARCFERIA”

“CLAUSULA QITAVA - DOS APORTES FINANCEIROS

8.1 O valor estimado para o custo total do PROJETO é de RS 792.338,38 (setecentos e noventa ¢ dois mil,
frezentos ¢ trinta ¢ oito reais ¢ trinta ¢ oilo cenlavos), referente d recursos financeiros, a serem
efetivamente repassados, conforme descrito no Plano de Trabalho do PROJETO, podendo scr
alterado conforme Clausula Décima-Segunda deste ACORDO DE PARCERIA.

8.1.1 A obrigagdo assumidua correrd por conta das seguintes dotugoes or¢amentarias: Projeto n®
16006, fonte 0124000000, agdo 4430, subag¢do 1439 (A598), rubrica 3.3.20.41, no valor de R$
16.951.00 x 02 (mai e jun/2021) + R$ 19.343,00 x 06 (ul a dez/2021) = RS 149.960,00,
conforme nota de empenho n® 202INEO00703, datada de 23/02/2021. Projeto n” 17084, fonte
0124000000, agdo 4430, subacdo 1439 (4598), rubrica 3.3.50.41, no valor de R3 16.951,00 x 12
(jan a dez/2022) — R$ 203.412,00, através da nota de empenho n® 2022NE000419, datada de
03/01/2022; Projeto n” 18269, fonte 0124000000, a¢do 4430, subag¢do 1439 (A598), rubrica
3.3.50.41, no valor de R$ 16.951,00 x 4 (jan a abr/2023) = R§ 67.804,00, através da nota de
empenho n® 2023NEO005S0, datada de 02/01/2023; Projeto n® 18269, fonte 0759240000, a¢do
4430, subacgdo 1439 (A598), rubrica 3.3.50.41, no valor de R3 38.755,00 x 8 (mai a dez/2023)

= R$ 310.040,00. conforme nota de empenho de n” 2023INEO0]1184, datada de 20/04/2023, em

favor da FADE (programa de trabaltho n® 02.122.0422.4430.1439, natureza da despesa

3.3.20.41 ¢ 3.3.50.41, fontes 0124000000 ¢ 0759240000). Quanto ao saldo de RS 61.122,38 sera
liberado por meio de LOA s subsequentes, totalizando R$ 792.338,38.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1 As demais Clausulas e condigdes do ACORDO DE PARCERIA, que ndo contrariem o presente ADITIVO,
permanceem inalteradas.

E, assim, justas ¢ de acordo, assinam o presente Instrumento cletronicamente através do SEI, na presenga de duas

testemunhas.

Recife, <datado eletronicamente>
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Marcel da Silva Lima
Diretor Geral

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Alfredo Macedo Gomes
Reitor

Maira Galdino da Rocha Pitta
Diretora Presidente
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Documento assinado eletronicamente por ALFREDO MACEDO GOMES, Usuirio Externo, em
09/04/2024, as 11:18, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MATRA GALDINO DA ROCHA PITTA, Usuirio
Externo. em 09/04/2024, as 16:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL TRIB
JUST/DGPJC, em 10/04/2024, as 11:39, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Plano de Trabalho
(Versao 5)

Estruturacao do Escritério de Processos de Negoécio do TJPE

Parceiros:
e UFPE (Centro de Informatica)

e Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

Interveniente Administrativo-Financeiro:
¢ FADE
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETQ
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13.. ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO

14, TERMO DE ACORDO

1 INTROBUGAO

Fste documento apresenta um Plano de Trabalho preiminar para o projeto Fstruturagao do Fscritorio de Processos de Negocio do 1JPL, doravante referido apenas como
Projeto, & ser realizado através de uma parcena entre o Tribunal de Justiva de Pernambuco (TJPE') e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). com a interveniéncia
administrativo-financeira da fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADF). O Projelo sera executado no Centro de Informatica (CIn) da UFPE

2OORJETIVEG DO PROJETO

Este Projeto de pesquisa, desenvolvimento e novagao tetm como princtpal objetivo estabelecer uma colaboragao técnico-cientifica, com enfoque na area de Gestao de
Processos de Negocio, tendo por finafidade criar um Escritorio de Processos de Negocio no Tribunal de Justiga de Pernambuco (TJPF) de modo a alcangar uma estrutura
organizacional eficiente e eficaz para a melhoria de processos de negocio alinhada com os objetivos estratégicos da instituigao.

Pretende-se invesligar a area de Gestao de Processos de Negdcio a parlir de uma perspectiva aplicada. A colaboragac entre o Centro de Informatica da UFPE (CIn-UFPE) e o
TJPE permitira que as contribuicoes cientificas realizadas no dmbito do grupo de pesquisa coordenado pela Prof. Jéssyka Vilela, do CIn-UFPE, sejam transferidas e avaliadas
empiticamente no TJPE. De forma mais ampla. os conheoimentos gerados pelo Projeto serdo divulgados através de publicagoes cientificas e poderdo ser adotados por outras
Organizagoes Publicas Brasileiras

Neste contexto. o presente Projelo estd orcado em R$ 798.375.88 (selecenlos e novenla e oilo mil, rezenlos e selenla e cinco rems e oitenla e oilo cenlavos), e sera
implantado nos exercicios de 2021 a 2024 pelo 1JPE e pelo CINMUFPE. haja visla a convergéncia de interesses muituos e o anseio pelo desenvolvimento de pesquisas néditas e
modelos de andlise aplicados a area de Gerenciamenlo de Processos de Negacio, com a consequente melhoria das atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e da
gestao pablica. O periodo de vigéncia do presente Projeto sera de 36 (tnnta e seis) meses, a contar do dia 30/04/2021, gque € a dala prevista para o inicio dos trabalhos.

JUSTHICATIVA DO PROJETO

A Gesldo de Processos de Negdcio (BPM - do inglés Business Process Management) engloba um conjunto de técnicas que disciplinam a descoberta, o projeto, a execugao,
medigiao, monitoramento e controle de processoes de negdcio para gque esses possam enlregar valor e estejam alinhados aos objetivos estratégicos da organizagaa. A Gestdo de
Processos de Negocios deve ser considerada uma abordagem de gestao integrada que envolve alinhamenlo estratégico. governanga. cultura, pessoas e tecnologia da
informagiao. BPM ervolve ciclos completos de melhoria de processos de negocio, que inclul as seguintes fases: modelagem, andlise, projeto. implementacao, execugdo ¢ melhoria

continua dos processos de uma organizagao.

Na aitima década, tem-se observado, em lodo o mundo, unia crescente demanda pela modernizagdo da gestao publica por meio do uso da tecnofogia da informacao. Além de
possibifitarem a criagan de methores servigos para o cidadio, as ferramentas tecnologicas permitem que processos se tornem mais eficirnles, colaborande com a redugao do
gasto plibicco e reduzindo a burocrawia estatal. Diante da necessidade de politicas fistcais mais austeras, que venham a conlnbuie com a eslabilizagdo do cenano macroecondmico
do pais torna-se imprescindivel que instituigoes publicas implementem esforgos para modermzar seus processos internos e suas pralicas de gestdo. Neste sentido, diversas
organizagaes publicas brasileiras tém adotado BPM como abordagem para melhorar seus processos internos,

A pnincipal inovagio trazida pela gestAo por processos € a mudanga de paradigma. passando de uma estrutura vertical, com departamentos independentes, para uina
estrutura horizontal, com urma visao holistica da instituicdo, o que permite alinhar a visdo estratégica ao trabalho executado pelas unidades organizacionais (SANTOS et al., 2012)
Urm passo importante para atingic esses objetivos & a mensuragao do impacto gue cada processo de negocio governamental term sobre a qualidade de vida do cidadao & subre o
uso dos recursos publicos. Também & importante compreender como 0% pProcessos se relacionam e influenciam a estratégia da organizagao. além de manter controle sobre a
mudanga cullural necessaria para a efetiva consolidagao da gestao por processos.

A implementagdo da Gestido de Processos de Negocio & um caminho complexo que envalve um conjunto de iniciativas da organizagao, tais como: mudanga da cultura
argamizacional, mapeamento e redesenho dos processos de trabalho, desenvolvimento de competéncias especificas nos colaboradores e implementaciao de ferramentas de
tecnologia da informagao (DE OL IVE:IRA, 2016)

Apesar de ser um desafio, varias organizagoes, incluindo 6rgaos poblicos, vém empreendendo esforgos para adequar suas pralicas de gestdo aos preceitos da Gestao de
Processos de Negocio com o objetivo de otimizar suas praticas operacionais. aumentar a sua produtividade e eficiéncia, atender comn maior agilidade as demandas dos cidadaos
€. com 1sso, prestar um melhor servigo a sociedade (PRADELLA, 2013)

Este Projeto tera como laboratorio uma nstituigdo publica, o TUPE Portanto, € importante compreender algumas caracteristicas relevantes, comuns as organizacgées
publicas (VALENCA, 2013):

= eslao inlerconectadas em um ecossistema de governo;

« em delrimento do lucro, prionzam a prestagao de servigos a sociedade. com gualidade e um baixo custo;

* 580 regidas e auditadas com base em regufamentos e legislagao que enfatizam principios de transparéncia, publhcidade, legahdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia,
» estdo sujeitas a ciclos definidos de gestao em fungao de eleiydes governamentas, o que frequentemente leva a descontinuidade de agoes.

» 540 fortemenle hicrarquizadas em uma estrutura funcronal, com pouca flexibilidade para mudanga de sua estrutura organizacional, gue implicam em modificagoes na
legislagao.

Alyguns casos de sucesso na implantagdo da BPM na esfera governamental estao presentes no Ministério Publico Federal (MPF), o Governo do Estado de Goias e o Instituto
Federal do Espirito Santo (DE OLIVEIRA, 2016). Além dos orgdos citados pelo autor, também ¢ possivel verificar a criagao de um Fscritorio de Processos de Negécio no Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), cuja implantagao ocorreu em projeto similar, desenvolvido em cooperagao com o CIn/UFPE.

O Escritario de Processos (EPROC) destaca-se coma uma unidade que visa oferecer suporte. coordenando as iniciativas de 8PM, executando projetos de melhorna de
processos de forma a enlregar valor as ofganizagies e seus clientes. A principal atribuigio do Escritorio de Processos é identificar, adquirir e dar sustentagdo as capacidades
organizacionais necessarias para o pleno funcionamento da gnstio de processos de negacio na organizagao. Organizagées que possuem um Escritdrio de Processos beneficiam-
se de forma mais inlegrada e com resullados concretos de suas iniciativas de BPM a partir de uma gostao baseada em processos, resultando em melhor desempenho global,

Nos ultmos anos, o TJPE reconheceu a importancia do uso de BPM em suas pralicas gerenciais e busca avangar dia visdo hierarquico-funcional para uma estrutura
organizacional horizomal apta a acolher e desenvolver harmonica e eficazmente robads ¢ projetos. Tal mudanga demandara grande esforgo para diagnosticar o atual cenano dos

processos utilizados em suas rolinas, promover uma mudanga cultural para adogao de boas praticas preconizadas pelo BPM ¢ implanta¢do de um Escnitorio de Processos capaz
de oferecer o apaio necessario as iniciativas BPM no TJPL
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A efetiva implantacdo de um Escritorio de Processos requer conhecimento da estrutura da organizacao. engajamento de iideres departamentais, lideranga da diretoria e o
institucionalizagéo de papéis e responsabilidades. As pesquisas a serem desenvolvidas irdo direcionar o TJPE ha aplicagdo do arcabougo conceitual e tedrico relacionados ao
tema e das melhores praticas a fim de alcangar resultadas em linha com o eslado da arle, adaptando o modelo para as especificidades do TJPE e seu conlexto organizacional.

O desenvolvimento deste Projeta permitira investigar as principais caracteristicas do TJPE gue impactam no uso de BPM. Tal entendimento alicer¢a o caminho para o
desenvolvimento de novas metodologias e estratégias que apoiem a implantacdo de BPM na instituicdo. Os resultados do Projeto irdo contribuir para melhoraria das atuais
praticas, com consequente elevagdo na qualidade dos servigos prestados pela organizagdo e otimizagao no uso de recursos humanos e materiais.

Conforme ilustrado na Figura 1, o desenvolvimento do Projeto trara contribuigdes muituas para ambas instituigdes, possibilitando a transferéncia tecnoléyica de parte-a-parte,
geragdo de conhecimento Util para o TJPE e para o fortalecimento das pesquisas realizadas no Cln-UFPE, capacitar profissionais do TJPE e dos pesquisadores do CIN-UFPE em
praticas inovadoras associadas a BPM e, finalmente, na methoria dos servigos prestados a sociedade.

Figura 1: Principais contribuigées da Projeto para o TIPE e Cin-UFPE

4. ESCOPO DO PROJETO

QO Projeto esta subdividido em fases, cada uma delas visa alcangar um conjunto de metas, conforme detalhamento a seguir:

FASE 1: DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO: corresponde ao diagnéstico da instiluigdo em relagao a gestan de processos de negocio e planejamento da estruturagéo do
escritorio de processos.

FASE 2: DEFINICAC DE METODOLOGIA DE GESTAQ DE PROCESSOS DE NEGOCIO E APLICACAO NOS PROCESSOS PILOTO: contempla a definigao da metodalogia
BPM a ser adotada pelo EPROC do TJPE, incluindo a definigao das atividades, entradas, saidas. templates e informagoes necessarias para executar as seis fases do ciclo de vida
BPM: Planejamento, Modelagem AS-IS, Analise, Modelagem 10-BE. implantagao e Monitoramento.

Esta fase envolve também a aplicagao da metodologia BPM a ser desenvolvida em processos piloto a serem selecionados pelo TIPE. A gquipe técnica do Cin-UFPE devera
realizar o acompanhamento dos projetos de melhoria executados pelo escritorio de processos do TJPE ate o Gltimo dia da vigéncia do acordo de parcena. Inicialmenie, estao
previstas a aplicagdo da metodologia em dais processos pilotos.

+ASE 3: CONSOLIDAGAO DO ESCRITORIO DE PROCESSOS: esta fase compreende metas refacionadas a capacitagao, disseminagdo de cultura 8PM e monitoramento dos
projetos de melhoria executados.

FASE 4: SUSTENTACAO DO ESCRITORIO DE PROCESSOS: compreende metas relacionadas a manutengao e inovagao do escritorio.

SOENQUADRAMENTG DO PROJETQ

O Projeto se enquadra no(s) item{ns) abaixo assinalado(s):

| - Pesquisa ( X ) Il — Extensao { ) Il - Ensino

6. CARACTERISTICAS INOVADORAS DO PROJETD

Ao longo de sua vida, uin cidadao brasileiro utiliza diferentes tipos de servigus publicos, que sao compostos por regras e processos de negocio. Gestores publicos
modernos tém feito uso intensivo de novas tecnologias para reduzir a chamada lacuna de economicidade, que € 4 diferenga entre os custos dos servigos prestados e os custos
atimos, Qutro fundamento que norteia o trabatho desses gestores € a lacuna de valor publico, observada quando o valor percebido pelo usuario do servigo pablico € menor do gue
o esperado. Comparativo a governos de paises desenvolvidos, o Brasil ainda se encontra muito defasado no uso de tecnologias digitais para melhoria da rnaqguina piblica. Apesar
das tecnologias estarem disponiveis, ha dificuldade em adaptar as solugbes para o contexto brasileiro,

O chamado Governo Digital {www.gov.br/pt-br} é uma iniciativa que preconiza o0 uso de novas tecnologias para racionalizar o uso de recursos publicos, com proce
mais eficientes e eficazes, capazes de aumentar a capacidade de entrega de valor piiblico com orgamentos cada vez mais restritos. Este Projeto esta alinhado com essa iniciz
na medida que faz uso intensivo de tecnologia para melhoria dos processos de negocio que regem os servigos prestados pelo TJPE.

S80S

va,

Todavia, sabe-se que cada organizagao possui caracteristicas peculiares e sao guadas por regras e modelos de gestao proprios. Além disso. novas tecnologias tém
surgido que oferecem oportunidades ainda nao exploradas para aplicagac da Tl na gestdo publica. Este Projelo representa o passo seminal para investigar como essas
tecnologias podem ser aplicadas para mapear, modelar, medir e melhorar continuamente os processos de negocio do 1JPE. Portanto, trata-se de uma jornada quc ira requerer um
nivel substancial de pesquisa e inovagdo para desenvolvimento de processos que elevem a capacidade de entrega de valor publico e reduzam os gastos com recursos publicos

Diante do exposto, pode-se afirmar que o Projeto esla alinhado com o conceito de inovagdo da Lei de Inovagaa, a saber: “introdugao de novidade ou aperfeigoamento no
ambiente produtivo e social que resulle em novos pradutos, servigas ou processos ol que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo
ou processo j& existente que passa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho™.

7. RESULTADOS SPERADOS DO PRULIETO

O principal resultado esperado deste Projeto é a methoria de processos de negocio e de suporte da organizagdo, com a realizagdo de pesquisas pela equipe CIn/UFPEL
para o TJPE, no que se refere ac objeto da parceria, apoiada pela implantagéo e capactagao do Escritono de Processos Corporativos no TJPE. O Escritorio de Processos sera
capaz de apoiar niciativas BPM na organizagdo em todas suas fases, inclundo mapeamento de processos da organizacdo, com o estabelecimento do fluxo de trabalho,
acompanhamento € medigdo das rotinas, proporcionando a corregian e melhoria do rendimenta do TJPE como urn todo.

Os resultados do Projeto tém amplo potencial de beneficio a sociedade, na mecdida em que os estudos realizados buscam conferir maior eficacia, eficiencia e
transparéncia & gestao de instituigdes de governo e de intercsse publico. A énfase da pesquisa na implantagdo e capacitagao do Escritorio de Processos do TJPE pode beneficiar
outras organizagoes inseridas no Ecassisterna de Governo, que poderao ulilizar as técnicas e abordagens desenvolvidas no ambito do Projeto.

Outro importante resultado a ser obtido com a execugao do Projeto & a geragao e intercambio de conhecimento aplicado entre universidade e organizagao publica. Nesse
caso, o Projeto apresenta-se nda so como uma oporlunidade de aplicagéio de conhecimento académico disponivel, mas principalmente de construgio conjunta de conhecimento
académico e pratico entre TJPE e CIn/UFPE.

Oulrossim, o desenvoivimento do BPM no TJPF ajudara o orgaoc a ler resultados mais duradouros com os seus fluxos de trabalho, diminuindo os erros e lacimas que
possam aconlecer. Além de evilar relrabalhos, a equipe de colaboradores lera mais consisléncia na aluagao, aumentando, assim, a sua produtividade, gualidade de servigos
prestados a populagdo e otimizagao do uso de recursos plblicos.
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8. PREMISSAS DO PROJETO

Premissas s#o fatores associados ao escopo do Projeto que, para fins de planejamento, sao assumidos como verdadeiros, reais ou certos, sem a necessidade de prova ou
demonstracdo. Vale ressaitar as seguintes premissas do presente Projeto:

« Ha apoio e interesse da alta administragdo do TJPE;

« Havera uma equipe composta por duas pessoas, nos papéis de Gerente do EPROC (01), Analista de Processos/Gerente de Projeto de Melhoria de Processos {01), no TJPE
para participar do desenvolvimento do Projeto;

« A equipe do CInUFPE ficara responsavel pela definigdo da metodologia BPM para ser usada pelo TJPE e a equipe do EPROC do TJPE ficara responsave! por aplicar a
metodologia nos projetos piloto, contando com o apoio da equipe CinfUFPE,

« A UFPE. no contexto do grupo de pesquisa coordenado pelas Professoras Jéssyka Vilela e Simone Santos, ja demaonstrou, mediante atividades de ensino e artigos cientificos
publicados por pesquisadores integrantes do seu grupo, possuir capacidade para implementacao das atividades previstas neste Acordo;

» O TJPE e a UFPE possuem interesse reciproco em promover a cooperagao inlergovernamental e interinstitucional técnica e cientlfica para o desenvolvimento de pesquisas
ineéditas aplicadas 4 area de Gestdo de Processos de Negocio com a consequente melhoria da gestdo publica e das atividades académicas de ensino, pesquisa. extensao,
formagao e aperfeicoamento profissional;

« Havera disponibilidade de infraestrutura no TJPE para a realizacdo do Projeto. incluindo equipamentos e espago fisico para a equipe do Projeto e do escritoric de processos a
ser estabelecido;

« Adogio de medidas sanitarias de combate ao contagio pelo novo coronavirus na realizagao de atividades presenciais no TJPE, seguindo as recomendagbes da Secretaria
Estadual de Sautde.

9. PLANG DF METASIFASES DO PROJETO

O Projeto estd subdividido em fases, cada uma delas visa alcangar um conjunto de metas, conforme detalhamento a seguir.
FASE 1: DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO:

e Meta 1.1: definir um glossario que sera base para documentos ¢ modelos de processos em toda a organizagao, garantindo coeréncia e consisténcia na aplicagao da
metodologia de BPM;

« Meta 1.2: langamento do portal para disponibilizar todas as informagoes referentes ao Projeto, incluindo relatérios, processos, templates de documentos, etc.

» Meta 1.3: mapear as estruluras organizacionais, recursos, pessoas-chave, tecnologias e competéncias na area de gestéac de processos de negocio ja existentes no TJPE;

« Meta 1.4: mapear a cadeia de valor do TJPE, incluindo processos primarios ¢ secundarios, produtos, servigos e atores;

* Meta 1.5: elaborar um plano de implantagao do Escritério de Processos de Negocio no TJ PE, indicando metodologia a ser aplicada, atores envolvidos, estratégia dc
operacionalizagdo e cronograma;

e Meta 1.6 definir uma arquitetura minima e viavel de gestdo de processos de negodcio que seja adequada a estrutura e as demandas atuais do TJPE, capaz de gerar
resultados efetivos no curto prazo e apta a manter-se sustentavel no longo prazo,

e Meta 1.5: elaborar um plano de implantagao do Escritorio de Processos de Negacio no TJPE, indicando metodologia a ser aplicada, atores envolvidos, estratégia de
operacionalizagdc e cronograma;

» Meta 1.6 definir uia arquitetura minima e viavel de gestdo de processos de negécio que seja adequada a estrutura e as demandas atuais do TJPE, capaz de gerar
resultados efetivos no curto prazo e apta a manter-se sustentavel no longo prazo.

FASF ?' DEFINIGAQ DE METODOLOGIA DE GESTAQ DE PROCESSOS DE NEGOCIO E APLICAGAO NOS PROCESSQOS PILOTO:

e Mela 2.1: apoiar a definigdo das etapas, artefatos, templates, entradas e saidas da fase de planejamento de projetos de melhoria BPM;

« Meta 2.2: apoiar a definigao das etapas, arlefatos, templates, entradas e saidas da fase de modelagem AS-IS de projetos de melhoria BPM;

« Meta 2.3: apoiar a definigao requisitos da infraestrutura de software necessarios para a modelagem e implantagao dos processos piloto;

« Meta 2.4: supervisionar a escolha e adequagao da infraestrutura de software a ser utilizada para modelar e implantar os processos piloto;

o Meta 2.5: apoiar a definigdo das etapas, artefatos, templates, entradas e saldas da fase de analise do processo de projetos de melhoria BPM;

« Meta 2.6: apoiar a definigao das etapas, artefatos, templates, entradas e saldas da fase de modelagem TO-BE de projetos de melhoria BPM,

e Meta 2.7: apoiar a definigdo das etapas, artefatos. termplates, entradas e saldas da fase de implantagao de projetos de relhoria BPM;

= Meta 2.8: apoiar a definigao das elapas, artefatos, templates, enlradas e saldas da fase de monitoramento de projetos de melhoria BPM;

« Meta 2.9: apoiar a definigdo dos processos pilolo que serao mapeados e implantados, servindo como releréncia de aplicagio da metodologia proposta;

» Meta ?.10 apoiar a elaboragao de um relalério que contenha a justificativa para selegao dos processos pitoto;

» Meta 2.11: apoiar a execugao da fase de planejamento no projeto piloto 1,

* Meta 2.12: apoiar a realizagao de workshop de engajamento e capacitagao dos atores relacionados ao processo piloto 1, alinhando expectativas da implantagido do
processo, definindo papéis e responsabilidades,

» Meta 2.13: apoiar a execucdo da fase modelagem AS-1S no projeto piloto 1;

« Meta 2.14: apoiar a execugdo da fase de analise no projeto piloto 1.

& Meta 2.15: apoiar a execug@o da fase da fase modelagem TO-BE no projeto piloto 1;

= Meta 2.18; apoiar a execugao da fase de planejamento no projeto piloto 2;

& Meta 2.19: apoiar a realizagdo de workshop de engajamento e capacitagdo dos atores relacionados ao processo piloto 2. alinhando expectativas da implantagao do
processo, definindo papeis e responsabilidades:

= Mela 2.20: apoiar a execugao da fase modelagem AS-IS no projeto piloto 2;

e Meta 2,21 apoiar a execugdo da fase de andlise no projeto pilolo 2;

» Meta 2.22: apoiar a execugao da fase da fase modclagem TO-BE no projeto piloto 2;

» Meta 2.23: apoiar a execucao da fase implantagao do processo no projeto piloto 2;

» Meta 2.24: apoiar a execugdo da fase monitoramento no projeto piloto 2;

* Meta 2.25: Revisdo das atividades realizadas e artefatos em virtude de ampliagao do escopo do projeto.

FASE 3: CONSOLIDACAQ DO ESCRITORIO DE PROCESSOS:

= Meta 3.1: documentar ligdes aprendidas e propostas de melhonas metodoldgicas;

* Meta 3.2: apoiar a implantagio de paine! de monitoramento de processos, com foco nos processos pilotos, apoiando também a definigde de métricas de monitoramento de
desempenho e de resultados de processes;

= Meta 3.3: definir metodologia de priorizagao de projetos de melhoria de processos de negocio,

* Meta 3.4: Meta Cultura BPM: apoiar a realizagao de agdes para fomentar urma cultura sobre gestaa de processos de negocio no TJPE;

» Meta 3.5: Comunicagao: apoiar a reahzagdo de agées de comunmicagio das atividades realizadas pelo escritdrio para o TJPE com o intuito de contribuir para o sucesso do
projeto de implantagao do escritorio de processas;

» Meta 3.6: Capacitagdes: realizar, quando necessario, treinamentos, elaboragao de videos e agdes de capacilagdo para os membros do EPROC referentes a metodologia
BPM a ser elaborada.

« Meta 3.7: Metodologia de analise colaborativa de processos de negdcio:

« Meta 3.8: Metodologia para avaliagéo do impacto da implantagan de melhoria de processos.

FASE 4: SUSTENTACAC DO ESCRITORIO DE PROCESSOS:
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e Meta 4.1, Detimigao de uma metodologia pari Gestao de Mudangas aphicicdos a [3PM;

e Meta 4.2 Detimgao de metodolopns de Gestdo de Porttolin de Processos.

» Meta 4.3. Apoiar a definicao de um repositorio para os artefatos dos projetos BPM.

10, CRONOGRAMA DE EXECUCAQ OO PROJLTQ
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Execugao do processo piloto 1: corresponde a a;ﬁiua(,éo da metodologia BPM a ser desenvolvida em uin projeto piloto a ser selecionado pelo TJPE.
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yeter gl e
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1
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1estan de pracessos e neqocio e projeto pilota 1
AphUAGAN Ny Piev pasas gitoto - - ——— —— - - .
2 14 #ncugan da tase
mpdelagem AS-45 na progeto
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Execugio do processo piloto 2: corresponde a aplicagio da metodologia BPM a ser desenvolvida em um segundo projeto piloto a ser selecionado pelo TJPE.
— . — ] .- - [
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FASE ago2? saty out’y nov2? dusl? Jan2) faw23 mar?d a3 mai2d Jun?d Jul?d ago?d Set23 It noy 24 der?d

monitoramonto

no projeto

prlcte 2

A fase 3 contempla as metas para a consolidagdo do escntono de processos no TJPE.

Meta

ago22 sat27 out? nov2z Wessl N2 (B [URIPAY abr2d Ma2 Juni RV agos s

31 Ligdes aprendidas ¢ propustias de melhana,

metodologn s

. 3.2 Pan Je monioramenty ge processos
FASE 3 — .. —— i ..

Consalidagao do Lsantdna
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de Processas
melhona de roressas

3.7 Metadologa de analise coleborativa e

procassos de negocio

3 8: Metodotogus pard ivailingan do impiacio e

implantagan de meihor a e processos

As melas 3.4 Cultura BPM. 3.5 Comunicagdo. 3.6 Capacitagoes sao necessanas para fomentar uma cultura sobre gestao de processos de negocio na instituigao assim
como haver comunicayao das atividades realizadas pelo escritono para o sucesso do projeto da implantagao do escritorio de processos. As agoes serao identificadas ao longo do
projeto a depender dos resultados das metas de diagnostico orgamizacional, portanto, nao existem agoes pré-definidas

A fase 4 contempla metas para a sustentagae do escntorio de processos no TJPE

Meta Ane s [RVIPA} |~ Niw2s Des2d Jani'a LTI
FASE 4 4.1, Def tigao e urea neelndolog d pard Gestao e Madangss Aphcados o BPPM
Sustentacin do Escrtonn de 14 2 Realizar estudo para dietungan de metodnlogia de Gostin de Portiono de Proessos
Proessos : g y - - 1 T
4.3 AppIe a APNAICAO Hre U (epASTONA Gara 05 arelalivs dos projetos BPM

COORDENACAD DO PROJETO

Para a coordenagao técnica do Projeto, o CINUFPE designau a Professora Jessyka Flavyanne Ferreira Vilela, gue sera responsavel pela execuqao do Projeto no que s
refere a onentagao da equipe, definigdo das diretnzes técmicas @ consuttona durante toda a sua realizagao, bem comoe o cumprimento das metas e entregas acordadas entre os
panticipes

O TJPE, por sua ves. designa Femando Antonio Margal Garcia como coordenador(a) lecnico{a) de sua parte, que preve como atribligoes o acompanhatnento do Projeto como
um todo. além de garantir o aporte: dos recursos financeiros como definido neste Plano de Trabalho,

12, LQUIPE DO PROJETO

O detalhamento da Fquipe prevista para atuar no Projeto € apresentado na forma do Apendice A, que passa a lazer parte ntegrante deste Plano de Trabalho,

P ORCAMENTO L CRONOGRAMA (b DY SEMBOU S0 G 2RO O

O Orgamenlo detalhada, em fungao dos recursos materiais ¢ financeiros previstos nas diversas rubncas/dispéndios, assim como o cronograma de desembolso financeiro, sao
aprasentados, na forma do Apéndice B, que passa a fazer parte integrante deste Plano de Trabalho.

14, TZRMO DE ACORDO

Estando de acordo com as termas estabelecidos no presente Plano de Trabalho. assinam esle documento. de forma elelronica via SEI, 0s responsaveis abaixo indicados

Recife. <datado eletronicamenle>

Pelo CIn/UFPE:

Jessyka Flavyanne Ferreira Vilela Ricardo Massa Fecreira de L ima
ffvi@cin ufpe br rmfl@cin. ufpe br
Coordenadora do Projeto Fiscal do Prujelo
Pela FADE:

Maira Galdino da Rocha Pilta
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Diretora Presidente
marra pitta@fade.org.br

Pelo TIPE

b ernando Antdérmo Margal Garcia
femando.garcia@dpe.jus.br
Coordenador tecnico do Projeto

Documento assinado cleitonicamente por Jéssvka Flavyanne Ferreira Vilela, Usuirio Externo. em 09 043 2024, a4 11400 conforme art. I HL b da Ter
THA1Y 2006

:“‘if Documento assmado eletronicamente por MEATRA GALDEING DA ROCHA FITTA, Usuario Externo, em 09704 2024, s 16 39, conforme we 17 T "™, da Lei
11419 2000

Documento asstnado cletronicamente por RECARDO MASSA FERREIRA LIMA. Usuiirio Externo, cin 09:04 2024, 45 17:01, conforme art. 17 HL "0 du Led
1119 2006,

Documents assinado cletronicamente por FERNANDO ANTONTIO MARCAL GARCLA, ANALISTA JUD, - APJ, em 107042024, as 11221, conforme ar. 1,
[T "B e Ler 11419 2006

A qutenticidade do documento pode ser confenida no site hitps:sww.gpe.jus.br serautenticidade informanda o codigo veriticador 2535227 ¢ o eodigo CRC
s T36400F 7
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TABELA - TIPE-11HITTITT/PRESIDENCIA-T000000000/CONSULTORIA JURTIM-1200000000/ASSESSORIA JURIDIC-1200003000

(APENDICE A DO PT)
QUADRO DETALHADO EQUIPE DO PROJETO Estruturagio do Escritério de Processos de Negdcio do TIPE

1-PESSOAL INTERNO
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CARGA
HORARIA NC
TIPo DE | UNIDADE DE LOTACAO NA FORMA PROJETO
NOME SIAPE [ou QUANT | VINCULO UFPE (Centro/Dept ou Link ativo para acesso ao CV {Lattes ou CONTRATACAO
] 3
# 1 competo | °FF nre ' c/a Curso) tinkedin) * NO PROJIETO ©
tiver ) UFPE 2 FUNCAO NO
PROJETO * Horas | Temp
1 léssyka 1832093 1 DC Cin http://laties.enpo.bi /266501877407 784% | Coordenador | BS 8
tlavyanne
terreira Vilela
6
2 Simone 1808687 1 ne Cln http//lattes cnpg.br /36758584, Pesquisador | BS 8
Cristane dos Senior
Santos
6
3 Alexandre 2133438 1 DC Cin ity /attes.cnpq.br/0504332043175049 | Pesquisador BS 8
Muarcos Lins de Sénior
Vasconcelos
4 Catla bmanuele | 1784878 1 1C Gabincte do reitor higtgy i /lattes enpg bir/963%34272774548", | Pesquisador | BS 12
Maoitra Pleno |
Moaranhdo
Gondimn Ribeiro
Batsta Pesqguisador
Pieno 8
4
5 franhsco ZSSSAHi 1 i TC Diretoria de http//attes.cnpa.br/553030560115 1 /66 | Pesguisador BS 8
Juvenal Pleno 1l
Feitosa Neves Desenvolvimento de
Junior Sistemas/Superintendéncia
de Teenologia da
Informacao 4
6 Giovanni 022.157.551- | 1 GR CIn - hitp //latles cong br/2957134396171763 | Estagiario BS 20
Fvansto Correa | 05
Jarior
Pesquisador 20
Junior
Pesquisador
Pleno ) 12
Pesquisador
Pleno | 6
7 | Pedro 103307 344- | 1 Mt Cin o httn/lattes.cnpa /79693493 4780864 7 | Pesquisador | BS 20
Augusto de 07 Janior
Almeida
talcdo
8 | Carla Taciana | 2420094 1 oc T fam” o Bt /lattes cong br/U58122676929644] | Pesquisador | BS a
Lima Doutor A
Lourcngo
Sthva
Schuenemann
9 | Mariana Maia | 013.523.401- | 1 PO | Cin T iste A tattes cnng 017314445 1898528470 | Pesquisador | 85 12
Pewxato 86 Doutar B
10 | ‘JI’\\VCE 015.442.662- | 1 0o Cin htt p“;//!;!mrs.rru;_)__r:.b;‘/‘ta—(;’.:_l_/i 23307764949 | Pesquisador | BS 12
lorena 86 Mestre
Pereira
Barbosa
11 | André Ricardo | 032.058.634- | 1 oo Jcm B http //laltes comg hi/9954479110317639 | Pesquisador | BS 12
Meto 02 Mestre
12 [ Grennda 081.820254- | 1 oo Jan T 7T http//luties cnpa_br/S5901 20280918408 | Pesquisador | BS g
Guerra 08 Pleno Il
TOTAL (A)? | 12

U-PESSOAL EXTERNO
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CARGA 7
INSTITUIGAO HORARIA NO PERIODO DE ATUAGAO | :
ou EMPRESA . . FORMA PROJETO NO PROJETO
" co:ﬂo;r:To cPF quf\NT de Origem Llnkahvopara-acessoa:)CV{Lattesuu FUNCAO CONTRATACAD
LinkedIn) NO 6
NO PROJETO ¢ [— R —— —
(caso tenha PROJETO Horas | Tempo’ Inicio Término
vinculo S {més/ano)
externo) (més/ano)
1| Fernando | 476.078.333 | 1 TIpl | s Gerente | sk 7 30 ST | Ma/2021 | Abriz2024 |
Antonio 34 do
Margal Escnitorio
Garcia
2 | Malu 071.517.884 | | 1P Btips /ol A 1o 77200081 | Analista | sk | 30 s ' Maie/2021 | Abrijzoos )
Xavier da 37 de .
Silva Processos
e
Gerente
do
Projeto
pP2
3| Flavio José | 822.781.224- | BIE} Bt/ attes Crpg 7000 /9000113 81729 | Anahsta | SRk 30 S | Marwo/2071 | 1171072023 | ¢
Ferrera 12 de
Junior firocessos
ToTAL{B)® |}

INSTRUCQES GERAIS:
' Se indicado 0 nome completo, quantidade = 1, se colocado “a definir” e desde que seja da mesma fungdo, quantidade pode variar de 1 a n;

? Colocar: DC - Docente TC - Técnico-Administrativo GR ~ Aluno Graduando SEQ - Aluno Curso Sequencial EXT - Aluno Extensio ESP — Aluno Especializagdo
ME —-Aluno Mestrando DO — Aluno Doutorando PD — Pesquisador em Pés-Doutorado PV - Professor Visitante PS — Professor Substituto;

’ No caso particular do Cln, colocar apenas Centro de Informatica {pois n3o ha mais departamentos}, nos demais casos indicar o Centro e o Departamento, se Aluno indicar o
Centro e o Curso no lugar do Departamento;

4 Obrigatéria a indicag3do do link do Curriculo Lattes ou LinkedIn (que devem ser habilitados. para acesso ao clicar), nas seguintes situagdes: a) no caso do Pessoal Interno,
apenas quando for Aluno; e b) no caso do Pessoal Externo, obrigatério para todos. Atengio: Caso ndo possua Curriculo Lattes ou LinkedIn, indicar “PDF” no lugar do link e
anexar o curriculo em POF;

Scasoa pessoa venha a exercer durante a execug3o do Projeto mais de uma fungdo, indicar separadamente as fungbes e cargas hordrias respectivas, sem repetir os dados
anteriores: Nome,
CPF, Quant, etc., de maneira 3 se contar apenas 1 pessoa;

6 Colocar: BS — Bolsista CLT — Funcionario RPA — Servigos Prestados Auténomo SR - Sem Remuneragao;
7 Colocar a unidade de Tempo: S - Semanal M - Mensal A - Anual;
8 Colocar a justificativa quando houver a indicagdo nominal de Pessoa Externa 3 UFPE, ou seja, qual a razio/motivo para sua indicagdo;

9Transportar o respectivo total obtido para o quadro do item 111 abaixo;

tll - RESUMO DO PESSOAL VINCULADO A UFPE X PESSOAL NAO VINCULADO

TOTAIS DOS ITENS | e Il acima TOTAL
TOTAL VINCULADO {INTERNO} {A) * 12

TOTAL NAO VINCULADO (EXTERNO) (B) * 3
TOTAL (C) = (A] + (B} s ]
“FRAGAO (D) = (A)/(C) 0,86 ]

Estes totais obrigatoriamente serdo iguais aos totais apresentados nos quadros dos itens | e Il acima

IV ~ JUSTIFICATIVA SE NAO ATINGIU OS %, ou seja, 0,66 [preencher a justificativa apenas quandg gnvolver a FADE)
Nao se aplica.

Assina este documento no SIPAC: o Coordenador do Projeto

i . . . " T < e
"il . Pocuinento assmado cletromcaunente pot Jéssvka Flavyvanne Ferreira Vilela, Usuario Externn, cin 00 04204 as 1259, conforme art, 17, 117", da | ¢
'J 114192006,
i J Documento assinado elettomeanente por MAIR A GALDINO DA ROCHA PIFTAL Uswsirio Externo, em 09 04 2024 38 16,39, conforme it 1 1 "0 da | ey
T de 2006
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. iil 1 Documento assinado eletromeanmente por FERNANDO ANTONIO M ARCAL GARCEA, ANALISTA JUD. - AP o 1000472024 45 11:21 contorme at. 19
1L "B da Ler 11419 2006,

22 A autenticidide do ducumento pode ser contenda no sie htps: www.tjpe.jus.br:seizautenticidade mtormando o codigo verificador 28358267 ¢ o codigo CRC
b 154592DD
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RINPERADOR DONUPT DROL - Basno SANTO ANTONIO - CLP Sanlo-240

TRIBUNAL DI JISTICA DI PERNAMBUCO

FOR PATULA BAPTISTA

PLANO

—

2 TIPE

Recife - 1L

{APENDICE B DO PT)

V-Recursos Humanos Direto

V.1- Bolsistas de Maio/2021 a Abril/2023

ORCAMENTO DETALHADO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO Estruturagio do
Escritdrio de Processos de Negécio do TIPE

f U T Tt | —
) Fungao no Projeto Tlpo Bulsa‘A_ No. Pessoas S Valor Bolsa Custo Mensal Meses Custo Total
Coordenador IN___ 1 ) | 32 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 24 umRS 144.000.0677
Doutor - A o IN 1 4 R$ 2.200,00 RS 2 200,06' 12 7R5 26.4(][)1)0”7
Doutor - B o IN 1 37 R$ fi_ ?O0.00 . l$4206-($7 15 R$ 63.000.00
Mfestre ) IN 1 32 R$ 3.600.00 RS 3.600.00 15 R$ 54 000.00
Pusquisador Sénior IN 1 32 R$ 500000 | RS 5000,00 o]  R§45.00000
Pesquisador Pleno | IN " 48 RS 3.000,00 | R$ 3 000,00 8.5 RS 25.500.00
Pesquisador Pleno |1 IN‘ B —1 ’ 32 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 8.5 f-i$ 19.550.00
Pesquisador Junior IN i N —“1 . B0 _E‘I 009,70. .“RF$> 1.009.70 85 R$ 8.582 45
B TOTAL GERAL R$ 386.032,45
. IN - Inovagido PO - Pesquisa [N - Ensino EX - Extensio T - o
V.2- Bolsistas de Maio/2023 a Agosto/2023
C.H.”ME;I T 7 o o o
Fungdo no Projeto Tipo Bolsa* No. Pessoas {h) Valor Bolsa Custo Mensal Meses Custo Total
Coordenadar IN T o2 R$_ti,000.00 R$ 8.000,00 4 T RS 32‘000:0».0_ »
’I;rasquisa(!o.r Séniar IN L o 2 ) T - 52— R$ /.500,00 R$ 15 000,00 4 3?3 F:-O——(leU (J-U__‘
Pesquisador Pieno I IN s ? 32 R$ 3 ‘330_0() js 7.000.00 4 R$ 28.000.00
Pesquisador Pleno | IN B 1 48 R$ 2 500,00 R$ 2 500,00 4 R$ 10.000.00
Pesquisador Junior Il\i 1 80 R$ 1V200.E V ?57120.(;-0? 4 R$ 4.800,00
T i TOTAL GERAL RS 134__8_00,00
"hl.\' - Inovagdo PO - Pesquisa N - Easino EX - Bxtensao T o
V.3- Bolsistas de 01/09/2023 a 30/09/2023
’ T o o ?H;Mensal
Fungao no Projeto Tipo Bolsa* No. Pessoas (h) - Valqn:_B_cLI:v.f_ _(_:_E_s__io_Mgls_a_l __I\{I__ese_s___ __Cuslo Tot_al )
Coordenador IN o _: 1 - B 152 “ B _‘_F‘-{S 8 (?9(&0() ES 8 DOQ__OO' 1 RS B.OUU_U!!'__ )
Pesquisador Sénior IN 2 32 R$ 7.500,00 R$_ 15.000,00 1 R$ 15_0_(2(),()()
Pesquisadar Pleno I IN 2 32 | R$3500,00 | R$/.000.00 1| Rs7.00000
Pesqusador Pleno | de 01 a 05/9/2023  |IN : s R§ 250000 | R§250000 | 017 RS 416,67
ii::‘(:squis;«\dur Jl]ni;r IN 1 . BO R$ 1.200.0()‘“ R$ 1v—2>(-]0—,60 1 R$ 1.200,00 B
T TOTAL GERAL _Rs 31:§1 G‘G;I”'
*IN - Inovagao 1PQ - Pesquisa i’.NTI{nsu:n_-l X - I:xlcy-xx;'u;_ T o T h
V.4. Bolsistas de 01/10/2023 a 31/10/2023 B . . o _
I Fungao no Projeto 'fipo Bolsa* No. Pessoas L‘v.ﬂH."r‘\;e_nsal Valor Bolsa Custo Mensal | Meses _ Custo Total
(h)
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a;denador IN 1 32 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 1.00 R$ 8.000,00
Pesquisador Sénior ) F\l 1 32 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 1,00 R$ 7.500,00
Posquisador Sénior até 1111072023 TN 1 32 RS 7.500.00 | R$7.500.00 0.35 RS 2.661.29
Pesquisador Pleno {) ate 11/10/2023 IN 1 32 R$ 3.500,00 R$ 3.500.00 0.35 RS 1.241,94
Pesguisador Pleno (] IN 1 32 R$ 3.500.00 R$ 3.500,00 1,00 R$ 3.500,00
:ésquisador Pleno | IN 1 48 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00 0 RS -
Pesquisador Junior IN - 1 BO R$ 1.200,00 R$ 1.200.00 1 R$ 1.200,00
) TOTAL GERAL RS 24.103,23
2 IN - dnovagie PO - Pesguisa BN - Fosmo EXC- P stensae o
V.5- Bolsistas de 01/11/2023 a 30/11/2023 N
[ T C.H. Mensal
Fungao no Projeto Tipo Bolsa* No. Pessoas {h} Valor Bolsa Custo Mensal Meses Custo Total
[Coordenador IN 1 24 R$6.000,00 | RS 6.000,00 1 RS 6.000,00
[Posquisador Sénior TN 1 2 RS 562500 | RS$ 562500 1 R$ 562500
Pesquisador Pleno N R 16 R$ 1.750.00 | RS 3.500.00 1 R$ 3.500.00
Pesquisador Fleno | IN T o _é4 R$ 1.250,00 R$ 1.250.00 ] RS -
[Pesquisador Jrinior N T e R$ 1.20000 | RS$1.20000 1 R$ 1.200,00
- TOTAL GERAT. R$ 16.325,00
"_]-N Inuv;l;:‘m PO - I'vc;quis:x -I:.\' - Linsino BEX - l‘:\tcns;‘m -
V.6- Bolsistas de Dezembro/2023 a Janeiro/2024
' C.H. Mensal
Fungao no Projeto Tipo Bolsa* No. Pessoas h Valor Bolsa Custo Mensal Meses Custo Total
| Coordanador o IN 1 24 1$6.000.00 | RS 6.000.00 2| Rs 12.00000
Pesquisador Sénior IN 1 24 RS$ 5.625,00 R$ 5.625.00 2 RS 11.250.00
Pesquisador Pleno )l IN T ; 16 R$ 1.750,00 R$ 3.500,00 2 R$ 7.000,00
Pesquisador Pleno | IN 1 24 R$ 1.250.00 R$ 1.250,00 2 RS 2.500,00
Pesyuisador Junior IN 1 80 R$ 1.200,00 R$ 1.200.00 2 R$ 2.400,00
- . ' TOTAL GERAL, R$ 35.150,00
N Inovagao PQ o Pesquisa EN - Ensmo EX- \lm?\:';;ﬂ
V.6- Bolsistas de Fevereiro/2024 a Abril/2024
o ' C.H. Mensal
Fungao no Projeto Tipo Bolsa* No. Pessoas {h) Valor Bolsa Custo Mensal Meses Custo Total
Coordenador N R 24 R$ 6.000.00 | RS 6.000.00 3| Rs18.000.00
Pesquisador Sénior IN R 24 R$ 562500 | R$ 562500 3| RS 16.875.00
ir:squisadnr blgn2_1! _ IN 1 - 16 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 3 RS 5.250,00
Pesquisader Pleno | N 1 24 RS 125000 | RS$1.250,00 3 RS 3.750.00
Pesquisador Jumor - IN 1 80 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 3 R$ 3.600,00
TOTAL GERAL R$ 47.475,00
:-I.\‘ - Inovayao POQ - Pesyuisa BN - Ensinoe EX - Fxiensao -
V.6- Eslagiério_m_qionOﬁ a Agosto/2022)
[ v Valor Bolsa T
L ____Fungéa no Projeto No. Pessoas C.H. (4b ou 6h} {Seguro Aux. Transporte| Custo Mensal Meses Custo Total
Estagiario | - 1 4h 830 0.00| 830 16.25 13487.5
Ajuste de Saldo T R$ 0,05 -
TOTAL RH DIRETO " |R$ 688.989,89
RESUMO RECURSOS (RM = Recursos Materiais RF = Recursos Financeiros)
RUBRICA TOTALRM | TOTALRF |  TOTAL %
RH Direto R$ 688.989,89 R$ 688.989,89 100,00%
Sub-Total (1) R$ 688.989,89 R$ 688.989,89 100,00%
Custos Incorridos FADE - R$ 48.229,29 RS$ 48.229,29 7.00%
Custos Incarridos UFPE(*) R$ 55.119,19 R$ 55.119,19 8,00%
Sub-Total (2) (**) R$ 103.348,48]|  R$ 103.348,48 15,00%
TOTAL (1) + (2) _E_S - R$792.338,38 R$ 792.338,38 -
(**) Art. 74 do Decreta 9283/2018 (limite total de ate 15%). Exclu da base de caiculo o Total RM.
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{*)Detalhamento Custos Incarridos UFPE

Destino ITx Resol Tx Equiv Proporcional \Valor

Adm Central 3% 37,50% 3,00% RS 20.669,70
FDI ‘ 1% 12,50% 1,00% RS 6.889,90
CIN 4% 50,00% 4,00% R$ 27.559,60
TOTAL 8% 100,00% 8,00% [R$ 55.119,19

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Total Desembolso Financeiro (+) RS 792.338,38 |
Saldo Acordo Parc n® 17/2021 (-)* RS -
Total Real do Desembolso {=)"* R$ 792.338,38

‘quando se aplicar

Tabela dos aportes do Total Real do Desembolso

2021 Mai Jun

Valor (RS) R$ 16.951,00  |R$ 16.951,00
2021 Jul Ago Set Out Nov Dez

Valor (R$) RS 10.343,00 |R$19.34300  |R$ 19.343,00 R$ 19.343,00 |RS$ 19.343,00  |R$ 19.343,00
2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Valor (R$) RS 19.343,00  |R$ 19.343,00  |R$ 19.343,00 R$ 19.343,00 |R$19.343.00  |R$ 19.343,00
2022 Jul Ago Set out Nov Dez

valor (RS) RS 19.343,00  |R$ 19.343,00  |R$ 19.343,00 RS 19.343,00 |R$19.343,00  |R$ 19.343,00
2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Valor (RS) R$19.343,00  |R$19.343,00  |RS 19.343,00 RS 19.343,00 |RS 38.755,00  |R$ 38.75500
5023 Jul - Ago Set Out Nov Dez o
Valor (RS) R$ 38.755,00  |RS 38.755,00  |RS 36.359,17 R$ 27.71871 |R$ 18.773,75  |R$ 20.211,25
2024 Jan Fev Mar Abr

Valor (R$) R$ 2021125  |R$18.19875  |R$ 18.198,75 RS 18.198,75

TOTAL** | RS 792.338,38

Liberado até 01/03/2024 RS 737.742,13

Falta RS 54.596,25

Documento assinado eletronicamente por Jéssyka Flavyanne Ferreira Vilela, Usudrio Externo, cm 10/04/2024, as 10:35, conforme art. 17, HIL
", da Lei 11.4192006.

3

y v Nocumento assinado cletronicamente por FERNANDO ANTONEO MARCAL GARCIA, ANALISTA JUD. - APJ, em 10/04/2024, 45 11:21,
Ciconforme art, 1910, "b", da Lei 11.419/20006,

. i Documento assinado cletronicamente por RICARDO MASSA FERRFEIRA LIMA, Usuirio Externo_cm 107042024 s 1138, conforme art.
FHC UL “b", da Lei 11.419/2006,

}»'«gi - Documento assinado cletronicamente por MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA. Usuirio Externo. cm 10/04/2024, as 14:14, conforme wrt.
SRR T DY, da Lei 11.419:20006.

=1 A autenticidade do documento pode ser conterida no site hitps: - www.ljpe.jus. brisciZautenticidade informando o codigo vertficador 2543236 ¢ o
D codigo CRC 94AD2118.
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