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DEFIRO PARCIALMENTE O PEDIDO.

Publique-se.
Recife, 21 de dezembro de 2018.
Bel . CARLOS GONGALVES DA SILVA
Secretario Judiciario
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Gabinete da Presidéncia

ATO N° 1781, DE 21 DEZEMBRO DE 2018.

Torna publico Projeto de Lei, para abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, em regime de URGENCIA, para a apresentagdo de emendas e
apresentagao de parecer da Comissao de Organizagao Judiciaria e Regimento Interno (COJURI), nos termos do disposto no art. 498, paragrafo
Unico, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (Resolugado n. 395, de 30.03.2017).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando
o disposto nos art. 498, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (Resolugdo n. 395, de
30/03/2017),

RESOLVE:
Art. 1° TORNAR PUBLICO o Projeto de Lei Ordinaria e a correspondente exposigdo de motivos constantes do Anexo Unico deste Ato.

Art. 2° ESCLARECER que, a partir da presente publicacéo, passara a fluir prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo de emendas, nos
termos do disposto no art. 498, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (Resolucdo n. 395,
de 30.03.2017).

Art. 3° DETERMINAR que, findo o prazo assinalado no art. 498, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco,
com ou sem apresentacdo de emendas, a Secretaria Judiciaria encaminhe o Projeto a COJURI para emisséo de parecer, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, art. 498, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco - Resolugdo n. 395, de 30.03.2017).

Publique-se e cumpra-se.

Recife, 21 de dezembro de 2018.

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 017/2018

Dispoe sobre a criagdo de cargo comissionado e fungdes gratificadas, no ambito da estrutura organizacional do Tribunal de Justica do Estado,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, os cargos em comissao seguintes:
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| - 01 (um) cargo de Secretario da Coordenadoria Geral de Precatérios, simbolo PJC-II;

Il - 01 (um) cargo de Secretario Adjunto da Coordenadoria Geral de Precatoérios, simbolo PJC-III;
Il - 04 (quatro) cargos de Assessor Juridico de Precatério, simbolo PJC-II;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Central de Pericias Judiciais, simbolo PJC-II;

V - 01 (um) cargo de Chefe Adjunto da Central de Pericias Judiciais, simbolo PJC-III;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Diretoria, simbolo PJC-Ill, vinculado a Diretoria Geral;
VIl - 07 (sete) cargos de Administrador de Prédio, simbolo PJC-1V;

VIII - 07 (sete) cargos de Administrador Auxiliar de Prédio, simbolo PJC-V;

IX - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico, simbolo PJC-II, vinculados ao Gabinete da Presidéncia;
X - 01 (um) cargo de Diretor, PJC-II, vinculado a Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE;

XI - 01 (um) cargo de Diretor Adjunto, simbolo PJC-III, vinculado a Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE.

Art. 2° Ficam criadas, no ambito da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, as fungdes gratificadas seguintes:

| - 05 (cinco) fungdes gratificadas de Coordenadoria de Precatérios, sigla FJCP-1, vinculadas a Coordenadoria Geral de Precatérios, com valor,
sigla e quantitativo o constante no Anexo “A” desta Lei;

II'- 01 (uma) funcéo gratificada de Chefe do Nucleo de Assisténcia Técnica a Saude - NATS, sigla FGJ-1, para a Central de Pericias Judiciais;
Il - 03 (trés) fungdes gratificadas de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1, para a Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE;

IV - 01 (uma) funcédo gratificada de Assessoria da Turma de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, sigla FATUJ, para a Turma Estadual de
Uniformizagéo do Sistema dos Juizados Especiais.

V - 01 (uma) funcao gratificada de Gerente, sigla FGJ-1, para a Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VI - 02 (duas) fungdes gratificadas de Chefe de Unidade, sigla FGJ-2, para a Central de Pericias Judiciais;

VII - 05 (cinco) fungdes gratificadas, sigla FGJ-2, vinculadas a Secretaria Judiciaria;

VIII - 04 (quatro) fungbes gratificadas, sigla FGJ-1, vinculadas a Central de Cartas de Ordem, Precatdria e Rogatéria da Capital;

IX - 02 (duas) fungdes gratificadas de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1, vinculadas a Coordenadoria da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica
e Familiar;

Art. 3° Ficam transformadas as 06 (seis) fun¢des gratificadas atribuidas a servidores do Nucleo de Precatdrios, criadas no art. 3° da Lei n. 14.653,
de 04 de maio de 2012, em fun¢des gratificadas da Coordenadoria de Precatorios, sigla FJCP-1, vinculadas a Coordenadoria Geral de Precatorios.

Art. 4° Fica transferida 01 (uma) funcéo gratificada de Gerente do Nucleo de Controle de Documentos Judiciarios, da Diretoria de Saude/Secretaria
de Gestao de Pessoas, simbolo FGJ-1, para a Central de Pericias Judiciais.

Art. 5° Os cargos em comissdo de Administrador e Administrador Auxiliar de Prédios diversos, criados nos incisos V a XXIII do art. 1° da Lei
n. 14.543, de 21 de dezembro de 2011, passam a denominar-se, respectivamente, Administrador de Prédio, simbolo PJC-IV, e Administrador
Auxiliar de Prédio, simbolo PJC-V.

Art. 6° O art. 2° da Lei n. 13.838, de 07 de agosto de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A gratificagcdo pela participacdo em grupo de trabalho, de que trata o art. 4° da Lei n. 11.059, de 9 de maio de 1994, correspondera aos
valores das fungdes gratificadas FAJ, FSJ, FGJ, ou RG e sera fixada pelo Presidente do Tribunal de Justica, de acordo com a complexidade
do trabalho a ser desenvolvido.” (NR)

Art. 7° O Anexo Ill da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007, passa a ser o constante do Anexo “B” desta lei.
Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta de dotagcdo orgamentaria propria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO A
FUNCAO QUANTITATIVO SIGLA VALOR - R$
Funcdo Gratificada de | 01 FATUJ 6.222,20

Assessoria da  Turma
de  Uniformizagdo de

Jurisprudéncia
Funcéo Judiciaria | 05 FJCP-1 1.775,00
Coordenadoria de
Precatérios
ANEXO B
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ANEXO Il

(Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007)

CARGO & SIMBOLO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR  AUXILIAR DE
PREDIO/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo
mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza
dos bens e instalagbes fisicas,
elétricas, hidraulicas e as atividades
de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com
os diversos setores do prédio, de
modo a identificar as necessidades
de manutengdo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento
de situagdes emergenciais referentes
as instalagbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos
de manutencdo dos equipamentos e
instalacdes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario
com os servicos de manutengéao
efetuados, informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DE PREDIO/PJC-
v

Nivel Médio.

Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza
dos bens e instalagbes fisicas,
elétricas, hidraulicas e as atividades
de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com
os diversos setores do prédio, de
modo a identificar as necessidades
de manutengcdo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento
de situagdes emergenciais referentes
as instalagcbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos
de manutencdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacdo do usuario
com os servicos de manutengao
efetuados, informando a Secretaria de
Administracdo do Tribunal de Justiga.

AGENTE DE TRANSPORTES E
SEGURANCA/PJC-VI

Nivel Médio Completo.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
Carteira de Habilitagao Profissional.

- Conduzir veiculo oficial
para transporte de passageiro,
documentos ou de  materiais,
conforme determinagéo da autoridade
competente;

-zelar pela seguranga dos
Desembargadores, Juizes e
servidores da Justica que venham a
conduzir;

- conservar e manter em bom estado
o veiculo sob sua responsabilidade.

ASSESSOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.
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(Assessoria de Comunicagéo Social)

Graduagdo em curso superior de
Jornalismo, autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e Cultura,
com habilitacdo para o exercicio da
profissdo e experiéncia minima de
2(dois) anos na atividade.

- Substituir nas auséncias e
impedimentos a Chefia imediata;

- realizar tarefas técnicas e
administrativas;

- praticar atos inerentes a condigéo de
jornalista.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/
PJC-II

Nivel Superior Completo.

- Assessorar a Secretaria de
Administracdo na  andlise de
processos administrativos em geral,
contratos e convénios;

- emitir e revisar pareceres técnicos
sobre matéria administrativa e
financeira;

- realizar estudos no campo da
Administragdo Publica, pesquisando e
reunindo informagdes necessarias as
decisbes na orbita administrativa;

- executar outras tarefas que lhe
forem determinadas pela Presidéncia
do Tribunal de Justica.

ASSESSOR DE CERIMONIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagéao universitaria em Relagdes
Publicas, com habilitagdo para o
exercicio da profissdo expedida pelo
6rgdo competente. (Lei 12.327, de
21.01.2003)

- Receber e acompanhar as
autoridades em visitas ao Tribunal de
Justica;

- preparar e organizar a programagao
de solenidades, cerimbnias e
recepgdes, de acordo com as normas
protocolares;

- organizar e manter atualizado o
fichario de nomes e enderegos de
autoridades, entidades e pessoas com
quem o Tribunal de Justica mantenha
relagoes;

- dar conhecimento prévio ao
Presidente e demais membros do
Tribunal de Justica do programa
de solenidades e recepgbes a que
tiverem de comparecer;

- orientar a preparagédo das
dependéncias do Tribunal de Justica
para a realizagdo de solenidades e
recepgdes e Promover outras medidas
pertinentes que se fagam necessarias;

- executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagéao Universitaria em
Jornalismo, habilitacdo para o
exercicio da profissdo e experiéncia
minima de 03 (trés) anos.

- Redigir textos para divulgagcao nos
6rgaos de imprensa do Estado e do
Pais;

- realizar trabalhos especiais de
divulgacdo das atividades da
Presidéncia e do Tribunal de Justica;
- coligir dados e informagdes para
divulgacao;

- ordenar os dados, notas e informes
colhidos, dando forma de noticias e
encaminhar a matéria para publicagéo
dos 6rgaos de imprensa;

- assessorar e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagéo;

- organizar entrevistas coletivas
referentes ao Tribunal de Justiga;
Promover o bom relacionamento entre
o Tribunal de Justica e os 6rgaos de
imprensa;

- realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
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Graduagdo em jornalismo.

- Assessorar a Corregedoria Geral
de Justica, coordenando as pautas
diarias destinadas aos setores de
jornalismo e de imagem, redigindo
textos e emitindo pareceres sobre
assuntos de sua especializagéo;

- realizar trabalhos especiais, matérias
para publicagdo e outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com experiéncia
minima de dois anos na area de
Tecnologia da Informacéo.

- Assessorar a Corregedoria Geral
da Justica, com a colaboragéao
da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e da Comunicagdo do
Tribunal de Justica do Estado, nas
areas de aplicagéo de Tecnologia da
Informagéo;

- estabelecer  diretrizes para
o aperfeigpamento de sistemas
informatizados na Corregedoria Geral
da Justica;

- propor a criacdo de grupos de
trabalho para o desenvolvimento e
implantacao de projetos estratégicos
de informatizacdo da Corregedoria
Geral da Justiga;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integragédo dos
dados em permanente didlogo com o
Conselho Nacional de Justica;

- estabelecer politicas para
a seguranga da informagao,
compreendendo a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade e a
autenticidade das informacdes;

- fomentar politicas de capacitagdo
em Tecnologia da Informagdo para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as
areas pertinentes, a uniformizagao
e unificagdo da virtualizagdo dos
procedimentos e processos judiciais
ou administrativos, bem como
respectivas tabelas de uso comum.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DA PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com experiéncia
minima de dois anos na area de
Tecnologia da Informacéo.

- Assessorar a Presidéncia, com
a colaboracdo da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagdo do Tribunal de Justica
do Estado, nas areas de aplicagdo de
Tecnologia da Informacéo;

- estabelecer diretrizes  para
o aperfeicoamento de sistemas
informatizados no Poder Judiciario do
Estado;

- propor a criagdo de grupos de
trabalho para o desenvolvimento e
implantagdo de projetos estratégicos
de informatizagao do Poder Judiciario
do Estado;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integragdo dos
dados em permanente dialogo com o
Conselho Nacional de Justica;

- estabelecer politicas para
a seguranca da informacéo,
compreendendo a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade e a
autenticidade das informacdes;
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- fomentar politicas de capacitagdo
em Tecnologia da Informagédo para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as
areas pertinentes, a uniformizagédo
e unificagdo da virtualizagdo dos
procedimentos e processos judiciais
ou administrativos, bem como
respectivas tabelas de uso comum.

ASSESSOR JURIDICO/PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos
que lhe forem distribuidos;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos licitatérios e os
instrumentos de contratos e convénios
que lhe forem submetidos;

- opinar sobre 0s processos
administrativo-disciplinares, antes de
sua submissdo ao Presidente do
Tribunal e desempenhar outras tarefas
determinadas pelo Consultor Juridico.

Assessor Juridico de Precatorios/
PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos
que |he forem distribuidos, na
Coordenadoria Geral de Precatorios;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos de precatorios
que lhe forem submetidos; e

- desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Juiz
Coordenador.

ASSESSOR DE ORGCAMENTO E
FINANCAS/PJC-III

Nivel Superior.

Experiéncia na area contabil e
financeira.

- Assessorar e coordenar o
processo de elaboragao e
acompanhamento do orcamento e da
programacéao financeira para atender
o planejamento estratégico;

- andlise econdmico-financeira e
acompanhamento  dos  recursos
necessarios ao Poder Judiciario e
outras tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE
DIRETORIA/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de Curso
superior.

Assessoramento técnico em assuntos
de competéncia da Diretoria.

ASSESSOR TECNICO DE
DIRETORIA —

ENGENHEIRO CIVIL -
ESPECIALIZACAO EM

SEGURANCA DO TRABALHO/PJC-
I

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Elaborar, participar da elaboragéo
e implementar politica de saude e
seguranga no trabalho (SST);

- realizar auditorias, acompanhamento
e avaliagao na area;

- identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;

- desenvolver acgdes educativas na
area de Saude e Segurangca no
Trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagdes
e integrar processos de negociacao;

- participar da adogéo de tecnologias
e processos de trabalho;

- gerenciar documentagao de SST;

- investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengao e
controle;
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- emitir pareceres técnicos em
assuntos ligados a engenharia;

- criar sistemas de acompanhamento
da atuacgédo funcional dos técnicos;

- emitir pareceres técnicos em
processos;

- zelar pelo cumprimento das normas
de seguranca do trabalho;

- realizar registro de ocorréncias;

- desenvolver outras atividades
correlatas que lhe sejam delegadas
pela autoridade competente;

- o profissional exercera as suas
fungdes exclusivamente na Diretoria
de infraestrutura.

ASSESSOR
DIRETORIA -
ELETRICISTA /PJC-III

TECNICO DE
ENGENHEIRO

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Fiscalizar a execugdo de
servicos contratados referentes a
balanceamento de rede elétrica;

- verificar a realizagdo de servigos
em toda rede elétrica (tomadas,
cabeamento, lampadas, reatores,
etc.);

- zelar pelo cumprimento das Normas
Técnicas e de Segurancga do Trabalho;

- manter em ordem todo material
relativo a execugao dos servigos;

- projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétrico/
eletrénicos;

- analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

- executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como,
servigos técnicos especializados;

- elaborar documentagdo técnica de
sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos
e estudar processos elétrico/
eletrénicos;

- supervisionar as etapas de
instalacdo, manutencéo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando
os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica junto a empresa
vencedora do Contrato;

Xl - elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de
especialidade.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO/PJC-III

TECNICO

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagao

- Assessorar o Secretario de
Tecnologia da Informagédo e da
Comunicagéo na governanga de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestao de
competéncias, finangas, contratos e
aquisicdes em TIC;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO DA CGJ/PJC-
Il

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito.

- Prestar assessoramento ao Tribunal
e demais o6rgdos julgadores em
matéria juridica e financeira;

- auxiliar o Corregedor na realizagédo
de pesquisas e coletar as informagdes
doutrinarias e jurisprudenciais que lhe
forem solicitadas;
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- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, organizando
indices dos respectivos assuntos para
orientagdo futura em casos iguais e
semelhantes;

- acompanhar a legislagcdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicagao; Prestar
assessoramento, em matéria juridica
ao Corregedor;

- cooperar na revisdo de notas
taquigraficas, antes de sua juntada
dos autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do Gabinete;

- executar outros encargos
compativeis com suas atribuigdes que
forem determinadas pelo Corregedor;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em Resolugédo do
Tribunal.

ASSESSOR TECNICO DA
DIRETORIA GERAL PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Prestar assessoria técnica em
estudos e pesquisas ao Diretor-
Geral e coordenar as atividades de
modernizagéo administrativa do Poder
Judiciario;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE | Nivel Superior.
GOVERNANGCA PJC-lII
Certificado de conclusdo de curso | - Assessorar o Secretario de
superior em instituicdo de ensino | Tecnologia da Informagdo e da
oficial ou reconhecida pelo Ministério | Comunicagdo na governanga de TIC;
da Educacgao.
- planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestéo
de projetos, planejamento de TIC,
seguranga da informacéo, gestdo de
processos e qualidade dos servigos de
TIC;
- desenvolver outras atividades
correlatas.
ASSESSOR TECNICO DE | Nivel Superior.

GESTAO DOS SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO/PJC-III

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Gestéo, planejamento,
acompanhamento e controle dos
contratos de servigos que envolvam
postos de méao de obra terceirizada no
ambito do TJPE;

- coordenar a fiscalizagdo dos
contratos e o apoio operacional para o
desenvolvimento das atividades;

- exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO JUDICIARIO/
PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito. Nao
podem ser nomeados o0s parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau,
inclusive de qualquer Desembargador
do Tribunal.

- Prestar assessoramento ao Tribunal
e demais o6rgdos julgadores em
matéria juridica e financeira;

- auxiliar os Desembargadores
na realizacdo de pesquisas e
coletar as informagbes doutrinarias
e jurisprudenciais que lhe forem
solicitadas;

- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, organizando
indices dos respectivos assuntos para
orientagdo futura em casos iguais ou
semelhantes;
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- acompanhar a legislagdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicagéo;

- prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores;

- cooperar na revisdo das notas
taquigraficas e copias dos votos e
acordaos do Desembargador, antes
de sua juntada nos autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete;

- executar outros encargos
compativeis com suas atribuigbes
que forem determinadas pelo
Desembargador;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em resolugdao do
Tribunal.

ASSESSOR DA
JUDICIARIA/PJC-IV

OUVIDORIA

Nivel Médio.

Certificado de conclusdo do 2° grau.

- Desenvolver atividades relativas a
recepgao e apuragao de reclamacgoes
dos cidaddos contra o Poder
Judiciério, de sugestdes para melhoria
do funcionamento dos servigos, além
de orientar a todos os que procurem
a Ouvidoria e dar retorno das medidas
adotadas face as reclamagbes e
sugestoes.

ASSESSOR
LEGISLATIVO/PJC-III

TECNICO

Nivel Superior.

Graduagdo em Ciéncias Juridicas
(Direito)

- Atuar junto a Comissdo de
Organizacédo Judiciaria e Regimento
Interno, auxiliando na elaboragédo de
instrumentos normativos em geral,
inclusive pareceres.

ASSESSOR TECNICO DA
CORREGEDORIA AUXILIAR/PJC-IV

Nivel Superior completo ou
incompleto. Declaragdo de matricula
em instituicdo de ensino de nivel
superior.

- Prestar assessoramento aos juizes
corregedores auxiliar;

- auxiliar os juizes corregedores na
realizagéo de inspegdes, correigcoes e
na coleta de provas e informacgdes que
forem solicitadas com essa finalidade;

- realizar estudos sobre qualquer
matéria de interesse nas atividades
desenvolvidas;

- registrar e autuar processo
administrativo disciplinar, organizando
os indices dos respectivos assuntos
para orientagdo futura consulta em
casos iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislagcdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia para os
fins de sua aplicagao;

- prestar assessoramento em matéria
juridica ao Juiz Corregedor Auxiliar;

- controlar o tradmite dos processos
no ambito do gabinete do Corregedor
Auxiliar;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em resolugdo do
Tribunal,

- exercer outras atribuicbes
compativeis com o0 seu cargo e
correlatas com as demais atribuigoes,
ou que forem determinadas pelo
Corregedor Auxiliar.

ASSISTENTE _ TECNICO DA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL//PJC-V

Nivel Superior.

Formagéao universitaria em

Jornalismo.

- Assistir ao gestor de Comunicagéao
Social, coordenar as pautas diarias
destinadas aos setores de jornalismo
e de imagem;
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- Redigir textos e emitir pareceres
sobre assuntos de sua especializagao;
- realizar trabalhos especiais e
matérias para publicagdo e outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III

(Vinculados a SEJU)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Prestar assessoria técnica em
estudos e pesquisas e supervisionar
os projetos de modernizagéo de
administragdo judiciaria afetos as
unidades judiciais;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III

(Vinculados ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusédo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Prestar assessoria técnica
especializada a Diretoria do Centro e
as Coordenadorias / Coordenacgdes do
Centro de Estudos Judiciarios.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III

(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Prestar ~ assessoria  técnica
especializada a Diretoria da ESMAPE
nos termos de seu regimento interno.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA CGJ/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo ou de curso de formagao
técnica na area de Tecnologia da
Informag&o, com experiéncia minima
de dois anos.

- Dar assisténcia ao Assessor de
Tecnologia da Informagao, bem como
substitui-lo nas suas auséncias;

- realizar estudos, projetos, pesquisas
e solugdes na area de Tecnologia da
Informagéo, bem como acompanhar o
seu desenvolvimento;

- propor melhorias no desempenho
e nos fluxos internos dos sistemas
de informagdo de competéncia
correicional.

CHEFE ADJUNTO DA
CONTROLADORIA/PJC-III

Nivel Superior.

Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragédo de
Empresas, Engenharia Civil ou
Ciéncias Juridicas, com 03 (trés) anos
de experiéncia comprovada na sua
area de atuacgao.

- Auxiliar o Auditor Interno no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao;

- substituir o Auditor Interno nas
auséncias e impedimentos.

CHEFE DA AUDITORIA DA
INSPECAO DA CGJ/PJC-IV

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em direito,
administragao, ciéncias contabeis ou
economia.

- Chefiar e coordenar, no ambito
administrativo, os Auditores de
Inspecdo, a fim de manter a sua
disciplina interna e a uniformidade de
sua atuagao institucional sob a diregéo
dos Juizes Corregedores Auxiliares;

- representar os Auditores de Inspecgéo
perante o Corregedor Geral nos
assuntos de ordem administrativa e
disciplinar;

- auxiliar o Corregedor Geral e
os Juizes Corregedores Auxiliares
na formagdo e na coordenacdo de
equipes e inspegdo, inclusive nos
trabalhos de correigéo geral e parcial;
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- formular estudos e propor
providéncias administrativas e
institucionais com a finalidade
de aperfeicoar os trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria de
Inspecdo, inclusive no que diz
respeito a formagao e a capacitagao
profissional dos Auditores;

- exercer outras atribuicdes conferidas
pelo Corregedor Geral da Justica.

CHEFE DA CONTROLADORIA/PJC-
Il

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em  Administracdo de
Empresas, Ciéncias  Contabeis,
Direito, Economia ou Engenharia Civil
e experiéncia de 05 (cinco) anos na
area.

- Desenvolver  atividades  de
auditoria dos ¢6rgdos do Poder
Judiciario, principalmente nos
aspectos de regularidade e eficiéncia
das operagbes administrativas e
financeiras.

CHEFE DE  GABINETE DA
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.

- Planejar, supervisionar, coordenar
e fiscalizar os servicos do Gabinete
da Presidéncia, exercendo as fungdes
administrativas de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens
e instrucdes de carater geral
determinadas pelo Presidente do
Tribunal de Justiga;

- assessorar o Presidente do Tribunal
de Justica;

- abrir a correspondéncia oficial
do Presidente do Tribunal de
Justica, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processos;

- despachar diretamente com o
Presidente do Tribunal de Justica;

- representar o Presidente do Tribunal
de Justica em solenidades, sempre
que por este for determinado;

- fornecer ao Presidente do Tribunal
de Justica os esclarecimentos
necessarios ao despacho de peticoes
ou a soluggo de problemas
administrativos.

CHEFE DE GABINETE DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador
de Diploma de qualquer curso
superior.

- Planejar supervisionar, coordenar
e fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as fungbes de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens
e instrugbes de carater geral
determinadas pelo Desembargador
Vice-Presidente;

- abrir a correspondéncia oficial
do  Vice-Presidente, analisando,
preparando ou distribuindo papéis e
processo;

- representar o Vice-Presidente em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Vice-Presidente
os esclarecimentos necessarios ao
despacho de peti¢cdes ou a solugéo de
problemas administrativos.

CHEFE DE GABINETE DA CGJ/PJC-
v

Ser estudante de Direito ou portador
de Diploma de qualquer curso
superior

- Planejar, supervisionar, coordenar
e fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as fungbes de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens
e instrugbes de carater geral
determinadas pelo Desembargador
Corregedor;

- abrir a correspondéncia oficial do
Corregedor, analisando, preparando
ou distribuindo papéis e processo;

- representar o Corregedor em
solenidades, sempre que por este for
determinado;
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- fornecer ao Corregedor os
esclarecimentos  necessarios  ao
despacho de peti¢cdes ou a solugéo de
problemas administrativos.

CHEFE DE GABINETE/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador
de diploma de qualquer curso superior

- Planejar, supervisionar, coordenar
e fiscalizar os servigcos do Gabinete,
exercendo as fungdes administrativas
de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens
e instrucdbes de carater geral
determinadas pelo Desembargador;

- abrir a correspondéncia oficial
do Desembargador, analisando,
preparando ou distribuindo papéis e
processos;

- representar o Desembargador em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Desembargador
0os esclarecimentos necessarios ao
despacho de peti¢cdes ou a solugéo de
problemas administrativos.

CHEFE DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL/PJC-lII

Nivel Superior em Psicologia.

- Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de apoio técnico as
Varas da Capital especializadas em
Familia e Registro Civil, inclusive
da Assisténcia Judiciaria, Orfzos,
Interditos e Ausentes, Acidentes do
Trabalho, Varas e Juizados Criminais,
nas areas de Psicologia e Servico
Social.

Chefe da Central de Pericias Judiciais
JUDICIAIS/PJC-II

Nivel superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao.

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos da Central de
Pericias Judiciais do Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco, que deve
realizar pericias médicas relativas aos
processos judiciais que tenham o
beneficio da justica gratuita.

- desenvolver outras atividades
correlatas.

Chefe Adjunto da Central de Pericias
Judiciais/PJC-III

Nivel superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao.

- Auxiliar o Chefe da Central de
Pericias Judiciais do Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao;

- substituir o Chefe da Central de
Pericias Judiciais nos seus eventuais
afastamentos legais.

COORDENADOR DA CENTRAL DE
MANDADOS DA CAPITAL/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em funcdes de gestéo de pessoas.

- Coordenar, dirigir e controlar
as atividades de recebimento,
distribuicao e devolugcao de
mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranca do
sistema da central de mandados;

- elaborar mapas mensais de
distribuicao de mandados e
apresentar a Corregedoria Geral da
Justica e executar outras tarefas
correlatas.
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COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE MANDADOS DA
CAPITAL/ PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em fungdes de gestéo de pessoas.

- Auxiliar o Coordenador da Central
de Mandados da Capital a coordenar,
dirigir e controlar as atividades de
recebimento, distribuicdo e devolugéo
de mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranca do
sistema da central de mandados;

- elaborar mapas mensais de
distribuicao de mandados e
apresentar a Corregedoria Geral da
Justica e executar outras tarefas
correlatas;

- substituir o Coordenador da Central
de Mandados da Capital em seus
impedimentos e auséncias.

COORDENADOR ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Coordenador (Diretor)
no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da
area de sua atuagéo.

COORDENADOR ADJUNTO DA
INFANCIA E JUVENTUDE/ PJC- Il

Nivel Superior completo.

- Auxiliar o Coordenador no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao;

- substituir o Coordenador nas
auséncias e impedimentos.

COORDENADOR ADJUNTO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS / PJC-III

Nivel Superior.

Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Auxiliar o Coordenador no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao;

- substituir o Coordenador nas
auséncias e impedimentos.

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de Curso
Superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia
do Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

COORDENADOR ADJUNTO/PJC-III

(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Promover e viabilizar a execugéo
das acbes e dos projetos
organizacionais de  competéncia
da Coordenadoria/Coordenagao,
conforme competéncias e atribuigdes
a serem definidas através de
Resolugao.

CONSULTOR JURIDICO/SPJC

Nivel Superior.

Bacharel em Direito e 05 (cinco) anos
de experiéncia na area.

- Supervisionar e controlar as
atividades relativas a assuntos que
envolvam indagacdes legislativas
juridicas e administrativas  de
interesse do Tribunal de Justica;

- realizar pesquisas e estudos sobre
assuntos de natureza juridica;

- organizar ementarios de legislacéo
e de jurisprudéncia do Tribunal de
Justica e outros Tribunais.

CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO/
PJC

Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Emitir e revisar pareceres
sobre matéria administrativa, juridica
e financeira, quando I|he forem
solicitados pelo Secretario Juridico;
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- realizar estudos no campo da
administragdo publica. Pesquisar e
reunir informagdes necessarias as
decisbes na orbita administrativa;

- substituir o Secretario Juridico nas
suas auséncias e impedimentos;

- executar outras tarefas que lhe
forem determinadas pelo Presidente
do Tribunal ou pelo Secretario Juridico
e as que forem solicitadas pelos
Desembargadores.

DIRETOR / PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia
do Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

DIRETOR /PJC-II

(Vinculados a ESCOLA JUDICIAL DE
PE- ESMAPE)

Nivel superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola
Judicial de Pernambuco — Esmape,
nos termos de seu regimento interno.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III

(Vinculados a ESCOLA JUDICIAL DE
PE- ESMAPE)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Auxiliar o Diretor no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao.

DIRETOR ADJUNTO DE
CONTABILIADE/PJC-III

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em ciéncias
contabeis em instituicido de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao, experiéncia minima de
dois anos de exercicio em cargo de
direcéo de contabilidade e registro no
CRC

- Atuar com o Diretor de Contabilidade,
na coordenagdo e execugao das
atividades contabeis;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE/
PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame
e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao.

DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA/DGPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em ciéncias contabeis,
economia, administragdo ou direito,
em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacédo e experiéncia minima de
cinco anos em cargo de direcao
superior.

- Assessorar diretamente o Presidente
do TJPE;

- planejar, orientar e monitorar as
unidades que Ihe sejam subordinadas;

- desenvolver estudos, programas e
projetos que promovam a melhoria da
gestdo do TJPE;
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- executar, por delegagédo do
Presidente do TJPE, os seguintes
atos relacionados a ordenagédo de
despesa:

- autorizar as compras, contratagéo
de servicos, obras e servigos de
engenharia até o limite de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) e de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) estabelecidos no art. 23 da Lei
n. 8.666/93 para a modalidade convite,
inclusive sua homologagéo; - autorizar
as compras, contratagéo de servigos,
obras e servicos de engenharia
com dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo que tratam os artigos 24 e
25 da Lei n° 8.666/93, até o limite
estabelecido no art. 23 da Lei 8.666/93
para a modalidade convite, inclusive
sua homologacao;

- assinar as notas de empenho das
despesas autorizadas;

- assinar as ordens bancarias para
pagamento de despesas e termos
de autorizagdo para movimentagéo
financeira de conta bancaria, sempre
em conjunto com o Diretor Financeiro;

- autorizar a concessao de suprimento
individual a magistrados e servidores,
até os limites estabelecidos na
legislagao vigente;

- autorizar a concessdo de diarias
de viagem ao interior do Estado a
magistrados e servidores;

- autorizar servigos extraordinarios
nos sabados, domingos e feriados,
bem como o seu pagamento;

- executar, por delegagdo do
Presidente do Tribunal de Justica,
a pratica dos seguintes atos
administrativos relativos a servidores:

- conhecer e decidir pedidos de
concessao de licenga-prémio, quando
o tempo de servigo prestado for
exclusivamente neste Poder;

- movimentagao, exceto em
decorréncia de remogao ou promog¢ao;

- despachos em pedidos de gozo de
licenga-prémio, gala e nojo, abono de
faltas, abono de atrasos e gozo de
férias;

- conhecer e decidir pedidos de ajuda
de custo, salario-familia, contagem
de tempo de servico, adicional
por tempo de servigo, licenga
para trato de interesse particular,
conversdo de licenga-prémio em
pecunia, prorrogagdo de posse e
exercicio;

- dar posse e exercicio;

- impor penalidades disciplinares de
adverténcia, censura e suspensao por
até 15 (quinze) dias;

- delegar e substabelecer atribuicao
e competéncia para a pratica de atos
administrativos;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE DIRETORIA DA SGP/
PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior com experiéncia na area de
RH e minima de dois anos como
gestor.

- Planejar, orientar e monitorar
as atividades sob sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a gestdo de pessoas no
TJPE.
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DIRETOR DE ATENDIMENTO AO
USUARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Planejar, orientar, coordenar
e monitorar as atividades de
relacionamento e atendimento aos
usuarios de TIC.

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE OPERACOES DE TIC/

PJCII

Nivel Superior.

Certificado de conclusédo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Atuar no assessoramento,
planejamento, orientacéo,
coordenagdo e monitoracdo das
atividades de gestao de infraestrutura
de TIC;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE SISTEMAS/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestdo
de negécios e desenvolvimento de
software;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE/PJC-
Il

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em ciéncias
contabeis em instituicido de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagéao, experiéncia minima de
dois anos de exercicio em cargo de
direcéo de contabilidade e registro no
CRC.

- Supervisionar, revisar e assinar
os balangos orgamentarios, financeiro
e patrimonial, a demonstragéo
das variagbes e o0s demais
demonstrativos, de forma sintética e
analitica exigidos por lei ou por outros
atos normativos;

- supervisionar, revisar e publicar os
demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- coordenar a elaboracdo dos
processos de prestagdo de contas
do o6rgdo, inclusive os relativos
aos convénios celebrados, a serem
julgados pelo Tribunal de Contas do
Estado ou Uniao;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE SAUDE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em medicina
em instituicio de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no CREMEPE.

- Planejar, organizar e gerir
a promogdo dos servicos de
saude integral e de assisténcia
médica, odontoldgica, psicoldgica,
fisioterapica, fonodiaudiolégica e em
regime ambulatorial e de pequenas
urgéncias;

- elaborar e articular-se com planos,
programas e politicas destinados a
promogao, prevengao e assisténcia a
saude dos servidores, magistrados e
respectivos dependentes;

- monitorar as atividades e a prestagéao
dos servicos dos Postos Médicos
Avancados;

- articular-se com a Comissao Interna
de Seguranga e Saude, prestando-
Ihe suporte e assessoria quando
necessario;

- interagir com as unidades
administrativas do TJPE, exercendo
controle e monitoramento sobre o
andamento de processos que visem
o atendimento das demandas e
suprimento das necessidades do
setor;

- promover a integragdo com as
Geréncias de Apoio de modo a
otimizar a gestdo, solucionar os
problemas e atender as necessidades
das unidades;
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- realizar a gestdo dos recursos
humanos da area fim do setor
(profissionais de salde) juntamente
com as Geréncias de Apoio;

- supervisionar a gestao dos recursos
humanos da area administrativa
realizada pelo Nuacleo de Apoio
Administrativo;

- supervisionar a gestéo e o controle
realizado pelo Nuacleo de Apoio
Administrativo sobre os contratos de
prestagdo de servigos existentes no
ambito do setor;

- supervisionar e assessorar a gestao
de administracdo e manutengao
predial realizada pelo Nucleo de Apoio
Administrativo;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI

Nivel Médio.

Certificado de conclusdo do 2° Grau.

- Executar os encargos
necessarios para o atendimento e
encaminhamento de pessoas que
procurem o Presidente do Tribunal de
Justica;

- transmitir as autoridades
informagdes ou pedidos recebidos;

- auxiliar os servigos do Gabinete;

- redigir memorandos, telegramas,
oficios e outros expedientes relativos
a correspondéncia do Gabinete;

- marcar entrevistas, organizar a
agenda do Presidente e os contatos
com as autoridades oficiais;

- colaborar com a Presidéncia
no relatério anual dos trabalhos
judiciarios e administrativos;

- manter rigorosamente atualizado o
fichario geral de enderecos e telefones
das autoridades;

- manter devidamente arrumado, e
com provisdo adequada, o material
de expediente necessario a execugao
dos servigos do Gabinete;

- cumprir determinagdes inerentes ao
seu cargo ou fungdo transmitidas pelo
Presidente ou Chefe de Gabinete, ndo
prevista no presente Regulamento;

- desenvolver atividades
administrativas e de expediente do
gabinete e coordenar o atendimento e
encaminhamento de visitantes.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI

(Ouvidoria Judiciaria)

Nivel Médio.

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio.

- Desenvolver atividades
administrativas e de expediente
da Secretaria e coordenar o
atendimento e encaminhamento das
manifestacbes dos usuarios da
Ouvidoria.

SECRETARIO ADJUNTO DE
GESTAO DE PESSOAS/PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

- Atuar com o] Secretario
no assessoramento, planejamento,
orientagdo das  atividades, do
desenvolvimento de estudos,
programas e projetos que promovam
a gestao de pessoas no TJPE.

SECRETARIO
ADJUNTO/ PJC

JUDICIARIO

Nivel Superior.
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Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia
do Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
ADJUNTO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia
do Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

SECRETARIO GERAL DA
CORREGEDORIA GERAL/ PJC

Nivel Superior.

Bacharel em Direito, funcionario do
Tribunal.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina
dos funcionarios lotados na Secretaria
da Corregedoria Geral,

- despachar pessoalmente com o
Desembargador Corregedor Geral,

- propor  ao Desembargador
Corregedor Geral as providéncias
necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos da Secretaria;

- organizar e submeter a apreciagéo
do Desembargador Corregedor Geral
a escala de férias dos funcionarios
lotados na Secretaria;

- propor prorrogacao ou antecipagao
do expediente de acordo com a
necessidade dos servigos;

- controlar e encerrar o ponto
diario dos funcionarios lotados
no o6rgdo que dirige, Ilhes
sejam diretamente subordinados,
consignando impontualidade, faltas,
licengcas e demais alteragbes de
_frequéncia;

- informar quanto a conveniéncia
do servigo sobre pedido de férias,
licenga prémio e licenga para interesse
particular dos seus subordinados;

- receber e examinar o expediente
encaminhado a Corregedoria,
submetendo-o ao Desembargador
Corregedor Geral,

- providenciar e enviar até o dia 10 do
més seguinte ao vencido, _frequéncia
dos funcionarios lotados na Secretaria
da Corredeira Geral,

- coligir os dados destinados ao
relatério anual da Corredeira Geral;

- reunir periodicamente os Diretores
Adjuntos para discutir e assentar
providéncias para melhoria dos
servigos da Secretaria;

- visar livros ou documentos
pertinentes a Secretaria;

- subscrever Certiddes, inclusive de
tempo de servigo dos serventuarios e
funcionarios de Justiga da Capital;

- executar outras tarefas que lhe
forem cometidas pelo Desembargador
Corregedor Geral, ou pelos Juizes
Auxiliares da Corregedoria.

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO/SPJC

Nivel Superior.
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Certificado de conclusdo de curso
superior em  Administracdo de
Empresas, Economia, Direito ou
Ciéncias Humanas e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justiga;

- planejar, organizar, dirigir e controlar
as areas de recursos humanos,
finangas, infraestrutura, suporte ao
interior, planejamento e orgamento e
informatica do Tribunal de Justica.

SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS/SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

- Assessorar diretamente o Presidente
do TJPE, planejar, orientar e monitorar
as unidades sob sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a gestdo de pessoas no
TJPE.

SECRETARIO DA
COORDENADORIA  GERAL DE
PRECATORIO/PJC-II

Nivel Superior.

Bacharel em Ciéncias Juridicas

- Planejar, supervisionar, coordenar
e fiscalizar os servigos do Gabinete,
exercendo as fungdes administrativas
de sua competéncia, no Gabinete da
Coordenadoria Geral de Precatorios;

- executar e fazer cumprir ordens
e instrugbes de carater geral
determinadas pelo Juiz Coordenador;

- fornecer ao Juiz Coordenador
os esclarecimentos necessarios ao
despacho de peticbes ou a
solugao de problemas administrativos.
Desenvolver outras atividades
correlatas.

Secretario Adjunto da Coordenadoria
Geral de Precatério/PJC-III

Ser estudante de Direito ou ser
Bacharel em Ciéncias Juridicas.

- Auxiliar o Secretario da Coordenagao
Geral de Precatorio.

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e experiéncia minima de
dois anos como gestor de equipe em
TIC

- Assessorar diretamente o Presidente
do TJPE e o Diretor-Geral quanto a
areade TIC, além de planejar, orientar,
coordenar e monitorar as unidades
sob sua competéncia, mediante o
desenvolvimento de projetos que
promovam a gestao de TIC no TJPE;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e experiéncia minima de
02 (dois) anos como gestor de equipe
em TIC.

- Atuar com o Secretario de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao
no assessoramento, planejamento,
orientacao, coordenagao e
monitoracao das atividades e projetos
que promovam a gestao de TIC;

- Desenvolver outras atividades
correlatas.

SECRETARIO DO CONSELHO DA
MAGISTRATURA / PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de nivel universitario e
funcionario do Tribunal.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina
dos funcionarios lotados na Secretaria
do Conselho da Magistratura;

- secretariar as sessdes do Conselho
da Magistratura, lavrar as respectivas
atas;

- despachar o expediente e distribuir
0s processos com o Desembargador
Presidente;
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- ter sobre sua responsabilidade livros,
processos e demais documentos
pertencentes a  Secretaria do
Conselho da Magistratura, bem como,
registrar nos respectivos livros ou
fichas, as penalidades impostas a
Magistrados e Servidores da Justica;

- assinar os termos nos autos dos
processos e prestar informagoes,
quando determinadas pelo relator;

- subscrever certiddo, inclusive do
tempo de servigo dos servidores de 1°
Instancia;

- requisitar o material necessario para
os servigos da Secretaria;

- apresentar sugestoes ao
Desembargador Presidente, quando
necessarias para a melhoria dos
servigos da Secretaria, bem como,
fornecer ao Presidente, até o dia
20 de dezembro de cada ano, os
dados sobre atividades do Conselho
da Magistratura;

- assinar os termos de autuagoes,
numerar e rubricar as folhas dos
processos e mandar publicar no Diario
da Justica a resenha das decisbes do
Conselho da Magistratura;

- tomar por Termo declaragbes
prestadas perante o Conselho da
Magistratura quando determinadas
pelo Desembargador Presidente;

- remeter ao Juizo de Origem, cépia
de acérddo e os processos julgados
em grau de recurso, apos o respectivo
registro no livro competente;

- solicitar quando necessario
aos doutores Juizes de Direito,
informagdes sobre a vida funcional de
servidores da justica de 12 Instancia;

- comunicar ao Departamento
Financeiro, qualquer alteracao
verificada na vida funcional dos
servidores da justica de 12 Instancia,
remunerados pelos cofres publicos;

- propor a prorrogagao ou antecipagao
do expediente, de acordo com a
necessidade dos servicos;

- providenciar e encaminhar até o
dia 10 do més seguinte ao vencido,
ao Departamento Administrativo e
Pessoal do Tribunal de Justica
o resumo da _frequéncia dos
funcionarios lotados na Secretaria do
Conselho da Magistratura;

- abrir e encerrar o livro de ponto dos
funcionarios da Secretaria;

- guardar o sigilo dos assuntos
tratados nas sessdes do Conselho
da Magistratura, bem como, de suas
decisoes;

- organizar e submeter a apreciagao
do Desembargador Presidente a
Escala de Férias dos funcionarios
lotados na Secretaria do Conselho;

- exercer outras atribuigdes, que
tenham correlagdo com o seu
cargo, quando determinadas pelo
Desembargador Presidente.

SECRETARIO
DESEMBARGADOR/PJC-IV

DO

Universitario  ou portador  de
certificado de concluséo ou diploma
de curso superior.

- Classificar os votos proferidos
pelo Desembargador e velar pela
conservagao das copias, organizando
os indices necessarios a consulta;
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- apresentar ao Desembargador copia
do voto por ele proferido nos casos
de julgamento interrompido e sempre
que em pauta se encontrem feitos
como embargos, revisdo criminal,
acgao rescisoria, etc.;

- auxiliar o Desembargador na reviséo
das notas taquigraficas;

- fazer pesquisas bibliograficas,
jurisprudenciais e legislativas e
executar outros trabalhos compativeis
com as atribuigbes que forem
determinadas pelo Desembargador.

SECRETARIO GERAL DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.

Bacharel em Direito.

- Secretariar as atribuicbes
jurisdicionais do Vice-Presidente do
TJPE, em juizo de admissibilidade
dos recursos especial, ordinario e
extraordinario;

- exercer outras atribuigcbes proprias
de secretaria jurisdicional, inclusive
proferir atos e despachos ordinatérios
e de mero expediente.

SECRETARIO JUDICIARIO /SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo do curso
de Bacharel em Direito e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justiga;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades judiciarias relativas aos
feitos civeis e criminais, a Taquigrafia,
a Jurisprudéncia e a Biblioteca do
Tribunal de Justiga.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II

(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

- Assessorar a Diretoria do Centro de
Estudos Judiciarios no planejamento
e monitoramento das agbes e dos
projetos do 6rgéo;

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao.

- promover a articulagdo entre as
coordenadorias.

SECRETARIO
ADJUNTO/PJC-III

EXECUTIVO

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Auxiliar o Secretario Executivo no
desempenho de suas atribuigbes;
substitui-lo em eventuais auséncias e
impedimentos.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II

(Vinculado a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusédo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

- Assessorar a Diretoria da
Escola Judicial no planejamento e
monitoramento das ac¢des e do Projeto
Politico Pedagdgico da ESMAPE, nos
termos de seu regimento interno.

SUPERVISOR TECNICO DA
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS/PJC-IV

Nivel Superior Completo.

- Pesquisar, desenvolver e propor
projetos relativos a questdes de
organizacdo e modernizacdo da
Diretoria;

- assessorar diretamente a Diretoria,
bem como elaborar projetos e
estudos de aperfeicoamento das
atividades funcionais das unidades
que compdem a mesma;

- propor melhorias na performance do
sistema informatizado da Diretoria;

- propor melhorias nos fluxos internos
da Diretoria;

- estudar assuntos que lhe forem
distribuidos e propor solugdes que lhe
couberem;
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- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que
Ihes séo pertinentes.

SUPERVISOR TECNICO DA | | Nivel Superior.
VARA REGIONAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE/PJC-IV

Certificado de conclusdo de curso | - Coordenar e controlar o
superior. funcionamento dos nucleos de suporte
técnico da | Vara Regional da Infancia
e Juventude;

- desenvolver e propor projetos
relativos as questdes de
organizacao e modernizagéo,
melhoria da  performance dos
sistemas  informatizados e do

funcionamento geral da | Vara
Regional.
SUPERVISOR TECNICO DE | Nivel Superior.
JUIZADOS ESPECIAIS/PJC-IV
Certificado de conclusdo de curso | - Coordenar e controlar o
superior. funcionamento das Secretarias dos

Juizados Especiais, nas areas de
conhecimento e execugao;

- desenvolver e propor projetos
relativos as questbes de organizagcéo
e modernizagdo do desempenho
dos sistemas informatizados e do
funcionamento geral dos Juizados
Especiais.

JUSTIFICATIVA

1. Tenho a honra de submeter a elevada deliberagao deste e. Tribunal Pleno o presente projeto de lei ordinaria, com o intuito de criar melhor
estrutura administrativo-organizacional de alguns setores neste Tribunal.

A amplitude das inovagdes, o salto de qualidade que elas conferem a funcionalidade do sistema judicial e a abrangéncia de suas consequéncias
constitui um passo importante para melhor eficacia no servigo prestado aos jurisdicionado.

2. Nesse contexto, cabe esclarecer que, hoje, o Nucleo de Precatérios trabalha de forma precaria, com cargos e fungdes oriundas de outras
unidades para conseguir funcionar, o que nao se coaduna com o interesse da Administragao. Desse modo, é necessaria uma estrutura propria,
que possa dar a condigdo real de funcionamento, de forma mais eficaz.

A concepgdo de uma estrutura adequada a atividade dos precatorios, com a criagdo de uma Coordenadoria Geral de Precatérios, sob a
coordenagdo de um Juiz Assessor da Presidéncia, mostra-se condizente com as atividades ali desempenhadas, de modo que sugere-se a
criagao dos cargos, em comissdo, de Secretario e de Secretario Adjunto de Precatérios, com atribuigbes peculiares a geréncia das atividades
administrativas desenvolvidas no setor de precatorios.

Prop&e-se, ainda, a criacdo de 04 (quatro) cargos em comissao de Assessor Juridico de Precatorio, simbolo PJC-Il, com mesma simbologia,
mesmos requisitos de ingresso e, portanto, mesma remuneragéo do cargo de Assessor Juridico, simbolo PJC-II, porém, suas atribuicbes séo
voltadas exclusivamente para os precatorios.

Na sequéncia, no art. 3°, inciso |, propde-se a criacao de 04 (quatro) funcdes gratificadas especificas, simbolo FJCP-1, necessarias a subdivisdo
das atribuicbes da Coordenadoria Geral de Precatorios e, no art. 5°, transformam-se as atuais funcdes, que sao atribuidas aos servidores que
atuam no Nucleo de Precatorios (pela Lei n. 14.653, de 2012), cujo valor equivale ao das Fungbes Gratificadas a serem criadas, sigla FJCP-1.
A providéncia confere a padronizagéo necessaria para a criagéo da estrutura proposta.

3. Lado outro, o projeto, no intuito de inserir mais uma simbologia de gratificagéo para retribuigdo pela participagdo em grupos de trabalho, propde
a insercao da gratificagédo correspondente a Representagao de Gabinete — RG, no rol dos valores a serem fixados, quando da instituicdo de grupo
de trabalho no ambito deste Poder, que corresponde, atualmente, ao R$ 1.775,00 (um mil setecentos e setenta e cinco reais).

No ponto, ressalta-se que ndo ha impacto financeiro imediato com a alteragéo legislativa ora proposta, uma vez que a gratificagéo inserida podera
ou ndo ser atribuida a grupo de trabalho efetivamente constituido, sendo o impacto aferido nesse momento.
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4. Outra proposigao é a reestruturagdo de cargos e fungées gratificadas da Escola Judicial. Diante da nova estrutura fisica da Escola Judicial ha
a necessidade de reformulacéo da estrutura administrativo-organizacional do 6rgéo, haja vista o aumento significativo das demandas de cursos
e eventos cientificos, destinados a magistrados e servidores deste Poder Judiciario.

Com a publicagao da Instrugdo Normativa n. 10, de 2017, ficou disciplinado o recolhimento da taxa de servigo educacionais no ambito do Tribunal
de Justica de Pernambuco, a fim de subsidiar as despesas que a Escola Judicial - ESMAPE venha a ter oferecendo cursos e capacitagbes a
outras instituicdes e/ou operadores do direito.

Os recursos gerados pelo pagamento da taxa de servigos educacionais, na forma da IN n. 10, de 2017, constituirdo receita do Fundo Especial
de Reaparelhamento e Modernizagéo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco FERM-PJPE, consoante inciso VII, art. 4°, da Lei Estadual
n. 14.989, de 29.05.2013.

Nesse panorama, propde-se a criagdo de 01 (um) cargo de Diretor, simbolo PJC-II, de 01 (um) cargo de Diretor Adjunto, simbolo PJC-III, bem
como a criagéo 03 (trés) funcgdes gratificadas de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1.

5. Lado outro, a proposigao objetiva criar uma estrutura organizatério-funcional para pericias judiciais, especialmente, em decorréncia da edi¢ao
da Lei Federal n. 103.105, de 2015 (Cdédigo de Processo Civil), que trouxe mudangas substanciais no que tange a pericia judicial.

Nesse contexto, cabe esclarecer que, atualmente, existe um Nucleo de Controle de Documentos Judiciarios, vinculado a Diretoria de Saide/SGP,
que trabalha de forma dissonante da atividade da citada Diretoria, tendo em vista que tem atribuigcdes administrativas e desprendidas, portanto, da
area judicial, o que nao se coaduna com a finalidade da referida Diretoria. E necessaria, portanto, uma estrutura prépria, que possa dar condigdes
reais de funcionamento de forma mais eficaz no que diz respeito as pericias médicas judiciais.

O projeto propde, assim, a concepgao de uma estrutura mais adequada a atividade das pericias, com a criagdo de uma Central de Pericias
Judiciais, sob a coordenacgao de um Chefe, que equivaleria ao Diretor, numa unidade organizatério-funcional administrativa.

Desse modo, cria-se um cargo em comissdo de Chefe da Central de Pericias Judiciais do PJPE, simbolo PJC-II, similar ao cargo de Diretor,
com 0s mesmos requisitos de ingresso e remuneragao, e, ainda, com atribuicdes peculiares a gestéo das atividades desenvolvidas na Central
de Pericias Judiciais.

Cria-se, em seguida, um cargo em comissao de Chefe Adjunto da Central de Pericias Judiciais do PJPE, simbolo PJC-III, com mesma simbologia,
mesmos requisitos de ingresso e, portanto, mesma remuneragéo de um cargo de Diretor Adjunto, a fim de auxiliar o Chefe da Central e substitui-
lo nos seus eventuais afastamentos legais.

Cuida o projeto também de transferir 01 (uma) funcéo gratificada de Gerente do Nucleo de Controle de Documentos Judiciarios, da Diretoria de
Saude/Secretaria de Gestéo de Pessoas, simbolo FGJ-1, criada pelo inciso VI, artigo 1°, da Lei n. 14.654, de 2012, para a Central de Pericias
Judiciais. Propde-se, ainda, a criagdo de 02 (duas) fungdes gratificadas de Chefe de Unidade, simbolo FGJ-2, no intuito de subdividir a organizacédo
da estrutura da Central para a Comarca da Capital e do Interior do Estado.

Cria-se também 01 (uma) funcéo gratificada de Chefe de Nucleo para o servigo de Assisténcia Técnica a Saude — NATS, que consiste em
subsidiar as decisdes judiciais nos processos relativos a questdes afetas a saude, a exemplo de cobertura de procedimentos, planos de saude,
dentre outras.

6. Na oportunidade da apresentagdo do presente projeto também se propde a ampliagdo do quadro da Diretoria Geral e da Assessoria da
Presidéncia, com a criagéo de 01 (um) cargo de Assessor Técnico e 02 (dois) cargos de Assessor Juridico, respectivamente, vinculados.

7. A proposigao, ademais, com o escopo de prevé o objetivo estratégico de administrar, manter e conservar os prédios que abrigam, em niumero
de unidades administrativas e judiciarias, os maiores e principais féruns do Poder Judiciario do Estado, cria (07) sete cargos de em comisséo de
Administrador e Administrador Auxiliar de Prédio, para os prédios: Anexo do Brum, Anexo do Imperador, Escola Judicial, Camara Regional de
Caruaru, Férum de Goiana, Férum de Petrolina e o novo Férum Criminal.

Observou-se, ainda, a necessidade de compreender mudanga nos cargos em comissédo de administrador de prédio e adjuntos, com o propésito de
desvincula-los dos prédios especificos, representando a possibilidade de rodizio e atendimento, por parte dos servidores investidos nos referidos
cargos, aos diversos prédios da estrutura administrativa do Tribunal.

8. No mais, em alguns setores especificos, visando melhor estruturagéo e com vistas a aperfeicoar o exercicio primario das atribuicdes atualmente
conferidas a alguns servidores, foi observada a necessidade de se instituir fungdes gerenciais especificas. Por isso, no art. 2°, propdem-se para
alo:
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(a) Central de Cartas de Ordem, Precatéria e Rogatéria da Capital: uma estrutura diferenciada de Nucleos, com a finalidade de dar mais eficiéncia
e efetividade as atividades desenvolvidas na referida Central, com vistas ao melhorando da qualidade do servigo prestado, que requer atengéo
especial, dado ao volume de documentos que hoje nela circulam, de mais de doze mil cartas. O modelo proposto seria composto por quatro
nucleos: (i) Nucleo de Audiéncias (para marcagédo, cumprimento e realizagdo de audiéncias); Nucleo de Atendimento (para recebimento de
documentos, digitalizagdo e protocolo); Nucleo de Cumprimento (para expedigéo e juntada de documentos); Nucleo de Devolugdo de Cartas
Cumpridas (para fazer remessa e dar baixa), possibilitando uma melhor organizagcdo administrativa na referida Central.

(b) Secretaria Judiciaria: a criagao das fungdes gratificadas, sigla FJG-2, com o intuito de otimizar o exercicio das atribuigdes atualmente conferidas
aos apoios de chefes de Nucleos, se da em virtude da crescente demanda de servigos naquela Secretaria Judiciaria.

Decorre que dentre as inUmeras fungdes conferidas aquela Secretaria esta o controle: - dos cargos de Juizes Substitutos, Juizes de Direito, Juizes
de Direito Substitutos e Desembargadores existentes no ambito deste Poder; - das vacancias e provimentos decorrentes de acesso, promogao,
remogao, aposentadoria, disponibilidade, exoneragao; - criagdo e instalagdo de Comarcas/Varas/Juizados/Centros e Centrais.

Em decorréncia, também compete, especificamente, aos Nucleos de Movimentacdo de Magistrados das 12, 22 e 32 Entrancias e de
Desembargadores, a abertura dos editais respectivos, coordenando desde a publicagéo, da coleta de dados destinados a avaliagédo dos critérios
objetivos definidos na Resolugédo n. 106, de 2010, do Conselho Nacional de Justiga, até o julgamento e expedigao dos Atos e toda movimentagao
no Estado.

Leva-se em consideragao, ainda, o aumento crescente no quantitativo de novas unidades judiciarias no Estado, bem como a implantagéo do
Processo Judicial eletronico (PJe) e do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no Estado, que pelo dinamismo, exigem celeridade; além dos
Sistemas Judwin e Universal RH.

Ha também urgente necessidade de operacionalizagdo de pagamentos “pro rata tempore” no efeito do cémputo dos periodos de exercicio
substituto temporario e de acumulagédo de que tratam os artigos 144, paragrafo 4°, e 146, IV da LC n. 100, de 2007, com a redagéo dada pela
LC n. 209, de 2012.

Dessa forma foi criada uma enorme demanda de servicos na Secretaria Judiciaria deste Tribunal sem qualquer modificacdo na estrutura
organizacional, ja que a teor do que estabelece o art. 2° da Instrugéo de Servigo n. 05, de 2012, a implantacdo do pagamento pro rata tempore
fica a encargo da referida Secretaria.

(c) Secretaria de Gestédo de Pessoas é proposta cria-se uma funcao gratificada de geréncia de Nucleo, simbolo FGJ-1, para contemplar a
necessidade da entrada em vigor do Sistema eSocial, considerando o disposto no art. 2°, § 1°, Inciso lll, do Decreto Federal n. 8373/2014, que
institui o Sistema e Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (Projeto do Governo Federal).

Esclarece-se que o referido Decreto determina as pessoas juridicas de direito publico da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a prestagao
das informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas neste sistema, em substituicdo a outros formularios e declaragdes a que estéo sujeitas.
Apods a sua implementacéo, permanecera sendo alimentado, e todas as informagdes geradas dentro do setor de RH deveréo ser transmitidas
instantaneamente, bem como deveréo ser enviadas todas as declaracdes, resumos para recolhimento de tributos originados da relagao trabalhista
e previdenciaria, informacgdes relevantes acerca das relagdes de trabalho, de modo que existe a necessidade de uma unidade especifica na
estrutura da Secretaria de Gestéo de Pessoas para geri-lo.

(d) Coordenadoria da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar: a criagdo de 02 (duas) fungdes gratificadas de geréncia de Nucleo,
simbolo FGJ- 1, vinculadas a Coordenadoria da Mulher em situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, tem o fim precipuo de acrescentar ao
6rgéo interno uma estrutura de apoio administrativo e de equipe multiprofissional.

O 6rgao tem competéncia para coordenar a politica publica voltada a garantir os direitos humanos das mulheres na seara das relagdes domésticas
e familiares, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n. 11.340, de 2006, de modo que necessita de uma estrutura minima de apoio administrativo
gerencial e de equipes multiprofissionais formadas por servidores do quadro do Poder Judiciario.

Por isso, o incremento numérico das fungdes gratificadas vem atender a Portaria n. 15, de 2017 do Conselho Nacional de Justiga, que instituiu
a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher determinando a criacdo de Coordenadorias Estaduais das Mulheres
em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito da estrutura organizacional dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal
como o6rgaos permanentes (art. 3°, Portaria 15, de 2017 - CNJ).

(e) Turma Estadual de Uniformizagdo de Jurisprudéncia: propde-se a criacdo de (01) uma fungéo gratificada de Assessoria da Turma de
Uniformizagéo de Jurisprudéncia, sigla FATUJ, para a Turma Estadual de Uniformizagéo do Sistema dos Juizados Especiais, considerando a
necessidade de assessoramento do desembargador Presidente do referido 6rgao.

9. Por todas essas consideragdes, esta Presidéncia confia no acolhimento e apoio desta e. Corte de Justica a proposigao.

Recife, 21 de dezembro de 2018.
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Desembargador ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Presidente

Nucleo de Precatorios
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Protocolo : 2015.00018268

Comarca : Jaboatdo dos Guararapes
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Protocolo : 2016.00020520
Comarca : Ibirajuba

Vara : Vara Unica

Acéo Originaria : 0000017-33.1997.8.17.0700
Orgao Julgador : Presidéncia
Relator : Des. Presidente

Autor : Miguel Pedro Torres

Autor : Maria das Neves S. Andrade
Autor : Adilson de Siqueira Freitas
Autor : Irene Burgo da Silva

Autor : Jose Justino Alves

Autor : Lucimar Onofre Silva
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Advog : Lailson Floréncio Bezerra da Silva - PE003311
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Réu : MUNICIPIO DE IBIRAJUBA-PE

Procdor : Clarissa Maria Pereira de Melo
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a7



‘ Edicdo n°® 1/2019 Recife - PE, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019‘

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

PORTARIA S DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, MARCEL DA SILVA LIMA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, RESOLVE:

N°1386/18 - retificar a Portaria N° 1264 /18 , publicada no DJE dia 20/11/2018, referente a ROSANGELA CANDIDO DE SOUSA, matricula
1859439, para onde se |é: no periodo de 22/10/2018 a 19/04/2019; leia-se: no periodo de 22/10/2018 a 27/01/2019.

N°1387/18 — retificar a Portaria N° 1265 /18 , publicada no DJE dia 20/11/2018, referente a ROSANGELA CANDIDO DE SOUSA, matricula
1859439, para onde se |é: a partir de 22 /04/2019; leia-se: a partir de 28/01/2019.

MARCEL DA SILVA LIMA
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, MARCEL DA SILVA LIMA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, RESOLVE:

N°1388/18 — lotar LEONARDO SANTANA TORRES, TECNICO JUDICIARIO TPJ, matricula 1779419, na 12 Vara Civel da Comarca de Caruaru,
a partir de 01/02/2019.

MARCEL DA SILVA LIMA
Secretario de Gestédo de Pessoas

PORTARIA DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, MARCEL DA SILVA LIMA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, RESOLVE:

N° 1389/ 18 - lotar CYNTHIA MARIANA SILVA ALMEIDA PACHECO, ANALISTA JUD/FUNCAO JUD - APJ, matricula 1869825, n a 22 Vara Civel
da Comarca de Gravata .

MARCEL DA SILVA LIMA
Secretario de Gestédo de Pessoas

PORTARIA DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, MARCEL DA SILVA LIMA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, RESOLVE:

N°1390/18 - lotar GUILHERME PEREIRA, TECNICO JUDICIARIO - TPJ, matricula 1837893, na 22 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca
de Jaboatéo dos Guararapes, a partir de 18/12/2018.

MARCEL DA SILVA LIMA
Secretario de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 92/2018 — SGP

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A SELEGAO INTERNA VISANDO AO PREENCHIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE
CONCILIADOR DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLIOS E CIDADANIA DE SALGUEIRO (CEJUSC - SALGUEIRO).

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS:
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CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des visando o preenchimento de 01 (uma) vaga, para a fungéo gratificada de Conciliador, simbolo
FGCJ-1, para o Centro Judiciario de Solucado de Conflitos e Cidadania de Salgueiro (CEJUSC — SALGUEIRO) , de acordo com a Lei
Complementar N° 138, de 6 de janeiro de 2009, Art. 183-A, consoante condi¢des adiante especificadas:

1. DAS INFORMAGOES BASICAS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1.1. Publico alvo : Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em todo Estado, ocupantes dos cargos de Auxiliar
Judiciario, Técnico Judiciario e Analista Judiciario (fungdes Administrativa e Judiciaria), com formacédo em Direito, desde que:

Tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido
no Anexo |;

Tenham, preferencialmente , experiéncia como Conciliador nas Unidades Judiciarias do Poder Judiciario;
N&o estejam respondendo a processo disciplinar;

N&o tenham recebido punigao disciplinar até 05 (cinco) anos antes da data de publicacéo deste edital.
Numero de vagas: 01 (uma);

Local de atuagao: Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos e Cidadania de Salgueiro (CEJUSC — SALGUEIRO) — Rua Manoel
Francisco Santiago, 300, Bairro Augusto Alencar Sampaio — Salgueiro — PE — Telefone: (87) 3871-8788;

Horario de atuagéao : 6 horas diarias — (8h as 14h) ;
Inicio das atividades: 01/02/2019
DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor interessado, dirigido ao e-mail
sgp.ddh.selecao10@tjpe.jus.br , e deverdo conter as informagdes, conforme Anexo ll;

2.2. Serao validas as inscricdes enviadas do dia 19/12/18 a 07/01/2019 ;

2.3. Quando ndo houver a informagéo nos registros funcionais, sera obrigatéria a comprovagéo do requisito indispensavel para a fungao, sendo
necessaria a apresentacéo do respectivo Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso.

3. DA SELEGAO:

3.1. A selegao sera efetuada mediante analise curricular e entrevista;

3.2. O resultado final do(a) candidato(a) selecionado(a) sera publicado até a 32 semana do més de janeiro/2019.

4. DA ENTREVISTA:
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Aentrevista sera realizada pelo Magistrado do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania de Salgueiro (CEJUSC — SALGUEIRO)
, em hora e local informados, posteriormente, através de e-mail funcional dos servidores pré-selecionados.

5. DISPOSIGOES GERAIS:

5.1. C onsiderando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposi¢cdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

5.2. Serdo canceladas imediatamente as inscricdes que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital;

5.3. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser comunicados no mesmo endereco eletrénico constante do item 2.1 deste Edital;

5.4. Em virtude da eventual futura designagao para a fungao gratificada de que trata este Edital, o servidor percebera, o seguinte valor:

Conciliador — FGCJ-1 = R$ 1.401,31 (um mil, quatrocentos e um reais e trinta e um centavos);

5.5. A vantagem de que trata o item 5.4 ndo sera paga, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comissao, aos servidores que percebam
funcao gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissdo ou grupo de assessoramento técnico, nos
termos do art. 3° da Lei n° 13.838, de 7 de agosto de 2009;

5.6. O Processo de Selegdo observara as normas contidas na Instru¢do Normativa n° 06, de 11 de setembro de 2012 ;

5.7. O ato de designacao sera expedido pelo Diretor Geral do Tribunal de Justiga, apds o encerramento da selegao.

Recife, de dezembro de 2018.

MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
ANUENCIA DO GESTOR MAIOR PARA
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTERNA DE CONCILIADOR DO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS
E CIDADANIA DE SALGUEIRO - CEJUSC
SALGUEIRO
NOME DO SERVIDOR:
CARGO: MATRICULA:
LOTAGAO: TELEFONE:

A ANUENCIA DA CHEFIA NAO CONDICIONA REPOSIGAO DO SERVIDOR

IANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observagao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog&o ou
de Remocéo ndo poderdo promover cessdo ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgéos afins, devendo, em
tais situacdes, requerer diretamente ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”
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ESPACO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Recife, de de 2018

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO E CURRICULO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO INTERNA DE CONCILIADOR DO CENTRO JUDICIARIO
DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE SALGUEIRO — CEJUSC SALGUEIRO.

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

CARGO (OU FUNGAO):

FORMAGAO:

TELEFONE: CELULAR:

LOTAGAO:

DATA DE EXERCICIO: I__1I

E-MAIL:

CURRICULO SIMPLIFICADO (Modelo)

ESPECIALIZAGAO (Pés-Graduagdo, com a respectiva comprovagio)

CAPACITAGOES (na area de Direito)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO JURIDICO (no TJPE) ESPECIFICANDO A ATUAGAO DE FATO OU DE DIREITO COMO
CONCILIADOR.

EDITAL N° 01/2019 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco manifestem opgéo
pela lotagdo na 172 Vara Criminal da Comarca da Capital.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais, e
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CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :

|- TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 02 a 18/01/2019 os servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, dos cargos de
Auxiliar Judiciario/PJ-I, Técnico Judiciario/TPJ e Analista Judiciario/APJ, este ultimo na fungdo Administrativa e/ou Judiciaria, poderdo manifestar
opgao pela lotagdo na 172 Vara Criminal da Comarca da Capital, desde que tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade
organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido no Anexo Il.

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestagéo de que trata este Edital ndo vincula a Administragédo, que escolherd, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado na
172 Vara Criminal da Comarca da Capital, a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a
distribuicdo da forga de trabalho e a demanda de processos, quando se tratar de optante lotado em unidade judiciaria, inclusive nas hipoteses de
optante lotado em Polo diverso que ainda ndo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, Ultima parte da Instrugdo Normativa 6 de 11.09.2012,
publicada no DJe de 12.09.2012). Quanto aos optantes lotados nas Unidades Administrativas, a analise também sera feita observando-se a
essencialidade das atividades desempenhadas pelo servidor;

b) a manifestacéo da opgéo pela lotagdo na 172 Vara Criminal da Comarca da Capital, devera ser enviada exclusivamente do e-mail funcional do
servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao2@tjpe.jus.br , conforme Modelo de Manifestagéo constante do Anexo | do presente Edital;

c) para participar da Selecao o optante devera informar: nome completo, cargo efetivo que ocupa, numero da matricula, unidade na qual esta
lotado, data de exercicio, telefones para contato; curriculo simplificado, com informacéo sobre formacao académica e experiéncia profissional
no TJPE (ANEXO I); anuéncia do Gestor da unidade em que atua e se € ou ndo condicionada a lotagéo de outro servidor, em substituicdo ao
interessado (ANEXO II).

I1l. DA SELEGAO:

A selecao sera efetuada mediante analise curricular;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestao de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a quarta semana do més de janeiro de 2019.

V. DISPOSIGOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposicdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 01 (uma);

c) Horéario das atividades: 06 (seis) horas diarias (no periodo das 09h — 18h);

d) Local: Férum Des. Rodolfo Aureliano — Av Desembargador Guerra Barreto, s/n° - [lha Joana Bezerra - CEP: 50080-900 — Telefone: (81) XXXXX
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e) O Processo de Selecéo observara as normas contidas na Instrugdo Normativa n® 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serdo decididas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 21 de dezembro de 2018.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Eu (nome completo do servidor), considerando as disposi¢gdes do Editaln®___, de
___de de 2019, publicado no DJe de ___ de de 2019, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
MANIFESTAR OPGCAO PELA LOTAGAO NA 172 VARA CRIMINAL DA COMARCA DA CAPITAL.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formagao:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO I

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO INTERNA, PARA LOTAGAO NA 172 VARA
CRIMINAL DA COMARCA DA CAPITAL.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢ao ou de Remogéao nao
poderao promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgaos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.

EDITAL N° 02/2018 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco manifestem opgéo
pela lotagéo na Vara Unica da Comarca de Alagoinha.

A SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :

| - TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 02 a 16/01/19 , os Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em
todo Estado, ocupantes dos cargos de Auxiliar Judiciario , Técnico Judiciario e Analista Judiciario (fungdes Administrativa e Judiciaria), poderao
manifestar opgao pela lotagdo na Vara Unica da Comarca de Alagoinha, desde que tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da
unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido no Anexo II.

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:
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a) a manifestacéo de que trata este Edital ndo vincula a Administragéo, que escolherd, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado na Vara
Unica da Comarca de Alagoinha, & luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, considerada a proporcionalidade entre a distribuigao
da forga de trabalho e a demanda de processos, quando se tratar de optante lotado em unidade judiciaria, inclusive nas hipéteses de optante
lotado em Polo diverso que ainda néo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, tltima parte da Instrugdo Normativa 6 de 11.09.2012, publicada
no DJe de 12.09.2012). Quanto aos optantes lotados nas Unidades Administrativas, a analise também sera feita observando-se a essencialidade
das atividades desempenhadas pelo servidor;

b) a manifestagdo da opgao pela lotagéo na Vara Unica da Comarca de Alagoinha, devera ser enviada exclusivamente do e-mail funcional do
servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao1@tjpe.jus.br, conforme Modelo de Manifestagéo constante do Anexo | do presente Edital;

c) para participar da Selecdo o optante devera informar: nome completo, cargo efetivo que ocupa, numero da matricula, unidade na qual esta
lotado, data de exercicio, telefones para contato; curriculo simplificado, com informacéo sobre formagao académica e experiéncia profissional
no TJPE (ANEXO I); anuéncia do Gestor da unidade em que atua e se € ou ndo condicionada a lotagéo de outro servidor, em substituicdo ao
interessado (ANEXO II).

lIl. DA SELEGAO:

a) A selecao sera efetuada mediante analise curricular;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegcdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a terceira semana do més de janeiro de 2019.

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGP em proceder com a reposi¢cdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 02 (duas);

c) Horario das atividades: 06 (seis) horas diarias (no periodo das 8:00 as 17:00h);

d) Local: Férum José Vital Bezerra Galindo — Av. Gongalo Antunes, s/n — Centro — Alagoinha — PE — CEP:55.260-000 - Telefone: (87) 3839-1157;

e) O Processo de Selecéo observara as normas contidas na Instrugdo Normativa n® 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serao decididas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 21 de dezembro de 2018.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIMA SENHORA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO,
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Eu (nome completo do servidor), considerando as disposi¢des do Edital n®___, de
___de de 2018, publicado no DJe de ___ de de 2018, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria,
MANIFESTAR OPGAO PELA LOTAGAO NA VARA UNICA DA COMARCA DE ALAGOINHA.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagéo:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formacéo:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO I

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO INTERNA, PARA LOTAGAO NA VARA UNICA DA
COMARCA DE ALAGOINHA.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucédo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢ao ou de Remogéao nao
poderao promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgaos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
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Recife- PE, de de 2019.

EDITAL N° 03/2018 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo de inscrigdo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, lotados
em todo Estado, ocupantes do cargo de Oficial de Justiga , possam manifestar opgéo para lotagdo na Comarca de Pogao.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :

| - TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 02 a 16/01/2019 , os servidores efetivos ativos, ocupantes do cargo de Oficial de Justica,
lotados em todo Estado de Pernambuco, possam manifestar opgédo pela lotacdo na Comarca de Pocéo, desde que tenham a anuéncia, por
escrito, do gestor maior da unidade organizatorio-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido no Anexo II.

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestacdo de que trata este Edital ndo vincula a Administragéo, que escolhera, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado na
Comarca de Pocgéo, a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuicdo da forga
de trabalho e a demanda de processos existentes na unidade judiciaria em que estiver lotado, inclusive nas hipoteses de optante lotado em
Polo diverso que ainda ndo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, Ultima parte da Instrugdo Normativa 6 de 11.09.2012, publicada no
DJe de 12.09.2012).

b) a manifestacédo da opgéo pela lotagdo na Comarca de Pogao, devera ser enviada exclusivamente do e-mail funcional do servidor para o e-mail
sgp.ddh.selecao7@tjpe.jus.br , conforme Modelo de Manifestagcao constante do Anexo | do presente Edital;

c) para participar da Selegdo o optante devera informar: (1) nome completo; (2) cargo efetivo que ocupa; (3) numero da matricula; (4) unidade na
qual esta lotado; (5) data de exercicio; (6) telefones para contato; (7) formagao académica; (8) experiéncia profissional no TJPE; (9) anuéncia do
Gestor da unidade em que atua e se é ou néo condicionada a lotacéo de outro servidor, em substituicdo ao interessado (ANEXO l);

Il. DA SELECAO:

a) A selegao sera efetuada mediante analise curricular ;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegcdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a terceira semana do més de janeiro de 2019.

186



Edicdo n°® 1/2019 Recife - PE, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposicdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 01 (uma);

c) Local de atuagao : Férum Aluizio de Melo Xavier — Rua Frei Bernardo Schneider — Bairro Alto da Bela Vista — CEP: 55240-000 — Pocéo
— PE - Telefone: (87) 3834-1915; 3834-1912.

d) Horario do Expediente — 6 horas: no periodo das 9h — 18h;

e) O Processo de Selegéo observara as normas contidas na Instru¢do Normativa n° 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serao decididas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e a Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 21 de dezembro de 2018.

MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIOMO SENHOR SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Eu (nome completo do servidor), considerando as disposi¢des do Editaln®___, de
__de de 2018, publicadono DJede ___ de de 2018, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
MANIFESTAR OPGAO PELA LOTAGAO NA COMARCA DE POGAO.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formacéo:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.
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Assinatura

ANEXO Il

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR, OCUPANTE DO CARGO DE OFICIAL DE JUSTIGA, PARTICIPAR DA SELEGAO
INTERNA, PARA LOTAGAO NA COMARCA DE POCAO.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrugdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog&o ou de Remogao néo
poderéo promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgéos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.
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Publique-se. Cumpra -se.

Recife, 21 de dezembro de 2018.

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo

Presidente.

ANEXO UNICO

NOME MATRICULA CARGO MODALIDADE DIAS DO TELETRABALHO
BRUNO ALVES DO NASCIMENTO SILVA — 187391-1 — ANALISTA JUDICIARIO/APJ — PARCIAL — 02 (DOIS) DIAS POR SEMANA

ATO N° 3656 DE 21 DEZEMBRO DE 2018
(SEI n° 00040800-13.2018.8.17.8017)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando o teor do Art. 9° da Instru¢do Normativa n® 06, de 01 de fevereiro de 2016, que permite retorno ao regime presencial, ao servidor
em regime de teletrabalho,

Considerando a publicagéo do Ato N° 3057/18-SGP, publicado no DJe 199/2018, de 31/10/2018, referente & nomeagéao do servidor para cargo
em comissao,

RESOLVE:

Art. 1° Fazer retornar ao regime presencial de trabalho no ambito da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de
Caruaru, o servidor FELIPE GALVAO DE ANDRADE GOMES, Assessor Técnico Judiciario/PJC-II, matricula 184050-9, a partir de 31/10/2018,
em virtude de nomeacéao para cargo em comissdo com respectiva mudanca de lotagéo.

Art. 2° Determinar que sejam realizados os acertos financeiros que se fizerem pertinentes.
Publique-se. Cumpra-se

Recife, 21 de dezembro de 2018.

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

ATO N° 3532 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018
(SEI n° 00039686-35.2018.8.17.8017)

Considerando a Instrugdo Normativa TJPE n° 27, de 03 de novembro de 2017, republicada no DJe de 10 de novembro de 2017, que regulamenta
o teletrabalho nas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, no @mbito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

Considerando os termos do Requerimento SEI n° 0302557, datado de 10/12/2018, oriundo da 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Caruaru, relativo a solicitagéo de adeséo e inclusédo de servidor no regime de teletrabalho de que trata a IN supracitada, na modalidade integral;

Considerando a manifesta anuéncia do gestor do servidor no bojo do referido requerimento SEI;
Considerando que o regime de teletrabalho parcial e integral esta previsto no artigo 2°, inciso V, da norma em comento;

Considerando que o teletrabalho é de adesao facultativa e abrange unidades em que o desempenho possa ser mensurado em fungdo da
caracteristica do servigo;

Considerando a publicagdo do ATO n° 2936/2018, de 11/10/2018, publicado no DJE de 15/10/2018, instituindo a Comisséo de Gestado do
Teletrabalho de que trata o art. 15 da Instrugdo Normativa em comento;

Considerando que a gestdo das metas propostas devera obedecer as diretrizes dispostas no Art. 12, incisos Ill e IV da Instru¢do Normativa ja
mencionada, devendo a unidade judiciaria enviar trimestralmente relatério a Comisséo de Gestéo do Teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, em carater excepcional, a participagéo da 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Caruaru, no regime de teletrabalho
integral, para a servidora relacionada no Anexo Unico, a partir do dia 04/02/2019.

Art. 2°. ESTABELECER que o requerente encaminhe a Comisséo de Gestao do Teletrabalho a proposigéo das metas, observado ao disposto
no § 2°, artigo 6°, do regramento citado.

Publique-se. Cumpra -se.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, RESOLVE :

Ato n°® 1701/18-SEJU — Designar o Exmo. Dr. Diego Vieira Lima , Juiz de Direito da 3% Vara Civel da Comarca de Palmares , Matricula n°
187.051-3, para responder, cumulativamente, pela Vara Unica da Comarca de Catende , no periodo de 15.01 a 13.02.19, em virtude das férias
do Exmo. Dr. Ricardo Guimaraes Luiz Ennes e da concordancia com o substituto imediato.

Recife, 14 de dezembro de 2018

Des. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Presidente

(Republicado por haver saido com incorrecao no Diario da Justica eletronico do dia 17.12.2018)

ATO N° 02/2019 -SGP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELO ART.
30, XIX, DA RESOLUGAO N° 395, DE 30/03/2017 (REGIMENTO INTERNO DO TJPE), RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria por invalidez permanente da servidora IARA SCHECHTMAN SETTE, no cargo de Analista Judiciario/Fungao ADM
- APJ, Matricula n® 179.044-7, Classe Il, Padrao “P08”, com fundamento no art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal c/c o art. 6°-A, da EC n° 41/03,
acrescido pela EC n° 70/12, com proventos proporcionais calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo.

Documento assinado eletronicamente por ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO , DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO TJPE , em 02/01/2019, as 18:24, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cdédigo
verificador 0304531 e o codigo CRC 2D934530 .

00031041-53.2018.8.17.8017 0304531v4

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, CONSIDERANDO OS TERMOS DO EMAIL DATADO DE 02.01.2019, RESOLVE :

Ato n° 07/19-SEJU — Designar o Exmo. Dr. Marcelo Marques Cabral , Juiz de Direito da 22 Vara Civel da Comarca de Carpina , Matricula n°
179.735-2 , para responder, cumulativamente, pela Vara Unica da Comarca de Tracunhaém , no periodo de 02 a 31/01/19, em virtude das férias
do Exmo. Dr. Felipe José Dias Martins da Rosa e Silva, ficando dispensado o Exmo. Dr. Gabriel Aratjo Pimentel.

Recife, 02 de janeiro de 2019

Des. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Presidente

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, CONSIDERANDO O SEI n® 00041264-93.2018.8.17.8017, RESOLVE :
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Assinatura

ANEXO Il

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR, OCUPANTE DO CARGO DE OFICIAL DE JUSTIGA, PARTICIPAR DA SELEGAO
INTERNA, PARA LOTAGAO NA COMARCA DE POCAO.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instru¢cdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog&o ou de Remogao néo
poderéo promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgéos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.

EDITAL N° 04/2019 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo de inscrigdo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
ocupantes do cargo de Oficial de Justica , lotados em todo Estado, possam manifestar opgao para lotagdo no Nucleo de Distribuicdo de
Mandados da Comarca de Paulista.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :
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| - TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 03 a 25/01/2019 , os servidores efetivos ativos do cargo de Oficial de Justica, lotados em
todo Estado, possam manifestar opgdo para lotagdo na Central de Distribuigdo de Mandados da Comarca de Paulista, desde que tenham a
anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido no Anexo II.

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestagdo de que trata este Edital ndo vincula a Administragéo, que escolhera, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado
no Nucleo de Distribuicdo de Mandados da Comarca de Paulista, a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a
proporcionalidade entre a distribuicdo da forga de trabalho e a demanda de processos existentes na unidade judiciaria em que estiver lotado,
inclusive nas hipéteses de optante lotado em Polo diverso que ainda ndo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, tltima parte da Instrugéo
Normativa 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012).

b) a manifestacdo da opgéo pela lotagdo no Nucleo de Distribuicdo de Mandados da Comarca de Paulista, devera ser enviada exclusivamente
do e-mail funcional do servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao11@tjpe.jus.br , conforme Modelo de Manifestagdo constante do Anexo | do
presente Edital;

c) para participar da Selegao o optante devera informar: (1) nome completo; (2) cargo efetivo que ocupa; (3) nimero da matricula; (4) unidade na
qual esta lotado; (5) data de exercicio; (6) telefones para contato; (7) formagao académica; (8) experiéncia profissional no TJPE; (9) anuéncia
do Gestor da unidade em que atua e se € ou nado condicionada a lotagdo de outro servidor, em substituicdo ao interessado (ANEXO II);

I1l. DA SELEGAO:

a) A selecao sera efetuada mediante analise curricular ;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestao de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a primeira semana do més de fevereiro de 2019.

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposi¢do, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 03 (trés)

c) Local de atuagao : Férum Dr. Iraja D’Almeida Lins — Av. Senador Salgado Filho, s/n - Centro - CEP: 53401-460 — Paulista — PE - Telefone:
(081)3181-9012/31819027.

d) Horario do Expediente — 6 horas: no periodo das 9h — 18h;

e) O Processo de Selegéo observara as normas contidas na Instru¢do Normativa n° 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serao decididas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e a Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 02 de janeiro de 2019.

MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIOMO SENHOR SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Eu (nome completo do servidor), considerando as disposigdes do Editaln®___, de
___de de 2019, publicado no DJede ___ de de 2019, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
MANIFESTAR OPGAO PELA LOTAGAO NA CENTRAL DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS DA COMARCA DE PAULISTA

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formacéo:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO Il

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR, OCUPANTE DO CARGO DE OFICIAL DE JUSTIGA, PARTICIPAR DA SELEGAO
INTERNA, PARA LOTAGAO NA CENTRAL DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS DA COMARCA DE PAULISTA.

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

MATRICULA:
LOTAGAO:
TELEFONE:
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ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgéao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢éao ou de Remogéao nédo
poderéo promover cesséo ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou 6rgéos afins, devendo, em tais situacdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.
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O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, CONSIDERANDO O SEI n° 00041264-93.2018.8.17.8017, RESOLVE :

Ato n° 08/19-SEJU — Designar o Exmo. Dr. Guilherme Augusto de Albuquerque Arzani, Juiz de Direito da 12 Vara da Comarca de Paudalho,
Matricula n® 187.052-1 , para responder, cumulativamente, pela Coordenagéo do Polo de Audiéncia de Custddia — 3 — Comarca sede — Nazaré
da Mata, no periodo de 01.01 a 30/06/19, ficando dispensada a Exma. Dra. Tatiana Lapa Carneiro Le&o.

Recife, 02 de janeiro de 2019

Des. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Presidente

(Republicado por haver saido com incorrecao no Diario da Justiga eletrénico do dia 03.01.2019)

ATO N°33/2019-SGP

O DESEMBARGADOR ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Juizo de Direito da Vara Unica da Comarca de Catende, feita por meio do Oficio n® 0303776, datado de
12/12/2018, encaminhado via SEI de n°® 00040008-37.2018.8.17.8017, relativa a designacao de Oficial de Justica para atuar no cumprimento
dos mandados atinentes aos diversos processos que tramitam na aludida Vara, em virtude do afastamento por férias do unico Oficial de Justiga
que la atua,

RESOLVE :

Art. 1°. Designar o Oficial de Justiga/PJ-lll MAURICIO LOBO CORREIA DE MELO , matricula n® 120.902-7, para, no periodo de 02/01/2019
a 31/01/2019, ter o exercicio de suas atribuigdes, em carater excepcional, na Vara Unica da Comarca de Catende, com o objetivo de cumprir
mandados atinentes aos processos que tramitam na aludida Vara, sendo dois (2) dias da semana na Comarca de Palmares e trés (3) dias da
semana na Vara Unica da Comarca de Catende.

Art. 2°. Nos dias de exercicio na Vara Unica da Comarca de Catende, o Oficial de Justiga supracitado sera dispensado de receber diligéncias
da Comarca de Palmares.

Art. 3°. Os mandados distribuidos, relativos aos feitos da Vara Unica da Comarca de Catende, deverdo ser consignados ao Oficial de Justica
supracitado, devendo serem feitos os registros legais necessarios.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 03 de janeiro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo
Presidente

ATOS DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

N° 34/19-SGP — exonerar, a pedido, MARIA GORETE LEAL E SILVA, matricula 187265-6, do cargo, em comissdo, de Secretario de
Desembargador, Simbolo PJC-IV, do Gabinete do Desembargador Ricardo de Oliveira Paes Barreto, a partir de 04.01.2019.

N° 35/19-SGP — nomear JULIANA LEITE REIS, para exercer o cargo, em comissdo, de Secretario de Desembargador, Simbolo PJC-IV, no
Gabinete do Desembargador Ricardo de Oliveira Paes Barreto, a partir de 04.01.2019.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente
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ATOS DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 36/19-SGP — exonerar, a pedido, CRISTIANO DA FONTE NEVES, matricula 187717-8, do cargo, em comissdo, de Secretario de
Desembargador, Simbolo PJC-IV, do Gabinete do Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos Santos.

N° 37/19-SGP — nomear DEBORA MARIA ALBUQUERQUE DA CUNHA, para exercer o cargo, em comissdo, de Secretario de Desembargador,
Simbolo PJC-1V, no Gabinete do Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos Santos.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

ATO N° 12/2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e

Considerando o disposto na Lei Estadual n°® 13.332, de 07 de novembro de 2007 (DOE 8/11/2007), com a redacéo dada pela Lei Estadual n®
15.539/2015, de 1° de julho de 2015 (DOE 2/7/2015), e na Resolugédo TJPE n° 381, de 29 de outubro de 2015 (DJe 04/11/2015);

Considerando que, segundo os arts. 10 e 15 da Resolugédo TJPE n°® 381/2015, compete ao Conselho da Magistratura decidir, a vista de parecer
da Secretaria de Gestao de Pessoas, sobre a progressao funcional de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, cabendo ao Presidente do Tribunal de Justica a expedigcéo do ato;

Considerando que o Conselho da Magistratura decidiu, a unanimidade, em sesséao ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2018, acolher
o Parecer Opinativo n° 12/2018 — SGP, com os anexos IA, IB, IC, IA.1, IB.1, IC.1, IA.2, IB.2 e IC.2, constantes as fls. 04/42 dos autos do
Processo Administrativo n°® 000077/2018-9 CM, para deferir a progresséao funcional dos servidores ali relacionados;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER progressao funcional aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco relacionados no Anexo Unico deste Ato, para os padrdes e classes ali indicados, na conformidade do que
dispdem a Lei Estadual n°® 13.332, de 07 de novembro de 2007 (DOE 8/11/2007), com a redacao dada pela Lei Estadual n® 15.539/2015, de 1° de
julho de 2015 (DOE 2/7/2015), e a Resolugéo TJPE n° 381, de 29 de outubro de 2015 (DJe 04/11/2015), e a vista da deciséo exarada, em sessao
ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2018, pelo Conselho da Magistratura, nos autos do Processo Administrativo n® 000077/2018-9 CM.

Art. 2° AUTORIZAR a Secretaria de Gestao de Pessoas a implantar, na folha de pagamento, relativamente aos servidores relacionados no Anexo
Unico deste Ato, a remuneragéao correspondente a progressao concedida no art. 1° deste Ato.

Publique-se e cumpra-se.

Recife, 03 de janeiro de 2019.

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo

Presidente
Anexo
NOME MATRICULA| EFEITOS DT CLASSE |PADRAO|CLASSE| PADRAO
FIN PROGRESSAQ ATUAL | ATUAL | PROG PROG

ACACIO ALVES CAVALCANTI 1718770 | 03/11/2018 03/11/2018 | IV P16 \ P17
ADALBERTO DA SOLEDADE SILVA FILHO 1850792 | 21/11/2018 21/11/2018 | 1l P04 1] P05
ADILSON SEVERINO DE SOUZA 1786113 | 14/11/2018 14/11/2018 | Il P11 1] P12
ADRIANA BARBOSA LOPES 1815415 | 20/11/2018 20/11/2018 | 1l P06 1] P07
ADRIANA CARLA BREDERODES M CANDIDO 1786431 | 14/11/2018 14/11/2018 | Il P11 1] P12
ADRIANA DE SANTANA ALBUQUERQUE 1781650 | 11/11/2018 11/11/2018 | 1l P11 1] P12
ADRIANA ISABELLA DE LIMA M F SANTOS 1814400 | 01/11/2018 01/11/2018 | 1l P06 1] P07
ADRIANA PETRUCIA AMORIM DE OLIVEIRA 1739077 | 21/11/2018 21/11/2018 | IV P16 \Y P17
ADRIANE BORBA PEREIRA 1813439 | 01/11/2018 01/11/2018 | 1l P06 1] P07
AGUINALDO DE MELO ELIAS 1718630 | 03/11/2018 03/11/2018 | IV P16 \ P17
AIRTON DANTAS DE MEDEIROS 1847970 | 01/11/2018 27/10/2018 | Il P04 1] P05
ALCIDES CAMPELO DE ALBUQUERQUE 1850083 | 06/11/2018 06/11/2018 | 1l P04 1l P05
JUNIOR

ALDO ALEXANDRE DA SILVA JUNIOR 1868632 | 04/11/2018 04/11/2018 | | P03 Il P04
ALEXANDRE JOSE DO NASCIMENTO 1786237 | 14/11/2018 14/11/2018 | Il P11 1] P12
ALEXANDRE SOUSA DE MEDEIROS 1783890 | 16/10/2018 16/10/2018 | I P12 1] P13
ALEXANDRE WANDERLEY PEREIRA 1809229 | 13/11/2018 02/07/2018 | 1l P05 1] P06
ALEXANDRINA MENEZES DE OLIVEIRA 1577417 | 23/11/2018 23/11/2018 | IV P17 v P18
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Autor Ministério Publico do Estado de Pernambuco

Prazo do Edital : legal

O Doutor Rodrigo Caldas do Valle Viana, Juiz de Direito, FAZ SABER aos Drs. Sandro Marzo de Lucena Aragao OAB/PE n° 18.116, Clovis
Pereira de Lucena OAB/PE n° 21.691, Gerusa de Araujo Lucena OAB/PE n° 6031, Bruno Marques da Silva OAB/PE 24.460 , neste Juizo
de Direito, situado a R INALDO MORAIS ACIOLI, s/n - Centro Sao José da Coroa Grande/PE Telefone: (81) 3688-2916 - (81) 3688-2925 E-
mail: vunica.sjcoroagrande@tjpe.jus., tramita a agdo de Agéo Penal - Procedimento Ordinario, sob o n°® 0000289-53.2010.8.17.1320, aforada por
Ministério Publico do Estado de Pernambuco. Assim, fica 0 mesmo INTIMADO para conhecimento da SENTENCA . Trata-se de acéo penal
proposta pelo MINISTERIO PUBLICO em face de ANTONIO MENDONCA SOUZA DE VASCONCELOS, devidamente qualificado nos presentes
autos, em razao da pratica de crime prevista no art. 155, caput , c/c art. 14, |l, ambos do Cédigo Penal. E o breve relato. Decido. A pretensio
punitiva estatal encontra-se prescrita. Prescri¢cdo é a perda do direito, por parte do Estado, de punir (punitiva) ou de executar uma pena (executéria)
em face do decurso de certo lapso temporal. Trata-se de uma limitagao ao exercicio do jus puniendi. Dispde o art. 109 do CP que os prazos
prescricionais, antes do transito em julgado da sentenga penal condenatdria, regulam-se pelo maximo da pena privativa de liberdade cominada
ao crime. Assim, ocorrendo fato superveniente que implique na extingédo da punibilidade, é dever do juiz /declara-la, inclusive de oficio, conforme
preceitua o art. 61 do CPP. In casu , verifica-se que o crime praticado encontra-se tipificado no art. 155, caput, do Cédigo Penal, o qual possui
pena maxima de reclusdo de 04 (quatro) anos. Nesses termos, de acordo com o art. 109, IV, o crime prescreve em 08 (oito) anos, caso ndo se
verifique qualquer causa interruptiva do prazo prescricional. Nesse sentido, verifico que o fato ocorreu em 18/06/2010 e a denudncia recebida
em 28/09/2010 (fl. 46) , restando configurada a prescrigao da pretenséo punitiva em 28/09/2018, haja vista ser o recebimento da denuincia o Gnico
marco prescricional interruptivo ocorrido. Ante o exposto, DECLARO EXTINTA A PUNIBILIDADE de JOSE ARNALDO RIBEIRO, com fulcro
no art. 107, 1V, do Cédigo Penal, ante a ocorréncia da prescricdo da pretensao punitiva estatal. P. R. |I. Aplico o ENUNCIADO 105 do FONAJE:
“E dispensavel a intimagao do autor do fato ou do réu das sentengas que extinguem sua punibilidade (XXIV Encontro — Florianépolis/SC)”, o qual
possui o mesmo entendimento do ENUNCIADO VI da Il Jornada de Uniformizagdo de Procedimentos das Unidades Judiciarias em Triunfo/PE:
“E desnecessaria a intimagao do Acusado nas sentengas de extingdo da punibilidade, correndo o prazo para recurso para o Réu, desde a data
da publicagéo da sentencga . Transitado e julgado, arquive-se. Cumpra-se. Sdo José da Coroa Grande/PE, 29/11/2018. RODRIGO CALDAS DO
VALLE VIANA. Juiz de Direito. E para que chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros, eu, Manoel Batista de Oliveira Neto, o digitei e
submeti a conferéncia e subscricdo da Chefia de Secretaria. S &o José da Coroa Grande (PE), 03/01/2019.

EDITAL N° 05/2019 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco manifestem opgéo
pela lotagdo na 12 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca de Garanhuns.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :

| - TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 04 a 18/01/2019 , os Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em
todo Estado, ocupantes dos cargos de Auxiliar Judiciario , Técnico Judiciario e Analista Judiciario (fungdes Administrativa e Judiciaria), com
formacgao em direito , poderdo manifestar opgao pela lotagdo na 12 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca de Garanhuns, desde que
tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido
no Anexo II.

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestagéo de que trata este Edital ndo vincula a Administragédo, que escolherd, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado na
12 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca de Garanhuns, a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a
proporcionalidade entre a distribuicdo da forga de trabalho e a demanda de processos, quando se tratar de optante lotado em unidade judiciaria,
inclusive nas hipéteses de optante lotado em Polo diverso que ainda ndo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, ultima parte da Instrugéo
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Normativa 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012). Quanto aos optantes lotados nas Unidades Administrativas, a analise também
sera feita observando-se a essencialidade das atividades desempenhadas pelo servidor;

b) a manifestacéo da opcéo pela lotagdo na 12 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca de Garanhuns, devera ser enviada exclusivamente
do e-mail funcional do servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao13@tjpe.jus.br , conforme Modelo de Manifestagdo constante do Anexo | do
presente Edital;

c) para participar da Selecdo o optante devera informar: nome completo, cargo efetivo que ocupa, numero da matricula, unidade na qual esta
lotado, data de exercicio, telefones para contato; curriculo simplificado, com informacéo sobre formagao académica e experiéncia profissional
no TJPE (ANEXO I); anuéncia do Gestor da unidade em que atua e se é ou ndo condicionada a lotagédo de outro servidor, em substituicdo ao
interessado (ANEXO II).

IIl. DA SELEGAO:

a) A selecao sera efetuada mediante analise curricular;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegcdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a quarta semana do més de janeiro/2019.

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGP em proceder com a reposi¢cdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 02 (duas);

c) Horério das atividades: 06 (seis) horas didrias (no periodo das 09:00h as 15:00h ou das 12:00h as 18:00h, conforme o melhor interesse e
conveniéncia da Unidade);

d) Local: Férum Ministro Eraldo Gueiros Leite — Av. Rui Barbosa, 479 — Helidpolis — Telefone (087) — 3764-9107 — Garanhuns — PE ;

e) O Processo de Selecéo observara as normas contidas na Instrucdo Normativa n® 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serdo decididas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 03 de janeiro de 2019.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Eu (nome completo do servidor), considerando as disposi¢gdes do Editaln®___, de
___de de 2018, publicadono DJede ___ de de 2018, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
MANIFESTAR OPGAO PELA LOTAGAO NA 12 Vara de Familia e Registro Civil da Comarca de Garanhuns.
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Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagéo:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formacéo:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO I

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO INTERNA, PARA LOTAGAO NA 12 Vara de Familia
e Registro Civil da Comarca de Garanhuns.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢ao ou de Remogéao néao
poderao promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgaos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:




Edigao n® 3/2019 Recife - PE, sexta-feira, 4 de janeiro de 2019

Recife- PE, de de 2019.

EDITAL N° 92/2018 — SGP

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A SELECAO INTERNA VISANDO AO PREENCHIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE
CONCILIADOR DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLIOS E CIDADANIA DE SALGUEIRO (CEJUSC - SALGUEIRO).

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes visando o preenchimento de 01 (uma) vaga, para a fungéo gratificada de Conciliador, simbolo
FGCJ-1, para o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Salgueiro (CEJUSC — SALGUEIRO) , de acordo com a Lei
Complementar N° 138, de 6 de janeiro de 2009, Art. 183-A, consoante condi¢des adiante especificadas:

1. DAS INFORMAGOES BASICAS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1.1. Publico alvo : Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em todo Estado, ocupantes dos cargos de Auxiliar
Judiciario, Técnico Judiciario e Analista Judiciario (funcdes Administrativa e Judiciaria), com formacédo em Direito, desde que:

Tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido
no Anexo [;

Tenham, preferencialmente , experiéncia como Conciliador nas Unidades Judiciarias do Poder Judiciario;
N&o estejam respondendo a processo disciplinar;

Nao tenham recebido punigéo disciplinar até 05 (cinco) anos antes da data de publicacdo deste edital.
Numero de vagas: 01 (uma);

Local de atuagao: Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos e Cidadania de Salgueiro (CEJUSC — SALGUEIRO) — Rua Manoel
Francisco Santiago, 300, Bairro Augusto Alencar Sampaio — Salgueiro — PE — Telefone: (87) 3871-8788;

Horario de atuagéao : 6 horas diarias — (8h as 14h) ;
Inicio das atividades: 01/02/2019
DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdbes serao efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor interessado, dirigido ao e-mail
sgp.ddh.selecao10@tjpe.jus.br , e deverdo conter as informagdes, conforme Anexo ll;

2.2. Serao validas as inscri¢des enviadas do dia 19/12/18 a 07/01/2019 ;
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NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrugdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promogédo ou de Remogao ndo
poderao promover cessao ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgaos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.

ATO N° 81/2019

EMENTA : PRORROGA AS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO VISANDO AO PREENCHIMENTO DA FUNGAO
GRATIFICADA DE CONCILIADOR, SIMBOLO FGACJ-1, DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE
SALGUEIRO (CEJUSC- SALGUEIRO).

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicbes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragcdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se);

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR AS INSCRIGOES , NO PERIODO DE 07 A 28 DE JANEIRO DE 2019 , DO PROCESSO SELETIVO INTERNO VISANDO
AO PREENCHIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CONCILIADOR , SIMBOLO FGACJ-1, DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE
CONFLITOS E CIDADANIA DE SALGUEIRO (CEJUSC — SALGUEIRO. DE CONFORMIDADE COM O EDITAL N° 92/2018-SGP, PUBLICADO
NO DJE EDIGAO 232, DE 19/12/18 .

Publique-se e cumpra-se.
Recife-PE, 07 de janeiro de 2019.
7
MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N.° 06 /2019 — SGP

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A SELEGAO INTERNA VISANDO AO PREENCHIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE
CONCILIADOR DO | JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELAGOES DE CONSUMO DA COMARCA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que “atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;
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CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes visando o preenchimento de 01 (uma) vaga, para a fungéo gratificada de Conciliador, simbolo
FGCJ-1, para o | Juizado Especial Civel e das Relagbes de Consumo da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, de acordo com a Lei
Complementar N° 138, de 6 de janeiro de 2009, Art. 183-A, consoante condi¢des adiante especificadas:

1. DAS INFORMAGOES BASICAS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1.1. Publico alvo : Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em todo Estado, ocupantes dos cargos de Técnico
Judiciario e Analista Judiciario, com formagéo em Direito, exceto: Apoio Especializado e Oficial de Justica, desde que:

Tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido
no Anexo |;

Tenham, pelo menos, 01 (um) ano de experiéncia nas Unidades Judiciarias do Poder Judiciario;

Nao estejam respondendo a processo disciplinar;

N&o tenham recebido punigao disciplinar até 05 (cinco) anos antes da data de publicacéo deste edital.
Numero de vagas: 01 (uma);

Local de atuagdo: Rua Dr. Washington Luiz, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho - PE, 545104-40. Telefones: 31819157 / 31819158 /
31819159

1.4. Horario de atuagao : 6 horas diarias — (7h as 13h) .

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor interessado, dirigido ao e-mail
sgp.ddh.selecao5@tjpe.jus.br , e deverdo conter as informagées, conforme Anexo II;

2.2. Serao validas as inscri¢cdes enviadas do dia 08/01/19 a 08/02/19 ;

2.3. Quando n&o houver a informacéo nos registros funcionais, sera obrigatéria a comprovacao do requisito indispensavel para a fungdo, sendo
necessaria a apresentacéo do respectivo Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso.

3. DA SELEGAO:

3.1. A selegéo sera efetuada mediante analise curricular e entrevista;

3.2. O resultado final do(a) candidato(a) selecionado(a) sera publicado até a 32 semana do més de fevereiro/2019

4. DA ENTREVISTA:

4.1 Aentrevista sera realizada pela Magistrada do | Juizado Especial Civel e das Rela¢des de Consumo da Comarca do Cabo de Santo Agostinho,
Dra. Carla de Vasconcellos Rodrigues, em hora e local informados, posteriormente, através de e-mail funcional dos servidores pré-selecionados.

5. DISPOSIGOES GERAIS:
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Recife - PE, terca-feira, 8 de janeiro de 2019

5.1. C onsiderando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposi¢cdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

5.2. Serado canceladas imediatamente as inscricdes que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital;

5.3. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser comunicados no mesmo endereco eletrénico constante do item 2.1 deste Edital;

5.4. Em virtude da eventual futura designacéo para a fungao gratificada de que trata este Edital, o servidor percebera, o seguinte valor:

Conciliador — FGCJ-1 = R$ 1.401,31 (um mil, quatrocentos e um reais e trinta e um centavos);

5.5. A vantagem de que trata o item 5.4 ndo sera paga, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comissao, aos servidores que percebam
funcgao gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissdo ou grupo de assessoramento técnico, nos

termos do art. 3° da Lei n° 13.838, de 7 de agosto de 2009;

5.6. O Processo de Selegdo observara as normas contidas na Instru¢do Normativa n° 06, de 11 de setembro de 2012 ;

5.7. O ato de designacao sera expedido pelo Diretor Geral do Tribunal de Justi¢a, apds o encerramento da selegao.

Recife, 07 de janeiro de 2019.

MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR MAIOR PARA
SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO
INTERNA DE CONCILIADOR DO | JUIZADO
ESPECIAL CIVEL E DAS RELAGOES DE
CONSUMO DA COMARCA DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

A ANUENCIA DA CHEFIA NAO CONDICIONA REPOSICAO DO SERVIDOR

IANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instrucdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promogao ou
de Remocéo ndo poderdo promover cessdo ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgéos afins, devendo, em
tais situacdes, requerer diretamente ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”
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ESPACO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Recife, de de 2019

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO E CURRICULO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO INTERNA DE CONCILIADOR DO | JUIZADO ESPECIAL
CIVEL E DAS RELAGOES DE CONSUMO DA COMARCA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

CARGO (OU FUNGAO):

FORMAGAO:

TELEFONE: CELULAR:

LOTAGAO:

DATA DE EXERCICIO: I__1I

E-MAIL:

CURRICULO SIMPLIFICADO (Modelo)

ESPECIALIZAGAO (Pés-Graduagdo, com a respectiva comprovagio)

CAPACITAGOES (na area de Direito)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO JURIDICO (no TJPE) ESPECIFICANDO A ATUAGAO DE FATO OU DE DIREITO

RESULTADO DA SELEGCAO INTERNA

O EXCELENTISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

Considerando a publicagdo do Edital n® 87/2018 — SGP, relativo a abertura de inscrigdes para que servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco manifestem opgao pela lotagéo na Geréncia de Dados Funcionais e Financeiros da Diretoria de Gestao Funcional - DGF,
publicado no Diario de Justica Eletrénico — DJe n°® 217/18, no dia 28 de novembro de 2018;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;
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Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuicdo da forga

de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Declara que ndo houve candidato o qual preenchesse todos os requisitos necessarios para atender ao referido processo seletivo.

MARCEL DA SILVA

LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

Atividades: Agente de Protecéo voluntario (a) credenciado (a)

Assunto: Desligamento da prestagdo do Servigo Voluntario

Defiro o pedido do (a) requerente relacionado (a) no quadro abaixo , considerando o disposto no art. 29, inciso Ill da Resolugéo 360/2013 deste
Tribunal, a partir da data informada no quadro. Publique-se e arquive-se.

NOME

ATIVIDADE

DATA

RISOMAR PATRICIA GOMES DA SILVA

AGENTE DE PROTECAO 12/12/2018

Recife, 07de janeiro de 2019.

Marcel da Silva Lima

Secretario de Gestao de Pessoas

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, MARCEL DA SILVA
LIMA, no uso das suas atribuigbes resolve: Tornar publica a relagéo dos Voluntarios em atividade deste Poder, com suas

respectivas unidades de atuagéao.

QUADRO DOS ESTUDANTES VOLUNTARIOS DAS COMARCAS DA CAPITAL E DO INTERIOR

NOME DATA DE ADESAO UNIDADE DE ATUACAO
AO SERVICO
VOLUNTARIO

YOSHIE HIGASHIKAWAUCHI HIGA 12/11/2018 9° Juizado Especial Civel e das Relagdes de
Consumo da Capital

dilton arlindo dos santos junior 30/10/2018 32 vara civel de paulista

marilia gabriely dias de barros 22/10/2018 22 vara civel de paulista

laise de oliveira vasconcelos fernandes 14/11/2018 Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e
Cidadania de Olinda

Luana da Silva Ramos 08/10/2018 Vara Unica de Itamaraca

CASSIA GABRIELA GOMES RIBEIRO 14/11/2018 1% Vara Criminal de Jaboatdo dos
Guararapes

Jéssica dos Santos Cavalcante 14/11/2018

FELIPE JOSE GOMES DA PAZ 26/11/2018 32 Vara de Sucessoes e Registros Publicos
da Capital

AMANDA CRESPO PESSANHA 26/11/2018 42 Vara Criminal da Capital

DANIELA GABRIELA DUARTE RODRIGUES 26/11/2018

DILTON ARLINDO DOS SANTOS JUNIOR 30/10/2018 3?2 Vara Civel de Paulista

DRIELE CATERINE LIMA NOVAES 26/11/2018 12 Vara de Familia e Registro Civil da Capital

FABIO EVANGELISTA RODRIGUES 07/11/2018 Vara Unica de Santa Maria da Boa Vista

ANA CAROLINA GALDINO NASCIMENTO 26/11/2018 112 Vara Criminal da Capital

ANDREA BENE FLORENCIO PINHEIRO 31/10/2018 Vara de Violéncia Doméstica Familiar
Contra a Mulher de Olinda

ISABELA ANGELICA FARIAS DOS SANTOS 13/11/2018 Vara Unica de Pombos

KEILA ISABELE TRAJANO DAMASCENA 26/11/2018 22 Vara do Tribunal do Juri da Capital
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1.847.732  JORGE HENRIQUE DOS SANTOS LIRA 9,86 ANALISTA CAPOEIRAS/VU
JUDICIARIO/
FUNGAO ADM-
APJ
1.873.695  [JAKELINE DA SILVA MONTEBELO DE| 8,62 TECNICO AGUAS BELAS/VU
FREITAS JUDICIARIO/TPJ
1.873.857  JOSE RUI TAVARES DE MELO FILHO 9,89 OFICIAL DE SAO LOURENCO/
JUSTICA/OPJ CEMANDO
1874071 | LUCIANA MARIA LIRA CADETE DE| 9,87 ANALISTA BELO JARDIM/2
SOUSA JUDICIARIO- V CIVEL
APJ/PSICOLOGO
1.873.458  MARINA DE LIMA TOFFOLI 10,00 TECNICO GAB DES CARLOS
JUDICIARIO/TPJ FREDERICO
GONGALVES
1873520  MARCELO FERNANDES LEAL OLIVEIRA | 9,94 TECNICO IPOJUCA/V CRIM
JUDICIARIO/TPJ
1.873.806  |MARIA SUELI REIS BARBOZA 9,98 OFICIAL DE NUCLEO DE
JUSTICA/OPJ CONTROLE DE
MANDADOS
1.873.989  MARIA CLARA SARMENTO DE AMORIM | 10,00 TECNICO DIRETORIA CIVEL
MENEZES JUDICIARIO/TPJ DO 1° GRAU
1874438  |MARIA DE FATIMA SAMPAIO LEITE 9,98 ANALISTA CEJUSC/
JUDICIARIO/ CAPITAL
FUNGAO JUD-
APJ
1812726  |[NERLUCY GOMES DOS SANTOS 10,00 ANALISTA OLINDA/ JUIZADO
JUDICIARIO/ ESP CRIMINAL
FUNGAO JUD-
APJ
1.873.717  |PAULA GISELLY DE MEDEIROS SILVA 9,95 TECNICO GAB DES FABIO
JUDICIARIO/TP EUGENIO DANTAS
1.873.865  |RICARDO DOS SANTOS PACHECO 9,93 OFICIAL DE SAO LOURENCO/
JUSTICA/OPJ CEMANDO
1.873.822  [SHIRLEY ROSANE DA SILVA LYRA 9,93 OFICIAL DE BELO JARDIM/
JUSTICA/OPJ V CRIM
1.860.917  [TAYANNE DE ANDRADE MENEZES 9,97 ANALISTA PETROLINA/
JUDICIARIO/ JUIZADO ESP
FUNGAO JUD- CRIMINAL
APJ
1.873.997  [TARSIANO MORAIS DE OLIVEIRA 9,83 TECNICO BREJO DA MADRE
JUDICIARIO/TP DE DEUS/DIST
1.873.970  |UASHINGTON BARROS DOS SANTOS 9,83 TECNICO AFRANIO/NVU
JUDICIARIO/TP

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA , NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, RESOLVE:

N° 83/19-SGP — exonerar, a pedido, DOUGLAS ARTUR VIEIRA CARDOSO, matricula 186601-0, do cargo, efetivo, de Analista Judiciario/Fungao

Recife, 08 de janeiro de 2019.

DES. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO

AT O DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2019.

Judiciaria, Referéncia APJ, a partir de 02.01.2019, vinculado (a) ao Polo 04/Mata Sul I.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente
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ATO DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 84/19-SGP — exonerar, a pedido, RICARDO JORGE DE MELO ALBUQUERQUE FILHO, matricula 178484-6, do cargo, em comiss&o, de
Chefe de Gabinete, Simbolo PJC-IV, do Gabinete do Desembargador Carlos Moraes, a partir de 02.01.2019.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

ATO N° 85/2019-SGP

O DESEMBARGADOR ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Juizo de Direito da Vara Unica da Comarca de S&o Vicente Férrer, feita por meio do SEI de n°
00040112-75.2018.8.17.8017, relativa a prorrogacao dos efeitos do Ato de n® 3094/2018-SGP, de 1°/11/2018, publicado no DJE do dia 05/11/2018,
relativo a designagéo do Oficial de Justica JORGE LUIZ DE CARVALHO DANTAS ,

RESOLVE :

Prorrogar os efeitos do Ato de n° 3094/2018-SGP, de 1°/11/2018, publicado no DJE do dia 05/11/2018, até o dia 21/01/2019.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 08 de janeiro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

ATO N° 86/2019-SGP

O DESEMBARGADOR ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Juizo de Direito da Vara Unica da Comarca de Jurema, feita por meio do processo SEl de n°
00040336-30.2018.8.17.8017, relativa a designagéo de Oficial de Justica para atuar no cumprimento dos mandados atinentes aos diversos
processos que tramitam na aludida Vara, em virtude do afastamento por férias do Unico Oficial de Justica que la atua,

RESOLVE :

Art. 1°. Designar o Oficial de Justica/OPJ WENDEL ALBUQUERQUE DE GUSMAO SOARES , matricula n° 183.016-3, para, no periodo de
07/01/2019 a 31/01/2019, ter o exercicio de suas atribuicdes, em carater excepcional, na Vara Unica da Comarca de Jurema, com o objetivo de
cumprir mandados atinentes aos processos que tramitam na aludida Vara, sendo dois (2) dias da semana na Comarca de Jurema e trés (3) dias
da semana na Vara Unica da Comarca de Canhotinho.

Art. 2°. Nos dias de exercicio na Vara Unica da Comarca de Jurema, o Oficial de Justiga supracitado sera dispensado de receber diligéncias
da Comarca de Canhotinho.

Art. 3°. Os mandados distribuidos, relativos aos feitos da Vara Unica da Comarca de Jurema, deverao ser consignados ao Oficial de Justica
supracitado, devendo serem feitos os registros legais necessarios.
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CAPACITAGOES (na area de Direito)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO JURIDICO (no TJPE) ESPECIFICANDO A ATUAGAO DE FATO OU DE DIREITO

RESULTADO DA SELECAO INTERNA

O EXCELENTISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

Considerando a publicacdo do Edital n® 86/2018 — SGP, relativo a abertura de inscrigdes para que servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco manifestem opcéo pela lotacdo na Geréncia de Gestao de Desempenho — GGD da Diretoria de Desenvolvimento humano
- GGD, publicado no Diario de Justica Eletronico — DJe n°® 217/18, no dia 28 de novembro de 2018;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuigao da forgca
de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Declara que ndo houve candidato o qual preenchesse todos os requisitos necessarios para atender ao referido processo seletivo.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 07 /2019 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, com competéncia
para atendimento/comunicacgdo e/ou para traducéo/interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, manifestem interesse em fazer parte
do Banco de Talentos da Secretaria de Gestao de Pessoas do TJPE.

A SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcancgar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (n°® 13.146/2015) , a Resolugéo n° 230 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como
as Leis 10.436/2002 e 12.319/2010 e, o Decreto 5.626/2015.

RESOLVE :

|- TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 10 a 31/01/2019 , os Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em
todo Estado , com competéncia para comunicagao e/ou para tradugéo/interpretacéo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras , poderdo manifestar
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interesse em fazer parte do Banco de Talentos da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJPE, que visa a suprir a necessidade de servidores
especialistas em comunicagdo com pessoas surdas por meio da Libras ou tradugéo/interpretacédo de Libras para Portugués e vice-versa, nas
audiéncias, cursos, e eventos do TJPE, entre outras situagdes relacionadas a servidores e/ou jurisdicionados surdos, durante a prestagéo do
servico jurisdicional ou administrativo .

Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestagdo de que trata este Edital ndo caracteriza mudanca de lotacdo, apenas que ira fazer parte de quadro reserva de servidores
especialistas em comunicagéo e/ou traducao/interpretacdo em Libras para o atendimento a servidores ou jurisdicionados surdos, durante a
prestacao do servigo jurisdicional ou administrativo, a fim de que se realize a acessibilidade comunicacional exigida pela Lei Brasileira de Inclusdo
(LBI) e pela Resolugéo n° 230 do CNJ .

b) a presente manifestagéo, devera ser enviada exclusivamente do e-mail funcional do servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao6@tjpe.jus.br,
conforme Modelo de Manifestagéo constante do Anexo | do presente Edital;

c) para participar da Selecéo, o optante devera informar: nome completo, cargo efetivo que ocupa, nimero da matricula, unidade na qual esta
lotado, curriculo simplificado das experiéncias formativas e praticas profissionais relacionadas com Libras e pessoas surdas, bem como enviar
coépia digitalizada dos itens abaixo:

Certificado(s) que comprove(m) conclusado de curso(s) de Libras (em qualquer nivel, tipo e carga horaria);

Declaragéo de instituicdo de ensino técnico ou superior comprovando que esteja cursando curso de formagao profissional em tradugéo e
interpretagéo de Libras com anotagéo da data prevista para concluséao, se for o caso;

Certificado Prolibras (Exame Nacional para Certificagcdo de Proficiéncia no Ensino da Libras e para Certificagéo de Proficiéncia na Tradugao
e Interpretacéo da Libras/Lingua Portuguesa), se for o caso;

Documento(s) que comprove(m) experiéncia de atuagdo como tradutor/intérprete de Libras, se for o caso.

IIl. DA SELEGAO:

a) A selecao sera efetuada mediante analise curricular;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegdo e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas-SGP em conjunto com a Comisséo de Acessibilidade e Inclus&o do TJPE, bem como por consultor ad hoc convidado, neste
caso, se a SGP entender necessario.

IV. DO RESULTADO:

O resultado dos candidatos selecionados sera publicado até a 42 semana do més de fevereiro/2019.

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) A atuagao dos servidores selecionados neste edital no atendimento/comunicacéo e/ou para tradugaol/interpretagcao em Lingua Brasileira de
Sinais - Libras estara vinculada a uma avaliagéo pratica de sua competéncia que sera realizada por uma banca de especialistas, regulamentada
por edital que sera publicado pela SGP posteriormente .

b) Eventuais omissdes serao decididas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 09 de dezembro de 2019.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO,
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(nome completo do servidor), considerando as disposi¢ées do Edital n°___, de

___de de 2018, publicado no DJe de ___ de de 2018, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria,
MANIFESTAR interesse em fazer parte do Banco de, Talentos como atendente/comunicador ou tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

- Libras, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJPE.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagéo:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

tradutugéo/intérpretacéo

Libras:

Experiéncia Profissional com comunicagao ou
Recife- PE, de
Assinatura

Diretoria de Gestao Funcional

Processo SEI n °© 0013322-54.2017.8.17.8017
Requerente : JOSE RONALDO DE LIMA

Assunto : anotagdo de tempo de servigo

DECISAO

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos, o Parecer da Consultoria Juridica, acolho a proposicdo nele contida para

DEFERIR o pleito, para os fins e nos limites do supracitado opinativo.

Recife, 09 de janeiro de 2019

Solange de Castro Sales da Cunha

Diretora de Gestao Funcional

Processo SEI n° 00038787-74.2018.8.17.8017
Requerente: ELAINE CRISTINE GALVAO DE AZEVEDO DIAS

Assunto: anotagao de tempo de servigo

DESPACHO

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos o Parecer exarado pela Consultoria Juridica, acolho a proposigéo nele

contida para deferir o pleito, nos limites do supracitado opinativo.

Recife, 09 de janeiro de 2019
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b) Eventuais omissdes serao decididas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 09 de dezembro de 2019.

MARCEL DA SILVA LIMA

Secretario de Gestédo de Pessoas

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

(nome completo do servidor), considerando as disposigdes do Edital n°___, de
___de de 2018, publicado no DJe de ___ de de 2018, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
MANIFESTAR interesse em fazer parte do Banco de, Talentos como atendente/comunicador ou tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, da Secretaria de Gestéo de Pessoas do TJPE.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Experiéncia Profissional com comunicagao ou tradutugaol/intérpretagao de Libras:
Recife- PE, de de 2019.
Assinatura

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA, REFERENTE AO EDITAL N°079/2017
INSCRITOS PARA O CEJUSC DE ARARIPINA

1-Local da Entrevista : Forum de ARARIPINA- CEJUSC.
2-Entrevistadores: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes e Cleide Marcia de Farias.

3-Documentos a serem apresentados, necessariamente, no momento da entrevista:

I-Anuéncia do Gestor;
II-Curriculo Vitae;
11I-Copia do Diploma de Graduagéo em Direito.

4-0 candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.

N° Nome do Servidor Matricula Data Horario daj
eptrevista
01  ANA CAROLINE RUFINO BORGES BEZERRA 1B36730 17/01/2019 1p:30h
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02 BELARMINO JANIO BATISTA ALENCAR 139659 1f/01/2019 1p:40h
03 DANIEL SLOANNE NOGUEIRA SAMPAIO 1851047 1y/01/2019 1p:50h
04 HIARLY ALENCAR MODESTO 1864858 1¢/01/2019 11:00h
05 MANOEL TED GONCALVES DOS SANTOS 1851047 17/01/2019 10:10h
06 TJSSIARA SALVIANO MORAIS 1855735 17/01/2019 11:30h

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA, REFERENTE AO EDITAL N°079/2017
INSCRITOS PARA O CEJUSC DE SERRA TALHADA

1-Local da Entrevista : Forum de SERRA TALHADA - CEJUSC.
2-Entrevistadores: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes e Cleide Marcia de Farias.

3-Documentos a serem apresentados, necessariamente, no momento da entrevista:

I-Anuéncia do Gestor;
II-Curriculo Vitae;
11I-Copia do Diploma de Graduagéo em Direito.

4-0 candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.

IN° Nome do Servidor Matricula Data Horario daj
eptrevista

01 CELIS REGINA INACIO DE MAGALHAES 1B42137 1B/01/2019 0p:20h

02 MONIQUE OLIVEIRA ARAUJO 1827871 1B/01/2019 0p:30h

03 E|lLAINE GOMES NUNES DE LIMA 1873288 1B/01/2019 0p:40h

EDITAL N° 08 /2019 - SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de prazo para que os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco manifestem opgéo
pela lotagdo na 12 Vara Criminal da Comarca da Capital.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagdo”, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragao Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia ” (grifou-se)

CONSIDERANDO que, para alcancgar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compdem a sua estrutura,

RESOLVE :

|- TORNAR PUBLICO que, durante o periodo de 16 a 31/01/2019 os servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, dos cargos de
Auxiliar Judiciario/PJ-I, Técnico Judiciario/TPJ e Analista Judiciario/APJ, este ultimo na fungdo Administrativa e/ou Judiciaria, poderdo manifestar
opgao pela lotagéo na 12 Vara Criminal da Comarca da Capital, desde que tenham a anuéncia, por escrito, do gestor maior da unidade
organizatério-funcional em que estiver lotado, conforme modelo contido no Anexo Il.
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Il = CIENTIFICAR os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco de que:

a) a manifestacéo de que trata este Edital ndo vincula a Administracéo, que escolhera, dentre os optantes, o que sera efetivamente lotado na
12 Vara Criminal da Comarca da Capital, a luz do critério do menor prejuizo para o servico judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a
distribuicdo da forca de trabalho e a demanda de processos, quando se tratar de optante lotado em unidade judiciaria, inclusive nas hipoteses de
optante lotado em Polo diverso que ainda ndo conte com 3 (trés) anos de exercicio (art. 7°, tltima parte da Instrugdo Normativa 6 de 11.09.2012,
publicada no DJe de 12.09.2012). Quanto aos optantes lotados nas Unidades Administrativas, a analise também sera feita observando-se a
essencialidade das atividades desempenhadas pelo servidor;

b) a manifestagéo da opgéao pela lotagéo na 12 Vara Criminal da Comarca da Capital, devera ser enviada exclusivamente do e-mail funcional do
servidor para o e-mail sgp.ddh.selecao2@tjpe.jus.br , conforme Modelo de Manifestagdo constante do Anexo | do presente Edital;

c) para participar da Selegao o optante devera informar: nome completo, cargo efetivo que ocupa, niumero da matricula, unidade na qual esta
lotado, data de exercicio, telefones para contato; curriculo simplificado, com informacéo sobre formagéo académica e experiéncia profissional
no TJPE (ANEXO I); anuéncia do Gestor da unidade em que atua e se € ou ndo condicionada a lotagéo de outro servidor, em substituicdo ao
interessado (ANEXO II).

lIl. DA SELEGAO:

A selegéo sera efetuada mediante analise curricular;

b) A analise curricular sera feita pela Geréncia de Selegcao e Acolhimento-GSA, da Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas-SGP;

IV. DO RESULTADO:

O resultado do (a) candidato (a) selecionado (a) sera publicado até a primeira semana do més de fevereiro de 2019.

V. DISPOSICOES GERAIS:

a) Considerando a impossibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em proceder com a reposicdo, o candidato s6 devera se
inscrever desde que tenha a anuéncia do magistrado da unidade judiciaria a que esteja vinculado ;

b) Vagas: 03 (trés);

c) Horario das atividades: 06 (seis) horas diarias (no periodo das 09h — 18h);

d) Local: Férum Des. Rodolfo Aureliano — Av Desembargador Guerra Barreto, s/n° - 2° andar - Ilha Joana Bezerra - CEP: 50080-900 — Telefone:
(81) 31810190 e 31810192;

e) O Processo de Selecéo observara as normas contidas na Instrugdo Normativa n® 06, de 11 de setembro de 2012 ;

f) Eventuais omissdes serdo decididas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e pela Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Recife, 15 de janeiro de 2019.

Maria das Gragas Gongalves de A Almeida

Secretario de Gestéo de Pessoas, em exercicio

ANEXO |

MODELO DE MANIFESTAGAO DE OPGAO
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ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Eu (nome completo do servidor), considerando as disposi¢des do Edital n°___, de
___de _de 2019, publicaQo noDJede __ de de 2019, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
MANIFESTAR OPGAO PELA LOTACAO NA 12 VARA CRIMINAL DA COMARCA DA CAPITAL.

Nome Completo:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotagao:

Data de Exercicio: / /

Telefones para contato:

CURRICULO SIMPLIFICADO

Formacéo:

Experiéncia Profissional no TJPE:

Recife- PE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO II

ANUENCIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO INTERNA, PARA LOTAGAO NA 12 VARA CRIMINAL
DA COMARCA DA CAPITAL.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacgao:
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Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instru¢cdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢éao ou de Remogéao nado
poderao promover cesséo ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou 6rgéos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

Assunto: Desligamento da presta¢do do Servigo Voluntario

Atividade: Estudante Voluntario

Considerando o disposto no art. 15, inciso Il da Instrugdo Normativa 25/2016 deste Tribunal, ficam desligados (as) do Servigo Voluntario deste
Tribunal, os(as) voluntarios(as) relacionados(as) no quadro abaixo, a partir das respectivas datas. Publique-se e arquive-se.

NOME DATA
CARLOS FERNANDO SOTTO MAYOR CAVALCANTI DE MELO 05/10/2018
KAROLINE PEREIRA DA SILVA 11/01/2019
LEONARDO SAVIO SILVA 28/11/2018
MAGDA GERMANO CAVALCANTI SILVA 16/11/2018
MARIA DO CARMO PORTELA ALCANTARA 21/12/2018
PRISCILLA MARIA CARVALHO DOS REIS MAZER 09/11/2018
YAGO DE SA PAULINO 31/11/2018

Recife, 15 de janeiro de 2019.

Marcel da Silva Lima

Secretario de Gestao de Pessoas
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RESULTADO DA SELECAO INTERNA

O EXCELENTISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

Considerando a publicagédo do Edital n°® 02/2019— SGP, relativo a abertura de inscrigdes para que servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, lotados em todo Estado, possam manifestar opgéo para lotagéo na Vara Unica da Comarca de Alagoinha, publicado no
Diario de Justica Eletrénico — DJe n° 01/2019, no dia 02 de janeiro de 2019;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuigao da forga
de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Declara que nao houve candidato o qual preenchesse todos os requisitos necessarios para atender ao referido processo seletivo.

Maria das Gragas Gongalves de A. Aimeida

Secretario de Gestdo de Pessoas, em exercicio

RESULTADO DA SELEGCAO INTERNA

O EXCELENTISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

Considerando a publicagdo do Edital n° 03/2019— SGP, relativo a abertura de inscrigdes para que servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, lotados em todo Estado, ocupantes do cargo de Oficial de Justica, possam manifestar op¢éo para lotagdo na Comarca
de Pogao, publicado no Diario de Justica Eletrénico — DJe n° 01/2019, no dia 02 de janeiro de 2019;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuicdo da forga
de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Declara que ndo houve candidato o qual preenchesse todos os requisitos necessarios para atender ao referido processo seletivo.

Maria das Gragas Gongalves de A. Almeida

Secretario de Gestédo de Pessoas, em exercicio
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ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE, PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELEGAO INTERNA, PARA LOTAGAO NA 12 VARA CRIMINAL
DA COMARCA DA CAPITAL.

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MATRICULA:

LOTAGAO:

TELEFONE:

ANUENCIA DO GESTOR (Assinatura e carimbo)

Observacao:

Conforme preconiza o Art. 6° § 3° da Instru¢gdo Normativa n° 06 de 11/09/2012: “Os Juizes inscritos nos Editais de Promog¢&o ou de Remogao ndo
poderao promover cessdo ou permuta de servidores entre Unidades Judiciarias ou érgaos afins, devendo, em tais situagdes, requerer diretamente
ao Presidente do Tribunal que, caso assim o entenda, podera ouvir a SGP antes de decidir. ”

ESPAGO RESERVADO PARA JUSTIFICATIVA E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Recife- PE, de de 2019.

EDITAL N° 09 /2019 — SGP

EMENTA : Torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para atuagdo no GRUPO DE TRABALHO instituido pelo Ato n° 38/2019, publicado no
Diario da Justica Eletrénico de 04 de janeiro de 2019, para a 12 Vara da Fazenda Publica da Capital .

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal assegura a todos “a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagéao”;

CONSIDERANDO os principios insculpidos no art. 37 da Constituigdo Federal, que pautam a atuagdo da administragédo publica, em especial
o da eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014, que institui Politica Nacional de Atengéo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a demanda e os argumentos apresentados pelo Dr. Breno Duarte Ribeiro de Oliveira, Juiz da 12 Vara da Fazenda Publica
da Capital;

CONSIDERANDO a publicagédo do Ato n° 38/2019, no DJE do dia 04/01/2019, por meio do qual foi instituido grupo de trabalho paraa 12 Vara
da Fazenda Publica da Capital.

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes para atuagdo Grupo de Trabalho para a 12 Vara da Fazenda Publica da Capital , consoante
condigdes a seguir especificadas:

1. DAS INFORMAGOES BASICAS:

1.1. Publico alvo : Servidores efetivos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados, em Recife e Regido Metropolitana, na area meio e na area
fim, desde que nado estejam em atuagdo em outro grupo de trabalho e saibam realizar atividades no PJe:

1.2. Namero de Vagas: 03 (irés).
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1.3. Periodo de atuagao: Por 120 (cento e vinte) dias, conforme Ato n° 38/2019, de 04/01/2019.
1.4. Horario de trabalho : de segunda a sexta-feira, durante 03 (trés) horas, além do expediente normal de trabalho.

1.5. Local: 12 Vara da Fazenda Publica da Capital, sito no Férum Desembargador Rodolfo Aureliano.

2. DAS INSCRIGOES:

21. As inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor interessado, dirigido ao e-mail
sgp.ddh.selecao7@tjpe.jus.br , com as seguintes informacdes:

a) Nome completo e matricula;
b) Unidade de lotagéo e numero do telefone para contato.
2.2. Serao validas as inscri¢cdes enviadas do dia 21/01/2019 a 31/01/2019 .

2.3. A selecao dos servidores sera realizada por meio de entrevista e analise curricular.

3. DA ENTREVISTA:

3.1. A entrevista sera conduzida pelo magistrado designado para a coordenagéo do grupo, Dr. Breno Duarte Ribeiro de Oliveira, em dia, hora e
local, a ser informado posteriormente, através do e-mail institucional dos servidores inscritos.

3.2. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias: facilidade no uso de Sistemas de Informagao (especialmente o sistema PJe),
comprometimento e compromisso com resultados.

3.3. Sera utilizado como critério de desempate o servidor que possua experiéncia na area fazendaria (Varas de Fazenda e/ou Juizado de Fazenda)

3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo de selegao.

4. DISPOSIGOES GERAIS:
4.1. Serao canceladas imediatamente as inscricdes que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital.

4.2. Em virtude da atuagéo no Mutirdo de que trata este Edital, o servidor efetivo percebera, em carater excepcional, a gratificagéo correspondente
a simbologia FGJ-2 , no valor mensal de R$ 1.082,21 (um mil e oitenta e dois reais e vinte e um centavos).

4.3. A vantagem de que trata o item 4.2. ndo sera percebida, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comisséo, aos servidores que
percebam funcao gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissdo ou grupo de assessoramento
técnico, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.838, de 7 de agosto de 2009.

4.4. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser motivados formalmente e serdo avaliados pela Coordenagéo do Grupo.

4.5. Arelagdo dos servidores selecionados sera disponibilizada até a terceira semana de fevereiro/2019.
Recife, 18 de janeiro de 2019.
Maria das Gragas Gongalves de A. Almeida

Secretario de Gestdo de Pessoas,

Em exercicio

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Diretora de Desenvolvimento Humano do Tribunal de Justica de Pernambuco, VALERIA TEMPORAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Resolucdo 243/2008-TJPE que versa sobre Estagio Probatdrio, resolve:

Requerimento SGP Digital n. 1077/2019 - Conceder ao(a) Servidor(a): JULIANA CAROLINE LOBO DE ALMEIDA , matricula 1874721, prazo
até 31/01/2019 , para a realizagdo da avaliagdo da 62 etapa do estagio probatério. A Unidade de Avaliagdo do Desempenho para acompanhar
o cumprimento do prazo.

Recife, 17 de janeiro de 2019.

Valéria Temporal

Diretora de Desenvolvimento Humano

149



Edicdo n°® 15/2019 Recife - PE, terga-feira, 22 de janeiro de 2019

Considerando a instituicdo da 12 Camara Extraordinaria Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco por meio da Resolugdo TJPE
368/2014, publicada no DJe de 22/07/2014;

Considerando o expediente do Excelentissimo Desembargador Fausto de Castro Campos, Presidente da 12 Camara Extraordinaria Criminal,
Protocolo SEI n° 0001579-30.2019.8.17.8017, requerendo a prorrogagéo do prazo de funcionamento da 12 Camara Extraordinaria Criminal.

Considerando que existem 200 processos pendentes de julgamento referentes a meta 2 estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 120 (Cento e vinte dias) , "ad referendum” do Tribunal Pleno, a 12 Camara Extraordinaria Criminal do Tribunal de
Justica de Pernambuco, para julgamento dos processos pendentes e outros alcangados pela meta 02/2018 do CNJ.

Art. 4° Este ato tera seus efeitos retroativos a partir de 12/01/19.

Publique-se e cumpra-se.

Recife, 21 de janeiro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo
Presidente
ATOS DO DIA 21 DE JANEIRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

N° 215/19-SGP — exonerar, a pedido, MARIA DE LOURDES DIAS VASQUEZ, matricula 183618-8, do cargo, em comisséo, de Assessor Técnico,
Simbolo PJC-III, do Centro de Estudos Judiciarios.

N° 216/19-SGP — nomear VANESSA CAMAROTTI RIBEIRO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo, em comissao, de Assessor Técnico, Simbolo
PJC-III, do Centro de Estudos Judiciérios.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

AVISO

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribui¢cdes e nos termos da Resolugéo n° 267/2009, AVISA que havera substituigdo no Plantao Judiciario Permanente do 2° Grau, no
més de janeiro de 2019, em matéria Criminal , ficando nos dias 26 e 27/JAN/2019 , o Exmo. Des. Mauro Alencar de Barros .

Recife, 21 de janeiro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

PODER JUDICIARIO
ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Gabinete da Presidéncia

Portaria n° 03/2019
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3.1. A entrevista sera conduzida pelo magistrado designado para a coordenagao do grupo, Dr. Breno Duarte Ribeiro de Oliveira, em dia, hora e
local, a ser informado posteriormente, através do e-mail institucional dos servidores inscritos.

3.2. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias: facilidade no uso de Sistemas de Informacéo (especialmente o sistema PJe),
comprometimento e compromisso com resultados.

3.3. Sera utilizado como critério de desempate o servidor que possua experiéncia na area fazendaria (Varas de Fazenda e/ou Juizado de Fazenda)

3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo de selegao.

4. DISPOSIGOES GERAIS:
4.1. Seréo canceladas imediatamente as inscricdes que nao atenderem as exigéncias constantes deste Edital.

4.2. Em virtude da atuagéo no Mutirdo de que trata este Edital, o servidor efetivo percebera, em carater excepcional, a gratificagéo correspondente
a simbologia FGJ-2 , no valor mensal de R$ 1.082,21 (um mil e oitenta e dois reais e vinte e um centavos).

4.3. A vantagem de que trata o item 4.2. ndo sera percebida, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comisséo, aos servidores que
percebam fungao gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissdo ou grupo de assessoramento
técnico, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.838, de 7 de agosto de 2009.

4.4. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser motivados formalmente e serdo avaliados pela Coordenagéo do Grupo.
4.5. Arelagao dos servidores selecionados sera disponibilizada até a terceira semana de fevereiro/2019.
Recife, 18 de janeiro de 2019.
Maria das Gragcas Gongalves de A. Almeida
Secretario de Gestao de Pessoas,
Em exercicio
RESULTADO DA SELECAO INTERNA

O EXCELENTISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

Considerando a publicagdo do Edital n°® 01/2019— SGP, relativo a abertura de inscricdes para que servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, lotados em todo Estado, possam manifestar opgéo para lotagdo na 172 Vara Criminal da Comarca da Capital, publicado
no Diario de Justica Eletronico — DJe n° 01/2019, no dia 02 de janeiro de 2019;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuicdo da forga
de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Declara que ndo houve candidato o qual preenchesse todos os requisitos necessarios para atender ao referido processo seletivo.

Maria das Gragas Gongalves de A. Almeida

Secretario de Gestédo de Pessoas, em exercicio

RESULTADO DA SELEGCAO INTERNA

O ILUSTRISSIMO Sr. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

Considerando a publicagédo do Edital n° 05/2019 — SGP, relativo a abertura de inscri¢des pela opgéo de lotagdo na 12 Vara de Familia e Registro
civil da Comarca de Garanhuns, publicado no Diario de Justiga Eletrénico — DJE n° 03 de 04 de janeiro de 2019;
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Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Considerando que a luz do critério do menor prejuizo para o servigo judiciario, consideradas a proporcionalidade entre a distribuicdo da forga
de trabalho e a demanda de processos;

Considerando ainda, a Instrugdo Normativa n° 6 de 11.09.2012, publicada no DJe de 12.09.2012;

Torna publico que o servidor JOSE RICARDO ALVES DE QUEIROZ, matricula 187148-0, foi selecionado para ser lotado na 12 Vara de
Familia e Registro civil da Comarca de Garanhuns, de que trata o Edital n°® 05/2019 — SGP.

MARCEL DA SILVA LIMA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

Diretoria de Gestao Funcional

Processo SEI n° 00038787-74.2018.8.17.8017
Requerente: ELAINE CRISTINE GALVAO DE AZEVEDO DIAS

Assunto: anotacgdo de tempo de servigo

DESPACHO

Ao tempo em que aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos o Parecer exarado pela Consultoria Juridica e respectivo adendo, acolho a
proposicao nele contida para deferir o pleito, nos limites do supracitado opinativo.

Recife, 17 de janeiro de 2019

Solange de Castro Sales da Cunha

Diretora de Gestao Funcional

A DIRETORA DE GESTAO FUNCIONAL, SOLANGE DE CASTRO SALES CUNHA, no uso das atribuicdes e competéncias que Ihe foram
conferidas pela PORTARIA N° 527/2018-SGP DE 25/04/2018 (DJE 26/04/2018), resolve publicar:

SEI n° 00033080-50.2018.8.17.8017 - o gozo de férias, referentes aos exercicios 2015, 2016, 2017 e 2018, da servidora ANA CLAUDIA DE
MELO MARQUES LUZ, matricula n® 187131-5, para os periodos de 04/07/2016 a 02/08/2016 — (30 dias); 03/11/2016 a 02/12/2016 (30 dias);
02/05/2017 a 21/05/2017 (20 dias) e 02/07/2018 a 11/07/2018 (10 dias); e 02/01/2018 a 31/01/2018 (30 dias).

SEI n° 00000879-13.2019.8.17.8017- 0 gozo de férias, referentes ao exercicio 2019, da servidora DEBORA TAMIRES MARIA BEZERRA
DE MATOS SILVA, matricula n® 182928-9, Técnico Judiciario - TPJ, n os  seguintes periodos: de 30/04/2019 a 16/05/2019 (17 dias) e
de 27/05/2019 a 08/06/2019 (13 dias).

SEI n® 00033484-26.2018.8.17.8017 - 0 gozo do saldo de férias - 14 dias, exercicio 2018, nos periodos de 02 a 05/07/2018 e 10 a 19/12/2018,
do servidor JOSE YURI PINTO RIBEIRO, matricula 182956-4, cedido ao Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o, mediante anuéncia do gestor
imediato, nos termos da RESOLUGCAO N° 213 DE 19/03/2007 (DOPJ 21/03/2007) e ATO N° 4474 DE 23/10/2012 (DJE 24/10/2012).

SEI n° 00039845-39.2018.8.17.8017 - o gozo de férias, referente ao exercicio 2019, do servidor RAMON BARROS WANDERLEY, matricula n°®
134389-0, para o periodo de 02/01/2019 a 31/01/2019 — totalizando 30 (trinta) dias.

SEI n°® 00001814-17.2019.8.17.8017 - a alteragdo do gozo das férias, exercicio de 2019, da servidora ANA PAULA MEDEIROS DE MACEDO,
mat. 176442-0, para 1° periodo - 03/06/2019 a 20/06/2019 (18 dias) e 2° periodo - 09/09/2019 a 20/09/2019 (12 dias).
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3.1. A entrevista sera conduzida pelo magistrado designado para a coordenagao do grupo, Dr. Breno Duarte Ribeiro de Oliveira, em dia, hora e
local, a ser informado posteriormente, através do e-mail institucional dos servidores inscritos.

3.2. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias: facilidade no uso de Sistemas de Informacéo (especialmente o sistema PJe),
comprometimento e compromisso com resultados.

3.3. Sera utilizado como critério de desempate o servidor que possua experiéncia na area fazendaria (Varas de Fazenda e/ou Juizado de Fazenda)

3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo de selegao.

4. DISPOSIGOES GERAIS:
4.1. Seréo canceladas imediatamente as inscricdes que nao atenderem as exigéncias constantes deste Edital.

4.2. Em virtude da atuagéo no Mutirdo de que trata este Edital, o servidor efetivo percebera, em carater excepcional, a gratificagéo correspondente
a simbologia FGJ-2 , no valor mensal de R$ 1.082,21 (um mil e oitenta e dois reais e vinte e um centavos).

4.3. A vantagem de que trata o item 4.2. ndo sera percebida, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comisséo, aos servidores que
percebam fungao gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissdo ou grupo de assessoramento
técnico, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.838, de 7 de agosto de 2009.

4.4. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser motivados formalmente e serdo avaliados pela Coordenagéo do Grupo.

4.5. Arelagao dos servidores selecionados sera disponibilizada até a terceira semana de fevereiro/2019.

Recife, 18 de janeiro de 2019.

Maria das Gragcas Gongalves de A. Almeida
Secretario de Gestao de Pessoas,

Em exercicio

RESULTADO DA SELEGCAO INTERNA

O ILUSTRISSIMO SR. SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES,

Considerando a publicagdo do Edital n° 04/2019 — SGP, relativo a abertura de inscrigdes visando a lotagdo no Nucleo de Distribuicdo de
Mandados da Comarca de Paulista, publicado no Diario de Justiga eletronico — DJe n° 02/2019, no dia 03 de janeiro de 2019;

Considerando a realizagéo de todas as etapas do processo seletivo conforme edital;

Torna publico que a servidora ANDREA DE SOUZA ROCHA, matricula 178.332-7, foi selecionada para exercer suas funcdes inerentes ao
cargo de Oficial de Justica, conforme preconiza o Edital n® 04/2019 — SGP.

MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE A. ALMEIDA

Secretario de Gestédo de Pessoas em exercicio

PODER JUDICIARIO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Requerimento SGP Digital n. 2671/2019 — de NELSON BATISTA DA SILVA NORBERTO- Solicitando a concessao do Adicional de
Qualificagéo por conclusao de curso de Mestrado, de acordo com a Lei n° 15.539/2015 c/c a Resolugéo n° 381/2015.

DECISAO
Considerando o que dispde a Lei n° 15.539, de 01/07/2015, c/c a Resolugdo n° 381/2015, acolho o Parecer n° 20/2019, exarado pela

Geréncia de Gestao do Desempenho, e por via de consequéncia, defiro o pedido, autorizando a implantagao em folha de pagamento, nos
termos da delegacao conferida pela Portaria n® 235/2016-SGP, de 26/02/2016.
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