PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SESSAO EXTRAORDINARIA
DO TRIBUNAL PLENO - 17/12/2018

Ata da Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado
de Pernambuco, realizada aos 17 (dezessete) dias do més de dezembro de 2018,
as 09h. Assumiu a Presidéncia o Exmo. Des. Adalberto de Oliveira Melo, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores: Jones Figueirédn Alves,
Bartolomeu Bueno de Freitas Morais, Jovaldo Nunes Gomes, Frederico Ricardo de
Almeida Neves, Marco Antonio Cabral Maggi, Fernando Cerqueira Norberto dos
Santos, Alberto Nogueira Virginio, Anténio Fernando Aradjo Martins, Candido José
da Fonte Saraiva de Moraes, Anténio de Melo e Lima, Francisco José dos Anios
Bandeira de Mello, Antenor Cardoso Soares Junior, José Carlos Patriota Malta,
Alexandre Guedes Alcoforado Assuncéo, Eurico de Barros Correia Filho, Mauro
Alencar de Barros, Fausto de Castro Campos, Francisco Eduardo Gongalves
Sertdrio Canto, José Ivo de Paula Guimaraes, Josué Anténio Fonseca de Sena,
Itabira de Brito Filho, Alfredo Sérgio Magalhdes Jambo, Roberio da Silva Maia,
Jorge Américo Pereira de Lira, Erik de Sousa Dantas Simdes, André Oliveira da
Silva Guimarées, ltamar Pereira da Silva Junior, Evandro Sérgio Netto de
Magalhdes Melo, Daisy Maria de Andrade Costa Pereira, Eudes dos Prazeres
Franca, Carlos Frederico Goncalves de Moraes, Fabio Eugénio Dantas de Oliveira
Lima, Marcio Fernando de Aguiar Silva, Humberto Costa Vasconcelo)s Junior,
Waldemir Tavares de Albuquerque Filho, José Viana Ulisses Filho, Silvio Neves
Baptista Filho e Honorio Gomes do Régo Filho. Ausentes, justificadamente, os
Excelentissimos Desembargadores José Fernandes de Lemos, Fernando Eduardo
de Miranda Ferreira, Eduardo Augusto Paura Peres, Leopoldo de Arruda Raposo,
Luiz Carlos de Barros Figueiredo, Ricardo de Oliveira Paes Barieio, Fraincisco
Manoel Tendrio dos Santos, Claudio Jean Nogueira Virginio, Anténio Carlos Alves
da Silva, Agenor Ferreira de Lima Filho, Sténio José de Sousa Neiva Coelho,
Demécrito Ramos Reinaldo Filhe e Evio Marques da Silva. Iniciando, o Exmo. Des.

Presidente colocou em discusao Atas das Sessdes Exiraordinarias do Tribunal
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Pleno dos dias 04.08.2014, 29.09.2014, 01.12.2014 e 24.09.2018 e da Sessao
Solene do dia 19.09.2014, as quais foram aprovadas sem qualquer reparo.
Prosseguindo, o Exmo. Des. Presidente parabenizou o Exmo. Des. Erik de Sousa
Dantas Sousa Simdes, Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos
Consenssuais de Solugao de Conflitos — NUPEMEC, pelos resultados alcancados
na Semana Nacional de Conciliacdo, que ocorreu no periodo de 05 a 09.11.2018.
Neste momento, o Exmo. Des. Erik de Sousa Dantas Simoes agradeceu o apoio da
Presidéncia e a toda Magistratura Pernambucana. Dando continuidade, o Exmo.
Des. Presidente passou a chamar os itens da pauta: 1. PROCESSO N° 010/2018-
COJURI — DISCUSSAO E APRECIAGAO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO AMBITO DA ESTRUTURA
ORGANIZATORIO-FUNCIONAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, ALTERA A LEI N° 13.332, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 -
CRIA CARGO DE ADVOGADO JUDICIAL. Relator: Exmo. Des. Jovaldo Nunes

Gomes. Passada a palavra ao Reiator, Exmo. Des. Jovaido Nunes Gomes, que

apresentou o parecer da Comissao, no sentido de aprovar o Projeto de Lei
Ordinaria. Apos ampla e exaustiva discusséo, a Corte tomou a seguinie Decisdo:
‘FEITO RETIRADO DE PAUTA PARA APROFUNDAR OS ESTUDOS DAS
PROPOSTAS QUE FORAM APRESENTADAS". 2. PROCESSO N° 011/2018-
COJURI — DISCUSSAO E APRECIAGAO DO PROJETO DE LE! ORDINARIA
QUE REAJUSTA A REMUNERAGAO DOS CARGOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Relator:

Exmo. Des. Fausto de Castro Campos. Passada a palavra ao Exmo. Des.

Jovaldo Nunes Gomes, que apresentou o parecer da Comissdo, no sentido de
aprovar o Projeto de Lei Ordinaria. Apos a discusdo, o Exmo. Des. Presidente
colheu os votos, obtendo-se a seguinie Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS,
FOI APROVADO O PROJETO DE LEI ORDINARIA, NOS TERMOS DO PARECER
DA COMISSAO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO-
COJUR — REDAGAO FINAL: PROJETO DE LElI ORDINARIA. Reajusta a
remuneragcao dos cargos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias. O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO: Faco
saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos comissionados, das fungoes
gratificadas e da parcela autbnoma instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n.
13, de 30 de janeiro de 1995, dos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco ficam reajustados da forma seguinte: | - 2% (dois por cento), a partir

2

L-/



de 1° de outubro de 2018, com o pagamento efetivo em fevereiro de 2019: e || - 4%
(quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2019, sobre o salario de abril de 2019.
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal. Art. 3° As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria do Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo. Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2018. Exmec. Des. Adalborts
de Oliveira Melo. Presidente”. 3. PROCESSO N° 012/2018-COJURI -
DISCUSSAO E APRECIAGAO DO PROJETO DE EMENDA REGIMENTAL QUE
MODIFICA O ARTIGO 210 DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA CONFERIR NOVA
DISCIPLINA NORMATIVA AO JULGAMENTO PELO CHAMADO PLENARIO

VIRTUAL. Relator: Exmo. Des. Jovaldo Nunes Gomes. Passada a palavra ao

Relator, Exmo. Des. Jovaldo Nunes Gomes, que apresentou o parecer da
Comissao, no sentido de aprovar o Projeto de Emenda Regimental. Apds a
discusdo, o Exmo. Des. Presidente colheu os votos, obtendo-se a seguinte
Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS, FOI APROVADO O PROJETO DE
EMENDA REGIMENTAL, NOS TERMOS DO PARECER DA COMISSAO DE
ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO-COJURI — REDACAO
FINAL: PROJETO DE EMENDA REGIMENTAL. Modifica o art. 210 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado do Pernambuco, para conferir nova
disciplina normativa ao julgamento pelo chamado Pienério Viriuai. O PLENG DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e CONSIDERANDO a necessidade de alterar a
Resolugéo n. 395, de 29 de marco de 2017 (Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Pernambuco) para conferir nova disciplina normativa ao
julgamento pelo chamado Plendrio Virtual, RESOLVE: Art. 1° 0O art. 210 do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Pernambuco passa a
vigorar com a seguinte redacao: “Art. 210. Os recursos, as remessas necessarias e
0s processos de competéncia originaria do Tribunal poderdo, a critério do orgao
julgador, ser julgados em ambiente eletrénico, por meio de sessées virtuais. § 1° As
sessoes virtuais serdo convocadas mediante pauta no Diario da Justica Eletrénico.
com a indicacéo da composicéo do 6rgao julgador e do dia e hora do inicio da
sessao virtual. § 2° Entre a data da publicagdo da pauta no Diario da Justica
Eletrénico e o inicio do julgamento virtual observar-se-a o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis. § 3° Ao pedir a inclusao do feito em pauta para julgamento virtual, o relator
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inserira o relatério, o voto e a ementa no ambiente eletrdnico. § 4° O relatdrio sera
disponibilizado para consulta publica imediatamente apés a inclusdo do feito na
pauta para o julgamento virtual e o voto e a ementa somente serdao tornados
publicos depois de conciuido o julgamento. § 5°No prazo entre a data da
publicacao da pauta no Diario da Justica Eletronica e o inicio da sess&o virtual, o
Ministério Publico e qualquer das partes podem expressar a nao concordancia com
0 julgamento virtual, sem motivacéo, circunstancia que exclui o processo da pauta
de julgamento virtual com o consequente encaminhamento para a pauta presencial.
§ 6° Iniciada a sess&o virtual, qualquer desembargador podera pedir destaque ou
vista dos autos, circunstancia que exclui o processo da pauta de julgamento virtual
com o consequente encaminhamento para a pauta presencial. § 7°0Os
desembargadores terdo até 10 (dez) dias corridos a contar do inicio da sessao
virtual para se manifestarem no ambiente eletronico, cujas opcoes serdo as
seguintes: | - acompanhar o relator; Il - acompa

nhar o relator com ressalva de
entendimento; Il - divergir do relator; IV - acompanhar a divergéncia; V - declarar
suspeicac ou impedimento; VI - pedir destaque ou vista do
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desembargador declarara o seu voto no préprio ambiente eletrénico quando
acompanhar o relator com ressalva de entendimento ou divergir do relator; §
9° Considerar-se-a que acompanhou o relator o desembargador que ndo se
pronunciar no prazo previsto no § 7° deste artigo. § 10 Findo o prazo de 10 tdes)
dias corridos de que trata o § 7° deste artigo, apurar-se-a os votos e lancar-se- a o
resultado do julgamento no sistema. § 11 Ocorrendo dissenso apto a atrair a
técnica prevista no art. 942 do Cédigo de Processo Civil, o julgamento prosseguira
em sessao presencial. § 12 Ocorrendo o consenso ou configurada a divergéncia
sem atrair a técnica de julgamento prevista no art. 942 do Cédigo de Processo
Civil, o voto do relator ou do desembargador que proferir o primeiro voto vencedor
servira como acérdao para o efeito de publicagéo. § 13 O érgéo julgador podera, a
seu critério, restringir 0s recursos, as remessas necessarias e o0s processos de sua
competéncia originaria que serdo submetidos a julgamento pelo Plenario Virtual.”
(NR) Art.2° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessbes, 17 de dezembro de 2018. Desembargador Adalberto de
Oliveira Melo. Presidente.” 4. PROCESSO N° 013/2018-COJURI — DISCUSSAO
E APRECIAGAO DO PROJETO DE EMENDA REGIMENTAL QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA RESOLUCAON® 395, DE 29 DE MARCO DE 2017 —
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO. Relator: Exmo. Des. Jovaldo Nunes Gomes. Passada a palavra
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ao Relator, Exmo. Des. Jovaldo Nunes Gomes, que apresentou o parecer da
Comissao, no sentido de aprovar o Projeto de Emenda Regimenial. Apds a
discusao, o Exmo. Des. Presidente colheu os votos, obtendo-se a seguinte
Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS, FOI APROVADO O PROJETO DE
EMENDA REGIMENTAL, NOS TERMOS DO PARECER DA COMISSAQ DE
ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO-COJURI — REDAGAD
FINAL: PROJETO DE EMENDA REGIMENTAL. Altera dispositivos da Resolucao
n. 395, de 29 de margo de 2017 — Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco. O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, no wuso de suas atribuicbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 96, |, "a", da ConstituicAo Federal, que
outorga aos tribunais competéncia para dispor sobie o funcionaineiio dos
respectivos o6rgdos jurisdicionais e administrativos; CONSIDERANDO a
necessidade de melhor esclarecer a atuacado dos Grupos de Camaras Civeis,
criados por meio da Emenda Regimental n. 01, de 05 de junho de 2018;
CONSIDERANDO a necessidade de alterar o art. 5°, da Emenda Regimental n. 01,
de 05 de junho de 2018, em face da natureza integrativa de que sao dotados os
Embargos de Declaracado; CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento
do Regimento Interno do Tribunal de Justica, conferindo melhor operacionalizagao
dos servigos judiciais no &mbito do segundo grau de jurisdicao, RESOLVE: Art. 1°
Os dispositivos a seguir enumerados, da Resolucao n. 395, de 29 de margo de
2017 - Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco -.
passam a vigorar com as seguintes alteracoes: “Art. 28.
............................................................................. § 3° Na hip6tese de retorno de
desembargador substituido por férias ou Afastamento, o desembargador substituto
nao permanecera vinculado a processo suspenso em decorréncia de pedido de
vista, caso nao tenha proferido voto em preliminar, ou antecipado voto de mérito.”
(NR) “Art. 20. ......occesee e cerrnenenssssssennenns Il - os conflitos de jurisdicao e de
competéncia entre Sec¢des do Tribunal, entre 6rgaos fracionarios vinculados a
Secodes diversas ou entre magistrados do primeiro grau de jurisdicdo, quando haja
divergéncia quanto a natureza  civel, fazendaria ou criminal.
................................................................................... " (NR). “Art. 34.
..................................................................... § 6° Na hipotese de retorno de
Desembargador substituido por férias ou afastamento, o desembargador substituto
nao permanecera vinculado a processo suspenso em decorréncia de pedido de

vista, caso nao tenha proferido voto em preliminar, ou antecipado voto de mérito.”
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(NR). “Art. 67. As Secdes terdo suas sessdes instaladas e deliberardo com a
presenca de, no minimo, a maioria absoluta dos seus membros, exigindo-se a
presenca de pelo menos um representante de cada Camara, exceto quando
exigido quérum especial ou qualificado.” (NR). “All. 00-A.
................................................................................ § 1° Para efeito do disposto no
inciso |, alineas a e ¢, a competéncia entre os 1° e 2° Grupos de Camaras Civeis
sera definida conforme a procedéncia do ato impugnado ou do acérdao
rescindendo, invertida entre 6rgaos pares e impares. § 2° Os Grupos de Camaras
Civeis terao suas sessoes instaladas e deliberardo com a presenca de, no minimo,
a maioria absoluta dos seus membros, exigindo-se a presenca de pelo menos um
representante de cada Céamara, exceto quando exigido quérum especial ou
qualificado.” (NR). A, 76. .o e e I -
............................................................................................ d) oS recursos
interpostos contra pronunciamentos judiciais exarados pelos juizes das Varas de

Acidentes do Trabalho, nas causas em que for interessada a Fazenda Publica, na

condicao de parte ou de terceiro interveniente.
............................................................................ ? (NR). “Art. 181.
.......................................................................... | - no recurso de apelacao; Il - no

agravo de instrumento interposto contra decisdes interlocutorias que versem sobre
tutelas provisorias de urgéncia ou da evidéncia; Ill - no agravo de instrumento
interposto contra decisao de meérito; IV - no agravo interno interposto contra
decisdo que extingue processo de competéncia originaria do tribunal; V - no agravo
interno, com fundamento na violacao do principio da colegialidade, por ofensa ao
disposto no art. 932 do Codigo de Processo Civil; VI - em outras hipoteses
previstas em lei ou neste Regimento.” (NR). “Art. 195.
................................................................................. § 1° O magistrado que tenha
sido substituido e que se declare habilitado a julgar podera participar da votacéao,
salvo se o0 seu substituto tenha pedido de vista, votado preliminar ou antecipado
voto de mérito. § 2° Se necessaria a participacdo de magistrado que nag tenha
assistido ao relatério para completar quorum, ou na hipétese de retorno de
magistrado substituido, o relator fara um resumo deste, mencionaird o estado da
votagao e facultar-se-a, se admissivel, a sustentacao oral pelos advogados, caso
tenha sido por este ultimo adotada a faculdade, ao inicio do julgamento.” (NR). “Art.
U § 1° Decorrido o prazo
previsto no caput deste artigo, sem apreseniacao da deiesa escriia, o
Desembargador relator nomeara um Defensor Publico para que a apresente, no
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prazo de 20 (Vinte). GIa8. oanumsnonsssmmnssssimssssses s S s " (NR).

“Art. D1 . e § 20
........................................................................................... I - aos processos
R T e " (NR). Art. 2° O

art. 5° da Emenda Regimental n. 02, de 12 de junho de 2018, passa a vigorar com
a seqguinte redacao: “Art. 5° A partir da vigéncia da presente Emenda Regimental, o
julgamento de processo ja iniciado na Secao Civel sera concluido na prépria Secao
Civel, bem como o julgamento dos Embargos de Declaracao opostos em face das
decisbes colegiadas da Secao Civel, serao por ela apreciados, sendo vedada a
redistribuicao dos autos respectivos para o Grupo de Camara Civel.” (NR). Art. 3°

0. Sal

L
D
(D

Esta Emenda Regimental entra em vigor na data da sua publicag das
Sessoes, 17 de dezembro de 2018. Desembargador Adalberto de Oliveira Melo.
Presidente.” 5. PROCESSO N° 014/2018-CCJUR! - DISCUSSAC

APRECIACAO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA QUE ALTERA A LEI N°
13.332, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007 — LICENCA SINDICAL E ABONO DE

FALTA. Relator: Exmo. Des. José Ivo de Paula Guimaraes. Passada a palavra

-
L

ao Eximo. Des. Jovaldo Nunes Gomes, que apresentou 0 parecer da Comissao, 110
sentido de aprovar o Projeto de Emenda Regimental. Apds ampla e exaustiva
discusdo, o Exmo. Des. Presidente colheu os votos, obtendo-se a seguinte
Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS, FOI APROVADO O PROJETO DE LEI
ORDINARIA, NOS TERMOS DO PARECER RETIFICADOR DA COMISSAO DE
ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO-COJURI — REDAGAO
FINAL: PROJETO DE LEI ORDINARIA. Altera a Lei n. 13.332, de 07 de novembro
de 2007, e da outras providéncias. O GOVERNADOR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO: Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei: Art. 1° O art. 35 da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte alteracao: “Art. 24............c.cccceiiiiininiiiniissis e
8 | N e Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento de
interesse do Tribunal de Justica, realizado, conveniado, oferecido ou indicado pela
Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco.
............................................................................................................ " (NR) “Art. 35.
E assegurado ao servidor do Poder Judiciério o direito a licenca para desempenho
de mandato de Presidente em sindicato e associacao representativa da categoria,
sem prejuizo de sua remuneragao ou vantagens. § 1° Para o SINDJUD-PE -
Sindicato dos Servidores de Justica do Estado de Pergambuco fica assegurado o
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direito a licenca para desempenho de mandato classista para o seu Presidente e
mais 01 (um) componente da mesa diretora, sem prejuizo de remuneragdo ou
vantagens. § 2° O periodo da licenca de que trata o caput deve ser considerado
para fins de progressao funcional. § 3° Durante a fruicdo da licenca, os servidores
estaveis, que desempenham o mandato classista, ficam dispensados da avaliagao
de desempenho como requisito para fins de progressao funcional.” (NR) Art. 2°
Poderéo ser abonadas até 03 (trés) faltas durante o més, por motivo de doenca
comprovada, mediante atestado de médico ou dentista, ou em decorréncia de
circunstancia excepcional, devidamente justificada, a critéric do gestor da unidade
organizatorio-funcional na qual o servidor estiver lotado. Art. 3° Fica transformado
o cargo de Assessor Técnico de Planejamento e Gestdo Estratégica, simbolo PJC-
[Il, em Assessor Técnico de Gestao dos Servigos de Terceirizacao, simbolo PJC-III
com requisitos e atribuicoes definidos no anexo Il da Lei n. 13.332, de 07 de
novembro de 2007. Art. 4° O Tribunal de Justica de Pernambuco, mediante
resolugéo, podera modificar a estrutura das unidades organizatorio-funcionais e
conferir realocagao diversa aos cargos e fungdes gratificadas criados pelas Leis n.
14.102 de 01 de julho de 2010 e n. 14.651 de 04 de maio de 2012. Art. 5° O Anexo
Il da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007, passa a ser o constante do Anexo
Unico desta Lei. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo. Sala
das Sessodes, 17 de dezembro de 2018. Exmo. Des. Adalberto de Oliveira Melo.
Presidente”. ANEXO UNICO. ANEXO Il (Da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de
2007) QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO:

CARGO & SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUIGOES
ADMINISTRADOR AUXILIAR DE Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execugao
PREDIO/PJC-V Certificado de Conclusao do 2° Grau | dos servigos de higiene e limpeza dos

e experiéncia minima de 01 (um) ano | bens e instalacoes fisicas, elétricas,
de atividades administrativas (do | hidraulicas e as atividades de
cargo mais baixo). jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo,

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutencao nas instalagdbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugao dos servicos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- veriticar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justiga.
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ADMINISTRADOR AUXILIAR DO PREDIO
DA CENTRAL DOS JUIZADOS
DACOMARCA DA CAPITAL/ PJC-V

Nivel Medio.
Certificado de Conclusao do 2¥ Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao

dos servigos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem,

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do predlo de modo a
IU!:IILIIILdl das lltt(.t:bblUducb uc
manutencao nas  instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
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instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalagcoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
0s servigos de manulen(;ao efetuados,
informando a Seuieialia ue
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO CICA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalagbes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do

quadrs cfctive ¢ do

de servigo,

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necreasidades de
manutencao nas  instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalacbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servicos de
manutencao dos equipamentos e

instalactes doo Antaras A~
nstaiagctes .o SCICres G

prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

fivomn mm e~ o totetote]
CC 1IrMma3 pregSlaaciac

Alrnrame
GIVETSCOo

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM PAULA BAPTISTA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo)

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
iardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico:

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutengcao nas instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores dn prédin;

- solicitar a execugao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalagcbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servigos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justiga.




ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM RODOLFO AURELIANO/PJC-
\"

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prealio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutengao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio,

- verificar a satisfacao do usudrio com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM THOMAZ DE AQUINO/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servigcos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagoes e
equipamentos;

- Providericial v pioniv alendiiicniv e
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugic 'dos scrviges de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADCR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM DE CARUARU/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

N

- Orienlar e supervisivhiar a execugav
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de medo 2
identificar  as necessidades de
manutengao

nas instalacoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimenta de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutengao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
predio;

- verificar a satisfacao do usuario com

0S servigos

do manitanain ~fatiindan
CoS G Mmanuicngac cicluzcee,

informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

~
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ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM DE GARANHUNS/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugéao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidrauiicas e as auvidades ue
jardinagem.

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar ~as  necessidades de
manutencao nas instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalagbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalagoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagao do usuario cormn
os servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administragao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM DE JABOATAO DOS
GUARARAPES/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo,

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalagbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucac dos seivigos do
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
predio;

- verificar a satisfacso do vsusrio com
0s servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO
DO FORUM DE OLINDA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 2° Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinageii,

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencdo nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimenta da
situagoes emergenciais referentes as
instalagbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servicos de
manutengao dos equipamentos e
instalacées dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagao do usudrio com
os servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administragao do Tribunal de Justica.

-
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ADMINISTRADOR AUXILIAR DE PREDIO

DO FORUM DE PETROLINA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusao do 29 Grau
e experiéncia minima de 01 (um) ano
de atividades administrativas (do
cargo mais baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;.

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com 0s
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugao dos servigos de
manutencac dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuério com
os servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DE PREDIO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, disitibuir € conirciar s
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutencao nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execugédo dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
0s servicos de manutengao efetuados,
informando d Secielaria de
Administracéo do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO CENTRO

INTEGRADO DA
ADOLESCENTE/PJC-IV

CRIANGA

E

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens ¢ instalagSes fisicas, alétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as lecessidades  de
manutencao nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Trihunal de .lustina
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ADMINISTRADCR DO PREDIO DO
FORUM PAULA BAPTISTA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Otignial € supervisiviial d execuyau
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédic, de mede o
identificar as  necessidades de
manutencao nas  instalagoes e
equipamentos;

- providenciar n prontn atendimentn de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
predio,

- verificar a satisfacao do usuario com
os servigos de manutengio cfstuados

informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM RODOLFO AURELIANO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Concluséo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetiva e de firmas prestadnras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dns diverane aatores dn
predio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencgao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM THOMAZ DE AQUINO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencac nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacbes emergenciais referentes as
instalacbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
0s servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justiga.
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ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
CARUARU/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

coordenar, distribuir o controlar ce
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;
- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagbes e
equipamentos;
- providenciar o pronto atendimento de
situiacdées emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;
- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;
- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
GARANHUNS/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Concluséo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execucao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalaches fisinas elétrinas
hidraulicas e as atividades de
jardinagem:.

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalacbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situacoes emergenciais referentes as
instalacbes e equipamentos dos
diversos setores do predio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalagoes dos diversos setores do
predio;

- verificar a satisfacdo do usuario com
0s servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE JABOATAO
DOS GUARARAPES/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execucéao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengao nas instalagbes e
equipamenios,

- providenciar o pronto atendimento de
situacdes emergenciais referentes as
instalagcbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacées dos diversos setores do
predio;

- verificar a satistacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justigé.
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ADMINISTRADOR DO

PREDIO DO

FORUM DA COMARCA DE OLINDA/PJC-

\%

Nivel Médio.
Certificado de Concluséao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servigos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencdo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagcoes emergenciais referentes as
instalagbes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
0s servigos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO

PREDIO DO

FORUM DA COMARCA DE

PETROLINA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalacées e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalagoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagao do usuario com
08 SerVigos de maiiliengau efetuadus,
informando a Secretaria de
Administragcao do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO

PREDIO DO

FORUM DO DISTRITO JUDICIARIO
ESPECIAL DE FERNANDO DE

NORONHA /PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Concluséo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servigos de higiene e limpeza dos
bens e instalagoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servico,

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencdo nas instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagGes emergenciais isfeisiiies as
instalacoes e equipamentos dos
diversos setores do prédio;

- solicitar a execucao dos servigcos de
manutencdo dos cquipamentos o
instalagoes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
0s servicos de manutengao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

-
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ADMINISTRADOR DO PREDIO DA
CENTRAL DOSs JUIZADOS DA
COMARCA DA CAPITAL/ PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Concluséo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de higiene e limpeza dos
bens e instalacoes fisicas, elétricas,
hidraulicas e as atividades de
jardinagem,

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras
de servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutencao nas instalagdbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagoes emergenciais referentes as
instalacoes e equipamentos dos
diversos selules du predio,

- solicitar a execucao dos servigos de
manutencao dos equipamentos e
instalacées dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfacao do usuario com
os servicos de manutencao efetuados,
informando a Secretaria de
Administracao do Tribunal de Justica.

AGENTE DE TRANSPORTES E
SEGURANGA/PJC-VI

Nivel Médio Completo.
Certificado de Concluséo do 2° Grau
e Carteira de Habilitagao Profissional.

- Conduzir veiculo oficial para
transporie de passageirs, oCumcniss
ou de materiais, conforme
determinacao da autoridade
competente;

-zelar pela seguranca dne
Desembargadores, Juizes e

servidores da Justica que venham a
conduazir;

- conservar e manter em bom estado o
veiculo sob sua responsabilidade.

ASSESSOR ADJUNTO/PJC-III
(Assessoria de Comunicagao Social)

Nivel Superior.

Graduacao em curso superior de
Jornalismo, autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educacao e
Cultura, com habilitagdo para o
exercicio da profissao e experiéncia
minima de 2(dois) anos na atividade.

- Substituir nas auséncias e
impedimentos a Chefia imediata;
realizar tarcfas téciicas ¢

administrativas;
praticar atos inerentes a condigao de
jornalista.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PJC-
1l

Nivel Superior Completo.

- Assessorar a Secretaria de
Administragao na analise de
processos administrativos em geral,
contratos e convénios;

- emitir e revisar pareceres técnicos
sobre
financeira;

- realizar estudos no campo da
Administracao Publica, pesquisando e
reunindo informacoes necessarias As
decisoes na orbita administrativa;

- executar outras tarefas que |lhe forem
determinadas pela Presidéncia do
Tribunal de Justica.

moatorin administrativa ~
maiera agminictraliva c

ASSESSOR DE CERIMONIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagao universitaria em Relagoes
Publicas, com habilitagao para o
exercicio da profissao expedida pelo
6rgao competente. (Lei 12.327, de
21.01.2003)

Receber e acompanhar as
autoridades em visitas ao Tribunal de
Justica;

preparar e ‘erganizar :a grogramagio
de  solenidades, cerimoénias e
recepcoes, de acordo com as normas
protocolares;

- organizar e manter atualizado o
fichario de nomes e enderecos de
autoridades, entidades e pessoas com
quem o Tribunal de Justiga mantenha
relagoes;

- dar conhecimento prévio ao
Presidente e demais membros dn

Tribunal de Justica do programa de

solenidades e recepcoes a que
tiverem de comparecer,
- orientar a preparacao das

dependéncias do Tribunal de Justica
para a realizacao de solenidades e

' 16

-




fecepgies e Fiuinuver vulids neuidas
pertinentes que se facam necessarias;
- executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAQO | Nivel Superior.
SOCIAL/PJC-II Formacao Universitaria em | - Redigir textos para divulgagao nos
Jornalismo, habilitagdo para o |drgaos de imprensa do Estado e do

exercicio da profissao e experiéncia
minima de 03 (trés) anos.

Pais;

- realizar trabalhos especiais de
divulgacao das atividades da
Dvnsidr"\pn:e o oAn Triboimal An by s =
Presidéncia ¢ do Tribuna! dc Justiga;

- coligir dados e informagdes para
divulgacao;

- ordenar os dados, notas e informes
colhidos, dandn forma de nnticias e
encaminhar a matéria para publicagao
dos 6rgaos de imprensa;

- assessorar e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagao,

- organizar entrevistas coletivas
referentes ao Tribunal de Justica;
Promover o bom relacionamento entre
o Tribunal de Justica e os orgaos de
imprensa;

- realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
Graduagao em jornalismo.

- Assessorar a Corregedoria Geral de
Justica, coordenando as pautas diarias
destinadas aos setores de jornalismo e
de imagem, redigindo textos e
emitindo pareceres sobre assuntos de
sua especializagao;

- realizar trabalhos especiais, matérias
para  puhblicacdo e outrae  tarefas
correlatas.

ASSESSOR_ DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior em instituigao de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagao, com experiéncia
minima de dois anos na area de
Tecnologia da Informagao.

- Assessorar a Corregedoria Geral da
Justica. com a colaboracao da
Secretaria de Tecnologia da
Informacao e da Comunicagao do
Tribunal de Justica do Estado, nas
areas de aplicacac de Tecnologia da
Informacao;

- estabelecer diretrizes para o
aperfeicoamento de sistemas
informatizados na Corregedoria Geral
da Justica;

- propor a criacac de grupos de
trabalho para o desenvolvimento e
implantacao de projetos estratégicos
de informatizacao da Corregedoria
Geral da Justica;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integracao dos
dados em permanente didlogo com o
Conselho Nacional de Justiga;

- estabelecer politicas para a
seguranca da informacao,
compreendendo a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade e a
autenticidade das informacoes;

- fomentar politicas de capacitacao em
Tecnologia da Informagao para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica,

- coordenar, em conjunto com as
areas pertinentes, a uniformizagao e
unificacdo da  virtualizagao dos
procedimentos e processos judiciais
ou administrativos. bem  como
respectivas tabelas de uso comum.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior em instituicao de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagao, com experiéncia
minima de dois anos na area de
Tecnologia da Informagao.

- Assessorar a Presidéncia, com a
colaboracao da  Secretaria de
Tecnologia da Informacao e da
Comunicacao do Tribunal de Justica
do Estado, nas areas de aplicagao de
Tecnologia da Informacéao;

estabelecer diretrizes para o

| aperfeicoamento  de sistemas
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informatizados no Poder Judiciario do
Estado;
- propor a criacao de grupos de
trabalho para o desenvolvimento e
implantacao de projetos estratégicos
de informatizagcao do Poder Judiciario
do Estado;
- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integragao dos
dados em permanente dialogo com o
Conselho Nacional de Justiga;
- estabelecer politicas para a
seguranca da informacao,
compreendendo a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade e a
autenticidade das informagoes;
- fornentar poiilucas ue capacilagao ein
Tecnologia da Informagao para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justiga;

coordenar, cm ac
areas pertinentes, a uniformizacao e
unificacao da  virtualizagcao dos
procedimentos e processos judiciais
ou  administrativos, bem como
respectivas tabelas de uso comum.

PotoTeiiBierte TN oreToe]
CONMjuiiG o

ASSESSOR JURIDICO/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos
que |he forem distribuidos;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos licitawrios e us
instrumentos de contratos e convénios
que |he forem submetidos;

- opinar sobre o0s processos
administrativo-disciplinares, antes de
sua submissao ao Presidente do
Tribunal e desempenhar outras tarefas
determinadas pelo Consultor Juridico.

ASSESSOR  DE
FINANCAS/PJC-III

ORCAMENTO

E

Nivel Superior.
Experiéncia na area
financeira.

contabil e

- Assessorar e coordenar 0 pProcesso
de elaboragas ¢ acompanhiaimaing 4o
orcamento e da  programagao
financeira para atender o
planejamento estratégico;

- analise econdmico-financeira e
acompanhamento dos recursos
necessarios ao Poder Judiciario e
outras tarefas correlatas.

Assessor

Técnico de Gestao dos

Servigos Terceirizados do TJPE/PJC-III

Nivel superior.

Certificado de conclusao de curso
superior em instituigao de ensino
oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Gerir os contratos diversos de
servicos de terceirizagcdo do
Tribunal de Justica;

- coordenar a fiscalizacdo dos
contratos e o apoio operacional

para o desenvolvimento das
atividades;
- exercer outras atividades
correlatas.

ASSESSOR
DIRETORIA/PJC-III

TECNICO

DE

Nivel Superior.
Certificado de conclusdao de Curso
superior.

Assessoramento técnico em assuntos
de competéncia da Diretoria.

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA -

ENGENHEIRO CIVIL — ESPECIALIZAGAO

EM SEGURANCA DO TRABALHO/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusao de curso
superior em instituigdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

- Elaborar, partcipar aa elavoragao e
implementar politca de saude e
seguranca no trabalho (SST);

- realizar auditorias, acompanhamento

e avaliagao na aiea,

- identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;

- desenvolver acoes educativas na
area de Salude e Seguranga no
Trabalho;

- participar de pericias e fiscalizacoes
e integrar processos de negociacao;

- participar da adog¢ao de tecnoiogias e
processos de trabalho;

- gerenciar documentacao de SST,;

- investigar, analisar acidentes e
recgmendar medidas de prevencao e
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controle;

- emitir pareceres técnicos
assuntos ligados a engenharia;

- criar sistemas de acompanhamento
da atuacao funcional dos técnicos;
- emitir pareceres técnicos
processos;

- zelar pelo cumprimento das normas
de seguranca do trabalho;

- realizar registro de ocorréncias;

- desenvolver outras atividades
correlatas que lhe sejam delegadas
pela autoridade competente;

- o profissional exercera as suas
funcoes exclusivamente na Diretoria
de infraestrutura.

em

em

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA —
ENGENHEIRO ELETRICISTA /PJC-IlI

Nivel Superior.
Certificado de conclusao de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

- Fiscalizar a execucdo de servigos
contratados referentes a
balanceamento de rede elétrica;

- verificar a realizagao de servigos em

toda rede elétrica (tomadas,
cabeamento, lampadas, reatores,
etc.);

- zelar pelo cumprimento das Normas
Técnicas e de Seguranca do Trabalho;
- manter em ordem todo materal
relativo a execugao dos servigos;

- projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos
elétrico/eletrénicos;

- analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

- executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como,
servicos técnicos especializados;

- elaborar documentagao técnica de
sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e
estudar processos elétrico/eletrdnicos;
- supervisionar as etapas de
instalagdo, manutencao e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando
os trabalhos acabados e prestando
assistencia tecnica junto a empresa
vencedora do Contrato;

Xl - elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de
especialidade.

ASSESSOR TECNICO | Nivel Superior. - Assessorar 0 Secretario de

ADMINISTRATIVO/PJC-III

Certificado de conclusédo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao

Tecnologia da Informagdo e da
Comunicacao na governanga de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de gestao de
competéncias, financas, contratos e
aquisicoes em TIC;
- Desenvolver
correlatas.

outras  atividades

ASSESSOR TECNICO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Prestar assessoramento ao Tribunal
e demais orgaos julgadores em
matéria juridica e financeira;

- auxiliar o Corregedor na realizagéo
de pesquisas e coletar as informagoes
doutrinarias e jurisprudenciais que Ihe
forem solicitadas;

- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, uUlyalizaido
indices dos respectivos assuntos para
orientacao futura em casos iguais e
semelhantes;

- accmpanhar a geral
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicagao; Prestar
assessoramento, em matéria juridica
ao Corregedor;

- cooperar na revisao de notas
taquigraficas, antes de sua juntada
dos autos;

\nginlana

legislagio cu

cu
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- controlar o trAmite dos processos no
ambito do Gabinete;

- executar outros encargos
compativeis com suas atribuicées que
forem determinadas peio Coitegedar;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em Resolucdo do
Tribunal.

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA | Nivel Superior. - Prestar assessoria técnica em

GERAL PJC-II

Certificado de conclusdao de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

estudos e pesquisas ao Diretor- Geral
e coordenar as atividades de
modernizacao administrativa do Poder
Judiciario;

- desenvolver outras atividades
correlatas.
ASSESSOR TECNICO DE | Nivel Superior. - Assessoial U Seuieidiiv de
GOVERNANGCA PJC-lII Certificado de conclus&o de curso | Tecnologia da Informagdo e da
superior em instituicdo de ensino | Comunicagé@o na governanca de TIC;
oficial ou reconhecida pelo Ministério | - planejar, orientar, coordenar e
da Educacéo. monitorar as atividades de gestdo de
projetos, planejamento de TIC,
seguranca da informagao, gestao de
processos e qualidade dos servigos de
TIC,
- desenvolver outras atividades
correlatas.
ASSESSOR TECNICO DE | Nivel Superior. - (Gestdao e acompanhamento do
PLANEJAMENTO E GESTAO | Certificado de conclusao de curso planejamento estratégico do Poder

ESTRATEGICA/PJC-III

superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

Judiciario, coordenando as respectivas
agoes junto Aas tinidades
administrativas, em consonancia com
as metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica;

- desenvolver outras
correlatas.

atividades

ASSESSOR TECNICO JUDICIARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito. Nao
podem ser nomeados 0s parentes
consanguineos ou afins, até o 3°
grau, inclusive de qualquer
Desembargador do Tribunal.

- Prestar assessoramento ao Tribunal
e demais Orgaos julgadores em
matéria juridica € financeira;

- auxiliar os Desembargadores na
realizacao de pesquisas e coletar as

informagoes doutrinarias e
jurisprudenciais  que lhe forem
solicitadas;

- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles
arquivar as copias, organizando
indices dos respectivos assuntos para
orientagao futura em casog iguais on
semelhantes;

- acompanhar a legislacac geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicacao:

- prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores;

- cooperar na revisao das notas
taquigraficas e copias dos votos e
acordaos do Desembargador, antes de
sua juntada nos autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete;

- executar outrns
compativeis com suas atribuicdes que

enraraons

forem determinadas pelo
Desembargador;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em  resolucdo do
Tribunal.

ASSESSOR
JUDICIARIA/PJC-IV

DA OUVIDORIA

Nivel Médio.
Certificado de conclusao do 2° grau.

- Desenvolver atividades relativas a
recepcac e apuragdo de reclamacgoes
dos cidaddaos contra o Poder
Judiciario, de sugestoes para melhoria
do funcionamento dos servigos, além
de orientar a todos os que procurem a
Ouvidoria e dar retorno das medidas

adotadas face as reclamagdes e
sugestoes.

N
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ASSESSOR ITECNICO | Nivel Superior. - Atuar junto a Comissao de
LEGISLATIVO/PJC-III Graduacao em Ciéncias Juridicas | Organizacao Judiciaria e Regimento
(Direito) Interno, auxiliando na elaboragédo de
instrumentos normativos em geral,

inclusive pareceres.
ASSESSOR TECNICO DA | Nivel Superior completo ou | - Prestar assessoramento aos juizes

CORREGEDORIA AUXILIAR/PJC-IV

incompleto. Declaracado de matricula
em instituicao de ensino de nivel
superior.

corregedores auxiliar;

- auxiliar os juizes corregedores na
realizagao de inspegoes, correigées e
na coieta de provas e INformagoes que
forem solicitadas com essa finalidade;
- realizar estudos sobre qualquer
matéria de interesse nas atividades
desenvolvidas,

- registrar e autuar processo
administrativo disciplinar, organizando
os indices dos respectivos assuntos
para orientacao futura consulta em
casos iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislagao geral ou
especifica e a jurisprudéncia para os
fins de sua aplicacéo;

- presiar assessoramento em maléna
juridica ao Juiz Corregedor Auxiliar;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete do Corregedor
Auxiliar;

- realizar as demais tarefas
disciplinadas em resolugdo do
Tribunal;

- exercer outras atribuicoes

compativeis com o seu cargo e

correlatas com as demais airibuigdcs,

ou que forem determinadas pelo
Corregedor Auxiliar.
ASSISTENTE TECNICO DA | Nivel Superior. Assistir ao gestor de Comunicagas
ASSESSORIA DE COMUNICACAO | Formagao universitaria em | Social, coordenar as pautas diarias
SOCIAL/PJC-V Jornalismo. destinadas aos setores de jornalismo e

de imagem);

- Redigir textos e emitir pareceres
sobre assuntos de sua especializagao;
- realizar trabalhos especiais e
matérias para publicagdo e outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a SEJU)

Nivel Superior.
Ceriificado de conclusao de curso

- Prestar assessoria técnica em
estudos e pesquisas e supervisionar

superior em instituigdo de ensino |os projetos de modernizagao de
oficial ou reconhecida pelo Ministério administracao judiciaria afetos as
da Educacao. unidades judiciais;
- Desenvolver outras atividades
correlatas.
ASSESSOR TECNICO/PJC-III Nivel Superior. - Prestar assessoria técnica
(Vinculados  aoc  Centro de Estudos | Certificado de conclusdo de curso | especializada 2 Dircioria do Contro o
Judicidrios) superior em instituicdo de ensino | as Coordenadorias / Coordenagdes do

oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Centro de Estudos Judiciarios.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdao de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da

Educacao.

- Prestar assessoria técning
especializada a Diretoria da ESMAPE
nos termos de seu regimento interno.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ DA CGJ/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino
oficial ou reconhecida pelc Ministério

da Educacao ou de curso de
formacao técnica na area de
Tecnologia da Informagéo, com

experiéncia minima de dois anos.

- Dar assisténcia ao Assessor de
Tecnologia da Informacéo, bem como
substitui-lo nas suas auséncias;
pesguisas
e solugoes na area de Tecnologia da
Informagao, bem como acompanhar o
seu desenvolvimento;

- propor melhorias no desempenho e
nos fluxos internos dos sistemas de
informacao de competéncia
correicional.

CHEFE ADJUNTO
CONTROILADORIA/PJC-III

DA

Nivel Superior.

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

S, |

- Auxiliar o Auditor Interno no exame e
encaminhamento assuntos

doe
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Economia, Administragao de
Empresas, Engenharia Civil ou
Ciéncias Juridicas, com 03 (trés)
anos de experiéncia comprovada na
sua area de atuacao.

técnicos e administrativos da area de
sua atuacao;

- substituir o Auditor Interno nas
auséncias e impedimentos.

CHEFE DA AUDITORIA DA INSPEGCAO
DA CGJ/PJC-IV

Nivel Superior.

Curso de graduagdao em direito,
administragao, ciéncias contabeis ou
economia.

- Chefiar e coordenar, no amoio
administrativo, os  Auditores de
Inspecao, a fim de manter a sua
disciplina interna e a uniformidade de
sua atuacao institucional sob a diregao
dos Juizes Corregedores Auxiliares;
- representar os Auditores de Inspegao
perante o Corregedor Geral nos
assuntos de ordem administrativa e
disciplinar,

- auxiliar o Corregedor Ceral ¢ o3
Juizes Corregedores Auxiliares na
formacdo e na coordenagdo de
equipes e inspegao, inclusive nos
trabalhos de correicao geral e parrial;
- formular  estudos e propor
providéncias administrativas e
institucionais com a finalidade de
aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos
pela Auditoria de Inspegao, inclusive
no que diz respeito a formagao e a
capacitacao profissional dos Auditores;
- exercer outras atribuicoes conferidas

~rre ~ DA ) - B letdietel
pelo Corregedor Ceral da Justica.

CHEFE DA CONTROLADORIA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em  Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia ou Engenharia Civil
e experiéncia de 05 (cinco) anos na
area.

- Desenvolver atividades de auditoria

dos orgaos do Poder Judiciario,
principalmente nos aspectos de
regularidade e eficiéncia  das
operacoes administrativas e
financeiras.

CHEFE _ DE
PRESIDENCIA/PJC

GABINETE DA

Nivel Superior.

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete da
Presidéncia, fungdes
administrativas de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugoes de carater geral
determinadas pelo Presidente dn
Tribunal de Justica;

- assessorar o Presidente do Tribunal
de Justica;

- abrir a correspondéncia oficial do
Presidente do Tribunal de Justica,
analisando, preparando ou distribuindo
papeéis e processos;

- despachar diretamente com o
Presidente do Tribuna! de lustica;

- representar o Presidente do Tribunal
de Justica em solenidades, sempre
que por este for determinado;

- fornecer ao Presidente do Tribunal
de Justiga os esclarecimentos
necessarios ao despacho de petigoes
ou a solugdo de problemas
administrativos.

ac

CHEFE ZDE GABINETE
PRESIDENCIA/PJC-IV

DA VICE-

Ser estudante de Direito ou portador
de Diploma de qualquer curso
superior.

- Planejar supervisionar conrdenar »
fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as funcoes de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucoes de carater geral
determinadas pelo Desembargador
Vice-Presidente;

- abrir a correspondéncia oficial do
Vice-Presidente, analisando,
preparando ou distribuindo papéis e
processo;

- representar o Vice-Presidente em
solenidades. semnre aue nor este for
determinado;

- fornecer ao Vice-Presidente os
esclarecimentos necessarios ao
despacho de peticoes ou a solugédo de

problemas administrativos.
‘
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CHEFE DE GABINETE DA CGJ/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador
de Diploma de qualquer curso
superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as funcoes de sua
competéncia,

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucoes de carater geral
determinadas pelo Desembargador
Corregedor;

- abrir a correspondéncia oficial do
Corregedor, analisando, preparando
ou distribuindo papéis e processo;
- representar o Corregedor em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Corregedor os
esclarecimentos necessarios ao
despacho de peticoes ou a solugéo de
problemas administrativos.

CHEFE DE GABINETE/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador
de diploma de qualquer curso
superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete,
exercendo as funcoes administrativas
de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucoes de carater geral
determinadas pelo Desembargador;

- abrit a correspondéncia oiiciai du
Desembargador, analisando,
preparando ou distribuindo papéis e
processos;

- representar o Desembargador em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Desembargador os
esclarecimentos necessarios  ao
despacho de peticoes ou a
solucéo de problemas administrativos.

CHEFE DO CENTRO DE APOIO

PSICOSSOCIAL/PJC-III

Nivel Superior em Psicologia.

- Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de apoio técnico as Varas
da Capital especializadas em Familia
e Registro Civil, inclusive da
Assisténcia Judiciaria, Orfaos,
Interditos e Ausentes, Acidentes do
Trabalho, Varas e Juizados Criminais,
nas areas de Psicologia e Servigo
Social.

COORDENADOR DA CENTRAL
MANDADOS DA CAPITAL/ PJC-II

DE

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, conhecimentos na &iea de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em fungdes de gestao de pessoas.

- Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de recebimento, distribuicao
& devolucao e iandadus,

- zelar pelo sigilo e seguranga do
sistema da central de mandados;

- elaborar mapas mensais de
distribuicao de mandados e apresentar
a Corregedoria Geral da Justica e
executar outras tarefas correlatas.

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior, conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em fungdes de gestao de pessoas.

- Auxiliar o Coordenador da Central de
Mandados da Capital a coordenar,
dingir e controlar as atvigades ae
recebimento, distribuicao e devolucao
de mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranga do
sistema da central de mandados;

- elaborar mapas mensais de
distribuicao de mandados e apresentar
a Corregedoria Geral da Justica e
executar outras tarefas correlatas;

- substituir o Coordenador da Central
de Mandados da Capilal =il scus
| impedimentos e auséncias.

COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE MANDADOS DA CAPITAL/
PJC-Iil

COORDENADOR ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA/ PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusao
superior.

de curso

- Auxiliar o Coordenador (Diretor) no
exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos ¢ administratives da
area de sua atuacao.




COORDENADOR ADJUNTO
INFANCIA E JUVENTUDE/ PJC- Il

DA

Nivel Superior completo.

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuacao:

substituir o Coordenador
auséncias e impedimentos.

nas

COORDENADOR ADJUNTO
JUIZADOS ESPECIAIS / PJC-II

DOS

Nivel Superior.
Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao;

- substituir o Coordenador
auséncias e impedimentos.

nas

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de Curso
Superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuacao.

- Planejar, orientar dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através
do  desenvoivilienio  de  esiudus,
programas e projetos que promovam a
eficacia e a eficiéncia do Tribunal de
Justica e Corregedoria Geral da
Justica.

COORDENADOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.

- Promover e viabilizar a execucao das

(Vinculado ao Centro de Estudos | Certificado de concluséo de curso acoes e dos projetos organizacionais
Judiciérios) superior em instituicgdo de ensino | de competéncia da
oficial ou reconhecida pelo Ministério Coordenadoria/Coordenacéao,
da Educacao. conforme competéncias e atribuigdes
a serem definidas  através  do
Resolucao.
Nivel Superior. - Supervisionar e controlar as
CONSULTOR Bacharel em Direito e 05 (cinco) anos | atividades relativas a assuntos que
7 de experiéncia na area. envolvam  indagagdes  legiclativac
JURIDICO/SPJC 2 juridicas e adminigtrativas de i:‘nteresse
do Tribunal de Justica;
- realizar pesquisas e estudos sobre
assuntos de natureza juridica;
- organizar ementarios de legislagao e
de jurisprudéncia do Tribunal de
Justica e outros Tribunais.
CONSU LTOR JURiDICO Bacharelado em Ciéncias Juridicas Er_nitir € revisar pareceres sobre
maleiia  adniiiistialiva,  juiitiva o
ADJUNTO/PJC financeira, quando Ihe forem

solicitados pelo Secretario Juridico;

- realizar estudos no campo da
administracédo publica. Pesquisar e
reunir informacoes necessarias as
decisoes na oOrbita administrativa;

- substituir o Secretario Juridico nas
suas auséncias e impedimentos;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadac
Tribunal ou pelo Secretério Juridico e
as que forem solicitadas pelos
Desembargadores.

neley Drﬂnirlnr\h-\ A
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DIRETOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusédo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor nn exame a
encaminhamento dos assuntos
tecnicos e administrativos da area de
sua atuacao.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III
(vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da

Educacao.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de
sua atuagao.

DIRETOR ADJUNTO
CONTABILIADE/PJC-III

DE

Nivel Superior.
Curso de graduacao em ciéncias
contabeis em instituicao de ensino

- Atuar com o Diretor de Contabilidade,
na coordenagao e execugdo das
atividades contabeis;

oficial ou reconhecida pelo Ministério | - Desenvolver outras atividades
da Educacgao, experiéncia minima de | correlatas.
dois anos de exercicio em cargo de
direcao de contabilidade e registro no
CRC

DIRETOR ADJUNTO DE SAUDFE/PJC-II| Nivel Superior. - Auxiliar o Diretor no ovame o
Certificado de conclusdo de curso | encaminhamento dos assuntos

superior.

técnicos e administrativos da area de
sua atuacao.

DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE

Nivel Superior.

[~ Assessorar diretamente n Presidenta

JUSTICA/DGPJC Certificado de conclusdo de curso | do TJPE;
superior _em __ ciéncias contabeis, | - planejar, orientar e monitorar as
. 24
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economia, administragdo ou direito,
em instituicao de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da
Educagao e experiéncia minima de
cinco anos em cargo de direcao
superior.

unidades que lhe sejam subordinadas;
- desenvolver estudos, programas e
projetos que promovam a melhoria da
gestao do TJPE;

- executar, por delegagdo do
Presidente do TJPE, os seguintes atos
relacionados a ordenacéo de despesa:
- autorizar as compras, contratacéo de
SBrVicos.  ohras e servicns  dae
engenharia ate o limite de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) e de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) estabelecidos no art. 23 da Lei
n. 8.666/93 para a modalidade convite,
inclusive sua homologacao; - autorizar
as compras, contratacao de servigos,
obras e servicos de engenharia com
dispensa ou inexigibilidade de licitagao
que tratam os artigos 24 e 25 da Lei n°
8.666/93, ate o limite estabelecido no
art. 23 da Lei 8.666/93 para a
modalidade convite, inclusive sua
homologagao;

- assinar as notas de empenho das
despesas autorizadas;

- assinar as ordens bancéarias para
pagamento de despesas e termos de
autorizacao para movimentacao
financeira de conta bancaria, sempre
em conjunto com o Diretor Financeiro;
- autorizar a concessao de suprimento
individual a magistrados e servidores,
ate os limites estabelecidos na
legislacao vigente;

- autorizar a concessao de diarias de
viagem ao interior do Estado a
magistrados e servidores,

- autorizar servicos extraordinarios nos
sabados, domingos e feriados, bem
COMo O seu pagamento;

- executar, por delegagcao do
Presidente do Tribunal de Justica, a
pratica dos seguintes atos
administrativos relativos a servidores:

- conhecer e decidir pedidos de
concessao de licenga-prémio, quando
o tempo de servico prestado for
exclusivamente neste Poder;

- movimentagao, exceto em
decorréncia de remogao ou promogao;
- despachos em pedidos de gozo de
licenca-prémio, gala e nojo, abono de
faltas, abono de atrasos e gozo de
férias;

- conhecer e decidir pedidos de ajuda
de custo, salario-tamilia, contagem ae
tempo de servico, adicional por tempo
de servico, licenca para trato de
interesse particular, conversao de
licenca-piéimiu il peLiiia,
prorrogacao de posse e exercicio;

- dar posse e exercicio;

- impor penalidades disciplinares de
adverténcia, censura e suspensao por
até 15 (quinze) dias;

- delegar e substabelecer atribuigéo e
competéncia para a pratica de atos
administrativos;

- desenvoiver outras auvidages
correlatas.

DIRETOR / PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdao de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia do
Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

DIRETOR/PJC-II
(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.
Certificado de conclusao de curso
superior em instituicdo de ensino

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as alividades de sua coimpeléncia
através do  desenvolvimento de
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oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia do
Projeto  Politico  Pedagoégico da
ESMAPE, nos termos de seu
regimento interno.

DIRETOR DE DIRETORIA DA SGP/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior com experiéncia na area de
RH e minima de dois anos como
gestor.

- Planejar, orientar e monitorar as
atividades sob sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a gestdo de pessoas no
TJPE.

DIRETOR DE
USUARIO/PJC-II

ATENDIMENTO  AO

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério

- Planejar, orientar, coordenar e
monitorar as atividades de
relacionamento e atendimento aos
usuarios de TIC.

da Educagao. - Desenvolver outras atividades

correlatas.
DIRETOR DE OPERACOES DE TIC/ Nivel Superior. - Atuar no assessoramento,
FJCHI Ceriificado de conciusdo de curso | pianejamento, orientagao,

superior em instituigdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

coordenagao e monitoragao das
atividades de gestao de infraestrutura
de TIC;

Desenvolver outras atividades
correlatas.
DIRETOR DE SISTEMAS/PJC-II Nivel Superior. Planejar, orientar, coordenar e

Certificado de conclusao de curso

monitorar as atividades de gestao de

superior em instituigdo de ensino | negocios e desenvolvimento de

oficial ou reconhecida pelo Ministério | software;

da Educagao. Desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduagcao em ciéncias
contabeis em instituigao de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educagao, experiéncia minima de
dois anos de exercicio em cargo de
direcao de contabilidade e registro no
CRC.

- Supervisionar, revisar e assinar 0s
balancos orcamentarios, financeiro e
patrimonial, a demonstragao das
variacoes e os demais demonstrativos,
de forma sintética e analitica exigidos
por lei ou por outros atos normativos;
- supervisionar, revisar e publicar os
demonstrativos exigidos pela Lel de
Responsabilidade Fiscal;

coordenar a elaboragao dos
processos de prestacao de contas do
Oigau, inciusive us  ieialivus  aus
conveénios celebrados, a serem
julgados pelo Tribunal de Contas do
Estado ou Uniao;

- desenvolver outras atividades
correlatas.
DIRETOR DE SAUDE/PJC-II Nivel Superior. - Planejar, organizar e gerir a

Curso de graduacao em medicina em
instituicao de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministerio da
Educacgao e registro no CREMEPE.

promogao dos servicos de saude
integral e de assisténcia medica,
odontologica, psicologica, tisioterapica,
fonodiaudiologica e em regime
ambulatorial e de pequenas urgéncias;
- elaborar e articular-se com planos,
programas e politicas destinados a
promogao, prevengao e assisténcia a
saude dos servidores, magistrados e
respectivos dependentes;

- monitorar as atividades e a prestagao
dos servicos dos Postos Meédicos
Avancados;

- articular-se com a Comissao Interna
de Seguranca e Saude, prestando-lhe

suporte e assessoria quando
necessario;
- interagir com as unidades

administrativas do TJPE, exercendo
controle e monitoramento sobre o
andamento de processos que visem o

atendimento das demandas e
suprimento das necessidades do
setor;

- promover a integracao com as
Geiencias  de  Apuiu  de 1hudu  a
otimizar a gestao, solucionar os
problemas e atender as necessidades
das unidades;

- realizar a gestao dos recursos
humanos da area fim do setor
(profissionais de salde) juntamente
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com as Geréncias de Apain:

- supervisionar a gestao dos recursos
humanos da area administrativa
realizada pelo Nuicleo de Apoio
Administrativo;

- supervisionar a gestdo e o controle
realizado pelo Nicleo de Apoio
Administrativo sobre os contratos de
prestacao de servicos existentes no
ambito do seter;

- supervisionar e assessorar a gestao
de administracao e manutengao
predial realizada pelo Nucleo de Apoio
Administrativo;

- desenvolver outras atividades

correlatas.
OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI Nivel Médio. - Executar os encargos necessarios
Certificado de conclusao do 2° Grau. | para o atendimento e

encaminhamento de pessoas que
procurem o Presidente do Tribunal de
Justica;

- transmitir as autoridades informagoes
ou pedidos recebidos;

- auxiliar os servicos do Gabinete:

- redigir memorandos, telegramas,
oficios e outros expedientes relativos a
correspondéncia do Gabinete;

- marcar entrevistas, organizar a
agenda do Presidente e os contatos
com as autoridades oficiais;

- colaborar com a Presidéncia no
relatério anual dos trabalhos judiciarios
e administrativne:

- manter rigorosamente atualizado o
fichario geral de enderecos e telefones
das autoridades;

- manter devidamente arrumado, e
com provisao adequada, o material de
expediente necessario a execugao dos
servicos do Gabinete:

- cumprir determinacoes inerentes ao
seu cargo ou fungao transmitidas pelo
Presidente ou Chefe de Gabinete. nao
prevista no presente Regulamento;

- desenvolver atividades
administrativas e de expediente do
gabinete e coordenar o atendimento e
encaminhamento de visitantes.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI
(Ouvidoria Judiciaria)

Nivel Médio.
Certificado de conclusao do Ensino
Médio.

- Desenvolver atividades
administrativas e de expediente da
Secretaria e coordenar o atendimento
e encaminhamento das manifestagoes
dos usuarios da Ouvidoria.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE

PESSOAS/PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior, com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

- Atuar com o Secretario no
assessoramento, planejamento,
orientacao das atividades do
desenvolvimento de estudos,

programas e projetos que promovam a
gestao de pessoas no TJPE.

SECRETARIO JUDICIARIO ADJUNTO/

PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia do
Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

SECRETARIO DE
ADJUNTO/ PJC

ADMINISTRACAO

Nivel Superior.

Certificado de conclusao de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuacao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades de sua competéncia
atravées do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a eficacia e a eficiéncia do
Tribunal de Justica e Corregedoria
Geral da Justica.

SECRETARIO GERAL
CORREGEDORIA GERAL/ PJC

DA

Nivel Superior.
Bacharel em Direito, funcionario do
Tribunal.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina
dos funcionarios lotados na Secretaria
da Corregedoria Geral;

despachar pessoalmente com o
Desembargador Corregedor Geral;
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- propor ao Desembargador
Corregedor Geral as providéncias
necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos da Secretaria;

- organizar e submeter a apreciagao
do Desembargador Corregedor Geral
a escala de ferias dos tuncionarios
lotados na Secretaria;

- propor prorrogacao ou antecipacao
do expediente de acordo com a
necessidade dos servicos;

- controlar e encerrar 0 ponto diario
dos funcionarios lotados no 6érgao que

dirige, |hes sejam  diretamente
subordinados, consignando
impontualidade, faltas, licengas e

demais alteracoes de frequéncia;
- informar quanto a conveniéncia do
servico sobre pedido de férias, licenca
prémio e licenca para interesse
particular dos seus subordinados;
- receber e examinar o expediente
encaminhado a Corregedoria,
submetendo-o ao Desembargador
Corregedor Geral,;
- providenciar e enviar ate o dia 10 do
més seguinte ao vencido, frequéncia
dos funcionarios lotados na Secretaria
da Corredeira Geral,

coligit 05 dadus desiiliadus  au
relatorio anual da Corredeira Geral;
- reunir periodicamente os Diretores
Adjuntos para discutir e assentar
providéncias para melhoria dos
servigos da Secretaria;
- visar livros ou
pertinentes a Secretaria;
- subscrever Certidoes, inclusive de
1empo de SEervigo aos serventuarios e
funcionarios de Justica da Capital,
- executar outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Desembargador
Corregedor Geral, ou pelos Juizes
Auxiliares da Corregedoria.

documentos

SECRETARIO DE | Nivel Superior. - Assistir diretamente o Presidente do
ADMINISTRACAOQ/SPJC Certificado de conclusao de curso | Tribunal de Justica;
superior em Administracao de | - planejar, organizar, dirigir e controlar
Empresas, Economia, Direito ou|as areas de recursos humanos,
Ciéncias Humanas e experiéicia |financas, infiaesiiuluia, supotie av
minima de 05 (cinco) anos na area. interior, planejamento e orgcamento e
informatica do Tribunal de Justica.
SECRETARIO DE GESTAO DE | Nivel Superior. - Assessorar diretamente o Presidente
PESSOAS/SPJC Certificado de conclusac de cursc | do TJPE, plancjar, orientar ¢ monitcrar

superior com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

as unidades sob sua competéncia
através do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a gestao de pessoas no
TJPE.

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Minisierio
da Educagao e experiéncia minima
de dois anos como gestor de equipe
em TIC

- Assessorar diretamente o Presidente
do TJPE e o Diretor-Geral quanto a
area de TIC, além de planejar,
orientar, coordenar e moniorar as
unidades sob sua competéncia,
mediante o desenvolvimento de
projetos que promovam a gestao de
TIC no TJPE;

- desenvolver outras atividades
correlatas.
SECRETARIO ADJUNTO  DE | Nivel Superior. - Atuar com o Secretario de
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E | Certificado de concluséo de curso | Tecnologia da Informagao e

COMUNICAGAOQ/ PJC

superior em instituigao de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia minima
de 02 (dois) anos como gesior de
equipe em TIC.

Comunicagao o assessuiatlictiiv,
planejamento, orientacao,
coordenacao e monitoracao das
atividades e projetos que promovam a
gestao de TIC;
Desenvolver
correlatas.

outras  atividades

SECRETARIO DO CONSELHO DA
MAGISTRATURA / PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de nivel universitario e

- Dirigir, orientar e manter a disciplina
dos funcionarios lotados na Secretaria
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funcionario do Tribunal.

do Conselho da Magistratura;
- secretariar as sessodes do Conselho
da Magistratura, lavrar as respectivas
atas;
- despachar o expediente e distribuir
0s processos com o Desembargador
Presidente;
- ter sobre sua responsabilidade livros,
processos e demais aocumentos
pertencentes a Secretaria do Conselho
da Magistratura, bem como, registrar
nos respectivos livros ou fichas, as
penalidades ;llnp\)biaa a fv‘lqg;ailq\.:ua <
Servidores da Justiga,;
- assinar os termos nos autos dos
processos e prestar informagoes,
quando determinadas pelo relator;
- subscrever certidao, inclusive do
tempo de servico dos servidores de 1°
Instancia;
- requisitar o material necessario para
08 Servicos ua Secretaria,
- apresentar sugestoes ao
Desembargador Presidente, quando
necessarias para a melhoria dos
servicos da Secretaria, bem como,
fornecer ao Presidente, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, os dados
sobre atividades do Conselho da
Magistratura;
- assinar os termos de autuagoes,
numerar & rubricar as fulhas dos
processos e mandar publicar no Diario
da Justica a resenha das decisoes do
Conselho da Magistratura;
- tomar por Termn
prestadas perante o Conselho da
Magistratura quando determinadas
pelo Desembargador Presidente;
- remeter ao Juizo de Origem, copia
de acérdao e os processos julgados
em grau de recurso, apés o respectivo
registro no livro competente;

solicitar quando necessario aos
doutcres Juizes ae oircits,
informagoes sobre a vida funcional de
servidores da justica de 1@ Instancia;
- comunicar ao  Departamento
Financeiro, qualquer alteracao
verificada na vida funcional dos
servidores da justica de 12 Instancia,
remunerados pelos cofres publicos;
- propor a prorrogagao ou antecipagao
do expediente, de acordo com a
neressidade dnes cpr\:it;ng;
- providenciar e encaminhar até o dia
10 do més seguinte ao vencido, ao
Departamento Administrativo e
Pessoal do Tribunal de Justica o
resumo da frequéncia dos
funcionarios lotados na Secretaria do
Conselho da Magistratura;
- abrir e encerrar o livro de ponto dos
funcionarios da Secretaria;
- guardar o sigilo dos assuntos
tratados nas sessoes do Conselho da
Magistratura, bem como, de suas
decisfes:
- organizar e submeter a apreciacao
do Desembargador Presidente a
Escala de Férias dos funcionarios
lotados na Secretaria do Conselho;
- exercer outras atribuicoes, que
tenham correlacao com o seu cargo,
quando determinadas pelo
Desembargador Presidente.

Aarlararfdacs
S A"

SECRETARIO
DESEMBARGADOR/PJC-IV

DO

Universitario ou  portador de
certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior.

- Classificar os votos proferidos pelo
Desembaraador e velar pela
conservacao das copias, organizando
os indices necessarios a consulta;
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- apresentar ao Desembargador copia
do voto por ele proferido nos casos de
julgamento interrompido e sempre que
em pauta se encontrem feitos como
embargos, revisdao criminal, agao
rescisoria, etc.;

- auxiliar o Desembargador na revisao
das notas taquigraficas;

- fazer pesquisas Dbibliogréficas,
jurisprudenciais e legislativas e
executar outros trabalhos compativeis

com as atribuicoes que forem
determinadas pelo Desembargador.
SECRETARIO GERAL DA VICE- | Nivel Superior. - Secretariar as atribuicoes
PRESIDENCIA/PJC Bacharel em Direito. jurisdicionais do Vice-Presidente do
TJPE, em juizo de admissibilidade dos
recursos  especial, ordinario e
extraordinario;
- exercer ouwas atribuiGoes proprias
de secretaria jurisdicional, inclusive
proferir atos e despachos ordinatérios
e de mero
expediente.
SECRETARIO JUDICIARIO /SPJC Nivel Superior. - Assistir diretamente o Presidente do
Certificado de conclusao do curso de | Tribunal de Justica;
Bacharel em Direito e experiéncia | - Planejar, organizar, dirigir e controlar
minima de 05 (cinco) anos na area. as atividades judiciarias relativas aos
feitos civeis e criminais, a Taquigrafia,
a Jurisprudéncia e a Biblioteca do
Tribunal de Justica.
SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II Nivel Superior. - Assessorar a Diretoria do Centro de
(Vinculado ao Centro de Estudos | Certificado de concluséao de curso | Estudos Judiciarios no planejamento e
Judiciarios) superior em instituicao de ensino | monitoramento das acoes e dos
oficial ou reconhecida pelo Ministério | projetos do érgao;
da Educacao. - promover a articulacao entre as
coordenadorias.
SECRETARIO EXECUTIVO | Nivel Superior. - Auxiliar o Secretario Executivo no
ADJUNTO/PJC-III Certificado de conclusao de curso | desempenho de suas atribuicoes;
superior em instituigdo de ensino | substitui-lo em eventuais auséncias e
oficial ou reconhecida pelo Ministério | impedimentos.
da Educacao.
SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II Nivel Superior. - Assessorar a Diretoria da Escola
(Vinculado a Escola Judicial) Certificado de conclusdao de curso | Judicial no planejamento e
superior em instituigdo de ensino | monitoramento das acoes e do Projeto
oficial ou reconhecida pelo Ministério | Politico Pedagdgico da ESMAPE, nos
da Educagao. termos de seu regimento interno.
SUPERVISOR TECNICO DA | Nivel Superior Completo. - Pesquisar, desenvolver e propor
SECRETARIA DE GESTAO DE projetos relativos a questoes de
PESSOAS/PJC-IV organizagao e modernizacao da
Diretoria;
- assessorar diretamente a Diretoria,
bem como elaborar projetos e estudos
de aperfeicoamento das atividades
funcionais das unidades que compoem
a mesma,
- propor melhorias na performance do
sistema informatizado da Diretoria;
- propor melhorias nos fluxos internos
da Diretoria;
estudar assunios que Ine Torem
distribuidos e propor solugoes que lhe
couberem;
- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dus tiaballios Gue
Ihes sao pertinentes.
SUPERVISOR TECNICO DA | VARA | Nivel Superior. - Coordenar e controlar o

REGIONAL DA INFANCIA E

JUVENTUDE/PJC-IV

Certificado de conclusao de curso
superior.

funcionamento dos nucleos de suporte
técnico da | Vara Regional da Infancia
e Juventude;

- desenvolver e propor projetos
relativos as questoes de organizacao e
modernizacao, melhoria da
performance dos sistemas
informatizados e do funcionamento
geral da | Vara Regional.

SUPERVISOR TECNICO DE JUIZADOS
ESPECIAIS/PJC-IV

Nivel Superior.
Certificado de conclusao de curso
superior.

- Coordenar e controlar o]
funcionamento das Secretarias dos
Juizados Especiais, nas areas de
conhecimento e execugéo;
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- desenvolver e propor proietos_]
relativos as questoes de organizagao e
modernizacao do desempenho dos
sistemas informatizados e do
funcionamento geral dos Juizados
Especiais.

6. PROCESSO N° 015/2018-COJURI - DISCUSSAO E APRECIACAO DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA, NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, A JUSTICA DE PAZ,
PREVISTA NO ART. 98, INCISO Il, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. Relator: Exmo. Des. José Ivo de Paula Guimaries.

Decisdo: “RETIRADO DE PAUTA, PARA ESTUDOQ". 7. PROCESSO N° 016/2018-
COJURI - DISCUSSAO E APRECIAGAO DO PROJETO DE LEi
COMPLEMENTAR QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 310, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Relator: Exmo. Des.
Fausto de Castro Campos. Decisao: “RETIRADO DE PAUTA, PARA ESTUDO".
8. EDITAIS DE CONVOCAGCAO DE JUIZES DE DIREITO DE 32 ENTRANCIA
PARA SUBSTITUICAO DE DESEMBARGADORES, NO EXERCICIO DE 2019:
EDITAL N° 01/2018 — ESCOLHA DE JUIiZES DE 32 ENTRANCIA PARA
SUBSTITUIGAO DOS DESEMBARGADORES DAS CAMARAS CIVEIS, GRUPO
DE CAMARAS CIVEIS E SEGAO CIVEL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO. Voto do Exmo. Des. Jones Figueirédo Alves: “Cuida-se de Edital

de habilitacao de Juizes de 32 Entrancia para formacio do Quadro de Convocacan
para substituicAo de Desembargadores nas Camaras Civeis e Secao Civel no
exercicio de 2019. A ordem de escolha para formacdo anua! dc Quadrc dc
Convocagéo de juizes a segunda instancia, para substituicao de Desembargador,
no exercicio judiciario, em virtude de férias, licencas e, por qualquer motivo de
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias estao previstos na Resolugéo n°
353, de 02 de maio de 2013, deste Tribunal de Justica. Deceito, os ciitéiios
deverao ser analisados a luz da Resolucdo n° 106 do CNJ e da Resolugao n°®
336 deste Tribunal. Sendo assim, a votacdo devera ser iniciada pelo
magistrado votante mais antigo, nos termos do art. 1°, parte final da Resolucao n°
106 do CNJ. Ha 9 (nove) Juizes inscritos no presente edital, cujo rol que adiante se
segue, para efeito de afericdo, observa a ordem de antiguidade: 1. Paula Maria
Malta Teixeira do Rego; 2. Jodo Mauricio Guedes Alcoforado: 3. Alexandre Freire
Pimentel; 4. Eduardo Guilliod Maranhao; 5. José Raimundo dos Santos Costa; 6.
Dilza Christine Lundgren de Barros; 7. Roberta Viana Jardim: 8. Ricarda Maria
Guedes Alcoforado; 9. Artur Teixeira de Carvalho Neto. Constam nos autos as
informacGes necessarias para andlise dos critérios previstos na Resolucao n° 106
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do CNJ, que foram prestadas pela SEJU e pela Corregedoria Geral de Justica.
Sucede que o Quadro de Convocacao para substituicao de Desembargadores que
atuam em Camaras Civeis deve ser composto por 18 (dezoito) juizes civeis, nos
termos do §1°, do art. 5°, da Res. 353. Nesse panorama, visto que o total de
candidatos inscritos, passiveis de escolha, ndo preenche o total de vagas
existentes para a respectiva substituicdo de Desembargador nas CaAmaras Civeis e
Secao Civel, reconheco que todos os candidatos estdo aptos e qualificados
para integrarem o quadro de substituicdes que alude a Resolucdo 353, deste
Tribunal. Desta forma, tomo a lista acima, observados os quintos sucessivos, na
forma do §1°, do art. 3°, da Res. 106 do CNJ, para, nos seus moldes, compor a
formacdao do Quadro de Convocagdo de Juizes para substituicao de
Desembargador do Tribunal de Justica de Pernambuco nas Caimaias Civeis ¢
Secgao Civel no exercicio do ano de 2019. Fago apenas uma ressalva, Eminente
Presidente e Eminenete Pares: aiguns deles nao apresentaram as 4un
(quarenta horas) de carga horaria de cursos na Escala. De sorte gue, eu pego
a possibilidade de ser sublinhado o seguinte: Eu estou apoiando todos os
nomes, mas ressalvando de que a convocagéo desses magistrados, quando se
apresentar necessaria, devera, ao tempo da convocacao, esses magistrados
haverem tido completado a carga horaria 2018. Alguns nao fizerem carga
horaria para 2018 ou apenas 20h (vinte horas). Eu sulfrago, portanto, esses
nomes. E como voto”. Consultada a Casa, obteve-se a seguinte Decisido: “A
UNANIMIDADE DE VOTOS, FORAM APROVADOS 0OS NOMES ABAIXO
INDICADOS, NOS TERMOS DO VOTO DO EXMO. DES. JONES FIGUEIREDO
ALVES. IMPEDIDO O EXMO. DES. HONORIO GOMES DO REGO FILHO:

1 - EXMA. DRA. PAULA MARIA MALTA TEIXEIRA DO REGO, Juiza de Direito da
Décima Primeira Vara de Familia e Registro Civil da Comarca da Comarca da
Capital,

2 - EXMO. DR. JOAO MAURICIO GUEDES ALCOFQORADO
Quarta Vara de Familia e Registro Civil da Capital;

3 — EXMO. DR. ALEXANDRE FREIRE PIMENTEL, Juiz de Direito da Vigésima
Nona Vara Civel da Comarca da Capital — Secao A;

4 - EXMO. DR. EDUARDO GUILLIOD MARANHAO, Juiz de Direito da Trigésima
Vara Civel da Comarca da Capital — Secao B;

5 - EXMO. DR. JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS COSTA, Juiz de Direito da

Primeira Vara de Execucao de Titulos Extrajudiciais da Comarca da Capital -
Secao B;
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6 - EXMA. DRA. DILZA CHRISTINE LUNDGREN DE BARROS, Juiza de Direito da
Oitava Vara Civel da Comarca da Capital - Secao A;

7 — EXMA. DRA. ROBERTA VIANA JARDIM, Juiza de Direito da Segunda Vara de
Execucéo de Titulos Extrajudiciais da Capital - Secac A,

8 — EXMA. DRA. RICARDA MARIA GUEDES ALCOFORADO, Juiza de Direito da
Primeira Vara de Execucao de Titulos Extrajudiciais da Capital - Secéo A,

9 - EXMO. DR. ARTUR TEIXEIRA DE CARVALHO NETO, Juiz de Direito da Vara
Regional da Infancia e Juventude da 12 Circunscricao Judiciaria”.

EDITAL N° 02/2018 — ESCOLHA DE JUIZES DE 32 ENTRANCIA PARA
SUBSTITUICAO DE DESEMBARGADORES DAS CAMARAS CRIMINAIS E
SEGAO CRIMINAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO. Voto do
Exmo. Des. Jones Figueirédo Alves: “Cuida-se de Edital de habilitacao de Juizes de

3% Entrancia para formacdo do Quadro de Convocacgdo para substituicao de
Desembargadores das Camaras Criminais e Se¢ao Criminal no exercicio de 2019. A
ordem de escolha para formacao anual do Quadro de Convocacéo de juizes a
segunda instancia, para substituicdo de Desembargador, no exercicio judiciario. em
virtude de férias, licengas e, por qualquer motivo de afastamento por periodo
superior a 30 (trinta) dias estao previstos na Resolugao n° 353, de 09 de maio de
2013, deste Tribuna] de Justica. Decerto, os critérios deverao ser analisados a
luz da Resolucdo n® 106 do CNJ e da Resolugédo n° 336 deste Tribunal Sendn
assim, a votagao devera ser iniciada pelo magistrado votante mais antigo, nos
termos do art. 1°, parte final da Resolucdo 106 do CNJ. Ha 4 (quatro) Juizes
inscritos no presente edital, cujo rol que adiante se segue, para efeito de
afericéo, observa a ordem de antiguidade: 1. Laiete Jatoba Neto; 2. Sandra de
Arruda Beltrao Prado; 3. Abner Apolinario da Silva; 4. José Anchieta Félix da Silva.
Constam nos autos as informagdes necessarias para andlise dos critérios previstos
na Res. 106 do CNJ, que foram prestadas pela SEJU e pela Corregedoria Geral de
Justica. Sucede que o Quadro de Convocacado para substituicao de
Desembargadores que atuam em Camaras Criminais deve ser composto por 12
(doze) juizes criminais, nos termos do §1°, do art. 5°, da Res. 353. Nesse
panorama, visto que o total de candidatos inscritos, passiveis de escolha, nao
preenche o total de vagas existentes para a respectiva substituicao de
Desembargador nas Camaras Criminais e Segédo Criminal, reconheco que todos os
candidatos estéao aptos e qualificados para integrarem o quadro de substituicoes
que alude a Resolugdo 353 deste Tribunal. Desta forma. tomo
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CINJ, para, nos seus moldes, compor a formacao do Quadro de Convocagéao
de Juizes para substituicdo de Desembargador do Tribunal de Justica de
Pernambuco nas Camaras Criminais e Segao Criminal no exercicio do ano
de 2019. Faco apenas uma ressalva, Eminente Presidente e Eminenete Pares:
alguns deles nao apresentaram as 40h (quarenta horas) de carga horaria de
cursos na Escala. De sorte que, eu peco a possibilidade de ser sublinhado o
seguinte: Eu estou apoiando todos os nomes, mas ressalvando de que a
convocagao desses magistrados, quando se apresentar necessaria, devera, ao
tempo da convocacao, esses magistrados haverem tido completado a carga
horaria 2018. Alguns nao fizerem carga horaria para 2018 ou apenas 20h
(vinte horas). Eu sulfrago, portanto, esses nomes. E como voto”. Consultada a
Casa, obteve-se a seguinte Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS, FORAM
APROVADOS OS NOMES ABAIXO INDICADOS, NOS TERMOS DO VOTO DO
EXMO. DES. JONES FIGUEIREDO ALVES:

1 — EXMO. DR. LAIETE JATOBA NETO, Juiz de Direito da Terceira Vara Criminal
da Comarca da Capital;

2 — EXMA. DRA. SANDRA DE ARRUDA BELTRAQ PRADQ, Juiza de Dircite d
Nona Vara Criminal da Comarca da Capital;

3 — EXMO. DR. ABNER APOLINARIO DA SILVA, Juiz de Direiio da Quaria Vara du
Tribunal do Juri da Comarca da Capital;

4 — EXMO. DR. JOSE ANCHIETA FELIX DA SILVA, Juiz de Direito da Quinta Vara
Criminal da Comarca da Capital”.

EDITAL N° 03/2018 — ESCOLHA DE JUIZES DE 3° ENTRANCIA PARA
SUBSTITUICAO DE DESEMBARGADORES DAS CAMARAS DE DIREITO
PUBLICO E SEGCAO DE DIREITO PUBLICO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO. Voto do Exmo. Des. Jones Figueirédo Alves: “Cuida-se de Edital

de habilitacao de Juizes de 3% Entrancia para formacéo do Quadro de Convocagao

para substituicao de Desembargadores nas Camaras de Direito Publico e Grupo de
Camaras de Direito Publico no exercicio de 2019. A ordem de escolha para
formacao anual do Quadro de Convocacéo de juizes a segunda instancia, para
substituicao de Desembargador, no exercicio judiciario, em virtude de férias,
licengas e, por qualquer motivo de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias estéo previstos na Resolucao n° 353, de 09 de maio de 2013 deste Trihiinal
de Justica. Decerto, os critérios deverdo ser analisados a luz da Resolucao n°
106 do CNJ e da Resolucao n° 336 deste Tribunal. Sendo assim. a votacao
devera ser iniciada pelo magistrado votante mais antigo, nos termos do art. 1°,
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parte final da Resolucdo 106 do CNJ. Ha 3 (trés) Juizes inscritos no presente edital.
cujo rol que adiante se segue, para efeito de afericdo, observa a ordem de
antiguidade: 1. Elio Braz Mendes; 2. José André Machado Barbosa Pinto; 3. Jodo
Guido Tendrio de Albuquerque. Constam nos autos as informacdes necessarias
para analise dos critérios previstos na Res. 106 do CNJ, que foram prestadas pela
SEJU e pela Corregedoria Geral de Justica. Sucede que o Quadro de
Convocagao para substituicdo de Desembargadores que atuam em Camaras
de Direito Publico deve ser composto por 9 (nove) juizes de varas com
competéncia de direito publico, nos termos do §1°, do art. 5°, da Res. 353. Nesse
panorama, visto que o total de candidatos inscritos, passiveis de escolha, nao
preenche o total de vagas existentes para a respectiva substituicdo de
Desembargador nas Camaras Fazendarias e Secao Fazendaria, reconheco que
todos os candidatos estdo aptos e qualificados para integrarem o quadro de
substituicdes que alude a Resolucdo 353 deste Tribunal. Desta forma, tomo a lista
acima, observados os quintos sucessivos, na forma do §1°, do art. 3°, da Res. 106
do CNJ, para, nos seus moldes, compor a formacdao do Quadro de
Convocagao de Juizes para substituicio de Desembargador do Tribunal de
Justica de Pernambuco nas Camaras de Direito Publico e Secdo de Direito
Publico no exercicio do ano de 2019. Fago apenas uma ressalva, Eminente
Presidente e Eminenete Pares: alguns deles ndc apresentaram as 4Ch
(quarenta horas) de carga horaria de cursos na Escala. De sorte que, eu peco
a possibilidade de ser sublinhado o seguinte: Eu estou apoiando iodos os
nomes, mas ressalvando de que a convocagao desses magistrados, quando se
apresentar necessaria, devera, ao tempo da convocacdo, esses magisirados
haverem tido completado a carga horaria 2018. Alguns nao fizerem carga
horaria para 2018 ou apenas 20h (vinte horas). Eu sulirago, portanto, esses
nomes. E como voto”. Consultada a Casa, obteve-se a seguinte Decisdo: “A
UNANIMIDADE DE VOTOS, FORAM APROVADOS 0OS NOMES ABAIXO
INDICADOS, NOS TERMOS DO VOTO DO EXMO. DES. JONES FIGUEIREDO
ALVES:

1 — EXMO. DR. ELIO BRAZ MENDES, Juiz de Direito da Segunda Vara da Infancia
e Juventude da Comarca da Capital;

2 - EXMO. DR. JOSE ANDRE MACHADO BARBOSA PINTO, Juiz de Direito da
Primeira Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital;

3 - EXMO. DR. JOAO GUIDO TENORIO DE ALBUQUERQUE, Juiz de Direito da
Décima Vara Criminal da Comarca da Capital”. f
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EDITAL N° 04/2018 — ESCOLHA DE JUIZES DE 32 ENTRANCIA PARA
SUBSTITUICAO DE DESEMBARGADORES DAS TURMAS DA 1i° CAMARA
REGIONAL DE CARUARU, COMPETENCIAS CIVEL, CRIMINAL E DIREITO
PUBLICO, DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO. Voto do Exmo. Des.
Jones Figueirédo Alves: “Cuida-se de Edital de habilitacdo de Juizes de 32

Entrancia para formagdo do Quadro de Convocacédo para substituicao de
Desembargadores das Turmas da 12 Camara Regional de Caruaru, de competéncia
civel, criminal e direito publico no exercicio de 2019. A ordem de escolha para
formacao anual do Quadro de Convocagao de juizes & segunda instancia, para
substituicdo de Desembargador, no exercicio judiciario, em virtude de férias,
licencas e, por qualquer motivo de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias estao previstos na Resolucdo n° 353, de 09 de maio de 2013, deste Tribunal
de Justica. Decerto, os critérios deverao ser analisados a luz da Resolucéo n°
106 do CNJ e da Resolugéo n° 336 deste Tribunal. Sendo assim, a votacio
devera ser iniciada pelo magistrado votante mais antigo, nos termos do art. 1°,
parte final da Resolugao 106 do CNJ. Ha 3 (trés) Juizes inscritos no presente edital,
cujo rol que adiante se segue, para efeito de afericio, observa a ordem de
antiguidade: 1. Djalma Andrelino Nogueira JUnior; 2. Luiz Maric dc Gées
Moutinho; 3. Maria Segunda Gomes de Lima. Constam nos autos as informacoes
necessarias para andlise dos critérios previstos na Rés. 106 do CNJ, que foram
prestadas pela SEJU e pela Corregedoria Geral de Justica. Sucede que o Quadro
de Convocacao para substituicao de Desembargadores que atuam na 12 Camara
Regional de Caruaru deve ser composta por 6 juizes, que podem ser oriundos de
varas civeis, criminais ou de direito publico, nos termos da Rés. 353 do TJPE.
Nesse panorama, visto que o total de candidatos inscritos, passiveis de
escolha, nao preenche o total de vagas existentes para a respectiva substituicdo de
Desembargador nas Turmas da 12 Camara Regional de Caruaru, reconhego que
todos os candidatos estdo aptos e qualificados para integrarem o quadro de
substituigées que alude a Resolucao 353 deste Tribunal. Desta forma, tomo a lista
acima, observados os quintos sucessivos, na forma do §1 °, do art. 3°, da Rés. 106
do CNJ, para, nos seus moldes, compor a formacdo do Quadro de
Convocagéo de Juizes para substituicido de Desembargador do Tribunal de
Justica de Pernambuco nas Turmas da 12 Camara Regionai de Caruaru nou
exercicio do ano de 2019. Faco apenas uma ressalva, Eminente Presidente e
Eminenete Pares: alguns deles nao apresentaram as 40h (quarenta horas) de

carga horaria de cursos na Escala. De sorte que, eu peco a possibilidade de
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ser sublinhado o seguinte: Eu estou apoiando todos os nomes, mas
ressalvando de que a convocacéo desses magistrados, quando se apresentar
necessaria, devera, ao tempo da convocacéo, esses magistrados haverem tido
completado a carga horaria 2018. Alguns nao fizerem carga horéaria para 2018
ou apenas 20h (vinte horas). Eu sulfrago, portanto, esses nomes. E como voto”.
Decisdo: “A UNANIMIDADE DE VOTOS, FORAM APROVADOS OS NOMES
ABAIXO INDICADOS, NOS TERMOS DO VOTO DO EXMO. DES. JONES
FIGUEIREDO ALVES:

1 — EXMO. DR. DJALMA ADRELINO NOGUEIRA JUNIOR, Juiz de Direito da
Quarta Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital;

2 — EXMO. DR. LUIZ MARIO DE GOES MOUTINHO, Juiz de Direito da Primeira
Vara Civel da Comarca da Capital — Segao A;

3 — EXMA. DRA. MARIA SEGUNDA GOMES DE LIMA, Juiza de Direito da
SegundaVara de Acidentes do Trabalho da Comarca da Capital”. Em seguida, ndo
tendo mais assuntos a serem apreciados, o Exmo. Des. Presidenie agradeceu a
u a Sessdo, 0 que e Eara constar, eu, Bel. Carlos

’o o AA¢7. , Secretario Judiciario deste

Tribunal, lavrei a presente aia’q

presenca de todos e e

Gongalves da Silva

&

aprgvada vai assinada pelo Exmo. Sr. Des.

Presidente,

37



