PODER JUDICIARIO
ESTADO DE PERNAMBUCO

TERMO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N°
O41% 72020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E, DE
OUTRO LADO, O MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE, NA
FORMA ABAIXO ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praga da Republica, s/n°,
bairro de Santo Antonio, Recife/PE. inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.431.327/0001-34, doravante denominado
simplesmente TRIBUNAL, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Fernando Cerqueira
Norberto dos Santos, RG n® 140367 SSP/AL e CPF/MF n° 088.328.114-72, e, do outro lado, 0 MUNICIPIO
DE SAO JOAQUIM DO MONTE, com sede na Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro, Sdo Joaquim do
Monte/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 10.091.510/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Jodo
Tenorio Vaz Cavalcanti Jinior, CPF/MF n° 030.213.734-37, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagido
Técnica, conforme Processo SEI n® 00001596-37.2018.8.17.8017, mediante as seguintes clausulas e condigdes
que mutuamente outorgam e estabelecem, na forma abaixo articulada:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a cooperagdo e agdo conjunta dos participes, relativamente a cessdo reciproca
de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo, bem como o intercimbio de informagoes e
tecnologias administrativas, visando dotar os convenentes de melhores condigdes para o exercicio das suas
competéncias, fungdes e atribui¢des institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente convénio tera prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante
celebragdo de termo aditivo e atualizagao das informagdes funcionais do pessoal cedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO DE PESSOAL

3.1. Os convenentes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a disposigdo, servidor do seu quadro
permanente de pessoal, considerados necessarios a normalizagido ou eficiéncia da execugdo dos servigos e
atividades de natureza publica da sua competéncia:

3.2. A cessdo de servidores entre os convenentes far-se-a através de solicitagdes escritas, observados os tramites
dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente convénio;

3.3. A cessdo ou requisi¢do de servidor devera sempre atender, em todo e qualquer caso, aos interesses e as
necessidades da Administragio;

3.4. A cessio dos servidores, bem assim o seu retorno ao orgio de origem, serdo formalizados mediante a edigéo
e publicagdo de ato administrativo do 6rgao cedente, que mencione o motivo, o prazo da cessdo e a quem cabe
o 6nus da remuneragio do servidor;

3.5. E facultado a qualquer dos convenentes recusar a requisi¢do de pessoal. com as devidas justificativas, ou
solicitar o seu retorno ao orgio cedente, neste caso, mediante comunicagdo escrita e fundamentada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias:

3.6. E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para outro 6rgdo distinto daquele para
o qual foi autorizada a cessao:

3.7. Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos a0 mesmo regime juridico inerente ao seu cargo efetivo de
origem:

3.8. Obrigam-se 0s convenentes cessionarios a remeter, até¢ o 5° dia de cada més, ag-folhas ou registros de
frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagédo e liberagdo do pagamento doMs devidos. Nao
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vencimentos relativos ao més correspondente, o qual somente sera liberado apos a regularizagdo da situagio,
mediante comprovagdo do efetivo comparecimento ao servigo;

3.9. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato retorno ao
orgao de origem, para responder ao devido processo disciplinar;

3.10. Os convenentes poderdo requerer, por oficio, o retorno ao 6rgao de origem do servidor cedido e a sua
exclusdo do convénio, que sera formalizado e gerido pela Secretaria de Gestao de Pessoas do TJPE, bem como
por érgdo equivalente do outro convenente;

3.11. A cessdo de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente se nio for comunicada,
mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

3.12. Fica vedado aos servidores cedidos o exercicio de tarefas nao correlacionadas ao cargo de origem, sob
pena de infringir os principios constitucionais, a exemplo da legalidade e moralidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES
O presente convénio, em qualquer €época de sua vigéncia, podera ser alterado ou prorrogado por expressa
manifestagdo dos convenentes, mediante celebragdo do apropriado termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

5.1. O presente convénio podera ser denunciado por qualquer um dos participes, mediante comunicagio escrita,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados 0s compromissos assumidos;

5.2. Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste convénio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato equivalente
que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante e excepcional interesse publico, ou por
inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial,
respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA- DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

6.1. As convenentes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente termo, a reciprocidade de
tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execu¢do de programas de intercambio técnico
e cooperagdo administrativa:

6.2. O presente convénio ndo contempla repasse de recursos financeiros, a qualquer titulo, de um a outro
participe, devendo os convenentes, arcarem com as despesas necessarias ao pagamento dos vencimentos dos
servidores cedidos com recursos proprios;

6.3. No caso de cessdo de servidor deste Tribunal é vedada a concessdo das verbas indenizatorias previstas nos
artigos 15 a 19 da Lei Estadual n® 14.454, de 26 de outubro de 2011;

6.4. A cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco em estagio probatorio, s6 se dara com Onus para o 6rgdo cessionario,
conforme previsto no art. 39 da Lei Estadual n° 14.454, de 26 de outubro de 2011;

6.5. Na apuragiio das despesas totais com pessoal, nos termos dos arts. 18 a 20 e 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n® 101/2000), as despesas com servidores cedidos serdo consideradas no Poder que efetuar o
pagamento da remuneragdo e encargos correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1. A celebragdo deste termo fundamenta-se no art. 37, caput ¢/c art. 241 da Constitui¢do Federal.

7.2. Este termo sera regido pela Lei Estadual n® 14.454, de 26/20/2011, Instrugdo Normativa TJPE n°® 25/2009
e Instrugdo Normativa TJPE n° 05, de 26/08/2011, bem como pela Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes.
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8.2. Ficam convalidados todos os periodos/convénios celebrados anteriormente ao presente, observando-se o
mesmo objeto e condigdes estipuladas pelos convenentes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, com rentincia a qualquer outro,
ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas da interpretagio e execugao deste
termo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para
um so6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Recife, [Y de Wloed de 2020.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos
Presidente

MUNICIPIO DE SAO BQ M DO MONTE

Sr. Jodo Tenorio Vaz Cavalcanti Jinior
Prefeito

TESTEMUNHAS:
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