PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N° 03X /2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E DE
OUTRO LADO O MUNICIPIO DE IPOJUCA NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praga da Reptiblica, s/n°,
bairro de Santo Antonio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.431.327/0001-34, doravante
denominado simplesmente TRIBUNAL, neste ato representado por seu Presidente, que subscreve a
rpesente, do outro lado, o MUNICIPIO DE IPOJUCA, doravante denominado MUNICIPIO, com sede na
Rua Cel. José de Souza Ledo, s/n, Centro, Ipojuca, PE, 55592-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.294.386/0001-08, neste ato representado pela Sra. Célia Agostinho Lins de Sales, resolvem
celebrar o presente Termo de Cooperagdo Técnica, conforme processo administrativo n° 00028573-
53.2017.8.17.8017, com base na Lei Federal n°. 8.666/93, art. 37, caput c/c art. 241 da CF, IN-TJPE n°.
25/2009, Lei Estadual de Pernambuco n°. 6.123/68, mediante as seguintes clausulas e condigdes que
mutuamente outorgam e estabelecem, na forma abaixo articulada:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a cooperagéo e agéo conjunta dos participes, relativamente a
cessao reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo, bem como o
intercémbio de informagGes e tecnologias administrativas, visando dotar os convenentes de melhores
condices para o exercicio das suas competéncias, fungoes e atribuigdes institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente convénio tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
assinatura, sem possibilidade de prorrogaggo.

2.2 Ficam convalidados os atos relativos ao Convenio n°. 046/2010-TJPE, praticados apés o
encerramento da sua vigéncia até a assinatura deste termo, com base nos principios da Administragéo
Publica e na Lei Federal n°. 9.784/99.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO DE PESSOAL

3.1. Os convenentes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar & disposigéo, servidor do seu
quadro permanente de pessoal, considerados necessarios & normalizagéo ou eficiéncia da execugéo
dos servigos e atividades de natureza piblica da sua competéncia, sem vincula-los & permuta;

3.2. A cessdo de servidores entre 0s convenentes far-se-a através de solicitagdes escritas, observados
os tramites dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do
presente convénio;

3.3. A cessdo ou requisicdo de servidor devera sempre atender, em todo e qualquer caso, aos
interesses e as necessidades da Administragéo;

3.4. A cessdo dos servidores, bem assim o seu retorno ao orgdo de origem, serdo formalizados
mediante a edigdo e publicagdo de ato administrativo do 0rgao cedente, que mencione o motivo, o
prazo da cessdo e a quem cabe 0 dnus da remuneracao do servidor;

3.5. E facultado a qualquer dos convenentes recusar a requisicdo de pessoal, com as devidas
justificativas, ou solicitar o seu retorno ao orgéo cedente, neste caso, mediante comunicagéo escrita e
fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

3.6. E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para outro 6rgao distinto
daquele para o qual foi autorizada a cessao;

3.7. Os servidores cedidos permaneceréo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo
efetivo de origem; e
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3.8. Obrigam-se 0s convenentes cessiondrios a remeter, até o 5° dia de cada més, as folhas ou
registros de frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagéo e liberagdo do pagamento dos
vencimentos devidos. N&o sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo ora estabelecido, o
orgéo cedente sustara o pagamento dos vencimentos relativos ao més correspondente, o qual somente
sera liberado apds a regularizagéo da situagdo, mediante comprovagao do efetivo comparecimento ao
SErvigo;

3.9. A violag@o, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato
retorno ao 6rgao de origem, para responder ao devido processo disciplinar;

3.10. Os convenentes poder&o requerer, por oficio, o retorno ao érgéo de origem do servidor cedido e a
sua exclusdo do convénio, que sera formalizado e gerido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
TJPE, bem como por érgéo equivalente do outro convenente;

3.11. A cessdo de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente se nédo for
comunicada, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

3.12. Fica vedado aos servidores cedidos o exercicio de tarefas ndo correlacionadas ao cargo de
origem, sob pena de infringir os principios constitucionais, a exemplo da legalidade e moralidade.

3.13. A cessdo sera sempre formalizada a prazo certo, pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por
iguais e sucessivos periodos, com informagdo, pelo ¢érgéo solicitante, acerca das atividades e
atribuicbes que serdo desempenhadas pelo servidor a ser posto & disposigéo, bem como do local onde
tera exercicio;

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES

O presente convénio, em qualquer época de sua vigéncia, poderd ser alterado por expressa
manifestagéo dos convenentes, mediante celebragéo do apropriado termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

5.1. O presente convénio poderd ser denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagéo escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos
assumidos;

5.2. Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste convénio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato
equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razbes de relevante e excepcional
interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas, independentemente de
notificagao judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA- DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

6.1. As convenentes buscaréo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente termo, a reciprocidade
de tratamento quanto & cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execugéo de programas de
intercdmbio técnico e cooperagéo administrativa;

6.2. O presente convénio ndo contempla repasse de recursos financeiros, a qualquer titulo, de um a
outro participe, devendo os cedentes, arcarem com as despesas necessarias ao pagamento dos
vencimentos, do cargo efetivo, dos servidores cedidos com recursos proprios;

6.3. No caso de cesséo de servidor deste Tribunal € vedada a concessé@o das verbas indenizatorias
previstas nos artigos 15 a 19 da Lei Estadual n® 14.454, de 26 de outubro de 2011,

6.4. Esta vedada a cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente
de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco em estagio probatorio a outro érgéo da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, salvo com 6nus para o 6rgé@o cessionario, conforme o art. 39 da Lei 14.454,
de 26 de outubro de 2011 (alterada pela Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015);
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6.5. Na apuragéo das despesas totais com pessoal, nos termos dos arts. 18 a 20 e 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), as despesas com servidores cedidos serdo consideradas no
Poder que efetuar o pagamento da remuneragéo e encargos correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A celebracéo deste termo fundamenta-se no art. 37, caput, c/c art. 241 da Constituicdo Federal.
7.2. Este termo sera regido pela Lei Estadual n® 14.454, de 26/20/2011, Instrugéo Normativa TJPE n°
25/2009 e Instrugéo Normativa TJPE n° 05, de 26/08/2011, bem como pela Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteragdes.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente termo sera publicado, em extrato, no Diario de Justica Eletrdnico, na forma do art. 61,
paragrafo nico, da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, com rentincia a qualquer

outro, ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas da interpretacéo e
execugéo deste termo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma e para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Recife/PE,«% de _rwaoaln de 202
\

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Presidente

7/
MUNICIPIODE fPOJUC
Célia Agostinho Lins de’Sales
Prefeita

TESTEM b ) ;
1&@ e @u,wu; 2. Nome: 9 ' @L&)a&u\
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