
a) cargos efetivos.

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

Q              1            1 0,0%               -             -               -                 1            1              -                2            2                - 

P               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

O               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

N              1            1             -                 -             -               -                  -             -              -                1            1                - 

A M              1            1             -                 -             -               -                  -             -              -                1            1                - 

U L               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

X J               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

I I               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

L H               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

I G               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

A F               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -                - 

R E            71        144 102,8%               -             -               -                  -             -              -              71        144 102,8%

D          129          59 -54,3%               -             -               -                 3            2 -33,3%          132          61 -53,8%

C              6          17 183,3%            17             - -100,0%               2             - -100,0%            25          17 -32,0%

B               -            4 400,0%              4             - -100,0%                -             -              -                4            4              -   

A               -             -             -                 -             -               -               63          69          0,10            63          69          0,10 

209         227       8,6% 21           -           -100,0% 69           72        4,3% 299        299      0,0%
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AUXILIAR

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis
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2008 2009
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2008 2009
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2008 2009
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2008 2009
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ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Q              5            5             -                 -             -               -                 1             - -100,0%              6            5 -16,7%

P              6            7 16,7%               -             -               -                  -            2 200,0%              6            9 50,0%

O              1            1             -                 -             -               -                  -             -              -                1            1              -   

T N              2            2             -                 -             -               -                  -             -              -                2            2              -   

E M              1            1             -                 -             -               -                  -             -              -                1            1              -   

C L            26          39 50,0%               -             -               -                  -             -              -              26          39 50,0%

N J            20          35 75,0%               -             -               -                  -             -              -              20          35 75,0%

I I            79          61 -22,8%               -             -               -                  -             -              -              79          61 -22,8%

C H            25          60 140,0%               -             -               -                 1             - -100,0%            26          60 130,8%

O G            50          33 -34,0%               -             -               -                 2             - -100,0%            52          33 -36,5%

F            53          30 -43,4%               -             -               -                  -            1 100,0%            53          31 -41,5%

PJ E            56          58 3,6%               -             -               -                  -            1 100,0%            56          59 5,4%

II D            19          11 -42,1%               -             -               -                 1            1              -              20          12 -40,0%

C              8            9         0,13              1             - -100,0%                -             -              -                9            9              -   

B               -            3 300,0%              2             - -100,0%                -             -              -                2            3 50,0%

A               -             -             -                1             - -100,0%             97          97              -              98          97 -1,0%

351         355       1,1% 4             -           -100,0% 102         102      100,0% 457        457      0,0%TECNICO



a) cargos efetivos.

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

                            Poder Judiciário
                            Tribunal de Justiça de Pernambuco

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Q            67          78 16,4%               -             -               -                  -            1 100,0%            67          79 17,9%

P            46          48 4,3%               -             -               -                  -             -              -              46          48 4,3%

O            59          52 -11,9%               -             -               -                  -             -              -              59          52 -11,9%

N            49          51 4,1%               -             -               -                  -            1 100,0%            49          52 6,1%

T M            47          58 23,4%               -             -               -                  -             -              -              47          58 23,4%

E L            92          96 4,3%               -             -               -                  -            1 100,0%            92          97 5,4%

C J            81        136 67,9%               -             -               -                 1             - -100,0%            82        136 65,9%

N I          253        214 -15,4%               -             -               -                 1             - -100,0%          254        214 -15,7%

I H          139        146 5,0%          121             - -100,0%                -             -              -            260        146 -43,8%

C G          118          57 -51,7%          118             - -100,0%                -            1 100,0%          236          58 -75,4%

O F            24          15 -37,5%            24             - -100,0%                -             -              -              48          15 -68,8%

E            72        120 66,7%            72             - -100,0%                -            1 100,0%          144        121 -16,0%

T D          111          78 -29,7%          111             - -100,0%                -            2 200,0%          222          80 -64,0%

P C            24          23 -4,2%            42             - -100,0%                -            2 200,0%            66          25 -62,1%

J B               -          11 1100,0%            12        142 1083,3%                -            3 300,0%            12        156 1200,0%

A               -             - 100,0%               -        965 96500,0%             71        409 476,1%            71     1.374 1835,2%

1.182      1.183    0,1% 500         1.107    121,4% 73           421      476,7% 1.755     2.711   54,5%TECNICO
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2008 2009
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2008 2009
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ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Q            42          42 0,0%               -             -               -                 2            1 -50,0%            44          43 -2,3%

P            11          12         0,09               -             -               -                  -             -              -              11          12 9,1%

O            18          17 -5,6%               -             -               -                  -            1 100,0%            18          18              -   

N              6          11 83,3%               -             -               -                  -             -              -                6          11 83,3%

A M            45          41 -8,9%               -             -               -                  -             -              -              45          41 -8,9%

N L            39          56 43,6%               -             -               -                  -             -              -              39          56 43,6%

A J            32          19 -40,6%               -             -               -                  -             -              -              32          19 -40,6%

L I            47          49 4,3%               -             -               -                  -             -              -              47          49 4,3%

I H            38          36 -5,3%               -             -               -                  -             -              -              38          36 -5,3%

S G            17            4 -76,5%               -             -               -                  -             -              -              17            4 -76,5%

T F              3            4 33,3%               -             -               -                  -             -              -                3            4 33,3%

A E            14          51 264,3%               -             -               -                  -            1 100,0%            14          52 271,4%

D            66          36 -45,5%               -             -               -                  -            3 300,0%            66          39 -40,9%

C            13          12 -7,7%              4             - -100,0%                -             -              -              17          12 -29,4%

B               -            4 600,0%            10        118 1080,0%                -            4 400,0%            10        126 1160,0%

A               -             -             -            285        376 31,9%           443        516 16,5%          728        892 22,5%

391         394       0,8% 299         494       65,2% 445         526      18,2% 1.135     1.414   24,6%
TOTAL 

ANALISTA



a) cargos efetivos.

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

2008 2009
Variação 

%
2008 2009
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%
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ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Q              7            6 -14,3%               -             -               -                  -            2 100,0%              7            8 14,3%

P               -             -             -                 -             -               -                  -             -              -                 -             -              -   

O              3          11 266,7%               -             -               -                  -            1 100,0%              3          12 300,0%

N            21          24 14,3%               -             -               -                  -             -              -              21          24 14,3%

O M            28          22 -21,4%               -             -               -                  -             -              -              28          22 -21,4%

F L            28          35 25,0%               -             -               -                 1             - -100,0%            29          35 20,7%

I J            28          36 28,6%               -             -               -                  -             -              -              28          36 28,6%

C I            61          87 42,6%               -             -               -                 2             - -100,0%            63          87 38,1%

I H            95          73 -23,2%               -             -               -                  -             -              -              95          73 -23,2%

A G            56          41 -26,8%               -             -               -                  -             -              -              56          41 -26,8%

L F            14            8 -42,9%               -             -               -                  -             -              -              14            8 -42,9%

E            57          99 73,7%               -             -               -                  -             -              -              57          99 73,7%

PJ D            70          29 -58,6%               -             -               -                 1            1              -              71          30 -57,7%

III C              4            3 -25,0%              1             - -100,0%               1             - -100,0%              6            3 -50,0%

B               -            2 200,0%              3            1 -66,7%                -             -              -                3            3              -   

A               -             -               -              1             - -100,0%             34          35 2,9%            35          35 0,0%

472         476       0,8% 5             1           -80,0% 39           39        100,0% 516        516      0,0%OFICIAL



a) cargos efetivos.

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%

2008 2009
Variação 

%
2008 2009

Variação 
%
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ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Q              2            2             -                 -             -               -                  -            2 200,0%              2            4 100,0%

P              3            3             -                 -             -               -                  -             - 100,0%              3            3              -   

O              2            4 100,0%               -             -               -                  -             -              -                2            4 100,0%

N            17          18 5,9%               -             -               -                  -             -              -              17          18 5,9%

O M              7            4 -42,9%               -             -               -                  -             -              -                7            4 -42,9%

F L            24          35 45,8%               -             -               -                  -             -              -              24          35 45,8%

I J            21          10 -52,4%               -             -               -                  -             -              -              21          10 -52,4%

C I            14          14             -                 -             -               -                  -             -              -              14          14              -   

I H            29          29             -                 -             -               -                  -             -              -              29          29              -   

A G              5            5             -                 -             -               -                  -             -              -                5            5              -   

L F              5            3 -40,0%               -             -               -                  -             -              -                5            3 -40,0%

E            11          39 254,5%               -             -               -                  -             -              -              11          39 254,5%

D            52          28 -46,2%               -             -               -                  -             -              -              52          28 -46,2%

C              6            7 16,7%              5             - -100,0%                -             -              -              11            7 -36,4%

B               -            4 400,0%              5          51 920,0%                -            2 200,0%              5          57 1040,0%

A               -             - 100,0%            84        177 110,7%             35        219 525,7%          119        396 232,8%

198         205       3,5% 94           228       142,6% 35           223      537,1% 327        656      100,6%OFICIAL



a) cargos efetivos.

2008 2009
Variação 

%
2008 2009
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ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 30/11/09

CARREIRA/CLAS
SE / PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

OFICIAL 
REGISTR
O 
IMOVEIS Q 1             1           -              -              -           -               -              -           -              1             1          -              

1             1           -              -              -           -               -              -           -              1             1          -              

OFICIAL 
REGISTRO 


