1. APRESENTACAO

1.1 Apresentacdo Sintética da
Instituicdo

O Lumen é um ingtituto especializado no
desenvolvimento de pesquisas sociais aplicadas
e em estudos transdisciplinares. Com vasta
experiénciae umaimportante carteirade clientes,
tanto no setor publico quanto no privado, o
Instituto presta servicos de consultoria e
assisténcia técnica para a elaboracgéo,
implementacdo e avaiacdo de politicas, planos
e projetos demandados pela comunidade.

Fundado em abril de 1996, o Lumen possui
infra-estrutura prépria, com equipamentos de
primeira linha e uma equipe técnica atamente
gualificada e especializada. Desde que foi
implantado, trabalha, sistematicamente, com
pesqui sas quditativas e quantitativas de pegueno,
médio e grande portes. Neste sentido, elabora,
acompanha aimplementacdo e avaliainiciativas
fundamentais para toda a sociedade.

O Instituto é integrante do sistema
Fundacdo Mariana Resende Costa (Fumarc) e
conta com a infra-estrutura da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC
Minas), instalada nos campi de Belo Horizonte,
Pocos de Caldas e Arcos, niicleos universitérios
de Betim e Contagem e extenséo em Juiz de Fora.
Com 40 anos de existéncia, aPUC Minas dispde
de um corpo de professores de formagao
diversificada — muitos com sdlida experiéncia
em pesguisa — e de pessod qualificado; dispde
aindade Centro de Processamento de Dados com
alta capacidade operacional e sistema de
informacdo interligado as principais redes de
dados nacionais e internacionais.

O campo de atuagdo do Instituto
compreende: pesquisas de opinido, mercado e
comportamento; pesquisas de avaliagd com o
objetivo de implementar e averiguar o
desempenho de programas e politicas sociais nas
areas de saude, trabalho, qualificacéo
profissional, geracdo de emprego e renda,
educacéo, habitacdo, urbanismo e agropecudria;
levantamento de indicadores socioecondmicos
e culturais; elaboracdo de diagndsticos com o
objetivo de implementar e avaliar politicas
publicas de desenvolvimento; elaboracéo de
politicas publicas de salde, traba ho, geracéo de

emprego e renda, educagdo, habitacéo,
urbanismo e agropecuaria, além de
acompanhamento de sua implementacéo e
pesquisas tecnol dgicas.

O Ingtituto da Crianca e do Adolescente —
ICA PUC Minastem por findidade articular, em
torno datematicalnfanciae Adolescéncia, acoes
de extensdo universitaria com 0 ensino e a
pesquisa; desenvolver projetos educativos para
a formagdo de recursos humanos; assessorar
ingtituicBes da sociedade civil e do poder publico
afetas a temdtica e subsidiar a formulacdo de
politicas publicas relativas a crianca e ao
adolescente.

1.2 Problematica Nacional do Trabalho
I nfanto-juvenil Doméstico no Brasil

De acordo com Oris de Oliveira (/d) é
legalmente doméstico todo “empregado que
presta servicos de natureza continua e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou afamiliano
ambito residencia desta, sendo indiferente que
o trabalho sgja prestado em casa de familia
residente no setor urbano ou rurd” (p. 2). A
PNAD 98 também define trabalho doméstico
como uma atividade realizada no ambito de uma
ou maisunidadesdomiciliares, alémde ser uma
atividade nao-agricola e remunerada em
dinheiro ou beneficios.

Trabdho infantojuvenil € aqui consderado
como sendo o trabaho redlizado por criangas e
adolescentes de até 17 anos completos. Numa
andlise sobre trabalho infanto-juvenil deve-se
considerar que, de acordo com o artigo 7° da
Condtituicio Federd e as Convencdes 182 e 138
da OIT, é proibido qualquer emprego ou trabaho
abaixo dos 14 anos. A partir dessaidade até 0s 18
anos € permitido o trabalho em regime de
gorendizagem, sendo 16 anosaidade minimabasica
paraadmissio ao emprego ou trabal ho. E também
proibido, sem excecdo, o trabalho perigoso,
insalubre, penoso, noturno, prejudicial ao
desenvolvimento fisico, psiquico, mord e socid
para pessoas abaixo dos 18 anos. Diante desse
ordenamento juridico, Oris de Oliveira (9d, p. 7)
condui que* o adol escente sO pode ser admitido
como empregado domeésticoapartir del16anos’.



A caracterizacdo geral do trabalho
infanto-juvenil doméstico no Brasil, que serd
a seguir apresentada, baseia-se em estudos
feitos sobre essateméticaapartir de dados da
PNAD 98.

Segundo Barros (9/d), aPNAD 98 revelou
que 3.520.151 criancas e adolescentes na faixa
etariade5al7 anosresidentes em areas urbanas
estavam exercendo atividades no mercado de
trabalho. Dessas, 375.052 estavam ocupadas no
trabalho domestico, equivalendo a 11% do total
das ocupacdes desempenhadas por esses
trabalhadores. A andlise feita pelo autor citado
revelou também que a propor¢do de criangas e
adolescentesincorporadas ao trabal ho domeéstico
era de 3% do total de ocupados na faixa etaria
de5 a9 anos, 10% nade 10 a14 anos e de 11%
na de 15 a 17 anos. Considerando-se a variavel
género, € possivel observar que sao
predominantemente as meninas que
desempenham esse tipo de traba ho, confirmando
ser 0 doméstico o lugar do feminino. Neste
aspecto, constata-se uma diferenca, pois a taxa
de ocupacao dos meninos € sempre mais elevada
do gue a das meninas quando se considera o
trabalho infanto-juvenil em geral.

Outro indicador importante revelado na
andlise do trabalho doméstico € acor. A taxade
ocupacao de criangas e adolescentes negros e
pardos € maior do que ados brancos e amarel os:
sobre o total de ocupados, a proporcdo de
criancas e adolescentes entre 10 e 14 anos que
exercem trabalho doméstico representa 11% para
na&o-brancos e 9% para brancos, diferencas essas
gue aumentavam para a faixa de 15 a 17 anos
(8% brancos e 15% néo-brancos). De uma
maneira geral, pessoas ndo-brancas sGo mais
propensas a participar do mercado de trabalho,
e isso pode ser explicado, segundo o autor, pela
tendéncia de a discriminacdo racia de ser mais
intensa naescolado que no mercado detraba ho,
aumentando a atratividade desse Ultimo para o
publico ndo-branco. Segundo Barros (op. cit.),
quanto maior a atratividade da escola, menor a
probabilidade de a crianga e o adolescente se
engajarem em atividades do mercado detraba ho.
No entanto, 0 autor mostra que a atratividade da
escola ndo tem influéncia sobre a probabilidade
de trabahar no servico doméstico.

Quanto aos rendimentos do trabalho, a
andlise de Barros (s/d) para o Brasil urbano
mostrou que os trabalhadores domésticos na

faixa de 5 a 14 anos ganhavam mais do que 0s
outros trabalhadores da mesma faixa etaria de
outras ocupagOes, apesar de os rendimentos
médios continuarem inferiores ao salario
minimo. Uma andlise mais acurada dos
rendimentos medios ndo deve desconsiderar, no
entanto, a jornada de trabalho, umavez que os
dados indicaram que o numero de horas
utilizadas no trabalho doméstico € sempre maior
do que em outras ocupagdes. No que serefere
afaixa etériade 15 a 17 anos, a tendéncia se
inverte: os salarios desses adolescentes séo
inferiores quando comparados aos de outras
ocupagdes. E ressaltado ainda que a proporgéo
de trabalhadores sem rendimentos é inferior
entre os domeésticos, em todas asfaixas etarias.
Para a faixa etéria de 10 a 16 anos, a média
nacional de rendimentos fica em torno de 60%
do salario minimo, enquanto o nivel de
remuneracdo do trabalho dos demais
trabal hadores entre 10 e 16 anos ndo supera os
32% do sdé&io minimo.

A andlise dos determinantes do trabalho
infanto-juvenil doméstico indicou a escolaridade
da mé&e como fator explicativo para a inser¢éo
precoce de criangas e adol escentes no mercado
de trabalho, especialmente no trabalho
doméstico: para todas as faixas etarias, a
proporcdo de ocupados declina com 0 aumento
da escolaridade da mée. Barros (s/d) utilizou
também outro indicador do ambiente familiar
paradiscutir adeterminacdo do traba ho infanto-
juvenil, qud sga, arendadomiciliar per capita,
concluindo que a propor¢do de traba hadores
desse publico cai conforme aumenta o nivel de
renda dos domicilios.

Barros (9d, p. 17), analisando os dados da
Pesquisa do IBGE sobre Padrbes de Vida (1996/
97), concluiu que a entrada precoce no mercado
de trabal ho, especialmente no domestico, tem de
fato impactos deletérios sobre a escolaridade,
limitando o nivel de instrucdo atingido pelos
individuos. Assm, 0s que se iniciaram como
empregados domésticos possuiam em média 1,6
anos de estudos a menos do que aqueles que
comegaram a trabalhar em outras ocupagdes.
Apesar de 0 autor ndo ter encontrado um impacto
negativo da entrada precoce no mercado de
trabalho sobre o nivel salarial, é possivel
identificar um efeito negativo indireto sobre a
renda por meio do impacto da escol aridade sobre
arenda



Sabdia (9d) também andisou os dados da
PNAD 98, focdizando, no entanto, afaixaetéria
de 10 a 16 anos. Conforme mostrado pelaautora,
em 1998, de 2.058.023 criangas e adolescentes
no mercado de traba ho, 363.512 (17,7%) eram
domésticas, sendo 284.843 em zona urbana e
78.669 em zonarural, 0 que permite caracterizar
o trabaho infanto-juvenil doméstico como um
trabalho urbano (cerca de quatro em cada cinco
trabalhadoras sdo encontradas em regides
urbanas). A regido Sudeste contribuia com
116.806 trabahadoras. Considerando-se o total
de 4.479.388 trabalhadoras domésticas
(incluindo as adultas), o trabalho infanto-juvenil
domestico representava 8%. Os dados revelaram
também que a residéncia no emprego € pouco
significativa (13%) e que a freqliéncia escolar €
pior entre as trabalhadoras domésticas,
especiamente entre as residentes no domicilio
dos empregadores, do que entre as demais
trabalhadoras e entre as que ndo traba havam,
assm como o nivel de escolaridade (nimero de
anos de estudo). Assim, os dados da PNAD 98
indicavam que 32,8% das pessoas que estavam
no servico domestico ndo estudavam, enquanto
gue entre as outrastrabal hadoras esse percentual
baixava para 17,6% e para 7% quando eram
cons deradas as que ndo traba havam. Quanto ao
ndmero de anos de estudo, os dados analisados
por Sabdia (s/d) revelaram que, aos 14 anos,
guando deveriam ter completado os oito anos do
ensino fundamental, apenas 9,8% das
empregadas domésticas possuiam sete anos de
estudo e 1, 7% contavam oito anos de estudo. Para
as demais trabalhadoras da mesma idade, os
percentuais eram de 20,3% paraas que possuiam
sete anos de estudo e 2,1% para aguelas com
oito anos de estudo, revelando uma situagéo
melhor neste grupo ocupacional. Entre as
meninas que ndo traba havam, 26,8% possuiam
sete anos de estudo e 3,8%, oito anos de estudo.
Diante desses resultados, Sabdia (op. cit., p. 14)
concluiu que“embora o atraso escolar seja um
fendmeno generalizado, fica bastante nitido que
o trabalho domeéstico reduz o nivel de
escolaridade das meninas, especial mente para
as mais velhas”. Além disso, as taxas de
escolaridade das residentes eram muito piores
do que as das ndo-residentes; 61,3% do primeiro
grupo ndo freqlientavam a escola e 28,5% do
segundo grupo estavam na mesma situagéo.

Sabdia (g/d) ressaltou ainda que apenas

3,9% das criangas e adolescentesde 10 a16 anos
empregadas como domésti cas possuiam carteira
de trabalho e que cerca de metade tinha
rendimento familiar per capita de até Y2 sd&io
minimo e somente 8,2% possuiam rendimento
familiar per capita superior a dois salérios
minimos. Esses dados revelaram que as
trabalhadoras infanto-juvenis domésticas eram
provenientes de familias muito pobres.

A relacéo entre pobreza e trabalho infantil
deve, no entanto, conforme Rosemberg e Freitas
(¢/d), ser analisada mais criteriosamente no
sentido de se superar 0 viés economicista
predominante em varias andlises. Paraas autoras,
a pobreza ndo explica, por s SO, as taxas de
participacdo de criangas na PEA. Fazendo
referéncia aos estudos de Barros et a. (1994) e
aos de outros estudiosos, apontaram, por
exemplo, que

“a variacdo temporal e regional da taxa de
participacdo de criangas na PEA nao esta
associada ao maior indice de pobrezadaregido
ou do periodo” (p. 15), que ‘apesar da
associacao intensa entre nivel de rendimento
familiar e participacdo na PEA — indicador
geralmente usado por pesquisadores para
concluir sobre a relagdo causal focalizando
apenas a oferta de mao-de-obra — ... a
contribuicdo dotrabal hoinfantil no rendimento
familiar € insuficiente para explicar que a
pobreza seja a principal causa do trabalho
infantil no Brasil’ (pp. 15-16), que ‘ nemtodas
as criancgas provenientes de familias com
menores niveis de rendimento participam da
PEA, sejam residentes rurais ou urbanos’ (p.
16) ou que' a participacéo decriangasna PEA
sofreoimpacto dasvariaveissexo eraga’. Ela
€maisintensa para meninos que para meninas
e para criangas negras do que para criangas
brancas’ (p. 16).

Diante desses dados, as autoras concluiram
gue a compreensdo da participagdo de criangas
na PEA deve também levar em conta
caracteristicas do mercado, como sua estrutura
de empregos e salarios e ndo somente 0s
atributos, como renda e escolaridade, da oferta
de méao-de-obra. Além disso, reconheceram a
importancia da inclusdo na andlise, a partir do
final dos anos 80, dos aspectos culturais que
envolvem o trabalho infantil. Nesta direcéo,
Heilborn (¢/d) afirmou, por exemplo, que:



“ determinados fatores culturais, imbricados
nas formas de organizacgéo da familia, que se
expressam nas relagdes entre adultos e
criangas, na concepcao sobre os géneros e
idades e nas formas de reciprocidade
engendradas no grupo familiar, sdo fatores
relevantes para explicar o porqué da
persisténcia do trabalho para as criangas em
determinados meiossociais’ (p. 3).

Neste mesmo estudo, a autora analisou a
socializacdo diferenciada de meninos e meninas
de grupos familiares populares, mostrando como
o trabalho domestico vai se revestindo de um
contelido de obrigacdo para as meninas e de
ajuda para os meninos, revelando a légica de
género que organiza as relagbes no grupo
doméstico. Além dessa ldgica, é também
apontado como condicionante de uma trgjetéria
feminina de trabalho a posicdo no grupo de
irmaos e irmas, recaindo sobre as mais velhas a
responsabilidade do funcionamento do lar.

Considerando a reflexao até aqui
apresentada, podemos afirmar que o esforco para
efetivacdo dos direitos da crianca e do
adolescente no que diz respeito ao trabaho e,
especialmente ao trabalho doméstico,
preconizados por leis constitucionais e pelo
ECA, n&o deve negligenciar os condicionantes
do trabaho infanto-juvenil que, como visto, néo
se restringem aos aspectos econdmicos. Mesmo
aconsderacdo desses Ultimos aspectos néo deve
se pautar em concepgoes simplificadas e
cristalizadas do efeito causal da pobreza sobre a
existéncia e permanéncia da participacdo de
criangas e adol escentes na PEA. Outra questao
que deve ser aprofundada é a relagdo entre
trabaho infanto-juvenil e educacéo.

No Brasil, principalmente por meio da
implantacéo do I|PEC (International Programon
the Elimination of Child Labour) da OIT, em
1992, a questdo do trabaho infantil tornou-se
objeto de esforgos significativos no sentido de

suaerradicacdo. Em nivel mundial, em particular
desde 1992, o IPEC tem desenvolvido programas
de agdo sobre o trabalho infantil doméstico,
principalmente naAsaenaAméricalatina Em
1996 no Brasil, o trabaho infantil doméstico foi
identificado como um setor de risco iniciando
um processo em Campos no Rio. Relagdes de
colaboracéo entre OI T/IPEC e Savethe Children
para atuar sobre esse setor foram estabelecidas
em 1998. Em 1999, realizou-se, em Lima, a
Reunido Teécnica Internacional “Nifiez
Trabajadora en Hogares de Terceros’. Nesta
ocasido, o grupo interingtituciona formado por
Save the Children, OIT, UNICEF, Fundacéo
Abring e CEDECA Emals (Belém), constituido
no Brasl em 1999, formulou uma versdo inicia
de uma proposta nacional para combater o
trabalho doméstico de criangas e adolescentes.
Em junho de 2000, o trabaho infanto-juvenil
doméstico no Brasl foi objeto de discusséo no
seminario “Elaboracéo de uma Estratégia de
Combate ao Trabalho Infantil no Servico
Doméstico”, promovido pea OIT em Brasilia,
em parceria com 0 grupo interinstitucional,
reunindo representantes de instituicdes de
pesguisa, de organi zaghes governamentais e néo-
governamentais, onde foram destacados ‘0s
elementos centrais que devem pautar a
construcéo de uma politica nacional para
combater o trabalho das meninaseadol escentes
no servico domeéstico” (OIT/IPEC 2000, p. 3). A
partir desse seminario, foi lancado pelaOI T/IPEC
um projeto de investigagdo e de intervencdo que
esta sendo desenvolvido, desde 2001, em Belo
Horizonte, Recife e Belém, envolvendo uma
Pesquisade Avadiagdo Rgpidae um Programade
Acéo paracada uma dessas cidades. Esse projeto
nacional faz parte do projeto regiona OIT/IPEC/
TID “Prevencao e Eliminagdo do Trabalho
Infantil Doméstico em Casas de Terceiros na
América do Sul” (Brasil, Colémbia, Paraguai e
Peru), lancado em marco de 2001, com duracdo
prevista aé o inicio de 2004.



2. JUSTIFICATIVA

Os dados apresentados na se¢do anterior
deste relatério relativos a situagéo do trabalho
infanto-juvenil doméstico no Brasil, além de
apontarem para a necessidade de estudos mais
sistematizados e informacdes precisas de
cunho quantitativo e qualitativo sobre as
condicdes em que se realiza esse tipo de
trabalho e sobre suas conseqliéncias para as
criancas e adolescentes, revelaram também a
necessidade de uma agéo eficaz no sentido de
adequar a realidade atual a normativa
internacional sobre trabalho infantil. E grande,
como visto, 0 numero de criancas e
adolescentes em trabalho doméstico, mesmo
na faixa etaria em que o trabalho é proibido, e
étambém intensaaviolacdo das normaslegais.

As principais hormas internacionais que
dizem respeito ao trabal ho infantil sfo as contidas
na Convencéo dos Direitos da Crianca e nas
Convencdes 138 e 182 da OIT. O artigo 32 da
Convencdo dos Direitos da Crianca de 1989,
ratificada pelo Brasil em novembro de 1990,
reconheceu o “direito da crianca de estar
protegida contra a exploracdo econdmica e
contra o desempenho de qualquer trabalho que
pOossa Ser perigoso ou entor pecer sua educacao,
Ou gue Seja nocivo para sua salde ou para seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
esocial”.

A Convengéo 138 da OIT sobre a idade
minima de admissdo ao emprego (1973),
ratificada pelo Brasil em junho de 2001,
consagrou a idéia de abolicdo progressiva do
trabalho infantil e estabeleceu que todo pais
membro “para o qual estd emvigor o presente
convénio se compromete a seguir uma politica
nacional que assegure a abolicao efetiva do
trabalho das criangas e el eve progressivamente
aidade minima de admisséo ao emprego ou ao
trabalho que torne possivel 0 mais completo
desenvolvimento fisico e mental dos menores’.

Estabeleceu também que a fixagdo da idade
minima para 0 emprego ndo deve, em nenhum
caso, ser inferior a 15 anos.

A Convencdo 182 e a Recomendacéo 190
daOIT sobre aspioresformas de traba ho infantil
(1999), ratificada pelo Brasil em setembro de
2000, proibe quatro categorias de trabalho
infantil: a escravidao e préticas similares, a
exploragdo sexual comercial de criangas, a
participacéo em atividades ilegais, como tréfico
de drogas, e qualquer trabalho que por sua
natureza ou pelas condigdes em que se rediza
afete a salide, a seguranca ou a moralidade das
criangas. A Convencdo ndo mencionao trabalho
domeéstico explicitamente, mas recomenda
(Recomendacdo 190) que se preste especial
atencdo “as meninas e ao problema do trabalho
oculto, emgue asmeninasestdo particularmente
expostas a riscos’. O trabalho perigoso &
definido, entre outros, como “trabalhos em que
acrianca é exposta a abusos de ordemfisica,
psicolbgica ou sexual” e “trabalhos que
implicam condigbes especialmentedificeis, como
os horarios prolongados ou noturnos, ou 0s
trabalhosqueretéminjustificadamenteacrianca
noslocaisdo empregador”.

O trabaho infanto-juvenil doméstico, na
medida em que implique auséncia de
rendimentos, abusos de ordem fisica, sexua ou
psicol 0gica, impedimento ao estudo, ausénciade
lazer, longas jornadas ou prejuizo a saude, a
seguridade ou a moralidade das criangas e
adolescentes, pode ser enquadrado na categoria
“piores formas’ e perigoso. Uma vez que o
governo brasileiro ratificou as Convencdes 182
€138 daOIT e promulgou 0 ECA, inspirado na
Convencéo dos Direitos da Crianga, o Estado, a
sociedade civil e as familias tém o0 compromisso
politico de erradicar esse tipo de trabaho ou de
adequélo asexigéncias dalei, garantindo, desta
forma, os direitos da crianca e do adolescente.



3. MARCO LEGAL

Hano Brasi| agumas normas juridicas que
regem o trabaho infanto-juvenil em gerd e o
doméstico, em particular. As normas pertinentes
ao trabalho de criangas e adolescentes estéo
contidas nos artigos 7°, inciso XXXIII, e 227 da
Congtituicéo Federa e nos artigos 60 a 69 e 248
do Estatuto da Criangae do Adolescente (ECA),
especialmente. O artigo 7°, inciso XXXIII,
refere-se a idade minima de admissdo ao
trabaho, quefoi dteradade 14 para 16 anospela
Emenda Constituciona n° 20, de 15 de dezembro
de 1998. O artigo 227 determina que “é dever
dafamilia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivénciafamiliar e
comunitéria, alémde coloca-losa salvo detoda
forma de negligéncia, discriminagéo,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao’.
O paragrafo terceiro desse mesmo artigo
especificaque o direito a protecdo especia deve
abranger o respeito a idade minima, a garantia
de acesso do traba hador adolescente a escola,
entre outros. De acordo com Oliveira(gd, p. 4),
0 artigo 227 da Congtituicdo Federa “sinaliza
0S principios gerais que devem orientar o
legislador ordinario e as politicas publicas e
acOes gover namentais e ndo-gover namentais
concernentes aos direitos de criancas e
adol escentes, sem excluséo, portanto, do
trabalho infantil doméstico”. Osartigos60a69
do ECA compdem o capitulo V, intitulado “Do
direito a profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho”, e o artigo 248 penaizaquem “deixar
de apresentar a autoridade judiciaria de seu
domicilio, no prazo de cinco dias, como fimde
regularizar a guarda, adolescente trazido de
outra comarca para a prestacéo de servico
doméstico, mesmo que autorizado pel os paisou
responsaveis’. Deacordo com Oliveira(s/d, pp.
24-25), esse artigo criou uma“figura de guarda
hibrida, diferente da ‘comum’, em que ha um
guardi&o que € ao mesmo tempo empregador
‘stricto sensu’”, sendo uma irregularidade
utilizar criancas e adolescentes antes dos 16 anos
no trabalho doméstico, mesmo sob remuneracéo
em dinheiro e/lou em utilidades e ndo garantir os

direitos que regem o emprego doméstico sem
prejuizo das normas pertinentes do ECA aos
adolescentes de 16 anos ou mais. A inibigdo dos
abusos detectados sob 0 manto dessa figura de
guarda criada pelo artigo 248 cabe ao Conselho
Tutelar, & Promotoria Piblica e a0 Juizado da
Infénciae da Adolescéncia

As normas juridicas que regem o trabaho
doméstico estdo expressas no inciso XXXIV,
parégrafo Unico, do artigo 7° da Constituicéo
Federal, que assegura aos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos |V
(sdl@rio minimo), VI (irredutibilidede do sal&rio),
VIII (13° salario), XV (repouso semanal
remunerado), XVII (gozo de férias anuais
remuneradas, com pelo menos um terco a mais
do que o salario normal), XVIII (licenca a
gestante de 120 dias), X1X (licenga-paternidade),
XXI (aviso prévio proporciona ao tempo de
servigo, sendo de no minimo 30 dias) e XXIV
(aposentadoria), bem como sua integracdo a
previdéncia social; nos artigos 8° e 9° da
Congtituicdo Federa (direito a sindicdizaco);
na Lei n° 5.859/72 e Decreto n° 71.885/73
(trabalho domeéstico); Lei n° 1.028/2001
(aplicacdo do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo); Leisn®s8.212/91 e 8.213/91 e Decreto
Regulamentar n° 3.048/99 (Previdéncia Socid);
Lei n° 605/49 (repouso semana remunerado);
Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 95.247/87 (vae-
transporte); Lel n° 9.029/95 (discriminacéo no
emprego) e na Consolidagdo das Leis do
Trabaho (CLT), “cujasnormasnao seaplicam
ao empregado doméstico, exceto quando leisa
ela se remetem ou por entendimento
jurisprudencial edoutrinal” (Oliveira gd, p. 5).

A norma relativa a idade minima proibe
gualquer emprego ou trabalho abaixo dos 14 anos
e estabelece a idade de 16 anos como a idade
minima para admissdo ao emprego ou trabal ho,
permitindo, no entanto, o trabalho em regime de
aprendizagem a partir dos 14 anos. Abaixo dos
18 anos é proibido, sem excegdo, o trabaho
perigoso, insalubre, penoso, noturno, prejudicia
a0 desenvolvimento fisico, psiquico, mora e
socia. No direito brasileiro, o trabaho infanto-
juvenil doméstico sb é permitido ao adolescente
a partir dos 16 anos, ndo sendo possivel o
emprego aos 14 anos a titulo de aprendizagem,



uma vez que, de acordo com Oliveira (s/d, pp.
12-13) “para haver a aprendizagemacoplada a
umcontrato detrabal ho infantil doméstico seria
indispensavel ALTERNANCIA: — uma parte
‘tedrica’ em um ‘centro de formacéo’ e sua
‘pratica’ MONITORADA no emprego. Semessa
correlacdo ‘teoria comprética’, ndo se pode
falar emaprendizagem’. O referido autor aponta
duas consequiénciasjuridicas parao caso em que
uma crianca ou adolescente menor de 16 anos
foi admitida a0 emprego doméstico:

“a) se aidade minima ainda nao foi atingida,
hé obrigacao de cessar a prestacao de servicos
sem prejuizo de pagamento de todas as verbas
trabal histas cabiveisedaresponsabilidade por
perdas e danos causados,

b) se a idade minima ja foi ultrapassada, o
trabalho pode continuar e todo o tempo de
servigo secomputa paratodososefeitoslegais’

(p. 7).

Além dos direitos acima explicitados, a
empregada domésticainfantil goza dos seguintes
direitos:

Direitoaassisténciadorepresentantelegal na
formacé@o do contrato com apresentacdo de
atestado de boa conduta emitido por autoridade
policial ou por pessoa idbnea; atestado de
saude; carteira de trabalho e previdéncia
social, emque seanotamadata deadmissao, o
salario, asférias e a data da dispensa;

Direito (facultativo por parte do empregador)
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Direito a escolaridade (o trabalho nédo pode
impedir o acesso a escola);

Direito aindenizacao por dispensa imotivada
no caso deter sido concedido ao empregado o

Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(indenizagdo de 40% do FGTYS);

Direito aindenizacgéo ou reintegracéo emcaso
dedispensadiscriminatéria por motivo desexo,
origem, raga, cor, estado civil e situacéo
familiar;

Direito asindicalizagao;

Direito afiscalizacéo;

Direito a assisténcia do representante legal e,
na falta deste, do Ministério Publico, do
sindicato ou do tutor, nasacdesindividuaisem
juizo;

Direito asacfes publicascivisoutrabalhistas
para defesa de interesses metaindividuais:

difusos, coletivos eindividuais homogéneos;

Direito de propor a¢fesindividuais perante o
Juizo competente;

Direito a umajornada detrabalho compativel
com o horério escolar, apesar de as hormas
sobreaduracéo dajornada detrabalho ndo se
aplicaremao trabalhador doméstico.

Os conselhos de direitos, de ambito
nacional, estadual e municipa etutelares, criados
pelos artigos 88, 131 e 132 do ECA, sdo co-
responsaveis na agdo de combate ao trabalho
infantil, cabendo a €es cuidar dos direitos das
criancas e adolescentesem gera e, em particular,
dos direitos dos que séo empregados no traba ho
doméstico, juntamente com o Ministério Publico
e o Juizado dalnfanciaedaAdolescéncia. Entre
as diretrizes do Consalho Naciona dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA)
destaca-se 0 Plano Nacional de Prevencéo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil, cuja
sensibilizacdo esta a cargo do Férum Naciona
de Prevencéo e Erradicacéo do Traba ho Infantil,
orgdo composto por  organizaches
governamentais e ndo-governamentais. O
referido FOrum criou um grupo temético sobre o
trabalho infantil doméstico em 2001. A
Secretariade Estado de Assiténcia Socid, através
da Portaria 78 de 2002 ingtituiu uma Comissao
Especializada para trabalhar a tematica e o
Ministério do Trabaho e Emprego através da
Portaria 21 de 2002 cria o Grupo Especializado
de Auditores Fiscais do Trabalho paraandisar e
propor solugdes no ambito legidativo.

Nenhum dos projetos de reforma
congtitucional ou de lei ordinéria relativos ao
empregado doméstico visa direitos especificos
ao adolescente doméstico, embora este sgja
beneficiado caso os projetos sgjam aprovados.

Comparando o Direito brasileiro e as
Convengdes138e182 daOIT, Oliveira(op. cit.,
pp. 30-31) concluiu que ndo existe
incompatibilidade entre o contetudo das
Convencdes e as normas nacionais. Além do
mais, no Brasil, a Convencdo 138 aplica-se
integralmente e sem limitagdes ao trabalho
infantil doméstico. O autor acima citado
observou ainda que a legidacdo naciond é mais
inflexivel do que a Convencédo 138 no que diz
respeito a proibicdo de traba hos leves antes dos
16 anos e a impossibilidade de autorizar o
trabalho apartir dos 16 anosem locaisinsalubres



e inseguros e que inexiste, no Direito brasileiro,
sancao pelo descumprimento de normas
concernentes ao trabalho doméstico. Para
Oliveira (op. cit., p. 31) “ratificando a
Convencdo 138, o Brasil assume o
compromisso de prever sancgdes, ao menas, para
o trabalho doméstico do adolescente”. Quanto
a Convencgdo 182, o Ministério do Trabalho

criou uma comissao tripartite com a funcéo de
definir a lista das piores formas de trabalho
infantil, que foi atualizada pela Portaria SIT/
TEM n° 20, de 13 de setembro de 2001,
identificando locais e servigos perigosos e
insalubres proibidos para adolescentes. O
trabalho infanto-juvenil doméstico nédo foi
genericamente apontado.



4. CONTEXTO LOCAL

4.1 Contextualizacdo Sociodemogr &fica

O trabahoinfantil no Brasil, de acordo com
informacdes das PNADs do IBGE, de forma
geral, apesar deter diminuido ao longo dadécada
de 90, ainda apresenta cifras extremamente
elevadas e inaceitaveis. Em média do total de
criancas ejovensentre5 e 17 anos (43.308.788)
consideradas no periodo 1992-1999, cerca de
17% (7.622.095) exerciam algum tipo de
trabalho. Observou-se que a regido Nordeste,
aém de possuir as maiores taxas de atividade
em 1998 e 1999, também € a que apresenta, em
média, a maior quantidade absoluta de
trabalhadores infantis, enquanto que aregido Sul
caracteriza-se por possuir as maiores taxas de
atividade entre 1992 e 1995. Constatou-se ainda,
que, em média, ao longo da década de 90, o
estado do Maranh&o € 0 que gpresentaas maiores
taxas de atividade, seguido de perto pelo Piaui e
pelo Tocantins.

Desagregando-se o trabalho infantil em
domeéstico e ndo domeéstico percebeu-se que 0
primeiro representa, em média, cerca de 10% do
total de trabalhadoresinfantis. A participacéo das
trabalhadores domésticos entre agueles que
exercem alguma atividade labora € maior na
regides Norte e Centro-Oeste. Em termos
absolutos, o trabaho infantil doméstico € maior
naregido Sudeste (262.723 pessoas entre 5 e 17
anos), particularmente no estado de Minas Gerais.
Em termos relativos, as maiores taxas médias de
atividade doméstica dentro do periodo 1992-1999
encontram-se no Tocantins e em Goiés.

4.2 Politica Social

O contexto nacional e internacional dos
anos 80 redefine os tragos da politica socia no
Brasil ao longo desta década e da década de 90.
No plano internacional, a agenda das Nagtes
Unidas alicercada nos valores dos direitos
humanos orientaas normativasdaOI T e as agdes
do UNICEF, que influenciam os estados
nacionais no sentido de priorizarem o tema da
infancia e adolescéncia em suas agendas de
politicas publicas. O Brasil responde a esta
orientacdo no texto congtitucional de 1988 e no

Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA),
marcos ingtituidores de umaculturade cidadania
democrética, que define criangas e adol escentes
como sujeitos de direitos, principio que dai para
frente devera nortear a emissdo de politicas
sociais para ainfancia e adolescéncia no pais.

Especidistas em paliticas publicas afirmam
que, nos anos 90, alguns tragos estaréo
polarizados no debate relativo a politica socid —
privatizacdo x publicizagdo; focalizagdo x
universalismo; descentralizagdo x centralizacdo
—, sendo 0s primeiros tragos da polarizacdo os
hegemonicos na década. Os estudiosos insistem
em apontar o alargamento do conceito de
publico, ndo mais entendido como
expressamente estatal, mas como algo de
interesse de todos; sendo assim, deve ser de
responsabilidade tanto do Estado quanto da
sociedade civil (Draibe, 1997 e Arretche, 1998).

A politica social da infancia e da
adolescénciano Brasil pode ser andlisadaa partir
dessestragos. Neide Castanha (2001, p. 9) afirma
sobre este aspecto que

“ 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente,
guando define, no seu artigo 86, que‘apolitica
de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente far-se-a através de um conjunto
articulado de agbes governamentais e ndo-
governamentais, da Uni&o, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios' cria as
possibilidades legais para este novo modo de
gestdodaspoliticas” .

Esta alteracdo na gestdo das politicas
publicas no Brasil ja se expressava na vontade
da sociedade civil organizada e mobilizada na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente
desde a década de 80: Movimento Naciona de
Meninos e Meninas de Rua (1985), Férum DCA
(Forum Nacional Permanente de Entidades N&o-
Governamentais de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — 1988), Pastora do
Menor (1978/1980), Centrais Sindicais (1992-
93) e Fundacdo Abring (1990), expressando o
setor empresarial organizado (Carvalho, 2000,
pp. 15-25).

Estes movimentos da sociedade civil
consubstanciam a¢fes em programas e projetos



de defesa da crianca e do adolescente,
estabel ecendo parcerias entre os setores publico
e privado, bem como entre os setores ndo-
governamentais. Dentre os muitos temas
abordados, o combate ao trabaho infantil ganha
relevo.

No plano federal, o governo brasileiro
executa agOes de combate ao trabalho infantil
por meio do PETI e da Bolsa-Escola. Segundo
Castanha, s80 nove asagbesdo PETI, sendo trés
de assisténcia social e seis de inspecdo do
trabalho. Citacomo de assisténciaabolsacidadd,
a jornada escolar ampliada, os programas de
profissionalizacéo e geragdo de renda para
familiares e adultos. As seis de inspegéo do
trabalho citadas pela autora sGo as de natureza
fiscalizadora, 0 mapeamento dos focos de
trabalho infantil, os estudos e pesquisas, aedi¢do
e distribuicdo de publicagdes, a promogao de
eventos de sensibilizag8o e capacitacéo e a
promocao de campanhas.

A Bolsa-Escola—nosnivesfederd, estadud
emunicipa —articulaagdes de rendaminimacom
ac0es educativas, oferecendo servigos de auxilio
mensal em dinheiro para familias pobres que
mantenham osfilhos naescola, aém de promover
orientacdo familiar e cursos de capacitacdo
profissional para os adultos.

Seguindo as diretrizes da descentralizagao,
pode-se dizer que a base de implantaco dessas
politicas s80 0s municipios, que executam acoes
de combate ao traba ho infanto-juvenil seguindo
normas dos respectivos estados e da Federagao
(Castanha, 2001, p. 18).

Esta mesma autora apresenta o enfoque
dado as politicas sociais para criangas e
adolescentes no Brasi|, ressaltando que apolitica
de combate ao trabalho infantil deve ser
equacionada a partir da interacdo com uma
politica de apoio sociofamiliar, educagéo, salide,
culturaelazer: “Para que a situacéo da crianca
e do adolescenteemexploracdo no trabalho sgja
tratada no ambito da educacgéo, a escola
contemporanea tera que ser pensada em
interface com a familia, a comunidade e o
mercado detrabalho”.

Insiste que, até o ano de 2001, o trabaho
infantil domeéstico ndo conquistou espagco na
agenda da politica publica. O fato de sua
invishilidade ainda néo ter sdo problematizada
acaba definindo que o Estado ndo emita uma
politica educaciona voltada para este publico —

10

espaco deinsercao naescola, profissionalizacao,
complementacdo e reforco escolar — nem uma
politica de saide que considere criancas e
adolescentes domésticas com suas
especificidades de tratamento — queimaduras,
intoxicagdes por produtos quimicos e ferimentos
causados por animais domésticos.

“Uma politica publica que efetivamente
introduza o tema do trabal ho infantil doméstico
como condi¢do de garantia de direitos e de
acesso as politicas publicas devera assumir a
fiscalizacdo como dever e a educacao
profissional como direito e possibilidade de
criacéo de outros espacos de trabalho para a
mulher, rompendo com a cultura secular do
dominiomasculino sobreomundo” (Castanha,
2001, p. 15).

Considerando a realidade da
descentralizaco, aautorareconhece 0 municipio
como espaco privilegiado para acbes de
protagonismo juvenil; nele, procedimentos
participativos da sociedade podem ser
facilitados. A partir desse reconhecimento,
recomenda seis eixos de agdo orientadores da
elaboracéo de planos municipais de combate ao
trabalho infantil doméstico: que se realizem
estudos/pesquisas que produzam dados
confidveis sobre o trabalho doméstico em nivel
local; que sejam produzidas campanhas de
mobilizacdo e conscientizacdo a partir das quais
sgja veiculado material educativo nas escolas e
comunidade e material informativo para as
adolescentes trabalhadoras domesticas sobre
legidacdo trabalhista; que as politicas publicas
elgjam as escolas como espaco privilegiado para
suas agdes, criem cursos profissionalizantes,
incluam no disque-dendncia o trabalho
domeéstico, criem grupos de guda mutua e
valorizagdo da auto-estima, promovam acdes
preventivas buscando apoio em programas ja
existentes, inserindo o trabalho doméstico no
PETI, que estabelecam interface do trabalho
infantil doméstico com os programas de salde
da mulher, sem se esquecer do tratamento do
ponto de vista cultural; que as criancas e
adolescentes sejam protagonistas das agoes de
politicas publicas de combate ao trabalho
domeéstico; que sejam planejadas acdes
fiscalizadoras do trabalho domeéstico com os
Conselhos Tutelares, Ministério Publico e



GECTIPA; e, por fim, que os or¢camentos
municipais destinem recursos para acoes de
combate ao trabaho infantil, contemplando o
trabalho doméstico (Castanha, 2001, pp. 28-29).

4.3 Alternativas para Geracdo de
Renda: Oferta de Recursos Financeiros
as Familias Pobres

As estratégias de reducéo da pobreza tém
evoluido no mundo nas Ultimas cinco décadas.
Segundo Jo&o Helder Diniz (2002), estaevolugéo
pode ser explicada pela compreensdo de que é
preciso associar agoes de combate a pobreza a
politicas de desenvolvimento.

Analisando por décadas as estratégias de
combate a pobreza, constata-se que nas décadas
de 50 e 60 0 que predominava era“ a realizacéo
de grandes investimentos em capita fisico e
infra-estrutura’, sendo que na década de 70 a
énfase se descola parapoliticasde melhoriapara
0s setores de salde e educacéo, considerados
basicos quando se pensa em elevacdo de renda
para populagbes pobres. Diniz afirma que “0
Relatorio sobre o Desenvolvimento Mundia —
1990" n&o apresenta novidades, apenas busca
formular proposta integradora, uma vez que
sugere ndo SO 0 uso intensivo de méao-de-obra,
considerando os aspectos de aberturaecondmica,
mas também investimentos em infra-estrutura e
oferta de servicos de salide e educacdo para 0s
pobres. Mudancas substantivas estardo
formuladas no “Relatério sobre o
Desenvolvimento Mundial — 2000/2001" que,
objetivando atacar a pobreza, estabelece
estratégia em trés frentes: promover
oportunidades, facilitar a autonomia e aumentar
a seguranca (Diniz, 2002, p. 11).

O autor cita Llorens (2001) para criticar o
assistencialismo muitas vezes predominante nas
politicas publicas de combate a pobreza de cunho
compensatério, quase sempre focalizadas nos
grupos mais desfavorecidos. Para Llorens o
importante é “ promover a iniciativa de
desenvolvimento local enddgeno e de geracédo
de emprego produtivo para enfrentar,
precisamente, a pobreza e a marginalizacdo de
forma mais sustentavel e consistente” (Diniz,
2002, p. 12).

Aceitar o desafio de combater o trabalho
infanto-juvenil, em especial o de natureza
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domeéstica, requer que se olhe de forma especia
asituacao de pobrezaem que se encontram suas
familias, procurando desenvolver agfes, no
sentido apontado por Llorens, para superéla. A
literatura tem classificado iniciativas desse tipo
como “servicos financeiros (microcréedito
produtivo, fundos rotativos, bancos
comunitarios, cooperativas de crédito etc.), e
servigos de desenvolvimento empresarial —
business devel opment services
(empreendedorismo, franquias sociais, bénus de
capacitacdo, centros de servigos empresarias,
servicos de informagdo comercial etc.)”. As
iniciativas de economia solidaria somam-se a
esses servicos (Diniz, 2002, p. 9).

Diniz enfatiza que as mulheres, os grupos
€étnicos e as criancas s80 0s grupos mais afetados
pela pobreza no mundo, e reafirmaatese de que
a pobreza constitui “a base do processo de
exploracdo de criangas’. Insiste que 0 baixo nivel
de rendadasfamilias pobres determinaaentrada
precoce de criangas no mercado de trabalho,
realidade que evidenciao desprezo pelosdireitos
essenciai s assegurados nas | egislagdes de cunho
internaciona e nacional.

A realidade de pobreza das familias de
origem das criancas e adol escentes trabal hadoras
domeésticas foi constatada por esta pesguisa. O
desenho de programas e projetos de erradicacéo
do trabalho doméstico infantil e a adequacdo do
trabalho adolescente as exigéncias da lei
requerem que estes, ao serem formulados,
contenham tragos da perspectiva do
desenvolvimento sociofamiliar, considerando o
potencial criativo e criador dos componentes
dessas familias, para que se integrem de forma
participativa nos programas e projetos de
servigos financeiros e de geragéo de emprego e
renda ja existentes ou que venham a ser
formulados.

O autor enfatizaaimportanciadeiniciativas
que favoregam as microempresas, umavez que
€las representam, em média, 94% dos negdcios
formais e 37,4% daméo-de-obraformal ocupada
no Brasi|, bem como o desenvolvimento de agbes
locais integradas e sustentadas, pois estudos
avaliativos demonstram que el as so capazes, se
bem conduzidas, de desencadear processos de
desenvolvimento nas comunidades traba hadas.

As recomendagdes feitas por Diniz (2002)
relativas ao sistema integrado de geracéo de
renda e ofertade recursosfinanceiros asfamilias



de origem de criancas e adolescentes
traba hadoras domésticas sdo, em primeiro lugar,
no sentido de considerar as experiéncias
existentes em cada municipio onde o plano de
acao seraexecutado, bem como apotenciadidade
local. Este sistemaintegrado deverd observar as
seguintes orientagdes. o trabalho em rede deve
estar previsto, uma vez que possibilita atuar, a
um sO tempo, de maneira gera e especiaizada
no contexto, possibilitando melhor
dimensionamento do sistema como um todo; o
uso de multiplas fontes de financiamento e
doagdes — governamentais, multilaterais ou
locais; a utilizag&o de diferentes metodologias e
estratégias facilitardo contemplar as diferencas
observadas no publico-avo.

4.4 Estudo das Préticas Socioculturais

Rizzini & Fonseca (2002), ao discutirem
sobre os aspectos histérico-culturais e as
tendéncias atuais do trabalho doméstico infanto-
juvenil no Brasl, iniciam dizendo que hoje ha
menos tolerancia ao trabalho imposto a crianga,
visto como uma violacdo ao direito de
desenvolvimento integral, mas, em relacdo ao
trabal ho dos adol escentes que desgjam ter renda
propria, as posicdes sGo mais controvertidas.
Destacam que a questdo do trabaho infantil e
juvenil é complexa e nela ‘estdo em jogo
multiplosval ores e significados humanos, éticos,
politicos e pedagdgicos’ (p. 2).

A andlisefeitapelasautoras estafocadano
trabaho feminino, por ser o trabalho doméstico
executado em sua maioria por mulheres e, para
fins de andlise, foi considerado trabalho
doméstico aquele que é realizado por criangas e
adolescentesforade suas casas.

Ainda em suas consideracfes iniciais,
Rizzini & Fonseca dertam para o risco que o
analista corre ao concluir, tendenciosamente, que
o trabalho doméstico é, em 4, aviltante, pois,
desta forma, esta ignorando que o trabalho
domeéstico € um dos eixos fundamentais da
economia e subestimando a complexidade das
tarefas envolvidas naadministragdo de umacasa.
Outra conclusdo arriscada é ade que o trabalho
domestico, necessariamente, reduz o nivel de
escolaridade das meninas, pois elas podem ter
abandonado a escola antes mesmo de entrar no
trabalho domeéstico. Finalmente, chamam a
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atencdo paraanecessidade de que ascriangase
os adol escentes envol vidos com o trabalho sgjam
ouvidos, evitando gue eles se transformem em
sujeitos passivos de uma politica paternalista.

O intuito das autoras é o de refletir sobre
os varios significados atribuidos a pratica do
trabalho doméstico, ouvindo as*“ diferentes vozes
envolvidas no processo e, assim, abrindo
caminho para uma politica dial 6gica de acao”
(p. 10).

Apobs apresentarem alguns aspectos da
dimensdo histérica ligados ao trabaho infantil
doméstico no Brasil, sd0 destacados, entre 0s
valores tradicionais existentes nas familias
pobres, que s&0 as principais fornecedoras de
meninas trabalhadoras em casa de terceiros, o
mundo hierarquizado de pais e filhos e a
educagdo condizente a natureza feminina.
Quanto ao primeiro valor, é ressaltada a
centralidade da nocgdo de reciprocidade no
ambiente familiar, na qual se acentua o
compromisso dos filhos de ajudarem no
funcionamento do grupo como um todo. Segundo
asautoras, “tal situacéo da‘ crianga cuidadora’
(nurturing childhold) aparece, no plano de
valores, emnitido contraste comada ‘ crianca
cuidada’ (nurtured childhood) de familias
abastadasqueaderemao model o moderno’ de
infancia” (p. 16). Um dos efeitos daimportancia
da reciprocidade pode ser o de fazer com que
criancas e adolescentes trabalhadoras
experimentem satisfacdo e auto-estima em
funcdo da contribui¢do que ddo para o sustento
de suas familias. Segundo Rizzini & Fonseca,
“0 ‘trabalho’ ou qualquer atividade rentavel,
ainda que force a crianga a se tornar adulta
precocemente e ter seu desenvolvimento
prejudicado, Ihetraz prestigio por partede sua
familia e de sua comunidade” (p. 17).

Quanto ao segundo valor, as autoras
ressaltam as representacdes associadas ao
comportamento adequado de homens e
mulheres, mostrando como a divisdo sexual do
trabalho reserva a mulher o desempenho das
tarefas maternas e domésticas. Além disso,
muitos pais que precisavam que suas filhas
trabalhassem as colocavam no trabalho
domeéstico, evitando assm “o deslocamento em
espacospublicos’ ea” suspeita de ma conduta
sexual” (p. 19).

Outro aspecto levantado por Rizzini &
Fonseca € o de que o trabalho doméstico poderia



Ser um*“caminho paraasmeninasdo interior se
socializaremnasatitudesepréticas‘ modernas ”
(p. 22). E, ainda: até uma geracdo atras, as
mulheres pobres planejavam avancar na
profissdo e se orgulhavam do oficio. Dai que,
segundo as autoras, o trabalho doméstico de
criancas e adolescentes era considerado
aprendizagem e ndo exploragdo e, muitas vezes,
surgiacomo aunicaopgao aternativaao trabalho
naroga. Além do mais, muitas viam no trabaho
a possibilidade de frequentar a escola,
vidumbrando no “emprego ummeio ndo somente
de sobrevivéncia, masa esperanca deascensiao
socioecondmica” (p. 24).

Pensando a partir das empregadoras, €
observado que os ideais recentes de igualdade
de tratamento de todas as criancas de umacasa
podem ter contribuido para tornar incbmoda a
presenca de um servical infantil e juvenil no
interior da mesma. E possivel, entdo, que as
familias abastadas estegjam empregando, hoje,
domeésticas adultas. No entanto, familias de
camadas medias baixas, com rendainsuficiente,
buscam, como aternativa, o trabalho doméstico
infantil. Apesar do ideario moderno deigualdade,
Rizzini & Fonseca dertam para a possibilidade
de tratamento desigua de criancas em familias
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subgtitutas e relembram a andlise de Roberto da
Matta sobre um outro principio tipico da
sociedade brasileira, por meio do qual diferengas
hierarquicas ndo sdo vistas como
necessariamente injustas.

Quanto a significacdo do trabalho
domeéstico, as autoras apontam para o caréter
ambivalente do mesmo, uma vez que varias
pesqui sas mostram que entre os motivos a egados
por criangas e adolescentes para seiniciarem no
trabalho, querer trabalhar e comprar coisas
pessoai s ndo podem ser desprezados e, a0 mesmo
tempo, quase todas desgjam sair do trabalho
doméstico, devido ao baixo prestigio socid desse
tipo de trabalho. Concluem dizendo que ‘O
paradoxo entre o desejo de trabalhar e o
desprestigio destetipo detrabalho aponta para
a necessidade de encontrar novas saidas para
asjovens, especial mente pobres e ndo-brancas,
gue procuram manter um nivel adequado de
existéncia” (p. 34). Essa busca de dternativas
gue possibilitem a expansdo de horizontes e a
abertura de oportunidades atraentes ndo pode,
no entanto, deixar de considerar as experiéncias,
prioridades, necessidades, anseios e
competéncias das criangas e adolescentes
trabalhadoras.



5. METODOLOGIA

A investigagdo sobre trabalho infanto-
juvenil doméstico no marco do projeto regiona
para a prevencdo e eliminagdo do trabalho
infantil doméstico, foi redlizada utilizando-se a
metodologia de avaiacdo rgpida definida pela
OIT, que, em parceriacom o UNICEF, elaborou
um manual no qual sdo definidos e apresentados
0s principios basicos dessa metodologia, que é
assm justificada:

“ Para ayudar alos paises a obtener una base
de informacién mas exhaustiva y completa
sobre las formas més invisibles u ocultas del

trabajo infantil (a fin de poder disefiar
programas apropiados en ambito local o
comunitario e investigar sobre los nifios que
desempefian los trabajos mas peligrosos o
insalubres), unos afos atras la OIT y la
UNICEF acordaron desarrollar un manual de
evaluacién rapida acerca del trabajo infantil.

Este manual, que ha pasado por varias etapas
desde su primera concepcion, esta dirigido a
gerentes, administradoreseinvestigadoresque
trabajan en instituciones nacionales e
internacionalesy en agenciasy organizaciones
guber namental esy no guber namental es. Estos
profesionales y agencias necesitam
investigaciones precisas e detalladas a fin de
comprender la naturaleza de la problematica
del trabajo infantil en areas particulares u
ocupaciones especificas. Este manual pretende
ayudar a obtener dicha informacion quesirva
de base para la intervencion ante la
problematica” (p.3).

A metodologia de avaliacdo rdpida é assm
denominada porque pretende proporcionar
informagdo relevante com relativa rapidez (n&o
mais gue trés meses) e a baixo custo, servindo
como ferramenta para investigacdes em
profundidade ou para investigagdes
comparativas entre varias regides de um pais ou
regiZo. E especialmente aplicada em situages
nas quais se quer investigar criangas e
adolescentes envolvidos em atividades dificeis
de se identificar e quantificar. Este é o caso do

trabaho infanto-juvenil domeéstico. A avadiacdo
rgpida, segundo o referido manual, ndo se utiliza
de questionarios estruturados dirigidos agrandes
amostras populacionais e que, posteriormente,
sofrem uma manipulacdo estatistica sofisticada
para realizar estimacfes, como € 0 caso dos
censos ou das pesquisas de ambito naciona que
seredizam em domicilios ou em empresas. N&o
emprega, portanto, métodos de amostra
cientifica. Desta forma, os resultados
encontrados ndo podem ser generalizados. Sua
aplicacdo tem como objetivo o conhecimento de
uma situacao social especifica visando a
formulagdo de um projeto ou algum tipo de
intervencao, umavez que permite umadescricéo
confiavel e precisa das caracteristicas de um
publico-alvo ou de um tema especifico. Os
instrumentos usados na avaliagdo répida sdo
variados, tals como questionarios, entrevistas e
conversas em profundidade, observagéo
cuidadosa e atenta (apesar de ndo utilizar uma
observagdo intensiva e participativa como no
traba ho antropol 6gico) e antecedentes derivados
de uma variedade de fontes, produzindo dados
guantitativos e qualitativos. De acordo com o
manual, a combinacdo do enfoque quantitativo
e qualitativo enriquece a compreenséao do
trabalho infantil “e a informacg&o resultante
levara a uma melhor formulacdo de projetosou
outrasintervengoes’ (p. 3).

No contexto do projeto regiona “ Prevencéo
e Eliminacéo do Trabaho Infantil Doméstico em
Casas de Terceiros na Américado Sul” (RLA/
OO/53P/USA), a pesquisa de avadiacdo rgpida
aqui relatada teve como objetivo, tal como
expresso em seu Termo de Referéncia, “facilitar
aidentificacao, a elaboracéo e a execucéo dos
programasdeintervencao direta (Programasde
Acéo) para cada uma das categorias dos
beneficiarios’ (p.5).

A avaliagdo rapida realizada no Brasil no
ambito do projeto regiona acima especificado
teve como meta amostral' a identificagdo e
investigacao de 1.029 trabalhadores domésticos

' O termo ‘amostra esta aqui sendo utilizado para especificar o nimero de trabalhadoras infanto-juvenis e de familias que
deveriam ser identificadas e ndo no sentido estatistico do termo. Desta forma, as conclusdes tiradas deste estudo referem-se
somente ao grupo efetivamente pesquisado e ndo podem ser generalizadas para toda a populagéo infanto-juvenil envolvida

com o trabalho doméstico em Belo Horizonte, Belém e Recife.



abaixo de 18 anos, de 360 familias de origem e
101 familias empregadoras, totalizando 1.485
question&rios. O critério utilizado pelaOI T/IPEC
para distribuir amostraintencional entre as
trés cidades (Belém, Recife e Belo Horizonte)
foi apopulacéo total. Somou-se a populacéo dos
trés municipios, calculando-se, a seguir, a
representatividade percentua de cada cidade no
total encontrado (soma da populagéo de Belém,
Recife e Belo Horizonte). Desta forma, Belo
Horizonte ficou responsavel por 45% (669
guestionarios) da meta amostral de 1.485
guestionarios, Recife por 29% (436
questionarios) e Belém por 26% (380
questionarios).

E necessério, neste momento, destacar
algumas dificuldades surgidas com o0s
guestionarios aplicados, quejustificam, em parte,
0s problemas metodol 6gicos que tiveram de ser
contornados ao longo da pesquisa, gerando um
dispéndio extra de energia e um acimulo maior
de tensdes no desenvolvimento do processo de
investigacdo. Sendo um projeto regional,
envolvendo véarios paises e cidades, era
necessario elaborar um instrumento de coletade
dados que permitisse uma andlise comparativa.
Sem consulta prévia aos pesquisadores
envolvidos, ta proposta foi pensada a partir de
uma realidade especifica que ndo correspondia
a diversidade de situacdes relacionadas ao
trabaho infanto-juvenil doméstico encontradas
naregido de abrangénciado projeto. Desse modo,
0s questionarios foram estruturados em torno do
pressuposto de que as empregadas domeésticas
residiam no loca em que trabahavam e, em sua
maioria, eram procedentesdo interior. A presséo
do tempo, no entanto, ndo permitiu uma
discussdo mais aprofundada entre os
pesquisadores das trés cidades do Brasil
envolvidas com esse projeto. Nao houve também
uma explicitacdo de todas as hipéteses que se
visava verificar e em torno das quais o
guestionario deveria ser rigorosamente
construido. Destaforma, a andlise das referidas
hipdteses implicitas que poderiam ser inferidas
dos cruzamentos solicitados sofreu uma
limitacdo. Além disso, a linguagem dos
guestionarios enviados parao Brasil teve que ser
traduzida para as categorias culturais mais
adequadas a nossa realidade, demandando um
esforgo concentrado no sentido de se cumprirem
0s prazos ja determinados para o término da
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pesquisa de avaliacdo rgpida, 0 que por certo,
exigiu um maior esforco por parte dos mesmos
em algumas perguntas que apresentam
dificuldades na sua aplicagéo, o que nao
comprometeu a qualidade nem o rigor cientifico
da investigagéo.

Os pesguisadores de campo enfrentaram
algumas dificuldades no traba ho de campo, tais
como recusas de varios representantes do
pubico-alvo em responder ao questionario,
medo de represdlias, suspeita de alguns fiscais
dos estabelecimentos comerciais né&o
permitindo a presenca dos pesquisadores no
interior dos estabel ecimentos e insegurancaem
alguns locais, dificultando 0 acesso a essas
regioes.

Nesta pesquisa foi considerado trabalho
infanto-juvenil doméstico o trabaho de preparar
a comida, limpar a casa, lavar e passar roupa,
cuidar de criangas, cuidar de uma pessoa de
idade, de aguém doente, cuidar de cachorros ou
de outros animais, gjudar com as compras ou
outras tarefas semelhantes realizadas por
criancas e adolescentes até 18 anos paraterceiros
diferentes de seus pais. Essas atividades podiam
ser redlizadas na propria casa da trabalhadora
infanto-juvenil para outras pessoas que viviam
fora da casa, na casa da madrinha ou padrinho,
na casa de outro parente ou na casa de outra
pessoa. Assim, apesquisando contemplou o caso
de criancas e adol escentes que traba ham em suas
préprias casas para Seus pais e irmaos, caso que
também merece um estudo posterior por envolver
um grande numero de criancas e adolescentes e
por comprometer os varios direitos preconizados
pela legislacdo nacional, especialmente o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Além do
mais, o trabalho doméstico em casa de terceiros
pode ser considerado uma extensdo do trabalho
domeéstico realizado na propria casa em
substituicdo as responsabilidades dos pais com
essastarefas.

Tendo em vista o aprofundamento da
experiéncia de trabalho das criangas e
adolescentes domesticas, foram coletados nove
depoimentos por cidade, sendo um nafaixaetéria
de 6 a 11 anos, com um trabalhador do sexo
masculino, portanto, uma entrevista atipica;
cinco, nade 12 al5 anos, etrés, nafaixade 16 a
17 anos completos. Na escolha desses casos,
procurou-se privilegiar as trabahadoras que
tiveram também sua familia de origem e familia



empregadora entrevistadas. Esses depoimentos
contaram com um Guia de Observacdo Direta,
gue o pesguisador preenchia logo apds cada
entrevista, e deveriam ser colhidos na casa do
empregador. A observagdo das criangas e
adolescentes no local de trabalho, um dos
instrumentos privilegiados da avdiacdo rapida,
exige uma discussdo cuidadosa no caso de
trabalhadores infanto-juvenis domésticos, por
estarem trabalhando no interior de uma
residéncia particular que é consideradaum asilo
inviolavel pela Congtituicdo Federd brasileira
Alémdo mais, seexigtiremirregularidadeslegais
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narel acdo empregador-empregado, o nUmero de
recusas em permitir que o investigador observe
o loca de trabaho sera, provavelmente, ato.
Mesmo no caso de a observacdo ser permitida,
as criangas e adolescentes interrogados na
presenca de seus patrdes ndo estardo livres para
expressar suas opinides e responder abertamente
as perguntas do entrevistador. Tentando
contornar essa dificuldade, um estudo realizado
em Dhaka, citado no referido manua da OIT/
UNICEF (p. 99), conseguiu acesso as casas por
meio da rede pessoal de parentes, amigos e
vizinhos do investigador.



6. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DA TRABALHADORA
INFANTO-JUVENIL DOMESTICA

6.1 O Perfil das Trabalhadoras |nfanto-
juvenis Domésticas

Em Belo Horizonte (dezembro de
2001), Belém e Recife, o trabalhador
infanto-juvenil doméstico tinha por
caracteristicas de sexo, raga/cor, idade, lugar
de procedéncia e residéncia e, ainda, a
ocorréncia de maternidade e paternidade, os
tragos abaixo descritos, que possibilitam
identificd-lo como um grupo ocupacional
especifico.

O universo pesquisado foi de 1.029
criancgas e adolescentes, sendo expressiva a
representacédo do sexo feminino: 954
(92,71%) e 75 do sexo masculino (7,29%),
0 que confirma a tendéncia nacional para
este tipo de trabalho.

Nas faixas etéarias pesquisadas,
encontramos 54 criangas (5,29%) com idade
entre 5 e 11 anos; afaixade 12 a 15 anosfoi
a de maior incidéncia de trabalhadoras
domesticas, com 53,28%. Tambéem foi
expressivo o numero de adolescentes na
faixa de 16 a 17 anos (41,43%). Como, no
Brasil, atualmente, a idade minima para
ingressar no trabalho é de 16 anos, 598
(58,57%) TIDs estavam trabalhando
ilegalmente no momento da aplicacdo do
guestionério (tabela 3).

No que se refere ao local de
procedéncia das 1.029 criangcas e
adolescentes entrevistados, 647 (62,94%)
sempre moraram nestas capitais e 381
(37,06%) nem sempre moraram na capital
mineira, sendo que, destas, 210 (56,45%)
eram procedentes da zona urbana e 160

Tabeal- Sexo
Feminino 954 | 92,71
Sexo
Masculino 75 7,29
Totd 1029 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

No que se refere a raga/cor, podemos
caracterizar o grupo como sendo
majoritariamente composto por pardos
(51,48%) e negros/pretos (23,22%), sendo
também significativa a porcentagem de
brancos (21,84%). Cabe, ainda, registrar os
percentuais de 2,37% daraca/cor amarelae
1,09% de indigenas.

(43,01%) da zonarural (tabelas 4 e 5).

Do universo pesquisado, 48
adolescentes (4,67%) responderam que
possuiam filhos e 960 (93,39%)
responderam que ndo. Quanto a vontade de
ter filhos, as entrevistadas assim se
expressaram: 73,68% desejavam ter filhos
e 23,88% ndo desejavam (tabelas 10 e 11).

Tabela 2 - Raga/Cor

Raca/Cor Freg %

Negro/Preta 235 23,22
Parda 521 51,48
Branca 221 21,84
Amarela 24 2,37
Indigena 11 1,09
Total 1012 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Tota de Vdores Perdidos: 17



Tabea 10 - Maternidade

Vocéjatem filhos? Freq %

Sim 48 4,67
N&o 960 93,39
NR 20 1,95
Total 1028 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos: 1

6.2 Caracterigticas da Familia

No que serefereao conhecimento das TIDs
sobre seu pai e suamée, constatamos um elevado
indice deste conhecimento: 889 entrevistadas
(86,39%) conheciam seu pa e 1.002 (97,38%)
conheciam sua mae. Também foi expressivo o
ndmero de pais vivos — 830 (80,66%), sendo que
13,12% das TIDs possuiam s améevivae4,08%
S0 0 pai vivo. Caberegistrar que 14 entrevistadas
(1,36%) eram Orfas (tabelas 12,13 e 14,15).

Também se avaiou o cruzamento de vérias
questbes associadas a auséncia e/ou situacdo
conjugd dos pais das TIDs com a questdo n° 18
(vocé estudou até qual série?). Néo foi possivel
inferir, a partir dessa tabela, a influéncia das
variaveis relacionadas aos pais sobre o grau de
escolaridade atingido pelas T1Ds porque néo foi
informada a idade das T1Ds, dado fundamental
para se calcular o atraso escolar, e nem se elas
estavam estudando no momento. O que pode ser
inferido da tabela é que 80,66% delas tinham o
pai e a mée vivos. Das que puderam responder
sobre a Situagdo conjuga de seus pais (as que
tinham os pais vivos e as que ndo responderam a
estaquestéo), 429 TIDs(51,75%) afirmaram que
Seus pais moravam juntos e 354 (42,70%) que
eles estavam separados. Apenas uma TID
informou ter sua mée abandonado a familia, e
41 delas (4,95%) disseram que seus pais tinham
abandonado afamilia. Dentre 401 casos vaidos,
234 TIDs (58,50%) tinham o pai morando nas
referidas capitais e 146 (36,50%) n&o. Desse
mesmo grupo, 53,86% tinham o pal morando
com outra pessoa e 34,16% n&o. Dentre 531
casos validos, as méaes de 420 TIDs (79,25%)
moravam nestas capitais e as de 108 (20,38%)
ndo. As mées de 530 TIDs desse grupo com pais
separados ou sO a mée viva que ndo moravam
com outrapessoacorresponderam a56,79% (301
TIDs) e as que moravam com outra pessoa
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somaram 39,62% (210). Pode-se concluir que o
ndimero de pais que vivem com outra pessoa €
proporcionalmente maior que o0 Nimero de maes
vivendo com outra pessoa, ou seja, € mais
significativo o numero de familias
monoparentais femininas do que masculinas. A
andlise desta mesma tabela, considerando-se 0s
totais por linha, revelaque mais TIDs acangaram
0 ensino fundamentd 11 no grupo com “os dois
vivem” (59,13%). Mas, por outro lado, foi no
grupo “sb 0 pai vivo® que Sse encontrou 0 maior
numero relativo delas no ensino médio (14,29%).
Comparando osgrupos com pai e mée vivos com
0 grupo sO com a mée Vviva, percebe-se que a
pior posi ¢éo relativaem todos os nivels de estudo
foi ocupadapelo grupo “sb améaeviva’ (26,72%,
contra 34,59% al cangando o ensino fundamental
I; 59,13%, contra 52,63% acangando o0 ensino
fundamental II; e 10,16%, contra 6,02%
alcancando 0 ensino médio). Tendo em vista a
situac@o conjugal dospais, apior posicdo relaiva
foi ocupada pelo grupo em que o pai abandonou
afamilia(34,15% das TIDs a cangaram 0 ensino
fundamenta |, contra 29,10% do grupo com pais
separados e 24,01% do grupo com pais ndo-
separados). A melhor posicdo foi ocupada pelo
grupo que possuia pais morando juntos: 12,35%
das TIDs desse grupo estudaram até o ensino
meédio, contra 7,63% das que pertenciam ao
grupo com pais separados e 9,76% das que
pertenciam ao grupo em que o pai abandonou a
familia Maisumavez, é preciso afirmar que essa
andlise é limitada, por ndo conter a idade das
TIDs em cada um desses grupos. No entanto,
um resultado que chamaaatencéo, apesar de ndo
podermos concluir com precisdo, €o queinforma
a Situacdo escolar das TIDs em dois grupos: 0
grupo em que a méae vivia com outra pessoa e 0
grupo em que amae ndo vivia com outra pessoa.
Nesse ultimo grupo, foi bem maior o percentua
dastraba hadoras que d cancaram o ensino médio



(10,96%) em relacéo ao percentual das que
chegaram a esse mesmo grau e que pertenciam
a0 grupo com mée vivendo com outra pessoa
(1,90%). Por outro lado, mais TIDs estudaram
até o ensino fundamental no grupo com méaes
sozinhas (40%) do que no grupo com mée
vivendo com outra pessoa (24,25%).

Condderando apresencaou ausgnciadospas
eofato deas TIDsné&o estudarem no momento da
pesquisa, exigem, proporcionamente, mais TIDs
gue ndo estudam no grupo com ambos 0s pais
falecidos (28,57%), vindo a seguir o grupo com
s6 0 pai vivo (17,07%), s com a mae viva
(7,52%) e o grupo com os dois vivos (6,34%). A
maior concentracdo de TIDs que estavam no
ensino suplementar pertenciaao grupo s com a
mée viva (23,31%), vindo a seguir o grupo com
ambosfalecidos (21,43%). Considerando-setrés
outros grupos (pais morando juntos, pais
separados e pai que abandonou a familia), é
possivel observar que a maior concentracéo de
trabalhadoras que ndo estudavam estava no
terceiro grupo (9,76%), vindo aseguir o primeiro
grupo (6,57%) e 0 segundo grupo (5,70%). Das
gue responderam que o pai ndo moravaem Belo
Horizonte, Recife ou Belém, 10,96% né&o
estudavam; do grupo que disse que 0 pal morava
nestas capitais, 3,48% nado estudavam.
Comparando o grupo das que tinham pais
morando com outra pessoa com o grupo das que
0S pai'S & moravam com outra pessoa, percebe-
se que a maior concentracdo de TIDs que ndo
estudavam estava localizada no primeiro grupo
(6,57%), contra 5,15% no segundo grupo. A
mesmatendéncia se observa quando se compara
0 grupo com mées morando nestas capitais e
maes morando em outros lugares. desse Ultimo
grupo, 10,28% de TIDs ndo estudavam, contra
5,52% do primeiro grupo. A circunstancia de a
mae viver com outra pessoa parece nao
influenciar o fato deaTID né&o estudar: do grupo
das que responderam que a mée vivia com outra
pessoa, 5,74% estavam sem estudar, contra
6,69% do grupo das que disseram que amée nao
vivia com outra pessoa. Parece entdo que, sem
esguecer o limite desta analise por ndo ser
informada a idade das TIDs que ndo estavam
estudando, paisfalecidos, pais que abandonaram
a familia, pais e maes ndo morando em Belo
Horizonte, Belém e Recife, influenciam a
paralisacdo dos estudos pelas trabalhadoras
(tabela 16).
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Pbde ser visto que, de 872 TIDs, 53,21%
responderam gue ja tinham sido reprovadas;
44,50% disseram que nao e 2,29% néao
responderam aessaquestéo. Cruzando asituacéo
dos pais com reprovacdo ou ndo daTID, tem-se
que amaior concentracao proporciona de TIDs
reprovadas estava no grupo com sb a mée viva
(61,32%) em relagéo aos grupos “ os dois vivem”
(51,62%), “sO o pa esta vivo” (59,46%) e
“ambos estéo falecidos’ (45,45%). O abandono
da familia pelo pa parece influir na reprovacéo
daTID, seforem comparados os percentuais de
reprovagéo nos grupos com pais que moravam
juntos (50,14%) e com pais separados (53,97%).
Houve também maior concentragdo de TIDs
reprovadas no grupo das que 0 pai moravanestas
capitais (56,41%) em relacdo as que pertenciam
ao grupo dos pais que ndo moravam nestas
capitais (51,16%). O fato de o pai viver ou ndo
com outra pessoa parece influir pouco no
percentual de reprovacdo. Em relacéo amée, foi
maissgnificativo o percentud dereprovacdo entre
as TIDs cujas mées ndo moravam em BH, Recife
ou Belém (57,95%), contra 54,34% de TIDs
reprovadas do grupo das que as maes moravam
nestas capitais. Entre as que responderam que suas
Maes moravam com outrapessoa, 58,72% jatinham
Sdoreprovadas, contra52,85% dereprovacdo entre
as que disseram que suas méaes nNéo viviam com
outra pessoa (tabela 17).

Foi elevado o numero de TIDs que ndo
possuiam irmaos e irmas maiores do que das —
396 (38,48%) e 422 (41,01%), respectivamente.
Entreasentrevistadas, 334 (32,46%) responderam
gue possuiam um irmdo maior do que elas e 306
(29,74%) que possuiam uma irma maior. O
nimero de respostas relativas a dois irmaos
(homens e mulheres) maiores do que as
entrevistadasfoi de 167 (16,23%) e 160 (15,55%),
respectivamente. Cabe ainda observar que 468
(45,48%) e 472 (45,87%) das entrevistadas
responderam que ndo possuiam irmaos ou irmas
menores do gue elas, respectivamente. A
porcentagem das que responderam possuir apenas
um irmd menor ficou também proxima da
porcentagem das que responderam possuir apenas
uma irmda menor — 32,26% e 30,52%,
respectivamente (tabelas18a?21).

No queserefereavariave escolaridade dos
pais, constatou-se que num total de 880 pais,
10,68% eram anafabetos e num total de 963
mées, 15,06% encontravam-se nessa mesma



situacdo. Entre os pais, 16,48% chegaram ao
ensino fundamental | (12 a 4* s&rie), 11,02% ao
ensino fundamental |1 (5* a 8 série), 25,68% a0
ensino médio e 2,50% ao ensino superior. Foi
significativo o numero de TIDs que n&o

846 entrevistadas (83,93%). Apenas 116
(11,51%) afirmaram receber gjuda, sendo que,
dessas, 92,98% recebiam Bolsa-Escola, 3,51%
Bolsa-Alimentacdo e 3,51% recebiam o
Programa do Leite (tabelas 29 e 30).

Tabela 29 - Os pais recebem alguma ajuda

Freq %
Sim 116 11,51
Seus pais recebem alguma ajuda (Bol sas escola ou alimentacéo, etc)? Néo 846 83,93
NS 39 3,87
NR 7 ,69
Total 1008 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Tota de Vaores Perdidos; 21

souberam indicar a escolaridade de seus pais
(31,59%). Entre as maes, 23,05% ingressaram
no ensino fundamental |, 13,91% no ensino
fundamental 11, 29,80% no ensino médio e
apenas 1,14% no ensino superior. Também
significativo foi o nimero de TIDs que néo
souberam responder (15,78%) (tabelas 22 e 24).

Quanto avariavel renda, observamos ser
alto o nivel de desconhecimento das TIDs:
57,80% em 872 ndo souberam informar arenda
de seus pais e 33,47% em 950 nadainformaram
sobre arenda de suas mées. De acordo com as
respostas, 65 pais (7,45%) tinham renda de
zero ameio SM e 136 maes (14,32%) estavam
nessa mesma faixa de renda; 78 pais (8,94%)
e 111 mées (11,68%) recebiam de meio a um
SM. Na faixa de um a dois SM, encontramos
92 pais (10,55%) e 149 maes (15,68%); ja na
faixa de dois a quatro SM, o registro aponta
39 pais (4,47%) e 26 mées (2,74%). Dezesseis
pais recebiam mais de cinco SM (1,83%),
sendo que apenas seis maes recebiam nesta
faixa (0,63%). Foi expressivo 0 numero de
maes sem renda, 135 (14,21%), sendo que este
ndmero caiu no grupo dos pais — 41 (4,70%).
Pode-se concluir que o numero de mées nas
faixas de renda de zero a dois SM e nafaixa
sem renda € superior a0 nimero de pais; 0
nimero de pais € maior do que o de maes nas
faixas de dois aquatro SM e de mais de cinco
SM (tabelas 23 e 25).

Foi expressivo o nimero de familias que
ndo recebiam alguma ajuda governamental:
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6.3 Escolaridade das Trabalhadoras
I nfanto-juvenis Domésticas

No que serefere ao grau de analfabetismo
das TIDs em Belo Horizonte, pode-se afirmar
ser elevado o nimero das que sabem ler e
escrever — 96,20% (tabela33).

Comparando-se aescolaridade do pai com a
das TIDs, pode-se afirmar que entre as 241
(27,51%) que estudavam no ensino fundamenta
| em 876, 7,05% possuiam pai com a mesma
escolaridade, 14,94% possuiam pais anafabetos,
30,71% possuiam o ensino médio e gpenas 1,24%
responderam gue a escolaridade de seus pais era
ensino superior. No que serefere as 511 (58,33%)
TIDs que cursavam 0 ensino fundamental |1,
18,59% possuiam pais com ensno fundamental
[, 12,92% tinham pai com ensino fundamenta |1,
25,64% com ensino médio, 7,63% possuiam pais
anafabetos e 3,52% com ensno superior. Quanto
a0 ensino médio, das 90 (10,27%) TIDs que
possuiam esse nivel de escolaridade, 30,0%
possuiam pais com ensino fundamentd |, 22,22%
com ensino fundamentd 11, 10,0% o nivel médio,
sendo expressivo o indice das que possuiam pais
analfabetos: 12,22%. Foi também elevado o
nimero de TIDs que ndo souberam informar a
escolaridade de seus pais em todos 0s grupos.
TIDsno ensino fundamentd | (40,25%), no ensino
fundamental 11 (29,55%) e no ensino médio
(23,33%) (tabela 34).

O cruzamento das variaveis " escolaridade
da mé&e” com “escolaridade da TID” informou



quede 957 delas, 268 (28,0%) estavam no ensino
fundamentd | e, destas, 13,06% possuiam maes
com a mesma escolaridade; 5,60% possuiam
maes com escolaridade de ensino fundamental
I1; 38,06% de ensino médio; 18,66% tinham
méaes analfabetas e 1,49% tinham maes com
ensino superior. Dasentrevistadas, 555 (57,99%)
estudaram até o ensino fundamental 11, sendo que
24.68% tinham maes com ensino fundamental
I; 16,40% das T1Ds possuiam mées com amesma
escolaridade, ou sgja, ensino fundamental I1;
27,39% o ensno médio; 14,77% tinham mées
anafabetas e 1,26% tinham mées com ensino
superior. Entre as 92 (9,61%) TIDs que
estudaram até o ensino médio, 45,65% tinham
mée com ensino fundamental |; 26,09% com
ensino fundamental 11; 13,04% com ensino
médio e 5,43% tinham maes anafabetas. Foi
significativo o numero de TIDs que ndo
souberam informar a escolaridade da mée. Em
todos os quatro grupos de TIDs (que estudaram
até o ensino fundamental |, até o ensino
fundamentad |1, até o ensino médio e as que ndo
responderam), a maior concentragdo de pais e
mées ficou no ensino médio, existindo,
proporcionalmente, menos mées do que pais
anafabetos no grupo das TIDs com ensino médio
(tabela 35).

Comparando-se a escolaridade das TIDs
com arenda do pai, pode-se observar que, das
236 TIDs que estudaram até o ensino
fundamental |, 64,83% ndo souberam responder
sobre a renda dos pais; 12,29% possuiam pais
com renda de até meio SM; 6,78% entre um e
dois SM; 5,08% possuiam pais que ndo tinham
renda e 3,39% possuiam pais com renda entre
meio e um SM e entre dois e quatro SM. Das
508 TIDs que estudaram até o ensino
fundamental 11, 55,91% n&o souberam responder
sobre a renda dos pais, 10,83% das TIDs que
responderam aquestdo tinham pais que recebiam
entre um e dois SM; 10,43% de meio aum SM;
6,69% com renda de até meio SM; 5,31% com
renda de dois a quatro SM e 2,17% com pais
recebendo acima de cinco SM. E importante
registrar que 4,92% das TIDs tinham pais sem
renda. No que se refere a0 ensno médio, foram
encontradas 90 TIDs e, dessas, 55,56% néo
souberam responder sobrearendadospais, 15,56%
possuiam pais que recebiam de um a dois SM,
13,33% com renda de meio aum SM, 4,44% com
renda de dois a quatro SM, enquanto os pais de
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4,44% recebiam mais de cinco SM (tabela 36).

A relacé@o entreaescolaridadedas TIDsea
rendadamée apresentou as seguintestendéncias.
257 TIDs estudaram até o ensino fundamental |
e, dessas, 40,86% ndo souberam informar arenda
damée; 19,07% possuiam pais com rendade até
meio SM; 12,84% afirmaram que suas maes nao
tinham renda; na mesma porcentagem,
encontram-se as que afirmaram que arenda das
mées eraentre um e dois SM; 3,89% entre meio
e um SM e 1,95% afirmaram que suas maes
recebiam de dois a quatro SM. Das 552 TIDs
gue cursaram até o ensino fundamental II,
30,98% néo souberam responder sobre a renda
da mée; 15,58% afirmaram que suas maes
recebem de um adois SM; 15,04% entre meio e
um SM; 14,13% disseram que suas maes nao
tinham renda; 13,04% que e asrecebiam até meio
SM; 3,26% afirmaram que a renda materna era
de dois a quatro SM. Entre as 92 TIDs que
cursaram até o ensino médio, 28,26% nao
souberam informar sobre a renda das maes,
22,83% afirmaram que as maes tinham rendade
um a dois SM; 17,39% disseram que a renda
materna era de meio a um SM; com 0 mesmo
percentual encontram-se aguelas mées que néo
possuiam renda, acompanhadas de 7,61% que
informaram que asméesrecebian dezeroameio
SM (tabela 37).

A seguir, verifica-se acomparacéo daidade
em que as 1.029 TIDs comegaram a trabal har
com o grau de escolaridade. Observa-se que das
273 TIDs que comegaram a trabalhar na faixa
etdria de 5 a 11 anos, 46,89% cursaram até o
ensino fundamental 1I; 45,42% até o ensino
fundamenta | e 2,93% até o ensino médio. Das
652 gque comecaram a trabalhar na faixa etaria
de 12 a 15 anos, 63,65% cursaram até o0 ensino
fundamental 11; 22,24% até o ensino fundamental
| e 10,28% até 0 ensino meédio. Nesse grupo, as
145 que estudaram até o ensino fundamental |
(22,24%) estavam atrasadas em suavidaescolar,
pois aidade paraterminar esse nivel deensino é
de 10 anos. Das 92 que ingressaram no trabalho
nafaixaetariade 16 a17 anos, 53,26% cursaram
até o ensino fundamenta 11, 28,26% até 0 ensino
médio e 11,96% até o ensino fundamental I.
Neste grupo, as 11 TIDs que estudaram até o
ensino fundamental | etodas as49 que cursaram
até o ensino fundamenta |1 estavam com atraso
escolar, uma vez que a idade correta para
comecar 0 ensino médio é 15 anos.



Tabela 38— Idade do primeiro trabalho X Escolaridadedo T1D

Vocé estuda(ou) até qual série? Total
Ens. Fund. | | Ens. Fund. Il Ens. Médio NR c o
T
Freg % Freg % Freq % Freq % & ’
|dade De5all 124 | 4542 | 128 | 46,89 8 | 293 13 4,76 273 | 100,00
que
comegou | De 12 a15 145 | 2224 | 415 | 6365 67 | 1028 25 3,83 652 | 100,00
fmbaj e | Del6al7 1 | 11,9 49 | 5326 26 | 2826 6 6,52 92 | 100,00
280 | 2753 | 592 | 5821 101 | 993 44 433 | 1017 | 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

O cruzamento das variaveis “primeiro
trabalho” com “grau de escolaridade” mostra
que, de 1.020 TIDs, 39,90% (407) comegaram
trabalhando como baba; 33,92% (346), como
empregadas domésticas; 5,88% (60) arrumavam
casa em seu primeiro trabalho; 3,04%
comegaram como bal conistas; 2,94% comegaram
como faxineiras, 2,16% levavam criangas a
escola; 1,37%, como acompanhantes de pessoas
idosas; 1,37% trabalhavam nalavoura e 1,27%,
como vendedoras. Das que foram babas em seu
primeiro trabalho, 62,16% estudaram até o
ensino fundamental 11; 23,10% até o ensino
fundamental | e 9,83%, até o0 ensino médio. Das
346 TIDs que tiveram o primeiro traba ho como
empregadas domésticas, 55,02% cursaram até o
ensino fundamental 11; 33,24% acancaram o
ensino fundamenta | e 9,25%, 0 ensino médio.
Das 60 TIDs que iniciaram arrumando casa,
56,67% estudaram até o ensino fundamental 11;
28,33%, até o ensino fundamental | e 15,0%, até
0 ensino médio. Das 30 queiniciaram o trabaho
como faxineiras, 60% cursaram até o ensino
fundamental Il e, das 22 TIDs que iniciaram o
trabaho levando criangas paraaescola, 90,91%
cursaram até o ensino fundamental |1. Apesar de
ndo ser possivel uma andlise acurada sobre o
atraso escolar e sobre a influéncia do primeiro
traba ho no desempenho escolar, pelo fato de ndo
ser informada a idade atual das TIDs e nem a
série que el as estavam efetivamente cursando, é
importante observar que o Unico grupo de TIDs
com maior concentracdo no ensino fundamental
I (71,43%) e ndo no ensino fundamental Il
(28,57%) € o grupo que comegou trabalhando
na lavoura (tabela 39).

A maioria das respostas vélidas de 1.023
TIDs, ou sga, 58,06% (594), estudou até 0 ensino
fundamental 11; 27,66% (283) alcancaram o
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ensino fundamental | e 9,87% (101) cursaram
até o ensno meédio. Na andise do cruzamento
das varidveis “ casa em que dorme” e “grau de
escolaridade alcangado”, se pode afirmar, que a
partir dos dados exibidos, € que, das 1.029 TIDs,
623 dormiam na casados pais e, dessas, 62,12%
estudaram até o ensino fundamental 11; 21,03%,
até o ensino fundamentd | e 12,36%, até 0 ensino
médio. Das 318 TIDs que dormiam nacasaonde
trabalhavam, 49,37% alcangcaram 0 ensino
fundamental 11; 40,57%, o ensino fundamental |
e 5,35%, o ensino médio. Das 64 TIDs que
dormiam na casa de um familiar, 57,81%
cursaram até o ensino fundamental 11; 31,25%,
até o ensino fundamental | e 7,81%, até 0 ensino
médio (tabela 40).

Das 1.029 TIDs pesquisadas, 469 tinham
sido reprovadas. Cruzando essa variavel com
“numero dereprovacdes’, pode-se observar que,
de 449 respostas vaidas, 263 TIDs (58,57%)
foram reprovadas umavez; 118 (26,28%) foram
reprovadas duas vezes e 68 (15,14%) trésou mais
vezes. Assériesem queocorreu maior incidéncia
de reprovacdo, num total de 455 respostas
validas, foram Psérie (19,53%), 2 série
(17,80%) e 3* série (15,82%). A 5°sérievem em
quarto lugar, com 15,16%. De 383 traba hadoras
reprovadas da 12 série do ensino fundamental ao
1° ano do ensino médio, a maioriafoi reprovada
apenas uma vez, em todas essas séries, vindo a
seguir duas reprovagdes. Chama atengao o caso
da 5* série e do 1° ano do ensino médio, com um
alto percentual de trés ou mais reprovagoes
(20%). A Unica reprovada no 2 ano do ensino
médio foi reprovada duas vezes. Os motivos
alegados pelas 215 que ndo fregientavam a
escola incidiram, em primeiro lugar, “né gosto
de estudar”, com 17,99% das respostas. Em
segundo lugar, veio a opcao “tenho que fazer as



Tabela 44 - Frequiéncia dereprovacdo e em que séries

Vocéjafoi reprovada? Totd
Sim NR
Freg %
Freq % Freq %
Quantas Uma 263 58,57 0 ,00 263 56,08
vezes foi Duas 118 26,28 0 ,00 118 25,16
reprovada? Trésou mais 68 15,14 20 100,00 88 18,76
Total 449 100,00 20 100,00 469 100,00
3° serie 72 15,82 0 ,00 2 15,82
1° serie 89 19,56 0 ,00 89 19,56
5° serie 69 15,16 0 ,00 69 15,16
4° serie 42 9,23 0 ,00 42 9,23
nao lembra 3 ,66 0 ,00 3 ,66
2° serie 81 17,80 0 ,00 81 17,80
6° serie 9 1,98 0 ,00 9 1,98
1°ano do 2° grau 6 1,32 0 ,00 6 1,32
7° serie 8 1,76 0 ,00 8 1,76
8° serie 8 1,76 0 ,00 8 1,76
2° ano do 2° grau 1 22 0 ,00 1 22
Fe 2P sdxies 8 1,76 0 ,00 8 1,76
52e 72 séries 4 ,88 0 ,00 4 ,88
23 Fedisdries 1 22 0 ,00 1 22
12 e 32 ries 6 1,32 0 ,00 6 1,32
T2e & ies 1 ,22 0 ,00 1 22
8% e 2° ano (médio) 1 ,22 0 ,00 1 22
22 e f2siies 3 ,66 0 ,00 3 ,66
Fe s siies 6 1,32 0 ,00 6 1,32
22 etapa 3 ,66 0 ,00 3 ,66
22 e 52 fries 1 ,22 0 ,00 1 22
3 etapa 1 ,22 0 ,00 1 22
5% e 62 séries 3 ,66 0 ,00 3 ,66
42 e 57 Sries 4 ,88 0 ,00 4 ,88
Alfabetizacéo 2 A4 0 ,00 2 44
12e P ries 1 22 0 ,00 1 22
1°grau 5 1,10 0 ,00 5 1,10
Feb?sdries 1 ,22 0 ,00 1 22
3, 42 e 62 séries 1 ,22 0 ,00 1 ,22
FeFsiies 3 ,66 0 ,00 3 ,66
32 5%e 72 séries 1 ,22 0 ,00 1 22
13 22 e 32 séries 1 ,22 0 ,00 1 22
12 e 52 ries 1 ,22 0 ,00 1 22
28 R e 6iséries 2 A4 0 ,00 2 A4
22 e f2 siries 1 ,22 0 ,00 1 22
12 e 62 Sries 1 ,22 0 ,00 1 22
NR 5 1,10 0 ,00 5 1,10
Total 455 100,00 0 ,00 455 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

coisas da casa’, com 17,15%; o terceiro lugar
ficou com a opgéo “preciso trabalhar”, com
12,97% e, em quarto lugar, “ndo encontrei vaga’
(11,30%) (tabelas 44, 45 e 46).

Das 424 TIDs que responderam sobre
a disponibilidade de tempo para realizar
as tarefas escolares, 85,85% responderam
gue tinham esta disponibilidade. Indagadas
se o trabalho era empecilho para realizar
as tarefas escolares, 78,20% disseram que
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nao e 21,09% que sim. Das 89 que
consideraram o trabalho um empecilho a
realizacdo de tarefas escolares, 45,45%
alegaram falta de tempo para as tarefas
escolares, 25% mencionaram o cansago e
20,45%, o excesso de trabal ho (tabelas 47,
48 e 49).

De 1.016 respostas validas, 74,11%
estavam cursando o ensino regular e
17,72% o ensino suplementar. Foi



significativo o numero das que néo
estudavam — 7,19% (73) (tabela 50).

Das 797 TIDs que responderam sobre as
condigbes da escola em que estudavam,
apresenta-se 0 numero total de respostas
vélidas em cada opc¢éo oferecida pela pergunta
e a distribuicdo percentual entre respostas
afirmativas e negativas. Mais de 90%
admitiram que seus professores |hes tratavam
bem e que tinham um bom rel acionamento com
seus colegas. Mais de 80% consideraram que
suas salas de aula tinham luz suficiente,
afirmaram que havia biblioteca em suas
escolas, que as alunas Ndo eram responsaveis
pelalimpezada escolae que 0 ensino erabom.
Pouco mais da metade disse que os banheiros
estavam limpos. De uma maneira geral, as
TIDsavaliaram positivamente as condi¢des de
suas escolas (tabela52).

Quanto as expectativas sobre a escola,
entre as 786 TIDs que responderam, a opgao
mais registrada foi curso de computacéo, com
27,15%. Em seguida veio campo esportivo,
com 9,58%, e banheiros limpos, com 9,11%
(tabela 53).

6.4 Condicdes de Trabalho

Das 1.029 TIDs, 64,03% comecaram a
trabahar quando estavam na faixa e@riade 12 a
15 anos, 26,88% iniciaram o trabalho entre5e 11
anos, e 9,091% comegaram a trabahar com 16 a
17 anos.

como domeéstica entre 12 e 15 anos de idade;
24,48%, entre 5 e 11 anos; e 12%, entre16 e 17
anos (tabelas 56 e 57).

Das 272 trabalhadoras domésticas que
comegaram atrabahar com5all anos, amaioria
(59,56%) estava, no momento da pesquisa, com
12 a 15 anos de idade; 21,32%, com 16 a 17
anos, e 19,12%, com 5 a 11 anos. Das 650 que
iniciaram no trabalho com 12 a 15 anos, 58%
possuiam de 12 a 15 anos e 42% estavam entre
16 e 17 anos. Das 93 que comegaram atrabal har
entre 16 a 17 anos, todas (100%) estavam na
faixa de 16 a 17 anos no momento da pesquisa
(tabela 41).

O cruzamento das variaveis “primeiro
trabalho” e“faixaetariaatud” informaque mais
da metade das que iniciaram trabalhando como
babéas (59,46%), arrumando casa (51,67%),
fazendo faxina (73,33%), levando criangas a
escola (77,27%), estava, no momento da
aplicacdo do questionério, na faixa etaria de 12
a 15 anos e, portanto, ainda fora da legalidade.
Metade ou mais das que comegaram a traba har
como acompanhante de pessoas idosas (57,14%),
trabahadora rurd (50%), baconista (58,06%) e
vendedora (53,85%) pertenciam afaixa eté&ria de
16 a 17 anos, ja acancando a legdidade. Uma
hipétese que poderia ser levantada a partir desses
dados € que s admitidas com mais facilidade
criancaseadol escentescom menosde 15 anospara
asocupacdescitadasno grupo defaixaetéariade 12
a 15 anos. Concentrando-se na faixa etaria mais
vulneravel, de 5 a 11 anos, observamos que as
atividadesdemaior registro como primeiro trabaho

Tabela 55 - |dade que comegou a trabalhar

|dade que comegou a trabal har Freg %

De5all 275 26,88
Del2al5 655 64,03
Del6al7 93 9,09
Total 1023 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos. 6

Das 1.026 TIDs que responderam sobre o
primeiro trabalho, 39,86% tiveram como
primeira ocupacdo a atividade de baba e 33,82%
ade empregada doméstica. A maioria(63,52%),
num total de 1.026 TIDs, comegou a trabalhar
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foi baba e empregada doméstica (ambos com 16
casos), num total de 54 criangas (tabela 42).

A andlise do cruzamento daquestéo “ quem
decidiu que vocé deveria trabalhar” com a

variavel escolaridade do pai e damae ndo permite



nenhuma conclusdo a respeito da correlacéo
entre essasvariaveis. O que pode ser afirmado é
gue, no grupo de TIDs cujos pais e maes eram
analfabetos ou freglientaram o ensino
fundamental, a decisio de trabalhar partiu, em
primeiro lugar, das proprias TIDs. No grupo de
TIDs que possuiam pais e maes no ensino médio
OuU no ensino superior, a decisdo de trabalhar
continuava sendo, em primeiro lugar, das
préoprias TIDs. E importante registrar o
desconhecimento das TIDs quanto aescolaridade
de seus pais (tabelas 58 e 59).

O cruzamento de qualquer questdo com a
variavel rendado pai € precério devido ao grande
nimero de TIDs que ndo souberam dar essa
informagdo. Foi expressivo também o nimero
das que néo souberam informar arenda damae,
apesar de ser menor: as TIDs deram mais
informagdes sobre suas mées do que sobre seus
pais. O que pode ser observado € que os paisde
31,64% das TIDs situavam-se na faixa de sem
renda até dois salarios minimos e que 55,89%
das mées das TIDs localizavam-se na faixa de
sem renda até dois sa&rios minimos. Em quase
todas as faixas de renda, “outras pessoas’
comparece em segundo lugar nessa decisdo.
41,46% das TIDs pertenciam a familias com
rendafamiliar que variavade sem rendaaté dois
saldrios minimos. Foi ato o nimero das que ndo
souberam dar essa informagdo. As TIDs que
disseram quefoi seu pai ou suamée quem decidiu
gue elas deveriam traba har pertenciam, em sua
maior parte, a familias com renda de um a dois
salariosminimos. As TIDs que disseram sex elas

mesmas Ou Seus pais ou outros familiares que
tomaram a decisdo de elas trabalharem
pertenciam a familias com renda de um a dois
salarios minimos, em sua maior parte. Nao foi
possivel estabel ecer umacorrelacéo precisaentre
renda do pai, renda da mée, renda familiar e
responsavel pela decisdo de trabahar a partir
dessas analises. A hipdtese que pode ser
levantada € a de que améae e o pai ndo decidem
pelo trabal ho de suas filhas como domesticasem
familia com renda superior a cinco salarios
minimos (tabelas 61 e 62).

Também sdo apresentados os resultados do
cruzamento das varidveis “motivos de a TID
trabalhar” dados pelas familias de origem e
“responsavel pela decisdo de trabahar”, dado
pelas TIDs. O que se observa é que “para ser
independente” obteve 83 registros, “ para gjudar
afamilia’, 45 registros, “ somos pobres’ recebeu
27 registros e “queria trabalhar e estudar”, 22
registros. A distribuicdo dessas respostas pelas
categorias de responsaveis pela decisdo de
trabalhar indica que mais de 80% delas se
concentram nacategoriadas TIDs que disseram
ter sido elas mesmas a decidir que deveriam
trabahar.

Pode-se também analisar o cruzamento das
respostas dadas pelas TIDs sobre o inicio do
trabalho e por suas familias de origem sobre os
responsaveis pela decisdo de trabalhar como
TID. De uma maneira geral, ndo existem
contradicdes entre essas informagdes. Das 272
familias que responderam, 88,60% (241)
admitiram ter sido a propria filha a tomar a

Tabela 64 - Motivacdo para comecar como TI1D X Decisdo deiniciar atrabalhar

Quem decidiu que vocé deveriatrabalhar? Total"
Eumesma Meus pais Meu pai Outra pessoa NR
Resp.| %  Resp. % |Resp.| % Resp.] % Resp. % Resp. %
Somos pobres 24 | 8889 1 3,70 0 ,00 2 741 0 00| 27 100,00
§ Qs Aqui ndo tem trabalho p/ ela 4 16667 0 ,00 0 ,00 1]1667 1 16,67 6 100,00
::'Cc 2 Queriatrablhar e estudar 19 | 86,36 2 9,09 0 ,00 1 455 0 00 22 100,00
:E E Para gjudar afamilia 38 | 8444 2 4,44 0 ,00 5(1111 O ,00| 45 100,00
_-s_:j % Para aprender as tarefas domésticas 4 (10000 O ,00 0 ,00 0 00 0 001 4 (100,00
g é Para ser independente 70 | 8434 1 1,20 1 1,20 11 | 1325 O ,00( 83 |100,00
g § | Faz favor pl pesson 7 |8750 0 00| o 00 1[1250 0O ,00 100,00
— © |outros 3 |10000 O ,00 0 ,00 0 00 O ,00 100,00
£ NS 1 |100,00 O ,00 0 ,00 0 0 O ,00 1 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de casosvalidos: 199 * Os valores que restam para completar o total (1029) sdo valores perdidos ou NSA.
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decisdo. Desse grupo, 72,61% (175) afirmaram
gue a decisdo de trabahar coube a elas e 66
(27,39%) ndo confirmaram a informagdo dada
por suas familias (tabela 65).

As gquatro categorias de motivos que
levaram as criancas e adol escentes ao trabalho
doméstico mais marcadas pelas familias de
origem foram, em ordem decrescente: “ter o
proprio dinheiro”, “para ajudar meus pais e
familiares’, “para ganhar algo e estudar” e
“necessi dade/somos muito pobres’. Mais de 80%
das respostas nestas categorias concentraram-se
no grupo de TIDs que decidiram por s proprias
gue deveriam trabal har (tabela 66).

Parece ndo haver nenhuma relacéo entre
escolaridade do pai e motivos aegados pelas
TIDs para comegarem atrabalhar. Em todos 0s
motivos citados, a maior concentragéo de T1Ds
ficou no grupo com pais com ensino médio. A
excegdo coube aos motivos “ paraser dguém na
vida’ e “para aprender a fazer algo” que além
do ensino médio apresentaram concentracao
igual ade TIDscom pais analfabetos e no ensino
fundamental | (tabela 67).

N&o foi possivel estabelecer nenhuma
correlacdo significativa entre escolaridade da
méae e motivos alegados pelas TIDs para
comegarem a trabalhar. Uma observacdo que
pode ser feita é que, em quase todos os motivos
citados, amaior concentracéo de TIDs ficou no
grupo com paiscom ensino medio. A distribuicéo
por escolaridade da mée revelou que a segunda
maior concentragao de TIDs distribui-se entre a
categoria mées analfabetas e mées com ensino
fundamental 1. Com excecéo de “para aprender
afazer dgo”, que obteve amaior concentracéo
no grupo de maes com ensino fundamental 1,
seguido das maes com ensino médio (tabela 68).

Parece ndo haver relagdo significativa
entre renda da mée e do pai e motivos para
trabalhar. Em todas as faixas de renda, os
motivos mais alegados pelas TIDs
concentraram-se em “para ter meu proprio
dinheiro”, "somos muito pobres’ e “para
aprender afazer algo”. E importante apontar
o grande numero de TIDs que ndo souberam
informar a renda do pai e da mae, o que
compromete qualquer andlise de tendéncia. O
mesmo comentario pode ser feito para a
variavel renda familiar no dltimo més. E digno
de nota que o motivo “somos muito pobres’
foi alegado, principalmente, pelas TIDs
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pertencentes afamilias com rendade um adois
salérios minimos (23,20%). O motivo mais
alegado pelas TIDs localizadas no grupo de
zero a meio SM foi também “somos muito
pobres’ (tabelas 69,70 e 71).

Ostrés principaismotivosdados peas TIDs
para trabalhar foram, em ordem decrescente:
“para ter meu proprio dinheiro”, “para gudar
meus pais/familiares’ e “para ganhar algo e
estudar’. As TIDs pertencentes a todas essas
categorias utilizavam o dinheiro que recebiam
comprando coisas préprias, em primeiro lugar,
e gudando a familia, em segundo. As TIDs que
admitiram que o motivo do trabaho era“ somos
muito pobres’ disseram, em sua maioria, que
ajudavam afamiliacom o dinheiro que recebiam
(tabela 72).

Pode-se observar que 0 ponto de maior
concentracdo de respostas dos motivos “para
gudar meus pais/familiares’, “para aprender a
fazer dgo”, “paraser alguém navida’, “ parater
meu proprio dinheiro”, “para ndo ficar atod’ e
“outros’ admitidos pelas TIDs para trabalhar
coincidem com a explicagdo “para ser
independente” dada pelas familias de origem
(tabela 63).

I ndependente do motivo alegado pelas TIDs
parater comecado a trabalhar como domeéstica,
mais de 89% das respostas dasfamiliasde origem
sobre o responsavel pela decisdo do trabaho da
filha recaiu sobre a categoria “ela sozinha”
(tabela 64).

Ao mesmo tempo, independente dos
motivos das TIDs para comegarem no trabalho
domeéstico, as repostas das familias de origem
sobre as razbes de a filha ter ido trabalhar
concentraram-se, principalmente, sobre a
categoria “ter o proprio dinheiro”.

Analisou-se também a distribuicéo das
atividades feitas pelas TIDs por sexo. Entre as
meninas, e somando os valores obtidos nas
categorias “todososdias’, “ quasetodos osdias’
e “de vez em quando”, as atividades mais
praticadasforam, em ordem decrescente; arrumar
acasa(680), cuidar de criangas (603), lavar roupa
(468), passar roupa (381), gudar com ascompras
(256), cuidar de cachorro (133), cozinhar (113),
ver televisdo (96), apenas estudar (66), cuidar
de idosos (57) e cuidar de pessoa doente (47).
Entre os meninos, as atividades mais freglientes
foram: arrumar a casa (36), cuidar de criangas
(24), cuidar de cachorro e giudar com as compras



(19 cada), lavar roupa (8), ver televisdo (7),
passar roupa (6), apenas estudar e cuidar de
idosos (5 em cada uma das categorias), cuidar
de pessoa doente e cozinhar (4 em cada umas
das categorias). Entre 0s meninos, as atividades
de lavar e passar roupa, cuidar de idosos, cuidar
de pessoa doente e cozinhar receberam igual ou
maior nimero de registros nas categorias” quase
nunca’ e “nunca’ em relagdo aos obtidos nas
opcoes “todos os dias’, “quase todos os dias’ e
“devez em quando” somadas. Entre as meninas,
essa Situacdo ocorreu com as atividades cuidar
deidosos e cuidar de pessoa doente (tabela 76).

Das 791 TIDs que cuidavam de criangas,
520 cuidavam todos os dias e amaioria (55,58%)
estava na faixa etaria de 12 a 15 anos e 40%
estava nafaixade 16 a 17 anos. Das 804 TIDs
gue arrumavam casa, 546 arrumavam todos 0s
dias, sendo que 48,90% estavam nafaixa de 12
a 15 anos e 45,79% estavam nafaixade 16 al7
anos. Das 604 TIDs que gjudavam com as
compras, 86 ajudavam todos os dias, 50%
estavam entre 12 a 15 anos e 45,35% estavam
na faixa de 16 a 17 anos. Das 685 TIDs que
lavavam roupa, 210 lavavam todos os dias, sendo
53,33% nafaixaetariade 16 a17 anos e 44,29%
na faixa de 12 a 15 anos. Das 652 TIDs que
passavam roupa, 123 passavam todos os dias,
sendo 57,72% nafaixade 16 al7 anose42,28%
nafaixade 12 a 15 anos (tabela 78).

Das 274 TIDs que responderam que
arrumavam casa, 240 arrumavam todos os dias.
Dessas, 51,67% trabalhavam em casas de quatro
a cinco pessoas e 28,33% em casas de seis
pessoas ou mais. Das 248 TIDs que lavavam
roupa, 97 lavavam todos os dias. Dentre essas,
46,39% trabal havam em casa de quatro a cinco

pessoas, 27,84% em casas de seis ou mais
pessoase 25,77% em casasde até 3 pessoas. Das
233 TIDs que passavam roupa, 57 passavam
todos os dias e, dessas, 43,86% trabalhavam em
casas de quatro acinco pessoas, 29,82% em casas
de seis ou mais pessoas e 26,32% em casas de
até trés pessoas. Das 229 TIDsque cuidavam de
criangas, 157 cuidavam todos os dias e, dessas,
55,41% trabal havam em casas de quatro a cinco
pessoas e 31,21% em casas de seis ou mais
pessoas. Das 213 TIDs que ajudavam nas
compras, 46 gjudavam todos os dias e, dessas,
41,30% trabalhavam em casas de quatro acinco
pessoas, 30,43%, de seis pessoas ou mais e
28,26%, em casas de até trés pessoas (tabela 79).

Também sfo gpresentados, das 108 respostas
vdlidas, os motivos das criancas e adolescentes
trabaharem os sete dias da semana, distribuidos
por situacdo de trabalho. Observa-se que, das 35
(32,41%) que responderam “néo tenho paraonde
ir", 34,29% eram mensdistasresdentese 11,43%
mensdistas néo residentes; das 22 (20,37%) que
responderam que “foi esse o acordo”, 63,64%
eram mensaistasres dentese 13,64% mensdistas
néo residentesedas 21 (19,44%) queresponderam
“apatroadeterminou’, 52,38% eram mensdistas
residentes e 4,76% néo residentes. Os motivos
“ndo tenho paraondeir”,  s8o tarefas que foram
dadas pelo abrigo onde moro e trabaho”, “para
gudar parentes’, “éacasaondemoro” e*porque
ganho pouco” s foram dados pelas mensdistas
residentes (tabela 80).

Quanto a jornada de trabalho, a maioria
(32,85%) das TIDs trabahava de oito a doze
horas diérias e de quatro a oito horas (32,84%).
21,54%, até quatro horas e 12,77%, acima de
doze horas diarias. Observa-se um expressivo

Acimade 12h
12.77%

Entre8e 12h
32.85%

Gréfico1- Jornadadetrabalho
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percentual para aguelas TIDs que estavam
expostas a jornada acima da exigida por lei
(45,62%) (Gréfico 1).

E, no cruzamento diario desta jornada,
verifica-se que 645 TIDs trabalhavam aos
sabados, sendo que 36,90% ficavam de oito adoze
horas e 13,49% ficava acima de doze horas. Das
238 que trabdhavam aos domingos, iguamente
estavam expodtas a longas jornadas de trabaho
(tabela 80).

Das que trabalhavam sete dias por semana,
70 (63,64%) admitiram ter descanso. Dessas,
45,71% eram mensdistas residentes e 11,43%,
néo residentes,; 37 (33,64%) afirmaram néo ter
descanso, sendo 43,24% mensdlistasresidentes e
2,70% ndo residentes. Das trés (2,73%) que ndo
responderam, uma era mensalista residente, uma
ndo residente e aoutrando recebia (tabela 81).

Das1.008 TIDs, 73,51% eram remuneradas
em dinheiro, 13,79% eram remuneradas com
coisas, 9,33% com dinheiro e coisas, sendo que
2,48% nado recebiam (tabela 82).

Das 160 que ndo recebiam em dinheiro,
33,13% néo recebiam porque as pessoas eram seus
familiares; 21,25% porque a familia ndo tinha

semanalmente. Quanto ao destino dado ao
sal&io, aopcdo “compro minhas coisas’ recebeu
52,54% dos registros, “gudo minha familia’
ficou com 35,97%; “ gasto com diversao”, 3,52%;
“pago meu material escolar”, 2,97%; “pago
contas (telefone e &gua)” recebeu 2,74% dos
registros; e aopcao “faco poupanca’ teve 1,49%
de registros. Pode-se afirmar que na sua quase
totalidade as TIDs recebiam elas mesmas seus
saléarios (94,67%). Apenas 3,22% delas
afirmaram que suas mées recebiam o dinheiro
(tabelas 85, 86, 87 e 88).

Das 1.029 TIDs entrevistadas, 731
(71,04%) trabahavam h& menos de um ano no
domicilio da época da pesquisa e 14,67%
trabalhavam entre um e dois anos. E importante
observar que 93,31% ndo possuiam registro em
carteira e apenas 3,25% afirmaram ter registro
em carteira. O cruzamento com a faixa etaria
gponta que, das 33 que afirmaram que possuiam
registro em carteira, sete ndo poderiam ter por
encontrar-se na faixa etaria menor de 16 anos.
Porém, 383 TIDs que estavam com idade legal
afirmaram ndo possuir registro em carteira
(tabelas 89, 90 e 91).

Tabela 90 - Registro em carteira

Faixa Etaria (em anos) Tota (*)
511 12-15 16-17
Freq %
Freq % Freq % Freq %
| Sim 1 185 | 6 1,11 | 26 619 | 33 3,25
N&o 51 94,44 | 514 94,83 | 383 91,19 | 948 93,31
NR 2 370 | 22 406 | 11 262 | 35 3,44
Total 54 100,00 | 542 100,00 | 420 100,00 1016 | 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
* Os valores que restam para completar o total (1029) sio valores perdidos ou NSA.

dinheiro e 16,88% porquelhe davam casae comida
erecebiam coisasem trocado trabal ho (tabela84).

Das 386 TIDs que responderam quanto a
remuneragéo mensal, 64,25% declararam receber
até R$ 90,00; 29,53%, de R$ 91,00 a R$ 180,00
e 5,18%, de R$ 181,00 a R$ 360,00.

Das 806 que responderam sobre a
pontualidade com que recebiam o sdario e a
freqUiéncia deste recebimento, observamos que
73,33% recebiam pontualmente e 71,43%
recebiam por més, 15,76% recebiam com um
pouco de atraso; e 11,53% recebiam
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Das 1.026 TIDs que responderam onde
realizavam o trabalho de domeésticas 62,96% o
realizavam na casa de outra pessoa, 19,40%
realizavam trabalho na casa de outro parente e
14,42% o redlizavam em sua propria casa para
pessoas que moravam em outracasa (tabela92).

De uma maneira geral, as TIDs
consideravam que eram bem tratadas pelas
familias empregadoras. As op¢Bes menos
marcadas por elas sobre comportamentos
considerados positivos referem-se a gjuda nos
deveres de casa e a0 aconselhamento no sentido



de fortalecer os lagos familiares evitando o
esquecimento da familia. Essa opcéo ndo era
muito adequada a realidade das TIDs nestas
capitals, que dormiam, em sua maioria, ha casa
dos pais. No entanto, 48,97% das 245 TIDs que
fizeram referéncias a esta opcéo localizavam-se
nafaixaetariaentre 12 e 15 anosenafaixaetaria
mais velha, de 16 a 17 anos (46,91%), e 56,73%
dormiam na casa onde trabalhavam. Quanto as
perguntas que se referiam aos aspectos negativos
do tratamento dispensado pelas familias
empregadoras, a maioria ndo confirmou esses
aspectos e alguns desses aspectos negativos so
foram admitidos pelas meninas. assédio e abuso
sexud. A distribuicdo desses aspectos negativos
por raca mostra que entre 224 negros/pretos do
total de TIDs dessa categoria que responderam a
pergunta “te chamam por algum nome que te
desagrada’, 8,48% admitiram ser alvo desse
tratamento, contra 7,37% de pardos (em 502) e
5,66% de brancos (em 212). Ser insultado foi
admitido por 7,58% de pardos e 4,09% de negros/
pretos contra 6,66% de brancos.
Proporcionalmente, portanto, existem mais
negrog/pretos, em primeiro lugar, e pardos, em
segundo lugar, que sdo chamados por nomes
desagradavei sdo que brancos. Maisnegrog/pretos
(4,09%) do que brancos (3,86%) e pardos (3%0)
comiam 0 que sobrava da comida. A categoria
“branca’” ficou em pior situagdo nos aspectos
“beliscar ou puxar o cabelo”, com 4,30%, contra

3,01% de pardos e 3,18% de negros/pretos;
“tentativa de abuso sexud”, com 1,89%, contra
1% depardos,; “ ndo sedimentar no mesmo horario
da familia’, com 22,70%, contra 19,06% de
pardos e 16,97% de negrogpretos; e “ter que
traba har doente’: 9,48%, contra6,39% de negros/
pretos e 4,80% de pardos (tabelas 93, 94, 95, 96,
97,98 € 99).

Considerando esses mesmos aspectos
negativos por faixa etaria, € possivel observar
gue nenhuma TID de 5 a 11 anos de idade
assinalou as opcdes. sofrer impedimento de
comunicar-se com a familia e sofrer assédio
ou tentativa de abuso sexual. No entanto,
proporcionalmente, existem mais TIDs na
faixaeté&riade 5 a 11 anos que admitiram sofrer
beliscdo ou puxao de cabelo (9,43%), apanhar
(13,21%), impedimento de comunicagdo com
a familia (3,77%) e comer 0 que sobra da
comida (7,55%). Proporcionalmente, existem
mais TIDs nafaixaetériade 16 a 17 anos que
admitiram ter que trabalhar doente (9,45%),
ndo se alimentar nos mesmos horérios que 0s
outros membros da familia (19,40%), deixar
sem comer (3,69%) e ser assediadas
sexua mente (1,23%) (tabela 100).

A informacéo significativaéqueas TIDs
gue vieram da zona rural, proporciona mente,
eram mais impedidas de comunicar-se com
suas familias (6,29%) do que as procedentes
da zona urbana (3,92%) de alguma cidade

Tabela 93 - Tratamento dos patr 6es por sexo

Sexo Total
Feminino Masculino
Resp %

Respostas % Respostas %
Ajudam nos deveres de casa 273 90,70 28 9,30 301 100,00
. |Tratam com carinho 779 91,97 68 8,03 847 100,00
_fcd Ficam preocupados com vocé 620 91,58 57 8,42 677 100,00
® | Dao conselhos 723 91,52 67 8,48 790 100,00
:@ Tratam vocé com educacéo 760 92,01 66 7,99 826 100,00
% Conversam normalmente contigo 706 93,14 52 6,86 758 100,00
& [Levamvocé p/ passear 433 90,78 44 9,22 477 | 100,00
f.a Chamam vocé p/ ver TV 471 91,99 41 8,01 512 100,00
% I ncentivam vocé a estudar 606 91,54 56 8,46 662 100,00
z Lembram voceé p/ ndo esquecer da familia 230 93,88 15 6,12 245 100,00
NR 44 95,65 2 4,35 46 100,00
Tota 5645 91,92 496 8,08 6141 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Casos Vdidos: 1028
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Tabela 100 - Maustratos por faixa etaria

Faisa Frdria(em anos) "Total
L 12-1> 6-1
ray VA
I'tec K li=gq) sz I'ren 2
S ® 1.1 10 35,56 21 72 100,00
Iz chianinin pr- i yann narre sne le Nio 44 405 26/ R 370 4520 38 100,00
desaprianda? NS 4 Kol o 40,20 3 <000 B 100,00
NR 4 L0 13 81,75 3 1%.75 14 100,00
ol 52 54 52 53,27 406 s sl Ta0,0i
Sun 4 45 33 3,23 25 40,52 &2 o001
Te ‘nglram™ Nz 47 522 478 ] ERVA a01 100,00
KR 1 10,00 ® 1 10,00 10 100,00
Taral 32 Y| a9 102 1 .52 g7 10,0
b 1a.1s K} 15 1=/ 35 100,00
Raligzam ~> 1 -wmsm a crheln? R A 519 498 IxR? 4 94 100 012
NR > o0 9 2 S AKX 1 100,00
Tl PR A7 57 v9 118 LT 100,00
S 7 21.21 14 42,42 12 3e0.20 33 100,00
Tz barem? Nio 4> 4,83 29% ~3.45 330 4..14 9z 100,00
NR 1 7.6 0 (L 3 20K 13 100,00
ol X 542 521 s 404 E | y7% 100,01
SR 1 PR 2« 32,26 S 6..29 52 rao,ue
Vo3 & ovipads a-msha'tzr menre
Nix /8 5,36 /87 54,35 EI 10,25 20¢ 100,00
docele?
NR 1 714 14 71,45 3 A 1< 100,00
Tl 53 5AS 37 33,19 102 1756 972 100,00
. Sen 2 8,000 13 32, 10 10,00 25 100,00
lmpedem vee? de sonzuaicar-se com - - - — -
. » Nio 4D 52 492 53,07 387 406 925 100,00
ata femilia?
NR 2 10,00 L 55,06 7 35,00 20 100,06
Tl bR 544 537 404 4" .28 V74 100,00
S £ o0 Z 28,57 5 7.8 7 100,01
N:o 5. ERCK 205 53,10 390 4..-4 91 100,00
ASSCLIHIE SCS Jd mienle veec!
NS a o0 : 13,33 o G667 3 100,08
NR 1 8.3 b 65,57 3 7800 17 100,00
Toal 22 Y| 26 53,05 102 1 .62 a3 100,00
Sin ¢ G0 5 5 50.00 10 100,00
Toar-n-am ke 0saT Y racars? i S0 5.2 S04 83,35 3 4.5k Q45 100,00
NR 1 7,67 8 nl,54 Z 30,77 13 100,06
Tl 3 5,27 37 33,11 100 1.72 Yoi Tan,06
Sin <. 243 309 2234 3 4..72 k) 100,00
Voeé se a2limsnta o8 mesmos POrarlcs — - - —
. o Nio & 442 5 ~249 /8 4,09 181 100,06
qa2 05 oiros raenesrox da emdis !
NR 1 4.7% ( K733 q 47,56 a1 10006
Taal 50 502 50% 5,77 407 4701 uET7 100,06
Qin 1 N L. 1, 1 1s a3.20 x! 100,00
As vezes 1o Aedxram sem camcr? Nio < 58] 91 B | 3RG 4" 40 ang 100,00
NR 1 583 | w471 A 79.41 17 100,06
Taral 35 A5 57 52,78 106 1.77 972 100,00
1 1"13 14 15,1 Iy 12.80 33 1an,on
Comz o que sedza dz coride? Nio <48 52 < 52,34 384 4..92 9.¢ 100,00
NR 1 N GR 74 Z 2500 14 10001
Tl a2 SAR S 52,81 102 1765 Y67 100,00
Naw lern roticias Ja lae Jia? Ny 4 el z SO0 2 50,00 1 a0,
Lazal & Ko\l Z S0, 2 50,00 | 1ao,on

Lumen - Fumarc/PUC Minas
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diferente de Belo Horizonte, Belém ou Recife. da origem rural ou urbana nas formas de
Nao é possivel estabelecer, no entanto, tratamento recebidas pelas TIDs com os dados
nenhuma hipétese plausivel sobre a influéncia apresentados.

Tabela 102 - Maustratos por casa de pernoite

Em qual casavocé dorme? Totd
Nacasados pais Natf;{s;ﬁ;de A gﬂg}“d; um Propriacasa Outros NR 0
Freg| % |Freq| % |Freq % |Freq| % Freq| % Freq % 4 %
Techamampor | Sim 31 |4247| 39 (5342 3 411 | 0 ,00 o | ,00 0 ,00 73 100,00
algum nome que | No 552 |61,74| 270 3020 | 58 649 | 10 | 112 4 | 45 0 ,00 894 100,00
tedesagrada? | \p 12 |7500] 2 |1250] 0 00 |0 [0 1|625 1 625 16 100,00
Total 600 |60,73| 311 [ 3148 | 61 617 | 10 | 100 5 | 51 1,10 988 100,00
Sim 23 |3651| 37 |5873| 2 317 | 0 ,00 1| 159 0 ,00 63 100,00
Teinsultam? N&o 562 |61,89| 274 (30,18 | 59 650 | 10 | 110 3 | ;33 0 ,00 908 100,00
NR 8 |s0,00| 1 1000 | O ,00 0 ,00 11000 0 ,00 10 100,00
Totd 503 |60,45| 312 31,80 | 61 622 | 10 | 1,02 5 | 51 0 ,00 981 100,00
Beslicam ou Sim 13 |39,39| 17 |[5152| 3 909 | 0 ,00 0| ,00 0 ,00 33 100,00
puxam cabelo? | N& 573 |61,41| 288 | 30,87 | 58 622 | 10 | 107 4 | 43 0 ,00 933 100,00
NR 7 |e6364| 3 2727 | 0 ,00 0 ,00 1| 909 0 ,00 1 100,00
Tota 503 |60,70| 308 [ 3153 | 61 624 | 10 | 1,02 5 | 51 0 ,00 977 100,00
Sim 8 [2424| 23 |6970 | 2 6,06 | 0 ,00 o | ,00 0 ,00 33 100,00
Tebatem? N&o 577 |61,38| 290 | 30,85 | 58 617 | 11 | 117 4 | 43 0 ,00 940 100,00
NR 9 |69,23] 2 1538 | 1 769 | 0 ,00 1| 7,69 0 ,00 13 100,00
Total 594 |60,24| 315 [3195| 61 619 | 11 | 112 5 | 51 0 ,00 986 100,00
Vocé é obrigada | Sim 27 |4355| 30 |4839| 4 645 | 0 ,00 1| 161 0 ,00 62 100,00
atrabalhar N&o 557 |61,62| 278 [ 30,75 | 57 631 | 9 1,00 3 | ,33 0 ,00 904 100,00
mesmo doente? |"\R 8 57,14| 5 3571 0 ,00 0 ,00 1| 714 0 ,00 14 100,00
Totd 592 |60,41| 313 [ 3194 | 61 622 [ 9 92 5 | 51 0 ,00 980 100,00
Impedem vocé | Sim 3 |12,00| 22 |8800| O ,00 0 ,00 0| ,00 0 ,00 25 100,00
de comunicar-se | Nao 573 [61,15| 290 | 30,95 | 60 6,40 10 1,07 4 | 43 0 ,00 937 100,00
com sua familia?| nr 15 |7500| 3 15,00 | 1 500 | O ,00 1 | 500 0 ,00 20 100,00
Total 501 |60,18| 315 [ 3208 | 61 621 | 10 | 102 5 | 51 0 ,00 982 100,00
Assediam Sim 3 |42,86| 4 5714 | 0 ,00 0 ,00 0 | ,00 0o ,00 7 100,00
sexual mente N&o 581 |60,58| 304 [31,70| 60 626 | 10 | 1,04 4 | 42 0 ,00 959 100,00
VOcE? NR 8 |6667| 3 2500 | 0 ,00 0 ,00 1|833 0 ,00 12 100,00
Total 594 |60,55| 311 | 31,70 | 60 612 | 11 | 112 5 | 51 0 ,00 981 100,00
Tentaram te Sim 2 |2000] 8 80,00 [ 0 ,00 0 ,00 0 | ,00 0 ,00 10 100,00
abusar N&o 575 |60,34| 305 [3200| 58 609 | 11 | 115 4 | 42 0 ,00 953 100,00
sexualmente? | NR 10 |76,92| 2 1538 | 0 ,00 0 ,00 1| 769 0 ,00 13 100,00
Totd 587 |60,14| 315 | 3227 | 58 594 | 11 | 113 5 | 51 0 ,00 976 100,00
Vocé e dimentanos| Sim 434 (57,03| 264 | 3469 | 52 683 | 8 105 3 | 39 0 ,00 761 100,00
mesmoshoriosaue| Nao 126 |6885| 45 |2450 | 8 437 | 3 164 1|55 0 00 183 100,00
dafamilia? NR 17 |80,95| 2 952 | 1 476 | 0 ,00 1| 476 0 ,00 21 100,00
Total 577 |59,79| 311 [ 3223 61 632 | 11 | 114 5 | 52 0 ,00 965 100,00
As vezeste Sim 15 |5556| 11 |4074 | 1 370 | O ,00 0 | .00 0 ,00 27 100,00
deixaram N3o 557 |59,51| 304 [ 3248 | 60 641 | 11 | 118 4 | 43 0 ,00 93 100,00
sem comer? NR 14 |82,35| 2 11,76 | 0 ,00 0 ,00 1| 588 0 ,00 17 100,00
Tota 586 [59,80| 317 |3235| 61 622 | 11 | 112 5 | 51 0 ,00 980 100,00
Comeo que Sim 17 |4857| 16 [4571| 2 571 0 ,00 0 | ,00 0 ,00 35 100,00
sobra da NE) 552 |59,74| 299 | 3236 | 58 628 | 11 | 1,19 4 | 43 0 ,00 924 100,00
comida? NR 14 |87550| 1 625 | 0 ,00 0 ,00 1 |625 0 ,00 16 100,00
Totd 583 [59,79| 316 | 3241 | 60 615 | 11 | 113 5 | 51 0 ,00 975 100,00
Né&o tem )
noticias da N&o 1 |2500| 3 7500 | 0 ,00 0 00 0 | ,00 0 ,00 4 100,00
familia?
Totd 1 |2500| 3 7500 | O ,00 0 ,00 0 | ,00 0 ,00 4 100,00
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" Os valores que restam para completar o total (1029) sfo valores perdidos ou NSA.
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Considerando o cruzamento das variaveis
“formas de tratamento negativo” e “casa onde
dorme’ (na casa dos pais ou ha casa em que
trabahava), observamaos que, proporciona mente,
as TIDs que dormiam na casa onde traba havam
estavam mais vulnerévei s nos seguintes aspectos.
serem chamadas por algum nome de desagrado
(12,54%, contra 5,17% no primeiro grupo);
insultos (11,86% deas disseram ser insultadas,
contra 3,88% das que dormiam nacasados pais);
beliscOes ou puxdes de cabelo (5,52% contra
2,19%); apanhar (7,30% do primeiro grupo,
contra 1,35% do segundo grupo); trabalhar
doente (9,58%, contra4,56%, respectivamente);
ser impedida de comunicar-se com a familia
(6,98%, contra0,51%, respectivamente); assédio
sexual (1,29% contra0,50%); tentativa de abuso
sexual (2,54%, contra 0,34%, respectivamente);
asvezesficar sem comer (3,47%, contra 2,56%)
e comer 0 que sobra da comida (5,06%, contra
2,91%, respectivamente). Houve mais TIDs,
proporcionalmente, que dormiam na casa dos
pais e que ndo se alimentavam no mesmo horério
gue os membros da familia (21,84%) do que as
gue estavam na mesma situacdo e dormiam no
local de trabaho (14,47%) (tabelas 101 e 102).

Das54 TIDsde5all anos, nove admitiram
ter sofrido algum acidente de traba ho (16,67%).
Nas duas faixas seguintes ocorreram acidentes
de trabalho em 14,89% das TIDs entre 12 e 15

considerada atividade incorporada ao cotidiano
as que eram redlizadas todos os dias, quase
todos os dias e de vez em quando, e ndo
incorporadas as quase nunca ou nunca
realizadas. Calculando-se, para cada umas das
atividades incorporadas ao cotidiano, a
porcentagem de TIDs que admitiram a
ocorréncia de algum acidente de trabalho,
teremos os indices de 18,48% para a atividade
de cuidar de cachorro, 18,04% para a atividade
de cuidar de pessoa doente, 17,89% para a
atividade de lavar roupa, 17,65% para a de
cuidar de idosos, 17,48% para a de gjudar com
as compras, 16,97% para a de passar roupa,
16,50% paraade arrumar casa, 15,29% paraa
atividade de cuidar das criangas e 11,73% para
ade cozinhar (tabela 104).

Registra-se também a distribuicdo do
tipo de acidente entre as diversas faixas
etérias. 187 TIDs especificaram qual acidente
tiveram. Na faixa etéria de 12 a 15 anos, 0s
tipos de acidente mais mencionados foram
gueimadurae corte com faca; em um segundo
patamar tem-se o choque elétrico e a queda.
Na faixa etériade 16 a 17 anos, queimadura
e corte de faca também foram os tipos mais
indicados, vindo em seguida o acidente queda
(tabela 105).

Os cruzamento do tipo de acidente
pela atividade que realiza n&o fornece

Tabela 103 - Faixa Etaria (em anos) por acidente detrabalho

Vocé jateve algum acidente de trabalho? Total
Sim Né&o NR
Freq %
Freq % Fregq % Freq %
o De5all 9 16,67 45 83,33 0 ,00 54 | 100,00
axa
Etdria Del2al5 81 14,89 461 84,74 2 37 544 | 100,00
(emanos)
Del6al7 60 14,18 362 85,58 1 24 423 | 100,00
150 14,69 868 85,01 3 29 1021 | 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos: 8

anos, em 544; e 14,18%, em 423 das TIDs entre
16 e 17 anos, também afirmaram essa ocorréncia
(tabela 103).

Uma outra andlise foi feita distinguindo-
se as criangas e adol escentes entre o grupo que
incorporou cada uma das atividades em seu
cotidiano e 0 grupo que ndo incorporou. Foi
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nenhuma tendéncia ou concluséo (tabelas
106 a 116).

Das 1.027 TIDs entrevistadas, 78,68%
afirmaram que ndo tinham sintoma fisico
ocasionado pelo trabalho e 21,03%
responderam afirmativamente esta quest&o.
Das que responderam afirmativamente, 50



respostas foram referentes a dor de cabeca
(25,38%); 47, a dor muscular (23,86%); 23
foram relativas a tristeza (11,67%); 19 foram
referentes a irritabilidade (9,64%) e 17, a
soliddo e a fadiga (8,63% cada) (tabelas 117
e 118).

6.5 Saude

Os cruzamentos da questao 61 com a 68
relacionaram as doencas ja tidas pelas TIDs
e as formas de tratamento no trabalho, tais
como: ser chamada por algum nome

afirmaram ter tido (tabelas 119 a 133).

Quase a metade (44,51%) das 1.029
TIDs foram ao Posto de Saude quanto
ficaram doentes e 25,36% foram ao hospital.
A maioria (87,24%) das 1.029 TIDs né&o
possuia plano de saude e 61,61% delas
disseram que s6 costumam ir ao médico
guando ficam doentes; 12,83% faziam
exames periodicamente. De acordo com
57,69% das TIDs, seus pais ou parentes
pagam pelos remédios quando ficam
doentes. 131 TIDs (12,83%) assumem essa
despesa (tabelas 134 a 137).

Tabela 134 - Atitudes quando fica doente

O que vocé faz quando fica doente? Freq %
Vai ao Pronto Socorro 84 8,16
Vai a0 hospital 261 25,36
Va afarmécia 28 2,72
Vai a0 Posto de Salide 458 44,51
Recebe tratamento em casa 118 11,47
Faz automedicamento 50 4,86
Outros 14 1,36
NR 16 1,55
Total 1029 100,00
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desagradavel, ser insultada, beliscada,
apanhar, trabalhar doente, ser impedida de
comunicar-se com a familia, ter sido
assediada ou ter sofrido abuso sexual,
alimentar-se em horarios diferentes dos
horérios dos outros membros dafamilia, ficar
sem comer, comer 0 que sobra da comida e
ndo ter noticias da familia. O que pode ser
observado a partir da analise desse
cruzamento € que o0 numero de respostas
confirmativas dos aspectos negativos
associados as formas de tratamento indicadas
acima € pequeno. Em relacdo as que sao
tratadas de alguma forma desrespeitosa ndo
€ possivel estabelecer relagdo causal entre
as duas variaveis propostas — doencas ja
ditas e formas de tratamento —, por nao
existir uma relacdo direta entre essas
variaveis e por nao se saber quando as
informantes tiveram as doencgas que elas
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6.6 Descanso e L azer

Foram identificadas 15 trabahadoras que
trabal havam os sete dias da semana. Os motivos
alegados para essa situacdo foram,
principamente, “foi esse o acordo”, “a patroa
determinou” e*néo tenho paraondeir”. Dessas
15, 73,33% disseram ter descanso e 13,33%, néo.
O descanso ocorre, com maior incidéncia,
“domingo atarde’ (tabelas 138, 139 e 140).

O cruzamento dos motivos para traba har
sete dias por semanacom faixa etéria, sexo, casa
onde dorme e situagdo de trabalho, mostra que,
no grupo feminino, o motivo “foi esse 0 acordo”
gparece com 28,57%, vindo a seguir “a patroa
determinou” e “n&o tenho para onde ir’, com
igual percentagem (14,29%). Para o grupo
masculino, com apenas um caso, 0 motivo
apontado foi “foi esse 0 acordo”. Nenhum motivo
foi registrado no grupo et&rio de 5 a 11 anos.



Para a faixa etaria de 12 a 15 anos, com oito
casos em 15, “foi esse 0 acordo” e “ndo tenho
para onde ir” foram os motivos com maior

incidéncia, com 25,0% cada. O grupo de 16 a17
anos, Com Sei's casos, gpontou, em primeiro lugar,
“foi esse 0 acordo” (50,0%), vindo a seguir, com
16,67%, os motivos. “a patroa determinou” e
“ndo tenho paraondeir’. Quanto acasaem que
dormiam, das 11 TIDs em 15 que dormiam na
casa onde trabalhavam, 27,27% apontaram “foi
esse 0 acordo”; 18,18%, “a patroa determinou’”;
e18,18%, “ndo tenho paraondeir”. Astrés que
moravam nacasados paisindicaram “foi esse 0
acordo” (66,67%) e a outra ndo apontou o
motivo. O motivo mais alegado por 11
mensalistas residentes foi “foi esse o acordo”

(27,27%), vindo a seguir “a patroa determinou”

(18,18%) e “nédo tenho para onde ir” (18,18%).
Entre as trés mensalistas nao residentes,
encontramos 66,67% para“foi esse 0 acordo” e
uma nao respondeu. No grupo feminino,
71,437% tinham descanso e 14,29% né&o,
enguanto o representante do grupo masculino
tinha descanso. No grupo feminino, o dia com
maior incidéncia de descanso foi domingo a
tarde, com 30%, e no masculino, apos as 16
horas, com 100%. Todasas TIDs dafaixaetéria
de 12 a 15 anos admitiram ter descanso e 50,0%
dasdo grupo etério de 16 a17 anosresponderam
guetinham descanso e 33,33% que ndo. Dasque

tarde (50%). As que dormiam na casa onde
trabalhavam indicaram, principal mente,
domingo atarde (33,33%). Dentre asmensalistas
residentes, 81,82% responderam que tinham
descanso e 18,18% que ndo. Entre as nao
residentes, 66,67% disseram descansar e uma
nao respondeu. Domingo atarde (33,33%), entre
asmensalistasresidentes, e sabado atarde (50%)
e apos as 16 horas (50%), entre as ndo residentes,
foram os dias citados com maior incidéncia para
0 descanso (tabelas 138 a 149).

De 1.029 TIDs, 60,93% dormiam na casa
dos pais e 31,10% (320) dormiam na casa onde
trabal havam. Dessas, pouco menos da metade
(47,62%), num total de 315 respostas validas,
dividiam o quarto com outra pessoa e 37,78%
dormiam em seu préprio quarto. Das que
dormiam no loca de trabaho, 68,37% dormiam
em sua propria cama, 17,89% na rede e 8,63%
no colch&o. Emrelacdo ao local em quedormiam,
de 313 respostas validas, 84,24% afirmaram que
havia janela onde dormiam; 31,73% tinham seu
préprio banheiro e 66,99% nao; 69,01% tinham
armario e 29,39% nao. Os resultados sobre a
existéncia de ré&dio e televisdo no local onde
dormiam indicaram que 44,37% das 311 TIDs
contavam com televiso no local onde dormiam
e 54,02% néo; 54,98% responderam que néo
tinham ré&dio no loca onde dormiam e 43,41%
sm (tabelas 150 a 153).

Tabela 150 - Local de pernoite

Em qual casa vocé dorme? Freg %
Nacasadospais 627 60,93
Nacasa onde trabalha 320 31,10
Na casade um familiar 64 6,22
Propria casa 12 1,17
Qutros 5 49
NR 1 ,10
Totd 1029 100,00
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dormiam na casa dos pais, 66,67% admitiram
ter descanso e umanéo respondeu. Entre as que
dormiam na casa onde trabalhavam, 81,82%
afirmaram ter descanso e 18,18% ndo. As que
dormiam na casa dos pais indicaram dois dias
de descanso: apos as 16 horas (50%) e sabado a
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A andlise do cruzamento entre asvariavels
“situacdo de trabalho” e “ter férias ou ndo”
indicou que o grupo em melhor situagdo em
relagcdo ao gozo defériasfoi 0 das219 TIDsque
eram mensalistas residentes: menos da metade
delas (45,66%) tinham férias, apesar dapresenca



de um numero superior para aguelas que ndo
tinham férias (47,03%). Entre as 555 mensalistas
ndo residentes, 53,87% afirmaram ndo ter férias
e 29,91% sm. Situagéo pior ficou com o grupo
dasdiaristas, visto que 75,89% né&o tinham férias
(tabela 156).

novamente o grupo mensalista residente em
melhor situacdo: 56,86% delas (em 102)
gozavam de 16 a 30 diasdeférias, contra50,30%
(em 165) das mensalistas n&o residentes. Por
outro lado, 17,65% das mensalistas residentes
gozavam até 15 dias de férias e 24,24% entre as

Tabela 156 - Situacéo de trabalho por possibilidade deférias

Vocé tem férias?

Tota”

Freg

Sim
%

Freq

Nao

%

Freq

NS

%

Freg

NR
%

Freg

%

Mensal. residente
Mensal. ndo residente
Diarista

Semanal

100
166

45,66
29,91
16,96
12,50

103
299
85

47,03
53,87
75,89
75,00

5
42

2,28
7,57
1,79
12,50

=
=

5,02
8,65
5,36

,00

219
555
112

100,00
100,00
100,00
100,00

Mensal (s dorme no emprego)

100,00

,00

,00

,00

100,00

Qud é asua
Stuacéo detrab.?

N&o recebe

Trabalha na propria casa
NS

NR

Totd

O O NP |k

48
337

33,33
,00
,00

39,67

32,88

6
0
4
2
1

69
569

66,67
100,00
100,00

57,02

55,51

O O O O|Oo|Fr N

50

,00
,00
,00
,00
4,88

bOOOOOCDg

)]
©

,00
,00
,00
331
6,73

R N O |~ |0

121
1025

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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* Os valores que restam para completar o total (1029) sdo valores perdidos ou NSA.

Quando éfeito o cruzamento das variaveis
“casaem quedorme”’ e“diasdeférias por ano”,
encontra-se a seguinte situagdo: considerando-
se as duas categorias principais quanto a casa
em gue dorme (nacasados pais ou hacasaonde
trabalha) observa-se que a situacdo mais
favoravel em relagdo ao que é mais provavel em
termos de nimero de dias de férias por ano (até
30 dias) foi a do grupo das TIDs que dormiam
na casa onde trabalhavam: 56,25% delas
gozavam de 16 a30 diasdeférias, contra48,24%
das que dormiam na casados pais. A situagdo é
confirmadaquando consideramos acategoriaaté
15 dias de férias: 15,28% das que dormiam na
casa onde trabalhavam, contra 25,29% das que
dormiam na casa dos pais estavam nessa
condicdo. Dentre as 51 TIDs que admitiram ter
mais de um més de férias, informacdo essa que
necessita ser qualificada, 15 dormiam na casa
dos pais e 33 na casa onde traba havam (tabelas
154 e 155).

Cruzando as variaveis “situacéo de
trabalho” e “dias de férias por ano” e ndo
considerando na andlise as duas TIDs que
disseram ndo receber (uma com até 15 dias de
férias e outra com 16 a 30), encontramos
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ndo residentes estavam nessa situacdo. A
Situaco atipica de mais de um més de férias foi
encontrada, principa mente, entre as mensalistas
residentes. Quando consideramos a variavel
“possibilidade de encontrar-se com os amigos’,
dos 15,0% (em 1.013 TIDs) ndo autorizadas a
encontrar os amigos, a pior distribuicdo foi ado
grupo das 308 que dormiam na casa onde
trabalham (25,32% delas ndo podiam encontrar
0s amigos) e a melhor distribuicdo ficou entre
as gue dormiam na casa dos pais (9,31% ddas
ndo podiam encontrar os amigos e 64,69%
podiam) (tabelas 157 e 158).

O cruzamento das variaveis “casa em que
dorme” com “momento permitido para
encontrar-se com osamigos’ indicaque das 401
gue dormiam na casa dos pais, 29,68% podiam
encontrar 0s amigos no sdbado e domingo,
15,46% podiam encontrar todos osdiase 13,72%
aqualquer hora. Das 205 que dormiam na casa
onde trabalhavam, 20,98% podiam encontrar 0s
amigos no sdbado e domingo, 18,54% no
domingo e 10,73% anoite. Das 39 que dormiam
nacasade um familiar, 33,33% podiam encontrar
Seus amigos aos sabados e domingos, 15,38%
todos os dias e 15,38% aos domingos. Das cinco



gue dormiam na proépria casa, 40% podiam
encontrar seus amigos a qualquer hora, 40% em
outros horarios e 20% no domingo (tabela 159).

O cruzamento da questdo 49, referente ao
gue erafeito no dia de folga, com a questéo 39
(em qual casa dormia), ndo revelou nenhuma
diferenca significativa sobre o que se fazia no
dia de folga, pois em todas as categorias
organizadasemtorno dacasaondeaTID dormia,
aopcao mais marcadareferiu-se aidaaaguma
igreja, sendo aigreja catdlicamenos mencionada
do que as demais. Ou sgja, a maioria das TIDs
parece freqUentar alguma igreja ndo-catdlica.
Considerando-se a casa onde dormia com a
possibilidade de sair aos domingos, a maioria
das 1.029 TIDs (56,92%) podia sair todos os
domingos e apenas 4,87% nunca podiam sair aos
domingos. Entre as que nunca podiam sair aos
domingos, a pior Situagdo, proporcionamente,
ficou entre as que dormiam na casa onde
trabalham. Das que podiam sair todos os

das mensdistas residentes, 22,33% n&o podiam
encontrar osamigose 12,12% das ndo residentes
também ndo tinham permissdo para encontrar
seus amigos. Entre as diaristas, 5,36% néo
podiam encontrar os amigos. Os dias mais
marcados entre as 139 mensalistas residentes
para encontrar seus amigos foram: sabado e
domingo (23,02%), domingo (21,58%) e “a
qualquer hora” (10,79%). Essadistribuicéo entre
as 354 ndo residentes foi: sabado e domingo
(32,49%), todos os dias (14,12%) e “a quaquer
hora’ (12,15%). As respostas das 68 diaristas
indicaram todos os dias (27,94%), sébado e
domingo (20,59%) e“aqualquer hora’ (14,71%).
As seis que recebiam por semana marcaram “a
qualquer hora’ (33,33%), sabado (16,67%) e
sabado e domingo (16,67%). Do grupo das sais
gue ndo recebiam, 66,67% podiam encontrar
seus amigos aqualquer hora, 16,67% de vez em
guando e 16,67% aos sdbados e domingos
(tabelas 162 e 163).

Tabela 162 - Situacéo detrabalho por Per missdo de encontr o de amigos

V océ pode encontrar 0s seus amigos? Totd
Sm Néo NR
Freg %
Freq % Freq % Freq %
Mensal. Residente 141 65,58 48 22,33 26 12,09 215 | 100,00
2 Mensal. ndo residente 354 64,01 67 12,12 132 23,87 553 | 100,00
T o Diarista 68 60,71 6 5,36 38 33,93 112 | 100,00
& = Semanal 6 75,00 0 ,00 2 25,00 8 | 100,00
5 2 | Mensal(so dorme no emprego) 1 100,00 0 ,00 0 .00 1 | 100,00
© ‘3 N&o recebe 6 | 100,00 0 ,00 0 ,00 6 | 100,00
® | Trabalhanaprépriacasa 1 | 100,00 0 ,00 0 ,00 1 | 100,00
o4 NS 1 | 100,00 0 ,00 0 ,00 1 | 100,00
NR 72 63,16 31 27,19 11 9,65 114 | 100,00
Total 650 64,29 152 15,03 209 20,67 | 1011 | 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Vaores Perdidos; 18

domingos, 0 grupo das que dormiam em sua
propria casa ocupou a melhor posi¢do, vindo a
Seguir o grupo das que dormiam nacasados pais,
com 65,65% delas podendo sair todos os
domingos. Mas foi também dto o nimero de
TIDs que dormiam na casade um familiar e que
podiam sair todos os domingos (64,06% delas
estavam nesta situagéo) (tabelas 160 e 161).
De 1.029 TIDs, 64,29% podiam encontrar
seus amigos e 15,03% ndo podiam. No grupo
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Cruzando “sSituacdo de trabalho” com “o
que faz no dia de folga’, encontramos que n&o
existem diferengas significativas entre as
mensalistasresidentes e asndo residentes. Dentre
as residentes as respostas mais significativas
foram, em ordem decrescente: ficanacasaonde
trabalha, ficaem casaevai aigrgacatdlica. Entre
as mensalistas ndo residentes, as respostas sdo
as mesmas, porém em outra posicdo: fica em
casa, vai aigrgja catdlica e fica na casa onde



trabalha. Entre as diaristas, a resposta mais
indicada foi ir a igrgja catdlica, vindo a seguir
ficar em casa e, em terceiro lugar, ficar nacasa
ondetrabalha. Aquelas que recebiam por semana
preferencialmente ficam em casaou nacasaonde
trabalham. Entre as que ndo recebiam, as duas
opcdes mais marcadas foram: ir a igreja
evangédlicaeficar narua (tabela164).

No grupo das mensalistas residentes,
48,39% podiam sair todos osdomingos e 17,51%
podiam sair uma parte do domingo. Entre as
mensalistas ndo residentes, 65,59% podiam sair
todos os domingos e 17,48% de vez em quando.
No grupo das diaristas, 64,29% podiam sair todos
0s domingos e 12,50% uma parte do domingo.
Das que recebiam por semana, 75% podiam sair
todos os domingos e 25% de vez em quando.

distribuicdo entre as que conheciam os direitos
e as que ndo conheciam foi maisfavoréve: mais
pessoas disseram conhecer (52,78%) em relagdo
as que ndo conheciam (47,22%). A distribuicéo
Nno grupo das que ndo liam jornd foi significativa
77,13% ndo conheciam seus direitos como
crianca e adolescente e 21,67% afirmaram
conhecer. Entre as que ndo ouviam radio, 87,50%
disseram que ndo conheciam seus direitos e
apenas 10,42% responderam que sim. O mesmo
cruzamento com conhecimentos dos direitos
trabalhistas indica um desconhecimento maior
nessa categoria de direitos e em nenhum grupo
(ouvir ou ndo radio, assitir ou ndo televisdo, ler
ou ndo jornal e acesso ou Ndo a internet)
encontramos um maior percentual de TIDs
conhecendo seus direitos (tabelas 166 e 171).

Tabela 171 - Meos de comunicacéo por Conhecimento dos direitos trabalhistas

Vocé sabe quai's seus direitos trabal histas? Total”

Sm Nao NR . o

Freq % Freg % Freg % red 0
Sm 113 13,02 526 60,60 229 26,38 868 100,00
Ouve rédio? N&o 8 8,51 58 61,70 28 29,79 94 100,00
NR 0 ,00 1 50,00 1 50,00 2 100,00
Tota 121 12,55 585 60,68 258 26,76 964 100,00
, Sim 117 1275 557 60,68 244 26,58 918 100,00
Assiste Néo 5 10,00 29 58,00 16 32,00 50 100,00

televisdo? !
NR 0 ,00 1 50,00 1 50,00 2 100,00
Tota 122 12,58 587 60,52 261 26,91 970 100,00
Sim 56 17,23 192 59,08 77 23,69 325 100,00
Léjornal? Néo 63 10,00 385 61,11 182 28,89 630 100,00
NR 1 20,00 3 60,00 1 20,00 5 100,00
Tota 120 12,50 580 60,42 260 27,08 960 100,00
Sim 10 29,41 2 64,71 2 5,83 34 100,00
;em i Néo 11 12,07 553 60,11 256 27,83 920 100,00
NR 1 16,67 3 50,00 2 33,33 6 100,00
Tota 122 1271 578 60,21 260 27,08 960 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
* Os valores que restam para compl etar o total (1029) sdo valores perdidos ou NSA.

Entre as que ndo recebiam, 83,33% podiam sair
todos os domingos e 16,67% de vez em quando.
Das 50 que nunca podiam sair aos domingos,
24% eram mensalistas ndo residentes, 24% eram
diaristas e 24% eram mensalistas residentes
(tabela 165).

Em todos os grupos entre as que ouviam
ou ndo radio, as que assistiam ou ndo televisdo,
as que liam ou ndo jornal, 0 maior percentua
incidiu sobre as TIDs que ndo sabiam seus
direitos como crianca e adolescente (todos acima
de 50%). No grupo quetinhaacesso ainternet, a
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O cruzamento entre as variaveis
“emissora de radio que gosta de ouvir’ e
“conhecimento dos direitos como crianca e
adolescente” nosinformaque maisde 47% das
938 respostas validas indicam, em ordem
decrescente de preferéncia, as seguintes
emissoras ouvidas pelas TIDs: 88,5, 102 FM,
Jovem Pan, 99 FM e Recife FM. Quando o
cruzamento é feito com “conhecimento dos
direitos trabalhistas”, o indice de
desconhecimento aumenta (n&o inferior a 67%,
alcancando até 90%). O horario mais ouvido



épelamanha (323 TIDs), vindo aseguir atarde
(244), a noite (91) e o dia inteiro (63). O
desconhecimento dos direitos trabal histas foi,
proporcionalmente, maior no grupo que
escutava rédio a tarde e menor no grupo que
escutava o dia inteiro. Cruzando
“conhecimento de direitos como crianca ou
adolescente” e “emissorade TV que gosta de
assistir’, observa-se que a Rede Globo foi
apontada 522 vezes, 0 SBT 390 ea MTV 24
vezes. Mais dametade de 965 TIDs disseram
assistir televisdo a noite (547). Os demais
horarios, em ordem de preferéncia, sdo: atarde
(216 TIDs), atarde e a noite (72) e de manha
(49). O desconhecimento dos direitos como
crianca e adolescente foi, proporciona mente,
maior no grupo que assistia TV pela manhéa e
menor No grupo que assistia o dia inteiro
(tabelas 167 a 175).

6.7 Conhecimentos de Direitos

Considerando-se o total das 1.029 TIDs
guanto ao grau de conhecimento de direitos como
crianca e adolescente, vemos que apenas em
torno de 26% disseram que conheciam. O
cruzamento dessa variavel “conhecimento dos
direitos como crianga ou adolescente” com
“sexo”, “ragca’ e “faixa etéria’ indica uma
tendéncia do desconhecimento ser maior do que
0 conhecimento em todas as categorias da
varidvel, com excegdo das categorias racias
“amareld’ e “indigena’, onde se observa uma
tendénciainversa (tabelas 166 a 178).

Das 270 TIDs que disseram conhecer seus
direitos trabalhistas como empregadas
domésticas, 253 eram do sexo feminino; 108 do
grupo racid “pardo”, 72 do grupo “branco”, 65

do grupo “negro/preto”, 12 do grupo “amarela’
e 6 do grupo “indigend’; 139 localizavam-se na
faixa etéria de 12 a 15 anos, 119 na de 16 al7
anose 10 nafaixade5 a1l anos; 111 nasceram
em BH, 31 no interior de Minas Gerais, 20
nasceram em Belém, 13 no interior do Parg, 54
nasceram em Recife e 22 no interior de
Pernambuco; 181 sempre moraram nasreferidas
capitais e 89 ndo; 180 dormiam nacasados pais,
71 na casa onde traba havam, 13 na casade um
familiar e trés na propria casa; 160 eram
mensalistas ndo residentes, 52 mensalistas
residentes, 29 diaristas e trés recebiam por
semana (tabelas 176 a 182).

Analisando o cruzamento das variaveis
conhecimento dos direitos enquanto crianca e
adolescente e sexo, racalcor, faixa etaria, local
de nascimento, sempre residir nas capitais, casa
gue dorme e situagéo de trabalho, podemos
afirmar que os direitos da crianca e do
adolescente sdo mais conhecidos,
proporcionamente, no grupo feminino (26,55%)
do que no grupo masculino (22,67%). A
distribuicdo por raga/cor revela que o grupo
indigena € o que mais conhece seus direitos como
crianca e adolescente (54,55%), vindo a seguir
a categoria amarela (50%), a categoria branca
(32,58%), a categoria negra/preta (27,66%) e,
em pior Situagaéo em termos de conhecimento de
direitos, a categoria parda (20,77%). Nessa
Gltima categoria, 78,08% disseram n&o conhecer
seusdireitos como criancae adolescente. A faixa
etaria com mais trabalhadoras que nao
conheciam seus direitos foi a de 5 a 11 anos
(79,63%), vindo a seguir afaixa et&riade 12 a
15 anos (72,74%) e a faixa de 16 a 17 anos
(70,21%). Nesse Ulltimo grupo, encontramos mais
gente conhecendo seus direitos (28,13%). As
trabalhadoras domésticas infanto-juvenis que

Tabela 176 - Sexo por Conhecimento dos direitos da crianca e do adolescente

Sexo Totd
Feminino Masculino Freq %
Freq % Freq %
Sim 253 26,55 17 22,67 270 26,26
Vocé sabe quais seus direitos Né&o 683 71,67 58 77,33 741 72,08
como crianca e adolescente? Mais ou menos 7 73 0 ,00 7 ,68
NR 10 1,05 0 ,00 10 97
Total 953 100,00 75 100,00 1028 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Tota de Vaores Perdidos: 21
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nasceram em Belém constituem o grupo, dentre
as capitai s selecionadas, que menos conhece seus
direitos como crianga e adolescente (79,44%),
contra 72,12% existentes no grupo com
trabalhadoras que nasceram em Recife e 64,78%
existentes no grupo que nasceu em BH.
Encontramos, nesse ultimo grupo, mais
trabalhadoras conhecedoras de seus direitos
como crianca e adolescente (33,13%). O grupo
gue nem sempre morou nestas capitais conhece
menos seus direitos (75,33% ndo conhecem) do
gue o grupo gque sempre morou (70,12%), apesar
da diferenca entre eles ser pequena.
Considerando o local em que dormia, aTID que
dormia na casa do namorado e a que dormia na
casa de parentes afirmaram ndo conhecer seus
direitos. A que dternavaacasaquetrabahavae
apropria casa afirmou saber de seus direitos. A
distribuicdo pelos demais grupos indicou que o
de maior conhecimento foi o das que dormiam
nacasados pais(28,75%), vindo aseguir o grupo
das que dormiam napropriacasa (25%), das que
dormiam na casa onde trabalhavam (22,19%) e
das que dormiam na casa de um familiar
(20,31%). Nesse ultimo grupo, 78,13%
admitiram n&o saber de seus direitos como
crianca e adolescente. Considerando a situacéo
de trabalho, o grupo que mostrou conhecer
menos seus direitos foi 0 das mensalistas
residentes (75,80% de desconhecimento),
seguindo-se o grupo das diaristas (74,11%), das
mensalistas ndo residentes (68,47%), das que néo
recebiam (66,67%) e, finalmente, das que
recebiam por semana (62,50%). Nesse Ultimo
grupo, o percentual das que conheciam foi de
37,50% (tabelas 176 a 182).

A distribuicdo do conhecimento dos direitos
trabal histas da empregada doméstica por sexo
revela que esse conhecimento € maior entre 0s
homens (14,71%) do que entre as mulheres

(12,40%). A distribuigéo por ragalcor mostraque
a categoria amarela é a que menos conhece
direitos trabalhistas (81,82%), vindo a seguir a
categoria indigena (72,73%), a categoria negro/
preta (65,63%), a categoriabranca (59,90%) ea
parda (56,71%). Considerando a faixa etéria, 0
grupo que mais conhece € o das que estéo entre
16 e 17 anos, com 16,12% de conhecimento. O
grupo que menos conhece € o dafaixaetariade
5 a 11 anos, com 60,38% de desconhecimento,
33,96% que ndo responderam aquestéo e apenas
5,66% de conhecimento. As trabalhadoras que
nasceram em Belo Horizonte sdo as que menos
conhecem seus direitos trabahistas (87,46%),
seguidas pelas que nasceram no interior de Minas
(76,53%), das nascidas em Belém (43,40%), em
Recife (38,51%), no interior do Para (35,78%) e
no interior de Pernambuco (28,79%). As
trabalhadoras do grupo das que sempre moraram
nestas capitais desconhecem mais os direitos
como empregada domestica (65,30%) do que as
do grupo das que nem sempre moraram
(52,65%). Levando-se em conta a casa onde
dormem, o grupo das que dormem na casa dos
pais € o que menos conhece os direitos
trabalhistas, com 67,17% de desconhecimento e
12,52% de conhecimento; dentre aquelas que
dormem na casa de um familiar, 59,02% n&o
conhecem seus direitos contra 14,75% de
conhecimento e o grupo das que dormem nacasa
onde trabalham apresenta 0 menor indice de
desconhecimento (48,84%). Sem considerar a
gue dorme na casa do namorado, a que aterna
entre a casa que trabalha e a propria casa, aque
dorme nacasadaavo, dasograeaque dormena
casa de parentes que responderam ndo saber
quais eram seus direitos trabalhistas.
Comparando as mensalistas residentes,
mensalistas ndo residentes, diaristas, as que
recebem por semana e as que néo recebem,

Tabela 184 - Sexo por Conhecimento dos direitos trabalhistas

Sexo Tota®”
Feminino Masculino Freq %
Freq % Freq %

N . Sm 112 12,40 10 14,71 122 12,56
Vocé sabe quais seus .

- . Né&o 543 60,13 45 66,18 588 60,56

direitos trabal histas?
NR 248 27,46 13 19,12 261 26,88
Tota 903 100,00 68 100,00 971 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
* Os valores que restam para completar o total (1029) sdo valores perdidos ou NSA
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percebe-se que a pior situacdo € a das que
recebem por semana, com 87,50% de
desconhecimento, e a melhor situacéo € a das
mensalistas residentes, com 53,23% de
desconhecimento, contra 66,67% entre as que
néo recebem, 66,60% entre as mensalistas néo-
residentes e 65,05% entre as diaristas. Das que
ndo recebem, 33,33% afirmaram conhecer seus
direitos trabalhistas contra 12,44% das que
admitiram a mesma coisa entre as mensalistas
residentes. Ressalta-se 0s el evados indices para
adternativa“ndo resposta’ nestes quatro Ultimos
cruzamentos, 0 que pode comprometer 0s
verdadeiros indices daguel es que ndo conhecem
seus direitos trabalhistas.

O cruzamento das varidveis “quais direitos
trabalhistas conhece” e “sexo” indicou que o
direito mais citado pelo grupo feminino e pelo
grupo masculino foi férias, vindo a seguir 13°
sd&rio. Entre as categorias negro/preta, parda e
branca essa tendéncia se manteve. A categoria
amarela indicou, em primeiro lugar, “ser
respeitado” e a indigena, 13° sd&rio e carteira
nada. Receber nadatacertae carteiraassnada
foram osdireitosassinadados pelastrés TIDsde 5
a 11 anos que responderam a essa pergunta. Na
faxaet&iade12 al5 anos, o direito maismarcado
foi férias, vindo a seguir 13° saério, receber na
datacertaecarteiraassnada. Entreasqueestavam
entre 16 e 17 anos, a opgdo mais apontada foi
férias, vindo a seguir 13 salério e carteira
assinada. As que nasceram em BH e no interior
de Minas Gerais citaram férias em primeiro lugar
e13° saaio em segundo. As que nasceram em
Belém apontaram igualmente carteira assinada e
receber um sal&io; asoriundasdointerior do Para
gpontaram férias e receber nadata certa, cadaum
com uma citagdo. As nascidas em Recife
apontaram férias e, em segundo lugar, o 13°
salario; as TIDs provenientes do interior de
Pernambuco apontaram férias, seguido de carteira
assinada. N&o ha diferenca entre as que sempre
moraram hestas capitais e as que nem sempre
moraram: a primeira opgao ficou com o direito a
férias, a segunda com o 13° sdé&rio e a tercera
com carteira assinada. As que dormiam na casa
dos pais ou nacasaonde traba havam assindaram,
em ordem decrescente, férias, 13° sdaioecarteira
assinada. Asque dormiam naprépriacasa, apésa
opcéo férias, citaram, igudmente, jornada de oito
horas, 13° sal@rio e receber sdario extra quando
trabalhar aém do combinado. As mensdistas
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residentes e as ndo residentes assinadlaram férias,
13° sd&io e carteira assinada; as diarigtas, 13°
salério e, em seguida, férias. Asquendo recebiam
citaram receber um salério.

Quando perguntadas sobre instituicoes
protetoras da empregada doméstica, 89,96% das
1.029 TIDs responderam ndo conhecer. Das 94
gue admitiram conhecer, 40 (42,55%) néo
souberam indicar nenhuma e 24 (25,53%)
disseram ndo lembrar 0 nome daingtitui¢do. As
demais mencionaram o “sindicato”, “conselho
tutelar”, “associacdo das empregadas
domedticas’, “ingtituto trabahista’, “caridade’,
“Juizado de Menores’, “ Secretariado Trabaho”,
“CESAM”, “Projeto Adolescente’, “ ASPROM”,
“ingtituicdes de gjuda aos idosos’, “EMAUS’,
“Unicef”, “casa das adolescentes’ e “casa dos
carentes’. As 1.026 respostas quanto ao que
esperavam encontrar numa instituicdo de apoio
e atendimento as empregadas domeésticas
incidiram, em ordem decrescente, nas seguintes
expectativas. aulas de computacéo (15,14%),
reforco escolar (9,08%), apoio psicologico
(7,33%), aulas de danca (6,86%), apoio paratirar
documentos (6,83%), livros para auxiliar nos
estudos (6,53%), prevencdo de gravidez/DST/
Aids (5,94%), apoio para resolver problemas de
trabalho (5,92%), aulas de culinéria (5,17%),
orientacéo afetivo-sexua (5,14%), brinquedos/
jogos (4,50%), apoio para encontrar trabalho
doméstico (4,44%), espaco de convivéncia
(4,14%), apoio para contatar a familia (3,17%)
e outras opcbes menos significativas. E
importante observar que o nimero das que ndo
souberam ou ndo responderam foi significativo
(4,83%) (tabelas 197 a 199).

6.8 Aspiracoes e Per spectivas das
Trabalhador as I nfanto-juvenis
Domésticas

De 804 TIDs, 48 jatinham filhose 756 os
queriam ter. Deste total 640 (84,77%) nao
gostariam que suas filhas trabalhassem como
domésticas e 78 (10,33%) responderam
afirmativamente a essa pergunta. Os motivos
alegados para ndo desgjarem que suas filhas
trabalhassem como domeésticas revelam uma
imagem negativa a respeito do trabalho
domeéstico: “adolescente deve estudar e nao
trabalhar” (14,05%), “ter um trabalho melhor”



(10,02%), “o trabaho é pesado” (9,85%), “nédo
€ um bom trabalho” (9,53%), “néo tem futuro”
(8,24%), “ter um futuro melhor” (7,75%),
“ganha pouco” (5,49%), “alguns patrboes
maltratam os empregados’ (3,72%), “ o trabalho
€ chato” (2,91%), “ter condicOes de sustenta-
los” (2,42%), “ter outra profissao” (2,26%),
“melhor morar com a familia’ (2,10%), além
de outras referéncias numericamente menos
significativas. Quando perguntadas sobre o que
sonhavam para o futuro de seus filhos, as
respostas mais significativas foram, em ordem
decrescente: estudar até se formar (20,05%),
gue sgjam estudiosos (16,89%), tenham uma
boa profissédo (15,70%), um bom emprego
(14,78%), sejam felizes (6,20%), boa educacdo

(6,07%), uma oportunidade melhor (5,67%),
para ficarmos entre as expectativas mais
citadas. Um significativo namero,
correspondendo a 10,29%, ndo soube ou néo
respondeu. Quanto ao que gostariam de se
tornar daqui a dez anos, as projecdes mais
significativas foram: profissional liberal
(16,08%), médica (11,31%), advogada
(9,06%), professora (7,89%), enfermeira
(4,78%), ter uma casa (4,0%), ter um bom
emprego (3,80%), veterinaria (3,41%), modelo
(3,22%), pediatra (3,02%), secretaria (2,92%),
policial (2,73%), atriz (2,44%), ser casada
(2,24%), além de outras opc¢bes. 60 TIDs
(5,85%) ndo souberam ou n&o responderam
(tabelas 200 a 206).

Tabela 200 - Filiacdo das T1Ds

Sm
Freq %
Vocéjatem filhos? 48 4,67
Vocé quer ter filhos? 756 73,68

Freg
960
245

Né&o NR Total"
% Freq % Freq %
93,39 20 1,95 1028 100,00
23,88 25 2,44 1026 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
* Os valores que restam para completar o total (1029) sdo valores perdidos ou NSA
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7. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

7.1 Perfil das Familias

Das 101 familias empregadoras
investigadas, 76,24% dos informantes se
declararam “ casadas/companheiras’, vindo
em segundo lugar os que disseram ser
solteiros e viuvos (ambos com 9,90%)
(tabela 207).

fornecidos dados sobre renda familiar
(tabela 209).

Das 101 familias empregadoras, pouco
mais da metade (52,48%) era constituida por
guatro ou cinco pessoas; 25,74% eram
constituidas por até trés pessoas. Familias
com mais de cinco pessoas correspondiam a
21,78% das familias pesguisadas. Quanto ao

Tabela 207 - Estado Civil

Estado Civil Freg %

Casada /companheira 7 76,24
Separada/divorciada 4 3,96
Vilva 10 9,90
Solteira 10 9,90
Total 101 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

Quanto a ocupacgédo principal do
informante, 34 (33,66%) disseram ser dona
de casa, 9,81% afirmaram ser domesticas,
5,94% séo aposentadas, 4,95% disseram ser
costureiras, 4,95% sdo vendedores, 4,95%
tém como ocupacgdo principal serem
professoras e também outras 4,95% trabalham
como secretarias, dentre outras (tabela 208).

Quanto a renda individual mensal no
altimo més, dos 101 informantes das familias
empregadoras, 11,88% disseram ter recebido
no udltimo més até meio saldrio minimo.
Somando a esse percentual os que
responderam ter recebido acima de meio
até um sald&rio minimo, temos o total de
25,74%, o que indica um baixo rendimento
individual. Dos que recebem acima de
quatro salarios minimos (acima de R$
720,00), temos um total de 16,83%, sendo
significativo o percentual dos que estavam
localizados na faixa salarial de um a dois
salarios minimos (21,78%) e de mais de
dois até quatro salarios minimos (20,79%).
Foi também significativo o percentual dos
gue nado responderam (10,89%). Essa
informagcdo ndo permite maiores
conclusdes a respeito da condicao
econdbmica da familia porque ndo foram
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numero de pessoas que moravam na casa das
101 familias investigadas, pode-se afirmar
que 36 familias (38,71%) possuiam apenas
um filho, 36 possuiam dois filhos (38,71%)
e 21 (22,58%) eram formadas por trés ou
mais filhos. Ao total, eram 178 filhos, a
maioria com menos de 10 anos deidade. Em
relacdo as 67 familias que alojavam outros
moradores diferentes dos conjuges e dos
filhos, a distribuicdo foi a seguinte: 36
familias contavam com a presenca de um
outro parente, sendo que a maioria dos
parentes possuia menos de 10 anos; onze
familias possuiam cinco agregados, sendo
dois deles menores de 10 anos; e quinze
familias afirmaram ter empregadas
domésticas (tabelas 210, 211 e 219).

7.2 Caracterizacdo das T1Ds pelas
Empregadoras

Das 83 familias com respostas validas, a
maioria (69) possuia empregada externa e
apenas quatorze possuiam empregadainterna.
Das que possuiam empregada externa, 49
(71,01%) empregavam um ndo-familiar; sete



Tabela 208 - Ocupagcao principal

Atualmente, qual a sua ocupacdo principal ? Freq %
Empresario daconstrugdo civil 1 ,99
Costureira 5 4,95
Donade casa 34 33,66
Estudante 1 99
Doméstica 9 8,91
Balconista 2 1,98
Bancéria 1 ,99
Funcionério publico 4 3,96
Eletricista 2 1,98
Aposentada 6 594
Vendedora 5 4,95
Camareira 1 .99
Desempregada 2 1,98
Faxineira 2 1,98
Auxiliar administrativo 3 2,97
Professora 5 4,95
Comerciante 3 2,97
Cabeleireiro 2 1,98
Arquiteta 1 99
Médica 1 ,99
Reformador de divisoria 1 ,99
Empacotadeira 2 1,98
Auxiliar de enfermagem 2 1,98
Operéria 1 ,99
Secretéria 5 4,95
Total 101 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

(10,14%) empregavam a sobrinha; quatro
(5,80%), a prima; e trés, a neta. Das que
possuiam empregada interna, 12 (85,71%)
empregavam um ndo-familiar e uma a
sobrinha. De 101 familias, 69,31% disseram
ter empregada doméstica ndo residente.
Quanto a idade das TIDs, foi informado que
38 (51,35%), num total de 74, tinham até 15
anos, trabalhando, portanto, ilegalmente; 30
(40,54%) estavam na faixa etéria entre 16 e
17 anos; e seis familias (8,11%) disseram néo
saber ou ndo responderam a idade de suas
empregadas. Quanto ao tempo de trabalho na
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familia, proporcionalmente, as empregadas
internas parecem permanecer mais tempo no
emprego, pois, das 70 empregadas externas, a
maioria(57,14%) estava empregada hA menos
de seis meses e 24,29% hamenos de 12 meses,
0 que corresponde a 81,43% trabalhando na
familia entrevistada h4 menos de um ano,
enquanto entre as quatorze empregadas
internas, apesar de 64,28% estar trabalhando
ha menos de um ano, outras 35,71% trabalham
ha mais de 2 anos nas residéncias
entrevistadas. Mais da metade das empregadas
externas (57,97%), de 69 respostas validas,



Tabela 209 - Rendaindividual mensal no ultimo més

Qual foi asuarendaindividual mensal no dltimo més? Freq %
0-%SM 12 11,88
Y- 1SM 14 13,86
1-2SM 22 21,78
2-4SM 21 20,79
Mais que 5 SM 17 16,83
NS 4 3,96
NR 11 10,89
Totd 101 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

possuiam entre 12 a 15 anos quando iniciaram
o trabalho na familia entrevistada e 23,19%
estavam na faixa etaria entre 16 e 17 anos.
Somando o percentual das duas que iniciaram
com 11 anos ou menos (8,70%) ao percentual
das localizadas na faixa etaria entre 12 e 15
anos, temosum total de 66,67% de empregadas
domésticas abaixo da atual idade minimalegal
de admissdo ao trabalho. Sete familias
(10,15%) nédo souberam a idade de suas
empregadas ou ndo responderam. Quanto as
empregadas internas, 64,29% iniciaram o seu
trabalho com idade entre 12 e 15 anos e
28,57% com 16 ou 17 anos (tabelas 220, 221,
222, 228 e 229).

Os cruzamentos solicitados da questdo
4.1 do questionario da familia empregadora
com outras trés questbes do questionario das
familias de origem parainvestigar amotivagéo
paraadmissdo daTID produziram informagdes
referentes a um pequeno namero de familias,
pois a questdo 4.1 refere-se somente as
familias que possuiam outros membros
menores além dos filhos e conjuges. As
correlagbes observadas ndo séo significativas
para se concluir alguma tendéncia em relacéo
amotivagdo para admissdo das TIDs(tabelas
223 a 227).

7.3 Grau de Conhecimento da Familia
Empregadora sobre a TID

Das 81 respostas vélidas sobre se a TID
sempre morou em Belo Horizonte, Belém ou
Recife, a maioria dos informantes (61)
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respondeu que sim tem algum grau de
conhecimento sobre as criangas e adol escentes
gue prestavam servicos no seu lar; 16 disseram
gue ndo e quatro ndo souberam informar, sendo,
todos eles, nessa Ultima categoria, de familias
com empregadas externas. Das que sempre
moraram nestas capitais, 57 eram empregadas
externas e quatro eram empregadas internas.
Das que nem sempre moraram, dez eram
empregadas internas, sendo as seis outras,
empregadas externas. Das doze empregadas
externas que nem sempre moraram nestas
capitais, cinco vieram de Mato Verde (MG),
duas daBahia, umade Itamargju (BA), umade
Montes Claros (MG), umado Maranh&o e uma
de Cameta. Quatro das empregadas internas
vieram de Mato Verde (MG), uma de Montes
Claros (MG) e uma do Maranh&o (tabelas 230
e 231).

Os pais da maioria das empregadas
domésticas estavam vivos. entre as empregadas
externas, a porcentagem foi de 82,61% e, entre
as internas, 58,33%. Cinco familias com
empregadas externas e duas com empregadas
internas ndo souberam fornecer estainformacao.
Todas as mées das 71 empregadas externas
estavam vivas (tabelas 232 e 233).

Das doze respostas validas sobre as
empregadas externas que ndo moravam com o
pai, cinco familias responderam que elas ndo
Se comunicavam com o pai h4 até trés meses.
Cinco internas estavam nessa mesma situagao
e duas ndo se comunicavacom seu pai ha13 ou
mais meses. Das 37 familias que possuiam
empregada externa, 18 (48,65%) disseram
encorajar suas empregadas domésticas a



comunicar-se com suas familias de origem, seis
(16,22%) admitiram ndo ter essa preocupacao,
treze ndo souberam ou ndo responderam. Dentre
astreze familias com empregadasinternas, doze
afirmaram que incentivavam a comunicagéo
com as familias de origem e uma ndo. A forma
de incentivo mais apontada foi o fato de que a
TID “jamoravacom ospais’, vindo em segundo
lugar “falando para entrar em contato com
parentes’ (tabelas 234 a 237).

Cinguienta empregadas externas (94,34%)
e dez empregadas internas (76,92%) tinham
outro familiar morando em Belo Horizonte,
Belém ou Recife. Das 53 empregadas externas,
45 (84,91%) mantinham contato com o familiar
e, dasonzeinternas, seisfaziam o mesmo (tabelas
238 e 239).

7.4 Grau de Conhecimento da Familia
Empregadora sobre a Escolaridade da
TID

Das 101 familias entrevistadas, 54
disseram que suas empregadas externas
freglientavam a escola, sete afirmaram o
mesmo para suas empregadas internas e sete
informaram que suas empregadas internas néo
freqentavam a escola. Dos 76 questionérios
validos, 50 informantes (65,79%) das familias
empregadoras consideraram que O0S
professores da escola onde a empregada
domeéstica estudava ensinavam bem e quatro
(5,26%) ndo consideravam dessa forma. Foi
significativo, no entanto, o nimero de
informantes que ndo souberam responder: 22
(28,95%). Esse ato numero pode indicar um

desconhecimento, por parte da familia
empregadora, das condicdes da escola onde
sua empregada estuda. Quanto ao horério das
aulas ser ou ndo adequado, 61 (80,26%)
consideraram que sim e sete (9,21%)
consideraram que nao. Sete (9,21%) nao
souberam responder (tabelas 240 e 241 ).

Em relacdo aavaiacdo sobre o quefatana
escola, dentre as 74 respostas vaidas, amaioria
(52,70%) ndo soube responder. Percentua que
somado ao dos que ndo responderam totaliza
56,75%. Oito informantes disseram fatar maior
atencao por parte dos professores, oito
consideraram a escola de boa quaidade e sete
disseram fatar cursos profissionalizantes, dentre
os mais citados. (tabela 242)

Das 55 familias com empregadas
externas, 42 (76,36%) disseram que
auxiliavam suas empregadas nos estudos, 12
(21,82%) disseram que nao. As seis
empregadas internas que estudavam recebiam
gjuda das familias empregadoras. Os tipos de
guda mais significativos foram o incentivo a
nunca desistir dos estudos (26,67%), vindo a
seguir ensinar o dever de casa (21,67%), o
aconselhamento para estudar (11,67%) e
ajudando nas duvidas escolares (11,67%).
Dentre as TIDs que ndo freglientavam aescola
e que eram também empregadas externas, 11
dos informantes admitiram que poderiam fazer
algo para que ela freqlientasse a escola, cinco
informantes que possuiam empregada interna
admitiram também que poderiam fazer algo
para que as TIDs frequentassem a escola.
Destacam-se como formade gjuda o incentivo
e 0 ato de matriculéd-las no préximo ano
(tabelas 243 a 246).

Tabela 240 - Freguénciada TID a escola

A empreg. externa freqlienta a escola?

Total

A empreg. interna freqlienta a escola?

Total

Freq %

Sim 54 79,41
N&o 14 20,59
68(*) 100,00

Sim 7 50,00
N2o 7 50,00
14(**) 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
* O total devaloresperdidosvale 18
** O total devaloresperdidosvale 1



Quatro informantes dentre as quinze que
possuiam empregada externa disseram que as
TIDs ndo estudavam porque ndo iam passar de
ano etrésporque ndo gostavam de estudar. Duas
dasinformantes com empregadainternadisseram
ndo ter vaga na escola. Quase todas as familias
com empregadas externas (97,10%) e 92,86%
das que possuiam empregada interna
consideraram, no entanto, importante a
freqiiénciaaescola. Umafamiliacom empregada
externa e outra com empregada interna
admitiram ndo considerar tal frequéncia
importante (tabelas 247 e 248).

7.5 Grau de Conhecimento da Familia
Empregadora sobre o Trabalho das
TIDs

Das 64 respostas validas sobre as formas de
pagamento, 53 familias (82,81%) mencionaram
roupa; dez forneciam aimentacéo (15,62%); euma,
moradia. E importante lembrar que uma mesma
familia poderia marcar mais de uma opcéo,
acumulando dimentacdo e roupa, por exemplo
(tabela 249).

Das 70 informantes que possuem empregada
externa, 66 (94,29%) afirmaram que suas TIDs
tinham folgasemand e onze (78,57%) em 14 dentre
as empregadas internas tinham folga semand. Em
84 casos vdidos, 33 (39,29%) informaram que a
folgaerano sibado e domingo ou fina de semana;
27 (32,14%) no domingo; cinco disseram ser afolga
todos os dias e fins de semana; duas o diaque da
guer; duas de 15 em 15 dias; quatro nao
responderam. Osdemai scasosindicadosnatabela
contam com um registro cada (tabelas 250 e 251).

7.6 Perspectiva da Empregadora sobre a
TID

A questdo 22 mostra que dos 101
informantes, 23 (22,77%) preferiam adolescentes
entre 16 e 18 anos; 21 (20,79%) preferiam uma
empregada com mais de 25 anos de idade; 19
(18,81%) nd&o demonstraram preferéncia por
nenhuma faixa etaria. E digno de nota que 13
(12,87%) disseram preferir adolescentesde 13 a
15 anos, e umatem preferéncia por uma menina
de no maximo 12 anos, nao considerando,
portanto, a ilegalidade do trabalho doméstico
nessa faixa etéria. Somando-se a porcentagem
dos que responderam preferir empregadas acima
de 25 anos com aporcentagem dos que disseram
preferir afaixaetariade 19 a25 (17,82%), temos
umtotal de 38,61%. A preferénciade quase 40%,
portanto, ndo incide sobre o trabalho infanto-
juvenil, apesar de essas familias estarem
empregando pessoas abaixo dos 18 anos. Cinco
(4,95%) n&o souberam responder. Quanto aos
motivos da preferéncia por estas idades, 34
(38,20%), em 89, apontaram a responsabilidade;
18 (20,22%), a experiéncia; oito (8,99%), para
brincar com as criangas; quatro (4,49%), a
responsabilidade independente da idade; 3
afirmaram ser a preferéncia independente da
idade; 3 consideram o0 servico adequado por
serem poucastarefas; 3, as meninastém respeito
maior com a empregadora; 2, aprendem com
mais facilidade e oito (8,98%) ndo souberam ou
ndo responderam. Os demais motivos contaram
com um registro cada, sendo que um deles
destacou arelacdo doméstica da seguinte forma:
“porque obedece efica como sefosseumafilha”
(tabelas 253 e 254).

Tabela 253 - Preferéncia deidade para o trabalho doméstico

Pela sua experiéncia, a senhora prefere para as tarefas domésticas: Freq %
Uma menina de maximo 12 anos 1 ,99
Umameninaentre 13-15 anos 13 12,87
Umameninaentre 16-18 anos 23 22,77
Uma menina de 19-25 18 17,82
Uma menina de mais de 25 21 20,79
Independe da faixa etéria 19 18,81
Né&o sabe 5 4,95
N&o respondeu 1 ,99
Totd 101 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas



Tabela 254 - M otivacdo parater empregadas nesta idade

Por que prefere uma pessoa desta idade para gjudé-1a? Freg %
Sendo responsavel, ndo importa aidade 4 4,49
Tem mais responsabilidade 34 38,20
Tem que estudar antes 1 1,12
Independe da faixa etéria 3 3,37
O servico é adequado por serem poucas tarefas 3 3,37
Porque precisa de uma oportunidade 1 1,12
Tem mais experiéncia com o trabaho 18 20,22
E oinicio profissional 1 1,12
Porque obedece e fica como se fosse umafilha 1 1,12
As meninas tem um respeito maior ¢/ aempregadora 3 3,37
Idade mais nova é dificil aprender 1 1,12
Para brincar com as criangas 8 8,99
Aprende com mais facilidade 2 2,25
Tem mais disposi¢ao 1 1,12
NS 4 4,49
NR 4 4,49
Totd 89 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Vaores Perdidos; 12

Quanto a preferéncia por contratar alguém
gue estuda ou ndo, dos 100 questionérios validos,
a maioria (68%) preferia empregada que
estudasse, sendo que treze (13%) preferiam as
que ndo estudassem. Foi grande o nimero dos
gue ndo souberam/ndo opinaram ou nao
quiseram responder (19%) (tabela 255).

A opinido de 72,28% (73) dos 101
informantes que responderam foi a de que a
empregada que freqlienta a escola deve ganhar
igual a que néo frequenta Somando-se esse
percentual com o0 dos que opinaram que a
empregada que estuda deve ganhar mais, temos
um total de 84,16%, o que indica uma atitude
favorédvel ou, pelo menos, de ndo-oposicao ao
estudo. A penas hove opinaram que aempregada
gue estuda deve ganhar menos do que uma que
ndo freqlienta a escola (tabela 256).

Das 97 respostas validas, 25 (25,77%)
destacaram como atributo de uma boa empregada
domestica 0 cumprimento das responsabilidades,
nove (9,28%), a confianga; nove (9,28%), a
eficiéncia; oito (8,25%), a honestidade; oito
(8,25%), ser asseada; sais (6,19%), a educagao;
cinco (5,15%), aresponsabilidade com ascriangas,
cinco (5,15%), aaencao; trés, o capricho; trés, ser
prestativa; trés, a pontualidade; dois, gostar de
crianga; dois, gostar das pessoas da casa; cinco
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(5,15%) ndo souberam ou N&o quiseram responder.
Os demais atributos contaram com um registro
cada: ser discretae semvicios (tabea257).

A opinido dos 101 informantes sobre
como deve ser uma patroarevel ou os seguintes
atributos: educada (17,82%), tratar a
empregada com educacdo (17,82%),
compreensiva (14,85%), amiga (10,89%),
ajudar nas davidas quanto ao servicgo
doméstico (7,92%), exigente mas ndo abusiva
(5,94%), garantidora dos direitos da
empregada (5,94%), interessada pelo
empregado, gjudando a crescer (4,95%), ndo
ser exploradora da empregada (3,96%) e néo
se envolver nas tarefas domésticas (1,98%).
Todos os demais atributos citados a seguir
contaram com um registro cada (tabela 258).

Quando perguntados sobre a vontade de
fazer alguma coisa para apoiar as criangas e
adolescentes menores de 18 anos que
trabalham como doméstica, 73 informantes
(74,49%) responderam que sim e sete (7,14%)
gue ndo. Foi significativo o nimero dos que
n&o souberam ou ndo responderam (18,37%).
Dentre os que responderam sim, 27 (36%)
disseram que poderiam dar apoio nas
iniciativas de estudo/trabalho, 10 (13,13%)
dando orientacdo, sete proporcionando um



salario mais adequado, seis gjudando afamilia, ndo souberam dizer o que poderiam fazer ou

seis participando de alguma entidade de apoio, nao responderam. Todas as outras
trés apoiando na escola/ajudando no dever, possibilidades de apoio contaram com um
duas com alimentagdo, roupa e sapato, nove registro cada (tabelas 259 e 260).

Tabela 258 - Conduta de uma patroa

Em sua opinido, como deve ser a patroa? Freq %

Educada 18 17,82
Garantir todos os direitos da empregada 6 5,94
Tratar aempregada com educagéo 18 17,82
Compreensiva 15 14,85
Ser exigente mas ndo abusiva 6 5,94
Amiga 11 10,89
N&o explorar aempregada 4 3,96
Liberais sem ser autoritéria 1 ,99
Que ndo se envolva nas tarefas domésticas 2 1,98
Interessar-se pelo empregado, gjuda-lo a crescer 5 4,95
Tem que dialogar 1 ,99
Ajudar nas dividas quanto ao servigo doméstico 8 7,92
Pagar em dia 1 ,99
Atenciosa 1 ,99
Tratéd-la como membro dafamilia 1 ,99
NS 2 1,98
NR 1 ,99
Tota 101 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
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8. IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DAS FAMILIAS DE ORIGEM

8.1 Perfil

O estado civil das familias de origem das
TIDs configura-se da seguinte maneira:
38,29% estavam casados; 23,69%, eram
companheiros/amasiados; 14,33%, separados;
10,74%, mées solteiras, 5,23%, divorciadas;
e 7,16% eram vilvos (tabela 261).

35,85%, de um a dois SM; e somente 8,02%
recebiam acima de trés SM. Os pais
percebiam: 41,43% menos de um SM e
39,29% de um a dois, 15% de trés a quatro
e somente 4,29% acima de cinco SM
(tabelas 265 e 266).

Quanto a hipétese de que a faixa
salarial dos familiares pudesse ter

Tabela 261 - Estado Civil

A Senhora €& Freg %
Casada 139 38,29
Companheira’/Amasiada 86 23,69
Separada 52 14,33
Divorciada 19 5,23
Vilva 26 7,16
Solteira 39 10,74
NR 2 95
Totd 363 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos; 1

O cruzamento da ocupagdo das
familias de origem com a atividade das
TIDs demonstrou, de maneira geral, que
seguem a mesma ldgica de ocupacéo.
Quanto as mées que eram donas de casa, 0
maior niumero de TIDs desenvolviam as
seguintes atividades: cuidar de criancas
(88), arrumar casa (87), lavar roupa (73),
passar roupa (72), entre outras. Por outro
lado, quando as méaes desempenham outras
atividades: cuidar de criancas (124),
arrumar casa (121), lavar roupa (108),
passar roupa (100), ajudar com as compras
(91), entre outras (tabelas 263 e 264).

8.2 Renda Familiar

A renda familiar das familias de
origem, em sua maioria, estava nafaixa de
até dois salarios minimos, sendo que
53,77% das méaes percebiam até um SM;
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influenciado navida das TIDs, percebe-se,
na andlise dos cruzamentos, que ndo hauma
tendéncia ou relacdo direta. Os dados
apontam que das TI1Ds que arrumavam casa
e que cuidavam de criancas todos os dias,
as maes, em 59,74% e 44,87%, os
companheiros, 54,17% e 31,17%,
respectivamente, percebiam até um SM
(tabelas 267 e 268).

Dos motivos alegados para comecar a
trabalhar como doméstica, entre as que
responderam “ parater meu proprio”, as maes,
em 46,53% recebiam até um salério e 37,62%
entreum edois SM e para*“ gjudar meus pais/
familiares’, igualmente as mées, em 51,90%
recebiam até um salério e 37,97% entre um e
dois SM (tabela 269).

De uma maneira geral, percebe-se que
arendadas TIDs eramuito baixa e que, em
68 casos de 163, recebiam 0 mesmo que a
mae, ou seja até um SM. No caso da renda
do companheiro, 33 casos de 94 recebiam
também até um SM (tabelas 270 e 271).



Tabela 263 - Atividade da mée cruzada pdla atividadeda T1D

Togioass 0s t%li(;ag:gs en? guvaizd o (r?ljjr?csae Nunca NR Tota
Freq % Freq| % Freq| % |Freq| % Freq | % Freg % Freq %
Apenas estudo 3 | 30,00 0 ,00 2 | 20,00 4 140,001 1 10,00 0 ,00 10 |100,00
Vejo televisio 5 | 45,45 1 9,09 4 | 36,36 0 001 1 9,09 0 ,00 11 |100,00
Arrumo a casa 57 | 6552 11 |12,64 4 4,60 2 230 O 00| 13 1494 87 (100,00
Lavo roupa 23 | 3151 14 |19,18 5 6,85 5 6,85 2 2,741 24 32,88 73 (100,00
;& Passo roupa 14 | 1944 15 | 20,83 6 8,33 6 8,33 2 2,78 29 40,28 72 (100,00
é Ajudo com as compras 5 7,46 5 7,46 4 597| 12 (17,91 3 448| 38 56,72 67 (100,00
g Cuido das criancas 56 | 6364 4 4,55 1 1,14 3 341 2 227 22 2500 88 (100,00
8 Cuido de idosos 4 6,06 1 1,52 1 1,52 6 9,09 4 6,06 50 75,76 66 (100,00
Cuido de pessoa doente 4 6,06 1 1,52 2 3,03 7 (10,61 3 455 49 7424 66 (100,00
Cuido de cachorro 9 | 13,64 2 3,03 3 4,55 6 9,091 3 4551 43 6515 66 (100,00
Cozinho 512941 4 |2353 2 | 11,76 2 (11,76 4 |2353 0 ,00 17 |100,00
Leva/busca criangas na escola 2 (100,00 O ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 0 ,00 2 1100,00
Lavalouga 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 0 ,00 0 ,00
Apenas estudo 18 | 69,23 1 3,85 3 | 11,54 2 769 2 7,69 0 ,00 26 |100,00
cc\é % Vejo televisao 13 [ 39,39 8 24,24 11 |33,33 1 3,03 0 ,00 0 ,00 33 /100,00
E 'g Arrumo a casa 73 | 60,33 23 |19,01| 10 8,26 6 496 0 ,00 9 7,44 121 |100,00
s ® Lavo roupa 30 | 27,78 27 | 25,001 22 |20,37 7 6,48 0 00 22 20,37 108 (100,00
g g Passo roupa 17 | 17,00 24 |24,000 20 | 20,00 14 [14,00( 1 1,00 24 24,00 100 |100,00
@© 3 Ajudo com as compras 13 | 1429 15 |16,48| 14 |1538| 16 (17,58 1 1,10| 32 3516 91 |100,00
%— é Cuido das criancas 74 ] 59,68 19 |15,32 6 4,84 3 2421 1 8l 21 16,94 124 (100,00
UEJ % Cuido de idosos 4 6,06 1 1,52 1 1,52] 10 |1515| 2 3,03| 48 72,73 66 (100,00
= Cuido de pessoa doente 4 6,06 1 1,52 1 152| 10 |1515| 2 3,03| 48 72,73 66 (100,00
Cuido de cachorro 18 | 2466 4 5,48 2 2,74 7 9,59 2 2,741 40 54,79 73 (100,00
Cozinho 17 | 47,22 2 5,56 7 | 19,44 8 (22,22 O ,00 2 556 36 |100,00
Lavalouga 1 100,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 0 ,00 1 1100,00
Apenas estudo 2 (100,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 0 ,00 2 1100,00
Arrumo a casa 5 | 62,50 0 ,00 1 |12,50 0 ,001 O ,00 2 25,00 8 1100,00
Lavo roupa 3 | 37,50 3 37,50 0 ,00 0 ,001 O ,00 2 25,00 8 1100,00
Passo roupa 111250 4 |50,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 3 37,50 8 1100,00
% Ajudo com as compras 0 ,00 1 |14,29 0 ,00 2 12857 O ,00 4 57,14 7 (100,00
Cuido das criancas 7 | 63,64 1 9,09 0 ,00 1 9,091 0 ,00 2 18,18 11 (100,00
Cuido de idosos 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 7 100,00 7 1100,00
Cuido de pessoa doente 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 7 100,00 7 1100,00
Cuido de cachorro 2 | 25,00 1 112,50 0 ,00 0 ,001 O ,00 5 62,50 8 1100,00
Cozinho 1 100,00 0 ,00 0 ,00 0 ,001 O ,00 0 ,00 1 1100,00
Lumen - Fumarc/PUC Minas
* Os valores que restam para compl etar o total (364) sdo valores perdidos ou NSA.
8.3 Escolaridade Quanto a hipdtese de que o grau de
escolaridade dos pais influenciasse no
A escolaridade das familias de origem, grau de escolaridade das TIDs, ndo se
na sua maioria (maes 53,8% e pais 38,50%), verificou nenhuma tendéncia. Em torno de
era de até o ensino fundamental | (42 série), 15% das TIDs estavam no ensino médio,
sendo que 18,44% de maes e 11,76% de pais independente dos niveis de escolaridade da
declararam-se analfabetos (tabelas 272 e 274). mée e do pai. Constata-se que o nivel de
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Tabela 264 - Atividade do pai cruzada pela atividadeda TID

Seu marido / companheiro trabal ha atual mente? Tota
Sm Néo NR Freq %
Freq % Freq % Freq %
Todos os dias 12 70,59 4 2353 1 5,88 17 | 100,00
Quase todos os dias 1 100,00 0 ,00 0 ,00 1 100,00
A penas De vez em quando 100.00 0 00 0 00 4 100,00
estudo : ’ ‘
Quase nunca 50,00 1 50,00 0 ,00 100,00
Nunca 100,00 0 ,00 0 ,00 100,00
Totd 19 76,00 5 20,00 1 4,00 25 100,00
Todos os dias 12 85,71 2 14,29 0 ,00 14 | 100,00
) Quase todos os dias 6 100,00 0 ,00 0 ,00 6 100,00
qu - De vez em quando 4 66,67 2 33,33 0 ,00 6 100,00
televisdo
Quase nunca 0 ,00 1 100,00 0 ,00 1 100,00
Nunca 1 100,00 0 ,00 0 ,00 1 100,00
Tota 23 82,14 5 17,86 0 ,00 28 | 100,00
Todos os dias 56 51,85 27 25,00 25 23,15 108 100,00
Quase todos os dias 20 71,43 5 17,86 3 10,71 28 100,00
’2‘2;“520 De vez em quando 5 | 7143 2 2857 0 00 7 | 100,00
Quase nunca 2 40,00 1 20,00 2 40,00 5 100,00
NR 14 60,87 1 4,35 8 34,78 23 100,00
Tota 97 56,73 36 21,05 38 2222 | 171 | 100,00
Todos os dias 24 48,98 9 18,37 16 32,65 49 100,00
Quase todos os dias 17 51,52 10 30,30 6 18,18 33 100,00
Lavo De vez em quando 14 77,78 4 22,22 0 ,00 18 100,00
roupa Quase nunca 5 71,43 2 28,57 0 ,00 7 100,00
Nunca 2 100,00 0 ,00 0 ,00 2 100,00
NR 24 52,17 5 10,87 17 36,96 46 100,00
Total 86 55,48 30 19,35 39 25,16 155 100,00
Todos os dias 14 48,28 8 27,59 7 24,14 29 100,00
Quase todos os dias 18 54,55 8 24,24 7 21,21 33 100,00
Passo De vez em quando 14 82,35 3 17,65 0 ,00 17 100,00
roupa Quase nunca 9 60,00 4 26,67 2 13,33 15 100,00
Nunca 2 100,00 0 ,00 0 ,00 2 100,00
NR 25 45,45 7 12,73 23 41,82 55 100,00
Total 82 54,30 30 19,87 39 25,83 151 100,00
Todos osdias 11 68,75 3 18,75 2 12,50 16 100,00
Quase todos os dias 8 50,00 5 31,25 3 18,75 16 | 100,00
Ajudo com | Devez em quando 8 72,73 2 18,18 1 9,09 11 100,00
ascompras | Quase nunca 16 61,54 5 19,23 5 19,23 26 | 100,00
Nunca 3 100,00 0 ,00 0 ,00 3 100,00
NR 30 42,86 13 18,57 27 38,57 70 100,00
Total 76 53,52 28 19,72 38 26,76 142 100,00
Todos os dias 72 69,23 18 17,31 14 13,46 104 100,00
Quase todos os dias 11 68,75 3 18,75 2 12,50 16 100,00
Cuido das | Devez em quando 2 40,00 3 60,00 0 00 S | 100,00
criangas Quase nunca 2 40,00 0 ,00 3 60,00 5 100,00
Nunca 2 | 100,00 0 ,00 0 00 2| 100,00
NR 13 30,23 1 25,58 19 44,19 43 100,00
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Total 102 58,29 35 20,00 38 21,71 175 100,00

Todos os dias 1 16,67 1 16,67 4 66,67 6 100,00

Quase todos os dias 2 | 100,00 0 ,00 0 ,00 2 | 100,00

Cuidode De vez em quando 1 100,00 0 ,00 0 ,00 100,00

idosos Quase nunca 6 50,00 3 25,00 3 25,00 12 100,00

Nunca 4 100,00 0 ,00 0 ,00 4 100,00

NR 48 48,48 19 19,19 32 32,32 99 100,00

Totd 62 50,00 23 18,55 39 31,45 124 100,00

Todos os dias 5 62,50 1 12,50 2 25,00 100,00

) Quase todos os dias 2 100,00 0 ,00 0 ,00 100,00

Cuidode | o\ e7 em quando 2 | 100,00 0 00 0 00 100,00
pessoa ' ’ ’ ’

doente Quase nunca 5 45,45 3 27,27 3 27,27 11 100,00

Nunca 3 100,00 0 ,00 0 ,00 3 100,00

NR 47 47,96 19 19,39 32 32,65 98 100,00

Total 64 51,61 23 18,55 37 29,84 124 100,00

Todos os dias 10 45,45 7 31,82 5 22,73 22 100,00

Quase todos os dias 4 66,67 2 33,33 0 ,00 6 100,00

Cuido de De vez em quando 4 100,00 0 ,00 0 ,00 4 100,00

cachorro Quase nunca 4 50,00 2 25,00 2 25,00 8 100,00

Nunca 2 66,67 1 33,33 0 ,00 3 100,00

NR 40 47,62 13 15,48 31 36,90 84 100,00

Total 64 50,39 25 19,69 38 29,92 127 100,00

Todos os dias 9 90,00 1 10,00 0 ,00 10 100,00

Quase todos os dias 4 66,67 2 33,33 0 ,00 6 100,00

Cozinho De vez em quando 6 100,00 0 ,00 0 ,00 6 100,00

Quase nunca 3 42,86 2 28,57 2 28,57 7 100,00

Nunca 4 100,00 0 ,00 0 ,00 4 100,00

NR 0 ,00 1 50,00 1 50,00 2 100,00

Tota 26 74,29 6 17,14 3 8,57 35 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas

* Osvalores que restam para completar o total (364) sdo valores perdidos ou NSA.

escolaridade das mées 53,8% e pais 38,50%
até o ensino fundamental | erabem inferior ao
das proprias TIDs: 61,51% com ensino
fundamental |1 (tabelas 272 e 274).

8.4 Autorizacdo para a Filha Trabalhar
como TID

As informacdes quanto a pessoa que
autorizou o trabalho como T1D, namaioriados
casos, ho cruzamento dainformagéo, tanto das
TIDs quanto das familias de origem,
coincidem. A grande maioria das TIDs
(81,25%) e dos familiares de origem (80,56%)
responderam que foram as préprias TIDs que
escolheram trabalhar (tabela 275).
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8.5 Relacdo PaigFamilia Empregadora

As familias de origem indicaram
corretamente o endereco dos patrdes das TIDs
em 45,43% dos casos, 22,44% tinham um idéia
do endereco e 25,48% afirmaram ndo saber 0
endereco. Porém, a maioria (83,10%) das
familias afirmou conhecer os patrbes e o loca
onde a filha trabal hava (tabelas 276 e 277).

8.6 Ocorréncia e Freguiéncia de Contato
comaTID

Do universo das TIDs na pesquisa com
as familias de origem, a maioria (88,57%)
afirmou que as TIDs dormiam na casa dos



Tabela 265 - Faixa salarial damae

Quanto recebeu no tltimo més? (Renda total) Freg %
Menosde 1 SM 114 53,77
Entrele2 SM 76 35,85
Entre3e4 SM 17 8,02
Acimade5 SM 5 2,36
Total 212 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Vaores Perdidos; 152

familiares. Dos 11,43% que moravam fora de
casa, 0os motivos alegados foram: foi
contratada assim, a casado trabalho ficalonge,
j& estéo acostumados com a casa de trabal ho,
patrées vigjam, cuidam de crianca a noite,
entre outros (tabelas 278 a 280).

O contato com as TIDs era semanal
(83,33%); quinzenal (6,94%); trimestral
(4,63%) e 4,63% ndo viam as TIDs desde
guando comegaram a trabalhar. O motivo da
perda do contato alegado pelos familiares foi
“patroa ndo incentiva’, “por falta de condicdes
financeiras’ entre outras. Sobre o que poderiam
fazer para reaver o contato, as repostas mais
frequentes foram: ir ao conselho tutelar, ter
condigbes econdmicas e falam por telefone
(tabelas 281 e 283).

Quanto a idade em que comecou a
trabalhar ou a trabalhar como doméstica, o
cruzamento das informagdes das TIDs e das
familias de origem praticamente coincide.
Sendo que a maioria (64,60%) comegou a
trabalhar na faixa etéria de 12 a 15 anos e
19,47%, de 5 a 11 anos e como doméstica
63,72% e 20,35%, respectivamente (tabelas
284 e 286).

Grande parte das TI1Ds (40,19%) comegou
atrabalhar como babé e 64,44% del as estavam
na faixa etéria de 12 a 15 anos; 38,39% das
TIDs comecaram a trabalhar como emprega
domeéstica e em 62,79% dos casos estavam na
faixa de idade de 12 a 15 anos (tabela 285).

8.7 Conhecimento sobrea TID

Quanto a percepcdo sobre o tratamento
dispensado pela familia empregadora a TID,
percebe-se de maneirageral que ndo haviamuita
diferencaentre as que dormiam nacasados pais
ou na casa de trabalho. Alguns itens sdo piores
paraaguel as que dormiam nacasaondetrabal ha.
Por exemplo: ndo recebem sa&rio (22,92%), ndo
tém folga semana (18,39%) ndo tinham férias
(16,13%) (tabela 287).

Quanto as condutas negativas dos patrdes
em relagdo ao local de moradia, verificase os
piores indices nos seguintes quesitos. atraso no
pagamento do salario (42 pessoas) que moram
com os pais (tabelas 288, 289 e 290).

As que ndo recebiam sa&rio, na média de
17,78%, responderam que os empregadores as

Tabela 266 - Faixa salarial do pai

Quanto recebeu no tltimo més? (Renda total) Freg %
Menosde 1 SM 58 41,43
Entrele2 SM 55 39,29
Entre3e4 SM 21 15,00
Acimade5 SM 6 4,29
Tota 140 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos e ou NSA: 85
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Tabela 281 - Freglénciadever asTIDs

H& quanto tempo que ndo vé a suafilha? Freg %
vejo sempre - semanal 180 83,33
Frequentemente - Quizenal 15 6,94
Pouco frequente - Trimestal 10 4,63
N&o vejo minhafilha desde que ela comegou a trab. como TID 10 4,63
NR 1 ,46
Totd 216 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Vaores Perdidos; 14¢

tratavam diferentemente, e o maior indice foi
encontrado em: incentivavam para estudar
(26,09%), levavam para passear (22,32%) e
ajudavam nos deveres de casa (21,21%). Ja as
que ndo iam paraaescola, em médiade 15,74%,
também recebiam tratamento diferenciado:
lembravam para ndo esquecer da familia
(19,57%) e ficavam preocupados com a TID
(17,39%). Também se percebe que, namédiade
38,74%, as que tinham férias recebiam um
tratamento diferenciado, com destague positivo
para: lembravam para ndo esquecer da familia
(58,70%) e incentivavam para estudar (40,54%)
(tabelas 291 a 295).

Em relacdo a imagem que tinham os
familiares sobre o tratamento dado a filha pelos
patrées, a maioria (68,20%) afirmou que a
tratavam bem, sendo que 6,22% n&o souberam
responder (tabela 296).

Quanto a imagem do tratamento dos
patroes pela mée, das que responderam bem
tratada, entra-se no cruzamento das respostas
das T1Ds as seguintes contradi¢cdes: te chamam

por algum nome que te desagrada (nove
pessoas), Vocé € obrigada a trabalhar mesmo
doente (oito pessoas), te insultam (cinco
pessoas), te batem (cinco pessoas), beliscam ou
puxam o cabel o (trés pessoas), além de umacom
assedio sexual e duas tentativa de abuso sexual
(tabela 321).

Em relacdo as condutas dos
empregadores e 0 cruzamento em
cumprimento de acordos salariais, percebe-
se as piores condutas séo assedio sexual ou
tentativa de abuso sexual, e ndo o atraso de
pagamento, ou recusa de pagamento. Verifica
se também uma certa seducéo pelo tratamento
(tabelas 322 a 338).

Quanto a pessoa que poderia gudar sua
filhaem caso da mée ndo poder, verifica-se que
em 59,05% elas indicam a familia, 23,68%, 0
namorado/noivo/marido e 5,01%, os amigos
(tabela 339).

Em relagdo as motivagdes paracomegar a
trabalhar como TID, o cruzamento da questéo
familiade origem (por que suafilha comegou a

Tabela 284 - Distribuicdo da faixa etaria das T1Ds, pelaidade que comecou a trabalhar

De5all
Freq %

Quantos anos | Menos de 11 anos 9 52,94
tinhaasua

filha quando 12al15anos 13 17,81
comegou 16a17 anos 0 ,00
trabalhar para

aoutra NS 0 ,00
familia? NR 0 .00
Tota 22 19.47

| dade que comegou atrabal har Tota
Del2a1l5 Del6al7
Freg %
Freq % Freq %
7 41,18 1 5,88 17 100,00
58 79,45 2 2,74 73 100,00
6 28,57 15 71,43 21 100,00
1 100,00 ,00 1 100,00
1 100,00 ,00 1 100,00
73 64,60 18 15,93 113 100,00

Os valores que restam para completar o total (364) sdo valores perdidos ou NSA.

Lumen - Fumarc/PUC Minas
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Tabela 286 - Distribuicdo da faixa etaria do comego como T1D

|dade que comegou a trabalhar como doméstica Tota
511 12-15 16-17
Freq %
Freq % Freq % Freq %

Quha"fos anos [ Menos de 11 anos 9 52,94 7 41,18 1 5,88 17 100,00
tinhaasua

filhaquando | 12 215 anos 13 17,81 58 79,45 2 2,74 73 100,00
comecou 16 a17 anos 1 4,76 5 2381 15 71,43 21 100,00
trabalhar para

aoutra NS 0 ,00 1 100,00 0 ,00 1 100,00
familia? NR 0 ,00 1 100,00 0 ,00 1 100,00
Tota 23 20,35 72 63,72 18 15,93 113 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Osvalores que restam para completar o total (364) sdo valores perdidos ou NSA.

trabalhar como doméstica?) com a da TID,
constata-se, por parte das TIDs, “para ter o
préprio dinheiro” com o0 maior nimero de casos
(165), distribuidos, segundo as respostas das
familias, da seguinte maneira: para aprender as
tarefas domésticas (39,92%), para gjudar a
familia (22,63%), necessidades financeiras
(15,64%) e queriatrabalhar e estudar (11,11%),
entre outras. Em todos o0s cruzamentos
realizados nesta questdo, ha uma constante: as
TIDs estavam trabalhando por causa de
necessi dades financeiras pessoais ou familiares.
Porém, o olhar dos familiares ja é um tanto
diferente, o que se verifica, por exemplo nas
TIDs que buscavam independéncia financeira
e amae em percentual maior que afilhavisava
gue essa aprendesse tarefas domésticas (tabelas
340 a 342).

A maioria (86,05%) das maes afirmou que
conhecia e tinha confianca nas pessoas com quem
sua filha foi trabahar. Porém, as familias ficam
confusas com a Situagéo de a filha estar morando
ou trabahando fora, sendo que 58,14% das méaes
preferiam que elas ndo tivessem ido embora. Os
motivos degados para iSO S8 0s mais variados.
ter um futuro melhor (21,95%), poder protegé-la

(19,51%) efazer companhia(14,63%), entre outras
(tabela 343).

8.8 Imagem dos Pais sobre o Trabalho
Infantil Doméstico

Percebe-se, na andlise, que foi alto
(79,55%) o indice dos familiares que gostariam
gue a TID deixasse de ser doméstica. E os
motivos alegados foram: 30,99%, que se
dedicasse aos estudos, 25% ter independéncia;
e 16,90% que gjudasse a irma, entre outros
(tabelas 344 e 345).

Por outro lado, 16,81% gostariam que a
filha ndo deixasse de ser TID. Os principais
motivosaegadosforam: daestdgjudando airma
(36,67%), necessidades financeiras (23,33%) e
ter independéncia (15%) (tabela 346).

A maioria (64,53%) dos informantes das
familias de origem quando tinham menos de 18
anos também trabalhavam como domésticas e,
destes, 13,42% tinham, além das TIDs
entrevistadas, outras filhas trabalhando como
domeésticas, contra 8,94% das que ndo foram
trabalhadoras quando tinham menos de 18 anos.

Tabela 344 - Opiniao da mée sobre afilha deixar de ser doméstica

A senhora gostaria que sua filha deixasse de ser doméstica? Freq %
Sim 284 79,55
N&o 60 16,81
NR 13 3,64
Tota 357 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos:; 7
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Tabela 347 - Trabalho da mée em casa de alguma familia, quando tinha menos de 18 anos

A senhoratem outras filhas menores de 18 anos que trabalham como domeéstica?
Sim Nao NR
Freg % Freg % Freq % Freg %

Quando a senhora Sm 31 13,42 199 86,15 1 43 231 100,00
tinhamenos de 18 anos, | 4, 1 8,94 112 91,06 0 00 | 123 | 100,00
trabalhou em casade

alguma familia? NR 0 ,00 3 75,00 1 25,00 4 100,00
Tota 42 11,73 314 87,71 2 ,56 358 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Osvalores que restam para completar o total (364) sdo valores perdidos ou NSA.

Pode-se perceber que 92 (25,62%) dosfamiliares
incentivaram suas filhas a trabalhar como
domésticas (tabelas 347 e 348).

Quanto ao perfil ideal deumaTID, navisio
dos familiares de origem, as principais
afirmagdes foram: honestalhumilde (22,78%),
educada/calma(17,22%) e cuidadosa/caprichosa
(8,33%), entre outras, sendo que a maioria
(84,56%) afirmou que sua filha correspondia a
essaimagem (tabelas 351 e 352).

Navisdo dos pais, as principais vantagens
de uma menina menor de 18 anos ser TID
seriam: adquirir responsabilidade/experiéncia
(12,21%), aprender um oficio (11,55%),

adquirir responsabilidade desde cedo (9,90%)
e ter sua independéncia (9,57%), entre outras.
As principais desvantagens seriam: abuso
sexual (24,04%), as familias exploram as
meninas (14,74%), acidentes domeésticos
(11,22%), falta de seguranca (11,22%) e
exploragdo dos patrdes (8,97%), entre outras
(tabelas 353 e 354).

8.9 Recepcdo da Idéia de um Programa
de Intervencéo junto as TIDs

Os motivos aegados para o regresso da

Tabela 354 - Perigos sobre meninas menor es de 18 anos que trabalham

Freq %
Abuso sexual 75 24,04
Seguranga 35 11,22
Muitaresponsab. 5 1,60
Acidentes domést. 35 11,22
Exploragdo dos patroes 28 8,97
Para de estudar 3 .96
Prostituico/Drogas 3 ,96
Necessidades financeiras 1 32
As familias exploram as meninas 11 3,53
N&o vé nenhum perigo 46 14,74
Qutros 55 17,63
NS 1 3,563
NR 4 1,28
Total 296 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Vaores Perdidos: 68
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filha a0 seio familiar, foram: 26% que sentem
muita saudade, 16% ficariam a par das
necessidades dela para podé-la gjudar, 14%
afirmaram que elase sentiriamais segura (tabelas
355 e 356).

Quanto ao tipo de oportunidades
profissionais, seriaimportante para as TIDs, na
visdo dos familiares: fazer cursos diversos
(17,88%), fazer curso de corte e costura

(10,61%), trabahar no comércio (9,22%). De
modo geral, 0s pais apontam uma saida para
cursos técnicos e trabalho voltado para a
prestacao de servicos no comércio (tabela 357).

Quanto ao tipo de apoio necessario para a
volta das filhas, 0 maior nimero de afirmagdes
foram: 29,82% apoio financeiro, 29,36%
emprego, 4,59% bolsa-estudo, entre outras
(tabela 358).

Tabela 357 - Tipo de oportunidade profissional

Freq %
Gostaria que ela fizesse um curso de contabilidade 7 1,96
Ser office boy no Amas, Aspron 5 1,40
Recepc./Secret./Telefonista 22 6,15
Trabalhar de carteira assinada 9 2,51
Trabalhar no comércio 33 9,22
Fazer cursos diversos 64 17,88
Auxiliar de escritério 12 3,35
Professora 17 4,75
Cabeleireira 4 1,12
Dedicar aos estudos 23 6,42
Se formar no nivel superior 27 7,54
Qualquer coisa que ndo fosse de empregada doméstica 3 ,84
Fazer um curso de corte-costura. 38 10,61
Ser uma boa profissional. 5 1,40
Médica. 7 1,96
Trabalhar em uma empresa. 3 ,84
Que seforme. 5 1,40
Trabahar na marinha. 3 ,84
Outros 13 3,63
NS 51 14,25
NR 7 1,96
Total 358 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Total de Valores Perdidos. 6
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Quetipo de apoio é necess&rio paraque as

familias voltam areceber suasfilhasque

—
o
QD

trabalham e moram fora de casa?

Tabela 358 - Tipo de apoio necessario par a a volta dasfilhas

Freq %
‘Emprego’ 64 29,36
Apoio financeiro. 65 29,82
Cestabasica. 2 ,92
Cursos oferecidos em centros comunitérios. 5 2,29
Bolsa-escola. 10 4,59
Apoio psicoldgico. 5 2,29
Uma familia estrutura. 3 1,38
Ter um bom salério. 6 2,75
Apoio politico para a educagéo. 3 1,38
NS 28 12,84
NR 27 12,39

218 100,00

Lumen - Fumarc/PUC Minas
Tota de Vaores Perdidos: 148
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9.CONCLUSOES

9.1 Criancas e Adolescentes
Trabalhadoras Domésticas e seu Mundo:
Alguns Resultados Qualitativos

As entrevistas redlizadas ap6s a aplicacdo
do question&rio, de maneira gerd, possibilitaram
aconfirmagdo deadgumastendénciasidentificadas
pela pesquisa quantitativa: predominancia da cor/
raca parda/preta; sexo feminino; faixa etéria de
16 a 18 anos como a de maior facilidade de
identificac8o das trabalhadoras domésticas; e
deci sfo das proprias adolescentes de traba harem.

A seguir, passaremos a considerar aguns
aspectos que foram evidenciados pela pesquisa
quditativa.

Distincéo entreser crianca eadolescente

Esta distingéo € percebida pelas mudancgas
corporais; pelo fato de “ parar de brincar”, apesar
de, entre as entrevistadas, algumas informarem
aindagostam de brincar, afirmativa quase sempre
acompanhada de risos; pela responsabilidade
atribuida aos adolescentes, sgja por meio do
trabaho, do namoro, da congtituicdo de familig;
pelo fato de parar de apanhar (“crianca apanha’,
“agoraamée xingd’, “faz proibicdo”).

Distingéo entretrabalho e servigo doméstico

Tarefas domésticas sfo divididas cedo entre
os membros das familias— aos meninos cabem as
tarefas de cuidar dosanimaiselimpar oterreiroe
as meninas so atribuidas tarefas de limpar casa,
lavar e passar roupa, cozinhar. E comum criangas
e adolescentes assumirem servicos domésticos
paraque seus pais possam traba har. O caréter de
socializacdo inerente a0 servigo doméstico acaba
por “preparar” a crianga e o adolescente para o
trabalho domeético.

Trabalho

O trabalho doméstico, redlizado por criancas
e adolescentes em ocorre quase como uma
extensdo darede de parentesco edasrel agbes de
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vizinhanca estabel ecidas pelasfamilias de origem
das meninas. Este trabalho tem sido redlizado no
mesmo bairro ou em bairros proximos as suas
moradias.

O que recebem mensalmente pelo traba ho
variade R$ 20,00 aR$ 85,00, confirmando o que
Se observa na pesguisa quantitativa.

O motivo detrabalharem como domésticas

E comum os parentes solicitarem o
trabalho infanto-juvenil (avlés e tios),
configurando o que costumam denominar de
“agjuda’. Esta prestacdo de servico ndo é
incomum aum parente idoso ou com problemas
de satide.

A explicacdo referente a situagéo
econdmica e financeira da familia é, no dizer
de algumas das entrevistadas, definidora da
necessidade de trabal har. Neste sentido, apesar
de o salério ser pequeno, ele possibilita
“comprar coisas paramim”’ e mesmo gjudar a
familia comprando méveis, som, alimentos e
roupas para 0s irmaos.

Trabalho eescola

No dizer das entrevistadas, o trabalho néo
impede a freqiiéncia a escola e também éfeitaa
associ agéo entremel hor oportunidade detrabal ho
emaior nivel de escolaridade: “quem estuda tem
mais oportunidade de conseguir um emprego
melhor”.

Escola

E vista como espaco de convivéncia mais
aberto que o familiar. De maneira geral, os
professores so avaliados como “bons’ no gque
se refere a competéncia e, mais especiamente,
como pessoas. E na escola que muitas amizades
se estabel ecem. Nela se obtém informagdes sobre
avidasexua e afetiva, tanto com os professores
guanto com os colegas.

As escolas sdo valorizadas como
importantes pelas entrevistadas, que também



indicam como principais problemas de suas
escolas a falta de higiene nos banheiros, o
abandono em gue se encontram: “carteiras
guebradas’, “escolas pichadas’ e a falta de
espaco para o lazer e o esporte.

Violéncia

E possivel identificar nas entrevistas que
a violéncia praticada contra criancas e
adol escentes trabal hadoras domésticas ocorre
em seus proprios lares — espancamentos,
surras, Xxingamentos — e é desencadeada por
parte dos pais. Ndo se identificou acdo de
violéncia fisica por parte dos patrées e nem
registro de casos de abuso sexual. E
expressivo o numero de pais/padrastos
alcodlatras, como também pais ausentes, que
ndo procuram seus filhos, deixando-os aos
cuidados apenas de suas maes.

Relacdo com asméaes/madrastas

As maes sao figuras centrais de
referéncia— imp&em limites, corrigem, dao
afeto, sdo interlocutoras e as vezes
confidentes. E possivel, pelas entrevistas,
tracar também um perfil materno agressivo,
muito punitivo, insatisfeito, pouco
propenso a interlocucdo com os filhos. A
figura das madrastas acompanham essas
duas tendéncias.

Algumas das historias registradas eram
fortes e sofridas. O caso de uma adolescente
de 16 anos é exemplar. Sua méae esteve
gravemente doente, passou por processo de
separagdo, enfrentou a pobrezae afome. A
historia familiar fez com que, desde cedo,
essa adol escente saisse para trabalhar nas
ruas, vigiando carros e também exercendo
a funcdo de domeéstica. Esta adolescente,
gue passou pela experiéncia da maternidade
e tentativa de suicidio, hoje afirma: “Pra
mim, hoje a vida estd bem melhor, viu,
mas se chegasse ao ponto de voltar como
era antes, que eu sei que ndo vai voltar,
eu acho que eu voltaria também para a
rua’. Indagada se levaria o filho junto
com ela para a rua, responde
categoricamente que néo.
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9.2 O Trabalho Doméstico Infanto-
juvenil no Brasl e no Grupo Pesquisado
em Belo Horizonte, Belém e Recife

A literatura especializada sobre o trabalho
infanto-juvenil e, em especia, sobre o trabaho
domeéstico no Brasil tem insistido na critica a
alguns postulados tradicionais que associam,
exclusvamente, o trabalho com a pobreza, ou
como consequiénciada pobreza, ou Mesmo como
solugéo para amenizar seus efeitos.

Autores como Schwartzman (2001), Barros
(¢/d), Rosemberg e Freitas (9d), Heilborn (5/d),
entre outros, fundamentam suas criticas e
ponderagOes em estudos que estabelecem
associagdes diversas entre as variaveis pobreza,
renda familiar e per capita, mercado, estrutura
de emprego e sal&rios, escolaridade das criancas
ejovensede seus pais, bem como género, idade,
sexo, racaefatores culturais (como o desgjo dos
jovens de se emanciparem) e, por fim, aestrutura
familiar.

Schwartzman (2001, p. 7) enfatiza alguns
elementos aos quais devemos estar atentos
guando refletimos sobre as causas do trabalho
de criangas e adolescentes. Segundo ele, para
compreendermos a participacdo de criangas na
PEA, devemoslevar em contaas caracteristicas
do mercado, suaestruturade empregos e sal&ios
e ndo somente os atributos de renda e
escolaridade damé&o-de-obra. O autor questiona
as teses que defendem ser o trabalho infanto-
juvenil uma consequiéncia exclusiva da pobreza
e insiste que diferencas culturais e sociais
importantes explicam o trabalho de criangas e
adolescentes.

Rosemberg, Freitas e Barros concordam
com Schwartzman quando afirmam que arel agéo
entre pobreza e trabalho infantil deve ser
analisada, criteriosamente, no sentido de superar
0 Viés economicista que predomina em diversas
andlises.

Para Barros, “a contribuicdo do trabalho
infantil no rendimento familiar € insuficiente
paraexplicar que apobrezasgaaprincipal causa
do trabaho infantil no Brasil” (pp. 15 e 16).

No entanto, no que se refere ao trabalho
doméstico infanto-juvenil, a renda familiar per
capita pode determin&-lo, pois, como mostra o
autor, os dados da PNAD apontam que a
proporcéo de trabalhadores deste publico cai
conforme aumenta a renda dos domicilios.



No caso de Belo Horizonte, Belém e Recife,
se considerarmos a varidvel renda dos pais, a
partir das informagdes oferecidas pelas
trabalhadoras domésticas investigadas,
constatamos um elevado grau de
desconhecimento das entrevistadas no que se
refere arenda de seus pais: mais da metade ndo
soube informar sobre este item, o que
compromete qualquer andlise de tendéncia.

Os dados obtidos sobre a variavel renda,
apesar de precarios, possibilitam constatar a
situacdo de pobreza das familias de origem das
criancas e adolescentes trabalhadoras
domésticas. A soma das porcentagens relativas
asfaixassdariaisdezero adois SM éde 31,64%
paraospaise de 55,89% paraas méaes. O nimero
de maes nesta faixa de renda é, pois,
significativamente superior a nimero de pais e
0 nimero de pais € maior do que o niUmero de
mées nas faixas de dois a quatro SM e mais de
cinco SM.

Quanto a hipétese de que a faixa sdaria
dos familiares possa ter influenciado na
necessi dade/decisdo das criangas e adol escentes
trabalharem como domeésticas, € dificil, ou
impossivel, estabelecer umarelagdo diretaentre
estas varidvels. O que podemos afirmar € que a
mai oria das maes recebe até dois SM eacimade
30% dos paistambém recebe nestafaixa. Estaé,
sem divida, uma realidade familiar de pobreza.

Em sua andlise, Schwartzman informa que
0 peso relativo da renda das criangas para a
familia evolui de 13%, a0 redor dos 10 anos de
idade, para aproximadamente 20% aos 17 anos.
Pondera que, como as familias desses grupos
tém, em gera de cinco asaiscomponentes, pode-
seinferir que o trabalho do jovem é usado muito
mais para seu proprio sustento do que para o
sustento da familia.

Cons derando os resultados encontrados no
grupo pesquisado em Belo Horizonte, Belém e
Recife, constata-se que, entre 0s motivos
alegados pelas criancas e adolescentes
entrevistadas paracomecarem atrabal har como
domeésticas, sobressai “para gudar afamilia’ e,
neste caso, em torno de 61% das criangas e
adolescentes empregadas tinham maes
recebendo de zero adois SM e 35% delastinham
pais com esta faixa de renda. O que nos levaa
identificar uma situagdo de necessidade familiar
como possibilidade definidora do trabalho
doméstico.
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Por outro lado, a vontade, principamente
das adolescentes, de terem seu préprio dinheiro,
e/ou de terem autonomia, foi a motivagdo mais
citada e deve ser levada em consideragcdo. Das
gue responderam que 0 motivo por qué
comegaram atrabalhar como domésticaera“para
ter 0 seu proprio dinheiro”, suas maes, em 56%
dos casos, e seus pais em 34%, recebiam de zero
a dois SM. indice muito proximo a0 das que
responderam “ paragjudar afamilia’. Cabeanda
ressaltar que cerca de 80% das entrevistadas
disseram ser elas mesmas que decidiram que
deveriam trabahar, 0 que pode ser indicativo de
busca de autonomia ou independéncia familiar.

Namaioria das faixas de renda dos pais, o
motivo mais aegado pelas meninas paraexplicar
porque trabalham como domésticas, concentra-
se em “para ter meu proprio dinheiro”, com
excegdo do grupo cujo pai recebe até meio SM e
“ndo tem renda’. Nesses casos, a maior
concentracao recaiu sobre 0 motivo “ para g udar
meus pais e familiares’.

As criangas e adolescentes entrevistadas
utilizam o dinheiro que recebem comprando
coisas proprias, em primeiro lugar, e giudando a
familia, em segundo. As que admitiram que o
motivo do trabaho era “somos muito pobres’
disseram, em sua maioria, que giudam a familia
com o dinheiro que recebem.

As respostas obtidas nos questionérios
aplicados as familias de origem confirmam os
dados acima. Entre as trés principais categorias
de motivos que levaram as criangas e
adolescentes ao trabalho doméstico, as mais
marcadas pelos familiares, em ordem
decrescente, foram: “ter o préprio dinheiro”,
“necessidade’ e “gjudar afamilid’.

Concluimos que, se por um lado a situagéo
de pobreza é arealidade das familias de criangas
e adol escentestrabal hadoras domésticasem Belo
Horizonte, Belém e Recife, por outro lado o baixo
nivel de rendimento obtido com este tipo de
trabalho ndo dtera significativamente a renda
familiar, mas parece ser importante fator de
afirmaco deindependénciadas adolescentesem
relacdo a seus pais e possibilidade real de virem
a adquirir objetos de desgjos pessoais, 0 que,
certamente, alivia 0 peso dessas demandas no
orcamento familiar.

Em relacdo ao mercado detrabaho, Barros
considera que, de maneira geral, pessoas nao-
brancas sdo mais propensas a participar do



mercado detrabaho eisso pode, segundo o autor,
ser explicado pela tendéncia da discriminacéo
racial ser mais intensa na escola do que no
mercado de trabalho, aumentando a atratividade
desse Ultimo. Segundo o autor, a “participacéo
de criangas na PEA sofre impacto das variaveis
sexo eraca. Elaé maisintensa para meninos do
gue parameninas e para criangas negras do que
para criangas brancas’ (p. 16). Em relagdo ao
trabalho doméstico, a tendéncia de maior
participacdo de homens se altera, pois esse tipo
de trabaho é exercido, predominantemente, por
mulheres.

O fator escola é também determinante da
entrada precoce de criangas no trabal ho, segundo
Schwartzman. A precariedade da rede escolar
pode ser considerada umadas causas que levaa
crianga e o adolescente ao mercado de trabal ho:
abaixaqualidade do ensino e a precariedade das
escolas faz com que o trabalho sgja “ dternativa
de ocupacgdo razoavel, pois traz beneficios
monetérios imediatos e evita a ociosidade” (p.
4). Barros, ho entanto, mostra que aatratividade
da escola parece nédo ter influéncia sobre a
probabilidade de trabalhar no servigo doméstico.

Em Belo Horizonte, Belém e Recife, 73
criancas/adol escentes estavam foradaescola. Ao
analisarmos as 389 respostas validas sobre as
condi¢des da escola que estudavam, observamos
gue quase a totalidade das trabalhadoras
domeésticas pesquisadas (90%) apresentavam
uma avaliacdo positiva com relacdo as escolas
onde estudavam. No que se refere a higiene e
infra-estrutura escolar, mais de 90% consideram
gue suas salas de aula tinham luz suficiente,
confirmaram a existéncia de bibliotecas, 80%
afirmaram que as aunas Ndo eram responsaveis
pela limpeza da escola e 60% disseram que 0s
banheiros eram limpos. Quanto a qualidade do
ensino, 80% afirmaram que 0 ensino era de boa
qudidade e 90% também admitiram que seus
professores|hestratavam bem e que tinham bom
relacionamento com os colegas. As expectativas
sobre a escola giravam em torno de curso de
computagao (27,15%), campo esportivo (9,58%)
e banheiros limpos (9,11%).

A relacdo estabelecida por vérios andlistas
entre aentrada precoce no mercado de trabal ho,
em especial 0 doméstico, e a escolaridade
permite constatar que o traba ho precoce é fator
de limite na escolaridade de jovens e criangas.
Os que iniciaram o trabalho como empregadas
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domésticas possuem em média 1,6 anos de
estudo a menos do que agueles que comegaram
atrabalhar em outras ocupacoes.

Apesar de ser elevado o numero de
entrevistadas que afirmaram saber ler eescrever
—96,20% —, podemos dizer que o atraso escolar
€ uma realidade na vida de criancas e
adolescentes trabalhadoras domésticas em Belo
Horizonte, Belém e Recife.

Se associarmos a auséncia dos pais e a
Situacdo conjuga dos mesmos com o grau de
escolaridade das meninas, podemos dizer que
existem, proporcionalmente, mais criangas e
adolescentes que n&o estudam no grupo com
ambos os pais faecidos (28,57%), vindo a seguir
0 grupo com sO o pa vivo (17,07%), sO com a
mée viva (7,52%) e 0 grupo com os dois Vivos
(6,34%).

Considerando os trés outros grupos — pais
morando juntos, pais separados e pai que
abandonou a familia —, é possivel observar que
amaior concentracao das que ndo estudam esta
no terceiro grupo, seguidado primeiro e segundo
grupo ndo estudando. Das que responderam que
0 pa nd mora em Belo Horizonte, Belém ou
Recife, 11% ndo estudam.

Sem esquecer o limite desta andise pelo
fato de ndo ser informadaaidade das criangas e
adolescentes, percebe-se que paisfalecidos, pais
gue abandonam a familia, pais e méaes ndo
morando em Belo Horizonte, Belém ou Recife,
influenciam a paralisacdo dos estudos das
trabalhadoras domésticas.

A comparagéo daidade em que as 1.029
entrevistadas comecaram a trabalhar com o
grau de escolaridade permite-nos afirmar
que, das 273 crian¢cas que comecaram a
trabalhar entre 5 e 11 anos, 46,89% cursaram
até o ensino fundamental 11; 45,42%, até o
ensino fundamental |; e 2,93%, até o ensino
meédio.

Das 652 que comecaram atrabal har na
faixa etaria de 12 a 15 anos, 63,65%
cursaram até o ensino fundamental |1;
22,24%, até o ensino fundamental I; e
10,28%, até o ensino médio. Neste grupo,
as 145 que estudaram até o ensino
fundamental | (22,24%) estavam atrasadas
em sua vida escolar, pois a idade para
terminar esse nivel de ensino é 10 anos.

Das 92 queingressaram no trabalho nafaixa
etéria de 16 a 17 anos, 53,26% cursaram até o



ensino fundamental 11; 28,26% até o ensino
médio; e 11,96%, aé o ensino fundamental I.
Neste grupo, as 11 TIDs que estudaram até o
ensino fundamental | etodas as49 que cursaram
até o ensino fundamenta Il estdo com atraso
escolar, uma vez que a idade correta para
comecar 0 ensino médio € 15 anos.

Concluimos que a maioria das criangas e
adolescentes, ou sgja, aproximadamente 58%
(592) estudaram até o ensino fundamenta |1,
27,53% (280) acangaram o ensino fundamental
| e 10% (101) cursaram até 0 ensino médio.

Se considerarmos a hip6tese de que o
trabalho doméstico incide negativamente sobre
o0 rendimento escolar, constatamos que, das 1.029
criangas e adol escentes pesguisadas, 449 foram
reprovadas. Cruzando estavaridvel com “nlimero
de reprovacdes’, observamos que de 449
respostas validas, 263 delas (59%) foram
reprovadas uma vez, 118 (26%) foram
reprovadas duas vezes e 68 (15%) foram
reprovadas trés ou mais vezes.

Os 215 motivos alegados pelas
trabal hadoras domeésticas que ndo freglientavam
a escola incidiram, em primeiro lugar, na opcéo
“ndo gosto de estudar”, com 43 registros; em
segundo lugar veio a opcéo “tenho que fazer as
coisasdacasa’, com 41 registros; o terceiro lugar
ficou com a opgéo “preciso trabahar”, com 31
registros.

Indagadas se o trabalho é empecilho para
redizar as tarefas escolares, 78,20% disseram
gue ndo e 21,09%, que sim. Para analisar o
impacto do trabalho sobre a escolaridade, no
entanto, precisamos avaliar o rendimento das
trabalhadoras na escola, o que significa, para
elas, atrapalhar ou ndo atrapa har.

Das 89 que consideraram o trabalho um
empecilho arealizagdo detarefas escolares, 45%
aegaram faltade tempo paraastarefas escolares,
25% mencionaram o cansago e 20%, 0 excesso
de trabalho.

ParaBarros, aescolaridade damée é fator
determinante do trabalho infanto-juvenil
doméstico. Anaisando todas as faixas etérias, a
proporcéo de ocupados declina com o aumento
de escolaridade da mée.

Em Belo Horizonte, Belém e Recife, em
quase todos os quatro grupos de traba hadoras
domésticas (as que estudaram até o ensino
fundamental |, ensino fundamenta 11 e as que
nao responderam), amaior concentracdo de pais

63

e maes € no ensino médio e existem,
proporcionalmente, menos méaes do que pais
analfabetos no grupo de adolescentes
traba hadoras com ensino médio.

Quanto aos aspectos culturais e sociais,
Heilborn (¢/d) afirmaque “ determinados fatores
culturais, imbricados nas formas de organizacéo
dafamilia, que se expressam nasrel agbes adultos
e criangas na concepgao sobre 0s géneros e
idades e nas formas de reciprocidade
engendradas no grupo familiar, sdo fatores
relevantes paraexplicar o porqué dapersisténcia
do trabalho para as criangas em determinados
meios socias’.

As respostas obtidas dos adultos
entrevistados nas familias de origem permitem
identificar alguns tracos culturais relativos ao
trabalho, bem como a experiéncia de outros
membros da familia com o trabaho doméstico.

A maioria (64,53%) dos entrevistados das
familias de origem, quando tinham menos de 18
anos, também trabalhavam como domésticas e
13,42% das familias tinham outras filhas
trabalhando como domésticas além da criancal/
adol escente trabal hadora doméstica entrevistada
pelapesquisa. Pode-se afirmar que, sedeumlado
um quarto das familias entrevistadas incentivam
suas filhas a trabalharem como domésticas,
alegando que elas estdo gjudando uma irma,
necess dades financeiras e paraterem seu proprio
dinheiro, de outro lado 79,55% dos familiares
gostariam que suasfilhas dei xassem de trabal har
como domeésticas. Ao justificar a resposta,
afirmam que preferiam que tivessem um servico
mel hor, que se dedi cassem aos estudos e que n&o
vale a penatrabalhar como doméstica.

E expressivo o nimero de jovens
trabalhadoras domésticas afirmando que ndo
gostariam que suas filhas trabalhassem como
domeésticas — 640 (85%). Os motivos alegados
parando desejarem que suasfilhas trabal hassem
como domésticas revelam uma imagem
negativaarespeito desse trabalho: adolescentes
devem estudar e ndo trabal har, gostariam de ter
um trabalho melhor, o trabalho é pesado, néo é
um bom trabal ho, trabalhar como domésticanédo
tem futuro, gostariam de ter um futuro melhor,
ganha pouco, alguns patrées maltratam os
empregados, o trabalho é chato, além de outras
referéncias numericamente pouco
significativas.

A formacéo identitaria dos jovens, a



busca de autonomia em relagdo a estrutura
familiar, o desgjo de ter renda propria e de néo
depender dos pais para satisfazer suas
necessidades de consumo sdo fatores que
gjudam na compreensdo dos altos indices de
trabalho entre jovens no Brasil, apesar da
legislacdo proibitiva a este respeito.
Podemosidentificar, navisdo dosfamiliares
entrevistados, aspectos positivosenegativoscom
relagdo ao trabalho infanto-juvenil domestico.
Como vantagens, os pai s gpontam que o traba ho
possibilitaa seus filhos adquirir responsabilidade
e experiénciadesde cedo, que é melhor traba har
do queficar atoae que passam ater possibilidade
de aprender um oficio e terem seu proprio
dinheiro. As principais desvantagens apontadas
por eles seriam o risco de abuso sexual, 0s
perigos dos caminhos para chegarem ao
trabalho, falta de seguranca, exploragéo dos
patrdes e de acidentes domésticos. Se de um
lado afirmam que o trabalho possibilita
aquisicado de responsabilidade, de outro
ponderam que trabalhar implica “muita
responsabilidade”’ para suas filhas.
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As adol escentes trabal hadoras domésticas
expressam uma Vvisao negativa sobre o trabalho
gue executam quando afirmam ndo querer que
seus filhos trabalhem como domésticas, mas
guase atotalidade das entrevistadas afirmaram
serem elas que decidiram trabalhar como
domésticas, pois querem ter seu proprio
dinheiro. Ao projetarem seu futuro para daqui
a dez anos, afirmaram que gostariam de ser
profissionais liberais (16%), médicas (11%),
advogadas (9%), professoras (8%), enfermeiras
(5%), ter uma casa (4%), ter um bom emprego
(3,8%), veterinarias (3,41%), model os (3,22%),
pediatras (3,02%), secretarias (2,92%), policiais
(2,73%), atrizes (2,44%) e serem casadas
(2,24%).

Seus pais tém aspiracdes mais realistas
para elas. De modo geral, apontam a
possibilidade de fazerem cursos técnicos e
trabalharem na prestagcdo de servicos e no
comeércio. Fazer cursosdiversos (17,88%), fazer
curso de corte e costura (10,61%) e trabalhar
no comeércio (9,22%) estdo entre os desegjos
expressos pelos pais.



10.Desafios e Recomendacgtes

De maneira geral, pode-se apontar as
seguintes tendéncias entre 0s autores no que se
refere as recomendacdes relativas a politica
publica:

&5 Pensar agOes de prevencao, erradicacéo
e adequacao do trabalho infanto-juvenil
doméstico, considerando questBes de género,
raca/cor efaixaetéria.

& Inserir o temado trabal ho infanto-juvenil
domestico na formulacdo das paliticas publicas.

& Introduzir a cultura dos direitos das
criangas e adol escentes, em especia do trabalho,
no ambiente familiar de origem e junto ao
empregador.

& Mobilizar o Judiciario, a Promotoria,
o Legislativo, em todos os niveis, para
revisdo da legislagdo relativa ao trabalho
domeéstico.

& ldentificar o potencia do mercado de
trabalho para jovens, ampliando suas
possibilidades de escolha

£ Criar mecanismos que possibilitem are-
significagdo e a valorizagdo do trabalho
domeéstico (campanhas educativas, foruns de
debate).

&5 Contabilizar a contribui¢do do trabalho
doméstico no PIB, para dar visibilidade.
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10.1 Recomenda-se para o Plano de
Acéo L ocal

& Considerar as especificidades
biopsiquicas e sociaisde criancas e adol escentes.

& Introduzir a teméatica do racismo entre as
criancaseadolescentesdo programaeseusfamiliares
como forma de desenvolver a auto-esima

& Tematizar a questdo do género, re-
significando o trabalho doméstico.

5 Realizar atividades de esclarecimento
sobre 0 ECA e alegidacéo relativa ao trabalho
domestico.

&5 Pensar umaacdo especificaparaas TIDs
gue desgjam voltar para junto de suas familias,
para as adol escentes que séo méaes, para as que
estéo fora da escola e para os pais anafabetos.

& Criar programas de renda familiar e
capacitacdo profissional para as familias de
origem, especiamente as que se encontram na
faixa de sem-renda a dois salarios minimos.

& Avaliar a situacdo das familias
monoparentais femininas.

=5 Obsarvar asagpiragiesedemandasdas TIDs

&5 Adequar acondicdo das adolescentesde
16 a 17 anos as exigéncias dalel.

5 Fortalecer e reativar a rede de apoio e
atendimento articulada em torno deste projeto.
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