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* Diagnostico Rapido ¢ uma metodologia de pesquisa quanti-qualitativa desenvolvida pela OIT e pelo UNICEF
sobre uma realidade ou situacdo social especifica em um contexto socio-cultural-geografico particular. A metodologia
foi utilizada para o desenvolvimento dos diagnosticos constantes dessa publicacio e faz parte do Programa de
Informagdes Estatisticas e de Monitoramento sobre o Trabalho Infantil (SIMPOC) da OIT.
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A Organizacido Internacional do Trabalho (OIT)

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi fundada em 1919, com o objetivo de promover a
justica social e, assim, contribuir para a paz universal e permanente. A OIT tem uma estrutura tripartite
unica entre as Agéncias do Sistema Nag¢des Unidas, na qual os representantes de empregadores e de
trabalhadores tém a mesma voz que os representantes de governos.

Ao longo dos anos, a OIT tem lancado, para adogdo de seus Estados-Membros, convencdes e
recomendacdes internacionais do trabalho. Essas normas versam sobre liberdade de associacao,
emprego, politica social, condi¢cdes de trabalho, previdéncia social, relacdes industriais e administra-
cdo do trabalho, entre outras. A OIT desenvolve projetos de cooperagdo técnica e presta servigos de
assessoria, capacitacdo e assisténcia técnica aos seus Estados-Membros.

A estrutura da OIT compreende: Conferéncia Internacional do Trabalho, Conselho de Adminis-
tracdo e Secretaria Internacional do Trabalho. A Conferéncia ¢ um forum mundial que se retne
anualmente para discutir questdes sociais e trabalhistas, adotar e rever normas internacionais do
trabalho e estabelecer as politicas gerais da Organizacio. E composta por representantes de governos
e de organizacdes de empregadores e de trabalhadores dos 178 Estados-Membros da OIT. Esses
trés constituintes estdo também representados no Conselho de Administracdo, 6rgdo executivo da
OIT, que decide sobre as politicas da OIT. A Secretaria Internacional do Trabalho ¢ o 6rgéo
permanente que, sob o comando do Diretor-Geral, ¢ constituido por diversos departamentos,
setores e por extensa rede de escritorios instalados em mais de 40 paises. Mantém contato com
governos e representacoes de empregadores e de trabalhadores e marca a presenca da OIT em todo
o mundo do trabalho.

Publicacoes da OIT

A Secretaria Internacional do Trabalho ¢ também instancia de pesquisa e editora da OIT. Seu
Departamento de Publicacbes produz e distribui material sobre as principais tendéncias sociais e
econdmicas. Publica estudos sobre politicas e questdes que afetam o trabalho no mundo, obras de
referéncia, guias técnicos, livros de pesquisa e monografias, repertdrios de recomendagdes praticas
sobre diversos temas (por exemplo, seguranca e saude no trabalho) e manuais de treinamento para
trabalhadores. E também editora da Revista Internacional do Trabalho em inglés, francés e espanhol,
que publica resultados de pesquisas originais, perspectivas sobre novos temas e resenhas de livros.

O Escritorio da OIT no Brasil edita seus proprios livros e outras publicacdes, bem como traduz para o
portugués algumas publicacdes da Secretaria Internacional do Trabalho.

As publicacdes da OIT podem ser obtidas no Escritorio da OIT no Brasil: Setor de Embaixadas Norte,
lote 35, Brasilia (DF), 70800-400, tel (61) 2106-4600, ou na sede da Secretaria Internacional do
Trabalho: CH-1211, Genebra 22, Suica. Catalogos e listas de novas publicacdes estdo disponiveis nos
enderecos acima ou por e-mail: bravendas@oitbrasil.org.br.

Visite nossa pagina na Internet: www.oitbrasil.org.br.



Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)

A Organizacio Internacional do Trabalho (O1T), em parceria com o Forum Estadual de Prevencio e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente , a Delegacia Regional do
Trabalho na Paraiba, o Ministério Publico do Trabalho da Paraiba e a Universidade Federal da
Paraiba, por meio do Grupo de Estudos sobre Trabalho Precoce, apresenta mais um diagndstico
rapido sobre as piores formas de trabalho infantil no Estado.

Nesta oportunidade, o foco da andlise é o envolvimento de criancas e adolescentes na cultura do
abacaxi, um trabalho considerado perigoso a ser executado por menores de 18 anos e, portanto
proibido pelas normas brasileiras.

A Convencao N°. 182 da OIT, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 1999 por
representantes de governos, empregadores e trabalhadores, preconiza, no seu artigo 3°, que todo
trabalho que exponha as criancas a riscos deve ser considerado perigoso e, portanto, deve integrar o
conceito de pior forma de trabalho infantil:

“Para fins desta Convencdo, a expressao as piores formas de trabalho infantil
compreende: d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a sequranca e a moral da crianga.”

A ratificagdo pelo Brasil por meio do Decreto Ne. 3.597 de 12 de dezembro de 2000 da Convencao Ne.
182 significa que essa norma passa a integrar a legislacdo nacional. Essa ratificacdo, no entanto,
assim como a implementacdo de politicas publicas dirigidas a erradicacdo do trabalho infantil e a
execuc¢do dos projetos de cooperacdo técnica que vem sendo implementados pela OIT e seus parceiros
na Comunidade no marco do Programa Internacional de Erradicacio do Trabalho Infantil (IPEC), ndo
foram suficientes para impedir que, de forma lamentavel que Robson, um dos adolescentes entrevistados
neste diagnostico, falecesse no dia 13 de dezembro de 2005, vitima de um fatal acidente de trabalho
no local onde as entrevistas foram realizadas.

A memoria de Robson exige maior determinacdo do Estado e da sociedade para implementar de
forma efetiva a Convencdo N°. 182 da OIT no teor de seus artigos 1°. e 7°.:

“Todo Estado-membro que ratificar a presente Convenc¢ao devera adotar medidas

imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacao das piores formas
de trabalho infantil em carater de urgéncia... inclusive a instituicdo e aplicacdo
de sanc¢des penais ou, conforme o caso, de outras sanc¢des.”

Esta publicagdo ¢ um estimulo para que se reforce ainda mais o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente no pais. A morte de Robson foi além de todas as andlises sobre saude e
seguranca deste estudo e evidenciou, para aqueles que ainda tém duvidas, a necessidade de a¢des
imediatas e, em carater de urgéncia, para eliminar as piores formas de trabalho infantil no Brasil.

Lais Abramo
Diretora do Escritério da OIT no Brasil
Brasilia, junho de 2006



Universidade Federal da Paraiba

O capitalismo assume formas concretas distintas, no tempo e no espaco, a luz de suas determinagdes
logico-histdricas. Atualmente, o seu modo tipico de producdo ¢ muito diferente do que foi nos
primordios da Revolugdo Industrial. Mesmo no mundo de hoje, a sua existéncia num pais desenvolvido,
como a Bélgica, por exemplo, pouco tem a ver com o mesmo no Paraguai.

As razdes que fundamentam esses modos de ser capitalistas estdo estreitamente relacionadas com as suas
correlatas formas de exploracdo. Com efeito, € proprio do desenvolvimento das forcas produtivas sociais
impor a tendéncia a queda da taxa de lucro. Esta ¢ uma contradi¢do basica criada pelas inovacoes
tecnologicas e organizacionais incorporadas no processo de acumulacdo e concentracdo do capital.

Nas ultimas décadas, no capitalismo periférico dos paises de economias emergentes, o atraso relativo
das condicdes técnico-materiais e organizacionais tornou-se gritante. Esta defasagem ¢ maior na
pequena producdo e nas atividades tradicionais do setor primario. Algo semelhante ocorre nos
pequenos negdcios urbanos ndo integrados aos segmentos modernos, dinamicos, complexos e
globalizados dos setores industrial e de servicos.

Essas formas marginais de pequena producdo urbana costumam ter como organizador-empreendedor
o proprio trabalhador. Quase sempre funcionam como alternativas de meio de vida para uma vasta
legido de pessoas egressas do meio rural que ndo sao absorvidas pelas atividades do sistema capitalista
moderno e complexo. Tratam-se, no fundo, de ocupagdes que mascaram o desemprego e subemprego
da forca de trabalho.

Na agricultura brasileira, com destaque no Nordeste, especialmente na Paraiba, existe um amplo
segmento de pequena producdo familiar de subsisténcia interligado as atividades tradicionais
(algodoeira, sisaleira, fruticultureira, etc.). Nestas predomina a pequena producéo do tipo empresarial,
embora nem sempre formalizada legalmente.

Essas atividades tradicionais empregam trabalho assalariado e integram o ciclo do grande capital
produtivo, comercial e financeiro, nacional e internacional. Entretanto, mantém fortes resquicios do
capitalismo mais antigo, e até feudal. A reproduc¢do da sua forca de trabalho se da, em boa parte, pela
producdo de auto-subsisténcia. A rentabilidade minina aceitavel do seu capital so € possivel com a
imposicao de altas taxas de exploragdo da forca de trabalho.

Na Paraiba, o arcaismo da estrutura técnica e organizacional das atividades agricolas tradicionais gera,
pelo menos, dois resultados adversos: baixa produtividade e precariedade nas suas relacdes sociais de
producdo. Isto coloca os seus negocios em posicdo muito desvantajosa. As suas mercadorias sdo produzidas
para mercados nacionais globalizados bastante competitivos e exigentes, em termos de preco e qualidade.

Diante dessa problematica, a sobrevivéncia econdmica das culturas paraibanas tradicionais depende
essencialmente da superexploracdo da forca de trabalho. Os seus processos de producéo e de trabalho
caracterizam-se pelas praticas mais miseraveis de submissao e desvalorizacio do trabalho.

Esta Diandstico Rapido focaliza esses aspectos socioecondmicos anacrdnicos e cruéis na cultura do
abacaxi, na cidade de Santa Rita, na Paraiba. Engrandece a sua importancia o fato de concentrar as
investigagcdes no trabalho infantil nessa atividade, explicitando as suas absurdas relacdes sociais de
producdo. O estudo apresenta uma abrangente e competente analise de uma evidéncia histdrica
relevante, onde se faz uma espécie de anatomia de um processo efetivo de exploragdo de mao-de-
obra infantil em prol, certamente, da viabilizacdo econdmica do negdcio enfocado.

Rémulo Soares Polari
Reitor da Universidade Federal da Paraiba
Jodo Pessoa, junho de 2006



Forum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecio
ao Trabalhador Adolescente na Paraiba

Nao obstante a legislacdo brasileira proiba o trabalho de criancas e estabeleca uma série de restricoes ao
trabalho do adolescente, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), anualmente realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que representa a principal pesquisa socioeconémica do
pais, revelou que em 2001 existiam 5.482.515 criancas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalhando. Dessas,
296.705 tinham de 5a 9 anos e 1.935.269 de 10 a 14 anos, 2.388.266 de 15 a 17 anos, resultando 2.231.974
criancas com menos de 14 anos de idade trabalhando. A pesquisa revelou, ainda, que 3.094.249 criancas e
adolescentes estavam entre 5 e 15 anos, ou seja, abaixo da idade minima permitida para a admissdo no
trabalho ou emprego.

A PNAD 2001 revelou, ainda, que a Paraiba tinha 992.820 criangas e adolescentes na faixa etariade 5a 17
anos. Destes 129.571 sdo trabalhadores, ou seja, 13,04%. Cerca de 60% das criancas e adolescentes
trabalhadores na faixa de 5 a 17 anos trabalham na agricultura.

Santa Rita, sequndo dados do Censo de 2000, tinha 1.132 criancas e adolescentes trabalhando, ocupando
o 5° lugar no ranking do estado da Paraiba. Dentre essas, 566 em atividades perigosas.

A pesquisa ora realizada no bojo do Projeto Catavento, sobre o trabalho infantil na cultura do abacaxi, no
municipio de Santa Rita na Paraiba, vem revelar que as criancas e adolescentes se inserem precocemente
no mercado de trabalho devido as “condi¢cdes financeiras” e a “rede de relacdes que oportunizam” a
insercdo delas nesse tipo de atividade.

A faixa etaria mais vulneravel a iniciar-se no trabalho na cultura do abacaxi ¢ de 10 a 12 anos, enquanto a
legislacdo brasileira proibe qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos 14 anos de idade. Como a atividade de que se trata estd enquadrada como uma das piores formas de
trabalho infantil, os dados permitem aferir que ha violacdo dos Direitos Humanos da crianca e do adolescente.

A exploracdo do trabalho infantil em geral, e do trabalho infantil na agricultura em particular, ¢ um fendmeno
remoto, arraigado em valores culturais rigidos, ainda ndo superados pela humanidade. Reflete, ainda, a
situacdo de extrema penuria em que vivem inumeras familias brasileiras, alijadas do mercado de trabalho,
vitimas de um fendmeno ciclico de reproducido da pobreza e exclusdo social.

O Estado brasileiro estd estagnado. Apesar de ter um dos ordenamentos juridicos mais completos e
avancados do mundo no que diz respeito a protecdo da crianca e do adolescente, € necessaria a compreensao
pela sociedade e pelo Estado que o aparato normativo existente, proclamador de direitos sociais, ndo
garante por si so a efetivacdo desses direitos. Antes ha que se conjugar aos direitos uma politica social
eficaz, que de fato concretize os direitos ja positivados.

Somente um continuo movimento de promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, por meio
de uma ac¢do nacional integrada, capaz de envolver toda a sociedade no combate a exploracdo do trabalho
infanto-juvenil, sera capaz de expurgar a barbdrie e catalizar esforcos para colocar nossas criancas e
adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

E com esse objetivo que o Forum Estadual de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Protecdo ao
Trabalhador Adolescente na Paraiba vem apoiando trabalhos de pesquisa cuja andlise possibilite um
conhecimento mais aprofundado nio s6 da quantidade, mas das caracteristicas e praticas do trabalho infantil.

Espera-se que esta publicacdo sobre o trabalho de criancas e adolescentes na cultura do abacaxi, no Municipio
de Santa Rita/PB possa sensibilizar e mobilizar ndo sé a sociedade civil, como, principalmente, o Poder
Publico para o enfrentamento do problema apresentado, bem como possa subsidiar a implementacdo de
politicas publicas de atendimento a criancas, adolescentes e sua familias.

Maria Edlene Costa Lins
Coordenadora do Forum

Jodo Pessoa, junho de 2006
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Esse relatorio apresenta dados da pesquisa sobre o trabalho infantil, na cultura do abacaxi, realizada
no municipio de Santa Rita no estado da Paraiba, no ano de 2004. A referida pesquisa faz parte do
Projeto Catavento, que objetiva contribuir para a prevencio e erradicacdo do trabalho infantil em
suas piores formas em cinco municipios do estado da Paraiba.

O Projeto Catavento esta sendo desenvolvido pela Organizacado Internacional do Trabalho — OIT em
parceria com o Forum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Defesa do Adolescente Trabalhador -
FEPETI, a Casa Pequeno Davi, que ¢ a instituicdo executora, a Delegacia Regional do Trabalho -
DRT e a Universidade Federal da Paraiba - UFPB. O papel da UFPB na parceria ¢ desenvolver a
pesquisa e analisar os dados, o que foi realizado pelo Grupo de Estudo sobre Trabalho Precoce,
ligado ao Grupo de Pesquisa Subjetividade e Trabalho.

A escolha dos municipios para atuacdo do Projeto Catavento deu-se a partir da indicacdo dos membros
das instituicoes publicas e organizacdes ndo-governamentais que compdem o FEPETI-PB. Tais indica-
coes justificaram-se por serem esses municipios os mais representativos, com a maior concentracdo de
criangas e adolescentes trabalhadores, na faixa de 7 a 18 anos de idade, na atividade em questao.

Santa Rita, segundo dados do Censo de 2000, tinha 1.132 criancas e adolescentes trabalhando,
ocupando o 5° lugar no ranking do estado da Paraiba. Dentre essas, 566 em atividades perigosas.

Locais de maior concentracdo do trabalho infantil no municipio de Santa Rita

Nessa pesquisa, aplicou-se um questionario a 108 meninos € meninas trabalhadores na cultura do
abacaxi no municipio de Santa Rita, nos distritos de Marcos Moura, Cicerolandia, Odilandia e Aguas
Turvas. A meta de erradicacdo do trabalho infantil prevista no projeto Catavento era de 103 sujeitos. A
escolha desses municipios deu-se a partir da indicacdo dos membros das instituicdes publicas e
privadas que compdem o FEPETI, que indicaram esses locais como os de maiores concentracoes de
criancas e adolescentes trabalhadores na faixa de 07 a 18 anos de idade.

A distribuicdo da amostra por esses distritos ndo foi intencional, mas decorreu do fato de se encon-
trar mais trabalhadores infantis em um distrito do que em outro. A amostra ficou assim distribuida:
Odilandia 39,3%, Cicerolandia 27,1%, Aguas Turvas 19,6%, Marcos Moura 14,0%.

Estes distritos compreendem areas que foram outrora especializadas na plantacdo da cana-de-acucar
e transformadas em areas urbanas.

Segundo Estrela (2004, p. 45-46):

(...) as primeiras dreas de cultivo do abacaxi na Paraiba foram os municipios de
Mari e Sapé. A lavoura abacaxizeira comecou a ser trabalhada no ano de 1955, na
Fazenda Buracdo, municipio de Sapé, pela empresa de sucos Maguari. Sua fase de
maior crescimento no estado ocorreu na década de 60. Os municipios maiores
produtores de abacaxi do estado, em 1980, eram Mari, Mamanguape e Sapé. Além
desses trés municipios, outros comandavam a producao: Pedras de Fogo, Aracagi
e Itapororoca. A expansao e consolidacdo do abacaxi na Paraiba estiveram intima-
mente relacionadas a demanda do mercado externo, sobretudo o argentino.

Ainda segundo a referida autora, a partir da segunda metade da década de 80, a producio de abacaxi
comecou a diminuir nesses municipios, fazendo com que a Paraiba perdesse o lugar de maior
produtora nacional. O declinio deve-se, especialmente, a trés fatores: as secas, a falta de incentivo a
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producdo e a concorréncia com outros estados. Aliado a esses fatores, o abacaxi ¢ um produto de
exportacdo e os custos do transporte maritimo, através do Porto de Cabedelo, contribuiram para a
reducdo nas exportacgdes e, conseqiientemente, na producdo. A cultura deslocou-se dos municipios
acima citados para Santa Rita, onde, até os anos 80, a cana era a lavoura mais importante.

Segundo dados do Jornal O Norte, acessado em 23 de agosto de 2005, na Paraiba, 38 municipi-
os tém esse tipo de cultura. Santa Rita ¢ o segundo municipio do pais com maior producao.

Metodologia

Para a coleta de dados, elaborou-se um questionario no formato do Diagnostico Rapido que foi
aplicado em campo a criangas e adolescentes, com idades entre 7 e 18 anos, trabalhadoras na
agricultura, na cultura do abacaxi, no municipio de Santa Rita.

Para a aplicacdo do questionario, a coordenacdo do projeto catavento promoveu contatos prévios entre
os pesquisadores e diversas instituicdes governamentais e ndo-governamentais que atuam direta ou
indiretamente na tematica do trabalho infantil. O objetivo era que fossem facilitadores do contato dos
pesquisadores com 0s meninos € meninas trabalhadores nas respectivas atividades de trabalho'.

Em Santa Rita, contou-se com o apoio do Colégio Estadual Antonio Pereira, no bairro Marcos
Moura; do Sindicato dos Trabalhadores Rurais; da Escola Arnaldo Bonifacio, situada no distrito
de Odilandia; do Conselho Tutelar de Santa Rita; e da Escola Flaviano Ribeiro Filho.

Alguns participantes responderam ao questionario nos colégios e escolas supracitados so, ou-
tros em sua propria residéncia, ou nos campos de plantacdo onde se encontravam trabalhando.

Apos a aplicacdo, os questionarios passaram por leituras cuidadosas, para se identificar e corrigir
possiveis erros, e pelo processo de categorizacdo das respostas para as questoes abertas. Apos a
categorizacdo das questdes abertas, efetuou-se a enumeracdo de todas essas respostas no questiona-
rio para a constru¢do de um banco de dados no software SPSS para o tratamento dos dados.

O processo de construcdo das tabelas também ¢ feito através do software SPSS que fornece freqliéncias e
percentuais absolutos e relativos. Para essa pesquisa, optou-se por trabalhar apenas com percentuais relativos.
A populacdo da pesquisa € constituida de 115 pessoas, mas, em varias tabelas do relatério, o niimero de sujeitos
apresentados ¢ diferente deste, porque algumas questdes ndo foram respondidas ou néo se aplicavam.

Outro elemento a ser observado em algumas tabelas, constituidas apenas de uma variavel, ¢ o total
percentual. Este total ¢ calculado pelo SPSS, sofrendo arredondamento para valores pouco acima ou
abaixo de 100,0%. A partir da leitura estatistica, tais desvios de porcentagem sdo insignificantes.

Uma vez inseridos no referido software, os dados passaram por outra revisdao, na tentativa de se
eliminar quaisquer tipos de erros, inclusive de digitacdo. Apos esta revisdo, extrairam-se as freqlién-
cias e as categorias semanticas, efetuando-se as correlacdes, a descricdo e a andlise dos dados.

O processo de construcdo das tabelas tambeém ¢ feito através do software SPSS, que fornece fre-
qliéncias e percentuais absolutos e relativos. Para essa pesquisa, optou-se por trabalhar apenas com
percentuais relativos. A populacdo da pesquisa ¢ constituida de 108 pessoas, mas, em varias tabelas
do relatdrio, o numero de sujeitos apresentados ¢ diferente deste, porque algumas questdes ndo
foram respondidas ou nao se aplicavam.

Outro elemento a ser observado em algumas tabelas, constituidas apenas de uma variavel, ¢ o total
percentual. Este total ¢ calculado pelo SPSS, sofrendo arredondamento para valores pouco acima ou
abaixo de 100,0%. A partir da leitura estatistica, tais desvios de porcentagem sdo insignificantes.

' Vale ressaltar que a escolha do municipio no qual se atuaria em cada uma das atividades foi realizada pelo FEPETI.
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A amostra

A partir desses dados, € possivel compreender que o trabalho precoce na cultura do abacaxi no
municipio de Santa Rita tem o seguinte perfil: diz respeito a uma questdo de género — 87% dos
trabalhadores precoces sdo meninos e 13% sdo meninas. A idade minima encontrada foi de 11 anos
de idade, a moda? foi de 15 anos e a média, de 14,8. A observacdo da tabela a seguir revela que o maior
percentual de sujeitos trabalhando reside na faixa etéria proibida por Lei (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Art. 60), ou dentro daquela que se configuraria como de aprendizagem. Mas, a atividade trabalho em de analise
ndo se caracteriza como tal.

Tabela 1: Faixas Etarias

15 a 16 anos 45 41,7
17 a 18 anos 18 16,7
Total 108 100,0

Nota: Todas as tabelas tem como fonte a pesquisa de campo, Santa Rita-PB, 2004

Ha uma questdo referente a idade que nos permite uma visualizacdo mais abrangente acerca da
insercdo precoce e possibilita alguns veios de analise. Trata-se da pergunta referente a idade com
que comecaram a trabalhar. Aparecem criancas que comecaram com 6 e até 3 anos de idade. A maior
concentracdo encontra-se na faixa de 8 a 14 anos, com a preponderancia daqueles na faixa de 10 a
12 anos - 58,3%. Estes dados corroboram os do Forum (2004) que apontam que os maiores indices
ocupacionais, na faixa de 5 a 15 anos, encontram-se no Nordeste.

Os dados mostram que a faixa etaria mais vulneravel a iniciar-se no trabalho na cultura do abacaxi ¢
a de 10 a 12 anos. Isso possibilita a compreensdo de que essas sao as idades que demandam maior
numero e mais eficiéncia nas politicas publicas, principalmente aquelas pertinentes a prevencio do
trabalho da crianca, ja que esta nela o momento crucial de vulnerabilidade.

2 Maior concentragao de dados
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Faixa etaria e idade em que comecaram a trabalhar

A literatura sobre o trabalho infantil mostra que a entrada precoce no trabalho reside mais entre
criancas do que adolescentes, mas, essencialmente, ela é maior na faixa de 10 a 14 anos (Cervini &
Burger, 1991). Partindo desse pressuposto, tentou-se verificar se isto se aplicava a cultura do abacaxi
no municipio de Santa Rita. Correlacionando-se a idade que tém com a idade com que comecgaram,
encontrou-se o seguinte dado significativo:

Tabela 2: Faixas etarias em funcio das faixas etarias em que comecaram a trabalhar

Idade em que comecou a trabalhar

Total
Ate 7 8al4 15a 16
Faixas etarias n % n % n % n %
11 a 14 4 8,9 41 91,1 - - 45 100,0
15a 16 1 2,2 40 88,9 4 8,9 45 100,0
17 a 18 2 11,1 10 55,6 6 33,3 18 100,0
Total 7 6,5 91 84,3 10 9,3 108 | 100,0

Observa-se na tabela anterior que existe uma correlacdo positiva substancial (g=0,566), estatisticamente
significativa (p=0,011), entre faixas etérias e idade com que comecaram a trabalhar.

Em todas as faixas de idade estudadas, os pesquisados afirmam que comecaram a trabalhar principalmente
na faixa de 8 a 14 anos de idade. Sendo que, aqueles atualmente na faixa de 11 a 14 anos apresentam o
maior percentual (91,19%). Este resultado mostra que a tendéncia atual é a de aumento no numero de jovens
que comecam a trabalhar cada vez mais cedo. Aqueles que comecaram a trabalhar mais tarde (faixa de 15 a
16 anos) sio os que estdo com as idades compreendidas entre 17 e 18 anos (33,3%).

Ha alguns elementos teoricos que permitem compreender que o fato de que a maior parte comeca nessa
faixa de 11 a 14 porque ¢ um periodo em que se conquista certa autonomia em termos do desenvolvimento
bio-psico-social (Mussen, 1988). Ou seja, esta ocorrendo uma adultizacdo das criancas (Alberto, 2002). Uma
vez atingido-se esta maturidade fisica e cognitiva, o grupo cultural do qual faz parte passa a concebé-lo
como dotado de capacidades maturacionais para o trabalho. Se isso se confirma enquanto uma tendéncia,
brasileira em especial, podemos compreender que, nas camadas populacionais mais pobres estaria ocorrendo
um retrocesso aqueles aspectos que Aries (1981) descreve ao mostrar a construgdo socio histdrica da nogdo
de infancia. Isto €, ndo ha na sociedade a concepcdo da crianga como objeto de cuidado e afeto, mas uma
homogeneizacdo do processo de socializacdo num tipo de convivio comum e indiferenciado entre esta fase
do desenvolvimento e a vida adulta.

Estes dados corroboram outros autores que concebem que a maior vulnerabilidade dessa faixa, entre 10 e 12
anos, reside principalmente em dois aspectos. A crianga goza de determinados privilégios no seio da familia,
os quais sao perdidos na medida em que crescem e passam a ter condicdes de fazer algumas tarefas, o que
significa que a infancia, para as classes pobres, acaba mais cedo (Sarti, 1995; Dauster, 1992; Moreira, 2003).
Essa idade representa um periodo de conquista de maior autonomia dentro do processo individual de
desenvolvimento, o que permitiria a saida de casa (Alberto, 2002) e a inser¢do no trabalho.
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Faixa etaria e tempo de trabalho

Os trabalhadores precoces na cultura do abacaxi tém um tempo de trabalho que varia de 1 dia a 10
anos de trabalho, de modo que a maior concentracdo se encontra na faixa de 2 a 4 anos de trabalho.
Os dados levam a se elaborar a hipdtese de que, quanto mais alta a faixa etaria dos entrevistados,
mais tempo eles tém de trabalho. Uma correlagdo entre as duas variaveis foi efetuada, utilizando-se
o recurso do SPSS denominado cross tabulation.

Tabela 3: Faixas etarias em funcdo do tempo de trabalho no abacaxi

11a14 8 19,0 10 23,8 21 | 50,0 2 4,8 1 2,4 42 | 100,0
15a 16 5 11,4 6 13,6 21 | 47,7 7 159 5 11,4 | 44 | 100,0
17 a 18 = = 4 22,2 7 38,9 3 16,7 | 4 22,2 | 18 | 100,0
Total 13 12,5 20 19,2 49 | 47,1 12 | 11,5, 10 9,6 | 104 | 100,0

0 resultado indica que, quanto mais alta a faixa etaria do entrevistado, mais tempo ele tem de trabalho
na atividade do abacaxi. A correlacdo encontrada ¢é positiva moderada (g=0,394) e estatisticamente
significativa p=0,01). O fato de a correlacdo nio ser forte também indica que existem varias pessoas
mais novas que estdo trabalhando ha muito tempo nesta atividade. O que revela que, na cultura do
abacaxi, o maior percentual de sujeitos comegou a trabalhar quando crianca.

Sexo e faixa etaria

Também se procedeu a um cruzamento entre género e faixa etaria para se verificar se meninos e
meninas se concentravam em faixas etarias especificas e diferenciadas. Os dados mostraram que nao
havia correlagdes significativas. Ambos concentram-se mais ou menos nas mesmas idades. As pessoas
do sexo feminino estdo concentradas principalmente nas categorias de idade de 15 a 16 anos
(57,1%), e, em seguida, nas de 11 a 14 anos (42,9%). Ndo houve caso na categoria de 17 a 18 anos.
Os homens estdo concentrados nas faixas de 11 a 14 anos, 41,5%, e de 15 a 16, 39,4%. Apenas
19,19% estdo na faixa de 17 a 18 anos.
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Tabela 4: Sexo em funcéo das faixas etarias

Sexo n % n % n % n %

Feminino 6 42,9 8 57,1 = = 14 | 100,0

Masculino 39 41,5 37 39,4 18 19,1 | 94 | 100,0

Total 45 41,7 45 41,7 18 16,7 | 108 | 100,0

Havia também um questionamento no sentido de se compreender se, nesta atividade, os
meninos e as meninas comecavam a trabalhar em idades diferenciadas. Os dados revelaram que
ndo existe associacdo significativa entre as varidveis sexo e idade. A distribui¢cdo dos dados por
sexo mostra que a maioria dos homens e mulheres comeca a trabalhar na faixa de 8 a 14 anos
de idade. Uma pequena diferenca, que ndo ¢ significativa estatisticamente, na faixa de 17 a 18
ocorreram casos apenas de homens.

Tabela 5: Sexo em funcdo das faixas etarias em que comecaram a trabalhar

Sexo n % n % n % n %
Feminino 2 14,3 12 85,7 - - 14 100,0
Masculino 5 53 79 84,0 10 10,6 94 100,0

Total 7 6,5 91 84,3 10 9,3 108 | 100,0

Raca ou Etnia

No que diz respeito a raga ou etnia, 68,5 % sdo afrodescendentes, 27,8% sdo brancos e 3,7% sao
amarelos. E importante explicar que a pergunta sobre raca era feita da sequinte forma: “No Brasil
existem pessoas de diversas racas. Na sua opinido, qual a raca a que vocé pertence?” As opcdes eram:
branca, negra, mulata, amarela, outra. O total de 68,5% foi obtido juntando-se negra, mulata e
morena, além de cabocla e parda, que sugiram a partir da opcdo outra.

E possivel abstrair que, na agricultura, particularmente na cultura do abacaxi em Santa Rita, o trabalho
infantil tem um recorte de raca ou etnia, de modo que parcela significativa dos trabalhadores infantis sdo
afrodescendentes. Este ¢ um aspecto historico cultural significativo a ser considerado. A historia da sociedade
brasileira revela o carater diferenciador que o trabalho assume no contexto do processo de formacao étnica e
da sua relagdo com o trabalho. Objeto de estudo de socidlogos, antropologos e historiadores (Freire, 1982;
Kowarick, 1994; De Luca, 2003), essa relagdo tem sido mostrada como sendo o trabalho atribuido a negros
ou homens brancos pobres. De modo que os dados encontrados nessa pesquisa parecem corroborar essa
perspectiva analitica, principalmente caso se considere que Santa Rita fica na area litoranea, onde a
presenca do escravo foi preponderante, sobretudo para ser utilizado no corte da cana-de-acucar.
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Embora pouco enfatizada nos estudos sobre o trabalho infantil, a questdo racial nos dados em
analise, parecem confirmar a tendéncia identificada por outros autores (Tavares, 2002) de que, no
Nordeste, predomina a inser¢do precoce de criancas e adolescentes afrodescendentes.

Tabela 6: Raca/Etnia

Raca n %
Afrodescendente 74 68,5
Branca 30 27,8
Amarela 4 3,7
Total 108 100,0

Primeira atividade de trabalho

A primeira atividade de trabalho para 86, 1% dos sujeitos foi na agricultura. Este ¢ um dado interessante,
porque 28,7% moram na zona urbana e vao trabalhar no campo. Se isto acontece, ¢ porque o
trabalho precoce no abacaxi propicia uma migracdo motivada pela busca do trabalho, no sentido da
cidade para o campo, talvez no sentido inverso do que fizeram seus pais.

Seus pais migraram para Santa Rita em busca de melhores condicdes de vida, mas, 1a chegando,
encontraram trabalho nas atividades agricolas, ou porque era a unica que lhes apareceu ou a unica
atividade que podiam desempenhar. De modo que se verifica, entre os pais e as maes, a agricultura
como ocupacdo principal. Para tentar compreender e interpretar o que significa isto, encontram-se
na literatura sobre migracdes alguns argumentos. Ha varias correntes com visdes diversificadas, mas
duas imperam: uma, que compreende a migracdo, no Brasil e na América Latina, até os anos 70,
como produzindo uma ascendéncia socio-econdmica sobre as geracdes passadas (Pastore, 1979); a
outra que nao compreende que mudar para a cidade e tornar-se bodia-fria seja um fenémeno de
ascendéncia social (Jannuzzi, 2000). Todavia, de modo geral, todas as correntes concordam que, da
década de 70 em diante, houve queda acentuada da mobilidade ascendente, equivalente a aumentos
expressivos alcancados pelas imobilidade e mobilidade descendentes. Estes aspectos poderiam ajudar
a compreender os dados dessa pesquisa. Como este ndo foi um aspecto investigado, fica apenas
como uma reflexdo que contribuiria para se compreender o fato de que o trabalho infantil na cultura
do abacaxi na Paraiba ¢ a primeira atividade para 86,1% dos sujeitos entrevistados.

Essa € uma reflexdo necessaria, uma vez que o municipio de Santa Rita faz parte da area metropolitana
de Jodo Pessoa, capital da Paraiba. Dista da capital cerca de 25 Km e tem como caracteristica ser
cidade dormitorio, dada proximidade. Portanto, o deslocamento das familias de outras cidades para o
municipio de Santa Rita, provocado pela busca de empregos e melhores condicdes de vida, poderia
ter sido uma forma de aproximar-se da capital. O que os dados podem estar apontando ¢ que esse
fato ¢ uma das dimensdes da insercdo precoce na cultura do abacaxi.
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O que explica o npengdo
precoce na cwllura do abacayid

Motivos da insercdo precoce no trabalho

Quanto ao motivo pelo qual a crianca e o adolescente se inserem precocemente no trabalho na
cultura do abacaxi, no municipio de Santa Rita, sdo predominantemente “necessidades financeiras”
(50,9%) e “rede de relacdes que oportuniza” (19,4%).

Esta era uma questdo aberta e as respostas foram: “necessidade financeira”, “falta de opcdo”,
“para ocupar-se”, “iniciativa propria”, “independéncia financeira”, “rede de relagbes que
oportuniza” Na tentativa de se compreender e analisar as respostas, procedeu-se a uma
categorizacdo semantica que possibilitou o aparecimento desses dois conjuntos de motivos. Ou
seja, os dados corroboram outras pesquisas que mostram que a principal causa da insercdo
precoce no trabalho deriva das condicdes de vida da familia. No caso desta pesquisa, embora o
pai trabalhe em mais de 70% dos casos e a mde em mais de 30%, o rendimento financeiro ¢
insuficiente, principalmente considerando-se o numero de pessoas na familia, que varia de 1 a
12, com uma maior concentracdo de 6 e 7, equivalente a 18%.

Quanto a categoria “rede de relacdes que oportuniza”, mostra-se a tendéncia de aceitacdo e
utilizacdo do trabalho infantil que impera na mentalidade da sociedade brasileira, que compreende
o trabalho infantil como um antidoto a marginalidade. Além do que, ha sempre alguém disposto
a oferecer trabalho a uma crianca, seja por este aspecto, seja porque lThe pagara menos do que a
um adulto, ou a explora sem pagar. Quando muito, paga-a com géneros (alimentos, roupas, etc).

Renda familiar X ldade em que comecou

Como o principal motivo alegado pelos sujeitos para se inserirem precocemente no trabalho foi a
necessidade financeira, levantou-se como hipotese que havia uma associacio entre a renda familiar
e a idade em que se comecava a trabalhar e esperava-se que, quanto menos a familia dispunha de
renda, mais cedo os sujeitos comecavam a trabalhar.

Todavia, ao fazer-se um cruzamento de tabelas entre essas duas varidveis, isto ndo se confirmou. A
tabela ndo apresenta associacdo entre as duas variadveis, isto ¢, independe da renda mensal familiar a
idade em que a pessoa comecou a trabalhar. Nem mesmo a faixa etaria predominante para se comecar
a trabalhar, de 8 a 14 anos, concentrou-se mais nas familias com renda de até 1 salario minimo (SM).
Pelo contrario, concentrou-se na faixa de mais de 1 SM.
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Tabela 7: Renda mensal familiar em funcdo das faixas etarias em que comecaram a trabalhar

Até 1 SM 3 11,1 20 74,1 4 2,8 27 100,0
Mais de 1 a 2 SM 2 4,8 36 85,7 4 4,3 42 100,0
Mais de 2 a 3 12 SM 2 7,1 24 85,7 2 7,1 28 100,0
Total 7 7,2 80 82,5 10 10,3 | 97 100,0

A concentracdo na faixa de mais de 1 SM corrobora dados da PNAD 2001, segundo os quais as
pessoas de 5 a 17 anos de idade, ocupadas na semana de referéncia, na Paraiba, concentram-se nas
classes de rendimento mensal de mais de 1 SM (34,7%).

Logo, ndo ¢ so a renda familiar o fator condicionante. Ha aqueles de ordem socio-cultural: a entrada
precoce dos filhos no mercado de trabalho diz respeito a propria cultura da familia que compreende
o trabalho com um elemento formador e um antidoto a marginalidade. Aliam-se a esses fatores
aqueles relacionados ao acesso aos equipamentos institucionais, como, por exemplo, a escola, de
modo que ndo apenas a falta dela, mas a qualidade dos servicos por ela prestados podem contribuir
para essa insercdo precoce no trabalho.

Segundo Kassouf (2002, p. 73), (...) fixando os salarios e a renda, a regido com pior infra-estrutura -
quantidade e qualidade das escolas e atividades recreacionais — é aquela que leva mais criangas a trabalhar.

Renda semanal X Motivo para permanecer na atividade

Considerava-se também que a remuneracdo que a crianca ou adolescente recebe trabalhando no
abacaxi fosse um dos fatores explicativos para que ele desejasse permanecer trabalhando, ja que o
principal motivo para se inserir foi a necessidade financeira. Por isso perguntamos: “Vocé gostaria de
deixar de trabalhar nesta atividade?” Todavia, ao se realizar um cruzamento de tabelas com as duas
variaveis, a relacdo nao foi significativa.

Tabela 8: Motivos para deixar de trabalhar no abacaxi em funcio dos motivos para tal

Gostaria de deixar? %% % % %
Sim (76,9%) 58,5 39,0 - -
Nao (23,1%) - - 36,4 63,6
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Dentre os sujeitos entrevistados, 76,9% responderam que sim, gostariam de deixar, e 23,1%
responderam que nao. O motivo alegado por 58,5% para desejarem deixar a atividade foi o sofrimento
fisico e psiquico que a atividade impde, 39% responderam que gostariam de mudar de vida e apenas
2,4% gostariam de deixar devido a remuneracao.

Para os que ndo gostariam de deixar, o0 motivo alegado por 33,3% foi a necessidade financeira e
58,3% porque gostam, acham bom.

Tabela 9. Renda semanal em funcdo dos motivos para permanecer na atividade

Entre 1 e 20 reais 1 16,7 5 83,3 6 100,0
Entre 21 e 40 reais 2 28,6 5 71,4 7 100,0
Entre 41 e 100 reais 4 50,0 4 50,0 8 100,0

Total 7 33,3 14 66,7 21 100,0

Ocupacdo do pai e idade com que comecaram a trabalhar

Alguns autores tém encontrado em suas pesquisas que a ocupacgdo do pai (Cervini & Burger, 1991),
escolaridade (Kassouf, 2002) e a cultura familiar (Alberto, 2002) sdo fatores importantes para que os
filhos sejam trabalhadores infantis. Nesta pesquisa, tentou-se identificar a influéncia da ocupacéo
do pai sobre a idade com que a crianca ou o adolescente comecou a trabalhar. A analise estatistica
neste caso nao foi significativa, conforme tabela seguinte.

Tabela 10: Ocupacdo do pai em funcdo da faixa etaria com que comecou a trabalhar

Agricultura 4 7,3 49 89,1 2 3,6 55 100,0

Servigos 1 5,9 14 82,4 2 11,8 17 100,0

Total 5 6,9 63 87,5 4 5,6 72 100,0
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Participacdo familiar em programas de assisténcia

Em conformidade com a literatura sobre trabalho infantil, uma das causas elencadas para a insercao
precoce € a falta de equipamentos institucionais, que leva a familia a conduzir consigo os filhos,
promovendo uma aprendizagem que comeca, as vezes, como uma brincadeira, e acaba sendo
responsavel por essa utilizacdo da mao-de-obra infanto-juvenil. Partindo desse principio, buscou-se
compreender se tais concepgdes aplicar-se-iam aos trabalhadores precoces na cultura do abacaxi no
municipio de Santa Rita. Nesta pesquisa, indagou-se: “Sua familia ou vocé participa de algum
programa de assisténcia?” Responderam que sim 43,5% dos entrevistados, e ndo 56,5%. Dentre os
que responderam sim, o que predomina ¢ a participacdo no “Programa Bolsa Escola” (48,1%),
seguido do Vale Gas (23,1%), do Bolsa Familia (10,2 %), e Fardamento e Livro (9,3%).

Tabela 11: Participacido da familia em programas de assisténcia

Programa n % n %
PETI 1 1,9 107 88,1
Bolsa Escola 52 48,1 56 51,9
Bolsa Familia 1 10,2 97 89,8
Vale Gas 25 23,1 83 76,9
Péo e Leite 8 7,4 100 92,6
Fardamento e Livro 10 9,3 98 90,7

Idade em que comecou a trabalhar X Bolsa Escola

Para se verificar a relacdo entre o trabalho infantil e equipamentos institucionais, realizou-se um
cruzamento de dados entre alguns programas assistenciais de renda minima desenvolvidos pelo
Governo Federal. Sdo politicas que gerariam condi¢ées minimas de manutencdo da familia e que
poderiam direta ou indiretamente prevenir ou erradicar o trabalho infantil.

No que diz respeito ao Programa Bolsa Escola, observou-se que as categorias “até 7 anos” (7 casos) e
de “15a 16 anos” (10 casos) ndo tém representatividade estatistica, ou seja, o tamanho da amostra para
esses grupos etarios foi insuficiente. Neste caso, a tabela perde o sentido de ser analisada em termos de
se verificar associacoes. Quase todos os entrevistados estdo na categoria “de 8 a 14 anos” (91 casos).

Todavia, ela possibilita a compreensdo de que a maior concentracdo de trabalhadores ¢ exatamente
neste grupo cujas familias sdo beneficiadas pelo Programa e que as Leis brasileiras, (Constituicdo
Federal, LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente) obrigam a escolaridade, principalmente gratuita.
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Tabela 12: Faixas etarias em que comecaram a trabalhar em funcédo da participacdo da familia no
programa Bolsa Escola

Até 7 anos 5 71,4 2 28,6 7 100,0
8 a 14 anos 43 47,3 48 52,7 91 100,0
15 a 16 anos 4 40,0 6 60,0 10 100,0

Total 52 48,1 56 51,9 108 100,0

Faz-se pertinente a andlise de que, embora o Bolsa Escola ndo tenha como objetivo erradicar o
trabalho infantil, o referido Programa também ndo se mostra eficiente para preveni-lo. Era de se
esperar que o fato de estar na escola e receber um auxilio impedisse a crianca de trabalhar. Estes
dados do trabalho infantil no abacaxi mostram que isso ndo ¢ verdade, ou seja, receber um beneficio
social ndo ¢ suficiente para a crianga e o adolescente ndo trabalhar no abacaxi. Ha ainda o caso de
1,9% de criangas que tém o PETI. Vale ressaltar que, na época da pesquisa, inexistia o PETI no
referido municipio. Havia sido feito o cadastramento, mas ndo havia sido feita a inser¢do e nao
estava ainda funcionando.

Caberia 0 questionamento de que a inexisténcia de correlacdo deva-se ao fato de que a maioria dos
sujeitos pode ter iniciado o trabalho antes da entrada no programa. Todavia, era de se esperar que,
uma vez inserido no mesmo e recebendo a bolsa, ndo continuassem a trabalhar.

Idade em que comecou a trabalhar X Bolsa Familia

As correlacdes ndo foram significativas. O programa ndo se mostrou suficiente para prevenir ou
erradicar o trabalho infantil entre a populacdo pesquisada. Entretanto vale ressaltar que ndo ha
vinculacio ou critério associativo entre o recebimento da bolsa e a saida do trabalho.

Tabela 13: Faixas etdrias em que comecaram a trabalhar em funcdo da participacdo no programa
Bolsa Familia

Até 7 anos 1 14,3 6 85,7 7 100,0
8 a 14 anos 8 8,8 83 Ol 91 100,0
15 a 16 anos 2 20,0 8 80,0 10 100,0

Total 11 10,2 97 89,8 108 100,0
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Idade em que comecou a trabalhar X Ndo participa de programas de
assisténcia

A correlagdo entre a idade que comecou e a ndo participacdo em programas também nao € significativa,
ou seja, ndo participar de programas ndo ¢ um fator, nesta atividade, responsavel pela insercao
precoce no trabalho.

Tabela 14. Faixas etdrias em que comecaram a trabalhar em funcio da participacdo da familia em
programas de assisténcia

Participacdo em programas

Total
Participa Nao participa
Faixas n % n % n %
Até 7 anos 5 71,4 2 28,6 7 100,0
8 a 14 anos 50 54,9 41 45,1 91 100,0
15 a 16 anos 6 60,0 4 40,0 10 100,0
Total 61 56,5 47 43,5 108 100,0

Ha que se levantar como questdo a eficacia dos programas assisténcias do ponto de vista de mudancas.
Qual o papel que desempenham? Como garantem o acesso aos direitos? Qual o significado deles enquanto
propostas afirmativas que garantam a positividade do direito? Os valores sdo insuficientes para manter, ou
sequer contribuir efetivamente, na manutencao da familia, como mostram as pesquisas, principalmente
as ja feitas na Paraiba (Domingos et alii, 2003; Brito €& Teixeira, 2003). Os meninos e meninas voltam a
trabalhar mesmo com o PET] e, principalmente, devido aos constantes atrasos no pagamento.

Apesar de estudarem, a escola ndo ¢ suficiente para impedi-los de trabalhar, haja vista a defasagem
escolar que os sujeitos apresentam. Estrela (2004, p. 65-66), em pesquisa em Odilandia, um dos
distritos objeto dessa pesquisa, encontrou o seguinte quadro:

Entre os entrevistados, os indices de defasagem escolar série-idade sdo
significativos e refletem os altos indices de reprovacdo e evasdo. (...) Todos os
alunos apresentaram indices de distor¢do série-idade que variou entre um (01) e
sete (07) anos, (...)20% apresentam defasagem de cinco anos, (...) 23% defasagem
de seis anos. (...) dos 30 alunos trabalhadores que constituiram a amostragem da
pesquisa em 2004, 10% desistiram de estudar e 10% foram reprovados no ano
letivo de 2003. (...) ja no ano de 2002, dados da escola davam conta de que
0,9% evadiram-se e 10% foram reprovados.

E possivel que a erradicagdo so seja provavel de acontecer com o PETI, ndo pela bolsa, mas pela
jormada ampliada, a freqiiéncia a escola e o trabalho com as familias, principalmente o trabalho
socio-educativo que poderia funcionar no sentido de conscientizar os pais.

Segundo a PNAD 2001, que ampliou as caracteristicas de trabalho e educacdo de criancas e adolescentes
de 5 a 17 anos, na Paraiba, o principal motivo alegado para néo freqiientar a escola (37,8%) foi que
ndo existia escola perto de casa ou a falta de vaga na escola.
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Fatores Relevantes

Os dados revelaram que o principal motivo para as criangas e adolescentes do municipio de Santa
Rita comecarem a trabalhar no abacaxi € financeiro, mas ele, por si s6, ndo explica a manutengdo na
atividade. As politicas publicas em execucdo nao sido impeditivas do trabalho infantil. Todavia, ha
outros fatores que podem explicar a manutencdo desse sujeitos no trabalho, tais como a escola (a
falta de escolas ou a inadequacdo das mesmas para atender a esse grupo) ou ainda a falta de outras
politicas sociais, como lazer e formacgio profissional. Esta pesquisa corrobora os estudos (Forum,
2004; Quadros, 2001) que identificam que nio apenas o trabalho prejudica a escolaridade, mas a
debilidade do sistema educacional ou a falta de equipamentos educacionais induzem ao ingresso
precoce no trabalho. Além de uma cultura pro-trabalho infantil e um mercado que o oportuniza.

Ha dois fatores relevantes e que estdo diretamente interligados aos expostos acima:

a) as caracteristicas das tarefas que compdem uma determinada atividade de trabalho,
que incorpora a crianga por seu peculiar processo de desenvolvimento, tais como
baixa estatura, agilidade, mobilidade, etc;

b) o outro é a relacdo entre a dindmica do mercado de trabalho e seus reflexos sobre a
atividade econdmica (éxodo masculino e o crescente uso de tecnologia).




Eg_/_‘ A;

Origem

As familias das criancas e adolescentes trabalhadoras na cultura do abacaxi sdo originarias do proprio
municipio de Santa Rita (63,9%) e de outras cidades (36,1%). Os motivos da mudanca, para os que
sdo originarias de outras cidades, foram: “busca de oportunidade de emprego” (48,3%), “busca de
melhores condicdes de vida” (20,7%), “constituicdo ou separacdo da familia” (17,2%) e “outros”
(13,8%). Dentre estes “outros”, aparecem a “violéncia” e “a busca de apoio familiar” como elementos
responsaveis pela mudanca.

Numero de membros na familia

0 numero de pessoas por residéncia varia de 1 a 12 pessoas, sendo que a moda sdo 6 e 7. Predominam
os numeros de 4 a 7 (69,9%) e de 8 a 12 pessoas (18,9%). Os nimeros sio altos quando se considera
que a meédia nacional € de 3,9 pessoas no setor rural e 3,5 no setor urbano. De acordo com os dados
da PNAD 2001, quanto maior a familia, mais elevado ¢ o nivel de ocupacio das criancas e adolescentes.

Renda familiar

A familia tem uma renda mensal que varia de 2 salario minimo® a mais 3 e 12 salarios minimos.
Todavia, predominou de 1 a 2 salarios minimos (42%) e de 2 salarios minimos a 3 2 salarios
minimos (28%).

Dados da PNAD 2001 revelam que, até ' salario minimo, o numero de criancas e adolescentes de 5
a 17 anos trabalhando ¢ de 18,9%, um pouco maior do que aqueles cuja renda familiar varia de mais
de 142 até 10 salarios minimos, 12,2% a 13,7%, e que decai para 7,5% quando a familia ganha mais
de 10 salarios minimos.

Manutencdo financeira do grupo familiar

No que diz respeito a responsabilidade do pai na manutencdo do grupo familiar, os dados ddo conta
de que o “pai trabalha” em 71,3%, menos de 1% “ndo trabalha”, enquanto 27,8% encontram-se
afastados da familia, ou por ter “falecido”, ou porque os sujeitos entrevistados “conhecem mas ndo
moram com ele”, ou porque “ndo conhecem”. Os dados mostram que o pai sozinho ndo consegue
mais manter a familia, necessitando que os filhos insiram-se cada vez mais jovens no trabalho.

3 0 salario minimo na época da pesquisa (2004) era de R$ 260,00.
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Tabela 15: Situacdo ocupacional do pai em funcdo da mée trabalhar fora

”Seu pai trabalha?” n % n % n %
Sim 21 28,0 54 72,0 75 100,0
Pai ausente 14 48,3 15 51,7 29 100,0
Total 35 33,7 69 66,3 104 100,0

Quando o pai trabalha, 28% das maes trabalham. Isto aumenta no caso dos pais ausentes para
48,3%. Quando o pai esta ausente, o numero de maes que ndo trabalham também ¢ relevante
(51,7%). Este pode ser um dos fatores que inicia as criangas no trabalho, caso em que eles serdo
responsaveis pela manutenc¢do do grupo familiar.

Os dados mostram que, para 27,8% dos entrevistados, a responsabilidade ¢ da mae de manter
sozinha o grupo familiar. Esta ¢ uma das causas apontadas por alguns autores para a insercdo
precoce de criancas e adolescentes no trabalho, devido a situacdo de pobreza e a fragmentacdo
familiar (Cervini & Burger, 1991; Trabalho Infantil e Género, 2003).

Situacdo ocupacional da made em funcdo dos motivos da insercdo precoce no
trabalho

Comparando-se a situacdo ocupacional da mie com a insercdo precoce no trabalho infantil na
cultura do abacaxi, ndo se apresentaram resultados estatisticos significativos, ou seja, o trabalho da
mae ndo ¢ um fator responsavel por esse tipo de trabalho infantil. Os dados aqui encontrados
contradizem outras pesquisas (Trabalho Infantil e Género, 2003). Um dos fatores explicativos deve-se
ao fato de que, na literatura, essas familias compreendem aquelas em situacdo de pobreza extremada
(Cervini & Burger, 1991) enquanto, em Santa Rita, a renda das familias é mais alta, de 2 a 4 e de até
10 salarios minimos. Um outro fator explicativo para a correlacdo néo ser significativa talvez se deva
ao tamanho da amostra, que, nesta pesquisa, ¢ pequena. Quando se procede ao tratamento estatistico,
a divisao das caselas por variavel torna-se insignificante estatisticamente.

Tabela 16: Trabalho externo da mae em funcdo dos motivos da insercdo precoce no trabalho

”Sua mée trabalha fora?” n % n % n %
Sim 21 61,8 13 38,2 34 100,0
Nao 52 77,6 15 22,4 67 100,0
Total 73 72,3 28 27,7 101 100,0
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Dentre os 32,4% que responderam que a mae trabalha, os ramos de atividades nos quais trabalha
sdo: “servicos” (48,6%), “agricultura” (45,7%) e “comércio” (5,7%).

Dentre as atividades desempenhadas, aparece em primeiro lugar os “servicos domésticos” com 54,3%,
seguidos da “agricultura” com 45,7%. Aparecem ainda comerciante, secretaria, auxiliar, funcionaria
publica, diretora e vendedora.

Atividades desempenhadas pelos pais

Dentre aqueles 71,3% que informaram que o “pai trabalha”, os ramos de atividades nos quais
trabalham sdo 71,4% na “agricultura”, 22,1% em “servicos”, 5,2% em “industria”, e 1,3% no
“comércio” O fato de o pai e de a mae trabalharem na agricultura justifica uma cultura familiar
ligada a essa ocupacdo.

As atividades desempenhadas foram: agricultura, vigilante, jardineiro, cuidado de animais, pedreiro,
trabalhador na usina, serralheiro, comerciante, cal¢ador de rua, operario, carregador de lenha, motorista,
borracheiro e catador de lixo.




Atividades

A descricdo das atividades desempenhadas tinha o objetivo de possibilitar a visualizacdo da
situacdo de trabalho, ou seja, o que realmente a crianca e o adolescente fazem e, ao mesmo tempo,
analisar do conjunto das exigéncias fisicas e psiquicas que a cultura do abacaxi demanda. Os dados,
conforme o quadro a seguir, permitem vislumbrar que os meninos e meninas desempenham, por
ordem de aparecimento, as seguintes atividades:

Tabela 17: Distribuicdo de freqiiéncia das atividades desempenhadas pelos trabalhadores precoces
na cultura do abacaxi

no deposito 20 18,5%

Acondicionar em caixas para ser comercializado 14 13,0%
Semear 12 11,1%

Aguar 12 11,1%

Vender na feira 11 10,2%

Transportar até o caminhdo em balaios (com ajuda) 8 7,4%
Transportar até o caminhdo em carros de mao 7 6,5%
Transportar até o caminhio em caixas (sozinho) 5 4,6%
Carregar fiacdo 3 2,8%

Transportar até o caminhdo em caixas (com ajuda) 2 1,9%
Quebrar bandeira 1 0,9%

Vale salientar que as tarefas “Quebrar bandeira” e “Carregar fiacdo”, ndo foram ofertadas nos
questionarios por nao serem conhecidas. Elas surgiram na categoria “outras”.

E possivel compreender que todas as tarefas demandam exigéncias fisicas e psiquicas que, desempenhadas
por criancas de até 11 anos de idade, podem ser prejudiciais para o seu desenvolvimento. As tarefas de
“plantar” (90,7%) e “capinar” (67,7%), que aparecem com percentuais mais altos, exigem corpo curvado;
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as tarefas de “carregar o caminhdo” (34,3%), “transportar até o caminhdo com balaios na cabeca”
(7,49%), “transportar em carros de mao” (6,5%) e “transportar em caixas” (4,6%) sdo tarefas de carregar
peso; e a tarefa de “adubar”, referida por 63,9% dos sujeitos, expde ao contato com agrotoxicos. Sdo
exigéncias fisicas que podem causar sérios danos a saude desses sujeitos em processo de desenvolvimento,
por um processo lento de degeneracdo organica apos varios anos de trabalho.

Embora ndo tenhamos realizado um levantamento epidemioldgico de doencas que acometem os
meninos e as meninas na cultura do abacaxi, cumpre assinalar que os esforgos fisicos e as posturas
corporais demandadas nas atividades de trabalho podem levar a problemas de desgaste muscular.

A diversidade de tarefas e o numero diferenciado de participantes permitem analisar que nem todos
os trabalhadores precoces participam de todas as tarefas, mas o tipo de instrumento utilizado nédo
permite explicar o porqué. Também ¢ possivel apreender que esta atividade tem ocupacdo o ano
inteiro. Este ¢ um aspecto que diz respeito ao que os autores atribuem como uma das causas do
trabalho infantil: as caracteristicas fisicas das criancas favorecem o desempenho de algumas tarefas
(Fausto & Cervini, 1991; Alberto, 2002).

Atividade de trabalho e sexo

Varios autores que analisam a relagio trabalho e género, tanto em relacdo aos adultos (Kergoat,
1986; Hirata, 1988; Macedo, 1993), quanto em relacio ao trabalho infantil especificamente (Madeira,
1997; Cervini & Burger, 1991; Tavares, 2002; Alberto, 2002), referem-se a existéncia de uma divisdo
social e sexual e de género. Com o objetivo de se verificar se havia tal caracteristica na cultura do
abacaxi, cujo sinal primeiro se devia a predominancia do numero de meninos (87%) em relagido ao
numero de meninas (13%), submeteram-se os dados a andlises estatisticas correlacionais entre as
atividades e o sexo.

Tabela 18: Distribuicdo das atividades desempenhadas em funcdo do sexo

Adubar 68,1 31,9 35,7 64,3

Limpar a fruta 59,6 40,4 57,1 42,9

Selecionar 46,8 53,2 64,3 35,7

Colher 48,9 51,1 28,6 71,4

Carregar o caminhido 39,4 60,6 - -

Acor?dlmonar em calxajs, 33,0 67.0 71 92,9
balaios e carros de mio

Transportar até o caminhao 22.3 777 71 92,9

com balaios na cabeca
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Sexo X Planta

A correlacdo entre sexo e a tarefa de plantar mostrou que nao ha relagao significativa.
A maioria das mulheres e dos homens executa esta atividade, 92,9% e 90,49%,
respectivamente.

Sexo X Capina

A correlacdo entre sexo e a tarefa de capinar mostrou que ndo existe diferenca
significativa entre os percentuais de homens e mulheres nas respostas da variavel:
64,3% das mulheres e 68,1% dos homens executam a capinagem.

Sexo X Aduba

A correlacdo entre sexo e a tarefa de adubar mostrou que ha relacdo significativa.
Observa-se uma associacio fraca (phi=0,226), estatisticamente significativa (p<0,05),
entre sexo e a tarefa de adubacdo. Existe uma diferenca favoravel aos homens de
32,4%, entre os que responderam que executam esta atividade de adubacgéo.

Sexo X Limpa a fruta

A correlacdo entre sexo e a tarefa de limpar a fruta mostrou que nio ha relagao
significativa no grupo das mulheres. As que responderam que limpam a fruta
(57,1%), superam em 14,2% aquelas que ndo executam esta atividade. Nos homens,
a diferenca ¢ de 19,29%, portanto ligeiramente maior. 59,6% responderam que sim.

Sexo X Seleciona

A correlacdo entre sexo e a tarefa de selecionar mostrou que nio ha relacio
significativa. A maioria das mulheres (64,3%) respondeu que seleciona. Na categoria
dos homens, a diferenca ¢ pequena: 46,8% selecionam contra 53,2% dos que ndo
selecionam.

Sexo X Colhe

A correlacdo entre sexo e a tarefa de colher mostrou que ndo ha relacdo significativa.
A maioria das mulheres ndo executa a atividade de colheita. Apenas 28,6%
responderam sim. Na categoria dos homens, ndo existe diferenca significativa nos
percentuais dos dois grupos: 48,9% executam e 51,1% ndo executam a colheita.

Sexo X Carrega o caminhio

A correlacdo entre sexo e a tarefa de carregar o caminhdo mostrou que nio ha
relagdo significativa. Uma restri¢do com relacdo ao resultado desta tabela ¢ a falta
de representatividade do sexo feminino: apenas 14 casos. A analise mostra que
existe uma associacdo moderada (Cramer’s V=0,279), estatisticamente significativa,
(p=0,004), entre “sexo” e “carrega para o caminhdo”. Nenhuma mulher exerce esta
atividade. J4 39,4% dos homens a exercem.
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Sexo X Acondiciona em caixas, balaios, carros de mio

A correlagdo entre sexo e a tarefa de acondicionar em caixas, em balaios ou carros
de mdo mostrou que ha relagdo significativa. A analise indica que foi encontrada
uma associacdo baixa (Phi = 0,19). O maior percentual dos que responderam que
acondicionam (33,%) esta na categoria dos homens e em apenas 7,1% das mulheres.

Sexo X Transporta até o caminhdo com balaios na cabeca

A correlacdo entre sexo e a tarefa de transportar até o caminhdo com balaios na
cabeca mostrou que ndo ha relagio significativa. Verifica-se que, das 14 mulheres
pesquisadas, apenas 1 respondeu que executa o transporte de balaios na cabeca até o
caminhdo. Ja entre os homens, 77,7% responderam que nio executam esta atividade.

Apesar de nem tudo ser estatisticamente significativo, ha indicio de divisdo sexual em
algumas tarefas tais como carregar o caminhdo, transportar até o caminhao com balaios
na cabeca, que sdo realizadas por meninos, porque demandam forga fisica, enquanto
limpar a fruta, e selecionar sdo feitas por meninas porque essas tarefas sdo consideradas
de manuseio cuidadoso e minucioso. Logo sdo naturalizadas como femininas.

O que mais gostam?

Ao se indagar “o que mais gostam” nesta atividade, os sujeitos responderam uma lista de tarefas tais
como: “plantar” (35,2%), “limpar a terra” (15,7%), “semear” (6,5%), etc. Todavia, para que emergissem
dados significativos em termos de analise do trabalho precoce nesta atividade, realizou-se uma nova
categorizacdo que possibilitou a compreensdo de que as atividades se classificam como: “preparo e
cuidado da terra” (81,19%), “atividades ligadas ao desempenho da atividade” (19,97%) como, por exemplo,
limpar a fruta.

Por que gostam?

As respostas a pergunta “por que gostam” dessas atividades sdo referentes a avaliacdo que fazem da
atividade em termos de ser menos desgastante fisicamente (39,4%) e do conhecimento que a atividade
demanda (34,0%), além da necessidade financeira de trabalhar (10,6%) para ajudar ou até manter a
familia, conforme encontrou Estrela (2004).

Ao se tentar compreender o significado dessas categorias, ou, mais especificamente, porque os
sujeitos as concebem como menos desgastantes, verificou-se que ha varios riscos. Constam
informacdes que ddo conta de uma atividade que demanda exigéncias fisicas e psiquicas, e
encontrou respaldo na cultura da familia, uma vez que as criancas e adolescentes sujeitos dessa
pesquisa advém de familias cuja ocupagdo do pai ¢ 50,9% na agricultura e a da mae ¢ 45,7%. A
cultura familiar propiciaria uma visdo de naturalizacdo da atividade e de suas exigéncias fisicas e
psiquicas. Também se encontrou respaldo nos autores da ergonomia situada (Cru, 1987) e da
psicodindmica do trabalho (Dejours, 1987; Dejours et alii, 1994), os quais revelam que o trabalhador
nem sempre tem consciéncia das exigéncias fisicas e psiquicas do seu trabalho, ou amenizam as
implicacdes deste como uma estratégia de defesa.
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Por outro lado, quando revelam “o que ndo gostam”, sdo mais ou menos as mesmas atividades:
“plantar”, “adubar”, “aguar”, “limpar”, “cavar”, “semear”, etc. Procedeu-se a uma nova categorizacao
para que emergissem os significados. Este procedimento revelou que as tarefas que “ndo gostam”
sdo quase as mesmas do que gostam: “preparo e cuidado da terra” (77,6%), “atividades relacionadas

ao desempenho da atividade” (13%) e “mas condicdes de trabalho” (5,6%).

Nestas questdes referentes ao gostar, ao ndo gostar e ao porqué, ha um paradoxo. Quando indagados
sobre o que “ndo gostam”, listam as mesmas categorias. Entretanto, quando explicam o porque “ndo
gostam”; listam uma série de tarefas reveladoras dos aspectos negativos do trabalho, tais como:
“sofrimento do corpo” (85%), “odor do adubo” (9,3%), “baixa remuneracdo” (2,1%). O aparente
paradoxo pode ser compreendido a partir do fato de que as mesmas atividades podem ser objeto de
prazer ou de sofrimento, dependendo da historia pessoal dos sujeitos e das condi¢des de trabalho.

Além desse trabalho, vocé faz outro trabalho atualmente?

As criangas e adolescentes identificados trabalhando no abacaxi foram questionados se, além do trabalho
na cultura do abacaxi, faziam outro trabalho atualmente. Responderam que sim, 29,9% e 70, 1% responderam
que nao. Dentre os que responderam sim, os dados foram os que seguem na tabela a seguir.

Tabela 19: Outros trabalhos

Ocupacao n %
Agricultura 9 28,1
Faz bicos 8 25,0
Vendedor 4 12,5
Comércio 3 9,4
Outros 8 25,0
Total 32 100,0

Quase 30% desses trabalhadores precoces desempenham mais de uma atividade de trabalho, sendo
que 28% trabalham também em outras atividades agricolas. A maior parte desses meninos e meninas
trabalha nessas atividades como parte das tarefas que compdem o nucleo familiar, na agricultura
familiar de subsisténcia, no rocado da familia ou na agricultura familiar comercial, em culturas que
sdo muitas vezes o complemento da renda familiar, nas culturas de inhame®*, macaxeira®, etc.

Para quem trabalham?

Os dados revelam que 78,7% dos meninos e meninas trabalham para um patrdo, 18,5% para a
familia, 1,9% para a familia e um patrio e 9% para si. E significativo o fato de que essas criancas e
adolescentes tenham uma relacdo de trabalho ou emprego, o que ¢ revelador da exploracdo a que
estdo submetidos e da violagcdo dos direitos da crianca e do adolescente.

4 Planta cujas raizes sdo grandes tubérculos ricos em amido e utilizados como alimento.
> Uma espécie de mandioca.
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Segundo os dados da PNAD 2001, do total de criancas no Nordeste, na faixa de 5 a 17 anos,
ocupados na semana de referéncia, 8,5% encontravam-se na faixa de 10 a 14 anos. Desse
percentual, 17,6% encontravam-se na categoria empregado e trabalhador doméstico no setor
agricola. Na faixa de 15 anos, o percentual baixava para 13,5% e, na faixa de 16 a 17 anos, o
percentual era ainda menor: 10,0%.

O que ganham?

As formas de remuneracdo no trabalho precoce no abacaxi sdo “dinheiro” (79,6%) e “comida e
presentes”. E significativo que 20,4% dessas criancas e adolescentes nio recebam pagamento, todavia
vale lembrar que 19,4% informaram que trabalham para a familia e para si, o que explica o ndo
recebimento, pois o seu trabalho complementa a empreitada ou a renda familiar.

Relacdo de trabalho X Tipo de ganho

Ha referéncias na literatura sobre o trabalho infantil que indicam que, pela condicio socio-econdmica
da familia, criancas e adolescentes recebem em géneros (alimentos, roupas, etc). Muitos trabalham em
troca de comida. Com o objetivo de se compreender como esses aspectos se relacionavam na cultura do
abacaxi, procedeu-se a um tratamento estatistico correlacional, conforme mostra tabela a seguir.

Tabela 20: Relacdo de trabalho em funcdo do que ganha

”0 que vocé ganha?”

L , . Comida e | Dinheiro e Total
Dinheiro SO comida
presentes outros
Relacédo n % n % n % n % n %

Trabalha para a familia 6 30,0 4 20,0 4 20,0 6 30,0 20 100,0

Trabalha para um patrao 79 92,9 - - 1 1,2 5 5,9 85 100,0

Total 85 81,0 4 3,8 5 4,8 11 10,5 | 105 | 100,0

Verificou-se que existe uma associacio substancial (Cramer’s V = 0,662), estatisticamente significativa
(p< 0,05), entre as variaveis “relacdo de trabalho” e “tipo de ganho”. Dentre os tipos de ganho, os
que responderam “dinheiro” (92,9%) estdo na categoria relacdo de trabalho para um patrdo. S6
“comida” e “comida e presentes” apresentam os percentuais iguais de 20% na categoria “para a sua
familia” da varidvel relacdo de trabalho. Logo, no trabalho, na cultura do abacaxi, ha uma relacado de
trabalho estabelecida, o que caracterizaria um trabalho formal assalariado.

Como aprenderam a trabalhar?

As formas como aprenderam a trabalhar sdo através do “treino” (53,7%), “observacido” (38,9%) e
“pratica” (7,4%). O que significa que, predominantemente, alguém ensinou: o pai (50,0%), a mae
(12,19), osirmios (8,6%), os familiares secundarios (8,6%), o contratante (17,2%) e outros (3,4%).
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E interessante observar que a aprendizagem se da através dos familiares, principalmente o pai e
a mie. Mas, se somarmos pai, mae e irmdos, atingiremos 70,7% através da familia, o que
corrobora a hipotese levantada no capitulo familia de que a cultura familiar ¢ um fator
preponderante para a existéncia do trabalho precoce no abacaxi, ja que a pesquisa revelou que
mais de 50% dos pais dos entrevistados ¢ de agricultores e mais de 47% das maes também o sdo.

Para se compreender essa relacdo atividade familiar e trabalho infantil na cultura do abacaxi, podemos
buscar como referéncia Moreira & Targino (1997). Estes autores constataram, a proposito da cultura
de cana-de-agucar na Paraiba, que o trabalho feminino e o infantil cresceram na zona canavieira da
Paraiba. Segundo os referidos autores, entre 1975 e 1985, aumentou em 35% o numero de jovens
menores de quatorze anos ocupados na agricultura. Os determinantes dessa mudanca na composicdo
etaria e sexual foram o processo modernizador da agricultura e a base técnica da producdo. A
modernizacdo e a migracdo atingem mais fortemente a populacdo masculina adulta. A insercio de
mulheres, criancas e jovens se da como uma caracteristica de precarizacdo dessa mao-de-obra. Tal
engajamento acontece como uma forma de ampliar o numero de horas da familia, de complementar,
ou até mesmo para serem os provedores, muitas vezes substituindo o pai ou ainda como unica fonte
de subsisténcia da familia, como, por exemplo, no sertdo paraibano. Nesta microrregido paraibana, a
utilizacdo de mulheres, criancas e adolescentes menores de quinze anos sdo as unicas formas de
mao-de-obra, devido a migracdo masculina adulta.

Todavia esta analise ¢ valida para quem mora no setor rural. E o que dizer-se quando 28,7%
moram na zona urbana e vdo trabalhar na zona rural? As informacdes anteriores, complementadas
com as analises da cultura familiar, ainda podem ser fortalecidas pelo fato de que a “necessidade
financeira” (50,9%) e “a rede de relagOes que oportuniza” (19,4 %) sejam as principais causas do
trabalho precoce na cultura do abacaxi. Acrescente-se o fato de que os locais onde os sujeitos
residem sdo areas eminentemente agricolas no municipio de Santa Rita.

Quanto ganham? Renda por semana

No que diz respeito a renda per capita, os dados mostram que os sujeitos recebem valores semanais
que variam de R$ 1,00 a R$ 100 reais. A maior concentracdo ¢ entre R$ 41,00 e R$ 100,00 (40,8%)
reais, sendo que a média ¢ R$ 78,87 e a moda (maior concentracio) ¢ R$ 40,00. Do total, 29,6%
ganham entre R$ 1,00 e R$ 20,00, assim como 29,6% ganham de R$ 21,00 a R$ 40,00. Ora, mais de
40% desses sujeitos podem obter mensalmente mais de um salario minimo.

Na Paraiba, 64,6% das pessoas de 10 anos e mais ocupadas em 2003 (que estavam trabalhando na semana
de referéncia da pesquisa da PNAD) recebiam uma remuneracdo média mensal de até 2 saldrios minimos;
46,1% percebiam até 1 saldrio minimo; 19,8% recebiam até meio salario minimo e 20,2%, embora
estivessem trabalhando, ndo recebiam qualquer remuneracdo por seu trabalho (Moreira, 2005). Esses
dados permitem compreender quao importante ¢ para esses sujeitos e suas familias o trabalho que
realizam, pelo menos do ponto de vista financeiro. Neste sentido, o trabalho infantil no municipio
vai ocupar lugar relevante na producdo, mas promovera, por outro lado, alto indice de repeténcia,
evasao, desisténcia escolar e analfabetismo.
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Jornadas e Turno de trabalho

Os dados revelam que 72,2% dos sujeitos trabalham de 4 a 5 dias, 22,2% trabalham de 6 a 7 dias e
5,6% de 1 a 3 dias. Sendo que 99, 1% trabalham no turno diurno. Mesmo 0,9% nao sendo significativo
estatisticamente, ¢ motivo de preocupacao ter-se criancas ou adolescentes trabalhando nesta atividade
em horario noturno. Assim como o trabalho infantil ¢ proibido por Lei, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o trabalho noturno o é mais ainda (Art. 67, paragrafo 1):

E vedado trabalho noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia sequinte.

Os dados sobre a jornada na cultura do abacaxi podem ser ainda mais significativos quando se
considerarem as horas trabalhadas por dia: 64,8% dos sujeitos trabalham de 9 a 12 horas, 25,0%
trabalham de 1 a 4 horas e 10,29% trabalham de 5 a 8 horas.

Faixas etarias X Horas de trabalho por dia

Na tentativa de se compreender se havia a predominancia de horas trabalhadas em alguma das
faixas etarias, submeteram-se os dados a analise estatistica através de cruzamentos de tabelas. Ndo
existe correlacdo entre faixas etarias e horas trabalhadas por dia. Observa-se, porém, examinando-
se as distribuicdes das faixas etarias, que as maiores concentracdes de horas trabalhadas por dia
estdo na categoria de 9 a 12 horas (64,8%). De 11 a 14 anos: 53,3%; de 15 a 16 anos 73,3% e de
17 a 18 anos 72,2%.

Tabela 21: Faixas etarias em funcéio das horas trabalhadas por dia

Horas trabalhadas

Total
Entre Te4h | Entre 5e8h | Entre 9 el2h
Faixas etarias n % n % n % n %
11a 14 15 33,3 6 13,3 24 53,3 45 100,0
15a 16 8 17,8 4 8,9 33 73,3 45 100,0
17 a 18 4 22,2 1 5,6 13 72,2 18 100,0
Total 27 25,0 11 10,2 70 64,8 108 | 100,0

Uma carga horaria de trabalho dessas, em que 64,8% dos sujeitos trabalham de 9 a 12 horas, e
800 deles tém entre 11 e 16 anos pode ser extremamente nefasta para o desenvolvimento e a
cidadania. Dai porque se encontrou nesta pesquisa um indice de defasagem escolar que varia de 1 a
8 anos, com 65,1% de repeténcia. Sendo que 38,9% dos sujeitos revelam que se sentem cansados
apos um dia de trabalho e 27,8% sentem-se cansados e com dores no corpo.

Segundo Estrela (2004, p. 63),
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(...) 0 excesso de sol recebido diariamente, as dores de cabega e no corpo, as posturas
inadequadas, a carga mental, os ferimentos causados pelos espinhos do abacaxi e o peso
do carregamento dos frutos e de adubos durante a colheita, sdo as principais queixas
apresentadas pelos entrevistados como os aspectos mais desconfortaveis do trabalho e
maiores causadores de cansaco e indisposicdo que se manifestam a noite durante as aulas.

Além de violar os Direitos Humanos dessas criancas e adolescentes no que diz respeito a idade, este
tipo de atividade de trabalho viola os artigos 27, 31 e 32 da Convencdo Internacional da Crianca
(1989), retira o direito a um nivel de vida que seja adequado a seu pleno desenvolvimento, nio lhes
¢ assegurada a protecdo contra a exploracdo econdmica e contra qualquer tipo de trabalho que possa
ser perigoso ou prejudicar sua educacdo. Ou seja, nocivo a sua saude ou desenvolvimento.

Faixas etarias, dias trabalhados e horas trabalhadas por dia

Tabela 22: Horas trabalhadas por dia X Dias trabalhados por semana

25,0%

100,0%

17 a 18 anos n

1

% 100,0% 100,0%
n 1 9 1 11
Total
% 9,1% 81,8% 9,1% 100,0%
Entre 9 e 12 horas Faixas 11 a 14 anos 7 1 16 7 24
etarias
% 4,2% 66,7% 29,2% 100,0%
15a 16 anos 7 1 20 12 33
% 3,0% 60,6% 36,4% 100,0%
17 a 18 anos n 10 3 13
% 76,9% 23,1% 100,0%
n 2 46 22 70
Total
% 2,9% 65,7% 31,4% 100,0%

40



Ainda ¢ preciso considerar, no conjunto dessa analise sobre jornada, a relacdo entre o numero de
dias trabalhados, as horas trabalhadas por dia e a idade: 72,2% trabalham de 4 a 5 dias, 64,8% tém
uma jornada de 9 a 12 horas de trabalho e mais de 80% tém entre 11 e 16 anos. Vale ressaltar que
41,7% tém de 11 a 14 anos de idade. Pode-se ter, entdo, uma analise detalhada da configuracdo do
trabalho precoce na cultura do abacaxi e, principalmente, em termos da violacdo dos direitos da
crianca e do adolescente. A idade minima ndo ¢ respeitada, a idade da escolaridade obrigatdria ndo o
¢, e a jornada de trabalho também excede as estabelecidas pelos principios legais.

O que fazem além do trabalho?

Os sujeitos foram indagados sobre o que faziam no tempo restante, quando nédo estavam trabalhando (ou
ajudando). As respostas revelam que 29,6% trabalhavam em outra atividade: 28,1% em atividade agricola,
25% faziam bicos, 12,5% vendiam e 11,1% nos servicos domesticos. Os demais se referiram a estudar
(64,8%), brincar (60,2%), passear (44,4%), namorar (22,2%) e participar de grupos de jovens (19,4%).

Ao se tentar compreender quem eram esses sujeitos cujo tempo livre era dedicado de novo a trabalhar,
verificou-se, nesta tabela, que o sexo feminino ndo possui representatividade estatistica em face de
terem sido entrevistadas apenas 14 meninas. O resultado ndo apresentou associagdo entre sexo e
execucdo de servicos domeésticos. No entanto, observa-se que o maior percentual de pessoas que
executam tarefas domésticas esta no sexo feminino (diferenca de 11,8% em relacio ao sexo masculino).
Uma outra restricdo nesta analise ¢ a de que apenas 3 mulheres responderam que executam tais tarefas.

Tabela 23: Sexo em funcdo do desempenho das tarefas domesticas

Executa tarefas domésticas

Total
Sim Nao
Sexo n % n %% n %
Feminino 3 21,4 1 78,6 14 100,0
Masculino 9 9,6 85 90,4 94 100,0
Total 12 11,1 96 88,9 | 108 | 100,0
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Ssoclanidade

Perguntados se atualmente estudam, 79,6% responderam que sim e 20,4% responderam que néo.
Todos os sujeitos cursam o ensino fundamental. Caso se correlacione série com idade, verificar-se
que tém uma defasagem de 1 a 8 anos, predominando 4 anos de defasagem (26,2%). O que significa
que o trabalho infantil na cultura do abacaxi atrapalha o processo de escolarizacéo.

Tabela 24: Defasagem escolar

Nio estuda 22 20,4

Total 108 100,0

Tabela 25: Defasagem escolar (anos)

12 ,
6 9 10,7
7 4 4,8
8 1 1,2

Total 84 100,0

Sexo X Atualmente estuda

A relacdo entre sexo e escolaridade ndo ¢ estatisticamente significativa. Dentre as meninas, 92,9%
atualmente estudam. Com relacio aos homens, também a maioria estuda (77,7%). Todavia, embora a
diferenca seja pequena, nesta atividade ha mais meninas estudando do que meninos.
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Sexo X Defasagem

Arelacdo entre sexo e defasagem nao resultou significativa. As meninas apresentam a maior defasagem escolar
na categoria de 2 anos (30,8%), seguida das de 1 e 4 anos com percentuais iguais de 23,1%. Os homens tém a
maior concentracio na categoria 4 anos (26,8%), e, em seguida, na de 3 anos (18,3%). Ha4 mais meninas
matriculadas do que meninos, mas ha maior defasagem entre elas do que entre eles. Vale ressaltar que as
meninas € que mais desempenham os servicos domésticos, além do trabalho na cultura do abacaxi.

Zona X Atualmente estuda?

Como havia referéncias de que um dos fatores responsaveis pelas faltas na escola era a falta de
transportes escolares, optou-se por se estabelecer uma correlagdo entre a zona de residéncia e a
questdo estudo atual. Hd uma associagio fraca (phi=0,219), estatisticamente significativa, entre zona
de residéncia (rural x urbana) e se atualmente estuda (p=0,023). A diferenca percentual encontrada
entre os que estudam ¢ de apenas 19,5%. O transporte estudantil consistiria para esses sujeitos um
equipamento institucional relevante no desempenho escolar, principalmente quando se considerar a
sua carga® de trabalho: 72,2% trabalham de 4 a 5 dias, 64,80 tém uma jornada de 9 a 12 horas de
trabalho, mais de 80% tém entre 11 e 16 anos, 38,9% sentem-se cansados apos um dia de trabalho
e 27,8% referem-se a dores no corpo.

Segundo Estrela (2004, p. 50) em pesquisa sobre o trabalho infantil na cultura do abacaxi no
municipio de Santa Rita,

(...) uma professora informou que somente em periodos pré-eleitorais sdo
colocados 6nibus ou peruas a disposicdo da escola e tio logo terminem as
eleicbes estes transportes sdo retirados.

Para a referida autora, esta constatacdo configura-se, um flagrante desrespeito ao que determina a
lei com relagdo a educacio, pois, de acordo com o ECA,

(...) é direito da crianca e do adolescente ter acesso a escola publica e gratuita
proxima de sua residéncia e atendimento no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material diddtico escolar, transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude (Arts. 53, inciso V e 54, inciso VII).

Tabela 26: Zona onde vive em funcdo da situacdo escolar

”Atualmente vocé estuda?”

Total
Sim Nao
Zona n % n % n %
Rural 57 74,0 20 26,0 77 100,0
Urbana 29 93,5 2 6,5 31 100,0
Total 86 79,6 22 20,4 | 108 | 100,0

¢ Por carga entende-se a acdo conjugada de diversos fatores de risco.
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A série predominante que estao cursando € a 4* série com 23,3% dos sujeitos, seguida, respectivamente, da
5 série do ensino fundamental (18,6%), da 8 série do ensino fundamental (16,3%) e da 62 série do ensino
fundamental (11,6%). O que significa que 98,8% dos sujeitos entrevistados cursam o ensino fundamental.

Dentre os 20,4% que responderam que nao estdo estudando atualmente, todos ja haviam estudado antes.
Entre os que deixaram de estudar, 72,7% deixaram “para trabalhar”, 18,1% devido as “relagbes com a
estrutura escolar”, tais como brigas na escola ou envolvimento com o que chamaram de “bagunca”. Os 9%
restantes o fizeram devido a insuficiéncia de equipamentos institucionais, como, por exemplo, o transporte.

Idade com que comecaram a trabalhar X Defasagem

A relacdo entre a idade que comecaram a trabalhar e a defasagem escolar néo ¢ significativa. Tanto
faz ter mais ou menos tempo de trabalho. Como todos sdo afetados pelo nivel da escola publica que
freqlientam, a defasagem varia de 1 a 8 anos e 65,1% ja foram reprovados pelo menos uma vez.

Tabela 27: Faixas etarias em que comecaram a trabalhar em funcdo da defasagem escolar

Defasagem (anos)
Total

1 2 3 4 5 6 7 8

Faixas n % n % n | % n| % | n| % n| % n| % n| % | n %

i 1116,7| 1 ]16,7| - - 2 (33,3| 1|16,7| - - 1116,7| - - 6 |100,0
anos
8al4
anos 6 8,6 | 13| 18,6 13| 18,6/ 19| 27,1} 9 (12,9 7 | 10,0| 2 | 2,9 1| 1,4 70 | 100,0
15a16) - 2 250 - - 1 112,51 2 (250 2 |250| 1]125| - - 8 |100,0
anos

Total 7 8,3 | 16| 19,00 13 |15,5| 22 26,2| 12/ 14,3 9 | 10,7| 4 | 4,8 11,2 84|100,0

Tempo de trabalho X Numero de reprovacdes

Ao se perguntar aos trabalhadores precoces na cultura do abacaxi se ja haviam sido reprovados alguma
vez, 65,1% afirmaram que sim e 34,9% responderam que ndo. Todavia, ao correlacionar o nimero de
reprovagoes com o tempo de trabalho, o resultado nao foi significativo: todos sdo afetados pelo trabalho
independentemente do tempo de trabalho. Segundo eles, os principais motivos pelos quais foram reprovados
dizem respeito “a relacdo com a estrutura escolar” (60,6%), “trabalho” (16,7%), “problemas pessoais
familiares” (16,7%). Dentre os 65,1% que ja foram reprovados, 41,2% o foram uma vez; 33,8%, duas
vezes; 13,20, trés vezes e 11,8%, acima de 4 vezes.

Se nao trabalhar ndo melhora o nivel educacional, entdo se faz pertinente refletir-se sobre o papel social
da escola e reavaliar-se o que ¢ oferecido para essas criancas e adolescentes pobres, cujo principal
instrumento de transformagao apresenta-se ineficaz para tal segmento populacional.

Dentre os 65,1% que foram reprovados, o numero e o percentual de repeténcias revelam qudo onerosa ¢
a relacdo insercdo precoce no trabalho e escola, principalmente quando se leva em consideracdo que a
principal causa alegada, para deixar de estudar, por 72,7% foi o trabalho. Ha que se considerar também
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que a porcentagem de 18,1%, que alegam como motivo para ter deixado de estudar as relacées com a
estrutura escolar, vem expor a dificuldade da instituicdo escolar de trabalhar com essa clientela composta
por trabalhadores precoces. Sdo criangas e adolescentes adultizados precocemente, que ndo encontram,
no modelo de escola a que tém acesso, o acolhimento de que necessitam para progredir nos estudos.
Predomina uma inabilidade da escola para lidar com os comportamentos de meninos, que ja sdo autonomos
- trabalhadores precoces que desenvolveram habilidades matematicas na pratica, no trabalho, mas que
apresentam dificuldades em outras habilidades, como abstracdo de pensamento e pouca pratica no uso da
linguagem falada e escrita, principalmente para expressar o pensamento (Alberto, 2002).

Como o trabalho prejudica a escolaridade, e sentindo que ndo acompanham o processo de ensino, 0s
meninos, coletivamente, de forma nao planejada, utilizam-se das brigas como defesas, diante da iminéncia
de falhar na escola. Alberto (2002) constatou que as baguncas e as arengas’ sio defesas usadas para
esconderem as dificuldades na escola, muitas das quais conseqiiéncias da precocidade no trabalho, como,
por exemplo: as dificuldades decorrentes do cansaco e da inadequacio dos conteudos e dos métodos para
as necessidades deles. Por isso eles preferem atribuir as arengas as causas das desisténcias.

Dentre os 20,4% que nao estudam atualmente, 95,2% gostariam de comecar ou retomar os estudos.
Esses sujeitos foram indagados “o que precisa pra vocé comecar ou retomar os estudos?” Eles responderam

9 6

que necessitam da oferta de servicos institucionais (47,1%) (“ter aulas a noite”, “ter material escolar”, “ter
documentos”, etc); necessitam de condi¢des financeiras (41,2%) (“parar de trabalhar”, “ter dinheiro para
se manter”), e outros (11,8%) meios tais como prestar atencio, o que nio depende apenas da vontade

pessoal, mas das condicdes de saude relacionadas as condicoes de vida e trabalho.

Vale a reflexdo de que o trabalho precoce ¢ um elemento impeditivo de acesso ao processo de escolarizacdo.
Todavia, a insuficiéncia de equipamentos institucionais também desempenha papel relevante, principalmente
quando se considerarem aspectos como acesso aos documentos que viabilizam a cidadania.

A Constituicdo Brasileira prevé como norma-programa o acesso de todos a educagdo, em especial as
criancas e adolescentes. As normas infra-constitucionais visam concretizar aquela previsdo, em especial o
acesso ao Ensino Fundamental. Neste escudo de protecdo a crianca e ao adolescente, foram criados
diversos programas, tais como FUNDEF, PETI, Bolsa Escola, Bolsa Familia, entre outros.

Segundo Rizzini et al. (1996), as criancas e adolescentes que trabalham apresentam os maiores indices de
evasdo escolar. Cervini €& Burger (1991) chegam a conclusdes semelhantes, apenas diferenciando os
percentuais para criancas e adolescentes. No caso das criancas, o indice de exclusio da escola ¢ ligeiramente
menor do que o dos adolescentes. Rizzini et. al. (ibid., p. 86) acrescentam ainda: (...) a defasagem escolar
mantém, também, uma relacdo estreita com o trabalho, uma vez que as criangas e os adolescentes que
trabalham, progridem mais lentamente na escola.

As concepcoes de Ferreira (1979), Bataglia (1993) e Nogueira (1993) corroboram as demonstradas
nesta pesquisa, porquanto demonstram que o trabalho precoce impede a escolarizacdo e outras
atividades formativas, por provocar a desisténcia e a evasio escolar. Bataglia (op. cit) diz que a
evasdo escolar constitui uma grave conseqiiéncia do trabalho precoce que vem dificultar a escolarizacido
e a profissionalizagao.

7 Termo usado por eles para referir-se as brigas
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Liseos

Riscos tém diversos significados. Aqui estamos considerando a possibilidade de perda, dano ou
perigo. A nocdo de riscos esta associada tanto a presenca de maquinas, ambiente de trabalho,
substancias ou situacdes perigosas, quanto a probabilidade de um acidente, doenca ou sofrimento.
E preciso considerar que os riscos ndo sdo estaticos, e aliam-se aos contextos nos quais se
inserem os individuos (Brito & Porto, 1991; Porto, 2000). Tratando-se de criancas e adolescentes,
com leis que lhes proibem o trabalho, estes aspectos assumem contornos de Direitos Humanos.
Embora nio se tenha indagado as criangas e aos adolescentes sobre queixas, vale ressaltar que a cada
categoria de riscos desses podem corresponder alguns efeitos, podendo causar mortalidade.

Todavia a Organizacio Internacional do Trabalho - OIT (Forrastieri, 1997) usa a categoria riscos e
usa tanto a palavra hazard, que se refere a um risco material, concretizado num agente particular ou
em uma dada situacdo perigosa, quanto risks, que se refere a uma analise quantitativa, estudo de
probabilidade que, dada a presenca de um hazard, desencadeara doenca ou acidente.

Usaremos a categoria riscos pelo fato de que ela permite o mapeamento de condi¢des que sdo
potencialmente prejudiciais a saude. As atividades estudadas possibilitaram que se detectasse a
exposicdo dos meninos e meninas em condicdes potencialmente prejudiciais a saude.

No caso dos trabalhadores precoces, a nocdo de risco deve estar relacionada a sua condicdo de
crescimento, ndo se focalizando apenas os fatores imediatos, mas aqueles que ameagcam o seu
desenvolvimento ao longo do tempo (Meirelles, 1998).

Segundo dados do IBGE (PNAD, 2001), o segundo maior nimero de criancas e adolescentes, ocupados
no periodo de referéncia de 365 dias, que utilizavam produtos quimicos, maquina, ferramenta ou
instrumento de trabalho, encontrava-se no Nordeste com 53,3%. E 0 maior namero encontrava-se
na atividade agricola.

A abordagem sobre riscos, a luz da Convencao n° 182 da OIT, e de sua Recomendacio n° 190, sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil, em uma pesquisa com criancas e adolescentes trabalhadores, ¢ uma
tentativa de identificar, nas situacdes de trabalho inerentes ao desempenho das atividades, a
vulnerabilidade e a exposicdo desses sujeitos a agentes danosos ao seu desenvolvimento bio-psico-
social. As pesquisas sobre riscos no trabalho tém sido feitas pelos autores da area de saude e trabalho
através de mapas de risco. Entretanto esse instrumento tornou-se inadequado pelas caracteristicas da
pesquisa do curto prazo de realizacdo, nos moldes de um Diagndstico Rapido. Optou-se por uma
abordagem que desse a crianca e ao adolescente trabalhadores a possibilidade de expressar minimamente
o vivido por cada um dos sujeitos e pelo conjunto. Desse modo, o questionario tentou identificar o que
reconhecem no trabalho como sendo prejudicial ao seu desenvolvimento ou quais as sensagcdes que
experimentam no desempenho das atividades. Perguntou-se aos sujeitos quais os riscos a que estavam
expostos (oferecia uma lista correlacionada a cada tipo) e o quanto (nada, pouco, médio e muito)
estavam expostos. Os referenciais teoricos sobre trabalho e saude dio conta de que, para o trabalhador
adulto, esta ndo ¢ uma tarefa facil, por varios aspectos, as vezes porque nao tem conhecimento das
implicacdes, as vezes porque reconhecé-lo seria desmontar as estratégias de defesa (Dejours et alii,
1994). Se isso ¢ verdadeiro para o adulto, muito mais o sera para criancas e adolescentes.
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Os sistemas defensivos explicariam o ndo-desenvolvimento da doenga mental e defenderiam a psique
contra a falta de sentido e contra a insatisfacdo do conteudo ergonémico do trabalho. O sofrimento
salvaguarda o equilibrio psiquico. Ele implica um estado de luta do sujeito contra as forcas (ligadas
a organizacio do trabalho) que o impelem em direcdo a saude mental (Dejours et alii, 1994). Mas o
sofrimento suscita estratégias defensivas.

Vale ressaltar que os sujeitos desta pesquisa ndo identificam suficientemente os riscos. Entretanto, o
fato de ndo se sentirem afetados ndo significa que inexista, mas revela a dimensao da gravidade, de
quao nefastas e insalubres sdo as atividades a que criangas e adolescentes, nesta faixa etaria, estdo
submetidos e de que eles sequer tém conhecimento disso.

No caso dos trabalhadores precoces, acreditamos que haja comportamentos caracterizados por signos
que evidenciam situagoes de trabalho e revelam as estratégias defensivas destes contra as conseqiiéncias
nefastas do trabalho precoce: defesas contra o sofrimento. Um exemplo desses comportamentos € a
minimizacdo da percepcdo da realidade vivida por eles.

Como se sentem depois de um dia de trabalho?

Indagados acerca de “como se sentem depois de um dia de trabalho”, os sujeitos responderam
que se sentem cansados (38,9%), com dores no corpo (27,8%), normais (17,6%) e muito
cansados (15,79%).

Este cansaco ¢ explicado considerando-se a idade dos sujeitos, os tipos de atividades que desenvolvem
(conforme apresentaram-se no capitulo Atividade) e a jornada diaria na qual 64,9% dos sujeitos
trabalham de 09 a 12 horas. Some-se a isso o horario em que iniciam a jornada: 46,3% dos sujeitos
iniciam entre 4 e 6 horas, o que significa acordar muito cedo, diminuindo o tempo do sono
primordial nesta etapa do desenvolvimento em que a maioria se encontra.

Ha, ainda, os que iniciam as atividades entre 7 e 8 horas (43,5%) e entre 12 e 13 horas (neste
caso os sujeitos s trabalham a tarde). Para aqueles que trabalham entre 09 e 12 horas, esta
atividade estende-se até as 17:00 horas, o que pode provocar o cansaco e as dores no corpo por
eles referidos.

Horas trabalhadas por dia e Condicdes apds um dia de trabalho

Conforme esperado, na analise da relagdo entre ‘horas trabalhadas por dia’ e ‘condic¢6es apds um dia
de trabalho’, encontra-se um resultado que demonstra que quanto mais um trabalhador executa
suas atividades durante o dia, mais ocorre o seu desgaste fisico e mental. Porém, este resultado nao
¢ informado pela maioria das pessoas entrevistadas nesta pesquisa. O encontrado ¢ apenas uma
correlacdo baixa (g = 0,27) entre essas duas variaveis. Observando-se a tabela a seguir, verifica-se
que, apesar de haver concentracio de trabalhadores na variavel “normal/bem”, para os que trabalham
de 1 a 4 horas diarias (25,9%), também ha 48,1% que se sentem “cansados” trabalhando de 1 a 4
horas. Na varidvel dos que afirmaram que se sentem “muito cansados”, destacaram-se os que
trabalham de 5 a 8 horas por dia (36,4%). Dentre os que sentem “dores no corpo”, o maior percentual
esta concentrado nos que trabalham entre 9 e 12 horas por dia (32,9%).
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Tabela 28: Horas trabalhadas por dia em funcdo das condi¢des apds um dia de trabalho

Condicdes apds um dia de trabalho

Normal / Bem Cansado Muito cansado | Dores no corpo fotl
Horas trabalhadas n % n % n %% n % n %
Entre Te4h 7 Z/559) 13 48,1 2 7,4 5 18,5 27 100,0
Entre 5e 8 h 2 18,2 3 27,3 4 36,4 2 18,2 11 100,0
Entre9e 12 h 10 14,3 26 37,1 11 15,7 23 32,9 70 100,0
Total 19 17,6 42 38,9 17 15,7 30 27,8 | 108 | 100,0

Tempo de pausa no trabalho

Acrescentem-se ainda as pausas. Dentre os trabalhadores precoces na cultura do abacaxi, 90,7% tém
pausas e apenas 9,3% ndo tém pausas. Estatisticamente, 10% ndo ¢ significativo, mas, no que diz
respeito ao trabalho infantil, ja ¢ prejudicial.

As pausas duram de 1 a 3 horas. Em 85,3%, o horario de pausa se da entre 10 e 12:30 horas. E
compreensivel que, para quem comeca a trabalhar entre 4 e 6 horas da manha, neste caso se vai em
torno de 4 a 6 horas de trabalho, o que coincide também com o “horario da fome” Silva et al. (1994,
p. 10) detectam que, na construcéo civil, os acidentes acontecem com maior ocorréncia no periodo
de 2 a 4 horas do inicio do trabalho. O que pode estar relacionado ao fato de que ¢ neste intervalo
que o setor esta no pique de sua producdo, intensificando-se o ritmo das atividades. O trabalhador ja
esta fraco devido a sua parca alimentacio (apenas péo e café): (...) devido a fome que ja vai apertando
(...) comeca a sentir o peso do esforco fisico (...) a fadiga comeca a ser sentida, ocasionando uma
perda dos reflexos, somada as exigéncias da organizacédo do trabalho(...).

Vale ressaltar que os sujeitos ndo identificam suficientemente os riscos. Entretanto, o fato de nao se
sentirem afetados ndo significa que inexista, mas revela a dimensdo da gravidade, de quio nefastas e
insalubres sdo as atividades a que criancas e adolescentes, nesta faixa etaria, estdo submetidos sem
nem sequer terem conhecimento disso.

Segundo Cru & Dejours (1987), os comportamentos desafiadores dos operarios, particularmente os
da construcio civil, diante das medidas de prevencdo, constituem-se atitudes desafiadoras a necessidade
de suportar o medo e os riscos, criando, ideologias defensivas de profissdo e visando, por meio disso,
inverter a relacdo dos trabalhadores com o perigo real do trabalho. Trata-se dos saberes de prudéncia.

Os comportamentos de rejeicdo as medidas de seguranca, como os desrespeitos as regras, a relutancia
em usar equipamentos de protecéo individual, (...) puderam, assim, ser interpretados como verdadeiros
desafios langados ao perigo pela coletividade operaria, a fim de afastar, por uma operagdo simbdlica,
a vivéncia de angustia que seria incompativel com o prossequimento da tarefa. Estes procedimentos,
estas estratégias, estes saberes de prudéncia sdo partes integrantes do saber operario e sdo dele
indissociaveis (Cru & Dejours, 1987, p. 31).
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No caso dos trabalhadores precoces, acreditamos que haja comportamentos caracterizados por signos
que evidenciam situagoes de trabalho e revelam as estratégias defensivas destes contra as conseqiiéncias
nefastas do trabalho precoce: defesas contra o sofrimento. Sdo exemplos desses comportamentos a
minimizacdo da percepcao da realidade que vivem, os comportamentos de exaltacdo da virilidade, as
brincadeiras que entremeiam as atividades de trabalho, as fugas.

Riscos fisicos

Em termos de riscos fisicos, os quatro que mais apareceram foram: temperatura, radiacdes, chuva e
iluminacdo excessiva.

Tabela 29: Riscos fisicos

Muito Meédio Total
Riscos
f % f % f %

Temperatura 67 62,0 16 14,8 83 76,8
Radiacoes 44 40,7 15 13,9 59 54,6
Chuva 22 20,4 20 18,5 42 38,9
Tluminacéo deficiente 21 19,4 12 11,1 33 30,5
Vibracdes 9 8,3 6 5,6 15 13,9
Umidade 7 6,5 8 7,4 15 13,9
Ruidos 5 4,6 9 8,3 14 12,9

A temperatura referia-se ao calor, as radiacdes solares. Embora tenha sido perguntado sobre os riscos
de umidade, eletricidade, ruidos e vibracdes, nesta atividade elas ndo foram significativas, ou seja,
apareceram com numeros inferiores a 20%. O que pode significar que os trabalhadores precoces ndo
trabalham com instrumentos proporcionadores desses riscos ou ndo percebam o perigo inerente.
Chamou a atencdo neste relatorio o fato de a chuva ser eleita como um risco, mas a umidade nio.

Temperatura e chuvas podem ter como efeitos: fadigas, gripes e resfriados. No caso da iluminacao
excessiva, ¢ um fator preocupante, pois o sol emite varios tipos de raios ultravioletas. Os mais
perigosos sdo A e B. As criangas estdo mais expostas aos riscos da radiacdo UV, pois tém a pupila
maior, além da cdrnea e do cristalino serem menos eficientes na filtragem. Some-se a isto o fato de
que as pessoas que desenvolvem atividades ao ar livre também estdo mais expostas. Logo, essas
criancas e adolescentes estdo duplamente expostas aos riscos, alem do fato de que a exposicdo
excessiva ao sol pode causar cancer de pele, especialmente nos casos onde a protecao da pele e dos
olhos nao sdo observados.

Ainda no que diz respeito a exposicdo ao sol e a temperatura mais alta, elas provocam maior
producdo de calor nas criancas do que nos adultos que realizam o mesmo esfor¢o, porque tém
menor capacidade de perder calor por evaporacdo e por terem maior atividade das glandulas
sudoriparas; logo ha menos suor, com menor capacidade de troca de calor com o ambiente, o que
resulta em maior desgaste.
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Riscos quimicos

Os riscos quimicos que mais apareceram foram poeira da terra; fumos como fuligem, poluicdo e
fumaca; produtos quimicos, inseticidas, fungicidas, carbureto e o liquido corrosivo do abacaxi.

Tabela 30: Riscos quimicos

Liquido corrosivo do abacaxi 21 21,2 6 6,1 27 27,3
Fumos 17 15,7 1 10,2 28 259

Gases 6 5,7 4 3,8 10 9,5

Vapores 6 5,6 3 2,8 9 8,4

0 que mais se destaca ¢ a poeira com 74%. No abacaxi, estdo expostos a dois tipos de poeira: a que
vem do solo e a proveniente da adubagao. Os riscos quimicos podem ocasionar efeitos carcinogénicos
irritantes, asfixiantes e alergizantes. No caso de criangas e adolescentes, a camada superficial nao
completamente desenvolvida favorece a maior absorcdo de substancias toxicas.

O processo de formagdo da bainha mielina, ainda em desenvolvimento, torna o Sistema Nervoso
periférico e central, nesse grupo, mais vulneravel a acdo das substancias quimicas toxicas, provocando
tonturas, dor de cabeca, depressao, irritabilidade, dificuldades de concentragdo, baixo rendimento
escolar, formigamento, dorméncia de extremidades e paralisias de membro.

Riscos biologicos

Os riscos biologicos que mais apareceram foram picadas de insetos, tais como cobras e escorpides, e virus.

Tabela 31: Riscos bioldgicos

Bactérias 1 10,2 4 3,7 15 13,9
Parasitas 8 7,4 6 5,6 14 13,0
Animais em decomposi¢do 7 6,5 7 6,5 14 13,0
Animais 10 9,3 3 2,8 13 12,1
Fungos 4 3,7 5 4,7 9 8,4
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O que mais se destacou foi picada de insetos e de animais peconhentos com 58,4%. Os efeitos dos
riscos bioldgicos podem ocasionar doencas contagiosas diversas, inclusive gripes, resfriados e
envenenamento por picadas.

Também se indagou aos sujeitos sobre bactérias, fungos, parasitas, mordida de animais, animais em
decomposicdo, mas, quanto a esses riscos, 0s sujeitos ndo identificaram a presenca deles e responderam
que ndo os afetavam em nada, conforme tabela a seguir.

Tabela 32. Riscos biologicos

Fungos 94 87,9
Mordida de animais 79 73,8
Animais em decomposicdo 79 73,1

Entretanto, o fato de ndo se sentirem afetados ndo significa que inexistam riscos, até porque
trabalham com terra onde ha bactérias, fungos e parasitas. Pode significar que ndo percebem, nao
tém conhecimento dos riscos a que estdo sujeitos ou, ainda, que fazem uso de estratégias defensivas
de minimizacdo da realidade e do sofrimento. Neste ultimo caso, a metodologia e o instrumento ndo
objetivavam esta investigacdo, carecendo de uma outra investigacdo como, por exemplo, da andlise
da atividade de trabalho feita por especialistas.

Riscos ergonomicos

Conforme pode ser verificado na tabela seguinte, os riscos ergondmicos que mais apareceram foram:

Tabela 33: Riscos ergondmicos

Jornadas prolongadas 31 29,0 22 20,6 53 49,6
Ritmos intensos 29 27,1 17 15,9 46 53,7
Competicao 24 39,3 10 9,4 34 32,0
Trabalho em turno 7 6,5 12 11,1 19 17,6
Conflitos 7 6,5 4 3,7 11 10,2
Noturno 7 6,5 4 3,7 11 10,2
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Os riscos ergondmicos permitem vislumbrar as exigéncias fisicas desta atividade na agricultura, uma vez que
a cultura do abacaxi demanda posicdes corporais forcadas, com o corpo curvado, tais como plantar (90,7%),
capinar (67,7%), adubar (63,9%), limpar a fruta (59,3%). Considerando-se que o abacaxi ¢ um arbusto
explica-se por que ndo gostam do trabalho. Provoca o sofrimento do corpo em 85,6% dos pesquisados.

Os efeitos para a saude podem ser problemas na coluna, dores musculares, ma formacdo ossea e
atraso no crescimento em decorréncia de serem criancas e adolescentes, sujeitos em formacdo. Vale
ressaltar que, dentre as tarefas realizadas, destacam-se carregar o caminhao (34,3%) e transportar até
o caminhio em balaios na cabeca (29,6%).

Também se indagou sobre “trabalho noturno”, “revezamento por turno”, “pressdo dos patrdes”,
“conflitos”, mas os sujeitos nio se sentem afetados. E possivel compreender-se que, para criancas e
adolescentes, ndo ¢ facil associar-se conflitos ao trabalho, assim como eles também nio indicam a
existéncia da divisdo de tarefas. Como ndo houve, nesta pesquisa, a analise das atividades de trabalho
a partir da observacio sistematica, nio foi possivel se detectar com este instrumento o trabalho real
e o trabalho prescrito.

Riscos de acidentes

0 risco de acidentes foi o quinto mais citado. Cortes e contusdes foram os acidentes mais identificados
devido a especificidade da atividade de trabalho que lida com instrumentos perfuro-cortantes, além
de instrumentos de trabalho que tornam os trabalhadores precoces vulneraveis a impactos e quedas
causadores de contusdes. Antes da publicacdo deste diagnostico, Robson, um dos jovens entrevistados,
sofreu um acidente, que o levou a obito.

Silva et alii (1994), ao investigar acidentes na construcéo civil, conclui que a maioria é causada por
impactos com objetos, atritos e quedas. As causas desses acidentes sdo atribuidos as condi¢des e a
organizacao do trabalho, fatores tais como: ritmo; transporte e manuseio de material; uso de materiais
rudimentares. Os acidentes podem ter como efeitos perfuracdes, traumatismos e até a morte.

Tabela 34: Riscos de acidentes

Queda 20 18,5 18 16,7 38 35,2
Arranjo deficiente 19 17,6 12 11,1 31 28,7
Transporte inadequado 13 12,3 9 8,5 22 20,8
Terrenos acidentados 8 7,4 10 9,3 18 16,7
Trabalhos sem luvas ou protecdo 10 9,3 7 6,5 17 15,8
Equipamentos sem protecdo 12 11,1 5 4,6 17 15,7
Esmagamento 6 5,6 4 3,7 10 9,3
Atropelamento 2 1,9 3 2,8 5 4
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Riscos sociais

Com relacdo aos riscos sociais, 0s que mais apareceram foram citagdes de que atrapalham a formacédo

profissional (59,9%) e envelhecer antes do tempo (48%).

Tabela 35: Riscos sociais

Envelhecer antes do tempo 30 28,8 | 20 19,2 | 50 | 48,0
Mora em alojamento, boia fria 15 13,9 4 3.7 19 17,6
Violéncia 1 0,9 4 3,7 5 4,6
Socializagdo desviante 2 1,9 3 2,8 5 2,7

Ainda em relacdo aos riscos sociais, também se indagou aos sujeitos quais desses riscos sociais 0s
afetam em suas atividades como trabalhadores e em que intensidade se apresentavam as seguintes
possibilidades: violéncia, socializacdo desviante, morar em alojamentos, bdia fria.

Riscos psicologicos

Significativamente, estes foram os mais enfatizados pelos sujeitos, exatamente os riscos menos
visiveis a luz da sociedade. Foram mais expressivos no sentido de que, em todas as alternativas que
lhes foram apresentadas, eles acusaram a presenca do mesmo, quer em Médio ou em Muito, que,

uma vez somados, fazem aparecer a presenca de cada aspecto em pelo menos 20%.

Tabela 36: Riscos psicologicos

Dificuldade para expressar uma idéia 19 17,8 20 18,7 39 36,5
Dificuldade para compreender uma informagéo 17 15,7 22 20,4 39 36,1
Dificuldade para aprender a ler na escola 27 25,2 1 10,3 38 35,5
Sentimento de incapacidade 21 19,4 16 14,8 37 34,2
Dificuldade para repassar uma informacéo 17 15,7 20 18,5 37 34,2
Dificuldade para escrever na escola 25 23,4 4 3,7 29 27,1
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Percebemos que o trabalho infantil, no caso em estudo, contribui com o analfabetismo de jovens,
promove o baixo nivel de escolaridade e a defasagem escolar, porque dificulta o aprendizado da
leitura e da escrita. Os sujeitos queixam-se de que o trabalho cansa o corpo. Este dado leva-nos a
compreensdo de que ele, assim, compromete o estudo porque leva meninos e meninas a ndo
freqiientarem a escola, o que acaba desestimulando e provocando a evasio escolar. Bataglia (op. cit.)
diz que a evasdo escolar constitui uma grave conseqiiéncia do trabalho precoce por que dificulta a
escolarizacdo e a profissionalizagao.

A dificuldade em expressar uma déia ou repassar uma informacao pode estar relacionada a linguagem.
Carraher (1989), a proposito das dificuldades de criancas das classes populares com a linguagem
falada, prefere conceber a existéncia de uma cultura do siléncio - propria do processo de colonizacao,
a que foram submetidas as classes populares, ou, ainda, em decorréncia de um processo de negacao
do direito de acesso a alfabetizacdo - do que a existéncia de um déficit lingiiistico pertinente as
criancas das classes populares.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os resultados da pesquisa sobre
trabalho infantil mostram que pessoas, na faixa etaria de 5 a 17 anos, que trabalham, apresentam um
nivel de escolarizacdo menor do que aqueles que nao trabalham, fato que ocorre em todas as regides
e Unidades da Federacdo brasileira.

Os riscos psicoldgicos se detiveram mais nos aspectos cognitivos, escolares, o que se torna
compreensivel se comparados aos dados do 1BGE sobre o analfabetismo na Paraiba: a) elevada taxa
de analfabetismo: 22,9% da populacdo do estado com 7 anos e mais, ainda eram analfabeta em
2003, taxa esta proxima da encontrada para o Nordeste, que era de 22,2%. No Rio Grande do Sul, no
mesmo ano, essa taxa era de apenas 5,5% e a da regido Sul, de 5,9%.

Também se indagou sobre assédio, maus tratos, humilhacio e sentimento
de culpa, mas os sujeitos ndo se sentem afetados com isso. No

que diz respeito ao risco de assédio, se somarmos o Muito
com o Médio, ndo encontraremos um numero expressivo.
Todavia, o numero de meninas nesta atividade foi pequeno

(13%). Os meninos sdo afetados pelo risco de assédio
sexual em 11,7% enquanto as meninas em 15,38%.






Ao indagar-se sobre o que desejavam ser no futuro, eles listaram varias atividades profissionais tais
como as que seguem na tabela a seguir:

Tabela 37: Futuro de trabalho

)9
Design 1 0,9
Empresario 1 0,9
Pedreiro 1 0,9
Arquiteto 1 0,9
Cantora 1 0,9
Engenheiro 1 0,9
Comerciante 1 0,9
Mecanico 1 0,9
Sem expectativa de futuro 8 7,4
Nio sabe 6 5,6
Futuro diferente do presente 1 0,9
Nao respondeu 2 1,9
Total 108 100,0

Todavia, a organizacdo dos dados mostrou que esse futuro traduzido em ocupacdes profissionais
permite visualizar o desejo de exercerem, no futuro, as seguintes ocupacdes: “representativas de

”,

uma cultura trabalhadora (operaria, camponesa)”; “advindas de uma formacio universitaria”, “atividades

”, «

profissionais que dao celebridade (artistas, jogadores)”; “atividades heroicas”:
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Tabela 38: Futuro de trabalho

Ocupacdo n %
Trabalhador/Cultura de trabalho 35 32,4
Jogador/Sonho/Celebridade 19 17,5
Profissional Superior 34 31,5
Heroi 3 2,8
Sem expectativa de futuro 8 7,4
Nio sabe 6 5,6
Futuro diferente do presente 1 0,9
Nao respondeu 2 1,9
Total 108 100,0

Ao se analisar esses dados, eles revelam que, para os trabalhadores precoces na cultura do abacaxi, as
perspectivas de futuro estdo distribuidas estatisticamente de forma significativa em trés categorias:
“cultura trabalhadora”, “curso universitario” e “atividades que dédo celebridade”. Os dados permitem
compreender que, para o grupo investigado, ha construgdo de perspectivas de futuro, vislumbradas a
partir de uma insercdo profissional quando adultos. Embora as diferencas estatisticas entre as trés
categorias sejam insignificantes estatisticamente, em torno de 1%. Esses dados mostram que os
sujeitos, apesar da insercdo precoce que lhes rouba a infancia, ainda conseguem ter desejos. Como a
questdo perguntava sobre o que se desejava ser no futuro, ndo possibilitou a compreensao que eles

tém se conseguirdo ou ndo atingir esse desejo.

Investigando-se a relagio trabalho e escola, Alberto (2002) e Estrela (2004) observam, respectivamente,
que, para 0s meninos e meninas trabalhadores em condi¢do de rua, e na cultura do abacaxi em Santa
Rita, os sonhos de que pelo estudo possam conquistar um futuro diferente sdo desfeitos diante das
dificuldades de conciliarem o trabalho e estudo.

Nesta pesquisa, esse desejo para ser alcancado passa essencialmente pela escola: estudar, para
73,1%, ¢ o meio de atingir as expectativas de futuro. Verifica-se o papel importante que esse grupo
atribui a escola, o de possibilitar a concretizacdo de seus desejos. O que s6 vem confirmar as teses
defendidas por alguns autores de que o instrumento mais eficaz para ser usado no enfrentamento
do trabalho infantil é a escola e a oferta de escolarizacdo (OIT, 2001; Férum, 2004). Um outro
aspecto digno de nota diz respeito as teorias da educacao que lIhe atribuem o papel de transformadora
da ordem social (Freire, 1982).

Todavia, apesar de esse papel ser atribuido a educacdo pela maioria dos entrevistados, ha uma
porcentagem de 15,1% que concebe que, para concretizar o seu desejo de futuro, precisam esforcar-
se e trabalhar. Esta ultima visdo permite compreender que a crianca e o adolescente trabalhador
culpam-se e a si atribuem a responsabilidade por sua situagao.

Indagados se gostariam de deixar de trabalhar, 76,9% responderam que sim e 23,1% responderam
que ndo. Para 58,5%, o motivo pelo qual querem deixar o trabalho expressa um sofrimento fisico e
psiquico e 39% porque desejam mudar de vida. Os sujeitos que fazem parte do grupo que quer
deixar de trabalhar compreendem 75,9% da amostra.
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Os que querem permanecer desempenhando a atividade correspondem 22,2% da amostra. O motivo
alegado para ndo quererem deixar foi porque gostam (58,3%) e necessidade financeira (33,3%).

Sampaio & Ruiz (1996, p. 4) afirmam:

(..) o trabalho precoce gera um curto-circuito entre responsabilidade e condicéo,
entre tarefa e capacidade de realiza-la, entre grupo-categoria e papéis exigidos,
levando no minimo a experiéncia por parte do individuo das condicdes
psicossociais de dissonancia cognitiva e de desamparo.

No caso dos sujeitos, criancas e adolescentes entre os sete e 0s quatorze anos, inseridos precocemente
no trabalho, desamparo, violéncia, o adestramento desqualificado e a ignorancia, tudo age sobre a
saude. Poderao resultar, na sua vida adulta, em experiéncias negativas de desqualificacdo da condicao
de trabalhadores. Quedardo como “homunculos adestrados”, diz Sampaio & Ruiz (1996, p. 5).

Futuro financeiro

Também se indagou aos sujeitos sobre o futuro financeiro que acham que teriam, considerando-se
a insercdo precoce no trabalho em comparacdo com as condicdes de vida dos seus pais hoje. Para
40,7% trabalhando desde cedo, terdo um futuro financeiro “melhor” do que seus pais; 36,1% acham
que terdo “igual” a eles, e 23,100 acham que terdo “pior” do que o de seus pais.

Dois aspectos podem ser levados em conta para analise desses dados sobre o futuro financeiro: as
condicdes financeiras estdo ligadas, dentre outros fatores, a inser¢do profissional, o que, na atual
configura¢do do mundo do trabalho, se liga diretamente a posse do capital cultural. O outro aspecto
diz respeito as caracteristicas do pensamento do sujeito em processo de desenvolvimento que, na
infancia, ¢ permeado por certa visdo magica e, na adolescéncia, € messianica, ou seja, ¢ carregado de
certa onipoténcia. Em ambos os casos, a forma do pensamento expressa que reside no proprio
sujeito — por conta das caracteristicas egocéntricas — a capacidade de resolver ou achar solucao para
todas as dificuldades. Considerando-se estes aspectos psicologicos do desenvolvimento, sem se
desconsiderar os fatores sociais inerentes ao desenvolvimento de cada individuo em sua cultura,
poder-se-ia considerar que estes fatores seriam impeditivos para que os meninos e meninas sujeitos
dessa pesquisa desconhecessem qudo o trabalho precoce pode afetar-lhes o desenvolvimento
psicossocial e, em especial, suas perspectivas de futuro.

Tais dados corroboram os de outros autores (Ferreira, 1979; Nogueira, 1993) de que as criancas e
adolescentes que trabalham apresentam os maiores indices de evasdo escolar; o trabalho precoce
impede a escolarizacdo e outras atividades formativas, por provocar a desisténcia e evasio escolar. A
evasdo escolar constitui uma grave conseqiiéncia do trabalho precoce que dificulta a escolarizacdo e
a profissionalizacdo (Bataglia, 1993); de que o déficit educativo conduz a uma reducio de ingresso
na vida ativa quando forem adultos (El trabajo infantil, 1996).
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Consideranses Finais

Os dados da pesquisa sobre o trabalho infantil na cultura do abacaxi no municipio de Santa Rita,
na Paraiba, revelaram que as criancgas e adolescentes se inserem precocemente devido as “condigdes
financeiras” e a “rede de relacdes que oportunizam’”.

A faixa etaria mais vulneravel a iniciar-se no trabalho na cultura do abacaxi ¢ de 10 a 12 anos. O
Estatuto determina a proibicdo do trabalho para menores de até 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos de idade. Como esta ndo ¢ uma atividade aprendiz, mas, sim, uma
das piores formas de trabalho infantil, os dados permitem compreender que ha a violacdo dos
Direitos Humanos da crianca e do adolescente.

A maioria das criancas e adolescentes trabalha para um patrdo. Logo uma atividade informal
dentro de um processo de producdo formal, o que fara o municipio ocupar lugar relevante na
producdo; promovendo, por outro lado, alto indice de repeténcia, evasdo, desisténcia escolar e
analfabetismo. Além de submeté-los a varios riscos, principalmente fisicos, quimicos, ergonémicos,
sociais e psicoldgicos.

Tém perspectivas de futuro e acreditam que conseguirdo um futuro melhor, principalmente
financeiramente, comparado aos pais. Mas, por outro lado, se atribuem a responsabilidade para tal,
que requer esforco pessoal via estudo. O estudo ainda ¢ visto como o elemento de transformacéo
e cada um dos sujeitos se sente sozinho, responsavel pelo “fracasso”, indicativos que colaboram a
adultizacdo precoce dessas criangas.

Os dados aqui apresentados, a idade que se inicia, as extensas jornadas e os riscos ajudam a
compreender porque Kassouf (2004), ao analisar as atividades mais perigosas exercidas pelas criancas
e adolescentes de 5 a 17 anos observa que, na Paraiba, elas estdo predominantemente na agricultura
e no trabalho infantil doméstico.
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Reforcar as politicas na faixa etaria mais vulneravel.

Acdes mais contundentes de fiscalizacdo e de conscientizacdo dos pais e
empregadores na cultura do abacaxi, por parte dos Conselhos Tutelares.

Acoes ininterruptas de conscientizacdo das familias e da comunidade em
geral, a fim de evitar um mercado que oportunize a inser¢do precoce no trabalho,
consome e agencia via rede de relagdes sociais.

Efetivo controle na execucdo do PETI pela Comissdo Estadual e pelas
Comissdes Municipais de Erradicacdo do Trabalho Infantil, inclusive com a
aplicacdo de indicadores de verificacdo da melhoria do nivel educacional das
criangas e adolescentes inseridos no Programa e com a cobranca do cumprimento
do critério que versa sobre a participacdo das familias em atividades socio-educativas
e de geracdo de renda.

Sensibilizacdo e parcerias com os produtores.

Programas continuados de geracdo de renda na cultura do abacaxi, envolvendo
as familias dos trabalhadores precoces.

Tais programas poderiam se constituir no beneficiamento do fruto, com a
producio de produtos derivados (sucos, polpas, compotas e doces).

Investimentos nas escolas, com programas de melhoria do nivel educacional.
Para tanto, poderia-se recorrer a parcerias com a UFPB e outras Universidades e
Faculdades da regido.

Acordo setorial na cadeia produtiva do abacaxi sobre a ndo utilizagdo de mao-
de-obra infantil.
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Aneros

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, SETOR DE ESTUDOS E ASSESSORIA A
MOVIMENTOS POPULARES - SEAMPO, GRUPO DE TRABALHO PRECOCE SUBJETIVIDADE E GENERO
MOVIMENTO LEIGO AMERICA LATINA -MLAL
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA (Questionario)

1. Ano:
2. Municipio:
3. Local em que foi encontrado:

DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

4.Nome:
5. 1dade:
6. Data de nascimento: / /
7. Sexo:

7.1 [J Feminino

7.2 [] Masculino

8. Endereco em que reside:

9. Zona:
9.1 [J Rural
9.2 [J Urbana

10. No Brasil existem pessoas de diversas racas. Na sua opinido,
qual a raga que vocé¢ pertence?
10.1 ] branca
10.2 [] negra
10.3 [] mulata
10.4 [] amarela

10.5 ] outra. Qual___

11. Filiagdo: Nome do Pai:
12. Filiagdo: Nome da mée:

13. Seu pai trabalha?
13.1 [0 Sim (Ir para a questdo 14)
13.2 [] Néo (Ir para a questdo 15)
13.3 [] Falecido (Ir para a questdo 15)
13.4 [] Nio conhece (Ir para a questdo 15)
13.5 [ Conhece, mas ndo mora com ele (Ir para a questdo 15)

14. Em que?
14.1 ] Néo se aplica

15. Sua mée trabalha?
15.1 [] Sim (Ir para a questdo 16)
15.2 [] Néo (Ir para a questdo 17)
15.3 [] Falecida (Ir para a questdo 17)
15.4 [] Ndo conhece (Ir para a questdo 17)
15.5 [] Conhece, mas ndo mora com ela (Ir para a questdo 17)

16. Em que?
16.1 [] Néo se aplica

17a. Quantas pessoas moram juntas na casa da sua familia?
17b,c,d. Qual o grau de parentesco, em que trabalham e quanto ganham?

17b.Grau de Parentesco 17c.Ocupacdo 17d.Remuneracdo

18. Qual a renda da sua familia por més? (JUNTANDO TUDO O QUE
TODOS GANHAM DA QUANTOQ?)

19. De onde (municipio) é sua familia?

(Se for original do lugar ir para a questdo 21)

20. Por que veio para este municipio?
20.1 ] Nao se aplica

ATIVIDADE

21. Vocé trabalha em que?

22. Vocé trabalha:
22.1 [ Zona rural
22.2 [] Zona urbana

23. 0 que vocé faz nesse trabalho? (RM)
23.1 [ Capina
23.2 [] Aduba
23.3 [] Planta
23.4 [] Seleciona
23.5 [] Colhe
23.6 [ Limpa a fruta
23.7 [ Acondiciona em caixas, balaios, carros de mao
23.8 []Transporta até o caminhdo em carro de mao
23.9 [] Transporta até o caminhdo em caixas (sozinho)
23.10 ] Transporta até o caminhdo em caixas (com ajuda de outro)
23.11 [] Transporta até o caminhdo em balaios na cabeca
23.12 [] Transporta até o caminhdo em balaios (com ajuda de outro)
23.13[] Carrega o caminhido
23.14[] Descarrega o caminhdo no deposito
23.15[] Acondiciona em caixas para ser comercializado
23.16[] Vende na feira
23.0utros

24. 0 que mais gosta nesse trabalho?

24b. Por que?

25. 0 que menos gosta?

25b. Por que?

26. Como vocé se sente depois de um dia de trabalho?

27. Quando ndo ¢ época de abacaxi vocé trabalha?
27.1 [ Sim (Ir para a questio 28)

27.2 [ Nio (Ir para a questdo 29)

28.Em que?

29. Além desse trabalho vocé faz outro trabalho atualmente?
29.1 [ Sim (Ir para a questdo 30)
29.2 [ Néo (Ir para a questdo 31)

30. Qual?

30.1 [] Néo se aplica

31. Com que idade vocé comecou a trabalhar?

32. Qual foi sua primeira atividade de trabalho (qual foi a primeira coisa
em que vocé comegou a trabalhar)?

33. Por que vocé comecou a trabalhar nesta atividade (por que foi trabalhar
com isso0)?

34. Ha quanto tempo vocé trabalha no abacaxi?

35. Para quem voc¢ trabalha?
35.1 OPara a sua familia 35.2 OPara um patrdo 35.3 [ Para vocé
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36.

37.

Como vocé aprendeu a trabalhar?

36.1 O Treino (alguém ensinou) (ir para a questdo 37)

36.2 O Observacio
36.3 O Pratica (aprendeu fazendo)

Quem ensinou vocé a trabalhar?

38. Quando vocé nio esta trabalhando (ou ajudando) o que faz no
tempo restante?

38.1 O brinca

38.2 O estuda
38.3 O namora
38.4 [] passeia
38.5 [ participa de grupos de jovens
38.6 [J outra atividade (especificar)

39.0 que vocé ganha?

39.1 O Dinheiro

39.2 OPresentes (Ir para a 41)
39.3 OS6 Comida (Ir para a 41)

39.4 [J Comida e presentes (Ir para a 41)
39.5 O Outra(s). (especificar)

39.6 [0 Nao se aplica

51. Por que parou de estudar (ir para 53)?

51.1 O Néo se aplica

52. Ja foi reprovado (a) na escola (perdeu algum ano, repetiu)?

52.1 O Sim (Ir para a questdo 53)

52.2 [0 Nio (Se estuda ir para 57, caso contrario ir para 55)

52.3 O Nao se aplica

53. Por que foi reprovado (a)?
53.1 O Néo se aplica

54. Quantas vezes vocé¢ foi reprovado?
54.1 0 1 vez;
54.2 [ 2 vezes;
54.3 [ 3 vezes;

54.4 [0 Mais de 3 vezes. Quantas vezes?

54.5 O Nao se aplica

55. Gostaria de comecar ou retomar os estudos? (SO para quem nio

estuda)
55.1 [0 Sim (Ir para a questio 56)
55.2 O Nio (Ir para a questdo 57)
55.3 O Nio se aplica

40. Vocé ganha por semana (em R$)?
40.1 1 a 10 reais;
40.2 O 11 4 20 reais;
40.3 O 21 a 30 reais;
40.4 131 a 40 reais;

56. 0 que precisa para vocé comegar ou retomar os estudos?
(ir para questdo 58)
56.1 O Nao se aplica

57.Qual série e grau vocé estuda atualmente?

40.5 [ 41 a 50 reais; 57.1 [ Alfabetizacéo;
40.6 151 a 100 reais; 57.2 [ 12 Série do Ensino Fundamental;
40.7 0 101 a 200 reais. 57.3 [ 2° Série do Ensino Fundamental;
40.8 0 mais de 200 reais. Quanto? 57.4 [ 3 Série do Ensino Fundamental;
40.9 [0 Nao se aplica 57.5 [ 4° Série do Ensino Fundamental;
57.6 [ 5° Série do Ensino Fundamental;
41. Qual turno vocé trabalha? 57.7 O 62 Série do Ensino Fundamental;
41.1 O Diurno 57.8 [0 7@ Série do Ensino Fundamental;
41.2 O Noturno 57.9 [ 8 Série do Ensino Fundamental;
41.3 0 Ambos 57.100 12 Série do Ensino Médio;

57.11 O 2@ Série do Ensino Médio;
57.12 0 3@ Série do Ensino Médio.
57.13 [0 Néo se aplica

42. Voc¢ trabalha por dia?
42.1 O 14 2 horas;
42.2 0 3 4 4 horas;
42.3 O 5 a 8 horas;
42.4 0 9 a 12 horas;
42.5 O Mais de 12 horas. Quantas?

EXPECTATIVAS DE FUTURO

58. 0 que vocé deseja ser no futuro?
43. Que horas vocé comeca a trabalhar?
44. Que horas vocé para?
45. Tem pausas durante as horas de trabalho?
45.1 O Sim (Ir para a questdo 46)
45.2 O Nio (ir para a questdo 48)

59. 0 que vocé precisa fazer para conseguir isso?

60. Sua familia ou vocé participa atualmente de algum programa de
assisténcia? (Respostas Multiplas)

45.3 [0 Néo se aplica 60.1 OPETI
60.2 [OBolsa Escola
46. Quanto tempo de pausa?____ 60.3 [ Bolsa Familia
46.1 O Néo se aplica 60.4 [OVale Gas
60.5 [ Baixa Renda (Energia elétrica)
47. Em que horarios? 60.6 [OPao e Leite
47.1 O Nao se aplica 60.7 [ Sentinela
60.8 [ Fardamento e Livro
48. Vocé trabalha por semana? 60.9 [ Outros. Qual?

48.1 O 1 a 3 dias;
48.2 O 4 3 5 dias;
48.3 O 6 dias
48.4 O 7dias.

60.10 [0 Nao participa
RISCOS

61. Quais desses Riscos Fisicos The afetam nas suas atividades como
trabalhador (a) e em que intensidade? (RESPOSTAS MULTIPLAS - RM)

ESCOLARIDADE Nada Pouco Médio  Muito  N/Sabe
49a. Atualmente vocé estuda? 6"]'R}’ljd05~(bam]hos) J D D o D
49.1 O Sim (Ir para a questdo 52) 61.2. Vibrages (tremores de = = o =
. . instrumentos ou maquinas)
49.2 O Nao (Ir para a questao 49b) 61.3. Radiacdes (Luz solar, Raios-X, O m} m] m}

microondas, solda)

61.4. Temperaturas (Calor ou frio)
61.5. Tluminacdo deficiente ou
excessiva(pouca ou muita)
61.6.Umidade (molhadeira)
61.6.Chuva

61.7. Eletricidade (choque)

61.8 Outros. Quais

49.b. Vocé ja estudou anteriormente?
49.b.1 O Sim (Ir para a questdo 51)
49.b.2 [0 Nio (Ir para a questdo 50)
49.c.3 O Néo se aplica

50. Por que vocé nunca estudou (ir para 59)?
50.1 O Néo se aplica

oooo o0
oooo o0
oooo OO0
oooo o0
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62. Quais desses Riscos Quimicos The afetam nas suas atividades
como trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada  Pouco Médio  Muito  N/Sabe
62.1. Produtos quimicos em O o o o
geral (produtos de limpeza,
inseticida, veneno).
62.1.1Qual?
62.2. Poeira (po) [m] [u] [m] [m]
62.3. Fumos (poluigio, [u] [u] ] ]
fuligem, fumaca)
62.4. Vapores (liquido) [m] u] [m] [m]
62.5. Gases (gas butano, O u] O ]
ou outro gas)
62.6. Substéncias corrosivas O o o o
(liquido das folhas que corta
os dedos)
62. Outros. Quais o o o o

63. Quais desses Riscos Bioldgicos lhe afetam nas suas atividades
como trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada Pouco Médio  Muito  N/Sabe

63.1 Virus (gripes e febres) =] [u] =] =]
63.2 Bactérias (tuberculose, o O o o

colera e sifilis)
63.3 Fungos (mofo) =] u] =] =]
63.4 Insetos, cobras, escorpides
e outros animais. Quais [m} u] ] [m}
63.5 Parasitas (fezes, vermes) 0O o m] m]
63.6 Animais (mordida de O u] ] ]
cdes, gato ou outro animal)
63.7 Animais em decomposicdo O [u] ] ]
animal morto, podre)
63.8 Qutros. Quais _____ O O [} ]

64. Quais desses Riscos Ergonomicos lhe afetam nas suas atividades
como trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada Pouco Médio  Muito  N/Sabe
64.1. Pegar peso ] u] =] =]
64.2. Posturas corporais
forcadas (em pé ou sentado O o ] ]

muito tempo, curvado)

64.3 Jornadas prolongadas

de trabalho, (trabalhar muitas o u] ] ]
horas seguidas)

64.4 Noturno (de noite

impedindo de dormir uma ] u] ] =]
noite de sono, dorme pouco)

64.5 Trabalho em turno (por

revezamento, dias de dia e [m} O [m} [m}
dias de noite)

64.6 Pressdo dos patrdes

(patrdo reclamando, ] O ] ]
apressando, acusando,

responsabilizando, ameacas)

64.7 Movimentos repetitivos O o ] ]
64.8 Ritmos intensos (pouco O [m} [m] [m]
tempo para muita tarefa)

64.9. Responsabilidade =] u] =] =]
64.10 Competicdo [m] o =] =]
64.11 Conflitos

(brigas, discussdes) o o o o
64.12 Nao ha divisdo de

tarefas (faz tudo sozinho (a) O 0

64.13 Outros. Quais________ 4 o

65. Quais desses Riscos de Acidentes lhe afetam nas suas
atividades como trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada  Pouco Médio  Muito  N/Sabe
65.1 Arranjo fisico deficiente O o ] ]
(disposi¢do da plantagio)
65.2 Transporte inadequado O u} [u] [u]
65.3 Terrenos acidentados o o o o
(ladeiras)
65.4 Trabalhar sem luvas ou
equipamento de protecdo o
65.5 Equipamentos sem protecdo O =]

65.6 Materiais inflaméveis o o o o
(que pegam fogo ou explosivos)

65.7 Instrumentos de trabalho o u] ] ]
defeituosos ou inadequados

65.8 Contusdes o o o o
65.9 Cortes ] u] ] [m]
65.10 Esmagamento = o m} m}
65.11 Atropelamento = o o o
65.12 Queda m} O [m} [m}
65.13 Outros. Quais o o o o

66. Quais desses Riscos Sociais The afetam nas suas atividades como
trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada  Pouco Médio  Muito  N/Sabe
66.1 O trabalho que vocé [u} [u] o [u}
faz hoje atrapalha sua
formacédo profissional
66.2 Violéncia. o ] o o
De que tipo?_____
66.3 Socializacdo desviante o o o o
(contatos com drogas, dlcool)
66.4 Mora em alojamentos, O o O O
alimenta-se de boia fria
66.5 Envelhecer antes do tempo o o [u] [u]
66. Outros. Quais?___ o o o o

67. Quais desses Riscos Psicologicos The afetam nas suas atividades como
trabalhador (a) e em que intensidade? (RM)

Nada Pouco Médio  Muito  N/Sabe
67.1 Ficar adulto antes do tempo O o o o
67.2 Sentimento de desamparo o o o o
67.3 Humilhacédo o o o o
67.4 Maus tratos O o O O
67.5 Assédio (faltou com
respeito, deu em cima) O [m} O O
67.6 Perda do tempo da
infancia (de brincar)
67.7 Dificuldade para O o O O
aprender a ler na escola
67.8 Dificuldade para escrever o O o o
na escola
67.9 Dificuldade para aprender o o o
matematica
67.10 Dificuldade de expressar o o o
sentimentos ou emocoes (ficar
insensivel, dificuldade de se
emocionar de sensibilizar-se)
67.11 Sentimento de incapacidade 0 O o o
67.12 Dificuldade para
compreender uma informagio O o o o
67.13. Dificuldade para repassar o o o o
uma informacéao
67.14 Dificuldade para expressar o o o
(dizer em palavras o que pensa)
uma idéia

68. Trabalhando nessa idade fard vocé, no futuro:
68.1 [ Financeiramente igual aos seus pais
68.2 O Financeiramente melhor que seus pais
68.3 [ Financeiramente pior que seus pais

69a. Vocé gostaria de deixar de trabalhar nesta atividade?
69a.1 O Sim (ir para questdo 69b)
69a.2 [0 Nio (ir para questdo 69c)

69b. Por que?

69c. Por que?

70. Se vocé for uma das pessoas contempladas com o projeto,
encontraremos vocé:

70.1 O Neste endereco que deu no inicio? ou

70.2 O Em outro endereco? (indicar o endereco ou um contato)

71. Vocé conhece algum menino ou menina que trabalha nesse mesmo
tipo de atividade e que tem no maximo 18 anos de idade?

71.1 O Sim 71.2 O Niao

72. Pode me levar até ele/ela? ou dizer como encontra-la?
72.1 O Sim 72.2 O Nao

Responsavel:
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