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APRESENTACAO

O presente documento, dirigido as equipes interprofissionais que promovem
0 acompanhamento das Medidas Socio-Educativas em Meio Aberto, mais
especificamente Liberdade Assistida, constitui-se na condensacdo de orientacdes
fornecidas pelos textos doutrinarios: O Estatuto Passado a Limpo - Juizado da
Infancia e Juventude de Porto Alegre e o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Comentarios Juridicos e Sociais - diversos autores - Editora Malheiros. Pretende
servir como instrumento de consulta para o trabalho a ser desenvolvido, o qual,
podera ser melhor aprofundado atraves de leituras correlatas ao assunto, que
atendam as exigéncias ético-juridicas de protecdo integral que preside o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das contribuicdes dos pressupostos tedricos da
Psicologia Evolutiva, Educacional, da Adolescéncia, da Pedagogia e Sociologia.



1. QUEM E O ORIENTADOR

Pessoa que ira acompanhar o adolescente durante o periodo em que este responde a
Medida Sécio-Educativa (MSE) aplicada na sentenca. Segundo o Artigo 118, 8 2° do Estatuto,
este periodo ser& de no minimo 06 meses.

O orientador, juntamente com a equipe técnica, avaliard o desempenho do adolescente,
propondo através de relatorio a autoridade judicidria a prorrogacdo, extin¢do ou alteracdo da
medida. Vale salientar que a alteracdo podera ser proposta durante o transcorrer da medida, caso
se verifique que o adolescente ndo se adaptou a mesma, podendo inclusive, ser transferido para
meio fechado (internacdo). Neste caso, sera sugerida uma das medidas constantes no Artigo 112
do Estatuto.

Basicamente, o trabalho do orientador dirige-se para 04 linhas de intervencao: familia-
escola-profissionalizacdo e comunidade, todas voltadas a elabora¢do de um novo projeto de vida
por parte do adolescente.

O orientador terd apoio e assisténcia da equipe técnica do Juizado, devendo recorrer a
mesma sempre que se observarem dificuldades no exercicio de suas atribuicdes ou situacdes de
duvidas, como por exemplo: como agir em caso de reincidéncia infracional praticada pelo
adolescente, necessidade de encaminhamento a curso profissionalizante, problemas com o0s
familiares do adolescente ou com a comunidade etc.

E importante esclarecer que no caso do Orientador estar vinculado & determinada
instituicdo, ndo significa que o adolescente terd que exercer suas atividades nessa instituicao.
Podera encaminha-lo a outra instituicdo sem que isto descaracterize a sua funcao de orientador.
Por exemplo: se a instituicdo ndo oferecer escolarizacdo, devera encaminha-lo a uma escola do
bairro; se o adolescente apresentar interesse em freqlentar curso profissionalizante que a
instituicdo ndo possua, poderd proceder ao encaminhamento para uma entidade que possa
atender as expectativas de profissionalizacdo do adolescente.




2.0BJETIVOS DO TRABALHO DO ORIENTADOR

- Desenvolver um trabalho pedagdgico direcionado a interferir na realidade social do
adolescente, no resgate de suas potencialidades e ao reconhecimento dos seus direitos de
cidadao;

- Promover um processo de descobertas pessoais do adolescente que possibilite encontrar
novas alternativas de vida, que conduzam & modificacdo do seu modo de proceder, e de
rompimento com a prética delituosa;

- Levar o adolescente a descobrir seu papel construtivo na sociedade e a elaboracdo de
um projeto de vida que proporcione a superacdo das dificuldades pelas quais passa, adotando,
por meios legais, formas de lutar por sua sobrevivéncia.




3. PAPEL DO ORIENTADOR

- Desenvolver agdes basicas de apoio, auxilio, assisténcia e orientacdo ao adolescente e seu
grupo familiar. Estas acOes deverdo, sempre que possivel, ser discutidas com o adolescente para
gue este comece a executar 0 processo de escolhas e consequente responsabilidade;

- Desempenhar atividades que possibilitem ao adolescente, modificar seu modo de proceder,
tornando-o socialmente aceito, sem perder a prépria individualidade, posicionando-se como um
facilitador de descobertas pessoais do adolescente;

- Levar o adolescente a descobrir e assumir seu papel construtivo na sociedade:

O orientador devera estar ciente que durante o transcorrer da medida, a liberdade do
adolescente estard sofrendo restricGes legais, observando o cumprimento por parte deste, dos
seus deveres para com a medida, os quais foram fixados no Termo de Compromisso. Em caso
de descumprimento, comunicar imediatamente ao Juizado.




4. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Segundo o contido no Artigo 119 do Estatuto, compete ao orientador realizar, entre
outros, trabalho extensivo a familia, escola, profissionalizacdo e comunidade, bem como, estar
atento as determinagdes expressas no Termo de Compromisso do Orientador.

Art. 119 do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

"Incumbe ao Orientador, com 0 apoio e a supervisdo da autoridade competente, a
realizacdo dos seguintes encargos, entre outros:

I- promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientacdo e
inserindo-o0s, se necessario, em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

I1- supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente, promovendo
inclusive, sua matricula;

I11- diligenciar no sentido da profissionalizacdo do adolescente e de sua inser¢do no
mercado de trabalho;

IV- apresentar relatério do caso (observar a pontualidade da entrega deste relatdrio, para
que ndo prejudique o acompanhamento do trabalho pela autoridade judiciaria, Ministério Publico
e equipe técnica).

As contribui¢cdes acometidas ao orientador serdo elementos de posterior avaliacdo de sua
atuacdo quando do término da Sentenca.

Nas paginas seguintes, item 5 a 8, encontram-se melhor descriminadas estas atribuices.



5. O TRABALHO JUNTO A FAMILIA

OBJETIVO: Criar condicGes para reforcar vinculos entre o adolescente e
sua familia, através do desenvolvimento de uma relacdo de aceitacdo e
colaboracéo.

Nesta tarefa devera trabalhar, também, o conceito amplo de familia, isto é, a familia
extensa e ndo apenas aquela com a qual convive o adolescente.

Dados a serem identificados:

- relacionamento dos membros entre si e com o adolescente; episddios de brigas,
agressoes, crises, processos de rejeicdo, abandono. Manejo do grupo familiar em relacdo a esses
fatos ocorridos (ver Art. 5°, 15a 19)

- relacdes afetivas, afinidades, natureza dos vinculos existentes entre os membros,
funcionamento da familia como grupo;

- como a familia presta assisténcia as necessidades basicas do adolescente: alimentacéo,
salde, lazer, escola, habitacdo (Art. 4° do ECA);

- influéncia da familia na conduta e no comportamento do adolescente: O grupo familiar
como capaz de contribuir para a mudanca de vida do adolescente ou facilitador de condutas
inadequadas;

- contribuicdo da familia para com o trabalho desenvolvido pelo orientador
(receptividade, compromisso, responsabilidade);

- apoio, compromisso da familia em relacdo ao projeto de vida do adolescente, a
escolarizacdo, profissionalizacdo, etc. Expectativas da familia e de outros grupos significativos
em relacdo ao adolescente e seu futuro.

Importante lembrar que o orientador durante todo o seu trabalho e no exercicio de suas
atribuicOes devera procurar delegar atribuicdes a familia para que esta participe do processo de
desenvolvimento do adolescente, garantindo a continuidade do trabalho ap6s o cumprimento da
sentenca.




6. O TRABALHO JUNTO A ESCOLA

OBJETIVO: Incentivar a frequéncia escolar, por considerar-se que
a baixa ou nula escolaridade reduz as possibilidades de
engajamento no mercado de trabalho.

Dados a serem identificados:

1. Relacdes do adolescente com a escola:

- desempenho;

- frequéncia;

- participacéo;

- motivacao;

- aproveitamento;

- comportamento;

- desenvolvimento;

- se houver abandono: quando e por qué

- Importéancia do estudo para sua vida (relacdo do estudo com a possibilidade de ascensao
social).

2. Compromisso da familia com a vida escolar do adolescente: interesse,
acompanhamento, participacdo, incentivo (Art. 4° da ECA - dever da familia)

- Estar atento para que em caso de niveis insatisfatorios nos aspectos descritos no item 1,
entrar em contato com professores e familia para que sejam investigadas as suas causas.

3. Relagdes da escola com o adolescente
- Relacionamento do adolescente com alunos, educadores e demais funcionarios;

- O processo educativo (observacdo aos Art. 53 e 58 do ECA: respeito aos valores
culturais, artisticos, historicos proprios do contexto social, garantia de liberdade, criatividade,
acesso as fontes de cultura...);

- Condicdes de infra-estrutura fisica e humana da escola, como forma de interferéncia no
processo de ensino-aprendizagem (Art. 4° do ECA - dever do Estado);

- Relagdo com educadores - Art. 53 do ECA - situacBes de respeito: educadores X
adolescentes e vice-versa; direito a participacdo em organizacdes estudantis, respeito aos valores
do adolescente, incentivos, situacao de preconceitos acerca da sua situacdo juridica.




7. O TRABALHO JUNTO A VIDA PROFISSIONAL

OBJETIVO:

- Cooperar para que o adolescente se habilite
profissionalmente e consiga inserir-se no mercado de
trabalho em condicBes igualitarias e estimulantes para
seu projeto de vida;

- Contribuir para evitar condicbes de trabalho
prematuro, abusivas ou de exploracdo. Neste aspecto
estara colaborando para a supervisdo dos preceitos
legais contidos no Estatuto a respeito do trabalho do
menor (Art. 62 a 69 da ECA).

ATRIBUICOES:
1. Em relacdo ao adolescente:

- matricular o adolescente em curso profissionalizante compativel com seus anseios e

habilidades;
- diligenciar no sentido do seu engajamento no mercado de trabalho.

2. Em relacdo a instituigéo:

Observar quanto ao cumprimento dos preceitos legais contidos nos Artigos 60 a 69 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, atentando para 0s seguintes aspectos, entre outros:

- garantia de acesso e frequéncia obrigatdrio ao ensino regular;

- atividade e local compativel com o desenvolvimento do adolescente;

- compatibilidade com sexo, idade e horério escolar;

- as questdes referente a bolsa de aprendizagem;

- condic@es de infra-estrutura fisica e humana da instituicéo;

- 0 acompanhamento, compromisso e responsabilidade dos técnicos;

- relacionamento do adolescente com técnicos, alunos e funcionarios;

- a freqliéncia, aproveitamento, desempenho, interesse, procurando atentar para as causas de
niveis insatisfatorios nestes aspectos, investigando junto com os técnicos e familia, os fatores

intervenientes.

DADOS A SEREM COLHIDOS:

- O que o adolescente fez ou tem feito para lutar pelos seus ideais de profissionalizacéo;

- Como estd se dando a luta pela independéncia financeira, a escolha da vocacdo propria,
ideais de vida profissional, como visualiza a sua consecucao;

- O apoio familiar: compromisso, participagéo, incentivo;

- Engajamento no mercado de trabalho:

- acompanhamento das atividades que desenvolve;

- compatibilidade com sexo, idade, horario.
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8. O TRABALHO JUNTO A COMUNIDADE

2 OBJETIVOS:
Assoc Incho

- Identificar recursos comunitarios (escolas, areas de lazer, locais
para estagios, centros de saude, etc.), bem como formas de
cooperagdo que possam ser oferecidas por instituicdes
governamentais ou ndo governamentais da comunidade (igrejas,
clubes de vizinhos, clubes de mées, associagfes de moradores,
clubes recreativos, centros sociais, etc.) que auxiliem no seu
trabalho;

- Estar atento para as situagdes de risco de vida ou de ameaca que
possa estar sofrendo o adolescente, providenciando informar
imediatamente aos 6rgdos competentes;

- Promover o fortalecimento de lacos de solidariedade comunitaria
gue viabilizem o apoio ao projeto de vida elaborado pelo
adolescente;

Dados a serem identificados:

- Relacionamento do adolescente com vizinhos, grau de afetividade, natureza dos vinculos existentes
entre o adolescente e a comunidade (se é aceito, apoiado, recebe conselhos, etc.);

- Relages afetivas do adolescente: namorada, grupo de amigos; influéncia destas pessoas na vida do
adolescente, na sua conduta, contribui¢cdo ou ndo para sua mudanga de vida;

- Perfil dos grupos de convivéncia do adolescente: onde residem, se estudam, trabalham , se portadores
de condutas inadequadas, se fazem uso de drogas;

- Nivel de apoio ao projeto de vida do adolescente, respeito / preconceito a sua situacao juridica;

- Recursos da comunidade disponiveis e/ou utilizados pelo adolescente e seu grupo familiar;

- Visdo da comunidade sobre a conduta do adolescente;

- Expectativas da comunidade em relacdo ao adolescente e seu futuro;

- O meio social como capaz de contribuir para a mudanca de vida do adolescente ou facilitador de
condutas inadequadas.

OBSERVAR:

- Condicdes de infra-estrutura comunitaria: tipo de ambiente social - se insalubre, periculoso. Atentar
para 0s seguintes preceitos legais contidos no artigos da LE.CA.

- Art. 81, | a VI - venda de armas, municdo, explosivos, bebidas alcodlicas, produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, revistas e publicagdes com material impréprio ou inadequado a sua idade;

- Art. 5° - existéncia de atitudes de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade,
opressdo, maus-tratos;

- Art. 15 e 17 - respeito a sua dignidade, individualidade de sua integridade fisica, psiquica e moral,
preservacdo de sua auto imagem, identidade, autonomia de seus valores, ideais e crencas.

- Art. 3° - se lhe sdo asseguradas oportunidades que lhe facultem o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social em condic6es de dignidade;

- Art. 4° - Dever do Poder Pablico - cumprimento das politicas publicas em relacdo as suas funcbes
sociais - saude, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, cultura.

- Art. 18 - Ocorréncia de tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.




9. O TRABALHO JUNTO AO JUIZADO

9.1 - O PAPEL DA EQUIPE TECNICA DO JUIZADO DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE

A equipe técnica do Juizado da Infancia e da Juventude, pertence ao Poder Judiciario e suas
atribuicbes conforme o Artigo 151 do Estatuto da Crianca e do Adolescente séo de
aconselhamento, orientagcdo, encaminhamento e prevencao, entre outras, correlatas.

Para acompanhar e avaliar as Medidas Sécio-Educativas esta equipe utiliza instrumentos
técnicos de controle em forma de relatorios. Estes relatrios sdo preenchidos pelos orientadores a
cada dois meses do cumprimento da medida aplicada ao adolescente.

E importante que o orientador compareca ao Juizado na data fixada para a entrega de cada
relatdrio para que se possa discuti-lo e avaliar o desenvolvimento do adolescente.

92 - O ENCAMINHAMENTO DO ADOLESCENTE AS EQUIPES
INTERPROFISSIONAIS

Para que o adolescente seja sentenciado com uma das Medidas Socio-Educativas em Meio
Aberto, a autoridade judiciaria procede a assessoria da equipe interprofissional, para que seja
realizada a avaliacdo do perfil psicossocial do adolescente e as condi¢cdes que este apresenta
para responder a sentenca em meio aberto (a existéncia e o perfil da familia/responsével pelo
adolescente, os antecedentes infracionais, o ato infracional pelo qual responde, o processo e as
circunstancias em que este ocorreu, a vida escolar e profissional, as condi¢fes do meio social,
etc.).

Uma vez sentenciado, o adolescente é encaminhado a equipe interprofissional que ira
promover o0 acompanhamento da Medida Sdcio- Educativa e juntamente com
familiares/responsavel:

- recebera informacdes acerca do significado, contetdo e obrigacdes de ambos perante a
Medida;

- serd encaminhado, através de oficio a uma instituicdo conveniada com o Programa de
Medidas Socio-Educativas em Meio Aberto, sugerindo-se o nome do orientador que ira
acompanhar o adolescente.

Um dos critérios de escolha dessa instituicdo ou orientador refere-se a sua proximidade em
relagdo a residéncia do adolescente.

9.3- O ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DO ORIENTADOR
O orientador indicado para acompanhar o adolescente devera comparecer ao Juizado para:

- receber informagdes acerca do perfil psicossocial do adolescente,
através de documento em forma de sintese (confidencial), o qual objetiva
fornecer os primeiros dados de aproximacédo da realidade do adolescente,
servindo de referéncia para tracar o plano de trabalho a ser desenvolvido
durante a medida;

- assinar o Termo de Compromisso, juntamente com o adolescente e




familia/responséavel. Este documento sera em 02 vias, ficando o orientador
com uma delas;
- levar o 1° relatdrio bimestral, onde constara a data para sua entrega.

9.4 - A AVALIACAO DA MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA

A cada bimestre, o orientador devera comparecer ao Juizado para entrega do relatorio de
acompanhamento do adolescente e juntamente, com a equipe técnica, avaliar o desenvolvimento
do plano de trabalho tragado, a evolucdo do adolescente, sua adaptabilidade a medida, as
dificuldades encontradas, alternativas de solucéo etc. Serdo objeto de andlise, tanto o adolescente
com a familia.

Ao todo sdo 03 relatérios bimestrais correspondentes aos 06 (seis) meses de cumprimento da
medida, onde sdo estabelecidos os seguintes critérios de julgamento:

- 0 processo evolutivo de integracdo social do adolescente (analisando-se o papel da
familia e meio social - receptividade, compromisso e contribui¢do), o processo de escolarizagdo
e profissionalizagéo do adolescente;

- 0 processo evolutivo de rompimento do adolescente com a pratica delituosa
(reincidéncia infracional, uso de drogas, etc.);

- adaptabilidade do adolescente perante a medida (cumprimento das obrigacGes contidas no
Termo de Compromisso do Orientador);

Na entrega do ultimo relatério, opinara orientador e equipe técnica:

- pela extincdo da medida (em caso de se avaliar 0s objetivos discriminados no Plano de
Trabalho como atingidos);

- pela alteracdo da medida (em caso de se avaliar que tal medida ndo satisfez as exigéncias
para estabelecimento de uma mudanca de vida pelo adolescente);

- pela prorrogacdo da medida (em caso de se verificar que alguns objetivos
tracados no plano de trabalho ndo foram atingidos e para tal o adolescente
necessitara ser acompanhado por mais algum tempo.

O conteludo desta avaliacdo serd transcrito em relatério e encaminhado a
autoridade judiciéria.




