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Il - autorizar o pagamento, mediante desconto em folha de pagamento, do valor do aparelho, segundo o preco praticado pela respectiva companhia
telefonica.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Geral do Tribunal de Justica do Estado

Art. 11. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e produz efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os arts. 8°; 9° e 10 da Instrugdo Normativa n° 01, de 31/01/2003 (DOPJ 01/02/2003/
REP.12/04/2003); a Instru¢do Normativa n°® 04 de 25/07/2005 (DOPJ 29/07/2005); a Instrugdo Normativa n° 02, de 11/02/2008 (DOPJ 28/02/2008),
e a Instrugdo Normativa n° 04, de 16/04/2008 (DOPJ 18/04/2008).

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 20 de dezembro de 2010.

Desembargador JOSE FERNANDES DE LEMOS

Presidente

(Republicado por ter saido com incorregao no DJe 232/2010, p. 9-11, disponivel em 22/12/2010, com publicagdao em 23/12/2010)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO N° 302, de 10 de novembro de 2010.

EMENTA: Dispde sobre a estrutura organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e as atribuigdes gerais dos 6rgaos gestores e
unidades administrativas que integram os Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

A CORTE ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
22, inciso V, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (Resolugdo n°® 84 de 24 de janeiro de 1996 e alteragdes
posteriores) e,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa assegurada ao Poder Judiciario pelo art. 48 da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o disposto no art. 147 do Cédigo de Organizagao Judiciaria vigente (Lei Complementar n°® 100 de 21 de novembro de 2007
(DOPE 22/11/2007);

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 14.102, de 1° de julho de 2010, na estrutura de cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e institucionalizar a estrutura organizacional, hierarquica e funcional da estrutura administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de definigao clara e objetiva das competéncias, atribuicdes gerais e responsabilidades gerenciais inerentes a
cada setor integrante da estrutura organizacional dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

RESOLVE:

PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° - A estrutura organizacional e hierarquica e as competéncias e atribuigdes gerais dos 6rgaos gestores e unidades administrativas que
integram os Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco sao definidas por esta Resolugao.

§ 1° - A estrutura organizacional da instituicdo subdivide-se em:
| - Orgdos consultivos e de assessoria & Presidéncia;

Il - Diretoria Geral e suas Secretarias Executivas.

§ 2° - Os niveis hierarquicos da estrutura citada no caput deste artigo sdo compostos por:
I - Orgdos consultivos;

I - Orgaos de assessoria;

1l - Orgdos de coordenagao;

IV - Orgao de diregao geral;

V - Secretarias executivas;

VI - Comissdes, Comités e Conselhos;

VIl - Diretorias;

VIII - Nucleos e Geréncias;

IX - Unidades administrativas.

§ 3° - As atribuigdes elencadas na Parte Il desta Resolu¢édo nédo sado taxativas, incluindo, ainda, o desenvolvimento de atividades:
| - afins, correlatas ou complementares as atribuicbes descritas;
Il - que forem formalmente, regularmente e legalmente conferidas;

Il - delegadas ou solicitadas pela autoridade competente.

PARTE Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TiTULO |
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORIA A PRESIDENCIA

Art. 2° - Sao 6rgaos consultivos e de assessoria a Presidéncia:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria Especial da Presidéncia;

Il - Comité Gestor do Projeto Processo Judicial Eletrénico;

IV - Assessoria de Cerimonial;

V - Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Assisténcia Policial Militar e Civil;

VIl - Consultoria Juridica;

VIII - Controladoria;

IX - Coordenadoria de Planejamento, Gestédo Estratégica e Orgamento;
X - Diretoria do Foro da Capital;

XI - Diretorias dos Foros do Interior;

XIl - Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais;

XIII - Coordenadoria da Infancia e Juventude;

XIV - Coordenadoria Geral das Centrais de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem;
XV - Coordenadoria Geral do Servigo Voluntario;

XVI - Ouvidoria Judiciaria;

XVII - Centro de Estudos Judiciarios.

CAPITULOI
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DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 3° - Integram a estrutura organizacional do Gabinete da Presidéncia:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica, a qual esta subordinado o Nucleo de Precatérios.

CAPITULOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Art. 4° - A Assessoria Especial da Presidéncia possui estrutura organizacional una, a ela subordinando-se o Nucleo de Modernizagao do Judiciario.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR DO PROJETO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Art. 5° - O Comité Gestor do Projeto Processo Judicial Eletrénico possui estrutura organizacional una.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 6° - A Assessoria de Cerimonial possui estrutura organizacional una.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 7° - Integram a estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagéo Social:
| - Nucleo de Imagem;

Il - Nucleo de Comunicagao Virtual;

Il - Nucleo de Radio e TV;

IV - Nucleo de Imprensa.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA POLICIAL MILITAR E CIVIL

Art. 8° - Integram a estrutura organizacional da Assisténcia Policial Militar e Civil:
| - Divisao de Planejamento e Emprego;

Il - Divisao de Investigagbes e Apuragoes;

Il - Ajudancia de Ordens da Presidéncia;

IV - Divisdo de Operagdes e Seguranga, a qual esta subordinada a Subdivisdo de Prevengédo e Combate a Incéndio.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 9° - Integram a estrutura organizacional da Consultoria Juridica:
| - Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Nucleo de Orientagao Juridica ao Servidor;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria Revisora.
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CAPITULO VIII
DA CONTROLADORIA

Art. 10 - Integram a estrutura organizacional da Controladoria:
| - Nucleo de Auditoria Operacional;
II - Nucleo de Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial;
Il - Ndcleo de Auditoria em Licitagdes, Contratos e Convénios;
IV - Nucleo de Auditoria de Pessoal;
V - Nucleo de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia;
VI - Nucleo de Auditoria das Receitas Proprias.

CAPITULO IX

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO ESTRATEGICA E ORGAMENTO

Art. 11 - Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria de Planejamento, Gestao Estratégica e Orgamento:
| - Assessoria de Planejamento e Gestéo Estratégica, composta pelos seguintes nucleos:

a) Nucleo de Coleta e Tratamento de Dados

b) Nucleo de Analise de Dados

c) Nucleo de Planejamento Estratégico

d) Nucleo de Monitoramento e Avaliagao de Resultados

Il - Assessoria de Orgamento e Finangas, composta pelos seguintes nucleos:

a) Nucleo de Elaboragdo Orgamentaria e Andlise da Folha de Pagamento

b) Nucleo de Analise da Execugdo da Receita Ordinaria

c) Nucleo de Anadlise da Execugao da Receita Prépria

d) Nucleo de Controle do Orgamento e da Programagéo Financeira

CAPITULO X
DA DIRETORIA DO FORO DA CAPITAL

Art. 12 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria do Foro da Capital:
| - Nucleo de Controle de Mandados;

Il - Nucleo de Distribuicdo e Informagdes Processuais do 1° Grau;

Il - Depésito Judiciario;

IV - Central de Expedigao e Recebimento de Cartas Precatérias;

V - Protocolo Geral do Foro da Comarca do Recife - PROGEFORO;

VI - Central de Expedi¢do e Recebimento de Correspondéncias;

VIl - Central de Emissé@o de Antecedentes Criminais;

VIl -Central de Guarda de Objetos de Crimes.

CAPITULO XI
DAS DIRETORIAS DOS FOROS DO INTERIOR

Art. 13 - A Diretoria do Foro de cada comarca é composta por seu Juiz titular e por sua estrutura de servigo administrativo.

§ 1° - Nas comarcas com mais de uma vara, o Juiz Diretor do Foro sera designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.
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§ 2° - Nas comarcas onde ndo houver servigo administrativo préprio, a Diretoria do Foro sera assistida pela secretaria da unidade jurisdicional
por que responde o Juiz Diretor do Foro.

§ 3° - As estruturas organizacionais das Diretorias do Foro das Comarcas do Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Jaboatao dos
Guararapes, Olinda, Paulista, Petrolina e Vitéria de Santo Antao possuem Nucleos de Apoio Psicossocial compostos, cada um, por:

| - Unidade de Psicologia;

Il - Unidade de Servigo Social.

CAPITULO XII
DA COORDENADORIA GERAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Art. 14 - Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais:
| - Nucleo de Acompanhamento Processual, Pericias e Calculo;

Il - Nucleo de Acompanhamento a Produtividade;

Il - Nucleo de Controle de Mandados;

IV - Nucleo de Aperfeigoamento e Capacitagao;

V - Nucleo de Acompanhamento e Suporte a Tecnologia da Informagéo;

VI - Nucleo de Projetos Especiais e ltinerantes;

VIl - Nucleo de Supervisao.

CAPITULO XiIll
DA COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Art. 15 - Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria da Infancia e Juventude:
| - Coordenagéo Adjunta da Infancia e Juventude;

Il - Nucleo de Comunicagao Integrada;

Il - Nucleo de Projetos e Articulagéo Institucional;

IV - Nucleo de Apoio Técnico;

V - Nucleo de Apoio Administrativo;

VI - Nucleo de Apoio Juridico;

VII - Nucleo de Suporte em Tecnologia da Informagao.

CAPITULO XIV
DA COORDENADORIA GERAL DAS CENTRAIS DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Art. 16 - Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral das Centrais de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem;
| - Secretaria;

Il - Nucleo de Capacitagéo e Treinamento;

Il - Nucleo de Organizagao, Métodos e Tecnologias;

IV - Nucleo de Apuragao da Produtividade e Comunicagdes;

V - Nucleo de Apoio e Desenvolvimento de Unidades e Servigos de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem;

VI - Nucleo de Apoio e Desenvolvimento de Casas de Justica e Cidadania;

VII - Conselho Consultivo.

CAPITULO XV
DA COORDENADORIA GERAL DO SERVIGO VOLUNTARIO

Art. 17 - Integram a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral do Servigo Voluntario:
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| - Nucleo de Selegéo de Voluntarios;
Il - Nucleo de Capacitagao, Treinamento e Avaliagéo de Voluntarios;

11l - Conselho de Voluntarios.

CAPITULO XVI
DA OUVIDORIA JUDICIARIA

Art. 18 - A Ouvidoria Judiciaria possui estrutura organizacional una e € composta pelo Ouvidor Judiciario e sua Assessoria.

CAPITULO XVII
DO CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS

Art. 19 - Integram a estrutura organizacional do Centro de Estudos Judiciarios:
| - Coordenagao de Cursos de Formacgao, Treinamento e Aperfeigoamento;

Il - Coordenagéo de Eventos Cientificos e Culturais;

Il - Coordenagéo de Divulgagao Cientifica e Cultural;

IV - Coordenacao de Projetos e Pesquisas;

V - Coordenagédo de Desenvolvimento do Patriménio Cientifico e Cultural.

TiTULO Il
DA DIRETORIA GERAL E SUAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

Art. 20 - A estrutura organizacional da Diretoria Geral € composta pelo Diretor Geral e por sua Assessoria, a qual estdo subordinados os seguintes
nucleos:

| - Nucleo de Apoio Técnico;

Il - Nucleo de Modernizagédo da Gestao.

Art. 21 - Sao 6rgaos executivos da Diretoria Geral:
| - Secretaria Judiciaria;

Il - Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - Secretaria de Administragao;

IV - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.

CAPITULOI
DA SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 22 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Judiciaria:

| - Nucleo de Distribuigao e Informagdes Processuais do 2° Grau, composto pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Apoio e Administragao

b) Unidade de Protocolo das Peti¢des Iniciais dos Recursos

c) Unidade de Autuagao de Processos Civeis e Criminais

d) Unidade de Distribuicdo de Processos Civeis

e) Unidade de Distribuigdo de Processos Criminais

Il - Nucleo de Movimentacdo de Desembargadores e de Processos Judiciais;
Il - Nucleo de Movimentagédo de Magistrados de 12 Entrancia;

IV - Nucleo de Movimentagao de Magistrados de 22 Entrancia;

V - Nucleo de Movimentagédo de Magistrados de 32 Entrancia;

VI - Nucleo de Controle Funcional de Magistrados;

11
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VIl - Nucleo de Controle de Processos Administrativos e Plantdo Judiciario;
VIII - Centro de Apoio Psicossocial, composto pelos seguintes nucleos:

a) Nucleo de Psicologia;

b) Nucleo de Servigo Social;

c) Nucleo de Apoio Técnico.

Art. 23 - Sao 6rgaos de diregado da Secretaria Judiciaria:
| - Diretoria Civel,
Il - Diretoria Criminal;

Il - Diretoria de Documentagao Judiciaria.

SEGAO |
DA DIRETORIA CIiVEL

Art. 24 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Civel:

| - Secretaria das Camaras Civeis;

Il - Geréncia de Processos Civeis, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle da 12 Camara Civel;

b) Unidade de Controle da 22 Camara Civel;

c) Unidade de Controle da 32 Camara Civel;

d) Unidade de Controle da 42 Camara Civel;

e) Unidade de Controle da 52 Camara Civel;

f) Unidade de Controle da 62 Camara Civel.

Il - Geréncia de Processos Fazendarios, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle da 72 Camara Civel - Fazendaria;

b) Unidade de Controle da 82 Camara Civel - Fazendaria;

c) Unidade de Controle do 1° Grupo de Camaras Civeis;

d) Unidade de Controle do 2° Grupo de Camaras Civeis;

e) Unidade de Tramitagao de Processos Fazendarios.

IV - Geréncia Administrativa das Camaras e Recursos Civeis, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Controle da Tramitagao Interna de Processos Civeis;

b) Unidade de Recursos Civeis ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;
c) Unidade de Processamento de Petigbes;

d) Unidade de Recebimento dos Recursos do Superior Tribunal de Justiga e Supremo Tribunal Federal.

SEGAO Il
DA DIRETORIA CRIMINAL

Art. 25 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Criminal:

| - Secretaria das Camaras Criminais;

Il - Geréncia de Processos Criminais, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle da 12 Camara Criminal;

b) Unidade de Controle da 22 Camara Criminal;

c) Unidade de Controle da 32 Camara Criminal;

d) Unidade de Controle da 42 Camara Criminal.

Il - Geréncia Administrativa das Camaras e Recursos Criminais, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle da Tramitagao Interna de Processos Criminais;

12



Edigao n® 1/2011 Recife - PE, segunda-feira, 3 de janeiro de 2011

b) Unidade de Recursos Criminais ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;

c) Unidade de Processamento de Petigdes.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE DOCUMENTAGAO JUDICIARIA

Art. 26 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Documentagao Judiciaria:
| - Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Publicagéo do 2° Grau;

b) Unidade de Digitalizagao e Arquivo;

c) Unidade de Veiculagao de Jurisprudéncia;

d) Unidade do Diario da Justica Eletronico.

Il - Geréncia do Arquivo Geral, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Atendimento Geral;

b) Unidade de Recepgédo e Conferéncia Documental;

c) Unidade de Deposito e Controle do Acervo;

d) Unidade de Buscas e Desarquivamento;

e) Unidade de Conservacéao e Digitalizagdo de Documentos;

f) Unidade de Gestéo de Documentos.

Il - Geréncia de Taquigrafia, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Taquigrafia Civel;

b) Unidade de Taquigrafia Criminal.

IV - Biblioteca do Tribunal de Justiga;

V - Biblioteca Desembargador Alexandre Aquino;

VI - Biblioteca do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente;

VIl - Memorial da Justica.

CAPITULOII
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 27 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Gestéo de Pessoas:
| - Nucleo de Suporte Administrativo;

Il - Nucleo de Recepgao;

Il - Nucleo de Movimentacéo de Pessoal, composto pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Movimentagao de Pessoal da Capital;

b) Unidade de Movimentagéo de Pessoal do Interior.

IV - Nucleo Audiovisual, composto pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Artes Visuais e Edi¢do Didatica;

b) Unidade de Apoio a EAD e Informagéao Didatica.

V - Nucleo de Tecnologia do Atendimento, composto pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Tecnologia do Atendimento da Capital;

b) Unidade de Tecnologia do Atendimento do Interior.

VI - Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade;

VII - Junta Médica Oficial.

Art. 28 - Sao 6rgaos de diregado da Secretaria de Gestado de Pessoas:

| - Diretoria de Gestado Funcional;

13



Edigao n® 1/2011 Recife - PE, segunda-feira, 3 de janeiro de 2011

Il - Diretoria de Desenvolvimento Humano;

11l - Diretoria de Saude.

SEGAO |
DA DIRETORIA DE GESTAO FUNCIONAL

Art. 29 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Gestao Funcional:
| - Geréncia de Dados Funcionais e Financeiros, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Arquivo;

b) Unidade de Cadastro Funcional e Financeiro da Capital;

c) Unidade de Cadastro Funcional e Financeiro do Interior;

d) Unidade de Servidores Nao-Efetivos;

e) Unidade de Aposentadorias;

f) Unidade de Cesséao de Servidores.

Il - Geréncia de Execugao de Pagamento, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Andlise e Pagamento;

b) Unidade de Controle de Pagamento;

c) Unidade de Elaboragao de Calculos e Estudos Financeiros.

Il - Geréncia de Estagio.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 30 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Desenvolvimento Humano:
| - Geréncia de Selegao e Acolhimento, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Provimento de Cargos;

b) Unidade de Selegao e Integracao.

Il - Geréncia de Aperfeicoamento de Competéncias, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Instrutoria Interna;

b) Unidade de Aprendizagem.

Il - Geréncia de Gestao do Desempenho, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Acompanhamento Funcional;

b) Unidade de Monitoramento do Desempenho;

c) Unidade de Avaliagao de Desempenho.

IV - Geréncia de Promogéo de Bem-Estar, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Beneficios;

b) Unidade de Ambiéncia.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE SAUDE

Art. 31 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Saude:

| - Nucleo de Apoio Administrativo, composto pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Recepgéo e Arquivo;

b) Unidade de Farmacia e Almoxarifado.

Il - Geréncia de Apoio Médico;

Il - Geréncia de Apoio Odontoldgico;
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IV - Geréncia de Apoio de Servigos Especializados;
V - Postos Médicos Avangados;

VI - Comisséo Interna de Seguranga e Saude.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Administragao:
| - Nucleo de Apoio Técnico, composto pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle de Contratos;

b) Unidade de Controle de Convénios e Acompanhamento de Gestores;

c) Unidade de Controle de Contratos de Locagao e Negociagdes.

Il - Nucleo de Apoio Administrativo, composto pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle de Processos Administrativos e Publicagdes;

b) Unidade de Controle de Suprimentos Individuais e Suprimentos de Juri;

c) Unidade de Controle de Diarias e Passagens Aéreas.

Il - Assessoria Administrativa;

IV - Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 33 - Sao 6rgaos de diregado da Secretaria de Administragao:
| - Diretoria Financeira;

II - Diretoria de Contabilidade;

Il - Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

IV - Diretoria de Infraestrutura.

SEGAO |
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 34 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Financeira:

| - Nucleo de Consolidagédo das Despesas de Pessoal;

Il - Nucleo Financeiro dos Contratos e Convénios;

Il - Ndcleo de Reajustes, Repactuacéo e Reequilibrio Econémico Financeiro dos Contratos;

IV - Geréncia de Classificagdo e Empenhamento da Despesa, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Classificacdo da Despesa;

b) Unidade de Empenhamento da Despesa.

V - Geréncia de Liquidagao da Despesa, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Liquidagdo das Despesas com Fornecedores e Demais Credores;

b) Unidade de Liquidagédo das Despesas com Diarias e Suprimentos.

VI - Geréncia de Tesouraria, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Pagamento a Fornecedores e Demais Obrigagdes;

b) Unidade de Pagamento de Diarias e Suprimentos.

VIl - Geréncia de Arrecadagado e Acompanhamento Financeiro, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Acompanhamento Financeiro e Conciliagdo Bancaria;

b) Unidade de Apuracao de Receitas de Taxas, Custas e Emolumentos;

c) Unidade de Acompanhamento dos Depdsitos Judiciais.

VIII - Geréncia de Suprimentos e Didrias, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Suprimentos Individuais;
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b) Unidade de Diarias.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 35 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Contabilidade:

| - Nucleo de Estudo, Orientagao, Producéo e Publicagao de Informagdes;
Il - Nucleo de Analise dos Registros Contabeis;

Il - Nucleo de Acompanhamento dos Bens Patrimoniais;

IV - Nucleo de Registro e Acompanhamento de Direitos a Receber;

V - Nucleo de Documentos Contabeis.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Art. 36 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Engenharia e Arquitetura:

| - Nucleo de Compatibilizagado de Projetos;

Il - Geréncia de Programagao de Obras, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Contratos

b) Unidade de Controle Interno

Il - Geréncia de Projetos Complementares, a qual esta subordinada a Unidade de Projetos Complementares;
IV - Geréncia de Orgcamentos, a qual esta subordinada a Unidade de Orgamentos;

V - Geréncia de Fiscalizagao de Engenharia, a qual esta subordinado o Grupo de Fiscalizagao de Engenharia;
VI - Geréncia de Arquitetura, a qual esta subordinado o Grupo de Fiscalizagao de Arquitetura;

VIl - Geréncia de Acervo, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Acervo Material;

b) Unidade de Acervo Virtual.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 37 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Infraestrutura:
| - Administragéo dos Prédios;

Il - Geréncia de Controle dos Servigos Operacionais e Administrativos, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Reprografia;

b) Unidade de Protocolo e Expedicao;

c) Unidade de Controle dos Custos de Servigos;

d) Unidade de Controle Operacional dos Servigos.

Il - Geréncia de Manutengao, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Marcenaria;

b) Unidade de Pequenas Obras;

c) Unidade de Acabamento de Obras;

d) Unidade de Elétrica;

e) Unidade de Refrigeragéo.

IV - Geréncia de Patrimdnio, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Controle Patrimonial do TJPE e dos Juizados Especiais;

b) Unidade de Controle Patrimonial dos Féruns do Interior;

c) Unidade de Controle Patrimonial de Bens Iméveis;
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d) Unidade de Expedigao e Recebimento de Bens Moveis.

V - Geréncia de Suprimentos, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Almoxarifado;

b) Unidade de Distribuicdo de Materiais.

VI - Geréncia de Compras, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Compra de Materiais;

b) Unidade de Contratacdo de Servicos.

VIl - Geréncia de Transportes, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Manutengéo e Mecanica;

b) Unidade de Controle e Monitoramento de Veiculos e Motoristas.

VIl - Geréncia de Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico, a qual esta subordinada a Unidad
Referéncia.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Art. 38 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:
| - Assessoria Técnica Administrativa, composta pelos seguintes nucleos:

a) Nucleo de Gestao de Competéncias de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

b) Nucleo de Gestéo de Finangas e Contratos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao;

c) Nucleo de Gestao de Aquisigao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

e de Elaboragédo de Termos de

Il - Assessoria de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, composta pelos seguintes nucleos:

a) Nucleo de Planejamento e Inovacéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

b) Nucleo de Gestéo de Projetos e Mudangas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;
c) Nucleo de Gestao de Processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

d) Nucleo de Gestao dos Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

e) Nucleo de Seguranga da Informagao.

Art. 39 - Sao 6rgaos de diregado da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao:
| - Diretoria de Sistemas;
Il - Diretoria de Operagdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao;

Il - Diretoria de Atendimento ao Usuario de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.

SEGAO |
DA DIRETORIA DE SISTEMAS

Art. 40 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Sistemas:

| - Geréncia de Arquitetura de Negdcio, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Suporte ao Gerenciamento dos Processos de Negdcio;

b) Unidade de Negdcio Judicial - 1° Grau e Corregedoria;

c) Unidade de Negdcio Judicial - 2° Grau;

d) Unidade de Negécio da Gestao do Conhecimento;

e) Unidade de Negdcio Administrativo.

Il - Geréncia de Desenvolvimento de Software, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Engenharia de Software - Judicial;

b) Unidade de Engenharia de Software - Gestao do Conhecimento e Administrativo;
c) Unidade de Engenharia de Software - Componentes e Servigos;

d) Unidade de Testes de Software;
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e) Unidade de Gestao de Configuragéo de Software.

Il - Geréncia de Arquitetura de Sistemas de Informagao, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Arquitetura de Dados;

b) Unidade de Arquitetura de Software.

SEGAOII
DA DIRETORIA DE OPERAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art. 41 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Operagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:
| - Geréncia de Arquitetura de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

Il - Geréncia de Produgao, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Gerenciamento do Data Center;

b) Unidade de Monitoramento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

IIl - Geréncia Técnica de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Infraestrutura de Aplicagdes;

b) Unidade de Sistemas Operacionais;

c) Unidade de Banco de Dados;

d) Unidade de Redes, Voz e Automagéo.

IV - Geréncia de Ativos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Manutencéo e Triagem de Hardware;

b) Unidade de Gestao de Ativos de Hardware e Software.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art. 42 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Atendimento ao Usuario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:
| - Geréncia de Relacionamento, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Relacionamento - Judicial;

b) Unidade de Relacionamento - Administrativo.

Il - Geréncia de Atendimento Técnico, composta pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Central de Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

b) Unidade de Atendimento a Sistemas Judiciais;

c) Unidade de Atendimento Técnico - RMR;

d) Unidade de Atendimento Técnico - Interior;

e) Unidade de Atendimento Técnico - Telecom.

Paragrafo unico - A Unidade de Atendimento Técnico do Interior da Geréncia de Atendimento Técnico é desmembrada em 05 (cinco) pdlos:
Polo Agreste 1, Pdlo Agreste 2, Pélo Sertdo 1, Pdlo Sertéo 2 e Pélo Zona da Mata.

PARTE Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES GERAIS

TiTULO |
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORIA A PRESIDENCIA

CAPITULOI
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 43 - Ao Gabinete da Presidéncia compete a supervisdo das atividades do gabinete, bem como auxiliar o Presidente no desenvolvimento
dos servigos administrativos do Poder Judiciario, além de:
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| - fornecer as informagdes necessarias a elaboragao dos despachos e expedientes administrativos encaminhados a Presidéncia;

Il - organizar a agenda de compromissos e a pauta de audiéncias, visitas e viagens do Presidente do Tribunal de Justica em todas as suas
relagbes com entidades e 6rgaos externos;

I - realizar atendimento e triagem do publico que se dirige ao Gabinete da Presidéncia;

IV - articular-se com as Assessorias de Cerimonial e de Comunicagao Social e a Assisténcia Policial Civil e Militar para dar suporte as atividades
da Presidéncia.

Art. 44 - A Assessoria Técnica da Presidéncia compete assessorar o Presidente do Tribunal de Justica nos processos judiciais de sua
competéncia, nos recursos administrativos interpostos contra suas decisdes e na liquidagéo regular de precatérios.

Art. 45 - Sao atribuicdes do Nucleo de Precatorios:

| - r eceber e verificar a regularidade formal das requisicdes de pagamento de precatérios e as requisigdes de pequeno valor (RPV);
Il - p rocessar o registro e a autuagéo das requisigoes;

Il - atualizar o valor das requisigoes;

IV - ordenar os precatorios de acordo com a ordem cronoldgica de apresentagao;

V - emitir e enviar notificagdo a entidade publica executada;

VI - publicar a lista dos precatérios inscritos no Diario da Justiga Eletronico;

VII - cientificar o beneficiario sobre o depésito de seu crédito;

VIII - e fetuar o seu levantamento de valores, mediante alvara, e proceder a extingdo da execugao;

IX - a tender a demanda interna e externa de informagdes relativas ao controle e pagamento de precatorios;

X - manter banco de dados e alimentar o Sistema de Gestéo de Precatérios do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

CAPITULOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Art. 46 - A Assessoria Especial da Presidéncia compete assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica na coordenagao e controle da prestagao
dos servigos jurisdicionais, além de:

| - desenvolver estudos e projetos em matéria de direito, visando a melhoria do desempenho das atividades judiciarias;
Il - auxiliar o Presidente do Tribunal de Justiga nos processos que transitam em seu gabinete;

Il - opinar, propor e elaborar minutas de resolugdes, decretos e atos;

IV - minutar despachos dos processos judiciais de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica;

V - propor medidas que visem a modernizag&o dos sistemas jurisdicionais e administrativos;

VI - diligenciar para que os instrumentos normativos se mantenham adequados a realidade da instituigéo;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a implantacédo de projetos e agdes voltados para a otimizagado e a modernizagdo dos servigos jurisdicionais
e das unidades judiciarias.

Art. 47 - Sao atribuicdes do Nucleo de Modernizagao do Judiciario:

| - prestar apoio técnico e juridico a Assessoria Especial da Presidéncia na coordenagao dos projetos e agdes voltadas para a modernizagéo
dos servigos jurisdicionais e unidades judiciarias;

Il - apoiar e assessorar tecnicamente a Assessoria Especial da Presidéncia na articulagdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo visando o desenvolvimento de sistemas informatizados necessarios a implantagao dos projetos e agdes sob sua coordenagao;

Il - desenvolver e implantar projetos de racionalizagdo e padronizagédo de rotinas e procedimentos das unidades judiciarias;

IV - coordenar a implantagdo de projetos e agdes desenvolvidos ou sugeridos pelo Conselho Nacional de Justica para a modernizagao dos
servigos jurisdicionais e das unidades judiciarias;

V - executar projetos de melhoria no sistema informatizado e otimizar procedimentos visando a modernizag&o continua dos servigos jurisdicionais
e das unidades judiciarias;

VI - pesquisar novos modelos, instrumentos e métodos que possam ser aplicados no aperfeigoamento dos servicos jurisdicionais e unidades
judiciarias.

CAPITULO 1l
DO COMITE GESTOR DO PROJETO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
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Art. 48 - Ao Comité Gestor do Projeto Processo Judicial Eletrénico compete p ropor a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a diretrizes estratégicas
para o desenvolvimento e implantagdo de sistema eletronico de controle de processos judiciais no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco e, ainda:

| - a poiar, facilitar e acompanhar o desenvolvimento do sistema processual eletrénico de que trata o Termo de Acordo de Cooperagéo Técnica
n® 073/2009, celebrado entre o Conselho Nacional de Justi¢a, o Conselho da Justica Federal e os cinco Tribunais Regionais Federais, que conta
com a adeséo formal do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco;

Il - c oordenar e controlar a execugdo das agbes e das atividades destinadas a implantagéo de sistema eletrdnico de controle de processos
judiciais;

Il - p romover a integracéo dos planos, dos projetos e das agdes constantes do Plano Estratégico Decenal 2010/2019 com o projeto "Processo
Judicial Eletronico";

IV - p romover o envolvimento das unidades organizacionais do Poder Judiciario estadual com o objetivo especifico de desenvolver e implantar
sistema eletrénico de controle de processos judiciais;

V - p ropor a regulamentagao do sistema eletronico de controle de processos judiciais;
VI - c onvidar magistrados e demais profissionais de notério conhecimento na matéria em pauta para auxiliar o comité gestor;

VIl - p ropor a criagédo de grupos de trabalho.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 49 - A Assessoria de Cerimonial compete planejar, coordenar e executar as atividades de cerimonial e relagdes publicas da Presidéncia do
Tribunal de Justica em seus aspectos sociais, protocolares e de representacéo, além de:

| - preparar a programagéo de solenidades, eventos, ceriménias e recepgdes oficiais, zelando pela observancia das normas protocolares de
cerimonial publico;

Il - promover a articulagéo e integragao com outros 6rgaos e instituicbes para organizagao e realizagédo de solenidades conjuntas e visitas oficiais
de modo a uniformizar os procedimentos;

Il - elaborar a pauta de compromissos civicos e protocolares do Presidente e encaminha-la ao Gabinete da Presidéncia para agendamento e
controle;

IV - coordenar os trabalhos e as apresentagdes do Coral do Tribunal de Justicga;

V - organizar e manter atualizado banco de dados de 6rgaos, entidades e autoridades da matriz de articulagdo da instituigao.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 50 - A Assessoria de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e executar a politica de comunicaggo social da instituicdo e suas
diretrizes, além de:

| - promover a divulgagao das ag¢des estratégicas da instituicdo, editando e publicando noticias com observancia aos padroes graficos e editoriais
estabelecidos;

Il - assessorar os membros integrantes da instituicido em assuntos relativos a comunicagao social e no relacionamento com a imprensa;

Il - manter a gestéo e a articulagdo da relagéo institucional com os veiculos de comunicacdo e a imprensa e as assessorias de comunicagéo
e de imprensa de outros 6rgaos;

IV - manter arquivo de matérias, artigos e editoriais de interesse institucional publicados na imprensa;
V - promover a publicacéo e divulgagao de informagdes e noticias voltadas para o publico interno da instituigao;

VI - documentar, por meio fotografico e/ou audiovisual, as solenidades e os eventos de interesse da instituicdo.

Art. 51 - Sao atribuigdes do Nucleo de Imagem:

| - planejar a publicidade da instituigao;

Il - promover a padronizagdo da comunicagao visual da institui¢ao;

Il - criar e produzir pegas graficas de acordo com a identidade visual definida;

IV - criar as marcas das unidades da instituicao;

V - tratar, organizar e arquivar as imagens fotograficas e promover a recuperagao de fotos de valor histérico para a instituigao;

VI - gerenciar o parque tecnolégico, de equipamentos e materiais da instituicdo relacionados com a produgao, edi¢cdo e arquivo de fotografias
e imagens.
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Art. 52 - Sao atribuigdes do Nucleo de Comunicagéo Virtual:

| - editar as matérias produzidas pela Assessoria de Comunicagéo Social, assegurando que sejam disponibilizadas e divulgadas de acordo com
a identidade visual e os padroes estabelecidos, bem como aprovar a insergao de recursos audiovisuais;

Il - aprovar e publicar o conteddo do Portal do Tribunal de Justiga (sitios: Internet, Intranet e Extranet), gerenciando suas ferramentas e servigos,
de acordo com o Plano Estratégico Decenal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, bem como langar hotsites, newsletters institucionais,
entre outras midias digitais de comunicagao;

Il - apreciar as solicitagdes de insergao de sites, links, servigos, ferramentas e sistemas de comunicagao nos sites do Portal do Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco (Internet, Extranet e Intranet), de acordo com o Plano Estratégico Decenal, bem como executa-las;

IV - adequar o Portal Corporativo e seus sitios as necessidades de seus publicos respectivos;

V - disponibilizar noticias e avisos administrativos no Portal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e em outras tecnologias (email funcional,
celulares, netsend, entre outras) de acordo com a identidade visual e os padroes de comunicagao social do Tribunal;

VI - atender as demandas de confecgéo de leiautes (webdesign) em midia digital, bem como realizar a direcdo de arte das produgdes digitalizadas
do Tribunal, de acordo com a identidade visual adotada no Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

VIl - coordenar campanhas de uso racional das ferramentas virtuais a disposigao dos integrantes do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, bem como a divulgagao de novas ferramentas e servigos virtuais;

VIl - apresentar propostas de regulamentagao em relagédo a agdes e tecnologias digitais, versando sobre a gestéo de contetdo do Portal Eletrénico
e outras tecnologias de comunicagao virtual no ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

IX - elaborar o Manual de Redagéo Online para o Portal Corporativo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e outras plataformas de
comunicagao (celulares, netsend, hotsites, etc);

X - responder aos internautas pelo "Fale com o PJPE", encaminhando suas reclamagdes aos gerenciadores de informagdes e servigos no Portal
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

XI - encaminhar a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo as solicitagdes de aprimoramento de sistemas, tecnologias e ferramental
para a comunicagao virtual da instituigao.

Art. 53 - Sao atribuicdes do Nucleo de Radio e TV:

| - executar as atividades de produgao, redagéo, gravagao e edigdo de matérias, boletins, reportagens, entrevistas e programas jornalisticos com
linguagem clara e didatica;

Il - fazer a cobertura das decisdes judiciais de primeiro e segundo graus e dos servigos prestados pelo Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
para a sociedade;

Il - executar as atividades de produgao, redagao, gravagao e edi¢cdo de boletins documentarios e videos institucionais de carater informativo e
educativo sobre o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, com linguagem clara e didatica;

IV - produzir vinhetas para documentarios, telejornais, programas, sites e a Intranet do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

V - veicular a produgao do Nucleo no Portal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, na programagao e no site da TV Justi¢a, no Youtube
(www.youtube.com.br), na programagao e nos sites das emissoras de TV publicas estaduais e federais e também na programacéo e sites das
emissoras de TV comerciais municipais, estaduais e nacionais;

VI - desenvolver programas e projetos em parceria com a TV e a Radio Justica e com as demais emissoras de TV e Radio publicas - federais,
estaduais e/ou municipais;

VIl - transmitir pelo site do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e em parceria com emissoras de TV publicas e privadas as sessdes da
Corte Especial, do Tribunal Pleno e das Camaras Civeis, Criminais e da Fazenda Publica, desde que haja autorizacdo dos desembargadores
integrantes;

VIII - transmitir pelo site do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e em parceria com emissoras de TV publicas e privadas os julgamentos
do Tribunal do Juri, desde que haja autorizagao do juiz responsavel pela audiéncia;

IX - dar suporte jornalistico, dependendo da disponibilidade e da importancia de divulgagéo, aos projetos que estdo sendo desenvolvidos nas
diversas unidades do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

X - dar suporte a cursos de Media Training para desembargadores, juizes e servidores do PJPE e ao treinamento corporativo realizado pela
Secretaria de Gestéo de Pessoas;

XI - zelar pelo bom uso dos equipamentos e observar os prazos dos contratos de manutengéo administrados pelo Nucleo.

Art. 54 - Sao atribuicdes do Nucleo de Imprensa:
| - promover a cobertura jornalistica de eventos institucionais, bem como intermediar a cobertura através da imprensa, quando for o caso;
Il - organizar as pautas e a redagao de matérias, em conformidade com a politica de comunicagao estabelecida pelo Tribunal de Justiga;

IIl - acompanhar as pautas das sessdes de julgamento do Tribunal de Justica, Juizados e Foéruns para divulgagao de matérias de interesse geral
dos jurisdicionados;

IV - atender solicitagdes da imprensa, promovendo e organizando contatos com jornalistas e entrevistas coletivas por magistrados e outros agentes
do Poder Judiciario sobre assuntos relacionados com este Poder;
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V - acompanhar inser¢cdes do Poder Judiciario de Pernambuco na midia externa, de modo a avaliar as tendéncias, enfoques e detectar
necessidades de esclarecimentos, além de propor agdes preventivas e subsidiar a Presidéncia, desembargadores, juizes e os diversos setores
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco em decisdes na area de comunicagao;

VI - promover a pesquisa de noticias sobre o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco veiculadas na midia local, nacional e nos veiculos oficiais
do Judiciario Nacional para divulgagao, preferencialmente através da internet, para os magistrados e servidores tomarem conhecimento;

VII - identificar oportunidades e promover a divulgagdo na midia da atuagao do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

VIl - assegurar a atualizagao e a exatidao das mensagens institucionais veiculadas em qualquer recurso de midia disponivel, inclusive esperas
telefonicas e tele-atendimentos;

IX - promover auditoria de midia quantitativa e qualitativa para mensurar a insergao de noticias da instituicdo nos meios de comunicagao;
X - promover para pronta consulta arquivos com reportagens e matérias de interesse do PJPE veiculadas pela imprensa;

XI - capacitar magistrados para o relacionamento com a imprensa e promover cursos sobre linguagem juridica e funcionamento do Poder Judiciario
para jornalistas;

XIl - munir a imprensa com informagdes relevantes, através de release, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA POLICIAL MILITAR E CIVIL

Art. 55 - A Assisténcia Policial Militar e Civil compete o desenvolvimento, a coordenacao, a execugao e o cumprimento do plano de seguranga
da instituicdo, além de:

| - promover medidas de prevengao e combate a incéndios;

Il - auxiliar a Presidéncia do Tribunal de Justica em seu relacionamento com os 6rgaos de seguranga do Estado e manter contatos com érgaos
governamentais para realizagdo de convénios em sua area de atuacéao;

Il - participar da organizagao das cerimdnias civicas;
IV - definir as escalas de servigo dos policiais civis e militares do Tribunal de Justiga;

V - assessorar e acompanhar o Presidente e, quando determinado, os magistrados, funcionarios ou serventuarios em assuntos e processos que
envolvam seguranga;

VI - organizar plano de assisténcia e apoio policial aos magistrados e funcionarios do Poder Judiciario.

Art. 56 - Sao atribuigbes da Divisédo de Planejamento e Emprego:
| - controlar e gerir o quadro de recursos humanos do efetivo da Assisténcia Policial Militar e Civil;
Il - organizar, controlar e fiscalizar as escolas de servigo policiais civis e militares a disposi¢éo da instituigao;

Il - planejar as agdes relativas a instrucédo do efetivo.

Art. 57 - Sao atribuicdes da Divisdo de Investigagdes e Apuragdes:
| - realizar as atividades investigatdrias, no que diz respeito as apuragdes internas, que Ihe forem designadas;

Il - zelar pelo cumprimento dos regulamentos de disciplina no tocante ao efetivo policial civil da Assisténcia Policial Militar e Civil.

Art. 58 - Sao atribuicdes da Ajudancia de Ordens da Presidéncia:
| - realizar a seguranga pessoal do Presidente do Tribunal de Justica;

Il - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 59 - Sao atribuicdes da Divisdo de Operagdes e Seguranga:
| - propor plano de seguranga para cada edificagdo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e para a residéncia do Presidente;
Il - planejar todas as atividades de seguranga da instituicao;

IIl - comandar as atividades do efetivo da Assisténcia Policial Militar e Civil que contem com a presenga do Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes da Subdivisdo de Prevengédo e Combate a Incéndio:
| - elaborar e por em pratica plano de prevengao e combate a incéndio para todas as edificagdes do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;
Il -preparar instrugdes para treinamento de Brigada de Combate a Incéndio;

Il - elaborar plano de evaséo e escoamento para casos de sinistros;
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IV - vistoriar as edificagdes do Poder Judiciario Estadual, informando os setores competentes sobre eventuais irregularidades encontradas nos
sistemas de prevengéo e combate a incéndio;

V - promover a pratica de palestras, instrugdes e orientagdes aos funcionarios do Poder Judiciario Estadual quanto a utilizagao dos sistemas de
prevengao e combate a incéndio existentes nas edificagoes;

VI - desenvolver atividades de divulgagao na area de prevengéo, combate a incéndios e primeiros socorros.

CAPITULO VII
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 60 - A Consultoria Juridica compete emitir pronunciamentos técnico-juridicos de interesse da instituigao, além de:
| - prestar consultoria ao Presidente do Tribunal, especialmente em matéria de legislagdo administrativa, a vista das normas e principios de Direito;

Il - elaborar pareceres juridicos, cotas, despachos interlocutérios ou terminativos e prestar informagdes legais, em matéria de interesse dos érgaos
administrativos do Tribunal de Justiga;

Il - sugerir ao Presidente do Tribunal providéncias normativas, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa;

IV - opinar sobre as varias fases dos processos licitatorios e de contratos e convénios em que o Tribunal de Justica seja parte;

V - opinar sobre projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario, no que respeita aos aspectos juridico-administrativos;

VI - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado as informagdes necessarias a defesa judicial do Tribunal de Justiga;

VIl - prestar orientagdo legal aos servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

VIII - distribuir tarefas juridicas para a Assessoria Juridica e a Assessoria Revisora;

IX - dirigir os sistemas de avaliagdo qualitativa, quantitativa e a celeridade da prestagao juridica, tomando providéncias para a sua normalidade;

X - aprovar e submeter ao Presidente do Tribunal a jurisprudéncia da Consultoria Juridica e providenciar a sua divulgagao.

Art. 61 - Sao atribuicdes do Nucleo de Apoio Administrativo:

| - prestar assisténcia direta ao Consultor Juridico e ao Consultor Juridico Adjunto em assuntos relativos ao expediente administrativo, as
comunicagoes e informagdes que circulem na Consultoria;

Il - receber, protocolar, despachar e distribuir internamente a correspondéncia e documentos da Consultoria;

Il - prover as necessidades de apoio material e logistico da Consultoria;

IV - supervisionar as tarefas dos servigos auxiliares da Consultoria;

V - redigir oficios e correspondéncias dirigidos aos 6rgéaos do Tribunal de Justica de Pernambuco e a 6rgaos externos;

VI - alimentar os sistemas eletrénicos de dados com as informacgdes relativas a abertura, tramitagao e conclusédo de processos administrativos;
VIl - manter atualizados os arquivos da Consultoria;

VIl - encaminhar os processos administrativos aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

Art. 62 - Sao atribuicdes do Nucleo de Orientagao Juridica ao Servidor:

| - prestar orientagao legal aos funcionarios do Poder Judiciario Estadual, quando por eles solicitado, podendo, nas causas de competéncia dos
Juizados Especiais, o pedido oral ser reduzido a termo e entregue ao servidor para ser encaminhado a Secretaria do Juizado;

Il - encaminhar os funcionarios aos 6rgaos e entidades competentes, para solugao de suas demandas de natureza juridica.

SEGAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 63 - A Assessoria Juridica compete a elaboragao de pareceres fundamentados sob os aspectos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e demais principios de Direito, nos processos que lhe forem distribuidos, observando o trinbmio quantidade, qualidade e presteza,
além de:

| - analisar, sob os mesmos aspectos de Direito, os processos licitatérios e os instrumentos de contratos e convénios que Ihe forem submetidos;
Il - opinar sobre os processos administrativo-disciplinares, antes de sua submisséo ao Presidente do Tribunal;

11l - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos de processos que Ihe forem distribuidos;

IV - guardar sigilo sobre a solugao dos casos submetidos a Consultoria Juridica, até decisdo terminativa;

V - elaborar e assinar correspondéncias externas, necessarias a assinatura de contratos e convénios ou a instrugao de processos;

VI - participar de comissdes ou grupos de estudo determinados pelo Presidente do Tribunal ou pelo Consultor Juridico;
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VII - proferir decisOes interlocutdrias e exarar despachos necessarios a instrugdo de processos.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA REVISORA

Art. 64 - A Assessoria Revisora compete a revisao dos opinativos emitidos pela Assessoria Juridica nas areas de contratos, convénios
e pareceres, tendo em vista, especialmente, a sua qualidade, representada pela corregdo linglistica, clareza, fundamentagéo, orientagdo
jurisprudencial e conclusiva, além de:

| - elaborar os pareceres em processos que Ihe forem distribuidos, observando o trindbmio quantidade, qualidade e presteza;
Il - orientar tecnicamente a Assessoria Juridica;

11l - elaborar e organizar o ementario de jurisprudéncia da Consultoria Juridica, sob a forma de enunciados, respectivamente nas areas de contratos
e pareceres;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para as tarefas dos Assessores Juridicos;
V - participar dos processos de avaliagdo de produgéo da Consultoria Juridica;

VI - elaborar e assinar correspondéncias externas, necessarias a assinatura de contratos e convénios ou a instrugao de processos.

CAPITULO VIII
DA CONTROLADORIA

Art. 65 - A Controladoria compete assessorar o Presidente do Tribunal de Justica e apoiar o controle externo, desenvolver as atividades de
auditoria dos 6rgaos internos da instituicdo, direcionadas para os aspectos de legalidade, eficiéncia e eficacia das operagdes administrativas e
financeiras, além de:

| - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual respectivo;

Il - a companhar e avaliar a execu¢do orgamentaria e os programas de gestao;

Il - v erificar a observancia e comprovagao da legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia
das acdes administrativas, relativas a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal, nos seus varios 6rgaos;

IV - e xaminar as aplicagdes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

V - e laborar o plano anual de auditoria e cumprir os planos periédicos de inspegao de natureza preventiva;

VI - r ealizar, sistematicamente, auditorias operacional, financeira e contabil, de obras e servigos de engenharia, de pessoal, de licitagdes,
contratos e convénios e receitas proprias;

VIl - r ecomendar agdes preventivas e corretivas relativas as atividades de administragéo do Poder Judiciario, de forma a garantir a uniformidade
e corregao no desenvolvimento dos procedimentos administrativos e financeiros;

VIl - acompanhar o desenvolvimento das recomendagdes e agdes citadas no inciso anterior;

IX - v alidar os demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - d irimir davidas e instruir processos relativos a sua area de atuagao;

XI| - e studar e propor normas complementares que disciplinem as atividades de auditoria no ambito do Poder Judiciario, orientando e fiscalizando
sua aplicagao;

XIl - responder a consultas técnicas quanto a procedimentos de natureza orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional, de pessoal,
de licitagbes, contratos e convénios, de obras e servigos de engenharia e de receitas préprias.
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Art. 66 - Sao atribuigdes do Nucleo de Auditoria Operacional:

| - analisar os instrumentos orgamentarios (Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual);

Il - v erificar a compatibilidade dos programas com os objetivos, planos e meios de execugao estabelecidos;

Ill - a nalisar o cumprimento das metas estabelecidas no PPA para os projetos e atividades;

IV - a companhar a execugao orgamentaria;

V - acompanhar a abertura de créditos suplementares;

VI - a valiar as agbes quanto ao custo/beneficio e aos resultados esperados;

VIl -identificar eventuais falhas e irregularidades nos ciclos operacionais das unidades administrativas;

VIl - a valiar os sistemas de informagbes gerenciais;

IX - v erificar a economicidade, eficacia e eficiéncia da utilizagdo dos recursos;

X - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

Xl - e laborar relatérios com indicagao dos fatos e causas, quando relevantes, e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

XIl - p roceder ao acompanhamento das recomendagdes feitas aos 6rgaos auditados;

Xl - r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam orgamento;

XIV -realizar auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

XV - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagéo e o aperfeigcoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatorios e
dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagédo das auditorias.

Art. 67 - Sao atribuicdes do Nucleo de Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial:

| - e xaminar e avaliar os componentes dos demonstrativos orgamentarios, financeiros e patrimoniais no que concerne a adequacgao dos registros
e procedimentos contabeis, sistematica dos controles internos, observancia das normas, regulamentos e aplicagéo dos principios fundamentais
da contabilidade;

Il - a valiar a eficacia dos controles, registros e meios de protegao dos ativos e da comprovagao da existéncia real, bem como da utilidade, da
ociosidade e economicidade dos mesmos;

Il - verificar a comprovacgao da autenticidade dos passivos;

IV - a nalisar as aplicagdes de recursos observando o cumprimento de normas legais, institucionais e aspectos contratuais pertinentes;

V - avaliar a rentabilidade das aplicagbes financeiras e sua contribuigdo na formagao do resultado financeiro no final do exercicio;

VI - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

VIl - e laborar relatérios com indicagao dos fatos e causas, quando relevantes, e recomendagdes de ag¢des corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

VIl - p roceder ao acompanhamento das recomendagdes feitas aos 6rgaos auditados;
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IX - proceder ao acompanhamento dos demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam a area contabil, financeira e patrimonial;

Xl - efetuar auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

XIl - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagao e o aperfeicoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatorios e
dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagédo das auditorias.

Art. 68 - Sao atribuicdes do Nucleo de Auditoria em Licitagdes, Contratos e Convénios:

| - p roceder ao exame das contratagbes realizadas pelo Tribunal de Justiga, para verificagdo da legalidade, nas dispensas, inexigibilidades e
em todas as modalidades licitatérias;

Il - r ealizar auditoria da formalizagdo e execugao dos contratos administrativos firmados pelo Tribunal de Justica;

Il - v erificar se a despesa é comprovada com documentagao idénea como notas fiscais, recibos, relatérios no caso de prestagao de servigos
e outros documentos exigidos no contrato;

IV - r ealizar auditoria da prestacédo de contas de convénios que envolvam repasse de recursos;

V - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

VI - e laborar relatérios com indicagao dos fatos, causas quando relevantes e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

VIl - p roceder ao acompanhamento das recomendagdes feitas aos 6rgaos auditados;
VIl - r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam contratos, licitagdes e convénios;

IX - efetuar auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

X - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagédo e o aperfeicoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatérios e
dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagédo das auditorias.

Art. 69 - Sao atribuigdes do Nucleo de Auditoria de Pessoal:

| - v erificar a legalidade da concessao de subsidios, remuneragdes, proventos de aposentadoria e de quaisquer outras vantagens, através de
folha de pagamento, a todos os magistrados e servidores;

Il - a companhar a evolugao salarial dos servidores, observadas as disposi¢des contidas no plano de cargos, carreira e vencimentos vigente;

Il - e laborar, atualizar e executar os testes de auditoria informatizada na folha de pagamento e examinar os dados anotados em fichas e arquivos
de pessoal necessarios a confirmagéo dos achados de auditoria na area de pessoal;

IV - v erificar ocorréncia de desvio de fungao;

V - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

VI - e laborar relatérios com indicagao dos fatos, causas quando relevantes e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

VIl - p roceder ao acompanhamento das recomendagdes feitas a Unidades auditadas;

VIl -r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam questdes relacionadas a pessoal;
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IX - p roceder a auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

X - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagédo e o aperfeicoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatérios e
dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagédo das auditorias.

Art. 70 - Sao atribuicdes do Nucleo de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia:

| - realizar inspegdes nas obras em andamento e acompanhar a execugao de servigos de engenharia, verificando sua adequagao aos projetos
basico e executivo e ao memorial descritivo, 0 cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros e a eficiéncia da fiscalizagdo da execugao dos
respectivos contratos;

Il - a uditar processos relacionados a obras e servigos de engenharia, opinando sobre o atendimento as regras legais pertinentes e as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas, assim como sobre a oportunidade, a legalidade, a economicidade e a corregado de alteragdes, reajustes e
pagamentos;

Il - p rovidenciar, junto aos setores competentes, o cumprimento de diligéncias do Tribunal de Contas referentes a obras e servigos de engenharia,
e opinar sobre a adequacéo e a suficiéncia dos documentos e esclarecimentos apresentados;

IV - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

V - e laborar relatérios com indicagado dos fatos, causas quando relevantes e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

VI - p roceder ao acompanhamento das recomendagdes feitas aos 6rgaos auditados;

VIl -r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam obras e servigcos de engenharia;

VIl - efetuar auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

IX - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagédo e o aperfeigoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatérios e
dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagéo das auditorias .

Art. 71 - Sao atribuigdes do Nucleo de Auditoria das Receitas Proprias:

| -fiscalizar permanentemente a regularidade da cobranga e do recolhimento de custas, taxas e emolumentos, bem como dos recursos destinados
ao FERC-PE e ao Poder Judiciario, em estreita colaboragdo com a Corregedoria Geral de Justica na consecugéo de seus fins institucionais;

Il - e xaminar as aplicagdes de recursos arrecadados pelas serventias judiciais e extrajudiciais autbnomas e privadas em nome do Poder Judiciario;

Il - e fetuar pesquisas e levantamento das normas aplicaveis ao objeto da auditoria;

IV - e laborar relatérios com indicagdo dos fatos, causas quando relevantes e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho das areas;

V - p roceder ao acompanhamento das recomendagoes feitas aos érgéos auditados;

VI -r esponder a consultas técnicas em matérias que envolvam a aplicagéo de recursos publicos pelas serventias judiciais e extrajudiciais;

VIl - efetuar auditoria especial quando designado pelo Chefe da Controladoria;

VIl - p ropor ao Chefe da Controladoria a atualizagao e o aperfeigoamento do Manual de Auditoria, dos Programas de Auditoria, dos relatérios
e dos papéis de trabalho e das demais fontes de critério de que se serve o nucleo quando da realizagao das auditorias.

CAPITULO IX
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO ESTRATEGICA E ORGAMENTO

Art. 72 - A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo Estratégica e Orcamento compete a coordenagao, supervisdo e execugao das atividades
relacionadas com o planejamento, gestéo estratégica, orgamento e programacao financeira do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, além
de:
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| - coordenar o processo de planejamento e gestao estratégica da instituigao;

Il - coordenar a elaboragéo do Plano Estratégico, com abrangéncia minima de 05 (cinco) anos;

Il - coordenar o processo de definigdo de indicadores de desempenho, de fixacdo de metas e dos projetos e agdes estratégicos;

IV - coordenar o alinhamento das propostas orgamentarias do planejamento estratégico, de forma a garantir recursos a sua execugao;

V - coordenar a gestado do planejamento estratégico com énfase em projetos, otimizagédo de processos de trabalho e acompanhamento de dados
estatisticos para gestado da informagao;

VI - coordenar trimestralmente as reunides de analise da estratégia para acompanhamento dos resultados das metas fixadas e outras medidas
necessarias a melhoria do desempenho;

VIl - estabelecer as normas necessarias a elaboragao e a implementagédo do orgamento sob sua responsabilidade;

VIII - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéos, ao acompanhamento da execugéo orgamentaria;
IX - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo orgamentario;

X - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento;

XI - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragado, implementagédo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual, bem como a gestao de risco dos respectivos programas;

XII - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos, inclusive no que diz respeito ao seu impacto, suas fontes de financiamento e
sua articulagdo com os demais investimentos.

SEGAO |
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 73 - A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica compete fomentar, implementar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o
planejamento estratégico, os resultados da gestéo e as informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisdo dos gestores, além de:

| - instalar e coordenar junto aos érgdos institucionais o processo de elaboragao do planejamento nos niveis estratégico, tatico e operacional,
participando da formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas;

Il - coordenar a elaboragao do plano de agao e dos projetos estratégicos e operacionais das areas organizacionais, de acordo com as politicas,
diretrizes, objetivos e metas tragadas;

Il - participar e interagir no processo de elaboragéo da proposta orgamentaria do Poder Judiciario, de modo a compatibiliza-la com os objetivos
e metas definidas no Plano de Gestao Estratégico;

IV - identificar pontos de melhoria e construir solugdes juntamente com as areas envolvidas;
V - propor diretrizes estratégicas para o fortalecimento e a modernizagédo da gestdo do Poder Judiciario;

VI - coordenar o Sistema de Estatistica e as informagdes gerenciais do Poder Judiciario, garantindo o atendimento das demandas e determinagdes
do Conselho Nacional de Justiga e o suporte a tomada de deciséo;

VIl - interagir com todos os érgaos do Poder Judiciario, visando a coleta e a analise dos dados estatisticos;

VIl - apoiar tecnicamente e orientar os diversos 6rgaos integrantes da estrutura do Tribunal de Justiga, garantindo integragdo de recursos e
esforgos;

IX - coordenar e acompanhar a defini¢do de indicadores de resultados, interagindo com todas as areas do TJPE e com o Poder Judiciario Nacional;

X - participar do processo de mudanga da estrutura organizacional da instituicdo e do processo de mapeamento e modelagem dos processos
de trabalho das unidades organizacionais;

XI - atuar como 6rgao de consultoria interna do Poder Judiciario no desenvolvimento de projetos de interesse institucional;
XII - implementar o sistema de monitoramento e avaliagao de resultados da gestéo;

XIII - propor as instancias competentes as medidas corretivas necessarias ao redirecionamento das agdes, visando alcancgar os objetivos e metas
definidas;

XIV - atuar em estreita interagdo com a area de Gestéao de Pessoas na disseminacdo das mudangas necessarias a implantagao de novas técnicas
e métodos de trabalho;

XV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades de sua competéncia, avaliando a execugao e propondo a corre¢do de eventuais
desvios.

Art. 74 - Sao atribuicdes do Nucleo de Coleta e Tratamento de Dados:
| - definir juntamente com as areas do Tribunal de Justica os tipos de informagao, as formas e os prazos para a coleta de dados;
Il - proceder a coleta, tratamento e consolidagao dos dados coletados;

Il - diagnosticar as deficiéncias na geracdo de dados e de informagdes e sugerir providéncias as areas competentes, visando a melhoria da
base de dados;

IV - interagir com os diversos 6rgaos do Poder Judiciario para verificagao, in loco, da consisténcia metodolégica da geragédo da base de dados;
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V - tratar, consolidar e transmitir, periodicamente, os dados estatisticos sob a sua responsabilidade;
VI - manter a base de dados permanentemente atualizada;
VIl - manter organizado e atualizado o arquivo de documentos recebidos e expedidos, bem como zelar pela sua guarda e conservagao;

VIII - elaborar e disponibilizar na internet, dados e informacdes de relativos ao desempenho das atividades do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco;

IX - acompanhar as atualizagdes das informagdes do Espaco Transparéncia, no site do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 75 - Sao atribuicdes do Nucleo de Analise de Dados:

| - analisar a qualidade e a utilidade dos dados coletados, considerando sua adequagao as demandas do Conselho Nacional de Justica e dos
6rgaos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

Il - propor alteragbes conceituais e estruturais nos indicadores estatisticos e no sistema de recebimento, armazenamento e divulgagéo desses
dados;

Il - propor a criagao de indicadores estatisticos necessarios a tomada de deciséo dos gestores;
IV - desenvolver estudos periddicos de analise, através de comparativos, tabelas e graficos;

V - elaborar relatérios, com base nos estudos de analise realizados, ressaltando os resultados encontrados, encaminhando-os a Assessoria de
Planejamento e Gestao Estratégica para as providéncias cabiveis;

VI - manter organizado e atualizado o arquivo de documentos recebidos e expedidos, bem como zelar pela sua guarda e conservagao;
VIl - acompanhar e analisar os dados estatisticos relativos ao desempenho das atividades do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas para o Poder Judiciario Nacional, no que pertine as atividades relacionadas ao Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco;

IX - acompanhar os indicadores de desempenho e respectivas metas estabelecidas no Plano Estratégico.

Art. 76 - Sao Atribuicdes do Nucleo de Planejamento Estratégico:
| - formular, desenvolver e implementar o processo de planejamento estratégico da instituigao;
Il - elaborar plano de agao e projetos funcionais, de acordo com as politicas, diretrizes, objetivos e metas tragadas;

Il - promover a integragédo dos planos, projetos e agdes desenvolvidas pelas unidades organizacionais, em consonancia com as politicas e as
diretrizes estabelecidas;

IV - estabelecer indicadores de resultados em estreita interagdo com as unidades organizacionais da instituicdo, para fins de monitoramento e
avaliagado do impacto das agdes implementadas e das atividades executadas;

V - desenvolver o processo de replanejamento, sempre que necessario;

VI - assegurar que o processo de planejamento seja desenvolvido em concordancia com as diretrizes estabelecidas para a gestao, visando
possibilitar o alcance dos objetivos institucionais;

VIl - identificar e propor o aprimoramento de métodos, técnicas e ferramentas a serem utilizadas no processo de Planejamento Estratégico;

VIl - manter constante intercambio de informagdes com todas as unidades organizacionais sobre assuntos relacionados ao Planejamento
Estratégico;

IX - promover a divulgagao do Planejamento Estratégico para os diversos niveis organizacionais;
X - incentivar e sensibilizar as diversas areas a utilizar o Planejamento Estratégico como instrumento de gestao;

XI - elaborar e revisar o Programa de Gestao para execugao do Plano Estratégico.

Art. 77 - Sao Atribuigdes do Nucleo de Monitoramento e Avaliagéo de Resultados:

| - aferir, periodicamente, através de indicadores previamente definidos no Planejamento Estratégico, os resultados obtidos, com a finalidade de
realimentar o processo de planejamento e subsidiar a tomada de decisao;

Il - identificar problemas, falhas, erros, desvios e suas causas, além dos motivos que estejam retardando ou impedindo a execugéo dos planos
de agao;

Il - verificar se os resultados obtidos estdo atendendo as necessidades existentes e/ou proporcionando a melhoria desejada;
IV - proporcionar informagdes gerenciais periddicas, para que seja rapida a intervengao no desempenho do processo;

V - emitir relatérios com os resultados obtidos, de acordo com a periodicidade estabelecida;

VI - manter os registros historicos dos ciclos de monitoramento e avaliagao;

VII - elaborar o Plano Plurianual (PPA), em atuagao conjunta com os gestores dos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, visando
ao estabelecimento de metas, observando o Plano Estratégico vigente;

VIII - monitorar e revisar a execugao do Plano Plurianual;

IX - elaborar o relatério anual de gestao;
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X - monitorar os projetos estratégicos e as metas definidas nos instrumentos de planejamento.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 78 - A Assessoria de Orgcamento e Finangas compete a organizagao, o planejamento, a coordenagéo, a direcdo e o controle das acdes
referentes ao orgamento e a programagéo financeira da Unidade Gestora Coordenadora, para atender o planejamento estratégico, a analise
econdmico-financeira, a projegao e o acompanhamento dos recursos necessarios a instituicao, além de:

| - p romover estudos e medidas preliminares para a elaboragdo da proposta da Lei Orgamentaria Anual, no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco;

Il - c oordenar o processo de elaboragao das propostas da Lei Orgamentaria Anual a partir das definigdes do planejamento estratégico;
Il - p rojetar os indicadores econémicos e indices de reequilibrio financeiro a serem aplicados na elaboragdo e acompanhamento do orgamento;

IV - a poiar tecnicamente e orientar os gestores e demais setores, garantindo a integracdo dos mesmos em busca da melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis na execugao dos programas e agdes do Plano Plurianual, conjuntamente com a Coordenadoria de Planejamento, Gestao
Estratégica e Orgamento;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e a programacao financeira e suas alteragdes, durante o exercicio financeiro em curso;

VI - a nalisar a evolugdo da receita ordinaria e despesas do Poder Judiciario, avaliando a compatibilidade da despesa proposta, a sua realizagao
e as novas demandas do Poder Judiciario, propondo medidas de adequagéo, através do controle orgamentario e programacao financeira;

VIl - a companhar junto aos Poderes Executivo e Legislativo o orgamento e a programacgao financeira, em contato permanente com 6rgaos
responsaveis pela execugao do orgamento e pelas finangas nesses Poderes;

VIl - s ubsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Gestao Estratégica e Orgamento, com base nos relatérios gerencias, a elaboragao do Plano
Plurianual, de acordo com as diretrizes do planejamento estratégico do Poder Judiciario.

Art. 79 - Sao atribuicdes do Nucleo de Elaboragdo Orgamentaria e Analise da Folha de Pagamento :

| - a companhar e elaborar estudos e simulagdes relacionados a despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios;
Il - e laborar a proposta orgamentaria anual;

Ill - c oordenar os estudos dos gastos com a folha de pagamento, quando das solicitagdes das instancias superiores;
IV - c ontrolar os limites de gastos estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

V - e laborar estudos e simulagdes para as proje¢des a partir do exercicio corrente, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
Diretoria Financeira e a Diretoria de Contabilidade;

VI - elaborar e a companhar a programagéo financeira;
VIl - formular a elaboragao de relatérios gerenciais periddicos e necessarios ao controle orgamentario e da programacgao financeira;

VIl -informar as instancias superiores, através de relatérios gerenciais, as pendéncias de pessoal, para as providéncias cabiveis.

Art. 80 - Sao atribuicdes do Nucleo de Analise da Execugéo da Receita Ordinaria :

| - a nalisar, subsidiar e sistematizar a extragéo através de processos informatizados, organizando os dados necessarios ao acompanhamento
da execugao orgamentaria e programacao financeira, relativo a receita ordinaria;

Il - a companhar as atividades de implantagdo, manutengao e atualizagdo dos sistemas de informagao, relacionados a Assessoria de Orgamento
e Finangas;

Ill - c oordenar o armazenamento e o controle do banco de dados, relacionados aos sistemas disponibilizados a esta Assessoria, em conjunto
com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e subsidiar novas implementagdes, relacionadas ao sistema de informagao
or¢camentaria e financeira;

IV - e fetuar andlises, através de relatérios gerenciais, para subsidiar a tomada de decisdes dos gestores deste Poder;

V - s ubsidiar, através de relatérios gerenciais, a elaboragdo da proposta orgamentaria de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e do
Plano Plurianual;

VI - a companhar as alteragdes do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, de acordo com as metas estabelecidas pelos gestores no
Plano Plurianual, subsidiando através de relatérios gerenciais.

Art. 81 - Sao atribuicdes do Nucleo de Analise da Execugao da Receita Prépria :

| - a nalisar, subsidiar e sistematizar a extragéo através de processos informatizados, organizando os dados necessarios ao acompanhamento
da execugao orgamentaria e programacao financeira, relativo a receita propria;

Il - a companhar as atividades de implantagao, manutengéo e atualizagéo dos sistemas de informagao, relacionados a Assessoria de Orgamento
e Finangas;
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Il - ¢ oordenar o armazenamento e o controle do banco de dados, relacionados aos sistemas disponibilizados a Assessoria de Orgamento
e Finangas, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, e subsidiar novas implementagdes, relacionadas ao
sistema de informagao orcamentaria e financeira;

IV - e fetuar andlises, através de relatérios gerenciais, para subsidiar a tomada de decisdes dos gestores deste Poder;

V - s ubsidiar, através de relatorios gerenciais, a elaboragdo da proposta orgamentaria de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e do
Plano Plurianual;

VI - a companhar as alteragdes do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, de acordo com as metas estabelecidas pelos gestores no
Plano Plurianual, subsidiando através de relatérios gerenciais.

Art. 82 - Sao atribuicdes do Nucleo de Controle do Orgamento e da Programagéo Financeira :

| - ¢ ontrolar todos os novos pedidos e projetos basicos que acarretem despesas, encaminhadas a Assessoria de Orgamento e Finangas, apos
aprovagao da Lei Orgamentaria deste Poder;

Il - a companhar os saldos orgamentarios para ajustes perioddicos junto aos respectivos gestores;
IIl - p ropor medidas que visem a utilizacdo adequada dos recursos disponiveis;

IV - a companhar mensalmente, através de relatorios, a execugdo da despesa, verificando a adequagéo da disponibilidade orgamentaria e
financeira autorizada;

V - elaborar e acompanhar a programagao financeira;

VI - p rovidenciar, com autorizagdo do Assessor de Orgamento e Finangas, as propostas de solicitagdo de créditos adicionais e alteragdes da
programagao financeira, necessarias as atividades da instituigao.

CAPITULO X

DA DIRETORIA DO FORO DA CAPITAL
|
Art. 83 - A Diretoria do Foro da Capital compete a diregdo das fungdes administrativas do Foro da Capital, além de:
| - efetuar o cumprimento das cartas precatorias para citagdes e intimagdes;
Il - autuar os expedientes administrativos quando necessario;
Il - providenciar a elaboragao e publicagdo da escala mensal do "plantao judiciario";
IV - expedir certiddes administrativas;
V - coordenar os servigos internos do foro para atendimento dos jurisdicionados;

VI - fazer o registro do expediente despachado e providenciar para que sejam os despachos publicados.

Art. 84 - Sao atribuigdes do Nucleo de Controle de Mandados da Capital:

| - receber das serventias de justica, mediante protocolo, em livro préprio, os mandados que Ihe forem entregues;
II - distribuir os mandados entre as zonas e dentro de cada zona entre os oficiais de justica;

Il - entregar, mediante carga aos oficiais de justica, os mandados distribuidos;

IV - receber os mandados devolvidos pelos oficiais de justica e entrega-los aos respectivos oficios, em tempo habil para a realizagao dos atos
a que se referirem;

V - redistribuir, em regime de urgéncia ou ndo, conforme o caso, os mandados devolvidos pelos oficiais de justica sem cumprimento.

Art. 85 - Sao atribuicdes do Nucleo de Distribuicdo e Informagdes Processuais do 1° Grau:

| - coordenar, controlar e efetuar autuagdes em processos e peticdes, fazendo o cadastramento e distribuindo-os aos 6rgdos competentes, na
forma da legislagéo em vigor;

Il - atender advogados e partes interessadas, prestando informagdes referentes a autuagédo, ao cadastramento, a distribuicdo e ao andamento
de processos e petigoes;

Il - zelar pela seguranga e cumprimento das normas estabelecidas para o sistema de distribuicdo processual;
IV - elaborar mapas estatisticos de distribuigdo processual, respeitando a periodicidade estabelecida;

V - manter atualizado o modelo do sistema informatizado.

Art. 86 - Sao atribuicdes do Depdsito Judiciario:

| - receber, guardar e conservar todos os bens que lhes forem judicialmente confiados e entrega-los a quem de direito, logo que o juiz assim
o determine;
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Il - promover a venda em hasta publica dos bens depositados, sujeitos a facil deterioragao, ou quando as despesas para sua conservagao forem
excessivas em relagédo ao seu valor;

11l - manter controle sobre os rendimentos e o produto da venda de bens;

IV - elaborar relatérios mensais.

Art. 87 - Sao atribuicdes da Central de Expedi¢do e Recebimento de Cartas Precatorias:

| - receber as cartas precatédrias dos juizos deprecantes;

Il - selecionar as deprecadas da justica gratuita e remeté-las a distribuigao;

Il - selecionar as deprecadas com custas e oficiar ao Juiz deprecante para providenciar o pagamento das mesmas;
IV - selecionar as deprecadas com o recolhimento direto nos bancos e remeté-las a distribuigao;

V - distribuir as cartas citatérias e intimatérias e proceder ao tombamento das mesmas;

VI - obter o despacho do Juiz Diretor do Foro e extrair os mandados de citagao ou intimagao, conforme o caso;

VII - oficiar ao Juizo deprecante solicitando nova data, se vencida a da audiéncia;

VIII - oficiar ao juizo deprecante, no caso de falta da copia da inicial ou de pegas mencionadas na precatéria;

IX - encaminhar o mandado expedido para que seja assinado pelo Juiz Diretor do Foro e, em seguida, remeter o mesmo para a CEMANDO.

Art. 88 - Sao atribuicdes do Protocolo Geral do Foro da Comarca do Recife - PROGEFORO:

| - verificar o correto recebimento de todas as petigdes, documentos e expedientes dirigidos aos juizes destinados a formagéo ou instrugao dos
processos;

Il - receber e conferir os documentos destinados aos autos dos processos;
Il - garantir que sejam autenticadas a data e hora da entrega do documento e seu numero por ordem cronolégica de chegada;

IV - assegurar a entrega dos documentos no oficio de seu destino, o fazendo através de guia de remessa, na primeira hora do expediente forense
seguinte ao da entrada do documento;

V - instruir os seus auxiliares para que nao recebam as peti¢des iniciais, as denuncias criminais, recursos, bem como as agdes por dependéncia,
as quais deverao seguir via distribuigao;

VI - orientar e fiscalizar os seus comandados sobre a rotina de trabalho do setor, dando-lhes instrugdo de como utilizar corretamente o JUDWIN,
arquivo de guias de remessa, cadastro correto de oficios, entrega de documento as secretarias, relagao interpessoal e atendimento aos advogados
e publico em geral;

VIl - receber a peti¢ao e verificar se encontra assinada, se a copia corresponde ao original e se os documentos nela relacionados estdo anexados,
recusando recebé-la quando ndo atendidos esses requisitos;

VIII - liberar peticbes de urgéncia mediante previa autorizagdo do juizo da vara onde tramita a agdo e entregar ao advogado através de protocolo
apropriado;

IX - prestar informag¢des quando lhe for solicitado, verbalmente ou por escrito, para os juizes, advogados e o publico em geral, sobre a
movimentagao de seus documentos apds a entrega neste setor;

X - estimular a produtividade com o controle constante dos cadastramentos.

Art. 89 - Sao atribuicdes da Central de Expedicdo e Recebimento de Correspondéncias:

| - promover a coordenagao, execugao, controle e auditoria interna das correspondéncias recebidas e expedidas do Férum da Capital;
Il - supervisionar, orientando e controlando a falta ou ndo das assinaturas nos protocolos da expedi¢do para os setores e secretarias;
Il - minutar sobre assuntos de competéncia do setor;

IV - articular-se com a Diretoria do Foro da Capital, quanto ao registro de ocorréncias funcionais;

V - propor medidas, visando a racionalizagéo e eficiéncia dos servigos;

VI - instruir os envelopes que sao recebidos dos correios sem destinagdo correta ou sem constar o setor de trabalho;

VII - prestar todo o auxilio que lhe for solicitado pelos funcionarios do Setor, para 0 bom andamento dos trabalhos;

VIII - prestar esclarecimentos aos departamentos, secretarias e publico em geral, sobre recebimento e expedigao.

Art. 90 - Sao atribuicdes da Central de Emissdo de Antecedentes Criminais:
| - pesquisar no banco de dados as informagdes contidas no sistema de informatica;
II - expedir antecedentes criminais e certiddes;

Il - interagir junto a Diretoria do Foro para implantagdo de novos métodos em busca de maior presteza do servigo.
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Art. 91 - Sao atribuicdes do Central de Guarda de Objetos de Crimes:
| - registrar, cadastrar e armazenar todos os objetos de crime de pequeno porte vinculados aos processos criminais;

Il - providenciar a restituicdo dos objetos apreendidos ao lesado ou ao terceiro de boa fé quando decisdo judicial concluir que ndo mais interessam
ao processo ou depois de transitar em julgado a sentenga final;

Ill - encaminhar os objetos apreendidos para destruicdo ou venda em leildo publico, quando deciséo judicial decretar a perda das coisas
apreendidas em favor da Unido;

IV - encaminhar para incineragdo as substancias toxicas e entorpecentes apreendidas, quando decisdo judicial assim determinar;
V - p rovidenciar o depdsito judicial dos valores em espécie apreendidos;

VI - observar a legislagéo vigente e os regulamentos expedidos pela Presidéncia e pela Corregedoria Geral de Justiga quanto ao acondicionamento
de armas e instrumentos de crime;

Paragrafo unico - Se o objeto em questao for uma arma de fogo e decisao judicial decretar sua perda em favor da Unido , a mesma devera
ser encaminhada ao Comando do Exército.

CAPITULO XI
DAS DIRETORIAS DOS FOROS DO INTERIOR

Art. 92 - As Diretorias dos Foros do interior compete a direcéo das funcdes administrativas da comarca correspondente, além de:
| - efetuar o cumprimento das cartas precatorias, rogatérias e de ordem que tratem da comunicagao de atos;

Il - coordenar os servigos internos do foro para atendimento dos jurisdicionados.

Art. 93 - Sao atribuicdes dos Nucleos de Apoio Psicossocial:
| - Prestar assessoramento aos Juizes nas respectivas areas, de modo a garantir-lhes embasamento técnico nas decisdes;

Il - Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento e prevengdo de acordo com o Cédigo de Etica da Profiss&o,
colaborando ndo s6 com a ordem juridica, mas com o individuo envolvido com a Justi¢a, assegurada a livre manifestagao do ponto de vista técnico;

Il - Supervisionar visitas de pais a seus filhos nos Nucleos, desde que tenham sido determinadas pelo juiz que preside o processo, atendendo
as necessidades das partes, bem-estar das criangas e a disponibilidade do técnico e da instituigao;

IV - Concentrar esfor¢os no sentido de que o NAP seja referéncia no que concerne as questdes relativas a crianga, ao adolescente e a familia,
fornecendo subsidios para os estudiosos da area, além de se manter em permanente estudo, visando a realizagdo de pesquisas.

§ 1° - Séo atribuigbes das Unidades de Psicologia:

| - Desenvolver suas atividades em conformidade com o estabelecido pelo Tribunal de Justica de Pernambuco e pela Lei n° 4.119/62, que dispde
sobre a profissdo do Psicélogo e pelo Cédigo de Etica da categoria;

Il - Atuar através de psicodiagnéstico e avaliagdo das condigdes emocionais, quando necessario, em criangas, adolescentes e adultos, elaborando
laudos, pareceres e pericias a serem anexadas aos processos;

Il - Elaborar documentos e encaminha-los a chefia imediata para serem juntadas aos processos sempre que solicitar alguma providéncia;

IV - Participar de audiéncias, quando solicitados pelo juiz, a fim de esclarecer aspectos técnicos sobre o estudo realizado, sem extrapolar nem
violar os principios éticos que norteiam a pratica profissional;

V - Supervisionar visitas, por periodo de tempo limitado, de pais a seus filhos, no recinto do NAP, considerando-se a especificidade de cada caso
e de acordo com parecer da chefia;

VI - Treinar estagiarios de sua area profissional.

§ 2° - S3o0 atribuigdes das Unidades de Servigo Social:

| - Assessorar a autoridade judicial, mediante solicitagdo, verbalmente, nas audiéncias, ou por escrito, através da emissado de laudos/pareceres,
fornecendo subsidios a partir de informagdes colhidas junto as partes envolvidas nos processos, assegurada a livre manifestagéo do ponto de
vista técnico;

Il - Pesquisar e reunir informagdes nas areas especificas, que se fizerem necessarias a tomada de decisdo pelos juizes, segundo métodos e
técnicas proprias de cada especialidade;

1 - Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencgéo e outros, de acordo com o Cédigo de Etica da Profiss&o,
as familias, as criangas e aos adolescentes, assegurada a livre manifestagao do ponto de vista técnico;

IV - Orientar familias a respeito das condi¢des sociais das criangas, adolescentes e dos seus integrantes em geral, encaminhando-os a tratamento,
quando necessario;

V - Desenvolver trabalhos, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento dos servidores do NAP, dos métodos, dos enfoques e procedimentos
adotados;
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VI - Colaborar, dentro de suas possibilidades e conforme sua qualificagéo profissional, quando indicada, com érgaos do Judiciario;
VII - Treinar estagiarios de sua area profissional;

VIl - Desenvolver atividades técnicas especificas ou de carater pericial em conformidadge com o estabelecido pelo Tribunal de Justica de
Pernambuco, pela Lei N° 8.662/93 que regulamenta o exercicio da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional;

IX - Realizar estudo através de investigagdo social em domicilios e instituicbes, quando determinado, de criangas, adolescente, pais ou
responsaveis elaborando pareceres a serem anexados aos processos;

X - Participar de audiéncias, quando solicitados pelo juiz, a fim de esclarecer aspectos técnicos sobre o estudo realizado, sem extrapolar nem
violar os principios éticos que norteiam a pratica profissional;

XI - Prestar informacéo, opinar sobre matéria da sua especialidade e assumir responsabilidade por atividades para as quais esteja capacitada
profissional e intelectualmente.

CAPITULO XII
DA COORDENADORIA GERAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Art. 94 - A Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais compete coordenar, planejar e supervisionar o funcionamento dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais, além de:

| - p romover agbes conjuntas, articuladas com os coordenadores das demais unidades jurisdicionais, que possam melhorar o atendimento e
o funcionamento dos Juizados Especiais;

Il - e laborar planos de agdo, projetos funcionais e operacionais para os Juizados Especiais Civeis e Criminais, de acordo com as politicas,
objetivos e metas tragados, juntamente com as areas envolvidas;

Ill - a poiar tecnicamente e orientar os diversos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Tribunal de Justi¢a, garantindo a unidade entre eles,
bem como, a integracéo de recursos e esforgos;

IV -r ealizar analise e avaliagao de objetivos, metas e planos de agdes estabelecidos para os Juizados Especiais, a fim de verificar se atingiram
os resultados;

V - i dentificar as causas que estejam retardando ou impedindo o funcionamento adequado dos Juizados Especiais, adotando as medidas
corretivas que se fizerem necessarias;

VI - p romover a disseminagdo das mudangas praticadas referentes a estrutura e ao funcionamento dos Juizados Especiais, objetivando a
adaptagao e motivagao dos funcionarios a nova realidade;

VIl - orientar e planejar a distribuigdo de recursos humanos, materiais e orgamentarios entre as unidades do Sistema dos Juizados Especiais e
entre elas e as unidades comuns;

VIl - d ecidir sobre o remanejamento interno dos recursos humanos dos Juizados Especiais;

IX - o pinar em todos os processos de lotagdo, transferéncia, permuta, abono de falta, atraso e concessao de férias do pessoal do quadro
permanente e comissionado dos Juizados Especiais;

X - p lanejar e coordenar a execugdo de programas de capacitagdo necessarios a implantagdo de novas técnicas e métodos de trabalho nos
Juizados Especiais, tendentes a uniformizagao dos procedimentos;

XI - s ugerir a Presidéncia do Tribunal de Justigca a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos, quando necessario;

Xl - ¢ oordenar, elaborar ou alterar os instrumentos necessarios ao acompanhamento e controle de resultados apresentados pelos Juizados
Especiais;

XIII - propor a celebragédo de convénios para efetivagdo da comunicagéo de atos processuais, dando preferéncia aos meios eletrénicos;
XIV - propor o desdobramento de Juizados Especiais e Turmas Recursais quando a distribuicdo ou congestionamento indicarem a necessidade;

XV - estabelecer rotinas para conciliagdo pré-processual e processual, bem como, propor mutirdes de audiéncias, sentengas e julgamentos nos
Juizados e nas Turmas Recursais, mediante regime de auxilio, voluntario ou ndo, por magistrados e servidores designados pelo 6rgdo competente;

XVI - opinar em publicagdes oficiais sobre os Juizados Especiais;

XVII - propor convénios com entidades publicas e privadas para possibilitar a dinamizagdo dos atendimentos prestados pelos Juizados Especiais,
assim como, propor convénios possibilitando a correta aplicagao e fiscalizagdo de penas e medidas alternativas e atendimento aos usuarios de
drogas;

XVIII - promover encontros regionais e estaduais de juizes do Sistema dos Juizados Especiais.

Art. 95 - Sao atribuicdes do Nucleo de Acompanhamento Processual, Pericias e Calculo:

| - i dentificar as necessidades e sugerir as possiveis solugdes para melhoria da qualidade da prestacédo do servigo dos Juizados Especiais ;

Il - r eceber e providenciar ou sugerir as solugdes das reclamagdes dos usuarios dos Juizados Especiais ;

Il - criar, elaborar, analisar e publicar os relatérios estatisticos e gerenciais dos Juizados Especiais;

IV -acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas para a padronizagédo de procedimentos, rotinas e formularios dos Juizados Especiais;

V - fornecer informagdes para elaboragédo e execugao de projetos da Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais.
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VI - manter um cadastro de peritos especialmente selecionados para atuar no dmbito dos Juizados Especiais, com a finalidade de prestar
assessoramento aos juizes em audiéncia de instrugao e julgamento, sem prejuizo da apresentagao de parecer técnico pelas partes;

VIl - orientar, inclusive com o auxilio de perito contador, a apuragao e a atualizagdo dos calculos mais complexos de condenagdes em quantia
certa, na insuficiéncia ou inexisténcia de servidor ou ferramenta informatizada nos Juizados Especiais, tendo em vista a liquidag&o dos respectivos
titulos executivos.

Art. 96 - Sao atribuigbes do Nucleo de Acompanhamento a Produtividade:

| - elaborar planilhas e relatérios comparativos sobre o desempenho dos diversos Juizados Especiais Civeis e Criminais, no atendimento
jurisdicional a comunidade;

Il - calcular os indices de produtividade conciliatéria dos Juizados, juizes leigos e conciliadores, a partir dos dados contidos no Relatério Mensal
de Juizados, publicando-os, até o décimo segundo dia de cada més, no Diario da Justiga Eletrénico;

Il - propor alteragdes e adaptagdes nos modelos dos formularios de captagdo de dados da produtividade dos Juizados;

IV - desenvolver agdes visando o aperfeicoamento da metodologia de monitoramento e captacéo de indicadores de produtividade dos Juizados
Especiais .

Art. 97 - Sao atribuicdes do Nucleo de Controle de Mandados:
| - r eceber os mandados enviados pelos Juizados Especiais;
Il - d istribuir os mandados e entrega-los, mediante carga, aos oficiais de justica;

Il - r eceber os mandados devolvidos pelos oficiais de justica e remeté-los aos respectivos Juizados Especiais em tempo habil para a realizagéo
dos atos a que se referirem.

Art. 98 - Sao atribuicdes do Nucleo de Aperfeicoamento e Capacitagéo:

| - promover a preparacao, o aperfeicoamento, o treinamento e a capacitagdo de magistrados, juizes leigos, conciliadores, mediadores, servidores
e estagiarios, com atuagéo nos Juizados Especiais € em seus servigos auxiliares;

Il - avaliar e acompanhar, periodicamente, os resultados dos cursos previstos no inciso anterior e as necessidades de capacitagdo e treinamento
do pessoal com atuagao nos Juizados Especiais e em seus servigos auxiliares;

Il - atuar, junto as unidades de trabalho, no sentido de implantar as técnicas desenvolvidas para a melhoria da prestagéo jurisdicional, colaborando
com as capacitagdes e treinamentos especificos;

IV - planejar, coordenar e executar, com apoio operacional e técnico da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a realizagdo de programas de
capacitacao e treinamento, especialmente visando a melhoria do atendimento nos Juizados Especiais.

Art. 99 - Sao atribuicdes do Nucleo de Acompanhamento e Suporte a Tecnologia da Informagao:

| - dar suporte as acgdes desenvolvidas pela unidade de suporte aos juizados especiais, colaborando com projetos e medidas tendentes a
melhoria do sistema informatizado;

Il - monitorar e solicitar, sempre que necessario, as alteragdes nas pautas de audiéncias das unidades;

Ill - contribuir para a realizagéo de projetos desenvolvidos pela Coordenadoria dos Juizados, mediante o suporte tecnolégico indispensavel para
a efetivagao das medidas, inclusive de carater itinerante;

IV - manter permanente contato com a Secretaria de Tecnologia da Informagao, visando o aprimoramento do sistema informatizado e eletrénico
nos juizados especiais, em consonancia com os projetos desenvolvidos pelo Conselho Nacional de Justiga e Tribunais Superiores.

Art. 100 - Sao atribuicdes do Nucleo de Projetos Especiais e Itinerantes:

| - planejar, coordenar e executar, com apoio operacional e técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagao, Diretoria de Infraestrutura, Diretoria
de Engenharia e Arquitetura, Assessoria de Comunicagao do Tribunal de Justiga, a realizagdo de programas de interiorizagao da Justiga ltinerante,
visando notadamente a melhoria do atendimento nos Juizados Especiais;

Il - desenvolver projetos para expandir o programa de "Justica ltinerante", visando a ampliagdo do acesso ao Poder Judiciario, a garantia da
seguranga social mediante a repressao e imediata punigédo de crimes de menor potencial ofensivo praticados ou tentados em eventos itinerantes;

Il - avaliar e acompanhar, periodicamente, os resultados dos eventos itinerantes, elaborando relatério de produtividade dos magistrados e
servidores participantes, enviando-o a Secretaria Judiciaria, Corregedoria Geral da Justica e Conselho da Magistratura para fins de anotagao
da efetiva participagdo em atividades itinerantes;

IV - atuar, junto as comarcas contempladas de modo a viabilizar a instalagdo do Juizado Itinerante e da Justiga ltinerante, em parceria com
instituicdes de ensino superior e 6rgaos publicos diretamente envolvidos nas atividades do Poder Judiciario;

V - empreender esforcos no desempenho de todas as medidas necessarias a regularidade da instalagédo de juizados itinerantes e mutirdes,
visando a redugao do tempo médio de duragéo dos processos, priorizando o cumprimento das Metas tragadas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 101 - Ao Nucleo de Supervisdo Técnica compete coordenar e controlar o funcionamento das Secretarias dos Juizados Especiais nas areas
de conhecimento e execugéo, além de:
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| - desenvolver e propor projetos relativos as questdes de organizagao e modernizagao do desempenho dos sistemas informatizados;

Il - desenvolver, propor e coordenar a implantagédo de ag¢des e projetos voltados para melhoria do funcionamento geral dos Juizados Especiais.

CAPITULO XiIll
DA COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Art. 102 - A Coordenadoria da Infancia e Juventude compete coordenar e orientar as atividades das varas e dos juizes com jurisdigdo na area
da infancia e juventude, além de:

| - promover articulagdo e a interlocugédo entre a instituicdo e os juizes com jurisdigdo na area da infancia e juventude, com organizagdes
governamentais e ndo governamentais visando a melhoria da prestagao jurisdicional nessa area;

Il - representar, com anuéncia da Presidéncia, o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco junto aos 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
colegiados ou ndo, que atuem ou tenham interesse na area da infancia e juventude;

Il - fornecer informagdes e orientagdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos Juizes de Direito com jurisdicdo na area da infancia e
juventude;

IV - estimular a integragéo e o intercambio entre os juizes com jurisdigdo na area da infancia e juventude, elaborando, junto com a diretoria de
recursos humanos, proposta de treinamento, capacitagao, reciclagem, envolvendo, inclusive os funcionarios e técnicos da mesma area;

V - elaborar projetos e intermediar a celebragdo de convénios com instituicdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e estrangeiras,
para fins de captar recursos destinados a viabilizar a implantagao das metas de agdo do Poder Judiciario na area da infancia e juventude;

VI - intermediar proposi¢des de juizes com jurisdicdo na area da infancia e juventude, bem como de técnicos e funcionarios, a fim de atender
as necessidades e elaborar projetos para supri-las;

VII - remeter, anualmente, a presidéncia da instituigao, relatérios de suas atividades.

Art. 103 - Sao atribuigbes da Coordenagao Adjunta da Infancia e Juventude;

| - auxiliar o Coordenador da Infancia e Juventude no gerenciamento, supervisao e avaliagdo das atividades programaticas da Coordenadoria;
Il - substituir o Coordenador em seus impedimentos legais ou quando designado;

Il - coordenar e supervisionar o planejamento e as suas diretrizes estratégicas de gestao, dirigidas ao Nucleo de Apoio Administrativo e demais
nucleos, acompanhando-os em sua execugao e avaliagdo de seus resultados;

IV - sistematizar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de informagdes gerenciais, em consonancia com as orientagdes do
Coordenador, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatérios sobre as atividades, metas e indicadores de desempenho da Coordenadoria
da Infancia e Juventude;

V - sugerir rotinas e procedimentos e propor normas e agdes que visem ao aperfeicoamento das atividades dos nucleos;
VI - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas pelo Coordenador da Infancia e Juventude.
Art. 104 - S3o atribuicbes de Nucleo de Comunicagao Integrada:

| - criar, manter e ampliar fluxos de informagédo com agentes internos e externos ao Poder Judiciario, através de canais e espagos de dialogo
formais e informais;

Il - contribuir com os demais nucleos na elaboracdo e edigdo de textos e demais materiais para divulgagao das agdes empreendidas pela
Coordenadoria, utilizando-se de meios de informagdes e conhecimento, tais como: manuais, formularios, folders, cartazes, cartilhas, panfletos,
revistas, entre outros;

Il - elaborar estratégias para o fortalecimento da imagem, divulgagao e transparéncia das agdes da Coordenadoria da Infancia e Juventude no
ambito interno e externo.

Art. 105 - S3o atribuicbes do Nucleo de Projetos e Articulagao Institucional:

| - assessorar o Coordenador da Infancia e Juventude na formulagdo do Plano de Agdes da Coordenadoria, bem como, promover os procedimentos
decorrentes das etapas de monitoramento, avaliagéo e controle e elaboragéo de relatérios anuais;

Il - articular-se com organizagdes governamentais e ndo-governamentais que compdem a rede de protegdo, garantia e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, visando aperfeicoar a prestagédo de servigos no ambito da Coordenadoria da Infancia e da Juventude;

Il - viabilizar, com assessoria do Nucleo de Apoio Juridico, a celebragdo de acordos e convénios direcionados a politica de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

IV - assessorar, tecnicamente, a elaboragao de propostas e instalagao de projetos de otimizagdo no ambito da infancia e juventude, oriundas das
demandas ligadas as agdes da Coordenadoria e das Varas da Infancia e Juventude, sempre que houver solicitagao, considerando sua pertinéncia
e viabilidade com as agdes da Coordenadoria;

V - elaborar projetos especificos de captacédo de recursos destinados a viabilizar a implantagdo das metas do Plano de Agédo da Coordenadoria.

Art. 106 - Sao atribuicdes do Nucleo de Apoio Técnico:

| - articular, dialogar e intermediar proposigcbes com juizes, setores institucionais do Tribunal de Justica de Pernambuco e servidores com
jurisdigdo na area da infancia e juventude, bem como com a rede de protegdo, garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
visando a identificagdo, atendimento e analise de demandas, a fim de oferecer subsidios técnicos para a elaboragéo e estudo de propostas e
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projetos, direcionados a area infanto-juvenil, priorizando a adogdo de mecanismos que concretizem os principios juridicos da protecéo integral
especializada;

Il - realizar estudos, diagnoésticos e pesquisas para atendimento das demandas da populagao usuaria nos diversos setores da Infancia e Juventude
do Tribunal de Justica de Pernambuco, que priorizem o atendimento dos direitos e necessidades e garantam, a esta populagdo, o acesso e a
qualidade dos servigos prestados;

Il - elaborar, implementar e executar projetos, em parceria com os demais nucleos da Coordenadoria da Infancia e da Juventude e 6rgéaos do
Tribunal de Justica de Pernambuco, voltados a efetivagao do Plano de Ag¢édo da Coordenadoria;

IV - favorecer a identificagédo, definicdo e o desenvolvimento de agbes e competéncias das atribuicdes das equipes interprofissionais na area
da Infancia e Juventude;

V - elaborar, individualmente ou em cooperagdo com os demais nucleos da Coordenadoria , em articulagdo com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas e parceiros da rede de protegdo, garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, propostas envolvendo a realizagédo de
acdes voltadas aos profissionais do Poder Judiciario , com atuacédo na area da Infancia e da Juventude, relativas a qualificagéo profissional e
produgdo de conhecimentos e troca de experiéncias, através de encontros, seminarios, congressos, foéruns, capacitagdo, debates, palestras,
cursos, entre outros;

VI - promover agdes de apoio as atribuigdes da Biblioteca da Infancia e Juventude, no que tange a sugestéo e gestado, quando da aprovagao do
Coordenador da Infancia e Juventude, de atividades culturais e ludicas, voltadas ao entretenimento e aquisigao de conhecimento de magistrado
se servidores da Infancia e Juventude;

VII - emitir pareceres técnicos em consultas requisitadas pelo Coordenador da Infancia e Juventude, em matéria condizente com a formagao
profissional de seus integrantes;

VIII - contribuir e participar das discussdes acerca do projeto politico pedagdgico para as agdes de formagao da Coordenadoria.

Art. 107 - Séo atribuicdes do Nucleo de Apoio Administrativo:

| - encarregar-se, administrativamente, da execugéo das agdes decorrentes das atividades realizadas pelos Nucleos e Biblioteca que envolvam
a realizagdo de seminarios, encontros, cursos, treinamentos, capacitagdes e demais atividades afins;

Il - viabilizar os recursos materiais e financeiros para as atividades da Coordenadoria, advindos do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

Il - gerenciar e atualizar a agenda do Coordenador e do Coordenador Adjunto nos assuntos, atividades e eventos de interesse a Coordenadoria
da Infancia e Juventude;

IV - encarregar-se das correspondéncias remetidas e recebidas pela Coordenadoria, com as incumbéncias, entre outras, de redigir oficios, cartas,
memorandos, circulares e afins;

V - secretariar reunides, incumbindo-se da redagao e arquivamento de suas atas;

VI - organizar e arquivar documentos referentes e ou destinados a Coordenadoria.

Art. 108 - Sao atribuicdes do Nucleo de Apoio Juridico:
| - elaborar minutas de convénios, contratos, portarias e minutas de atos normativos afeitos a area de atuagdo da Coordenadoria;
Il - emitir pareceres em consultas de natureza juridica, formuladas por magistrados e servidores atuantes na area da Infancia e Juventude;

Il - levar a efeito pesquisas doutrinaria e jurisprudencial para municiar os 6rgaos e servidores da area de Infancia e Juventude do Tribunal de
Justica de Pernambuco;

IV - promover ou contribuir, individualmente ou em cooperagdo com o Nucleo de Apoio Técnico, para a formagao, informagao e reciclagem
dos profissionais, estagiarios e voluntarios do Poder Judiciario com atuagdo na area da Infancia e Juventude, através do desenvolvimento de
capacitagdes, cursos, foruns, seminarios e outros eventos afins;

V - fornecer informagdes e orientagdes de natureza técnico-juridicas aos Nucleos da Coordenadoria, na elaboragédo de agdes que contemplem
rebatimentos de cunho legal e normativo;

VI - prestar orientagao aos 6rgaos e servidores da infancia e juventude, em matéria ligada a area, no cumprimento de instru¢gdes e demais atos
normativos institucionais.

Art. 109 - S3o atribuicbes do Nucleo de Suporte em Tecnologia da Informagéo:

| - apoiar e assessorar tecnicamente a Coordenadoria da Infancia e Juventude na articulagdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéao visando a promogao, instalagdo, manutencéo e atualizagdo de equipamentos, banco de dados, softwares e ambientes de rede
destinados ao uso da Coordenadoria e das Varas da Infancia e Juventude;

Il - apoiar e assessorar tecnicamente a Coordenadoria da Infancia e Juventude na articulagdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo visando a realizagdo de diagnédsticos e estudos para levantamento de demandas, bem como, sugestdes de projetos referentes a
implantagao de recursos voltados a informatizagéo e a atualizagao tecnoldgica dos setores da Infancia e Juventude;

Ill - promover o intercambio entre agentes de desenvolvimento tecnolégico, magistrados e servidores da area da Infancia e Juventude para
implantagao e/ou adequagdo de novas tecnologias, junto as Varas da Infancia e Juventude;

IV - executar a centralizagéo estadual das Guias de Acolhimento e Desligamento, previstas na Instrugdo Normativa n® 03, da Corregedoria Nacional
de Justica e da Resolugdo n° 273/2009 deste Tribunal de Justica;

V - centralizar informagdes do Cadastro Nacional de Criangas e Adolescentes Acolhidos (CNCA) do Conselho Nacional de Justica e do Cadastro
Nacional de Adogao (CNA);

37



Edigao n® 1/2011 Recife - PE, segunda-feira, 3 de janeiro de 2011

VI - entabular relagdes com o Comité Gestor do Conselho Nacional de Justica dos cadastros referidos na alinea anterior;
VIl - coordenar, assessorar €, eventualmente, executar os procedimentos de digitalizagcdo de processos;

VIl - manter atualizado o banco de dados com legislagao, jurisprudéncia, doutrina e demais informagdes de interesse da area da infancia e
juventude.

CAPITULO XIV
DA COORDENADORIA GERAL DAS CENTRAIS DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Art. 110 - A Coordenadoria Geral das Centrais de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem compete coordenar, orientar e dirigir as atividades das
Centrais de Conciliagao, Mediagao e Arbitragem e os seus servigos auxiliares, além de:

| - planejar, anualmente, as agdes tendentes a dar continuidade ao Movimento pela Conciliagao, com a definicdo de metas, a realizagao de
pesquisas, dentre outras atividades;

II - promover mutirdes de conciliagdo em todo o Estado;

Il - coordenar, orientar e dirigir as atividades das Centrais de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem e dos seus servigos auxiliares, expedindo
instrugdes para seu melhor funcionamento;

IV - implantar as Casas de Justica e Cidadania, com a finalidade de:

a) desenvolver servigos destinados a fomentar o crescimento social e o fortalecimento da cultura juridica e da solugéo pacifica dos conflitos;
b) promover a integragdo da comunidade na busca de solugdes para questdes locais;

c) prevenir ou tratar conflitos de interesse da comunidade;

d) oferecer capacitagéo profissional, educagéo, e inser¢édo social, informagdes sobre servigos publicos, conhecimento sobre cidadania, direito,
saude, assisténcia judiciaria voluntaria e mecanismos para a solugao de conflitos.

V - presidir e convocar as reunides do Conselho Consultivo;
VI - executar as normas, deliberagdes e decisdes do Conselho Consultivo, desde que referendadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica;

VIl - representar a Presidéncia do Tribunal de Justiga, por delegagao, em quaisquer eventos que envolvam a discussao das matérias tratadas
nesta Resolugao;

VIII - constituir comissdo de mediadores e agentes comunitarios para, com auxilio de equipe interdisciplinar, dirimir conflitos coletivos pela posse
de area urbana ou rural e outros em que haja interesse social;

IX - regulamentar, por Portaria, o disposto nesta Resolugao, a fim de dar-lhe plena eficacia normativa;

X - promover, com a colaboragéo da Diretoria de Recursos Humanos, Coordenadoria do Servigo Voluntario, da Escola Superior da Magistratura
e do Centro de Estudos Judiciarios do Tribunal de Justica, a selegdo, o treinamento, a capacitagdo e o acompanhamento de magistrados,
conciliadores, mediadores, arbitros, agentes comunitarios e servidores;

XI - elaborar relatérios e estatisticas sobre a produtividade funcional e procedimental das Centrais de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem e dos
seus servigos auxiliares, encaminhando-os ao Conselho Nacional de Justiga nos prazos fixados;

XII - fiscalizar, com auxilio dos respectivos chefes imediatos e do Conselho Consultivo, a atuagdo do pessoal lotado nas Centrais e em seus
servigos auxiliares.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes da Secretaria:

| - atender as partes e, quando for o caso, redigir o Termo de Pedido de Conciliagdo, Mediagdo ou Arbitragem e Carta-Convite aos seus
destinatarios;

Il - registrar o movimento diario de pedidos, de conciliagdes obtidas, de comparecimentos e auséncias das partes;

Il - organizar e manter o arquivo dos atos processuais, em meio fisico ou eletronico;

IV - organizar as pautas das sessdes da Central;

V - providenciar a confecgao de formularios, conforme modelos padronizados determinados pela Coordenadoria Geral;

VI - registrar a freqiiéncia dos conciliadores, mediadores, arbitros, agentes comunitarios e demais servidores lotados na Central;
VII - enviar a Coordenadoria Geral os relatérios e as informagdes por esta solicitados;

VIII - exercer outras atribuigdes proprias de secretaria, bem como aquelas que forem definidas pela Coordenadoria Geral.

Art. 111 - Sao atribuigdes do Nucleo de Capacitagédo e Treinamento:

| - promover a preparagao, o aperfeigoamento, o treinamento e a capacitagdo de magistrados, conciliadores, mediadores, arbitros, servidores e
agentes comunitarios, com atuagédo nas Centrais e em seus servigos auxiliares;

Il - avaliar e acompanhar, periodicamente, os resultados dos cursos previstos no inciso anterior e as necessidades de capacitagao e treinamento
do pessoal com atuagao nas Centrais e em seus servigos auxiliares;
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Il - atuar, junto as unidades de trabalho, no sentido de implantar as técnicas desenvolvidas para a melhoria da prestagéo jurisdicional, colaborando
com as capacitagdes e treinamentos especificos;

IV - dar apoio institucional e logistico ao setor competente do Tribunal de Justiga na selegao publica de voluntarios, definindo as normas especificas,
segundo as necessidades das Centrais de Conciliagao, Mediagao e Arbitragem, inclusive editais e demais formularios aplicaveis ao certame.

Art. 112 - Sao atribuicdes do Nucleo de Organizagao, Métodos e Tecnologias:

| - elaborar estudos, manuais e projetos nas areas de organizagdo, métodos e tecnologias aplicadas nas areas de conciliagdo, mediacédo e
arbitragem, bem como, implementa-los apds autorizagdo da Coordenadoria Geral,

II - velar pela padronizagéo dos procedimentos e rotinas das Centrais e dos seus servigos auxiliares;

11l - desenvolver trabalhos de racionalizagao e manutengao de instrumentos, fluxos e rotinas operacionais de sua area, objetivando a modernizagéo
das técnicas e métodos de trabalho;

IV - colaborar com outros 6rgaos da instituigdo no sentido de sistematizar e harmonizar as atividades comuns de apoio jurisdicional.

Art. 113 - Sao atribuicdes do Nucleo de Apuracédo da Produtividade e Comunicagdes:

| - fazer o acompanhamento, a comparagéo e o diagndstico da produtividade dos magistrados, conciliadores, mediadores, arbitros e agentes
comunitarios;

Il - gerar, periodicamente, relatérios e estatisticas de controle da produtividade de magistrados, conciliadores, mediadores, arbitros e agentes
comunitarios;

Il - propor solugdes para o aperfeicoamento da produtividade e de sua apuragao junto a Coordenadoria Geral;

IV - tratar as informagdes que devem ser divulgadas aos usuarios das unidades de conciliagdo e mediagdo, bem como os esclarecimentos
necessarios ao acesso e a compreensao do seu funcionamento;

V - auxiliar na supervisdo e na coordenagao da area comunicagao social de interesse da Coordenadoria Geral junto aos 6rgaos internos e externos
de publicidade, jornalismo e propaganda, prestando informagdes e repassando a orientagdo do Coordenador Geral.

Art. 114 - S&o atribuigées do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento de Unidades e Servigos de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem:

| - dar apoio para a implantagdo, o funcionamento e o desenvolvimento de unidades e servigos de conciliagdo, mediagao e arbitragem,
especialmente os previstos nesta Resolugdo, no cumprimento de suas fungdes institucionais, prestando-lhes informagdes e assisténcia
operacional de acordo com as diretrizes emanadas da Coordenadoria Geral,

Il - promover gestdes junto as instituicdes publicas e privadas, especialmente de ensino superior da area juridica, com a finalidade de firmar
convénios e parcerias publico-privadas para implantacédo e organizagao de unidades e servigos de conciliagdo, mediacéo e arbitragem;

Il - coordenar e participar da promogao de movimentos e mutirdes de conciliagdo em todo o Estado;

IV - supervisionar e orientar a gestdo e o funcionamento das centrais e cAmaras de conciliagdo, mediagédo e arbitragem, repassando-lhes as
instrugdes emanadas da Coordenadoria Geral.

Art. 115 - Sao atribuicdes do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento de Casas de Justica e Cidadania:

| - dar apoio aos agentes comunitarios no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais e aos juizes coordenadores, prestando-lhes informagdes e
assisténcia operacional de acordo com as diretrizes emanadas da Coordenadoria Geral;

Il - promover gestdes junto as associa¢des de moradores e outras entidades com comprovada atuagéo junto as comunidades carente da respectiva
jurisdigao, com a finalidade de implementar o recrutamento de agentes comunitarios e a implantagéo das Casas de Justica e Cidadania;

Il - fazer estudos sobre servigos destinados a fomentar o crescimento social e o fortalecimento da cultura juridica perante a comunidade;
IV - promover a integragdo da comunidade na busca de solugdes para questdes locais;

V - coordenar o trabalho de prevengao ou tratamento dos conflitos de interesse da comunidade pelos agentes comunitarios ou pelos mediadores
e conciliadores perante as centrais e camaras de conciliagdo, mediagao e arbitragem;

VI - fazer contatos com érgaos publicos e outras entidades para capacitagao profissional, educagao e insergao social;

VIl - divulgar, perante a comunidade, com auxilio dos agentes comunitarios, conhecimentos sobre cidadania, direito, satde, assisténcia judiciaria
e mecanismos para a solugao de conflitos.

Art. 116 - Sao atribuicdes do Conselho Consultivo:
| - supervisionar as atividades dos Agentes Comunitarios;
Il - aprovar o contetido e o programa de instrugao e treinamento dos Agentes Comunitarios;

Il - sugerir diretrizes para a implantacdo da Justica Comunitaria.

CAPITULO XV
DA COORDENADORIA GERAL DO SERVIGO VOLUNTARIO
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Art. 117 - A Coordenadoria Geral do Servico Voluntario compete coordenar e gerenciar as atividades do Servigo Voluntario, além de:

| - presidir e convocar as reunides do Conselho de Voluntarios;

Il - encaminhar os voluntarios as unidades de trabalho da instituicao;

Il - organizar e gerenciar lista de candidatos a prestagao de servigo voluntario com a respectiva area de atuagao;

IV - manter o registro funcional de todos os voluntarios, com anotagéo de todas as ocorréncias pertinentes a sua atuacéo profissional voluntaria;
V - providenciar a publicagao de editais e atos de admisséo, encaminhamento e dispensa de voluntarios no Diario da Justica Eletrénico;

VI - elaborar relatério de desempenho funcional dos voluntarios, com base na avaliagéo dos chefes imediatos e no Relatério de Comparecimento;
VII - fiscalizar, com auxilio dos respectivos chefes imediatos, o servigo prestado pelos voluntarios;

VIII - expedir certificado de prestagédo do servigo voluntario;

IX - decidir sobre o ressarcimento de despesas, concessao de vantagens, certificagdo e outras solicitagdes dos voluntarios ou da respectiva
chefia da unidade interessada;

X - emitir, periodicamente, relatorios estatisticos das atividades administrativas da Coordenadoria Geral e do Servigo Voluntario.

Art. 118 - Sao atribuicdes do Nucleo de Selegao de Voluntarios:

| - desenvolver e promover o processo de sele¢édo de voluntarios mediante celebragdo de termo de adesao e/ou dar apoio operacional para esse
fim junto aos setores interessados;

Il - desenvolver estudos e realizar pesquisas visando o aperfeicoamento do processo de selegdo de voluntarios.

Art. 119 - Sao atribuicdes do Nucleo de Capacitagao, Treinamento e Avaliagdo de Voluntarios:

| - promover a capacitagao e o treinamento dos voluntarios selecionados e/ou dar apoio operacional para esse fim junto aos setores interessados;
Il - firmar parcerias com entidades especializadas para potencializar as a¢des descritas no inciso anterior;

Il - monitorar e avaliar periodicamente o desempenho dos voluntarios selecionados;

IV - desenvolver estudos e realizar pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas de capacitagao, treinamento e de avaliagdo de desempenho
dos voluntarios.

Art. 120 - S3o atribuicdes do Conselho de Voluntarios:
| - opinar sobre matéria de interesse do Servigo Voluntario;
Il - orientar os voluntarios no cumprimento de suas atividades, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria Geral;

Il - assessorar a Coordenadoria Geral na execugédo das atividades administrativas do Servigo Voluntario.

CAPITULO XVI
DA OUVIDORIA JUDICIARIA

Art. 121 - A Ouvidoria Judiciaria compete atuar na representagao do cidado e na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos contra
atos e omissdes ilegais ou injustos cometidos no ambito do Poder Judiciario estadual e, ainda:

| - contribuir para a elevacdo dos padroes de transparéncia, presteza, eficiéncia, seguranga e exceléncia das atividades dos membros, érgaos
e servigos jurisdicionais e administrativos da instituicao;

Il - criar canais de comunicagao direta com a sociedade e o publico interno para o recebimento e acolhimento de manifestagdes (solicitagdes,
sugestdes, reclamagodes, queixas, denuncias, criticas e/ou elogios) relativas a instituicao;

Il - efetuar o recebimento e o processamento das manifestagoes;
IV - garantir ao cidadao demandante um carater de discrigao e de fidedignidade do que for transmitido;

V - estabelecer interligagdo com os 6rgaos gestores e as unidades administrativas da instituicdo para encaminhamento das solicitagdes e
realizagao das diligéncias necessarias ao atendimento das manifestacdes recebidas;

VI - encaminhar as denuncias de irregularidades a Presidéncia, a Corregedoria Geral de Justica ou ao Conselho da Magistratura (conforme o
caso) para a instauragao de sindicancia, inquérito administrativo ou auditoria;

VIl - utilizar as informagdes recebidas para encaminhar relatérios e sugestdes aos setores competentes visando a adogdo de medidas e a
implantagao de agdes com o objetivo de aprimorar os servigos e as atividades e corrigir os problemas, desvios e/ou distor¢gdes apontadas;

VIII - recomendar a anulagéo ou a corre¢ao de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragao;
IX - informar o cidadao sobre as providéncias adotadas e os resultados obtidos em resposta a sua manifestacao;

X - organizar e manter arquivo e banco de informagdes com perfil e dados estatisticos das manifestagdes recebidas;
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XI - divulgar o servigo prestado pela Ouvidoria Judiciaria e o resultado de suas agbes e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das
manifestacdes recebidas e das providéncias adotadas;

XIl - desenvolver agdes educativas sobre o exercicio dos direitos e deveres do cidadao;

XIll - promover intercambio e celebrar convénio com entidades externas que exergam atividades similares visando a consecugédo dos seus
objetivos.

Art. 122 - A Assessoria da Ouvidoria Judiciaria compete o desenvolvimento das atividades relativas a recepgao e apuragdo das manifestacdes
recebidas e, ainda:

| - colaborar com o Ouvidor Judicial, a Secretaria e a Recepg¢éo no atendimento ao publico, na busca e prestagado de informagoes;
II - organizar, coordenar e controlar o funcionamento administrativo da Ouvidoria Judiciaria;

Il - controlar e acompanhar as solicitagdes e o retorno de informagdes a Ouvidoria, comunicando ao Ouvidor o descumprimento dos prazos
estipulados para atendimento;

IV - proceder a pesquisas técnico-juridicas de dados ou informagdes, com vistas a definigdo do melhor encaminhamento que deva ser dado as
manifesta¢des recebidas ou para efeito de instrugédo das respostas aos interessados;

V - elaborar parecer em procedimentos internos, nas hip6teses determinadas pelo Ouvidor Judicial, acerca dos aspectos juridicos, administrativos
e procedimentos da manifestacao;

VI - manter e garantir, conforme o caso, o sigilo da fonte das denuncias, queixas, sugestdes e demais ocorréncias registradas na Ouvidoria.

VII - orientar o publico e dar retorno aos cidadaos sobre as medidas adotadas em resposta as reclamagdes e sugestdes.

CAPITULO XVII
DO CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS

Art. 123 - Ao Centro de Estudos Judiciarios compete, em estreita articulagdo com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Escola Superior da
Magistratura, desenvolver estudos avangados e pesquisas com a finalidade de modernizar e aperfeigoar os servigos judiciais e extrajudiciais e
difundir o conhecimento técnico e cientifico e, ainda:

| - p lanejar e coordenar estudos e projetos para subsidiar a instituicao na formulagédo de politicas e planos de agoes;

Il - definir, com a colaboragao de escolas para a formagéao, o treinamento e o aperfeicoamento de magistrados e servidores, as diretrizes basicas
para a realizagéo dos respectivos cursos, visando a melhoria dos servigos judiciais e extrajudiciais;

Il - promover e organizar pesquisas, cursos, congressos, simposios, conferéncias e estudos visando ao aprimoramento profissional e cultural
dos integrantes da Justi¢ca Estadual;

IV - dar apoio técnico as comissdes incumbidas da sele¢do de pessoal, em quaisquer de suas modalidades, bem como, as entidades incumbidas
da realizagdo de cursos de formagao, treinamento e aperfeicoamento de magistrados, servidores de justica, estagiarios e agentes do servigo
publico delegado da Justiga Estadual;

V - coordenar o desenvolvimento e o aperfeicoamento tecnoldgico integrados da biblioteca, do museu, da memdria e do banco estadual de dados
da Justica Estadual;

VI - realizar, sob a coordenagéo dos setores administrativos instituicdo, estudos e projetos relativos a organizagéo e administragao judiciarias
e a prestagao jurisdicional;

VII - editar o Arquivo Forense, boletins e paginas em periddicos ou meio eletrénico de transmissao de dados para divulgagao de matéria doutrinaria,
legislativa e jurisprudencial de interesse da Justica Estadual.

TiTuLO Il
DA DIRETORIA GERAL E SUAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

CAPITULOI
DA DIRETORIA GERAL

Art. 124 - A Diretoria Geral compete planejar, organizar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades institucionais relacionadas
a gestao administrativa, além de:

| - assessorar o Presidente do Tribunal de Justica no desempenho de suas fungdes administrativas;

Il - coordenar o processo de articulagdo entre as Secretarias Executivas para fins de execugéo dos planos, programas, pesquisas e projetos
institucionais;

Il - propor e promover o desenvolvimento e a implantagao de estudos, programas e projetos que promovam a melhoria da gestdo administrativa
da instituicao;

IV - deliberar sobre questdes administrativas relativas aos servidores da instituigao;
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V - coordenar o processo de mudanga da estrutura organizacional administrativa dos Servigos Auxiliares da instituigao;
VI - executar, por delegagao do Presidente, os seguintes atos relacionados a ordenacéo de despesa:

a) autorizar as compras, contratagio de servigos, obras e servigos de engenharia até o limite de R$ 150.000,00 (cento e cinglenta mil reais) e
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) estabelecidos no art. 23 da Lei n. 8.666/93 para a modalidade convite, inclusive sua homologag&o;

b) autorizar as compras, contratagdo de servigos, obras e servigos de engenharia com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo que tratam os
artigos 24 e 25 da Lei n°® 8.666/93, até o limite estabelecido no art. 23 da Lei 8.666/93 para a modalidade convite, inclusive sua homologacao.

VIl - executar, por delegagao do Presidente, os seguintes atos relacionados a ordenagao de despesa:
a) assinar as notas de empenho das despesas autorizadas;

b) assinar as ordens bancarias para pagamento de despesas e termos de autorizagdo para movimentagao financeira de conta bancaria, sempre
em conjunto com o Diretor Financeiro;

c) autorizar a concessao de suprimento individual a magistrados e servidores, até os limites estabelecidos na legislagédo vigente;

d) autorizar a concesséo de diarias de viagem ao interior do Estado a magistrados e servidores;

e) autorizar servigos extraordinarios nos sabados, domingos e feriados, bem como, o seu pagamento.

VIII - executar, por delegagao do Presidente, a pratica dos seguintes atos administrativos relativos a servidores:

a) conhecer e decidir pedidos de concesséao de licenga-prémio, quando o tempo de servigo prestado for exclusivamente neste Poder;
b) movimentagao, exceto em decorréncia de remogao ou promogao;

c) despachos em pedidos de gozo de licenga-prémio, gala e nojo, abono de faltas, abono de atrasos e gozo de férias;

d) conhecer e decidir pedidos de ajuda de custo, salario-familia, contagem de tempo de servigo, adicional por tempo de servigo, licenga para trato
de interesse particular, conversao de licenga-prémio em pecunia, prorrogacdo de posse e exercicio;

e) dar posse e exercicio;
f) impor penalidades disciplinares de adverténcia, censura e suspenséao por até 15 (quinze) dias.
IX - delegar e substabelecer atribuigdo e competéncia para a pratica de atos administrativos;

X - manter contato com o Poder Executivo sobre o cumprimento da programagao financeira e da execugao orgamentaria.

Art. 125 - A Assessoria Técnica compete assessorar a Diretoria Geral no desenvolvimento e execugao de suas competéncias, além de:
| - realizar estudos, pesquisas, programas, projetos e relatorios de interesse da Diretoria Geral,
Il - coordenar as atividades e os projetos voltados para a modernizagao administrativa da instituicao;

Il - assessorar o Diretor Geral no planejamento, orientagdo e monitoramento das Secretarias Executivas.

Art. 126 - Sao atribuicbes do Nucleo de Apoio Técnico:
| - auxiliar a Assessoria Técnica no planejamento, orientagdo e monitoramento dos 6rgéos e unidades subordinados a Diretoria Geral;
Il - supervisionar a delegagao de competéncias que forem substabelecidas as Secretarias Executivas;

Il - criar e manter atualizado banco de dados com legislagao, jurisprudéncia, estudos, pesquisas, projetos e demais informagdes de interesse
da area da Diretoria Geral;

IV - analisar os processos administrativos encaminhados a Diretoria Geral;

V - apoiar o desenvolvimento das atribuicdes da Assessoria Técnica;

VI - elaborar despachos, cotas e encaminhamentos da Diretoria Geral;

VIl - praticar os atos necessarios a execugao de diligéncias visando a instrugdo processual;

VIII - encaminhar os processos e requerimentos devidamente instruidos para apreciagédo do Diretor Geral ou do Assessor Técnico;

IX - analisar os requerimentos de ordem geral submetidos a analise da Diretoria Geral;

X - examinar os processos licitatérios, elaborar despachos e verificar a necessidade de encaminhamento aos setores institucionais competentes;
XI - elaborar oficios e comunicagdes internas da Diretoria Geral;

Xl - prestar assisténcia direta ao Diretor Geral e/ou ao Assessor Técnico em atividades relacionadas as competéncias da Diretoria, como
participagdo em reunides ou eventos institucionais.

Art. 127 - Sao atribuicdes do Nucleo de Modernizagao da Gestao:

| - apoiar e orientar os 6rgaos gestores e as unidades administrativas da instituicdo na definicdo de suas estruturas organizacionais e funcionais
e de suas respectivas atribuigdes;

II - participar do processo de mudancga da estrutura organizacional administrativa da instituicao;

Il - manter atualizada a estrutura organizacional administrativa da instituicdo e o seu respectivo organograma;
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IV - apoiar, orientar e assessorar os 6rgaos gestores e as unidades administrativas da instituicdo no desenvolvimento de agdes e projetos
de racionalizagédo e padronizagdo de procedimentos internos, fluxos e rotinas operacionais, objetivando modernizar as técnicas e métodos de
trabalho, otimizar o uso dos recursos e aperfeigoar os sistemas administrativos de gestao;

V - pesquisar e avaliar novos modelos, instrumentos e métodos que possam ser aplicados a instituicao;

VI - apoiar, orientar e assessorar os 6rgaos gestores e as unidades administrativas da instituicdo na elaboragao de regulamentos e manuais
organizacionais de normas e procedimentos operacionais e de trabalho.

CAPITULOII
DA SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 128 - A Secretaria Judiciaria compete o planejamento, a organizacdo, a diregéo, o controle e a execugdo das atividades judiciarias relativas
aos feitos civeis e criminais, a taquigrafia, jurisprudéncia, biblioteca, plantéo judiciario e distribuicdo e informagdes processuais do 2° grau, além de:

| - cumprir as politicas de agéo da instituicdo determinadas pelo Cédigo de Organizagao Judiciaria e Regimento Interno e estabelecer as normas
operacionais na sua area de competéncia;

Il - secretariar, relatar e preparar pautas de reunides do Tribunal Pleno e da Corte Especial;

Il - coordenar o registro, controle e distribuigdo dos processos entre os Desembargadores;

IV - manter o 6rgéo de distribuicdo processual atualizado sobre modificagdes ocorridas nas pautas de reunides;

V - manter atualizada a publicagao oficial, através de resenha no dia imediato ao evento, sempre que possivel, referindo-se a:

a) resultado dos julgamentos realizados e passagens de autos, despachos e decisdes do Presidente, do Vice-presidente, do Corregedor Geral
da Justica e dos relatores;

b) distribuicdes e ordens do dia para as sessoes, resenha de feitos recebidos na Secretaria e demais atos essenciais a regularidade das fung¢des
judicantes.

VI - distribuir os processos para o cumprimento das decisdes da Corte Especial e do Tribunal Pleno, e promover a publicagdo da resenha dos
julgamentos no Diario da Justica;

VIl - autorizar e subscrever certiddes e coordenar a organizagéo dos votos e acérdaos;

VIII - organizar e publicar plantdes especificos dos servicos judiciais;

IX - propor ao Presidente reformulagdes que agilizem o fluxo de documentos e processos judiciais;

X - apresentar ao Presidente, trimestralmente, resumos estatisticos das atividades e funcionamento das areas sob sua responsabilidade;
XI - coordenar os procedimentos necessarios a publicacdo de acérdaos em revistas de jurisprudéncia, locais e nacionais;

XIl - coordenar e organizar, apds aprovagado do Conselho da Magistratura, os procedimentos legais necessarios a instalagdo de comarcas no
Interior do Estado e varas da Capital;

XIlI - assinar as autuagdes, termos, notas de expediente e editais de sua competéncia;
XIV - organizar e publicar tabela de substituicdo automatica de juizes;

XV - organizar os servigos do Plantdo Judiciario de 2° grau.

Art. 129 - Sao atribuicdes do Nucleo de Distribuigao e Informagdes Processuais do 2° Grau:
| - planejar, dirigir, coordenar e gerenciar as atividades de responsabilidade do Nucleo;
Il - desenvolver estudos, programas e projetos;

Il - levantar as necessidades e propor a realizagao de cursos, treinamentos e outras agdes de capacitagdo para o quadro funcional do Nucleo,
em varias areas;

IV - informar ao Orgédo Superior sobre a necessidade de promover alteragdes no Sistema Eletronico para o implemento das Novas Tabelas
Processuais Unificadas;

V - zelar pela observancia do tramite processual sob Segredo de Justiga quando assim decretado;

VI - controlar as distribuicdes e redistribuicdes nas quais seja necessaria & exclusao ou o impedimento do Orgéo Julgador ou Desembargador,
respectivamente;

VIl - realizar a andlise prévia de prevengao e conexao de feitos com as respectivas redistribui¢oes;

VII’I - delegar aos Distribuidores a redistribuicdo dos feitos nos casos especificos de Impedimento, Suspeigado ou Prevengédo de Desembargador
e Orgao Julgador;

IX - autuar e distribuir as Petigdes Iniciais despachadas durante o Plantao Judiciario;

X - promover a distribuigao por sorteio manual, no caso de impossibilidade de funcionamento do Sistema Eletrénico, apds autorizagéo do Secretario
Judiciario.

§ 1° - S&o atribuigbes da Unidade de Apoio e Administragao:
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| - elaborar oficios, comunicagdes internas, certidoes, relatérios, guias de remessa ou outros documentos relativos a Administragéo do Nucleo;
Il - protocolar, inclusive eletronicamente, correspondéncias, processos, peticdes e outros;

Il - providenciar a reprografia de documentos (apelagdes, sentengas simultaneas, ou outros diversos);

IV - preparar a resenha da distribuicdo dos Feitos para publicagdo no Diario da Justica Eletronico;

V - recepcionar a documentagao enviada pelas unidades organizacionais da instituigao;

VI - orientar o pessoal do Telejudiciario na prestacédo de informagdes processuais aos usuarios;

VIl - dar orientagao ao publico na emissdo de comunicagdes internas referentes a movimentagao processual, extraidas nos Terminais de Auto-
atendimento;

VIl - expedir, mediante solicitagao, Certiddo acerca de tramitagao de processos no 2° Grau;
IX - supervisionar o funcionamento do sistema informatizado de processamento e de acompanhamento processual do Nucleo;
X - elaborar planilha dos processos recebidos no Plantdo Judiciario e encaminha-la a Secretaria Judiciaria;

XI - elaborar os graficos estatisticos (mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e anual), da produtividade do Nucleo, inclusive a individual.

§ 2° - S3o atribuigdes da Unidade de Protocolo das Peti¢des Iniciais dos Recursos:

| - receber os Recursos Originarios do TJPE, os Processos oriundos das Varas da Comarca de Recife e das Comarcas do Interior, dos Gabinetes,
das Diretorias Civel e Criminal, da Secretaria Judiciaria, da Jurisprudéncia e os que sao recebidos através do Fax instalado dentro do Nucleo;

Il - conferir os processos no momento do seu recebimento e devolver aquele que for detectada alguma irregularidade, orientando os Setores
responsaveis e/ou as partes interessadas quanto ao correto encaminhamento;

Il - proceder com a conferéncia dos Recursos Originarios do TJPE no balcdo de atendimento, fazendo a triagem para nao receber processos
que nao sejam da competéncia do Tribunal e que ndo estejam dentro das normas estabelecidas pelas Tabelas Unificadas do Tribunal de Justiga;

IV - protocolar no Relégio Protocolador todas as Petigdes Iniciais;

V - registrar todos os Recursos no Livro de Ata, anotando data, nimero do registro e tipo de Recurso;

VI - proceder com a respectiva baixa do registro, em caso de equivoco ou devolugéo da Peti¢ao Inicial;

VIl - fazer juntada da confirmagao do envio do fax, em pasta prépria, com todas as anotagdes que se fizerem necessarias;

VIII - emitir relatério diario do aparelho de fax, no final de cada expediente, para conhecer o total de fax recebidos e para saber se ficou algum
texto na memodria;

IX - entregar os Recursos Originarios do TJPE aos prestadores de servigos para que sejam encadernados, carimbados e numerados. A seguir,
encaminha-los a Unidade de Autuagao;

X - encaminhar os Recursos Urgentes para a Unidade de Autuagao de Processos Civeis e Criminais;

XI - receber os Processos para conserto e redistribuicdo, efetuando os encaminhamentos posteriores.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Autuagao de Processos Civeis e Criminais:

| - receber e examinar as Petigdes Iniciais Originarias do TJPE e Processos oriundos das Unidades Judiciarias;

Il - analisar e distribuir os recursos para autuacao por Orgéo Julgador;

Il - realizar a autuagéo dos processos em observancia as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
IV - cadastrar as Peti¢des Iniciais, observando a ordem de prioridade, para posterior encaminhamento a Unidade competente;
V - efetuar a autuagao de feitos originarios do 1° Grau, conforme as Tabelas Processuais Unificadas;

VI - verificar se existe Prevengao ou Dependéncia no Sistema Judwin para que seja feita a observagdo no momento do processo ser autuado.
Imprimir, entdo, um Relatério anexando-o ao feito para que o Relator tome conhecimento do fato;

VIl - conferir os Termos de Autuagao;

VIl - encaminhar os Recursos Originarios e os Processos oriundos do 1° Grau para a Unidade competente, observando a ordem cronolégica
de ingresso na Unidade.

§ 4° - Sao atribuigbes da Unidade de Distribuicdo de Processos Civeis:

| - receber os recursos verificando as prioridades;

II - distribuir os Processos, observando-se a ordem cronolégica de ingresso no NUDIP;

Il - distribuir preferencialmente os Recursos em carater de urgéncia;

IV - proceder com a redistribuicdo dos Processos por Impedimento, Suspeigdo ou Prevencdo de Desembargador ou Orgao Julgador;
V - revisar os procedimentos de autuagao;

VI - conferir os Termos de Distribuigao;

VII - conferir indicagdes exigidas pelas Tabelas Unificadas do Tribunal de Justiga, como Idoso, Representagdo do Menor e Segredo de Justica;
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VIl - delegar ao pessoal de apoio a tarefa de numerar os Termos de Autuagéo e Distribuigcdo, emitir as Guias de Remessa e encaminhar os
Processos aos Gabinetes Civeis, a Diretoria Civel, ou outras Unidades Judiciarias;

IX - cumprir os Despachos referentes aos consertos e as alteragdes, com a emissdo de novos Termos de Alteragado de Autuagao e Distribuicdo
e novas Capas;

X - praticar atos de gestao de pessoal, administrativo e patrimonial.

§ 5° - Sao atribuigdes da Unidade de Distribuicdo de Processos Criminais:

| - receber os recursos verificando as prioridades;

II - distribuir os Processos, observando-se a ordem cronolégica de ingresso no NUDIP;

Il - distribuir preferencialmente os Recursos em carater de urgéncia;

IV - proceder com a redistribuicdo dos Processos por Impedimento, Suspeigdo ou Prevencdo de Desembargador ou Orgao Julgador;

V - revisar os procedimentos de autuagao;

VI - conferir os Termos de Distribuigao;

VII - conferir indicagdes exigidas pelas Tabelas Unificadas do Tribunal de Justiga, como Idoso, Representagéo do Menor e Segredo de Justica;

VIl - delegar ao pessoal de apoio a tarefa de numerar os Termos de Autuagéo e Distribuigcdo, emitir as Guias de Remessa e encaminhar os
Processos aos Gabinetes Criminais, a Diretoria Criminal, ou outras Unidades Judiciarias;

IX - cumprir os Despachos referentes aos consertos e as alteragdes, com a emissdo de novos Termos de Alteragado de Autuagao e Distribuicao
e novas Capas;

X - praticar atos de gestao de pessoal, administrativo e patrimonial.

Art. 130 - S3o atribuicbes do Nucleo de Movimentagado de Desembargadores e de Processos Judiciais:

| - manter atualizadas as informacgdes legais pertinentes ao acesso ao Tribunal e remogdes de Desembargadores, coordenando desde a publicagéo
do edital até a expedigao dos atos respectivos;

Il - publicar a produtividade mensal dos Desembargadores;
Il - coordenar a movimentagao administrativa dos Desembargadores:

a) controlar a movimentagao de férias, licengas, bem como quaisquer outros afastamentos dos Desembargadores, comunicando ao Secretario
Judiciario a necessidade de eventuais substituigoes;

b) informar os expedientes dos Desembargadores relativos a férias, licengas, impedimentos, etc;

IV - providenciar a alimentagéo dos dados correlatos no sistema informatizado;

V - coordenar e promover a movimentagao dos processos de competéncia da Corte Especial no ambito da Secretaria Judiciaria;
VI - promover a inclusdo em pauta dos processos a serem julgados;

VIl - publicar a pauta de julgamento das Sessodes da Corte Especial e do Tribunal Pleno;

VIII - elaborar e publicar a convocagéo dos Desembargadores para as Sessdes Extraordinarias do Tribunal Pleno e da Corte Especial;
IX - expedir oficios e mandados judiciais;

X - realizar a juntada de documentos;

XI - elaborar o termo de julgamento de processos;

XIl - encaminhar os autos a Divisdo de Taquigrafia e a Diretoria Civel apds julgamento;

XIII - publicar despachos e resenhas de julgamento;

XIV - elaborar certiddes, termos de remessa e conclusoes;

XV - providenciar a intimacéo pessoal do representante legal da Fazenda Publica, nos feitos de seu interesse;

XVI - verificar a exatiddo da autuagao dos feitos constantes da pauta de julgamento;

XVII - zelar pela seguranga e sigilo das informagdes constantes dos autos;

XVIII - supervisionar os servidores lotados na sala de sessdes e ordenar o material utilizado;

XIX - prover o Secretario Judiciario de todas as informacdes necessarias ao bom andamento das Sessdes;

XX - auxiliar o Secretario Judiciario na elaboragéo das atas das Sessdes da Corte Especial e do Tribunal Pleno;

XXI - publicar anteprojetos de lei, projetos de resolugdo e as normas internas aprovadas pela Corte Especial e pelo Tribunal Pleno;

XXII - controlar o tempo regimental destinado a sustentagao oral dos advogados.

Art. 131 - Sao atribuigdes do Nucleo de Movimentagao de Magistrados da 12 Entrancia:
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| - manter atualizadas as informagdes legais pertinentes as permutas e remogdes de magistrados de 12 entrancia, controlando as vacancias dos
cargos e a respectiva abertura dos editais;

Il - manter atualizados os dados necessarios a geragao e publicagéo da lista de antiguidade dos juizes de 12 entrancia;
Il - manter o controle de cargos da 1?2 entrancia e respectivas nomeagdes de Juizes Substitutos;
IV - coordenar a movimentagao administrativa dos magistrados de 12 entrancia:

V - controlar a movimentacéo de férias, licengas, bem como quaisquer outros afastamentos dos magistrados de 12 entrancia, comunicando ao
Secretario Judiciario a necessidade de eventuais substituicbes ou acumulagdes;

VI - informar os expedientes dos magistrados de 12 entrancia relativos a férias, licengas, diarias, ajuda de custo, etc;
VIl - formular escala de férias anual e mensal dos magistrados de 12 entrancia, a ser submetida ao Secretario Judiciario;
VIl - manter atualizada a tabela de substituigdo automatica dos juizes de 12 e 22 entrancias;

IX - providenciar a alimentagéo dos dados correlatos no sistema informatizado.

Art. 132 - Sao atribuigbes do Nucleo de Movimentagao de Magistrados da 22 Entrancia:

| - manter atualizadas as informagdes legais pertinentes as permutas, remogdes de magistrados de 22 entrancia e promogdes de 12 para 22
entrancia, controlando as vacancias dos cargos e a respectiva abertura dos editais;

Il - manter atualizados os dados necessarios a geragao e publicagédo da lista de antiguidade dos juizes de 22 entrancia;
11l - manter o controle de cargos da 22 entrancia;
IV - coordenar a movimentagao administrativa dos magistrados de 22 entrancia;

V - controlar a movimentacéo de férias, licengas, bem como quaisquer outros afastamentos dos magistrados de 22 entrancia, comunicando ao
Secretario Judiciario a necessidade de eventuais substituicbes ou acumulagdes;

VI - informar os expedientes dos magistrados de 22 entrancia relativos a férias, licengas, diarias, ajuda de custo etc;
VIl - formular escala de férias anual e mensal dos magistrados de 22 entrancia, a ser submetida ao Secretario Judiciario;
VIl - manter atualizada a tabela de substituigdo automatica dos magistrados de 12 e 22 entrancias;

IX - providenciar a alimentagéo dos dados correlatos no sistema informatizado.

Art. 133 - Sao atribuigbes do Nucleo de Movimentagao de Magistrados da 32 Entrancia:

| - manter atualizadas as informagdes legais pertinentes as permutas, remogdes de magistrados de 32 entrancia e promogdes de 22 para 32
entrancia, controlando as vacancias dos cargos e a respectiva abertura dos editais;

Il - manter atualizados os dados necessarios a geragao e publicagédo da lista de antiguidade dos magistrados de 32 entrancia;
Il - manter o controle de cargos da 32 entrancia;
IV - coordenar a movimentagao administrativa dos magistrados de 32 entrancia;

V - controlar a movimentacéo de férias, licengas, bem como quaisquer outros afastamentos dos magistrados de 32 entrancia, comunicando ao
Secretario Judiciario a necessidade de eventuais substituicdes ou acumulagdes;

VI - informar os expedientes dos magistrados de 32 entrancia relativos a férias, licengas, diarias, ajuda de custo, etc;
VIl - formular escala de férias anual e mensal dos magistrados de 32 entrancia, a ser submetida ao Secretario Judiciario;
VIl - manter atualizada a tabela de substituigdo automatica dos magistrados de 32 entrancias;

IX - providenciar a alimentagéo dos dados correlatos no sistema informatizado.

Art. 134 - Sao atribuicdes do Nucleo de Controle Funcional de Magistrados:

| - manter atualizado o cadastro funcional dos magistrados ativos e inativos, garantindo a atualizagédo das informagdes cadastrais e financeiras;
Il - coordenar as informagdes relativas a: licengas, férias, mutirdes, etc;

IIl - acompanhar diariamente as publicagdes no Diario Oficial, fazendo as implantagdes, alteragdes ou ajustes no sistema informatizado;

IV - conferir o cumprimento da escala de férias anual, bem como o langamento e estorno dos respectivos abonos;

V - conferir, na folha de pagamento, os créditos langados relativos as diarias, diferenca de entrancia, diferenga de instancia e outras verbas
remuneratorias;

VI - controlar as diarias recebidas pelos magistrados, através das certiddes emitidas pelos chefes de Secretaria, fazendo o estorno quando
necessario;

VIl - emitir certiddes funcionais e financeiras referentes aos langamentos efetuados pelo Nucleo;

VIII - certificar o tempo de servigo nos pedidos de concessdo de aposentadoria, acompanhando a tramitagdo do respectivo processo, até o
encaminhamento ao Tribunal de Contas para emissao de acordao;

IX - langar no sistema informatizado as promogdes, remog¢des, fazendo o ajuste financeiro;
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X - registrar as licengas concedidas pela Junta Médica deste Tribunal;

XI - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagoes.

Art. 135 - Sao atribuicdes do Nucleo de Controle de Processos Administrativos e Plantdo Judiciario:

| - coordenar, controlar e efetuar autuagbes em processos administrativos contra Magistrados e peticdes, fazendo o cadastramento e
encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

Il - publicar despachos, decisdes terminativas, resenhas de julgamento e Acérdaos proferidos em processos administrativos contra Magistrados;
IIl - encaminhar os autos de processos administrativos aos Relatores, ao Ministério Publico e a Corregedoria Geral da Justica;

IV - manter atualizado o controle de processos administrativos;

V - remeter a Divisdo de Taquigrafia os autos apds julgamento;

VI - elaborar certiddes, termos de remessa e conclusoes;

VII - realizar a juntada de documentos;

VIII - expedir oficios e mandados judiciais;

IX - promover o cumprimento de diligéncias, como notificagdes, citagdes, intima¢des e outros atos relativos aos processos de sua competéncia;
X - verificar a exatidao da autuagao dos feitos constantes da pauta de julgamento;

XI - preparar estatistica de processos julgados;

XII - zelar pela seguranca e sigilo das informagdes constantes dos autos;

XIII - arquivar os processos julgados;

XIV - elaborar e publicar a escala do Plantdo Permanente do 2° Grau, relativa aos Magistrados e funcionarios, e suas alteragdes, na forma da
Resolugado n° 267, de 18/08/2009;

XV - elaborar e publicar a escala do Plantdo Permanente do 1° Grau, relativa aos Magistrados, e suas alteragdes, na forma da Resolugao n°
267, de 18/08/2009;

XVI - encaminhar aos 6rgaos competentes e instruir com as informagdes necessarias os expedientes relativos ao Plantao Judiciario;

XVII - atender os magistrados, partes e advogados nos feitos de sua competéncia e nos pleitos relativos ao plantao judiciario.

SEGAO |
DO CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

Art. 136 - Ao Centro de Apoio Psicossocial compete o desenvolvimento das atividades de apoio técnico as Varas de Familia, de Registro Civil
e de Acidentes do Trabalho da capital e, especificamente:

| - p restar assessoramento aos Juizes nas respectivas areas, de modo a garantir-lhes embasamento técnico nas decisoes;

Il - d esenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento e prevencgdo de acordo com o Cédigo de Etica da Profiss&o,
colaborando ndo s6 com a ordem juridica, mas com o individuo envolvido com a Justiga, assegurada a livre manifestagdo do ponto de vista técnico;

Ill - s upervisionar visitas de pais a seus filhos no Centro, desde que tenham sido determinadas pelo juiz que preside o processo, atendendo as
necessidades das partes, bem-estar das criangas e a disponibilidade do técnico e da instituicao;

IV - a companhar o oficial de justi¢ca, juntamente com forga policial, no cumprimento de mandado de busca e apreenséo;
V - d esenvolver outras atividades correlatas e/ou que Ihe sejam delegadas pela autoridade competente;

VI -s empre que possivel, para o cumprimento de mandado de busca e apreenséo, encaminhar ao Juizo um parecer prévio sobre as condigbes
da crianga a que se refere a agao e, se for necessario, os técnicos acompanharao o oficial de justica, dependendo da situagdo, juntamente com
forga policial.

Art. 137 - Sao atribuigdes do Nucleo de Psicologia :

| - d esenvolver suas atividades em conformidade’com o estabelecido pelo Tribunal de Justiga de Pernambuco e pela Lei n® 4.119/62, que dispde
sobre a profissdo do Psicélogo e pelo Cédigo de Etica da categoria;

Il -atuar através de psicodiagndstico e avaliagdo das condigdes emocionais, quando necessario, em criangas, adolescentes e adultos, elaborando
laudos, pareceres e pericias a serem anexadas aos processos;

Ill - e laborar documentos e encaminha-los a chefia imediata para serem juntadas aos processos sempre que solicitar alguma providéncia;

IV - p articipar de audiéncias, quando solicitados pelo juiz, a fim de esclarecer aspectos técnicos sobre o estudo realizado, sem extrapolar nem
violar os principios éticos que norteiam a pratica profissional;

V - s upervisionar visitas, por periodo de tempo limitado, de pais a seus filhos, no recinto do CAP, considerando-se a especificidade de cada
caso e de acordo com parecer da chefia;

VI -r ealizar outras atividades, dentro da sua especialidade, por delegagdo do chefe do CAP.
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VIl - d esenvolver trabalhos, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento dos servidores do CAP, dos métodos, dos enfoques e
procedimentos adotados;

VIl - c olaborar, dentro de suas possibilidades e conforme sua qualificagéo profissional, quando indicada, com érgaos do Judiciario;
IX - treinar estagiarios de sua area profissional;

X - c oncentrar esforgos no sentido de que o CAP seja verdadeiro centro de referéncia no que concerne as questdes relativas a crianga, ao
adolescente e a familia, fornecendo subsidios para os estudiosos da area, além de se manter em permanente estudo, visando a realizagdo de
pesquisas e publicagdes;

XI - p restar informagao, opinar sobre matéria da sua especialidade e assumir responsabilidade por atividades para as quais esteja capacitada
profissional e intelectualmente.

Art. 138 - S&o atribuigbes do Nucleo de Servigo Social :

| - a ssessorar a autoridade judicial, mediante solicitacédo, verbalmente, nas audiéncias, ou por escrito, através da emissao de laudos/pareceres,
fornecendo subsidios a partir de informagdes colhidas junto as partes envolvidas nos processos, assegurada a livre manifestagao do ponto de
vista técnico;

Il - p esquisar e reunir informagdes nas areas especificas, que se fizerem necessarias a tomada de decisado pelos juizes, segundo métodos e
técnicas proprias de cada especialidade;

Il - d esenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencao e outros, de acordo com o Cédigo de Etica da Profiss&o,
as familias, as criangas e aos adolescentes, assegurada a livre manifestagao do ponto de vista técnico;

IV - orientar familias a respeito das condigdes sociais das criangas, adolescentes e dos seus integrantes em geral, encaminhando-os a tratamento,
quando necessario;

V -desenvolver trabalhos, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento dos servidores do CAP, dos métodos, dos enfoques e procedimentos
adotados;

VI - c olaborar, dentro de suas possibilidades e conforme sua qualificagao profissional, quando indicada, com 6rgéos do Judiciario;
VIl -treinar estagiarios de sua area profissional;

VIl - ¢ oncentrar esforgos no sentido de que o CAP seja verdadeiro centro de referéncia no que concerne as questdes relativas a crianga, ao
adolescente e a familia, fornecendo subsidios para os estudiosos da area, além de se manter em permanente estudo, visando a realizagdo de
pesquisas e publicagoes;

IX - d esenvolver atividades técnicas especificas ou de carater pericial em conformidad'e com o estabelecido pelo Tribunal de Justica de
Pernambuco, pela Lei N° 8.662/93 que regulamenta o exercicio da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional;

X - r ealizar estudo através de investigagdo social em domicilios e instituicdes, quando determinado, de criangas, adolescente, pais ou
responsaveis elaborando pareceres a serem anexados aos processos;

Xl - p articipar de audiéncias, quando solicitados pelo juiz, a fim de esclarecer aspectos técnicos sobre o estudo realizado, sem extrapolar nem
violar os principios éticos que norteiam a pratica profissional;

XIl - p restar informagao, opinar sobre matéria da sua especialidade e assumir responsabilidade por atividades para as quais esteja capacitada
profissional e intelectualmente.

Art. 139 - Sao atribuigdes do Nucleo de Apoio Técnico:
| - p romover e coordenar grupos de estudos com os profissionais e estagiarios de sua especialidade;
Il - p romover e coordenar grupos de intercontrole com os profissionais e estagiarios de sua especialidade;

Il - i ncentivar e orientar atividades de pesquisa entre os profissionais de sua especialidade, visando ao aprimoramento técnico e a divulgagédo
cientifica;

IV - a companhar e orientar os estagiarios de sua area;
V -r eceber e trabalhar em processos segundo critérios estabelecidos pela Chefia do CAP;

VI - p articipar de reunides de carater administrativo, convocadas pela chefia, com todos os integrantes do CAP; com a Chefia do CAP e com as
chefias dos Nucleos de Psicologia e Servigo Social, a fim de tragarem planos de atuagéo que permitam o melhor desenvolvimento do trabalho e
a manutengao do bom relacionamento grupal; com os técnicos e estagiarios de sua area objetivando manter o bom relacionamento interpessoal,
sugerindo o aperfeigoamento dos métodos e procedimentos adotados;

VIl - e ncaminhar a chefia geral relatério semestral das atividades realizadas, apontando dificuldades e sugerindo melhorias.

SEGAO Il
DA DIRETORIA CIiVEL

Art. 140 - A Diretoria Civel compete o planejamento, a organizagao, a direcéo, o controle e a execucado das atividades cartorarias de administragao
judiciaria referentes aos feitos civeis, além de:

| - dar suporte as atividades das camaras e sessoes civeis, bem como aos Desembargadores componentes;
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Il - atender as solicitagdes e informacgdes da Presidéncia, Corregedoria Geral, Ministério Publico, Desembargadores, Secretarias do Tribunal de
Justica e demais interessados quanto aos feitos civeis.

Art. 141 - Sao atribuigcbes da Secretaria das Camaras Civeis:

| - registrar decisoes, intimagdes e acérdaos;

Il - remeter para taquigrafia os processos apdés julgamento;

Il - lavrar ocorréncias em atas responsabilizando-se pela guarda dos livros;

IV - fornecer certidoes;

V - preparar e publicar resenhas de julgamentos;

VI - promover o cumprimento de diligéncias;

VIl - supervisionar os servidores lotados na sala das sessdes e ordenar o material utilizado;
VIII - controlar o tempo regimental destinado a sustentagao oral dos advogados;

IX - convocar sessodes extraordinarias, quando determinado;

X - verificar a exatidao da autuagao dos feitos constantes das pautas de julgamento;

XI - preparar estatistica dos processos julgados.

Art. 142 - S3o atribuigcbes da Geréncia de Processos Civeis:

| - supervisionar as atividades de registro, preparo, encaminhamento e guarda dos autos, documentos e pegas relativas aos processos civeis
e atender as consultas solicitadas;

Il - assinar termos regulares da movimentacao dos feitos, emitir relatério periddico e preparar a estatistica de movimentagao.

Paragrafo unico - Séo atribuigbes das Unidades de Controle das Camaras Civeis (12 a 62):

| - supervisionar as atividades cartorarias de administragao judiciaria nas respectivas areas de atuagao;

Il - receber, analisar e preparar termos e pautas dos 6rgaos julgadores;

Il - juntar acérdaos e remeter para Jurisprudéncia;

IV - providenciar a publicagéo de editais, vistas de despachos, acérdaos e demais expedientes determinados pela autoridade competente;
V - cumprir as diligéncias determinadas pelo Presidente, Vice-presidente, Desembargadores e Secretarios, efetuando os devidos registros;
VI - langar dados da movimentagao processual no sistema de informacgdes;

VII - emitir, trimestralmente, estatistica dos julgamentos;

VIII - incluir os feitos em pauta para julgamento.

Art. 143 - Sao atribuicbes da Geréncia de Processos Fazendarios:

| - supervisionar as atividades de registro, preparo, encaminhamento e guarda dos autos, documentos e pegas relativas aos processos fazendarios
e atender as consultas solicitadas;

Il - assinar termos regulares da movimentacao dos feitos, emitir relatério periddico e preparar a estatistica de movimentagao.

§ 1° - Sao atribuigdes das Unidades de Controle das Camaras Civeis (72 e 8%) Fazendarias:

| - supervisionar as atividades cartorarias de administragao judiciaria nas respectivas areas de atuagao;

Il - receber, analisar e preparar termos e pautas dos 6rgaos julgadores;

Il - juntar acérdaos e remeter para Jurisprudéncia;

IV - providenciar a publicagédo de editais, vistas de despachos, acérdaos e demais expedientes determinados pela autoridade competente;
V - cumprir as diligéncias determinadas pelos Desembargadores e Secretarios, efetuando os devidos registros;

VI - langar dados da movimentagao processual no sistema de informacgdes;

VII - emitir, trimestralmente, estatistica dos julgamentos;

VIII - incluir os feitos em pauta para julgamento.

§ 2° - Sao atribuigbes das Unidades de Controle dos Grupos de Camaras Civeis:
| - supervisionar as atividades cartorarias de administragao judiciaria nas respectivas areas de atuagao;

Il - receber, analisar e preparar termos e pautas dos 6rgaos julgadores;
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Il - juntar acérdaos e remeter para Jurisprudéncia;

IV - providenciar a publicagéo de editais, vistas de despachos, acérdaos e demais expedientes determinados pela autoridade competente;
V - cumprir as diligéncias determinadas pelos Desembargadores e Secretarios, efetuando os devidos registros;

VI - langar dados da movimentagao processual no sistema de informacgdes;

VII - emitir, trimestralmente, estatistica dos julgamentos;

VIII - incluir os feitos em pauta para julgamento.

§ 3° - Sao atribuigdes da Unidade de Tramitagdo de Processos Fazendarios:
| - controlar o recebimento e entrega de processos fazendarios e outros documentos da Diretoria;
Il - proceder ao registro, preparo, encaminhamento e guarda de processos e documentos;

Il - atender as consultas solicitadas.

Art. 144 - Séo atribuicdes da Geréncia Administrativa das Camaras e Recursos Civeis:

| - efetuar a supervisdo administrativa das Camaras Civeis Reunidas e Isoladas;

Il - controlar o recebimento e entrega de processos civeis e outros documentos da Diretoria;
Il - autuar, controlar e acompanhar o pagamento dos precatorios;

IV - preparar, remeter e acompanhar os processos civeis em grau de recurso ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal.

§ 1° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle da Tramitagdo Interna de Processos Civeis:
| - controlar o recebimento e entrega de processos civeis e outros documentos da Diretoria;
Il - proceder ao registro, preparo, encaminhamento e guarda de processos e documentos;

Il - atender as consultas solicitadas.

§ 2° - S&o atribuigbes da Unidade de Recursos Civeis ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal:
| - preparar, remeter e acompanhar os processos civeis em grau de recurso ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;

Il - acompanhar o retorno dos processos e providenciar seu andamento de acordo com as decisdes proferidas.

§ 3° - Sao atribuigdes da Unidade de Processamento de Peticbes autuar e controlar o recebimento de peti¢des.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Recebimento dos Recursos do Superior Tribunal de Justiga e Supremo Tribunal Federal:
| - autuar e controlar o recebimento de peti¢cdes de recursos dirigidos ao Superior Tribunal de Justigca e Supremo Tribunal Federal;

Il - proceder com a juntada e encaminhamento dos autos ao setor competente.

SEGAO Il
DA DIRETORIA CRIMINAL

Art. 145 - A Diretoria Criminal compete o planejamento, a organizacdo, a direcdo, o controle e a execugdo das atividades cartorarias de
administragao judiciaria referentes aos feitos criminais, além de:

| - dar suporte as atividades das Camaras e da Segao Criminal, bem como aos Desembargadores componentes;

Il - atender as solicitagdes e informagdes da Presidéncia, Corregedoria Geral, Ministério Publico, Desembargadores, Secretarias do Tribunal e
demais interessados, quanto aos feitos criminais;

11l - fornecer certidoes.

Art. 146 - Sao atribuicbes da Secretaria das Camaras Criminais:

| - registrar decisoes, intimagdes e acérdaos;

Il - lavrar ocorréncias em atas, responsabilizando-se pela guarda de livros;
Il - preparar e publicar resenhas de julgamentos;

IV - promover o cumprimento de diligéncias;
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V - supervisionar os servidores lotados na sala das sessdes e ordenar o material utilizado;
VI - controlar o tempo regimental destinado a sustentagao oral dos advogados;

VIl - convocar sessdes extraordinarias, quando determinado;

VIII - verificar a exatiddo da autuagéo dos feitos constantes das pautas de julgamento;

IX - solicitar a Informatica estatistica dos processos julgados;

X - receber, analisar e preparar Termos e Pautas dos 6rgaos julgadores;

XI - incluir os feitos em pauta para julgamentos.

Art. 147 - Sao atribuicbes da Geréncia de Processos Criminais:

| - supervisionar as atividades de registro, preparo, encaminhamento e guarda dos autos, documentos e pegas relativas aos processos criminais
e atender as consultas solicitadas;

Il - assinar termos regulares da movimentacao dos feitos, emitir relatério periddico e preparar a estatistica de movimentagao.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes das Unidades de Controle das Camaras Criminais:

| - supervisionar as atividades cartorarias de administragao judiciaria nas respectivas areas de atuagao;

Il - providenciar a publicagéo de editais, vistas de despachos, acérdaos e demais expedientes determinados pela autoridade competente;
Il - cumprir as diligéncias determinadas pelo Presidente, Vice-Presidente, Desembargadores e Secretarios, efetuando os devidos registros;
IV - langar dados da movimentagéo processual no sistema de informagdes;

V - emitir, trimestralmente, estatisticas dos julgamentos.

Art. 148 - Sao atribuicbes da Geréncia Administrativa das Camaras e Recursos Criminais:
| - efetuar a supervisdo administrativa das Camaras Criminais Reunidas e Isoladas;
Il - controlar o recebimento e entrega de processos criminais e outros documentos da Diretoria;

Il - preparar, remeter e acompanhar os processos criminais em grau de recurso ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Controle da Tramitagao Interna de Processos Criminais:
| - controlar o recebimento e entrega de processos criminais e outros documentos da Diretoria;
Il - proceder ao registro, preparo, encaminhamento e guarda de processos e documentos;

Il - atender as consultas solicitadas.

§ 2° - Sao atribuicdes da Unidade de Recursos Criminais ao Superior Tribunal de Justiga e Supremo Tribunal Federal:
| - preparar, remeter e acompanhar os processos criminais em grau de recurso ao Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;

Il - acompanhar o retorno dos processos e providenciar seu andamento de acordo com as decisdes proferidas.

§ 3° - Sao atribuigdes da Unidade de Processamento de Petigdes:

| - controlar o recebimento e entrega de peti¢cdes diversas, além das peticdes de Recursos Criminais ao Superior Tribunal de Justica e Supremo
Tribunal Federal e demais recursos posteriores;

Il - cadastrar, preparar e encaminhar as variadas peti¢des criminais recebidas aos setores competentes.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE DOCUMENTAGAO JUDICIARIA

Art. 149 - A Diretoria de Documentagao Judiciaria compete o planejamento, a organizagéo, a diregdo, o controle e a execugao das atividades
referentes a Jurisprudéncia e Publicacido, a Taquigrafia, ao Memorial da Justi¢a, ao Arquivo Geral e as Bibliotecas do TJPE, Desembargador
Alexandre Aquino e do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente - CICA.

Art. 150 - S3o atribuicbes da Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes:
| - gerenciar a publicagédo dos acérdaos de processos julgados do Tribunal de Justiga;

Il - manter os dados atualizados no sistema informatizado acerca da publicagdo de acérdaos;
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Il - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelas unidades que integram a Geréncia;
IV - gerenciar a atualizagao do banco de dados do link de jurisprudéncia;
V - gerenciar o trabalho de indexagao e digitalizagdo do inteiro teor dos acoérdaos;

VI - gerenciar os trabalhos de atendimento ao usuario interno e externo na consulta e obtengdo de jurisprudéncias, inclusive inteiro teor de
acordaos.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Publicagao do 2° Grau:

| - receber, movimentar e conferir os acérdaos no sistema informatizado;

Il - preparar os acérdaos para publicagao;

Il - organizar e editar os acérdaos destinados a publicagdo no Diario de Justiga Eletrénico;

IV - realizar a conferéncia e certificar a publicagdo dos acérdaos;

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Digitalizagao e Arquivo:

| - realizar a digitalizagédo do inteiro teor dos acérdaos, bem como efetuar o controle de qualidade das imagens produzidas;
Il - arquivar acérdaos em formato digital no banco de dados da jurisprudéncia;

IIl - nomear, indexar e arquivar as imagens dos acoérdaos digitalizados no banco de dados de jurisprudéncia;

IV - atender as solicitagdes dos usuarios internos e externos de inteiro teor de acérdaos.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Veiculagado de Jurisprudéncia:

| - organizar e classificar verbetes e indices referentes as ementas para publicagéo;

Il - executar o langamento da indexagéo de descritores, das referéncias legislativas e bibliograficas nas ementas dos acérdaos publicados;

11l - manter atualizado o banco de dados de jurisprudéncia, inclusive com os acérdaos devidamente indexados;

IV - atender as solicitagdes dos usuarios internos e externos em pesquisas de jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

V - elaborar ementarios de processos recebidos do Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal, originarios do Tribunal de Justica
do Estado de Pernambuco , cujas decisdes foram reformadas, enviando-as para publicagao;

VI - manter atualizado o banco de dados de jurisprudéncia reformada pelo Superior Tribunal de Justigca e Supremo Tribunal Federal.

§ 4° - Sao atribuicdes da Unidade do Diario da Justica Eletronico:

| - publicar os atos judiciais e administrativos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;
Il - cadastrar e realizar substituicdes de redatores do Diario da Justiga Eletrénico;

Il - orientar os redatores do Diario da Justigca Eletrdnico na elaboragéo e envio das matérias;
IV - editar e assinar digitalmente o Diario da Justiga Eletrénico;

V - realizar pesquisas que promovam melhoria na edigao do Diario da Justiga Eletronico.

Art. 151 - Sé&o atribuicdes da Geréncia do Arquivo Geral:
| - gerenciar os trabalhos técnicos e administrativos do Arquivo Geral;

Il - planejar, coordenar e controlar os procedimentos e normas adequadas para a realizagdo da gestdo da documentagdo no ambito do Poder
Judiciario de Pernambuco;

Il - planejar, coordenar e promover a execugao do conjunto de procedimentos e técnicas, referente a gestdo documental e acesso nas fases
correntes e intermediarias, visando a sua avaliagao para guarda permanente ou descarte, em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliagao
de Documentos do Poder Judiciario de Pernambuco e o Memorial da Justiga, este no que diz respeito a documentacao de valor permanente;

IV - definir, em estreita articulagdo com a Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos do Poder Judiciario de Pernambuco e as unidades
organizacionais de sua area de atuagao, as Tabelas de Temporalidade dos documentos sob sua responsabilidade;

V - identificar documentos de valor histérico, destinando-os ao Memorial do Judiciario;

VI - participar como membro efetivo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do Poder Judiciario de Pernambuco.

§ 1° - Séo atribuigbes da Unidade de Atendimento Geral:
| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;
Il - distribuir o pessoal, designado para a Unidade segundo suas habilitagbes especificas;

Il - receber correspondéncias;

52



Edigao n® 1/2011 Recife - PE, segunda-feira, 3 de janeiro de 2011

IV - encaminhar as unidades competentes recebimento de pedidos de usuarios externo (partes e advogados);
V - encaminhar a unidade de recep¢édo documental os pedidos solicitados;

VI - controlar vistas de documentos e processos e a produgéo de copias reprograficas que forem solicitadas;
VIl - emitir guias de recebimento para o controle da unidade;

VIII - promover as devidas autenticagdes;

IX - emitir as solicitagdes de DARJ;

X - emitir as certiddes necessarias para os usuarios externos e internos;

XI - emitir relatérios descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para a chefia imediata.

§ 2° - S3o0 atribuigdes da Unidade de Recepgao e Conferéncia Documental:

| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;

Il - distribuir o pessoal, designado para a Unidade segundo suas habilitagbes especificas;

Il - agendar, receber e conferir a remessa dos processos e documentos novos e devolvidos encaminhados a Geréncia;
IV - cadastrar os documentos encaminhados a Geréncia;

V - emitir guias de recebimento para o controle da unidade;

VI - promover o envio dos processos e documentos para os usuarios internos;

VII - emitir relatérios periédicos descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para a chefia imediata.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Depdsito e Controle do Acervo:
| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;
Il - distribuir o pessoal, designado para a unidade segundo suas habilitagdes especificas;

Il - receber e depositar os documentos e processos novos e devolvidos dos usuarios internos oriundos da Unidade de Recepgao fazendo o seu
respectivo cadastramento;

IV - realizar o mapeamento de todo o acervo da Geréncia, individualizando os processos e documentos a partir da rua, corpo, médulo, estante
e caixa em que 0s mesmo se encontram;

V - substituir as caixas-arquivo danificadas;

VI - manter o mapeamento do acervo em constante atualizagao;

VII - realizar o controle do depésito de todo o acervo;

VIII - promover a manutengéo da infraestrutura adequada ao depdsito;
IX - emitir guias de recebimento para o controle da unidade;

X - emitir relatérios periddicos descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para a chefia imediata.

§ 4° - Sao atribuigbes da Unidade de Buscas e Desarquivamento:
| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;
Il - distribuir o pessoal, designado para a unidade segundo suas habilitagdes especificas;

Il - promover a busca nos registros manuais e informatizados (Judwin, livros de tombo, livros de sentengas, livros de termo de compromisso
€ no acervo;

IV - atender as solicitagdes dos usuarios internos e externos, oriundas das Unidades de Atendimento Geral e da Recepgao;

V - promover a retirada e o devido cadastramento dos documentos pedidos;

VI - manter atualizada a comunicagao da retirada dos processos com a Unidade de Recepgao;

VIl - fazer as implantagdes de dados necessarias para a Unidade de Recepgao; emitir guias de recebimento para o controle da unidade;

VIII - emitir relatérios perioddicos descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para chefia imediata.

§ 5° - Séo atribuigdes da Unidade de Conservagéao e Digitalizagao de Documentos:

| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;
Il - distribuir o pessoal, designado para a unidade segundo suas habilitagdes especificas;

Il - providenciar a digitagéo e a revisdo de dados incluidos no sistema de automacao;

IV - promover a conservagao do acervo;

V - supervisionar o tratamento adequado para a manutengao do acervo;
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VI - cuidar do material de conservagéo dos documentos e do material de preservagao dos servidores;

VIl - orientar a coordenagao a catalogacao, a classificagao, a andlise e a indexagéo de todo o material documental;
VIII - supervisionar a organizagéo e a atualizagéo de catalogos de consulta, catalogos técnicos e arquivo de folhetos;
IX - emitir guias de recebimento para o controle da unidade;

X - emitir relatérios periddicos descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para a chefia imediata.

§ 6° - Sao atribuicdes da Unidade de Gestao de Documentos:
| - coordenar, supervisionar, organizar e controlar os trabalhos técnicos e administrativos da unidade;
Il - distribuir o pessoal, designado para a unidade segundo suas habilitagdes especificas;

Il - interagir com as unidades de arquivos setoriais do Poder Judiciario de Pernambuco, assessorando tecnicamente os responsaveis pelos
arquivos correntes de unidade organizacional, quanto a utilizagdo de metodologia arquivistica adequada a sua documentagao e quanto a aplicagao
de instrumentos de gestdo de acervos arquivisticos;

IV - organizar catalogos dos documentos setoriais;
V - propor midias para melhorar as técnicas de arquivamento para cada setor de arquivo;

VI - promover as politicas e diretrizes para a preservagao de documentagéo setorial, orientando as unidades organizacionais sobre gestdo de
registro das rotinas administrativas do Poder Judiciario;

VIl - estabelecer as principais normas e diretrizes para o controle documental;

VIl - manter atualizada a tabela de temporalidade de documentos e o cédigo de classificagdo de documentos e os manuais de arquivos;
IX - elaborar e atualizar outros instrumentos de gestédo de acervos arquivisticos;

X - avaliar, selecionar e recolher amostras da documentacao, visando a guarda intermediaria ou permanente;

XI - separar os documentos de guarda intermediaria, guarda permanente e os que serao descartados;

XIl - encaminhar os documentos de guarda permanente ao Memorial de Justiga;

XIII - fazer publicar em diario oficial a relagdo de documentos a serem descartados;

XIV - emitir relatérios descrevendo as principais atividades do setor e encaminhar para a chefia imediata.

Art. 152 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Taquigrafia:

| - gerenciar a execugao do apanhado taquigrafico das sessdes ordinarias, extraordinarias, administrativas e solenes de todos os 6rgaos julgadores
do Tribunal de Justica de Pernambuco;

Il - preparar as escalas de participagdo nas sessoes, obedecendo as pautas das Diretorias Civel e Criminal e, ainda, das sessdes ordinarias,
extraordinarias e administrativas das Camaras, da Corte Especial e do Tribunal Pleno;

Il - verificar junto aos taquigrafos as tradugdes dos registros feitos nas sessdes e a organizacédo das copias autenticadas em arquivo especifico;
IV - coordenar, rubricar e remeter, no prazo legal, as notas assinadas pelos taquigrafos responsaveis aos érgaos competentes;

V - supervisionar o processo de gravagao de todos os 6rgaos julgadores do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Taquigrafia Civel:

| - realizar o apanhado taquigrafico das sessdes civeis ordinarias, extraordinarias, administrativas e solenes dos drgéos julgadores do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco;

Il - confrontar as notas com a gravacgao e efetuar as corregdes, objetivando a fidelidade e a autenticidade dos julgamentos;

Il - transcrever, sem rasuras, a tradugao dos registros obtidos, responsabilizando-se pelas informagdes transcritas, submetendo-a para verificagéo
final da Chefia;

IV - receber e remeter, através de guias eletronicas os processos taquigrafados, dentro dos prazos legais;

V - elaborar e apresentar estatistica de processos taquigrafados.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Taquigrafia Criminal:

| - realizar o apanhado taquigrafico das sessdes criminais ordinarias, extraordinarias, administrativas e solenes dos érgéos julgadores do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco;

Il - confrontar as notas com a gravacgéo e efetuar as corregdes, objetivando a fidelidade e a autenticidade dos julgamentos;

Il - transcrever, sem rasuras, a tradugao dos registros obtidos, responsabilizando-se pelas informagdes transcritas, submetendo-a para verificagéo
final da Chefia;

IV - receber e remeter, através de guias eletronicas, os processos taquigrafados, dentro dos prazos legais;

V - elaborar e apresentar estatistica de processos taquigrafados.
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Art. 153 - Sao atribuigcbes da Biblioteca do Tribunal de Justica:

| - fornecer suporte informacional aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Poder Judiciario Estadual;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades de informacgao;

Il - executar as atividades de suporte administrativo, vinculadas ao 6rgao;

IV - elaborar planos anuais para aquisigao de livros, assinatura de periddicos, publicagdes técnicas e outros documentos do Poder Judiciario;
V - coordenar as Bibliotecas Setoriais;

VI - administrar o Sistema de Automacgao de Bibliotecas;

VIl - promover o intercdmbio com outras bibliotecas e instituicdes de interesse do Poder Judiciario;

VIII - definir e aplicar a politica de processamento da informagao contida nos livros, folhetos, peridédicos e demais suportes da informacgao, catalogar,
classificar, indexar, controlar o material adquirido e adaptar a linguagem de indexagéo, preparar os suportes bibliograficos para empréstimo e
alimentar a base de dados bibliografica;

IX - selecionar, analisar, indexar, catalogar e divulgar os instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da legislagao estadual
de interesse do Poder Judiciario Estadual, proceder a consolidagdo dos instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da
legislagao estadual de interesse do Poder Judiciario Estadual e manter atualizada a base de dados de legislagéo;

X - definir e aplicar a politica de atendimento aos usuarios e promover atividades de recuperagao e disseminagao da informagéao, orientar e auxiliar
os usuarios na utilizagdo dos servigos oferecidos, controlar o empréstimo, devolugao, renovagao e reserva do material bibliografico e o acesso
dos usuarios a internet;

XI - definir as politicas de selegdo, aquisigao e descarte, selecionar as obras para aquisigao e controlar os pedidos de livros para compra;

XII - atender as solicitagdes de pesquisa no ambito federal, estadual e municipal.

Art. 154 - Sao atribuigdes da Biblioteca Desembargador Alexandre Aquino:

| - fornecer suporte informacional aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Poder Judiciario Estadual;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades de informagao;

Il - executar as atividades de suporte administrativo, vinculadas ao 6rgao;

IV - elaborar planos anuais para aquisi¢ado de livros, assinatura de periddicos, publicagdes técnicas e outros documentos do Poder Judiciario;
V - promover o intercambio com outras bibliotecas e instituicdes de interesse do Poder Judiciario;

VI - definir e aplicar a politica de processamento da informagao contida nos livros, folhetos, periédicos e demais suportes da informacéo, catalogar,
classificar, indexar, controlar o material adquirido e adaptar a linguagem de indexagéo, preparar os suportes bibliograficos para empréstimo e
alimentar a base de dados bibliografica;

VIl - selecionar, analisar, indexar, catalogar e divulgar os instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da legislagdo estadual
de interesse do Poder Judiciario Estadual, proceder a consolidagdo dos instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da
legislagao estadual de interesse do Poder Judiciario Estadual e manter atualizada a base de dados de legislagao;

VIII - definir e aplicar a politica de atendimento aos usuarios e promover atividades de recuperagao e disseminac¢édo da informacgao, orientar e
auxiliar os usuarios na utilizagao dos servigos oferecidos, controlar o empréstimo, devolugéo, renovacao e reserva do material bibliografico e o
acesso dos usuarios a internet;

IX - definir as politicas de selecéo, aquisicdo e descarte, selecionar as obras para aquisi¢éo e controlar os pedidos de livros para compra;

X - atender as solicitagdes de pesquisa no ambito federal, estadual e municipal.

Art. 155 - Sao atribuigbes da Biblioteca do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente:

| - fornecer suporte informacional aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Poder Judiciario Estadual, especialmente no que se aplica a infancia
e juventude;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades de informacgao;

Il - executar as atividades de suporte administrativo, vinculadas ao 6rgao;

IV - elaborar planos anuais para aquisigao de livros, assinatura de periddicos, publicagdes técnicas e outros documentos do Poder Judiciario;
V - promover o intercambio com outras bibliotecas e instituicdes de interesse do Poder Judiciario

VI - definir e aplicar a politica de processamento da informagao contida nos livros, folhetos, periédicos e demais suportes da informacéo, catalogar,
classificar, indexar, controlar o material adquirido e adaptar a linguagem de indexagéo, preparar os suportes bibliograficos para empréstimo e
alimentar a base de dados bibliografica;

VIl - selecionar, analisar, indexar, catalogar e divulgar os instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da legislagdo estadual
de interesse do Poder Judiciario Estadual, proceder a consolidagdo dos instrumentos normativos do Tribunal de Justica de Pernambuco e da
legislagéo estadual de interesse do Poder Judiciario Estadual e manter atualizada a base de dados de legislag&o relativa a Infancia e Juventude;

VIII - definir e aplicar a politica de atendimento aos usuarios e promover atividades de recuperagao e disseminacéo da informacao, orientar e
auxiliar os usuarios na utilizagao dos servigos oferecidos, controlar o empréstimo, devolugéo, renovagao e reserva do material bibliografico e o
acesso dos usuarios a internet;
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IX - definir as politicas de selecéo, aquisicdo e descarte, selecionar as obras para aquisi¢éo e controlar os pedidos de livros para compra;

X - definir e aplicar a politica de atendimento aos usuarios e promover atividades de recuperagao e disseminagao da informagéao, orientar e auxiliar
os usuarios na utilizagdo dos servigos oferecidos, controlar o empréstimo, devolugao, renovagao e reserva do material bibliografico e o acesso
dos usuarios a internet;

XI - sugerir e gerir, quando da aprovagéo do Coordenador da Infancia e Juventude atividades culturais e ltdicas resultando no entretenimento e
aquisicdo de conhecimento de magistrados e funcionarios da Infancia e Juventude.

Art. 156 - Sao atribuicdes do Memorial da Justica:
| - organizar, manter e disponibilizar para pesquisa o acervo documental de valor histérico para o Poder Judiciario de Pernambuco;

Il - manter estreita articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo Social no que se refere ao arquivo fotografico, de imagem e som do Poder
Judiciario de Pernambuco;

Il - prestar informagdes aos usuarios sobre os documentos que compdem o seu acervo;

IV - proceder a formagao de colegdes acerca dos registros documentais referentes a histéria do Poder Judiciario de Pernambuco, efetuando o
levantamento de pegas e documentos suscetiveis de incorporagdo ao acervo;

V - propor politicas de preservagéo e de tratamento do acervo documental;

VI - conceber e executar projetos sobre a Histéria do Direito e do Judiciario de Pernambuco;

VIl - incentivar o intercambio cientifico e cultural com outros Centros de Memoéria, Documentagéo ou Museus;

VIl - manter equipe educativa do museu sob sua geréncia;

IX - planejar agdes que permitam a aproximagao do Poder Judiciario de Pernambuco com o cidad&o;

X - desenvolver programas informativos com o intuito de divulgar as agées do Memorial para outros museus, arquivos, escolas e instituigoes afins;

XI - participar como membro efetivo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do Poder Judiciario de Pernambuco.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 157 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete implementar agdes que permitam integrar e subsidiar o desenvolvimento da gestdo das
competéncias individuais e institucionais em conexdo com a missao institucional e com o bem estar funcional, além de:

| - promover o alinhamento permanente da gestdo de pessoas com a estratégia do Poder Judiciario de Pernambuco;
Il - realizar o acompanhamento da execugao dos Planos, Programas e Projetos de suas unidades;

Ill - promover e manter os programas de gestdo de suas unidades;

IV - coordenar a consultoria integrada em gestao de pessoas;

V - propor e incentivar as agdes que promovam a responsabilidade social e a sustentabilidade institucional;

VI - atuar na saude e na qualidade de vida;

VIl - realizar estudos e pesquisas referentes a aplicagao das politicas de administracdo e desenvolvimento humano;
VIl - compilar as legislagdes atinentes aos assuntos de interesse da Secretaria;

IX - disponibilizar e compilar as pesquisas de satisfagédo do cliente.

Art. 158 - Sao atribuicdes do Nucleo de Suporte Administrativo:

| - organizar, controlar e planejar as atividades administrativas da Secretaria;

I I - supervisionar a manutengéo, conservagao, higiene e o acervo patrimonial das unidades da Secretaria;
IIl - administrar os recursos audiovisuais, controlando a cessao, utilizagao e conservagédo dos equipamentos e materiais diversos;
IV - coordenar e produzir a logistica dos eventos e das capacitagdes da Secretaria;

V - administrar os recursos do suprimento de fundos da Secretaria;

VI - distribuir os Demonstrativos de Pagamento para servidores inativos;

VIl - providenciar a solicitagdo de suprimentos e diarias

VIl - realizar atividades externas de interesse da Secretaria.

Art. 159 - Sao atribuicbes do Nucleo de Recepgao:

| - receber, analisar e encaminhar os documentos para registro e distribuigdo as unidades competentes;

Il - controlar a utilizagao de equipamento de reprografia;

Il - recepcionar e oferecer informagdes claras e objetivas aos clientes internos e externos;

IV - efetuar a entrega aos clientes da documentagao provenientes das diversas unidades da Secretaria.
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Art. 160 - Sao atribuicdes do Nucleo de Movimentagao de Pessoal:

| - administrar e processar a movimentagao e a realocagao de pessoal;

Il - manter atualizados os registros de movimentagao de pessoal;

Il - supervisionar o mapeamento das caréncias de pessoal nas unidades;
IV - elaborar relatérios de movimentagéo de pessoal;

V - emitir relatérios estatisticos do quadro funcional;

VI - preparar e encaminhar para publicagéo, no Diario de Justiga Eletrénico, atos de designagdes e portarias.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Movimentagéo de Pessoal da Capital:
| - manter atualizados os mapas de movimentagao de pessoal da capital e seus centros de custo das unidades organizacionais;
Il - identificar as necessidades de pessoal das unidades da capital;

Ill - atender as demandas de movimentacao de pessoal da capital fazendo as mudangas necessarias.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Movimentagéo de Pessoal do Interior:

| - manter atualizados os mapas de movimentagao de pessoal do interior e seus centros de custo das unidades organizacionais;
Il - identificar as necessidades de pessoal das unidades do interior;

Ill - atender as demandas de movimentacao de pessoal do interior fazendo as mudangas necessarias.

Art. 161 - Sao atribuigdes do Nucleo Audiovisual:

| - coordenar projetos graficos, de comunicagao interna da Secretaria;

Il - monitorar a utilizagcdo dos materiais graficos e elementos visuais da Secretaria;

Il - zelar pela identidade visual da secretaria;

IV - supervisionar a produgao de material didatico;

V - assessorar a produgao e atualizagédo de contetidos destinados a comunicagao interna e externa da Secretaria.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Artes Visuais e Edigao Didatica:
| - editar a produgao didatica;

Il - trabalhar a identidade visual da Secretaria;

Ill - desenvolver projetos graficos e visuais;

IV - elaborar materiais graficos e visuais da Secretaria.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Apoio a EAD e Informagao Didatica:
| - produzir e atualizar conteudos destinados a comunicagao interna e externa da Secretaria;
Il - promover a divulgacéo de atividades e servigcos da Secretaria;

Ill - fomentar a inclusdo das tecnologias de informagéo e comunicagao e de técnicas de educagao a distancia as capacitagdes promovidas pela
Secretaria;

IV - realizar pesquisas para desenvolver novos conceitos e técnicas de aprendizagem utilizando ferramentas de tecnologia da informagao;

VI - d isseminar a informagao didatica entre a Secretaria e os que fazem o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 162 - Sao atribuigdes do Nucleo de Tecnologia do Atendimento:

| - prover desenvolvimento e atualizagdo do modelo e do estilo de atendimento dos profissionais de consultoria;

Il - avaliar, atualizar e controlar as informagdes funcionais do quadro de consultores internos com foco no aperfeicoamento profissional;
Il - realizar o planejamento das atividades

IV - acompanhar o resultado das consultorias realizadas.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Tecnologia do Atendimento da Capital:
| - elaborar o diagnéstico da situagao e construir alternativas para a melhoria da prestagéo dos servigos jurisdicionais da capital;

Il - oferecer consultoria e aprendizagem pela agéo visando a implementacdo de mudangas;
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Il - realizar a monitoragéo das unidades atendidas de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 2° - Compete a Unidade de Tecnologia do Atendimento do Interior:
| - elaborar o diagnéstico da situagao e construir alternativas para a melhoria da prestagéo dos servicos jurisdicionais do interior;
Il - oferecer consultoria e aprendizagem pela agéo visando a implementacdo de mudancgas;

Il - realizar a monitoragéo das unidades atendidas de acordo com a necessidade de cada caso.

Art. 163 - Sao atribuigdes do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade:
| - promover ac¢des de responsabilidade social e sustentabilidade;

Il - realizar campanhas educativas;

Il - realizar parcerias e convénios;

IV - formular e implementar o modelo de avaliagdo dos indicadores de responsabilidade e sustentabilidade, inclusive o balango social.

SEGAO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 164 - A Junta Médica Oficial compete realizar pericias médicas e odontoldgicas para aferir e atestar o estado de satde fisico ou mental de
magistrados e servidores e, em alguns casos, em seus respectivos dependentes, para o gozo de direitos especificos, além de:

| - elaborar pareceres e laudos, observada a legislagdo compativel ao regime previdenciario a que estéo vinculados os magistrados e servidores,
com as finalidades descritas no Art. 4° da Portaria n°® 37 de 10/07/2009 (DOPJ 24/07/2009).

Il - realizar inspegdo na residéncia de magistrado ou servidor ou na unidade hospitalar em que estiver internado na hipétese de o mesmo
encontrar-se impossibilitado de locomover-se.

Il - solicitar parecer complementar de profissionais da area médica ou odontolégica, de notdria especializacédo, preferencialmente dentre os
peritos credenciados pelo Tribunal, para auxiliar na concluséo da pericia realizada, dependendo da patologia do magistrado, servidor ou respectivo
dependente.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE GESTAO FUNCIONAL

Art. 165 - A Diretoria de Gestdo Funcional compete o controle dos dados funcionais de cadastro, financeiros e relatérios, bem como a
coordenagédo do programa de estagios.

Art. 166 - Sao atribuigcdes da Geréncia de Dados Funcionais e Financeiros:
| - gerenciar, coordenar e acompanhar o registro de informagdes referentes a vida funcional dos servidores;

Il - coordenar e executar as atividades de langamento de dados para a elaboragéo da folha de pagamento.

§ 1° - Séo atribuigbes da Unidade de Arquivo:
| - realizar a gestao do acervo de documentos funcionais;

Il - organizar, arquivar e conservar os documentos pertinentes a Secretaria, inclusive os referentes aos servidores e magistrados, bem como dos
delegatarios dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Pernambuco;

Il - manter sob sua guarda os termos de compromisso e posse dos servidores, devidamente encadernados;
IV - manter a documentacéo dos delegatarios dos Servigos Notariais e de Registro do Estado de Pernambuco;

V - controlar a movimentagéo e o acesso a documentacéo, disponibilizando-a, quando solicitada, para garantir a integridade e a segurancga das
informacgoes;

VI - servir como arquivo intermediario para os documentos administrativos da Secretaria;

VIl - assessorar as demais unidades da Secretaria no que se refere ao planejamento e organizagao de seus arquivos correntes e na preparagao
das remessas de documentos para o Arquivo Geral.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Cadastro Funcional e Financeiro da Capital:

| - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores lotados nas unidades administrativas e judiciarias da capital, garantindo a precisao das
informagdes cadastrais e financeiras;

Il - analisar e informar os expedientes relativos a afastamentos, desligamentos, pagamento de vencimentos, vantagens e descontos;

Ill - efetuar langamentos de dados de inclusédo, exclusdo e alteragdo de valores referentes a afastamentos, desligamentos, pagamentos e
descontos autorizados;
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IV - acompanhar diariamente as publicagdes no Diario da Justigca Eletronico, fazendo as implantagdes, alteragdes ou ajustes no sistema
informatizado;

V - elaborar a escala de férias anual e implantar e acompanhar o seu cumprimento;

VI - organizar os documentos e as informagdes necessarias a elaboracao e a emissao de planilhas de calculos e acertos relativos a afastamentos
e desligamentos;

VII - conferir o langamento dos dados cadastrais e financeiros;

VIII - apurar, controlar, notificar e acompanhar o débito dos servidores para com o erario;

IX - controlar a cessao dos servidores efetivos a outros 6rgaos, inclusive fazendo os langamentos pertinentes no sistema informatizado;
X - langar e controlar o pagamento dos servigos extraordinarios;

XI - realizar inclusdo e exclusdo de dependentes;

XIl - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes;

XIII - emitir certiddes e declaragdes funcionais e financeiras.

§ 3° - Séo atribuigdes da Unidade de Cadastro Funcional e Financeiro do Interior:

| - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores lotados nas unidades administrativas e judiciarias das comarcas do interior do Estado,
garantindo a preciséo das informagdes cadastrais e financeiras;

Il - analisar e informar os expedientes relativos a afastamentos, desligamentos, pagamento de vencimentos, vantagens e descontos;

Ill - efetuar langamentos de dados de inclusédo, exclusdo e alteragdo de valores referentes a afastamentos, desligamentos, pagamentos e
descontos autorizados;

IV - acompanhar diariamente as publicagbes no Diario da Justigca Eletronico, fazendo as implantagdes, alteragdes ou ajustes no sistema
informatizado;

V - elaborar a escala de férias anual e implantar e acompanhar o seu cumprimento;

VI - organizar os documentos e as informagdes necessarias a elaboracao e a emissao de planilhas de calculos e acertos relativos a afastamentos
e desligamentos;

VII - conferir o langamento dos dados cadastrais e financeiros;

VIII - apurar, controlar, notificar e acompanhar o débito dos servidores para com o erario;

IX - controlar a cessao dos servidores efetivos a outros 6rgaos, inclusive fazendo os langamentos pertinentes no sistema informatizado;
X - langar e controlar o pagamento dos servigos extraordinarios;

XI - realizar inclusdo e exclusdo de dependentes;

XII - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes;

XIII - emitir certiddes e declaragdes funcionais e financeiras.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Servidores Nao-Efetivos:
| - manter atualizado o cadastro funcional, garantindo a precisédo das informagdes cadastrais e financeiras;

Il - analisar e informar expedientes relativos a pagamento de vencimentos e vantagens e descontos (pensao alimenticia, devolugédo de vantagens
indevidas etc.) dos servidores comissionados e de outros 6rgéos, a disposi¢ao da instituicao;

Il - efetuar langamentos de dados de incluséo, excluséo e alteragao de valores referentes a pagamentos e descontos autorizados;

IV - acompanhar diariamente as publicagdes no Diario da Justigca Eletronico, fazendo as implantagdes, alteragdes ou ajustes no sistema
informatizado, de acordo com as mesmas;

V - organizar os documentos e informagdes necessarias a elaboragao e a emissao de planilhas de calculos e acertos;

VI - conferir o langamento dos dados cadastrais e financeiros;

VIl - implantar e conferir os langamentos pertinentes a regime de previdéncia propria e geral dos servidores nao efetivos;
VIII - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informacgdes;

IX - emitir certiddes e declaragdes funcionais e financeiras.

§ 5° - Séo atribuigdes da Unidade de Aposentadorias:

| - manter atualizado o cadastro, garantindo a precisdo das informagdes cadastrais e financeiras;

Il - analisar e informar os expedientes relativos a direitos e vantagens referentes a proventos;

Il - efetuar langamentos de dados de incluséo, exclusao e alteragao de valores referentes a pagamentos e descontos autorizados de aposentados;
IV - organizar os documentos e informagdes necessarias a elaboragéo e a emissao de planilhas de calculos e acertos de proventos;

V - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes;
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VI - implantar as concessdes das aposentadorias;

VIl - conferir o langamento dos dados cadastrais e financeiros;

VIII - emitir certiddes e declaragdes funcionais e financeiras;

IX - preparar e encaminhar para publicagao, no Diario de Justica Eletronico, atos de aposentadoria.
§ 6° - Sao atribuigdes da Unidade de Cessao de Servidores:

| - realizar os encaminhamentos de pedidos de celebragao de convénios entre érgaos e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco relativo
a cessao de servidores municipais, estaduais e federais;

Il - solicitar e conferir a documentagao necessaria para a inclusao/exclusao de servidor em convénio correspondente;
Il - controlar a cessao de servidores federais, estaduais e municipais ao Poder Judiciario;

IV - encaminhar os pedidos de concessao de gratificagcdo de incentivo a produtividade;

V - realizar o controle de servidores colocados a disposi¢do de outros Poderes ou da Administragdo Publica Indireta;
VI - realizar o processo de renovagao de cessao de servidores;

VIl - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes;

VIII - preparar e encaminhar para publicagéo, no Diario de Justiga Eletronico, atos de cesséo.

Art. 167 - Sao atribuigdes da Geréncia de Execugdo de Pagamento:

| - coordenar e supervisionar as atividades exercidas por suas unidades;

| | - articular com a area financeira e de informatica da instituicdo as agdes necessarias a efetivagao da folha de pagamento de pessoal;
Il - interagir com os Orgaos Externos para atendé-los nas demandas em relagdo as obrigagdes legais;

IV - acompanhar as modificagdes na legislagao que gerem impactos na folha de pagamento, adotando os procedimentos necessarios a correta
implantacdo dos mesmos;

V - supervisionar a elaboragao de estudos e impactos financeiros de grande porte, bem como de planilhas de levantamentos para efeito de
decisdes judiciais.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Analise e Pagamento:

| - preparar tabelas referentes a vencimentos e vantagens, descontos e obrigagdes legais dos magistrados;
Il - conferir o desconto das contribuicdes da Previdéncia dos magistrados;

Il - manter atualizado o cadastro dos magistrados, seus dependentes e pensionistas;

IV - analisar e informar expedientes relativos a pagamento de vencimentos, vantagens e descontos (pensao alimenticia, devolugao de vantagens
indevidas, etc.) dos magistrados;

V - efetuar langamentos de dados de incluséo, exclusao e alteragédo de valores referentes a pagamentos e descontos autorizados de magistrados;
VI - organizar os documentos e informagdes necessarias a elaboragédo e a emissao de planilhas de calculos e acertos de magistrados;

VIl - emitir relatérios para conferéncia da folha de magistrados;

VIII - calculo, langamento e conferéncia dos proventos de aposentadoria dos magistrados;

IX - conferéncia dos reajustes dos magistrados ativos e inativos;

X- elaborar certidoes referentes a pagamentos de magistrados e pensionistas;

XI - conferéncia dos Informes de Rendimentos dos magistrados para declaragdo de Imposto de Renda;

XIl - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informacgdes.

§ 2° - S3o atribuigdes da Unidade de Controle de Pagamento:

| - coordenar a elaboragéo da folha de pagamento e seu processamento;

Il - fornecer os dados para crédito em conta corrente nos bancos;

Il - atualizar os descontos e obrigagdes legais das categorias funcionais referente a Tabela INSS, Tabela Imposto de Renda, Salario Minimo;
IV - gerar as informacdes relativas a Previdéncia Social (SEFIP/GFIP);

V - criar e manter os eventos, tipos de calculos, procedimentos e férmulas utilizados na folha de pagamento;

VI - integrar os arquivos magnéticos externos relativos a consignagdes diversas para processamento em folha de pagamento;

VII - gerar e transmitir os arquivos de Margens e Retorno do TIPECONSIG;

VIII - processar os arquivos magnéticos relativos ao SASSEPE e transmissao dos arquivos de retorno;

IX - revisar os procedimentos/féormulas da folha de pagamento;

X - preparar o cronograma mensal da folha de pagamento, de acordo com as datas estabelecidas para o crédito dos salarios;
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XI - analisar e envio das informagdes da RAIS e DIRF;
XII - preparar os célculos referentes as margens consignaveis;

XIII - atualizar e manter os perfis e usuarios do Sistema Universal RH.

§3° - Compete a Unidade de Elaboragao de Calculos e Estudos Financeiros:

| - elaboragéo de estudos e impactos financeiros de grande porte, bem como de planilhas de levantamentos para efeito de decisdes judiciais
de servidores e magistrados;

II - atualizar e preparar tabelas referentes a vencimentos e vantagens, via sistema informatizado;

I - criar mecanismos de suporte, através da criagao de relatérios gerenciais e financeiros, que possam ser acessados diretamente pelas demais
unidades da Secretaria;

IV - emitir relatérios diversos;

V - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes.

Art. 168 - Sao atribuicbes da Geréncia de Estagio:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades necessarias ao desenvolvimento do programa de estagio;

Il - levantar necessidade, elaborar edital e acompanhar a seleg¢éo publica para estagiario;

Il - manter intercdmbio com as entidades de ensino conveniadas;

IV - manter atualizada a ficha cadastral dos estagiarios;

V - elaborar as planilhas de pagamento da Bolsa de Complementagao Educacional;

VI - acompanhar o estagiario, administrativamente, no desempenho de suas atividades;

VIl - propor e acompanhar programas de desenvolvimento que busquem o aprimoramento e a qualificagdo do estagiario;

VIII - elaborar e proceder as avaliagdes permanentes e sistematicas do desempenho do estagiario e da unidade de trabalho.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 169 - A Diretoria de Desenvolvimento Humano compete propor, planejar, coordenar e acompanhar as agdes de educagao corporativa que
promovam o desenvolvimento pessoal e institucional, além de:

| - promover, em parceria com a Escola Superior da Magistratura de Pernambuco - ESMAPE, a educacgéo corporativa e a qualificagdo necessaria
ao aperfeigoamento dos servigos judiciais e ao dos objetivos estratégicos institucionais;

|| - fazer cumprir objetivos e diretrizes tragados pela Secretaria;

Il - planejar as atividades de suas Geréncias;

IV - desenvolver solugdes e operacionalizar politicas de educagéo e bem-estar;
V - gerir a cultura e o clima organizacional,

VI - desenvolver politicas e estratégias de promogao de saude;

VIl - estabelecer agdes com foco em competéncias.

Art. 170 - Sao atribuigdes da Geréncia de Selegao e Acolhimento:
| - desenvolver e acompanhar as a¢des do processo seletivo de pessoal;

Il - coordenar o processo de mapeamento e promogao das competéncias individuais.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Provimento de Cargos:

| - elaborar e descrever o desenho de cargos, seus requisitos e atribui¢des;

Il - manter o controle efetivo dos provimentos e vacancias dos cargos;

Il - fornecer os subsidios necessarios a elaboragao de editais para concursos publicos, de conformidade com a legislagéo;
IV - executar o processo de nomeagao e posse de pessoal efetivo, com vistas ao preenchimento dos cargos vagos;

V - cadastrar os dados dos novos servidores e dos servidores a disposigao deste érgado no sistema informatizado, implantando-os em folha de
pagamento;

VI - realizar pesquisa de desligamento dos servidores com vistas a proposi¢éo de agdes de interesse deste Poder.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Selegao e Integragao:
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| - mapear o perfil de competéncias, de acordo com as necessidades institucionais;

Il - propor critérios de selegao para os provimentos dos cargos comissionados e fungdes gerenciais;
IIl - manter atualizado o banco de talentos;

IV - emitir relatérios pertinentes a sua area de atuagao;

V - selecionar gestores por competéncias;

VI - realizar a ambientagéo institucional dos novos servidores;

VIl - efetuar levantamento das habilidades dos novos servidores, alimentando banco de dados.

Art. 171 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Aperfeicoamento de Competéncias:

| - desenvolver a¢des educativas;

II - gerir o conhecimento;

IIl - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho funcional.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Instrutoria Interna:

| - propor edital para a formagéo do quadro de instrutores internos;

Il - selecionar os instrutores para atuagao por competéncia;

Il - manter atualizado o cadastro de instrutores internos;

IV - avaliar a atuagdo dos instrutores internos;

V - suprir as necessidades de aperfeicoamento dos instrutores, mantendo-os atualizados;
VI - selecionar, indicar e orientar os coordenadores de aprendizagem;

VIl - desenvolver a metodologia de aprendizagem em agéo.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Aprendizagem:

| - gerenciar o processo de coleta de dados da avaliagdo do desempenho;

Il - realizar o levantamento de necessidade de capacitagdo em todas as areas institucionais;

Il - definir metodologias e tecnologias educacionais;

IV - analisar as propostas de capacitagédo dos instrutores internos e externos;

V - gerenciar o processo de avaliagao dos instrutores e dos eventos de aprendizagem;

VI - desenvolver solugdes educacionais;

VII - manter estreita articulagdo com instituicdes educacionais para agregar valor ao Programa de Capacitagéo;
VIII - avaliar os resultados dos programas de capacitagdo desenvolvidos;

IX - organizar encontros de atualizagdo e aprimoramento funcionais;

X - elaborar e realizar projetos de educagao continuada;

XI - conceder gratificagdo de incentivo a qualificagédo funcional apés analise criteriosa e imparcial dos pedidos.
Art. 172 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Gestdo do Desempenho:

| - desenvolver e acompanhar as a¢des de avaliagdo e monitoragao do desempenho;

Il - desenvolver as agdes de acompanhamento funcional.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Acompanhamento Funcional:

| - acompanhar a adaptagéo nas unidades de trabalho dos novos servidores fomentando a integracéo funcional;

Il - realizar o atendimento e o acompanhamento dos servidores que apresentarem comportamentos que comprometam a boa atuagao laboral;
Il - elaborar estudos e propor agdes preventivas com foco na melhoria do desempenho, com dificuldades de adaptagao;

IV - manter parcerias com instituicdes que desenvolvam atividades compativeis com as necessidades;

V - desenvolver programas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Monitoramento do Desempenho:
| - acompanhar o desempenho funcional dos servidores com vista a fornecer subsidios para a elaboragao do programa anual de aprendizagem;

Il - sintetizar os relatérios de avaliagdo de desempenho;
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Il - realizar andlise de dados estatisticos de avaliagdo de desempenho e fazer os devidos encaminhamentos;
IV - encaminhar para acompanhamento preventivo social ou psicoldgico os servidores com desempenho insatisfatorio;

V - manter atualizado o cadastro de servidores em estagio probatoério.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Avaliagdo de Desempenho:

| - gerenciar o processo de coleta de dados da avaliagdo do desempenho;

Il - prestar assessoria e/ou consultoria aos gestores em relagédo aos procedimentos e as técnicas da avaliagdo do desempenho;
Il - proporcionar apoio operacional a Comissao de Apuragao do Desempenho;

IV - pesquisar, propor, difundir e fomentar melhorias constantes ao processo de avaliagdo do desempenho;

V - promover a divulgacao e dirimir duvidas da sistematica do estagio probatério;

VI - emitir, disponibilizar e compilar os formularios de avaliagao do desempenho.

Art. 173 - Sao atribuicbes da Geréncia de Promogao de Bem-Estar:
| - desenvolver e acompanhar projetos com foco na qualidade de vida;

Il - promover a¢des de melhoria do clima institucional.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Beneficios:

| - desenvolver programas com foco na melhoria da qualidade de vida, através da realizagdo de convénios e parcerias com 6rgaos publicos
e entidades privadas;

Il - propor e gerenciar beneficios e servigos;

Il - implantar, analisar e controlar os dados relativos as consignagdes em folha de pagamento;

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Ambiéncia:

| - realizar pesquisa e apresentar o diagndstico de clima institucional;

Il - apresentar projetos que promovam a satisfagdo e melhorem o desempenho funcional;
Il - identificar as necessidades de adequagado ergonométricas;

IV - desenvolver projetos de humanizagdo dos ambientes de trabalho;

V - administrar e expandir as atividades culturais;

VI - gerir o programa Themis Cultural;

VIl - gerir o programa Saude Legal.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE SAUDE

Art. 174 - A Diretoria de Salde compete planejar, organizar e gerir a promogao dos servigos de salde integral e de assisténcia médica,
odontoldgica, psicoldgica, fisioterapica e fonoaudiolégica em regime ambulatorial e de pequenas urgéncias da instituicdo, além de:

| - elaborar e articular-se com planos, programas e politicas destinados a promogéo, prevengao e assisténcia a satude dos servidores, magistrados
e respectivos dependentes;

Il - monitorar as atividades e a prestacédo dos servigos dos Postos Médicos Avangados;
Il - articular-se com a Comisséao Interna de Seguranga e Saude, prestando-lhe suporte e assessoria quando necessario;

IV - interagir com as unidades administrativas da instituicdo, exercendo controle e monitoramento sobre o andamento de processos que visem
o atendimento das demandas e suprimento das necessidades do setor;

V - promover a integragdo com as Geréncias de Apoio de modo a otimizar a gestéo, solucionar os problemas e atender as necessidades das
unidades;

VI - realizar a gestao dos recursos humanos da area fim do setor (profissionais de saude) juntamente com as Geréncias de Apoio;
VIl - supervisionar a gestéo dos recursos humanos da area administrativa realizada pelo Nucleo de Apoio Administrativo;

VIl - supervisionar a gestéo e o controle realizado pelo Nucleo de Apoio Administrativo sobre os contratos de prestagéo de servigos existentes
no ambito do setor;

IX - supervisionar e assessorar a gestdo de administragdo e manutengao predial realizada pelo Nucleo de Apoio Administrativo.
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Art. 175 - Sé&o atribuicdes do Nucleo de Apoio Administrativo:

| - supervisionar e coordenar as atividades administrativas e os projetos da Diretoria de Saude;

Il - assessorar administrativamente a Diretoria de Saude;

IIl - gerir, controlar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagéo de servigos existentes no ambito da Diretoria de Saude;

IV - realizar a gestdo administrativa e de manutencg&o predial do Ambulatério Des. Angelo Jordo de Vasconcelos Filho;

V - realizar a gestdo administrativa e de manutengdo das maquinas e equipamentos do Ambulatério Des. Angelo Jordo de Vasconcelos Filho;
VI - realizar a gestdo dos recursos humanos lotados nas areas administrativas;

VIl - supervisionar o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VIl - supervisionar o desenvolvimento das atividades da Unidade de Recepgéao e Arquivo;

IX - supervisionar a gestdo da Farmacia e do Almoxarifado, realizada pela Unidade correspondente;

X - atender as demandas administrativas das Geréncias de Apoio e assessora-las em suas atividades de gestao.

§ 1° - Sao atribuicdes da Unidade de Recepgao e Arquivo:

| - realizar atendimento, presencial e por telefone, ao publico interno e externo, bem como fornecer informacgdes relativas ao Centro de Saude;
Il - realizar e gerenciar a marcagao, confirmagao ou remarcagao de consultas presencialmente e por telefone;

Il - intermediar a comunicagao entre a Diretoria/Geréncias e publico externo;

IV - confeccionar os mapas de atendimento médico e odontoldgico;

V - localizar e arquivar os prontuarios médicos e odontoldgicos;

VI - gerenciar a organizagao do arquivo dos prontuarios médicos e odontolégicos;

VIl - providenciar a distribuigdo dos prontuarios e mapas aos respectivos Auxiliares de Consultérios e Técnicos de Enfermagem;
VIII - controlar o atendimento das urgéncias odontologicas;

IX - efetuar o cadastramento de beneficiarios;

X - controlar o periodo de validade do beneficio para os dependentes;

XI - analisar e encaminhar a Diretoria as avaliagdes de satisfagao dos beneficiarios.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Farmacia e Almoxarifado:
| - planejar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da farmacia e do almoxarifado;

Il - gerenciar os estoques de medicamentos, materiais e produtos de uso médico de modo a assegurar sua disponibilidade e o atendimento da
demanda, evitando perdas e desperdicios;

Il - elaborar e manter levantamento de consumo histérico e perfil epidemiolégico visando a formagao de base de dados estatisticos do consumo
de medicamentos, materiais e produtos de uso médico;

IV - selecionar os tipos e controlar a quantidade de medicamentos, materiais e produtos de uso médico a serem adquiridos;

V - requisitar e supervisionar a aquisicdo de medicamentos, materiais e produtos de uso médico;

VI - assegurar as condi¢gdes adequadas de guarda, conservagéo e entrega dos medicamentos, materiais e produtos de uso médico;
VIl - manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagédo especifica;

VIII - interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagéo pertinente;

IX - manter controle da documentagéo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial.

Art. 176 - Sao atribuicbes da Geréncia de Apoio Médico:

| - assessorar a Diretoria de Saude no planejamento e na gestédo dos servigos médicos de saude;

Il - realizar a gestao do corpo médico em conjunto com a Diretoria de Saude;

Il - promover a interagdo entre os profissionais da area médica da Diretoria de Saude, visando a solugéo conjunta de problemas;
IV - receber e encaminhar as demandas dos profissionais da area médica a Diretoria de Saude;

V - assessorar a Diretoria de Saude na interagdo com as unidades administrativas da instituicdo e no controle e monitoramento do andamento
de processos que visem o atendimento das demandas e suprimento das necessidades dos profissionais da area médica.

Art. 177 - Sao atribuicbes da Geréncia de Apoio Odontologico:
| - assessorar a Diretoria de Saude no planejamento e na gestédo dos servigos odontolégicos;

Il - realizar a gestao do corpo odontolégico em conjunto com a Diretoria de Saude;
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Il - promover a interagao entre os profissionais da area odontoldgica da Diretoria de Saude, visando a solugédo conjunta de problemas;
IV - receber e encaminhar as demandas dos profissionais da area odontolégica a Diretoria de Saude;

V - assessorar a Diretoria de Saude na interagdo com as unidades administrativas da instituicdo e no controle e monitoramento do andamento de
processos que visem o atendimento das demandas e suprimento das necessidades dos profissionais da area odontolégica.

Art. 178 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Apoio de Servigos Especializados:

| - assessorar a Diretoria de Saude no planejamento e na gestao dos servigos especializados (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, psiquiatria
e enfermagem);

Il - realizar a gestao dos profissionais dos servigos especializados em conjunto com a Diretoria de Saude.
Il - promover a interagao entre os profissionais dos servigos especializados da Diretoria de Saude, visando a solugdo conjunta de problemas;
IV - receber e encaminhar as demandas dos profissionais dos servigos especializados a Diretoria de Saude;

V - assessorar a Diretoria de Saude na interagdo com as unidades administrativas da instituicdo e no controle e monitoramento do andamento de
processos que visem o atendimento das demandas e suprimento das necessidades dos profissionais dos servigos especializados.

SUBSEGAO |
DOS POSTOS MEDICOS AVANGADOS

Art. 179 - Aos Postos Médicos Avangados compete prestar servigo de pronto-atendimento médico nos casos ocorridos nas dependéncias dos
prédios do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e anexos abrangidos por cada Posto Médico, além de:

| - atender enfermidades e intercorréncias de menor complexidade;
Il - manter pacientes em observagéo, caso seja necessario;
Il - realizar procedimentos de primeiros socorros em casos de urgéncias e emergéncias;

IV - encaminhar os casos de urgéncias e emergéncias para uma unidade hospitalar especializada, conforme Instrugdo Normativa n° 6 de
09/08/2005 (DOPJ 11/08/2005).

SUBSEGAO II
DA COMISSAO INTERNA DE SEGURANGA E SAUDE

Art. 180 - A Comissao Interna de Seguranca e Salide compete identificar os riscos dos processos de trabalho, elaborar mapas de riscos e plano
de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugédo de problemas de seguranga e saude no trabalho, além de:

| - participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de prevengao necessarias, bem como, da avaliagdo as prioridades de
acgao nos locais de trabalho;

Il - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e das condigdes de trabalho visando a identificagao de situagdes que venham a trazer
riscos para a seguranga e saude dos servidores e magistrados;

Il - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas;

IV - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

V - participar das discussdes promovidas pela instituicdo, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados
a segurancga e saude dos servidores;

VI - requerer a instituicdo, a suspensao do setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores;
VIl - colaborar no desenvolvimento e implementagéo de programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

VIII - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a seguranca e saude no trabalho;

IX - diagnosticar e analisar as causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugado dos problemas identificados;
X - requisitar a instituicdo e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na segurancga e saude dos trabalhadores;
XI - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

XIl - promover, anualmente, campanhas de prevengao de doencgas e endemias.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 181 - A Secretaria de Administragdo compete assegurar o cumprimento das politicas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
Cédigo de Organizagao Judiciaria e Regimento Interno e estabelecer normas operacionais, diretrizes e premissas basicas relativas aos processos
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de trabalho inerentes a sua area de atuagao, compreendidas no planejamento, na organizagao, na diregao e no controle das atividades de gestao
de finangas, contabilidade, engenharia e arquitetura e de infraestrutura, além de:

| - coordenar o processo de articulagdo entre as diretorias subordinadas para fins de execugéo dos planos, programas, pesquisas e projetos
executivos de cada area especifica;

Il - manter interagdo com as areas de planejamento e de execugdo orgamentaria da instituicdo, para a programacgéo de agdes, considerando
as previsOes e a disponibilidade financeira;

Il - participar do processo de elaboragdo do orgamento institucional, considerando a previsao orgamentaria anual;
IV - assegurar a execugao orgamentaria de sua area de atuagédo, em consonancia com a programagao estabelecida;

V - promover o desdobramento das metas anuais da instituicdo no ambito da Secretaria, de modo a assegurar o alcance dos objetivos € o
cumprimento de prazos;

VI - viabilizar os recursos e meios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos das unidades organizacionais que integram sua estrutura
organizacional;

VIl - assegurar a permanente atualizagdo da padronizagéo de processos de trabalho no ambito da Secretaria, em compatibilidade com o Sistema
Organizacional existente, com vistas ao alcance dos resultados esperados, considerando suas premissas basicas;

VIl - indicar aos seus superiores hierarquicos nome de servidores da instituicdo para compor comissdes necessarias ao atendimento das
exigéncias legais em sua area de atuagéo ou a preparagao de documentos técnicos de carater especial;

IX - ordenar despesas, nos estritos casos que Ihe forem delegados;

X - aprovar, autorizar, processar e julgar as licitagdes até os limites que Ihe forem delegados, bem como no caso das dispensas ou inexigibilidades,
assim como a homologagéao, na forma da legislagdo em vigor;

XI - autorizar processos de aquisigao, fornecimento e de servigos e obras quando, em razao do valor, ndo se exija processo licitatério, de acordo
com limite definido em lei ou regulamento;

XIl - apresentar ao Diretor Geral, no prazo legal ou regulamentado, resumos estatisticos das atividades e funcionamento das areas sob sua
responsabilidade;

XIII - orientar técnico-administrativamente os 6rgados institucionais quanto a autuagao dos processos, aos procedimentos relativos a licitagao,
dispensa inexigibilidade e respectivas contratagdes;

XIV - analisar propostas das diversas unidades organizacionais sob sua responsabilidade, referentes a implantagdo de projetos inovadores
que propiciem melhoria dos processos de trabalho, assim como o alcance de resultados esperados e viabilizar sua aprovagéo pelos 6rgaos
competentes;

XV - acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados alcangados pelas areas sob sua responsabilidade, em decorréncia da
implantagao das normas e dos padrdes, considerados seus objetivos e metas;

XVI - avaliar mensalmente, junto as unidades organizacionais que integram a Secretaria, os resultados alcangados frente as metas estabelecidas,
devidamente medidas e analisadas, bem como, propor medidas corretivas quando for o caso;

XVII - apresentar mensalmente, ao superior hierarquico, os resultados alcangados frente as metas estabelecidas, devidamente medidas e
analisadas, assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

XVIII - autorizar a concessao de suprimento individual e de diarias nos termos e nos limites dos regulamentos e da legislagdo em vigor;

XIX - favorecer a eficiéncia e eficacia dos processos de compra de bens e servigos, de formalizagdo das obrigacdes pactuadas e de gestédo dos
contratos e convénios firmados, de forma a assegurar a adequagao das aquisigdes do Tribunal as demandas especificadas e o cumprimento
dos compromissos firmados.

Art. 182 - Sao atribuigdes do Nucleo de Apoio Técnico:
| - organizar, controlar e executar tarefas concernentes as atividades da Secretaria de Administragéo relativas a gestao de contratos e convénios;
Il - prestar informacgdes e preparar relatérios de dados solicitados pelas diretorias da Secretaria de Administragao;

Il - identificar eventuais falhas, imperfeigdes, problemas ou irregularidades que demandem mudangas na rotina do controle interno, através de
relatérios de analise e avaliagao;

IV - acompanhar e coordenar os gestores a fim de controlar a vigéncia dos instrumentos contratuais e convénios, excetuando-se os que tratam
de cessao de pessoal;

V - coordenar, controlar e apoiar as a¢des desenvolvidas pelas unidades vinculadas ao Nucleo;
VI - elaborar relatdrios e planilhas, sugerindo melhorias no sistema de informatica de acompanhamento de contratos e convénios;
VIl - apoiar as agdes desenvolvidas pelos demais setores da Secretaria de Administragao;

VIII - manter em arquivo proéprio copia dos contratos e convénios e dos respectivos Termos de Referéncias.

§ 1° - Séao atribuigdes da Unidade de Controle de Contratos:

| - verificar no Sistema de Contratos e Convénios a regularidade do registro dos contratos e seus respectivos termos aditivos, rescisdes e quitagdes
formalizados pela Consultoria Juridica;

Il - acompanhar e controlar a vigéncia dos contratos em conjunto com os respectivos gestores;
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Il - autuar os processos para formalizagéo, alteragado ou renovagao contratual, apds o recebimento da solicitagcdo por parte do gestor de cada
contrato;

IV - analisar os pedidos e a possibilidade de formalizagéo e alteragdo dos contratos e, caso necessario, solicitar parecer da Consultoria Juridica;

V - encaminhar os processos as areas competentes para verificagdo de disponibilidade orgamentaria, autorizagdo, emissao de empenho, analise
da legalidade e formalizagdo dos novos instrumentos contratuais, acompanhando a devida tramitagao, solidariamente aos gestores dos contratos;

VI - alertar os gestores dos contratos sobre a proximidade do vencimento dos contratos sob sua gestéo, na hipétese do mesmo nao ter tomado
as medidas cabiveis em tempo habil;

VIl - solicitar aos gestores dos contratos as providéncias necessarias a elaboragdo do projeto basico ou termo de referéncia nos casos de
necessidade de nova licitagdo, encaminhando-os para a Comissao Permanente de Licitagdo com a devida antecedéncia;

VIl - manter controle interno com arquivo da cépia dos contratos com seus respectivos termos aditivos, de acordo com o tipo de contrato.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle de Convénios e Acompanhamento de Gestores:

| - analisar os pedidos e a possibilidade de formalizagéo, renovacao e alteragdo dos convénios e, caso necessario, solicitar parecer da Consultoria
Juridica;

Il - encaminhar os processos as areas competentes para verificagao de disponibilidade orgamentaria, autorizagéo, emissdo de empenho, analise
da legalidade e formalizagao dos novos instrumentos contratuais, acompanhando a devida tramitagao, solidariamente aos gestores dos convénios;

Il - alertar os gestores dos convénios sobre a proximidade do vencimento dos convénios sob sua gestao, na hipétese do mesmo nao ter tomado
as medidas cabiveis em tempo habil e, caso seja necessaria a renovagao, solicitar com a devida antecedéncia, as providéncias em relagao a
elaboracéo do plano de trabalho para dar prosseguimento a tramitagao processual;

IV - manter controle interno com arquivo da cépia dos convénios com seus respectivos termos aditivos, de acordo com sua modalidade;

V - verificar no Sistema de Contratos e Convénios a regularidade do registro dos convénios e seus respectivos termos aditivos, rescisdes e
quitagdes formalizados pela Consultoria Juridica;

VI - acompanhar e controlar a vigéncia dos Termos de Convénios (exceto cessao de pessoal) em conjunto com os respectivos gestores;

VIl - autuar os processos para formalizagao, alteragdo ou renovagao dos convénios, apds o recebimento da solicitacdo por parte do gestor de
cada convénio;

VIII - solicitar a indicagdo de gestores e suplentes dos Contratos e Convénios as areas organizacionais competentes e, nos casos de negativa
da indicagao, solicitar a Secretaria de Administragao a indicagao através da Presidéncia, elaborando-se, em seguida, portaria para assinatura
do Ato Presidencial.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Controle de Contratos de Locagao e Negociagdes:

| - verificar no Sistema de Contratos e Convénios a regularidade do registro dos contratos locaticios com seus respectivos termos aditivos,
rescisdes e quitagdes formalizados pela Consultoria Juridica;

Il - acompanhar e controlar a vigéncia dos contratos locaticios em conjunto com os respectivos gestores;

Il - autuar os processos para formalizagéo, alteragado ou renovagao contratual, apds o recebimento da solicitagcdo por parte do gestor de cada
contrato locaticio;

IV - analisar os pedidos e a possibilidade de formalizagéo, analisando-se a viabilidade do reajuste contratual e da emisséo de laudo de avaliagéo
de imdvel dos contratos locaticios, solicitando parecer da Consultoria Juridica quando necessario;

V - encaminhar os processos as areas competentes para verificagdo de disponibilidade orgamentaria, autorizagéo, emissao de empenho, analise
da legalidade e formalizagdo dos novos instrumentos contratuais, acompanhando a devida tramitagao, solidariamente aos gestores dos contratos;

VI - alertar os gestores sobre a proximidade do vencimento do(s) contrato(s) locaticio(s) sob sua gestéo, na hipétese do mesmo néo ter tomado
as medidas cabiveis em tempo habil;

VII - solicitar providéncias dos gestores dos contratos locaticios em relagao a nova proposta locaticia quando for necessaria nova contratagao,
encaminhando-a a Comissado Permanente de Licitacdo com a devida antecedéncia;

VIl - manter controle interno com arquivo da cépia dos contratos locaticios com seus respectivos termos aditivos e termos de referéncia,
procedendo-se com a digitalizagdo dos mesmos.

Art. 183 - Sao atribuigdes do Nucleo de Apoio Administrativo:

| - supervisionar, controlar, organizar e executar tarefas concernentes as atividades da Secretaria de Administragao, relativas a interagao junto
as diretorias vinculadas;

Il - prestar assisténcia a Secretaria de Administragdo em assuntos relativos ao expediente administrativo, as suas comunicagdes e informagoes
internas;

Il - transmitir, pela via oficial ou protocolar, atos, ordens e despachos da Secretaria de Administracao;

IV - receber, protocolar, despachar e distribuir a correspondéncia oficial da Secretaria de Administragao;

V - prover as necessidades de apoio material e logistico do gabinete da Secretaria de Administragdo, bem como, expedir os documentos;
VI - dirigir e supervisionar diretamente os trabalhos e tarefas dos servigos auxiliares da Secretaria de Administragéo;

VIl - coordenar, controlar e apoiar as agdes desenvolvidas pelas unidades vinculadas ao Nucleo;
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VIII - redigir oficios e comunicagdes internas relativas as agdes da Secretaria de Administragao;

IX - fiscalizar a regularidade dos pedidos de diarias, suprimentos e passagens aéreas;

X - conferir despachos dos Processos Administrativos;

XI - resenhar as publicagdes no Diario da Justiga Eletrénico;

XII - conferir publicagdes;

XIII - alimentar o sistema eletrénico de dados com as informagdes relativas a abertura, tramitagéo e conclusao de processos administrativos;
XIV - encaminhar processos publicados;

XV - apoiar as agdes desenvolvidas pelos demais setores da Secretaria de Administragéo.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Controle de Processos Administrativos e Publicagdes:

| - organizar, controlar e executar tarefas concernentes ao acompanhamento dos processos administrativos e publicagoes;
Il - manter controle dos arquivos referentes a despachos elaborados, por assunto e requerente;

Il - redigir oficios e comunicagdes internas relativas as agdes da Secretaria de Administragao;

IV - resenhar as publicagdes no Diario da Justica Eletronico;

V - conferir publicagdes;

VI - encaminhar os processos aos setores competentes, apds a publicagdo dos despachos, para as providéncias cabiveis;

VIl - manter arquivados os documentos necessarios ao acompanhamento dos processos administrativos.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle de Suprimentos Individuais e Suprimentos de Juri:

| - organizar, controlar e executar tarefas concernentes a liberagao dos pedidos de Suprimentos Individuais e de Suprimentos de Juri encaminhados
a Secretaria de Administragao;

Il - proceder ao exame, controle e registro dos pedidos de Suprimentos Individuais e de Suprimentos de Juri solicitados.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Controle de Diarias e Passagens Aéreas:

| - organizar, controlar e executar tarefas concernentes a liberagédo dos pedidos de diarias e passagens aéreas;

Il - proceder ao exame, controle e registro dos pedidos de diarias e de passagens aéreas solicitados;

Il - solicitar a empresa contratada para fornecimento de passagens aéreas a cotagao de precgos referente ao bilhete aéreo e a respectiva reserva;
IV - encaminhar os bilhetes aéreos adquiridos aos seus respectivos beneficiarios;

V - receber, conferir e encaminhar a Diretoria Financeira as faturas das passagens aéreas adquiridas.

SEGAO |
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 184 - A Assessoria Administrativa compete prestar assisténcia a Secretaria de Administracdo em atividades relacionadas as suas
competéncias, além de:

| - analisar os processos administrativos encaminhados a Secretaria de Administragao;

Il - elaborar despachos, cotas e encaminhamentos da Secretaria de Administragédo para suas Diretorias e demais érgaos institucionais;

Il - praticar os atos necessarios a execugao de diligéncias visando a instrugao processual;

IV - encaminhar os processos e requerimentos devidamente instruidos para apreciagao da Secretaria de Administragao;

V - analisar os requerimentos de ordem geral submetidos a analise da Secretaria de Administragéo;

VI - analisar as solicitagdes de dispensa de multa na prestagédo de contas de diarias submetidos a analise da Secretaria de Administragao;

VIl - analisar os pedidos de compra de materiais e realizagdo de servigos por suprimentos individuais que ndo se encontram previstos
especificamente na respectiva instrugéo, submetendo-os a analise da Secretaria de Administragao;

VIl - examinar os processos licitatérios, verificando a necessidade de encaminhamento para os diversos setores da instituicdo, elaborando os
despachos da Secretara de Administragéo;

IX - examinar os procedimentos de pequenas compras, verificando a regularidade de sua tramitagéo e elaborar os despachos da Secretaria de
Administragao;

X - promover estudos e pesquisas relativas aos projetos e agdes desenvolvidas pela Secretaria de Administracao;

XI - acompanhar a execugao das metas tragadas para cumprimento na gestdo administrativa.
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SEGAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 185 - A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) compete preparar e promover todos os atos relativos & execugéo dos processos de
licitagdo, além de:

| - emitir parecer sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

Il - preparar o julgamento das propostas, respeitando os pareceres técnicos, as necessidades reais do 6rgao e emitir relatério circunstanciado
do julgamento, fundamentando a escolha do licitante vencedor;

Il - encaminhar os processos devidamente instruidos para apreciagao do Presidente;
IV - comunicar aos concorrentes o resultado do julgamento das licitagdes;
V - receber, mediante protocolo, os recursos interpostos e emitir parecer;

VI - elaborar mapas trimestrais sobre processos licitatorios.

Paragrafo unico - A Comissdo Permanente de Licitagdo é érgao colegiado cuja constituicdo e atuagédo é regida por principios e normas do
Cédigo de Administragao Financeira do Estado e respectiva regulamentagao.

SEGAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 186 - A Diretoria Financeira compete a organizacéo, direcdo, controle e execugédo das atividades de gestao dos recursos financeiros da
instituicao e, ainda:

| - executar o orgamento institucional;

Il - apurar a arrecadagéo e o recolhimento das receitas judiciarias;

Il - supervisionar as atividades de prestacdo e tomada de contas dos suprimentos individuais e diarias;
IV - controlar a movimentagao das contas bancarias e dos valores em custddia na Tesouraria;

V - supervisionar e controlar as aplicagdes financeiras.

VI - acompanhar os depositos judiciais.

Art. 187 - Sao atribuigcdes do Nucleo de Consolidagdo das Despesas de Pessoal:

| - coordenar, supervisionar e elaborar os demonstrativos para conclusao do processo de liquidagao e pagamento da folha;

Il - analisar os relatérios de folha calculados, conciliados e encaminhados pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para efeito de registro;
Il - preparar os dados para fechamento dos valores a serem registrados;

IV - conferir o registro da despesa com as devidas retengdes na fonte;

V - analisar e preparar planilhas para empenhamento dos processos de extra folha, a exemplo de auxilio funeral;

VI - conciliar os valores retidos a titulo de consignagao para pagamento;

VII - conciliar os saldos a pagar oriundos da folha;

VIII - conciliar os valores langados pela FUNAPE em confronto com o Tribunal;

IX - certificar dos valores informados pela FUNAPE acerca do montante a considerar da folha de pensionistas, para efeito de apuragao e registro
da DOE-Dotagao Orgamentaria Especifica,

X - confrontar o montante apurado com o langado na GFIP informada pela folha;

Xl - conciliar mensalmente, junto a area de folha de pagamento, os valores a informar a Receita Federal resultantes das contribuigbes
previdenciarias do RGPS;

XII - organizar e encaminhar a documentagao para arquivo.

Art. 188 - Sao atribuicbes do Nucleo Financeiro dos Contratos e Convénios:
| - coordenar, supervisionar e controlar as informagdes da execugéo financeira dos contratos e convénios;
Il - manter a guarda de copia de todos os contratos e convénios, em vigéncia, que resultem em despesa para a instituigao;

11l - receber e analisar as notas fiscais e demais comprovantes de realizagado de despesas originadas de empenhos globais, estimativos e ordinarios
derivados de contratos e convénios;
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IV - conferir a documentagao em relagéo as exigéncias estabelecidas em contratos e convénios com repercussao financeira;

V - verificar prazos de vigéncia dos contratos e convénios, bem como, das respectivas garantias contratuais, quando da liberagdo da documentagao
para liquidagéo e pagamento;

VI - conciliar os saldos do Sistema de Contratos em confronto com o E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;
VIl - emitir planilhas de acompanhamento de pagamentos de contratos, mantendo atualizados os dados financeiros;

VIII - informar os valores para empenhamento e anulagéo dos saldos dos contratos e convénios, respectivamente no inicio e encerramento de
cada exercicio financeiro.

Art. 189 - Sao atribuicbes do Nucleo de Reajustes, Repactuagao e Reequilibrio Econémico Financeiro dos Contratos:
| - efetuar os célculos referentes a reajustes, repactuagao e reequilibrios econdmico-financeiro dos contratos celebrados pela instituigao;
Il - efetuar os calculos e atualizagdes dos valores decorrentes de multas contratuais ou outras, imputadas por este Poder;

Il - manter arquivo atualizado da legislagédo e decisdes dos Tribunais correlacionadas.

Art. 190 - S3o atribuicbes da Geréncia de Classificagdo e Empenhamento da Despesa:
| - coordenar, supervisionar e controlar os servigos de classificagdo e empenhamento da despesa;
Il - realizar o controle das dotagbes orgamentarias provisionadas para a Unidade Gestora Executora;

Il - elaborar relatérios necessarios ao acompanhamento da execugao orgamentaria.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Classificagdo da Despesa:
| - proceder ao exame prévio da documentacao referente aos pedidos de realizagdo de despesa;
Il - analisar e classificar a despesa, por sua natureza;

Il - receber e controlar as notas fiscais e demais comprovantes de realizagao de despesas originadas de empenhos ordinarios e por estimativas,
nao vinculados a contratos e convénios;

IV - manter geréncia das despesas realizadas por dispensa de valor.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Empenhamento da Despesa:

| - controlar os saldos de empenhos por estimativa, ndo oriundos de contratos e convénios;
Il - emitir notas de empenhos e de anulagéo de despesas;

Il - solicitar o refor¢co das dota¢des orgamentarias;

IV - elaborar demonstrativos e relatérios necessarios ao acompanhamento da execugao orgamentaria.

Art. 191 - Sao atribuicdes da Geréncia de Liquidacdo da Despesa coordenar, supervisionar e controlar as atividades de langamento da despesa
publica.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Liquidagdo das Despesas com Fornecedores e Demais Credores:

| - proceder a analise dos documentos para registro das despesas;

Il - efetuar os langamentos das despesas no Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;

Il - efetuar as retengdes na fonte dos tributos e contribuigdes estabelecidas em lei, quando for o caso;

IV - proceder com os langamentos de estorno e anulagao dessas despesas;

V - efetuar conciliagdo dos saldos resultantes das liquidagdes efetuadas, bem como das respectivas retengoes;

VI - langar os contribuintes individuais na GFIP.

§ 2° - S3o atribuigdes da Unidade de Liquidagdo das Despesas com Diarias e Suprimentos:

| - proceder a analise das solicitagdes de diarias e suprimentos;

Il - efetuar os langamentos das despesas no Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;
Il - proceder com os langamentos de estorno e anulagao;

IV - organizar e encaminhar a documentagao para pagamento;

V - conciliar mensalmente os valores pagos a titulo de Diarias em confronto com o Sistema de Diarias e de Suprimentos, para efeito da Declaragao
de Imposto de Renda na Fonte;
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VI - reclassificar os suprimentos de fundos a propor¢éo que as prestagdes de contas ocorram.

Art. 192 - Sao atribuicbes da Geréncia de Tesouraria supervisionar, controlar e realizar todos os pagamentos da instituicao.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Pagamento a Fornecedores e Demais Obrigagdes:

| - efetuar as retengdes na fonte de tributos e contribuigdes, quando for o caso;

II - efetuar os pagamentos no Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;

Il - manter registros atualizados dos pagamentos efetuados;

IV - controlar os pagamentos e demais documentos que impliquem em retirada de numerario das contas da instituicao;
V - receber e restituir Seguros, Garantias e Caugoes;

VI - organizar os documentos apds os pagamentos, com os respectivos comprovantes, dando o devido destino.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Pagamento de Diarias e Suprimentos:

| - programar os pagamentos de diarias e suprimentos;

II - efetuar os pagamentos no Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;
Il - manter registros atualizados dos pagamentos efetuados;

IV - acompanhar os saldos a pagar das diarias, por nota de empenho;

V - anular os valores devolvidos, para a conta deste Poder, que ndo foram utilizados;

VI - organizar os documentos apds os pagamentos, com os respectivos comprovantes, dando o devido destino.

Art. 193 - Sao atribuigdes da Geréncia de Arrecadagado e Acompanhamento Financeiro supervisionar e controlar os servigos de acompanhamento
da arrecadagéo das taxas, custas e emolumentos, dos depositos judiciais e da movimentagdo das contas bancarias da instituigao.

§ 1° - S&o atribuigdes da Unidade de Acompanhamento Financeiro e Conciliagdo Bancaria:

| - acompanhar os investimentos das contas bancarias da instituigéo;

Il - acompanhar e controlar a movimentagédo bancaria institucional;

Il - realizar conciliagbes bancarias;

IV - elaborar boletins diarios de entradas e saidas de Caixa;

V - preparar demonstrativos diarios das disponibilidades e elaborar os relatérios mensais e anuais da situagéo financeira do Poder Judiciario;

VI - acompanhar e efetuar as cobrangas, quando o for o caso, dos valores referentes a ressarcimento de pessoal cedido e a disposi¢do deste
Poder, mediante informagdes da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 2° - Sao atribuicdes da Unidade de Apuragao de Receitas de Taxas, Custas e Emolumentos:

| - receber arquivos eletronicos dos Bancos conveniados e das Unidades Cartorarias para consolidagdo das informacgdes;
Il - assegurar-se da exatiddo das transferéncias dos recursos para as contas do Poder Judiciario;

Il - fiscalizar os prazos de recolhimento e informar ao Diretor Financeiro as distor¢des, porventura, detectadas;

IV - elaborar relatérios mensais de consisténcia, por banco, unidade cartoraria e tipo de receita;

V - verificar a procedéncia dos pedidos de restituicao de receitas judiciarias.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Acompanhamento dos Depésitos Judiciais:
| - acompanhar mensalmente os depésitos judiciais;

Il - acompanhar a remuneragao a instituigao relativa aos depésitos judiciais;

Il - realizar a conferéncia dos calculos dos rendimentos dos depdésitos judiciais;

IV - emitir relatérios mensais dos depositos judiciais e dos rendimentos.

Art. 194 - Sao atribuicdes da Geréncia de Suprimentos e Diarias coordenar, supervisionar e controlar as atividades de liberagao e registro no
Sistema de Diarias e Suprimentos, bem como, as respectivas prestagdes de contas.

§ 1° - S&o atribuigdes da Unidade de Suprimentos Individuais:
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| - manter registros atualizados dos responsaveis por suprimentos individuais em confronto com o Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha
a substitui-lo;

Il - acompanhar os prazos para prestagdo de contas e informar, periodicamente, ao Diretor Financeiro, os 6rgaos e as pessoas que porventura
estejam em atraso;

Il - receber, analisar e registrar as prestagdes de contas de suprimentos individuais no Sistema de Diarias e Suprimentos;
IV - proceder, quando devidamente autorizado, a Tomada de Contas dos responsaveis por recursos do Poder Judiciario;
V - examinar a regularidade da documentacao e preparar as prestacdes de contas por exercicio e ao final de cada gestao;

VI - comunicar-se com as Geréncias de Tesouraria e Liquidagado de Despesa, acerca dos valores depositados a titulo de devolugédo e/ou multa
para efeito de conciliagdo dos dados entre Sistemas;

VIl - organizar e encadernar as prestagdes de contas para arquivo.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Diarias:
| - manter registros atualizados dos responsaveis por diarias em confronto com o Sistema E-fisco Financeiro ou outro que venha a substitui-lo;

Il - acompanhar os prazos para prestagdo de contas e informar, periodicamente, ao Diretor Financeiro, os 6rgaos e as pessoas que porventura
estejam em atraso;

Il - receber, analisar e registrar as prestagdes de contas das diarias;
IV - organizar e encadernar as presta¢des de contas para arquivo;

V - comunicar-se com as Geréncias de Tesouraria e Liquidagdo de Despesa, acerca dos valores depositados a titulo de devolugédo e/ou multa
para efeito de conciliagdo dos dados entre sistemas.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 195 - A Diretoria de Contabilidade compete coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade exercidas pelas unidades Gestora
Coordenadora (UGC) e Gestora Executora (UGE), além de:

| - elaborar os relatérios exigidos em lei;

Il - elaborar a prestagao de contas anual da instituigao.

Art. 196 - Sao atribuicdes do Nucleo de Estudo, Orientagéo, Produgao e Publicagédo de Informagdes:

| - estudar e acompanhar as normas aplicadas a contabilidade publica e outras correlatas visando ao aperfeigoamento dos servigcos de
contabilidade;

Il - proceder a orientagao contabil no ambito de sua competéncia;

Il - pesquisar e tratar as informagdes contabeis, visando a sistematizagao e produgéo de informagdes de ordem gerencial;

IV - supervisionar a produgao de informagdes junto as unidades administrativas para a elaboragao da prestagéo de contas anual do Poder;
V - elaborar e publicar os demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e outros normativos;

VI - acompanhar a elaboragao e transmisséo da Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte e outras declaragdes exigidas em lei.

Art. 197 - Séo atribuicdes do Nucleo de Andlise dos Registros Contabeis:

| - supervisionar e analisar os registros da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial, resultantes e independentes da execugéo orgamentaria
realizados pela UGE;

Il - acompanhar as solicitagdes de créditos adicionais realizados pela UGC, bem como as respectivas publicagées no Diario Oficial do Estado;
Il - analisar o Balancete Contabil e demais demonstrativos;

IV - acompanhar a conciliagdo bancaria realizada pela UGE.

Art. 198 - Sao atribuigdes do Nucleo de Acompanhamento dos Bens Patrimoniais:
| - registrar a incorporagéo dos bens e materiais recebidos por doagéo;

Il - registrar a movimentagao dos bens de estoque para suprir os almoxarifados da instituicdo, promovendo a conciliagdo das entradas e saidas,
via sistemas de materiais e posterior emissao de relatério mensal;

Il - efetuar os ajustes necessarios decorrentes de depreciagdo, amortizagéo, reavaliagdo, baixa dos bens doados, alienados ou considerados
inserviveis e demais fatos independente da execugéo orgamentaria que venham alterar o patriménio da entidade;

IV - acompanhar os registros realizados pela UGE que tenham repercussao patrimonial;
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V - promover a conciliagdo contabil X relatério da Geréncia de Patriménio da Diretoria de Infraestrutura.

Art. 199 - Sao atribuigdes do Nucleo de Registro e Acompanhamento de Direitos a Receber:

| - registrar os créditos a receber oriundos de multas contratuais, de fiscalizagao nas unidades cartorarias, devolugéo de salarios de ex-servidores,
e outros;

Il - manter o controle dos créditos a receber e dos inscritos em Divida Ativa junto a Procuradoria Geral do Estado e Secretaria da Fazenda;

IIl - acompanhar os prazos junto a Diretoria Financeira para envio da documentagéo a Consultoria Juridica, a fim de que seja elaborado o termo
de constituicdo do crédito de natureza tributaria ou nao tributaria para inscrigdo em Divida Ativa;

IV - proceder a baixa contabil dos créditos liquidados.

Art. 200 - Sao atribuigdes do Nucleo de Documentos Contabeis:

| - examinar a regularidade da documentagao;

Il - organizar, encadernar e arquivar todos os documentos contabeis;
IIl - manter a boa guarda e conservagao fisica;

IV - protocolar a movimentagdo dos documentos requisitados;

V - organizar e encaminhar a documentagao para arquivo geral.

SEGAOV
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Art. 201 - A Diretoria de Engenharia e Arquitetura compete o planejamento, a organizagao, a direcdo, a fiscalizagdo e o controle de todas as
atividades de engenharia e arquitetura necessarias a manutencgao estrutural, aquisigao e construgédo de prédios da instituicdo, além de:

| - elaborar e analisar estudos e projetos destinados a implantagao de obras necessarias ao desenvolvimento das atividades institucionais;

Il - elaborar orgamentos, com especificagdes de materiais e servigos, compor custos e confeccionar anexos técnicos para as obras a serem
licitadas;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugéo fisica dos projetos de engenharia e arquitetura, de acordo com os cronogramas fisico-financeiros;
IV - emitir pareceres técnicos em assuntos ligados a engenharia e arquitetura;

V - realizar vistorias e providenciar a reforma dos prédios de propriedade, vinculados ou utilizados pela instituigao;

VI - elaborar laudos de avaliagdo para aquisi¢édo ou aluguel de iméveis destinados ao funcionamento dos servigos judiciarios;

VII - criar sistemas de acompanhamento da atuagéo funcional dos técnicos;

VIl - manter atualizado o cadastro de fornecedores, de produtos e de servigos nas areas de arquitetura e engenharia, solicitando a visita de
representantes e amostras de produtos;

IX - manter dados atualizados no sistema de informacéao;

X - elaborar plano anual para aquisi¢cdo de livros, assinatura de perioddicos e publicagbes técnicas do interesse da Diretoria de Engenharia e
Arquitetura;

XI - desenvolver pesquisas técnicas buscando a adogao de novos métodos e técnicas construtivas capazes de promover a melhoria e economia
na construgao, reforma e ambientagao dos prédios de propriedade, vinculados ou utilizados pela instituigao;

XII - atuar junto aos profissionais da Diretoria no sentido de disseminar e implantar novas tecnologias;
XIII - emitir pareceres técnicos em processos;

XIV - garantir o cumprimento de todas as normas regulamentadoras e da legislagdo (Lei do Uso do Solo, Cédigo de Obra, Preservagdo do
Patriménio, de Ergonomia, Seguranga do Trabalho, de Combate ao Incéndio, de Licitagdo, Normas da ABNT, etc);

XV - providenciar a contratacdo de servigo de manutengao periddica dos sistemas fixos de prevengédo e combate a incéndio dos prédios de
propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigéo.

Art. 202 - S3o atribuigdes do Nucleo de Compatibilizagdo de Projetos:

| - manter o controle permanente e atualizado sobre todos os projetos que integram o projeto executivo (arquitetdnico, estrutural, elétrico, hidraulico,
l6gico, de telefonia, de combate a incéndio, de seguranga, etc.) de cada obra e servigo;

Il - analisar o impacto de um projeto sobre o outro para identificar as intercessdes e conflitos entre os mesmos;
Il - promover a integracéo, ajustes e alteragbes que se fizerem necessarias;
IV - verificar a exatidao dos projetos executivos e sugerir as corregdes quando necessario;

V - garantir a atualizagao de dados no sistema de informagao;
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VI - supervisionar a confecgao de "as builts" das obras de construgao e reforma dos prédios de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela
instituicao;

VIl - sugerir alternativas técnicas a fim de otimizar os projetos e execugao da obra.

Art. 203 - S3o atribuigcbes da Geréncia de Programacao de Obras:
| - manter o controle permanente e atualizado sobre todas as obras em desenvolvimento;

Il - desenvolver, de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria, programa de elevagao da produtividade através da formulagdo de metas
de produgao;

Il - avaliar periodicamente os resultados dos projetos e obras desenvolvidas criando indices de acompanhamento e aferigdo de resultados;
IV - emitir pareceres técnicos referentes a sua area de competéncia;

V - manter o controle das diarias de viagem, visitas técnicas e relatérios de viagem;

VI - manter o controle dos suprimentos individuais e presta¢des de conta;

VIl - manter o controle das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) relativas as atividades desenvolvidas na Diretoria;

VIl - desenvolver sistema de padronizagdo das obras, dos orgamentos e dos projetos basicos para contratagdo de servigos e aquisi¢cdo de
materiais;

IX - acompanhar a publicagéo no Diario Oficial das questdes relacionadas com a Diretoria de Engenharia e Arquitetura;
X - controlar o recebimento e envio de processos;

XI - acompanhar o andamento dos processos licitatérios;

XII - propor medidas que visem a utilizagdo adequada dos recursos disponiveis, conforme a programagao estabelecida;
XIII - estabelecer programa de obras em estreita articulagdo com todos os setores envolvidos;

XIV - elaborar laudos de avaliagdo para aquisigado ou aluguel de iméveis destinados ao funcionamento dos servigos judiciarios.

§ 1° - S&o atribuigdes da Unidade de Contratos:

| - acompanhar o andamento dos processos licitatorios;

Il - preparar e emitir Ordens de Servigo;

Il - registrar e manter a guarda de copia de todos os contratos de obras e servigos de Engenharia e Arquitetura do Poder Judiciario;
IV - conferir e acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos de obras e servigos nas areas de Arquitetura e Engenharia;

V - acompanhar os prazos das garantias dos contratos de obras e servigos.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle Interno:

| - criar sistemas de acompanhamento da atuagao funcional dos técnicos;

Il - avaliar periodicamente os resultados dos projetos e obras desenvolvidas para a corregédo de eventuais desvios;
Il - propor programas de capacitagédo necessarios a implantagdo de novas técnicas e métodos de trabalho;

IV - supervisionar atividades de treinamento;

V - preparar material didatico necessario ao treinamento e aperfeicoamento funcional dos técnicos;

VI - alimentar o Sistema de Informagé&o Virtual - Link DEA;

VIl - providenciar o cadastramento de itens no sistema e-Fisco.

Art. 204 - S3o atribuicbes da Geréncia de Projetos Complementares:

| - supervisionar, planejar e organizar a elaboragao dos projetos para os iméveis de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigao;
Il - ¢ oordenar a agédo dos técnicos e estagiarios envolvidos na elaboragdo dos projetos complementares ;

Il - realizar e/ou providenciar vistorias nos imoveis destinados ao servigo judiciario;

IV - coordenar a elaboragéo dos projetos basicos e levantamentos compativeis com o sistema e-Fisco;

V - oferecer suporte técnico as comissdes de licitagdo nas questdes relativas a sua area de competéncia.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes da Unidade de Projetos Complementares:
| - efetuar analise detalhada de projetos complementares (instalagdes elétricas, telefénicas, rede légica, hidrossanitarias, climatizagéo e outros);

Il - elaborar especificagdes e planilhas de materiais e servigos referentes as instalagdes especiais relativas a reforma ou construgéo de prédios
vinculados a instituigdo, de acordo com os projetos apresentados, otimizando a "relagdo custo x beneficio";

Il - projetar instalagdes elétricas, nos niveis de baixa, média e alta tensédo para os prédios utilizados pela instituigao;
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IV - emitir pareceres técnicos referentes a sua area de competéncia;

V - providenciar o levantamento das instalagcdes prediais e programas de necessidade relativos as instalagdes especiais das edificagbes de
propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigéo ;

VI - providenciar a contratagéo de projetos de prevengao e combate a incéndio de sistemas fixos e portateis quando nao incluidos nos projetos
de construgao;

VII - promover o controle do conforto ambiental (iluminagdo, som, conforto térmico, qualidade do ar etc) nos ambientes de trabalho da instituigao;

VIl - manter contato permanente com os 6rgéos fiscalizadores (Corpo de Bombeiros, CREA, CPRH etc) a fim de garantir o cumprimento de
todas as normas;

IX - providenciar a contratagao de servigos de levantamento planialtimétrico, de sondagens e de projetos estruturais;
X - elaborar os projetos e planilhas de materiais compativeis como sistema e-Fisco;

XI - elaborar projetos de "as builts" de instalagdes quando necessario.

Art. 205 - S3o atribuicbes da Geréncia de Orgamentos:

| - supervisionar a elaboragdo dos orgamentos para as obras de construgédo e reforma dos imdveis de propriedade, vinculados e/ou utilizados
pela instituigao;

Il - propor, elaborar, analisar e/ou providenciar orcamentos destinados a implantagdo de obras necessarias ao desenvolvimento das atividades
institucionais;

Il - realizar e/ou providenciar vistorias nos imoveis de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigao;
IV - coordenar a agao dos técnicos e estagiarios ligados as atividades de orgamento;
V - coordenar a elaboragéo de projetos basicos, planilhas e orcamentos compativeis com o sistema e-Fisco;

VI - oferecer suporte técnico as comissdes de licitagdo nas questdes relativas aos servigos de engenharia.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes da Unidade de Orgamentos:
| - elaborar memorial descritivo para obras relativas a reforma e edificagéo de prédios de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela institui¢ao;

Il - elaborar planilhas orgamentarias de composigao de custo de obras relativas a restauracao, reforma e edificagao de prédios de propriedade,
vinculados e/ou utilizados pela instituigao;

Il - emitir pareceres técnicos referentes aos custos apresentados por empreiteiras para realizagéo de obras e servigos para a institui¢ao;
IV - manter planilhas atualizadas, sempre que se fizer necessario, do custo dos insumos e servigos nao previstos nas planilhas oficiais;
V - elaborar a composicéo de servigos ndo previstos nas planilhas oficiais € manté-los atualizados;

VI - elaborar os orgamentos compativeis como sistema e-Fisco.

Art. 206 - Sao atribuicdes da Geréncia de Fiscalizagdo de Engenharia:

| - planejar, organizar e executar as planilhas de medigao dos iméveis de propriedade, vinculados ou utilizados pela instituigéo ;
Il - preparar e conferir relatérios de fiscalizagdo, medigdes, cronogramas fisico-financeiros;

Il - coordenar a agao dos técnicos e estagiarios ligados a fiscalizagdo das obras civis e de instalagdes;

IV - realizar ou providenciar vistorias nos iméveis de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigao ;

V - solicitar ao setor competente a realizagéo dos "as builts" necessarios;

VI - preparar e emitir relatérios de fiscalizagao relativos a seguranga do trabalho nos canteiros de obra de construgao e reforma.
Paragrafo unico - Sao atribuigdes do Grupo de Fiscalizagdo de Engenharia:

| - fiscalizar o desenvolvimento de obras civis necessarias a edificagao, restauragao ou reforma de prédios de propriedade, vinculados ou utilizados
pela instituigao;

Il - fiscalizar o desenvolvimento de instalagdes elétricas, hidrossanitarias, de telefonia, climatizagao, iluminagao, légica, combate e prevengao
contra incéndio e outras necessarias a edificagéo, restauragéo ou reforma dos imoveis;

Il - preparar e emitir relatérios de fiscalizagao;
IV - preparar e emitir boletins de medigao referentes as obras civis e de instalagdes em execugao;

V - manter contato com concessionarias locais de energia, agua, esgoto e telefone, visando garantir o suprimento destes servigos basicos nos
imoveis onde estejam sendo desenvolvidas obras civis.

Art. 207 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Arquitetura:

| - planejar, fiscalizar, coordenar, controlar e executar as atividades de analise e desenvolvimento de projetos para edificagao, reforma e ampliagéo
de prédios de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituigao;

Il - executar vistorias nos iméveis destinados ao servigo judiciario;

Il - realizar a coordenagéao de todos os projetos que se fagam necessarios a complementagao do projeto arquitetdnico;
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IV - promover as adequacgdes necessarias para que os projetos complementares nao alterem o projeto arquitetonico;
V - fornecer suporte a engenharia em questdes relativas ao acompanhamento de obras;

VI - emitir pareceres técnicos em processos relativos a servigos de arquitetura;

VIl - avaliar periodicamente os resultados dos projetos desenvolvidos para corregdo de eventuais desvios;

VIII - providenciar levantamento dos prédios do poder Judiciario sempre que houver necessidade;

IX - realizar o levantamento do programa de necessidades das obras a serem realizadas;

X - coordenar a elaboragéo dos projetos basicos compativeis com o Sistema e-Fisco;

XI - providenciar a elaboragao de projetos basicos para a contratagao de servigos de sinalizagao grafica, acompanhar as solicitagdes e instalagbes
no local devido;

XIl - providenciar a elaboragéo de projetos basicos para a contratagdo de servigos de obras de arte, acompanhar as solicitagdes e instalagdes
no local devido;

XIII - oferecer suporte técnico as comissdes de licitagdo nas questdes relativas aos servigos de arquitetura e/ou correlatos.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes do Grupo de Fiscalizagado de Arquitetura:
| - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de arquitetura de novas construgdes e reformas;
Il - elaborar especificagdes de materiais, equipamentos e detalhes construtivos;

Il - elaborar os layout e ambientacdo dos prédios construidos e/ou reformados, de acordo com o projeto de arquitetura, estrutura, eletricidade,
telefonia e outros;

IV - elaborar memoriais descritivos para as obras civis relativos a construgéo e/ou reformas e elaborar especificagdes de materiais, mobiliarios
e equipamentos;

V - promover, sempre que possivel, a padronizagdo do mobiliario, das divisérias e dos equipamentos;

VI - coordenar e supervisionar o trabalho de instalagdo de méveis, maquinas e equipamentos relativos ao prédio construido, de acordo com os
respectivos projetos de arquitetura e ambientagao;

VIl - resolver impasses técnicos ocorridos durante a obra, ndo previstos na planilha inicial, e emitir relatérios referentes as modificagdes,
providenciar a confec¢édo de "as builts" nos projetos de arquitetura;

VIII - emitir pareceres técnicos referentes a sua area de competéncia;
IX - realizar projetos paisagisticos com os respectivos memoriais descritivos, especificagdes e detalhes construtivos;
X - acompanhar a implantagdo e manutengao dos jardins dos prédios de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela instituicdo;

XI - realizar visitas periédicas de observagao, com a finalidade de acompanhar a correta execugéo da obra de acordo com o projeto, bem como
a verificagdo do seu andamento conforme o cronograma da obra;

XII - fornecer orientagao técnica para aquisicao de materiais;

XIII -fiscalizar o desenvolvimento de obras de construgéo e/ou reforma, emitir relatério de fiscalizagao e registrar as ocorréncias no Diario de Obras.

Art. 208 - Sao atribuicbes da Geréncia de Acervo:
| - organizar a catalogagéo sistematica dos documentos constantes do acervo técnico de engenharia e arquitetura;

Il - executar as tarefas de classificagédo, reproducdo, guarda e manutengdo dos documentos relativos a area de engenharia e arquitetura,
tais como tabelas de preco, planilhas orgamentarias, resultados de sondagens, levantamentos topograficos, projetos de arquitetura, projetos
complementares, "as builts", fotos, disquetes, etc;

Il - elaborar biblioteca virtual dos projetos arquitetdnicos e complementares;
IV - desenvolver sistema de arquivamento de projetos;

V - administrar recursos audiovisuais da Diretoria de Engenharia e Arquitetura, controlando a cessdo do material para outras unidades
organizacionais.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Acervo Material:

I - manter em ordem todo o arquivo de amostras de construgado, como folhetos, folders, panfletos explicativos e/ou amostras fisicas;
Il - controlar a aquisi¢éo de copias heliograficas, xerograficas/reprograficas, banners, plotagens e maquetes eletronicas;

Ill - manter o setor de arquivo em perfeitas condi¢des fisicas e ambientais para a adequada guarda do acervo técnico;

IV - controlar e garantir o estoque de material técnico e de consumo no ambito da Diretoria;

V - efetuar a distribuigdo dos materiais solicitados.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Acervo Virtual:
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| - coordenar a elaboragéo de desenhos técnicos realizados através de computacéo grafica, Sistema CAD ou similar;

Il - elaborar materiais relativos a comunicagéo visual dos Féruns, Juizados e demais prédios de propriedade, vinculados e/ou utilizados pela
instituicao ;

IIl - manter atualizado o acervo das plantas contendo as alteragdes nos projetos e/ou obras;
IV - acompanhar a elaboragao e/ou contratagdo de maquetes eletrénicas.
SEGAO VI
DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 209 - A Diretoria de Infraestrutura compete o planejamento, a organizagdo, a direcdo e o controle das atividades de apoio logistico,
compreendendo as de material e patrimdnio, administragao das instalagdes fisicas, transporte, reprografia e servigos gerais, além de:

| - promover a aquisigao e a distribuicdo de materiais e de bens patrimoniais para toda a instituigao;
Il - manter a localizagéo dos bens patrimoniais atualizada no sistema informatizado;
Il - manter contato com as concessionarias locais de agua, energia, esgoto e telefone, visando o bom funcionamento dos servigos basicos;

IV - garantir o perfeito funcionamento e conservagao das instalagdes fisicas, elétricas, eletrénicas e hidraulicas dos prédios do Poder Judiciario
do Estado, incluindo o arquipélago de Fernando de Noronha;

V - garantir o apoio de transporte na capital, servigcos reprograficos e servigos gerais a todas as unidades organizacionais do Poder Judiciario
na capital e no interior do Estado;

VI - providenciar a manutencéo dos Sistemas Portateis de Prevengdo e Combate a Incéndio dos prédios institucionais localizados na Regido
Metropolitana do Recife.

Paragrafo unico - Aos gestores dos prédios localizados no interior do Estado compete providenciar, através de suprimento, a manutengéo dos
Sistemas Portateis de Prevengao e Combate a Incéndio das edificagdes de suas respectivas comarcas.

Art. 210 - A Administragdo dos Prédios compete coordenar, supervisionar e controlar as atividades de administracdo dos prédios do Poder
Judiciario na capital, além de:

| - orientar e supervisionar a execugao dos servigos de higiene e limpeza dos bens e instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e as atividades
de jardinagem;

Il - coordenar, distribuir e controlar os encarregados pelos servigos gerais do quadro efetivo e de firmas prestadoras de servigo, nos prédios do
Poder Judiciario;

Il - manter contato permanente com as diversas areas instaladas nos prédios da Capital, de modo a identificar necessidades de manutengéo
nas instalagdes e equipamentos;

IV - providenciar o pronto atendimento de situagdes emergenciais referentes as instalagdes e equipamentos dos prédios;
V - solicitar a execugao dos servigos de manutengao dos equipamentos e instalagdes dos prédios da capital;

VI - verificar a satisfagdo do usuario com os servigos de manutengao efetuados, informando a Geréncia de Manutengao.

Art. 211 - Sao atribuicbes da Geréncia de Controle dos Servigos Operacionais e Administrativos coordenar, supervisionar e controlar as atividades
referentes a servigos de reprografia, protocolo, expedicdo e as concessionarias de servigos.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Reprografia:

| - realizar servigos de reprodugdo de documentos dos 6rgdos e unidades administrativas da Capital, por meio de requisicdo devidamente
autorizada, de acordo com as normas estabelecidas;

Il - manter os equipamentos de reprografia em perfeitas condi¢des de uso;
Il - zelar pela qualidade dos servigos realizados;
IV - suprir e responder pelo material utilizado nos equipamentos de reprografia;

V - elaborar mapas mensais de controle do quantitativo de copias reproduzidas por unidade organizacional.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Protocolo e Expedigao:

| - prestar atendimento e informagdes ao publico, orientar e encaminhar pessoas que se dirijam aos 6rgaos do Poder Judiciario;
Il - providenciar a expedigdo de documentos e correspondéncias do Poder Judiciario na Capital;

Il - receber a correspondéncia destinada aos 6rgaos do Poder Judiciario e distribui-la aos destinatarios;

IV - receber e distribuir as publicagdes oficiais periddicas destinadas aos 6rgaos do Poder Judiciario.
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§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Controle dos Custos de Servigos:

| - a nalisar e controlar as despesas fixas da instituigcao faturadas pelas concessionarias de servigos (agua, luz, telefonia, postagens e taxi);
Il - m anter controle sobre os custos e as tarifas dos servigos utilizados pela instituicao;

Ill - e xaminar a discriminagao das faturas apresentadas pelas concessionarias de servigos, efetuando as analises e controles devidos;

IV - a companhar todos os prazos de vencimento das faturas de servigos, providenciando o langamento das mesmas no sistema informatizado
de pagamento de servigos publicos com posterior emissédo dos lotes para pagamento;

V - p romover o levantamento, a apuragao e a analise sistematica dos custos referentes aos servigos utilizados pelas diversas unidades do
Poder Judiciario;

VI - e fetuar mensalmente o arquivo das faturas atestadas de todas as concessionarias de servigos contratadas pela instituicao;

VIl - d esenvolver projetos sobre as atividades relacionadas com as concessionarias de servigos.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Controle Operacional dos Servigos:

| - e fetuar a analise e o controle operacional e administrativo dos servigos prestados pelas concessionarias dos servigos de agua, luz, telefonia
movel, postagens e locacgao de taxi;

Il - m anter contato com os consultores/analistas de negdcios das concessionarias locais de agua, energia, telefonia mével, postagens e locagéo
de taxi, visando o bom funcionamento dos servigos;

Il - a companhar os contratos de locagdo de imoéveis efetuados pela instituicdo, assim como das obras e reformas em andamento, observando
os prazos de validade dos mesmos para o correto pagamento das faturas;

IV - m anter o controle das linhas telefénicas disponibilizadas pelas concessionarias de telefonia movel junto aos usuarios da instituicdo, assim
como, dos contratos de energia, matriculas dos hidrometros, cartdes de postagens e os taldes e tickets para corridas de taxi;

V - e xecutar e controlar ordens de servigos perante as diversas concessionarias de servigos para dirimir problemas diversos dos usuarios;

VI - coletar e analisar dados referentes aos servigos prestados pelas concessionarias de servigos objetivando otimizar os beneficios em detrimento
dos custos;

VIl - p romover o estudo de novas metodologias que propiciem evolugdo nos servigos.

Art. 212 - S3o atribuicbes da Geréncia de Manutengao:

| - coordenar, supervisionar, executar e fiscalizar a pequenas intervengdes de carater emergencial e corretivo nos prédios de propriedade,
vinculados ou utilizados pela instituigao;

Il - realizar vistorias periddicas nos prédios de propriedade, vinculados ou utilizados pela instituicdo, a fim de atuar na corregéo dos problemas
detectados referentes a sua area de competéncia.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Marcenaria:

| - realizar ou supervisionar a execugao de pequenos reparos em esquadrias € mobiliario;
Il - realizar ou supervisionar a colocagédo de molas e ferragens;

Il - instalar e retirar painéis e portas de divisérias;

IV - manter em ordem todo material relativo a execugéo dos servigos;

V - realizar registro das ocorréncias.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Pequenas Obras:

| - realizar e supervisionar a execugéo de pequenos reparos em instalagdes hidraulicas;
Il - efetuar e fiscalizar a execugéo de servigos de coberta;

Il - realizar pequenos reparos nas estruturas de alvenaria;

IV - manter em ordem todo material relativo a execugéo dos servigos;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho nas obras executadas;

VI - realizar registro das ocorréncias.

§ 3° - S&o atribuigdes de Unidade de Acabamento de Obras:

| - realizar e supervisionar pequenos reparos nas estruturas de gesso (forros, paredes, sancas e rodatetos);
Il - realizar e supervisionar a execugéo de servigos de pintura;

Il - manter em ordem todo ferramental relativo a execugao dos servigos;

IV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho nas obras executadas;

V - realizar registro de ocorréncias.
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§ 4° - Sao atribuigbes da Unidade de Elétrica:

| - realizar e fiscalizar a execugéo de servigos contratados referentes a balanceamento de rede elétrica;
Il - realizar servigos em toda rede elétrica (tomadas, cabeamento, lampadas, reatores, etc.);

Il - zelar pelo cumprimento das Normas Técnicas e de Seguranca do Trabalho;

IV - manter em ordem todo material relativo a execugéo dos servigos;

§ 5° - Séo atribuigdes da Unidade de Refrigeracao:

| - fiscalizar a execugéo de servigos contratados referentes a manutengéo preventiva e corretiva, nos sistemas de ar condicionado deste Poder
Judiciario;

Il - fiscalizar a execugao de servigos contratados referentes a manutengao preventiva e corretiva, nos aparelhos de ar condicionado de janela
deste Poder Judiciario;

Il - gerenciar os contratos referentes aos equipamentos de refrigeracdo deste Poder Judiciario;
IV - efetuar todos os registros das ocorréncias relativas a cada aparelho;
V - zelar pelo cumprimento das normas de técnicas e de seguranga do trabalho;

VI - manter em ordem todo material relativo a execugao dos servigos.

Art. 213 - Séo atribuicdes da Geréncia de Patriménio coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao controle de todos os bens
patrimoniais do Poder Judiciario.

§ 1° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle Patrimonial do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e dos Juizados Especiais:
| - processar as incorporagoes e alteragdes de bens méveis no sistema patrimonial;

Il - efetuar a identificagédo patrimonial, por meio de plaguetas de tombamento, nos bens moéveis de carater permanente;

Il - manter arquivada em pasta especifica toda documentacéo dos bens moéveis pertencentes ao Poder Judiciario de Pernambuco;

IV - extrair, conferir € encaminhar relatérios aos érgaos pertinentes, comunicando toda e qualquer alteracdo no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Controle Patrimonial dos Féruns do Interior:

| - extrair e encaminhar Termos de Responsabilidade as unidades gestoras, sempre que necessario;

Il - efetuar, em periodos determinados pela legislagao, inventario fisico dos bens de natureza permanente, na sua area de atuagao;
Il - propor a alienagao dos bens patrimoniais considerados inserviveis, na sua area de atuagao.

IV - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe sejam delegadas pela autoridade competente.

§ 3° - Sao atribuigdes da Unidade de Controle Patrimonial de Bens Imoveis:
| - cadastrar e controlar os bens imoéveis permanentes integrantes do patriménio dos érgéos institucionais;
Il - efetuar, em periodos determinados, o inventario fisico dos bens iméveis da instituigao;

Il - propor a alienagéo dos bens patrimoniais considerados inserviveis, na sua area de atuagao.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Expedi¢do e Recebimento de Bens Moveis:

| - efetuar a expedicéo e recebimento de bens mdveis, atentando para o controle dos termos de responsabilidade do patriménio dos 6rgaos da
instituicao;

Il - efetuar, quando do recebimento dos bens méveis dos érgdos internos, a vistoria para verificagdo de seu estado de conservagao.

Art. 214 - Sao atribuicbes da Geréncia de Suprimentos:

| - coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a aquisicdo de materiais e contratagdo de servigcos pertinentes a Geréncia de
Suprimentos;

Il - coordenar, supervisionar e executar a guarda e distribuicdo de suprimentos para todos os 6rgaos e unidades administrativas e judiciarias
da instituigao;

11l - enviar especificagdes para a Geréncia de Elaboragao de Termo de Referéncia e Projeto Basico, para a elaboragéo de termos de referéncias
de aquisigdo de material de expediente, material de informatica, material grafico, material reprografico, material para uso em copa e cozinha,
géneros alimenticios, bandeiras de uso externo e material de manutengao;
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IV - gerenciar contratos e convénios para execugao de servigos, tais como:

a) contrato para execugao de servigos de encadernagao de livros (Sentengas, Revistas, Diario Oficial, etc.);

b) contrato para execugao de servigos de confecgéo de carimbos de resina e carimbos automaticos;

c) convénio para confecgao de togas de uso diario, utilizadas pelos juris.

V - gerenciar contratos de fornecimento de materiais, tais como:

a) contrato para fornecimento mensal de agucar, para distribuicdo a todas as unidades da Regido Metropolitana da cidade do Recife;
b) contrato para fornecimento mensal de café, para distribuicdo a todas as unidades da Regido Metropolitana da cidade do Recife.

VI - manter contatos diarios com os usuarios do Sistema de Material da Unidade de Almoxarifado, visando orienta-los, de forma a tirar todas as
duvidas surgidas e assegurar a prestagao satisfatoria de servigos;

VIl - solicitar, quando necessario, o cadastramento de itens de material junto ao Sistema E-Fisco ;

VIII - administrar a realizagdo de inventario fisico na Unidade de Almoxarifado anualmente no més de dezembro, ou em qualquer época, sempre
que houver necessidade.

§ 1° - Séo atribuigdes da Unidade de Almoxarifado:

| - atender as necessidades de materiais de todos os 6rgaos institucionais;

II - controlar o estoque de matérias de consumo conforme critérios e niveis pré-estabelecidos;

Il - realizar a inspegao qualitativa e quantitativa do material adquirido, observando as especificagdes e as solicitagdes;

IV - manter estatistica do consumo médio mensal de materiais, segmentado por féruns e juizados especiais, localizados no interior do Estado;
V - seguir e propor medidas para racionalizagdo do consumo de materiais e sua padronizagao;

VI - garantir o suprimento de material de expediente, material de informatica, material grafico, material reprografico, material para uso em copa
e cozinha, géneros alimenticios (café e agucar), bandeiras de uso externo e material de manutengao;

VIl - manter estatistica do consumo médio mensal dos materiais estocados por unidade organizacional;

VIII - desenvolver, Implantar e executar a codificagdo de materiais;

IX - manter a Unidade de Almoxarifado em perfeitas condi¢des fisicas e ambientais para a adequada guarda de materiais;

X - controlar e conferir a autenticidade das requisicdes de material através de folha de autégrafo, arquivada e atualizada regularmente;

XI - analisar as requisicdes de material recebidas, principalmente no que diz respeito aos codigos de material, descrigéo, centro de custo e
quantitativo solicitado, provenientes dos diversos setores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

XII - realizar o controle dos cartuchos vazios, devolvidos a Unidade de Almoxarifado, pelos usuarios do Sistema de Material;

XIll - realizar inventario fisico na Unidade de Almoxarifado anualmente no més de dezembro, ou em qualquer época, sempre que houver
necessidade.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Distribuicdo de Materiais:

| - efetuar a distribuicdo dos materiais solicitados pelas comarcas, juizados especiais e demais 6rgaos localizados na Regido Metropolitana da
cidade do Recife, através de veiculo cedido pela Geréncia de Transportes;

Il - efetuar a distribuicdo dos materiais solicitados pelas comarcas e juizados especiais localizados no interior do Estado, através dos servigos
de coleta realizada pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

Il - efetuar levantamento de necessidade dos foruns e juizados especiais localizados no interior do Estado, de modo a garantir o suprimento de
material de consumo e utensilios necessarios a prestagéo dos servigos jurisdicionais;

IV - solucionar problemas surgidos com o translado dos materiais;

V - efetuar o recebimento e a triagem de correspondéncias recebidas e de interesse da Unidade de Almoxarifado e da Unidade de Expedigao
de Material.

Art. 215 - Sao atribuicdes da Geréncia de Compras coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a coleta de pregos para
compras de materiais e contratagao de servigos por dispensa de licitagdo e pregos estimados para processos licitatérios.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Compra de Materiais:

| - cadastrar e gerenciar o cadastro dos fornecedores de materiais no sistema e-Fisco, exclusivamente, para os processos por dispensa de
licitagdo, com analise e arquivamento das documentagoes;

Il - realizar coleta de pregos para compra de materiais que seja efetivada por dispensa de licitagéo;

Il - realizar coleta estimativa de precos para servir de parametro, quando do fornecimento da disponibilidade orgamentaria e financeira para os
processos licitatorios;

IV - informar a situagéo dos fornecedores de materiais quanto a regularizagao fiscal nos processos por dispensa de licitagao;
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V - dar publicidade dos materiais objeto de coleta de pregos;
VI - encaminhar a unidade gestora competente as propostas de materiais e de itens de materiais para serem incluidas no sistema e-Fisco;

VIl - registrar no sistema e-Fisco a codificagcdo dos itens de materiais a serem adquiridos, indicando o cédigo de solicitagdo de compra,
exclusivamente, para os processos por dispensa de licitagao;

VIII - registrar no sistema e-Fisco os valores finais dos materiais orgados com seus respectivos vencedores para efetivagdo do empenhamento,
exclusivamente, nos processos por dispensa de licitagao;

IX - controlar, mediante registro em sistema proéprio, todos os processos de compra de materiais que foram orgados.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Contratagdo de Servigos:

| - cadastrar e gerenciar o cadastro dos fornecedores de servigos no sistema e-Fisco, exclusivamente, para os processos por dispensa de licitagéo,
com analise e arquivamento das documentagdes;

Il - realizar coleta de pregos para contratagéo de servigos que seja efetivada por dispensa de licitagao;

Il - realizar coleta estimativa de precos para servir de parametro, quando do fornecimento da disponibilidade orgamentaria e financeira para os
processos licitatorios;

IV - informar a situagéo dos fornecedores de servigos quanto a regularizagao fiscal nos processos por dispensa de licitagao;
V - dar publicidade dos servigos objeto de coleta de pregos;
VI - encaminhar a unidade gestora competente as propostas de servigos e de itens de servigos para serem incluidas no sistema e-Fisco;

VIl - registrar no sistema e-Fisco a codificagdo dos itens de servicos a serem adquiridos, indicando o cédigo de solicitagdo de compra,
exclusivamente para os processos por dispensa de licitagao;

VIII - registrar no sistema e-Fisco os valores finais dos servigos orgados com seus respectivos vencedores para efetivagdo do empenhamento,
exclusivamente nos processos por dispensa de licitagao;

IX - controlar, mediante registro em sistema proprio, todos os processos de contratagao de servigos que foram orgados.

Art. 216 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Transportes:
| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a transportes e a frota de veiculos da instituigao;
Il - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de guarda, manutengéo e conservagao de veiculos;

Il - coordenar, supervisionar e monitorar o quadro de motoristas da instituicdo ou a sua disposic¢ao.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Manutengéo e Mecanica:

| - manter os veiculos pertencentes a frota institucional em perfeitas condi¢des de conservagao, funcionamento e limpeza;
Il - zelar pela adequada operacgéao e sistematica manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da instituicao;

I - controlar o desempenho operacional dos veiculos, consumo de combustivel e lubrificantes;

IV - prover os veiculos de combustivel, lubrificante e pneumatico;

V - desenvolver os projetos pertinentes a area de manutengéo e mecanica e gerenciar os contratos de manutengao firmados com terceiros.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Controle e Monitoramento de Veiculos e Motoristas:

| - zelar pela guarda e manter registros completos dos veiculos da instituigao;

II - distribuir e controlar as tarefas dos motoristas, organizando escalas de plantao e os transportes de materiais e cargas;
Il - organizar e controlar o recolhimento e guarda dos veiculos nas horas em que ndo estejam em servigo;

IV - manter controle sobre a regularidade da situagdo dos veiculos da instituicdo perante os 6rgaos de transito e as exigéncias de licenciamento
e seguro;

V - providenciar sobre o licenciamento dos veiculos na época oportuna;
VI - atender as solicitagdes de cessao de veiculos, segundo as normas estabelecidas;

VIl - manter controle sobre a utilizagdo dos veiculos da instituigdo, adotando as providéncias cabiveis no caso de descumprimento das normas
operacionais definidas;

VIII - controlar e gerenciar o quantitativo e os gastos com combustivel, lubrificantes, pneumaticos, pegas e servigos, emitindo relatérios mensais;

IX - desenvolver projetos e gerenciar os contratos de fornecimento de combustivel firmados com terceiros.

Art. 217 - Sao atribuicbes da Geréncia de Elaboragao de Termos de Referéncia e Projeto Basico coordenar, supervisionar e controlar as atividades
referentes a Unidade de Elaboragéo de Termos de Referéncia.
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Paragrafo Unico - Sao atribuigdes da Unidade de Elaboragéo de Termos de Referéncia:

| - pesquisar, coletar e atualizar dados referentes aos diversos servigos, pequenas obras, bens e equipamentos adquiridos pela Diretoria de
Infraestrutura, abrangendo todas as suas geréncias e unidades;

Il - interpretar os resultados pesquisados objetivando contribuir de forma significativa para aprimorar os termos de referéncia de acordo com os
objetos especificos de cada area;

IIl - manter banco de dados atualizados de termos de referéncias que se relacionem aos servigos, obras, bens e equipamentos adquiridos pela
Diretoria de Infraestrutura;

IV - realizar consultoria em cada area demandante da Diretoria de Infraestrutura para a perfeita execugao e elaboragao do termo de referéncia;
V - pesquisar as codificagdes no sistema e-Fisco dos itens solicitados (obras, servigos, bens e equipamentos) nos termos de referéncia;

VI - solicitar a Geréncia de Compras a inclusdo no e-Fisco de itens necessarios a elabora¢do dos termos de referéncia, quando inexistentes no
banco de dados do sistema;

VIl - acompanhar todo o tramite dos termos de referéncia, no sentido de combater entraves e agilizar os pleitos até a fase final do processo
licitatério (adjudicagéo).

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Art.218 - A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (SETIC) compete o gerenciamento dos servigos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (TIC) da instituicdo, seguindo as melhores praticas preconizadas pelos padrées nacionais e internacionais de Governanga de
Tecnologia da Informacéo (Tl), além de:

| - propor ou participar da formulagéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos
relacionados a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao na instituicdo, bem como, acompanhar o seu cumprimento;

Il - prover a instituigdo com solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo compativeis com suas necessidades;
Il - coordenar a elaboragéo e manutengao do Plano Estratégico de Tl (PETI) e do Plano Diretor de Tl (PDTI), alinhados a estratégia institucional;

IV - acompanhar a gestao dos projetos relacionados a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao garantindo a integracéo a estratégia e ao modelo
de negocio desta Instituicao;

V - prover os recursos orgamentarios, humanos e tecnoldgicos necessarios a elaboragao, execugao, implementagao e manutengéo dos projetos
de TIC, priorizando os definidos no PDTI;

VI - negociar os critérios de priorizagdo das demandas junto a gestao institucional;
VIl - aprovar o planejamento do atendimento das demandas;

VIII - prover a instituigho com um planejamento para contratagdo de bens e servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo alinhado a
necessidade da instituigao;

IX - propor ou aprovar o estabelecimento e a implementagao de convénios e acordos de cooperagéo técnica a serem firmados pela instituicao,
com 6rgaos e entidades, visando o intercambio de informagdes, métodos, técnicas e solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, bem
como acompanhar a sua execugao;

X - aplicar a politica institucional de seguranga da informagao no ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

XI - divulgar e incentivar o uso do portfolio de servigos de TIC como instrumento de melhoria do desempenho institucional, prestando orientagao
e suporte;

XII - garantir a disponibilidade e qualidade dos servigos de TIC;

Xl - solicitar atividades para unidades organizacionais externas a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, a fim de garantir a
realizagdo das providéncias necessarias para execugao dos projetos e servigos de TIC;

XIV - propor e apoiar politicas para fixagao, capacitagédo e atualizagao tecnoldgica do seu capital humano.

SEGAO |
DA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 219 - A Assessoria Técnica Administrativa compete propor, promover, divulgar, coordenar e acompanhar as a¢des institucionais relacionadas
a gestao de competéncias, finangas, contratos e aquisigao de TIC.

Art. 220 - S3o atribuigdes do Nucleo de Gestdo de Competéncias de TIC:

| - elaborar e gerir um plano anual de capacitagdo para desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizacdo e gestdo dos servigos
de TIC;

Il - apoiar na promogao de treinamentos, cursos, palestras e outras a¢des de capacitacdo para o capital humano da SETIC;

Il - avaliar resultados das a¢des de capacitacédo e qualificagao;
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IV - promover a gestdo do desempenho do capital humano da SETIC, com a assessoria ou consultoria da Secretaria de Gestédo de Pessoas;
V - fomentar a disseminagéo do conhecimento no ambito da SETIC;

VI - promover a integragédo e bem-estar do capital humano da SETIC.

Art. 221 - S3o atribuicbes do Nucleo de Gestédo de Finangas e Contratos de TIC:

| - realizar a gestao econémico-financeira da area de TIC, em especial 0 acompanhamento da execugéo orgamentaria;

Il - apoiar na elaboragéo do planejamento orgamentario da area de TIC;

Il - garantir atualizagdo permanente do banco de dados dos contratos e afins, além de seus respectivos fornecedores e gestores de TIC;
IV - apoiar os gestores de contratos nas atividades administrativas inerentes ao gerenciamento dos contratos;

V - operar o sistema de controle fazendario do Governo do Estado de Pernambuco quanto aos processos de aquisi¢ado e contratagao de produtos
e servicos de TIC;

VI - verificar a manutengéo da economicidade e oportunidade quando da renovacgao ou alteragdes contratuais;
VIl - realizar a gestao das atas de registro de pregos;

VIl - manter atualizada a documentacgéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 222 - S3o atribuigcbes do Nucleo de Gestédo de Aquisigao de TIC:

| - apoiar na elaboragéo e executar o planejamento de aquisi¢cdo de produtos e servigos de TIC;

Il - realizar estimativas financeiras dos projetos e iniciativas de TIC;

Il - assessorar na especificagdo de um novo servigo ou produto de TIC quanto a viabilidade e modelo de aquisigao;

IV - elaborar termo de referéncia para aquisicdo de recursos tecnoldgicos e contratagdo de servigos de TIC, de forma a atender as demandas
da instituicao;

V - acompanhar o processo de aquisi¢ao de produtos e servigos de TIC a partir da elaboragédo do termo de referéncia até a assinatura do contrato;
VI - assessorar a unidade requisitante no recebimento dos produtos e servigos com base na proposta apresentada pela licitante vencedora;

VIl - elaborar parecer quanto ao julgamento das propostas dos processos de aquisigao de produtos e servigos de TIC quando solicitado;

VIII - gerenciar o relacionamento com fornecedores de produtos e servigos de TIC;

IX - apoiar o Nucleo de Gestao de Finangas e Contratos quando da renovagéo ou alteragao contratual;

X - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE GOVERNANGA DE TIC

Art. 223 - A Assessoria de Governanga de TIC compete propor, promover, divulgar, planejar, coordenar e acompanhar as a¢des relacionadas
a Governanga de TIC, em especial, as agbes relacionadas a gestdo de projetos e mudangas de TIC, de processos e servigcos de TIC e de
planejamento, inovacdo e seguranga de TIC, assegurando a adequacdo das atividades da SETIC com as normas e padrdes nacionais e
internacionais de governanga e gerenciamento de servigos de TIC.

Art. 224 - S3o atribuigcbes do Nucleo de Planejamento e Inovagao de TIC:
| - definir e gerenciar o processo de elaboragao do Planejamento Estratégico de Tl (PETI);
Il - elaborar e manter o Planejamento Estratégico de Tl e o Plano Diretor de TI;

Il - realizar o planejamento orcamentario da area de TIC, destinando prioritariamente os novos investimentos para os projetos e iniciativas
integrantes do PETI;

IV - definir e manter o processo de gerenciamento de demanda e portfélio de projetos de TIC, incluindo a definicdo dos critérios para avaliagdo
e selegao dos projetos a serem incluidos no portfélio;

V - realizar e acompanhar o planejamento do atendimento das demandas;

VI - elaborar o planejamento de aquisigao de produtos e servigos de TIC com a participagao das areas responsaveis pela gestao de aquisicéo e
de ativos de TIC, em conformidade com a arquitetura de TIC, garantindo a sua aderéncia aos objetivos e estratégias da Instituigao;

VIl - estabelecer a orientagao estratégica para a criagdo de novos servigos;

VIl - coordenar pesquisas e projetos de inovagao relativos a arquitetura corporativa, buscando novas e emergentes tecnologias para atender aos
objetivos estratégicos da Instituicdo, em conjunto com as areas de arquitetura (infraestrutura, sistemas de informagéo e negdcio);

IX - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 225 - S3o atribuicbes do Nucleo de Gestéo de Projetos e Mudangas de TIC:
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| - realizar a gestao de programas e projetos estratégicos relacionados a Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

Il - definir e manter padroes, metodologias e ferramentas para a gestéo de projetos e garantir a sua adogéo ao longo da SETIC;
Il - definir e manter os processos de gerenciamento de mudangas e gerenciamento de projetos no ambito da area de TIC;

IV - prestar consultoria interna na area de gestao de projetos, promovendo a gestdo do conhecimento da area;

V - aprovar, planejar, coordenar e controlar mudangas com riscos aceitaveis, nos servigos de TIC, inclusive em relagao aos itens de configuragao.

Art. 226 - Sao atribuicdes do Nucleo de Gestédo de Processos de TIC:

| - realizar a gestao da qualidade dos processos de TIC, identificando oportunidades de melhoria durante todo o ciclo de vida;

Il - analisar, mapear, modelar, treinar, dar suporte na implantagéo e na utilizagao dos processos de TIC;

Il - planejar e executar auditorias periodicas para avaliagdo da maturidade e conformidade dos processos de TIC;

IV - definir as métricas e métodos para avaliagdo da qualidade e desempenho dos processos de TIC;

V - definir e manter padroes, metodologias e ferramentas para a gestdo de processos e garantia da sua adogéo no ambito da SETIC;
VI - executar diretamente ou apoiar a execugao de iniciativas de gestdo de processos no ambito da SETIC;

VIl - manter a base de conhecimento dos processos da SETIC;

VIl - manter atualizada a documentacgéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 227 - Sao atribuigcdes do Nucleo de Gestéo dos Servigos de TIC:

| - realizar a gestao da qualidade dos servigos de TIC, identificando oportunidades de melhoria durante todo o ciclo de vida;
Il - definir as métricas e métodos para avaliagdo da qualidade dos servigos de TIC;

Il - planejar e executar auditorias periodicas para avaliagdo da qualidade dos servigos de TIC;

IV - definir, acordar, analisar e revisar os indicadores de desempenho e os Acordos de Nivel de Servico (ANS) de TIC, dos acordos operacionais
internos e dos contratos de apoio com terceiros;

V - gerenciar o nivel de satisfagao dos usuarios em relagédo aos servigos de TIC;

VI - construir, manter e gerenciar o catalogo de servigos de TIC, garantindo que todos os servigos operacionais e os que estdo sendo preparados
sejam registrados de uma forma centralizada, precisa e consistente;

VIl - coordenar o desenho dos servicos de TIC, garantindo que os requisitos de qualidade, seguranga, desempenho, manutenibilidade, capacidade,
disponibilidade e continuidade estardo de acordo com os niveis de servigos estabelecidos e que atenderdo aos requisitos e premissas das
demandas da instituigao;

VIII - apoiar no desenvolvimento de uma cultura focada no servigo;

IX - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 228 - Sao atribuicdes do Nucleo de Seguranga da Informacgéo:

| - desenvolver, revisar, manter e divulgar a Politica de Segurancga de Informagao desta Instituigdo, os planos, procedimentos e normas para a
sua regulamentagao;

Il - elaborar, implantar e manter o Sistema de Gestao de Seguranga da Informagéo (SGSI);

IIl - manter aderéncia as regulamentacdes e padrées nacionais ou internacionais de Seguranga da Informagao das solugdes propostas;
IV - realizar a gestao de projetos de seguranga da informagéo;

V - elaborar e gerenciar Plano de Continuidade do Negdcio;

VI - realizar a gestéo de vulnerabilidades e analise de riscos;

VIl - elaborar e gerenciar procedimentos de resposta a incidentes de seguranga;

VIII - definir, avaliar e auditar os sistemas de seguranga da informagao utilizados por este Tribunal;

IX - definir requisitos de seguranga para a construgéo da Arquitetura, dos Processos e dos Servigos de TIC;

X - executar auditorias periodicas de conformidade em relagdo as politicas e normas de seguranga da informagéo;
XI - emitir pareceres técnicos referentes a area de seguranga da informagao;

XIl - promover divulgagao, palestras e treinamentos sobre seguranga da informagao;

XIII - homologar os aspectos de seguranga da informagao nas solugdes providas ou projetadas pela SETIC;

XIV - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

SEGAO Il
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DA DIRETORIA DE SISTEMAS

Art. 229 - A Diretoria de Sistemas compete a gestao de sistemas desenvolvidos internamente ou adquiridos pela instituigio, bem como, a gestao
de sua arquitetura de negdcios e de sistemas de informagéo.

Art. 230 - Sao atribuicdes da Geréncia de Arquitetura de Negdcio planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir os
servigos de mapeamento de processos de negocio, andlise de requisitos, validagao e testes de homologagao de sistemas e, mediante instrutoria,
capacitacdo de usuarios e, do suporte especializado nos sistemas desenvolvidos internamente ou adquiridos por este Tribunal, levando em
consideragao os objetivos e estratégia da Instituigao, o processo de desenvolvimento de software do Tribunal, assim como as diregdes tecnoldgicas
e a arquitetura de TIC.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Suporte ao Gerenciamento dos Processos de Negdcio:

| - levantar, definir, documentar e validar os processos de negdcio junto aos gestores das respectivas areas de negdécio;

Il - modelar os requisitos com base nos processos de negécio definidos;

Il - especificar e orquestrar os componentes para implementagao dos processos de negdcio;

IV - acompanhar projetos com arquitetura orientada a servigos relacionados as areas de negdécio;

V - realizar os testes de homologagao dos processos de negdcio automatizados, validando a qualidade dos pacotes de liberagao;
VI - elaborar e manter atualizados os manuais de implantagao (parametrizagao e configuragao) e de usuario;

VIl - capacitar os usuarios nos processos de negocio automatizados;

VIII - fornecer suporte especializado relacionado aos processos de negdcio automatizados;

IX - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Negdcio Judicial - 1° Grau e Corregedoria:

| - levantar, definir, documentar e validar os processos de negdécio e os requisitos das aplicagdes de Tl junto aos gestores do 1° Grau, Corregedoria,
Juizados Especiais e dos Colégios Recursais, Centrais e Camaras de Conciliagéo;

Il - acompanhar projetos dos sistemas relacionados as areas de negécio atendidas;

Il - realizar os testes de homologagéao dos sistemas desenvolvidos internamente, externamente ou adquiridos, validando a qualidade dos pacotes
de liberagao;

IV - elaborar e manter atualizados os manuais de implantagéo (parametrizagéo e configuragédo) e de usuario;
V - capacitar os usuarios nos sistemas das areas de negdcio atendidas;
VI - fornecer suporte especializado relacionado as funcionalidades disponiveis dos sistemas das areas de negdcio atendidas;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 3° - Sao atribuigdes da Unidade de Negdcio Judicial - 2°. Grau:
| - levantar, definir, documentar e validar os processos de negécio e os requisitos das aplicagdes de Tl junto aos gestores do 2°. Grau;
Il - acompanhar projetos dos sistemas relacionados as areas de negécio atendidas;

Il - realizar os testes de homologagéao dos sistemas desenvolvidos internamente, externamente ou adquiridos, validando a qualidade dos pacotes
de liberagao;

IV - elaborar e manter atualizados os manuais de implantagéo (parametrizagéo e configuragédo) e de usuario;
V - capacitar os usuarios nos sistemas das areas de negdcio atendidas;
VI - fornecer suporte especializado relacionado as funcionalidades disponiveis dos sistemas das areas de negdcio atendidas;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia;

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Negdcio da Gestdo do Conhecimento:

| - levantar, definir, documentar e validar os processos de negdcio e os requisitos das aplicagdes de Tl junto aos gestores das respectivas areas
de negécio;

Il - acompanhar projetos dos sistemas relacionados as areas de negécio;

Il - realizar os testes de homologagéao dos sistemas desenvolvidos internamente, externamente ou adquiridos, validando a qualidade dos pacotes
de liberagao;

IV - elaborar e manter atualizados os manuais de implantagéo (parametrizagéo e configuragédo) e de usuario;

V - capacitar os usuarios nos sistemas das areas de negécio;
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VI - fornecer suporte especializado relacionado as funcionalidades disponiveis dos sistemas das areas de negdcio;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 5° - Sao atribuicbes da Unidade de Negdcio Administrativo:

| - levantar, definir, documentar e validar os processos de negdcio e os requisitos das aplicagdes de Tl junto aos gestores das respectivas areas
de negécio;

Il - acompanhar projetos dos sistemas relacionados as areas de negécio;

Il - realizar os testes de homologagéao dos sistemas desenvolvidos internamente, externamente ou adquiridos, validando a qualidade dos pacotes
de liberagao;

IV - elaborar e manter atualizados os manuais de implantagéo (parametrizagéo e configuragédo) e de usuario;
V - capacitar os usuarios nos sistemas das areas de negdcio;
VI - fornecer suporte especializado relacionado as funcionalidades disponiveis dos sistemas das areas de negocio;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 231 - Sao atribuigbes da Geréncia de Desenvolvimento de Software planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir
os servigos de geréncia de configuragdo e mudangas de software, andlise e projeto de sistemas, programagao, validagéo e testes de sistemas
desenvolvidos internamente ou adquiridos pela instituicdo, levando em consideragédo o processo de desenvolvimento de software, as diregdes
tecnologicas e a arquitetura de TIC institucionais.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Engenharia de Software - Judicial:

| - realizar o desenvolvimento e manutengdes adaptativas, evolutivas e corretivas de sistemas nas areas judiciarias do 1°. Grau, Juizados,
Corregedoria, 2°. Grau e Centrais de Mediagéo e Conciliagéo, incluindo as alteragées em banco de dados, em conformidade com a Arquitetura
de TI;

II - planejar os ciclos de desenvolvimento de acordo com os ciclos de liberagéo estabelecidos;
Il - realizar as atividades de Andlise e Projeto de Sistemas;

IV - desenvolver e manter codificagdo e documentagéo dos arquivos fontes dos softwares;

V - realizar testes unitarios dos sistemas desenvolvidos;

VI - fornecer estimativas de desenvolvimento de acordo com a metodologia definida;

VIl - realizar medig¢des de produtividade e qualidade no desenvolvimento dos softwares;

VIl - manter atualizada a documentacgéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Engenharia de Software - Gestao do Conhecimento e Administrativo:

| - realizar o desenvolvimento e manutengdes adaptativas, evolutivas e corretivas de sistemas nas areas de Comunicagédo, Documentagao e
Administrativo, incluindo as alteragbes em banco de dados, em conformidade com a Arquitetura de TI;

II - planejar os ciclos de desenvolvimento de acordo com os ciclos de liberagéo estabelecidos;
Il - realizar as atividades de Andlise e Projeto de Sistemas;

IV - desenvolver e manter codificagdo e documentagéo dos arquivos fontes dos softwares;

V - realizar testes unitarios dos sistemas desenvolvidos;

VI - fornecer estimativas de desenvolvimento de acordo com a metodologia definida;

VIl - realizar medig¢des de produtividade e qualidade no desenvolvimento dos softwares;

VIl - manter atualizada a documentacgéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 3° - Sao atribuigbes da Unidade de Engenharia de Software - Componentes e Servigos:

| - realizar o desenvolvimento de componentes para automagao de processos de negécio em arquitetura orientada a servigos nas diversas areas
de negocio, incluindo as alteragdes em banco de dados, em conformidade com a arquitetura de TI;

II - planejar os ciclos de desenvolvimento de acordo com os ciclos de liberagéo estabelecidos;
Il - realizar as atividades de andlise e projeto de componentes;

IV - desenvolver e manter codificagdo e documentagéo dos arquivos fontes dos softwares;

V - realizar testes unitarios dos componentes desenvolvidos;

VI - fornecer estimativas de desenvolvimento de acordo com a metodologia definida;

VIl - realizar medig¢des de produtividade e qualidade no desenvolvimento dos softwares;
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VIl - manter atualizada a documentacgéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Testes de Software:

| - controlar a qualidade dos sistemas desenvolvidos internamente ou externamente;

II - planejar os ciclos de testes de acordo com os ciclos de liberagéo estabelecidos;

Il - especificar os casos de teste para os sistemas;

IV - realizar testes funcionais e nédo funcionais nos sistemas;

V - definir e realizar a automagao dos testes;

VI - elaborar analise dos resultados e tendéncias para melhoria da qualidade dos sistemas;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 5° - Sao atribuicdes da Unidade de Gestao de Configuragao de Software:

| - apoiar na definigdo do processo de Gerenciamento de Configuragao de Software;

Il - auditar a execugéo do processo de Gerenciamento de Configuragéo de Software;

Il - gerenciar o repositério de configuracao relativo aos artefatos produzidos durante o desenvolvimento de sistemas internos e externos;
IV - controlar as versdes dos aplicativos desenvolvidos e/ou adquiridos por este Tribunal;

V - construir pacote de liberagédo dos sistemas desenvolvidos, interagindo com as unidades competentes para a sua liberagao;

VI - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 232 - Sao atribuicbes da Geréncia de Arquitetura de Sistemas de Informagéo planejar, coordenar, supervisionar e controlar a gestdo da
Arquitetura de Sistemas de Informacgéo (camada de dados e software) como parte integrante da Arquitetura de TIC da instituigéo, servindo como
referéncia para o desenvolvimento ou contrata¢des de software.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Arquitetura de Dados:

| - definir, documentar, revisar e manter a Arquitetura de TIC referente a camada de dados desta Instituigdo, com a participagao das areas
especialistas, garantindo a sua aderéncia aos objetivos e estratégias da Instituicdo, aos requisitos de seguranga, bem como, a Politica de
Seguranga da Informacgéao;

Il - assegurar a conformidade dos Sistemas de Informagao com a Arquitetura de Dados desta Instituigéo;
Il - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizagdo de novas tecnologias para atender aos objetivos estratégicos da Instituigao;

IV - desenhar os servigos de TIC no que se refere a camada de dados, garantindo que os requisitos de integridade, qualidade, segurancga,
desempenho, manutenibilidade, capacidade, disponibilidade continuidade estardao de acordo com os niveis de servigcos estabelecidos e que
atenderao aos requisitos e premissas das demandas deste Tribunal;

V - promover a realizagdo de seminarios de atualizagao tecnolégica no ambito dos usuarios internos e externos dentro da sua competéncia;

VI - elaborar pareceres técnicos com a participagédo das areas especialistas, quanto aos aspectos incluidos na arquitetura de dados, excetuando
a area de segurancga da informacgao;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - Sao atribuigdes da Unidade de Arquitetura de Software:

| - definir, documentar, revisar e manter a Arquitetura de TIC, referente a arquitetura de software, desta Instituicdo, com a participagdo das
areas especialistas, garantindo a sua aderéncia aos objetivos e estratégias da Instituicdo, aos requisitos de seguranga, bem como, a Politica
de Seguranga da Informagao;

Il - assegurar a conformidade dos Sistemas de Informagao com a Arquitetura de Software desta Instituigao;
Il - desenvolver pesquisas e projetos relativos a utilizagdo de novas tecnologias para atender aos objetivos estratégicos da Instituigao;

IV - desenhar os servigos de Tl no que se refere a camada de aplicagéo, garantindo que os requisitos de qualidade, seguranga, desempenho,
manutenibilidade, capacidade, disponibilidade continuidade estardo de acordo com os niveis de servigcos estabelecidos e que atenderdo aos
requisitos e premissas das demandas deste Tribunal;

V - construir e manter repositério de componentes de software, realizar a sua governanga e garantir um nivel elevado de reusabilidade;

VI - realizar o planejamento de capacidade com objetivo de quantificar o esforgo necessario para atendimento as necessidades de aplicagbes e
0s recursos computacionais necessarios para atender as demandas atuais e futuras;

VIl - traduzir as demandas em requisitos tecnoldgicos relevantes, e quando necessario selecionar oportunidades de aquisi¢ao;

VIII - promover a realizagao de seminarios de atualizagéo tecnoldgica no ambito dos usuarios internos e externos dentro da sua competéncia;
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IX - elaborar pareceres técnicos com a participagao das areas especialistas, quanto aos aspectos incluidos na Arquitetura de Software, excetuando
a area de segurancga da informacgao;

X - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE OPERAGOES DE TIC

Art. 233 - A Diretoria de Operagdes de TIC compete a definigdo da arquitetura e gestao técnica da infraestrutura de TIC institucional, englobando
o gerenciamento do ambiente de produgéo, do suporte especializado a infraestrutura de TIC e a gestéo dos seus ativos.

Art. 234 - Sao atribuigcbes da Geréncia de Arquitetura de Infraestrutura de TIC:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir a gestdo da Arquitetura de Infraestrutura como parte integrante da
arquitetura de TIC da instituicao, servindo de referéncia para projetos de infraestrutura de TIC;

Il - definir, documentar, revisar e manter a arquitetura de TIC da institui¢cdo, referente a camada de infraestrutura (tecnologia), com a participagéo
das areas especialistas, garantindo a sua aderéncia aos objetivos e estratégias da Instituicdo, aos requisitos de seguranga, bem como, a Politica
de Seguranga da Informagao;

Il - assegurar a conformidade dos projetos de TIC com a arquitetura de infraestrutura de TIC da institui¢cao;

IV - desenvolver pesquisas e projetos de infraestrutura de TIC relativos a utilizagcdo de novas tecnologias para atender aos objetivos estratégicos
da Instituigao;

V - desenhar os servigos de T, referente a camada de infraestrutura de TIC, garantindo que os requisitos de qualidade, seguranga, desempenho,
manutenibilidade, capacidade, disponibilidade e continuidade estardo de acordo com os niveis de servigos estabelecidos e que atenderao aos
requisitos e premissas das demandas deste Tribunal;

VI - realizar o planejamento de capacidade da infraestrutura de TIC com objetivo de quantificar o esforgo necessario para atendimento as
necessidades das aplicagdes e dos recursos computacionais, considerando as demandas atuais e futuras;

VIl - traduzir as demandas em requisitos tecnoldgicos, e quando necessario, selecionar oportunidades de aquisicdo no que se refere a
infraestrutura de TIC;

VIII - promover a realizagao de seminarios de atualizagéo tecnoldgica no ambito dos usuarios internos e externos dentro da sua competéncia;

IX - elaborar pareceres técnicos com a participagdo das areas especialistas, quanto aos aspectos incluidos na arquitetura de infraestrutura de
TIC, excetuando a area de seguranga da informagao;

X - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 235 - Sao atribuigbes da Geréncia de Produgéo planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir os servigos de
implantagao, manutengéo, administracdo e gerenciamento do Data Center e de monitoramento dos recursos da infraestrutura e aplicagdes de
TIC, levando em consideragao as diregdes tecnoldgicas e a arquitetura de TIC da instituigao.

§ 1° - Séo atribuigbes da Unidade de Gerenciamento do Data Center:

| - prover, monitorar e otimizar os recursos computacionais de processamento central e armazenamento de dados corporativos para suportar os
servigos de Tl deste Tribunal, seguindo a Arquitetura de Tl e os niveis de servigos estabelecidos;

II - planejar, validar, executar e monitorar rotinas de execucdo na Central de Dados;
Il - executar os procedimentos para garantir o Plano de Continuidade de Negdcio deste Tribunal quanto aos recursos da Central de Dados;

IV - definir, implantar e manter procedimentos para gestdo do armazenamento da informagéo sob responsabilidade da Central de Dados,
atendendo aos requisitos de gestdo documental deste Tribunal;

V - participar da definicdo da Arquitetura de Tl quanto a novos produtos, tecnologias e servigos a serem adquiridos para a melhoria da Central
de Dados;

VI - gerenciar o ambiente fisico em que se encontra a Central de Dados do TJPE, de forma a manter o ambiente adequado ao funcionamento
dos seus recursos computacionais;

VIl - manter atualizada a documentacgéo e controle referente a sua area de atuagao.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Monitoramento de TIC:

| - monitorar e avaliar a disponibilidade, o desempenho, a capacidade e a seguranga dos recursos das aplicagdes e infraestrutura de TIC, seguindo
a Arquitetura de Tl e os niveis de servigos estabelecidos;

Il - identificar e monitorar as vulnerabilidades, ameagas, riscos ou incidentes de seguranga, corrigindo-os e reportando-os para o Nucleo de
Seguranga da Informacgéao;

Il - detectar e analisar os eventos gerados pelas aplicagdes e infraestrutura de TIC, realizando o tratamento apropriado, notificando as areas
responsaveis e verificando se as agdes implementadas foram efetivas;
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IV - monitorar a execugéo dos procedimentos para garantir o Plano de Continuidade de Negdcio deste Tribunal quanto aos recursos das aplicagbes
e infraestrutura de TIC;

V - gerenciar o ambiente fisico em que se encontra o nucleo de monitoramento do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, de forma a
manter o ambiente adequado ao funcionamento dos seus recursos computacionais;

VI - manter atualizada a documentagao e controle referente a sua area de atuagao.

Art. 236 - Sao atribuigdes da Geréncia Técnica de Infraestrutura de TIC planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir
os servigos de implantagdo, administracéo e gerenciamento da infraestrutura de aplicagdes e sistemas operacionais, dos bancos de dados, da
infraestrutura, da rede de dados, voz e automagao, levando em consideragao as diregdes tecnoldgicas e a arquitetura de Tl da instituigdo.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Infraestrutura de Aplicagdes:

| - implantar, administrar e fornecer suporte especializado as aplicagdes adotadas por este Tribunal, seguindo a Arquitetura de Tl e os niveis
de servigos estabelecidos;

Il - monitorar, avaliar e otimizar a infraestrutura de aplicagdes, garantindo o atendimento aos niveis de servigos estabelecidos;

Il - implantar e administrar procedimentos de seguranga, visando a garantia dos acessos, integridade e sigilo das informagdes disponiveis na
Internet;

IV - solucionar os incidentes encaminhados pela equipe do primeiro nivel de acordo com os codigos de severidade e os niveis de servigo
estabelecidos;

V - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - Sao atribuigbes da Unidade de Sistemas Operacionais:

| - planejar a implantagéao, configurar, disponibilizar, fornecer suporte especializado e administrar as plataformas operacionais utilizadas para
suportar as aplicagdes deste Tribunal, seguindo a arquitetura de TIC e os niveis de servigos estabelecidos;

Il - implantar e manter procedimentos de seguranga nas plataformas operacionais, visando o atendimento das normas e politicas de seguranga
da informacgao da Instituigao;

Il - solucionar os incidentes encaminhados pela equipe do primeiro nivel de acordo com os cédigos de severidade e os niveis de servigo
estabelecidos;

IV - participar da definigdo da Arquitetura de TIC quanto a novos produtos, tecnologias e servigos a serem adquiridos para a melhoria da plataforma
operacional;

V - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 3° - S&o atribuigdes da Unidade de Banco de Dados:

| - administrar e fornecer suporte especializado aos sistemas gerenciadores de banco de dados, seguindo a Arquitetura de Tl e os niveis de
servigos estabelecidos;

Il - implantar e manter procedimentos de seguranga nos bancos de dados, visando o atendimento das normas e politicas de seguranca da
informagéo da Instituigao;

Il - estabelecer e documentar procedimentos para criagao e utilizagdo dos bancos de dados, respeitando a arquitetura de TI;
IV - monitorar, avaliar e otimizar os recursos da infra-estrutura de banco de dados, garantindo o atendimento aos niveis de servigos estabelecidos;

V - participar da definigdo da arquitetura de Tl quanto a novos produtos, tecnologias e servigos a serem adquiridos para a melhoria da infraestrutura
de banco de dados;

VI - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 4° - Sao atribuigdes da Unidade de Redes, Voz e Automacao:

| - planejar a implantag&o, configurar, disponibilizar, fornecer suporte especializado e administrar os ativos das redes de dados, voz e automagao
e outros recursos necessarios para garantir a plena conectividade de todos os érgaos deste Tribunal, seguindo a arquitetura de Tl e os niveis
de servigos estabelecidos;

Il - manter atualizadas as informagdes de configuragao da infraestrutura de redes;
Il - otimizar os recursos de infraestrutura das redes de dados e voz e automagao, garantindo o atendimento aos niveis de servigos estabelecidos;

IV - solucionar os incidentes encaminhados pela equipe do primeiro nivel de acordo com os cdédigos de severidade e os niveis de servigo
estabelecidos;

V - implantar e administrar sistemas de seguranga de tecnologia da informacéao relacionados a infraestrutura de redes de dados, voz e automagao,
servidores e estag¢des de trabalho;

VI - participar da defini¢cdo da arquitetura de Tl quanto a novos produtos, tecnologias e servigos a serem adquiridos para a melhoria da infraestrutura
de redes de dados, voz e automacao;
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VII - implantar e manter procedimentos de seguranga na infraestrutura de redes de dados, voz e automagao, visando o atendimento das normas
e politicas de seguranga da informagao da Instituigao;

VIl - manter atualizada a documentacgéo e controle referente a sua area de atuagao.

Art. 237 - Sao atribuicbes da Geréncia de Ativos de TIC planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir os servigos de
manutengao e gestao de ativos de hardware e software, levando em consideragéo as dire¢des tecnoldgicas e a arquitetura de Tl da instituigao.

§ 1° - Sao atribuigbes da Unidade de Manutengao e Triagem de Hardware:

| - gerenciar e executar as atividades de manutengao de equipamentos de informatica deste Tribunal enviados a esta unidade;
Il - fornecer relatérios e informagdes acerca da entrada e saida de equipamentos da unidade de manutengao;

Il - realizar triagem dos equipamentos de informatica deste Tribunal;

IV - realizar a destruicdo da informagao dos equipamentos de Tl descontinuados;

V - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Gestao de Ativos de Hardware e Software:

| - gerenciar e executar as atividades de identificagao, registro, controle, liberagédo, descontinuidade (doagao e alienagédo) e armazenamento dos
ativos de hardware da instituigao;

Il - gerenciar e executar as atividades de registro, controle, liberagdo e armazenamento dos ativos de software deste Tribunal;
Il - planejar a distribuicao de ativos de hardware e software;

IV - apoiar no planejamento da aquisicdo de ativos de hardware e software para prover os recursos computacionais necessarios ao bom
desempenho das unidades judiciais e administrativas;

V - realizar inventario dos equipamentos de informatica em uso no Poder Judiciario e a serem descontinuados;

VI - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

SEGAOV
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO DE TIC

Art. 238 - A Diretoria de Atendimento ao Usuario de TIC compete a gestdo de relacionamento com as areas de negdcio institucionais e a gestao
de atendimento técnico aos seus usuarios.

Art. 239 - Sao atribuicbes da Geréncia de Relacionamento planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir os servigos de
relacionamento com as areas de negdcio judiciarias e administrativas, levando em consideragao os objetivos e estratégia da Instituigao, assim
como as diregdes tecnolodgicas e a arquitetura de TIC.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Relacionamento - Judicial:

| - realizar a geréncia de relacionamento com a area de negdcio judicial, identificando e documentando os problemas e necessidades, buscando
solugdes de Tl alinhadas ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, seguindo o modelo estabelecido para o relacionamento com os usuarios
de TIC;

Il - acompanhar o atendimento das demandas, comunicando o andamento destes aos gestores das respectivas areas atendidas;
Il - intermediar a negociagao das prioridades das demandas entre os gestores das areas atendidas e a SETIC;

IV - divulgar o catalogo de servigos de TIC, como também os procedimentos e acordos de niveis de servigos associados;

V - intermediar a negociagao quanto ao estabelecimento dos niveis de servigos entre os gestores das areas atendidas e a SETIC;
VI - apoiar na avaliagédo da satisfagao dos usuarios com os servigos prestados pela SETIC;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Relacionamento - Administrativo:

| - realizar a geréncia de relacionamento com a area de negécio administrativa, identificando e documentando os problemas e necessidades,
buscando solugdes de Tl alinhadas ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, seguindo o modelo estabelecido para o relacionamento com os
usuarios de TIC;

Il - acompanhar o atendimento das demandas, comunicando o andamento destes aos gestores das respectivas areas atendidas;
Il - intermediar a negociagao das prioridades das demandas entre os gestores das areas atendidas e a SETIC;

IV - divulgar o catalogo de servigos de TIC, como também os procedimentos e acordos de niveis de servigos associados;
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V - intermediar a negociagao quanto ao estabelecimento dos niveis de servigos entre os gestores das areas atendidas e a SETIC;
VI - apoiar na avaliagédo da satisfagao dos usuarios com os servigos prestados pela SETIC;

VIl - manter atualizada a documentacéao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

Art. 240 - Sao atribuicbes da Geréncia de Atendimento Técnico planejar, coordenar, supervisionar, controlar, disponibilizar e garantir os servigos
de atendimento ao usuario, suporte técnico em hardware, software e telecom, levando em consideragao as dire¢des tecnoldgicas e a arquitetura
de Tl desta Instituigao.

§ 1° - Sao atribuigdes da Unidade de Central de Servigos de TIC:
| - recepcionar, registrar, categorizar, priorizar, acompanhar e encerrar os chamados de servigos de TIC;
Il - monitorar a situagao de todos os chamados registrados, acompanhando o progresso de atendimento e os acordos de niveis de servigo;

Il - informar os usuarios sobre o andamento dos chamados, mudangas planejadas, indisponibilidade de servicos de Tl e o encerramento de
incidentes;

IV - aplicar uma solugéo de contorno ou definitiva para um incidente elegivel para o primeiro nivel;

V - encaminhar para os grupos solucionadores de segundo nivel os incidentes n&do solucionados, de acordo com os cddigos de Severidade e
os Niveis de Servigo estabelecidos;

VI - gerenciar a Base de Dados de Erros Conhecidos;

VII - realizar pesquisa de satisfagdo para avaliar o nivel de satisfagao dos usuarios com os servigos de suporte prestados pela SETIC;
VIII - prestar suporte técnico aos usuarios externos em relagéo aos servigos de TIC deste Tribunal;

IX - produzir e fornecer informacgdes estatisticas quanto aos chamados registrados;

X - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 2° - S&o atribuigdes da Unidade de Atendimento a Sistemas Judiciais:
| - orientar os usuarios quanto as duvidas no uso das funcionalidades dos sistemas da area judicial providos pela SETIC;

Il - atender as requisigdes de servigcos, encaminhando para o grupo especialista as requisicdes nao elegiveis para o respectivo nivel de
atendimento, de acordo com os codigos de severidade e os niveis de servigo estabelecidos;

Il - efetuar a triagem de incidentes em sistemas da area judicial, encaminhando para os grupos especialistas os incidentes identificados, de
acordo com os cédigos de severidade e os niveis de servigo estabelecidos;

IV - elaborar estatisticas e relatérios de chamados e a partir destes propor treinamento para os usuarios dos sistemas da area judicial a Secretaria
de Gestao de Pessoas;

V - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 3° - Sao atribuicdes da Unidade de Atendimento Técnico - RMR:
| -implantar servigos de Tl, configurando e parametrizando os sistemas a serem implantados no ambito da Regidao Metropolitana do Recife (RMR);

Il - prestar atendimento técnico em campo, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, aos usuarios em hardware e
software, no ambito da RMR;

Il - instalar e configurar hardware e software para automagao dos postos de trabalho, no ambito da RMR, conforme especificado na arquitetura
de Tl da instituigao;

IV - instalar e configurar servidores de rede, excetuando os servidores da Central de Dados, no ambito da RMR, seguindo a arquitetura de TI
desta instituicéo;

V - gerenciar e acompanhar com o apoio dos lideres de equipe de TIC as atividades desenvolvidas no Pélo de Atendimento da RMR;

VI - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 4° - Sao atribuigbes da Unidade de Atendimento Técnico - Interior:

| - implantar servigos de TI, configurando e parametrizando os sistemas a serem implantados no @mbito das comarcas deste Tribunal localizadas
no interior do Estado;

Il - prestar atendimento técnico em campo (nas dependéncias do TJPE) aos usuarios em hardware e software deste Tribunal, no ambito das
comarcas deste Tribunal localizadas no interior do Estado;

Il - instalar e configurar hardware e software para automagao dos postos de trabalho, no ambito das comarcas deste Tribunal localizadas no
interior do Estado e conforme especificado na Arquitetura de Tl desta instituicdo;

IV - instalar e configurar servidores de rede, no ambito das comarcas deste Tribunal localizadas no interior do Estado, excetuando os servidores
da Central de Dados, seguindo a arquitetura de Tl desta instituigao;
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V - gerenciar e acompanhar com o apoio dos lideres de equipe de TIC as atividades desenvolvidas nos Pélos de Atendimento do Interior, conforme
distribuigao abaixo:

a) Pélo Agreste 1: tem como sede a comarca de Caruaru e abrange as comarcas de Agrestina, Agua Preta, Altinho, Belém de Maria, Bezerros,
Bom Jardim, Bonito, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sao Félix, Caruaru, Catende, Cortés, Cumaru, Cupira, Gravata, Jatauba,
Jodo Alfredo, Lagoa dos Gatos, Machados, Maraial, Orobd, Palmares, Panelas, Passira, Riacho das Almas, Sairé, Santa Cruz Capibaribe, Santa
Maria do Cambuca, Sao Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Surubim, Tacaimbo, Taquaritinga do Norte, Toritama e Vertentes;

b) Polo Agreste 2: tem como sede a comarca de Garanhuns e abrange as comarcas de Aguas Belas, Alagoinha, Angelim, Arcoverde, Belo
Jardim, Bom Conselho, Brejao, Buique, Caetés, Calgado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Ibirajuba, Itaiba, Jupi, Jurema,
Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmerina, Pedra, Pesqueira, Poc¢ado, Quipapa, Saloa, Sanhard, Sdo Bento do Una, Sdo Joado e Venturosa;

c) Polo Sertdo 1: tem como sede a comarca de Serra Talhada e abrange as comarcas de Afogados da Ingazeira, Belém de Sao Francisco,
Betania, Carnaiba, Custddia, Flores, Floresta, Ibimirim, Inaja, Itapetim, Mirandiba, Petrolandia, Sdo José do Belmonte, Sao José do Egito, Serra
Talhada, Sertania, Tabira, Tacaratu, Triunfo, Tuparetama e Verdejante;

d) Polo Sertdo 2 : tem como sede a comarca de Ouricuri e abrange as comarcas de Afranio, Araripina, Bodocd, Cabrobd, Exu, Ipubi, Lagoa
Grande, Moreilandia, Oroco, Ouricuri, Parnamirim, Petrolina, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista, Serrita, Terra Nova e Trindade;

e) Pdlo Zona da Mata: tem como sede a comarca de Carpina e abrange as comarcas de Alianga, Amaraji, Barreiros, Buenos Aires, Carpina, Cha
Grande, Condado, Escada, Feira Nova, Ferreiros, Gameleira, Gléria do Goita, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Joaquim Nabuco, Lagoa do ltaenga,
Limoeiro, Macaparana, Nazaré da Mata, Paudalho, Pombos, Primavera, Ribeirdo, Rio Formoso, Sao José da Coroa Grande, S&o Vicente Férrer,
Sirinhaém, Tamandaré, Timbauba, Tracunhaém, Vicéncia e Vitéria de Santo Ant&o.

VI - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

§ 5° - Séo atribuigdes da Unidade de Atendimento Técnico - Telecom:

| - executar infraestrutura fisica das redes de dados e voz, seguindo a arquitetura de TIC da instituigao;

Il - revisar e fiscalizar os projetos de infraestrutura fisica das redes de dados e voz no dambito das obras da instituigao;
IIl - manter a infraestrutura fisica das redes de dados e voz;

IV - prestar atendimento técnico em campo, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, a infraestrutura das redes de
dados e voz da instituigao;

V - instalar os ativos de rede e voz depois de configurados pela Unidade de Redes, Voz e Automagao;

VI - participar da defini¢cdo da arquitetura de Tl quanto a novos produtos, tecnologias e servigos a serem adquiridos para a melhoria da infraestrutura
fisica das redes de dados e voz;

VIl - controlar materiais e equipamentos de infraestrutura fisica das redes de dados e voz;
VIII - testar e certificar o cabeamento estruturado;
IX - manter atualizada a documentagao referente as rotinas e atividades da sua area de competéncia.

PARTE IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 241 - Os 6rgéaos consultivos e de assessoria a Presidéncia, a Diretoria Geral, as Secretarias Executivas, as Assessorias e as Diretorias séo
geridos pelos ocupantes do quadro de cargos de provimento em comissao da instituigao.

§ 1° - A Assessoria Especial da Presidéncia é composta por magistrados convocados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° - O Comité Gestor do Projeto Processo Judicial Eletronico é coordenado por um juiz Auxiliar da Presidéncia.

§ 3° - A Assisténcia Policial Militar e Civil € coordenada por um Oficial Superior da Policia Militar do Estado de Pernambuco.

§ 4° - A Diretoria do Foro de cada comarca é exercida por seu Juiz titular ou, em comarcas com mais de uma vara, por magistrado indicado
pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 5° - As fungbes de Coordenadores dos Juizados Especiais, da Infancia e Juventude, das Centrais de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem e
do Servigo Voluntario sao privativas de magistrado.

§ 6° - A fungao de Ouvidor Judicial é privativa de Desembargador que esteja no pleno exercicio de suas fungdes judicantes.

§ 7° - A Comissao Permanente de Licitagdo € composta por membros designados pelo Presidente do Tribunal de Justiga.
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