PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO N2 360, de 23 de dezembro de 2013

EMENTA: Dispde sobre a prestagdo do Servico
Voluntario no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco e da outras
providéncias.

A CORTE ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e CONSIDERANDO que a prestagéao
do servico voluntario € um meio de participagéo e integracao da sociedade com as
atividades desenvolvidas pelo Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a prestagdo do Servico Voluntario do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco as disposigdes da Lei Federal n. 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, da Lei Estadual n. 13.303 de 21 de setembro de 2007, das
Resolugdes n. 125, de 29 de novembro de 2010 e n. 174, de 12 de abril de 2013,
ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO que o voluntariado provém da participacdo espontanea, nascida da
consciéncia social e da solidariedade, e objetivando estimular a cooperacdo e os
deveres civicos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar o recrutamento e a atuacao
de pessoas que desejem prestar servigos voluntarios no ambito da Justigca do Estado
de Pernambuco,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O servigco voluntario obedecera as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n.
9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e nesta Resolugao.

Art. 2° O servigo voluntario é atividade nao remunerada prestada ao Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco - PJPE, por pessoa fisica com idade superior a 18 (dezoito)
anos.

Paréagrafo unico. O servigo voluntario é temporério, de relevante carater publico, ndo
gera vinculo empregaticio ou estatutario com o PJPE, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciéria, tributaria ou afim, nem assegura ao voluntario a condi¢do
de servidor publico, inclusive, para fins de concessao de beneficios ou vantagens nao
mencionadas nesta Resolucgéo.



Art. 3% A prestacdo do servigo voluntario sera formalizada por meio de Termo de
Adesdao celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco - TJPE € o
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio, a duragao e
a carga horaria do servigo, bem como a responsabilidade do voluntario.

Paragrafo Unico. Na assinatura do termo de adesao, o TJPE sera representado pelo
Secretéario de Gestao de Pessoas.

Art. 42 O acesso ao servigo voluntario do TJPE dar-se-a por:

| — adeséo voluntéria, ou
Il — selegao publica de provas ou provas e titulos.

Art. 52 A selecao sera coordenada pela Geréncia do Servico Voluntario, da Secretaria
de Gestao de Pessoas, contando com a colaboracdo da Coordenadoria interessada,
nas fases em que se configure necessario.

Art. 6° Poderao participar do servigo voluntario por adesao:

| - servidor ativo do PJPE;

Il - servidor inativo do PJPE;

[l - alunos da Escola Judicial do TJPE nas areas indicadas pelo PJPE;

IV - graduado em cursos superiores ou estudantes de especializacdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado nas areas indicadas pelo PJPE;

V - membros da sociedade civil, com formagao minima de 2° grau completo.

Paragrafo unico. O servidor ativo que aderir ao servigco voluntario por adesdao nao
poderda atuar na mesma unidade de lotacdo nem no horario do expediente do
desempenho de suas atividades no cargo efetivo.

Art. 7° O voluntario por adesdo ou recrutado por selecdo publica de provas ou de
provas e titulos, atuara pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade para o TJPE.

Art. 8° Obedecido o limite estabelecido no art. 14, o servico voluntario sera exercido
por:

| - Conciliadores;

Il - Mediadores;

[l - Juizes leigos;

IV - Agentes de Protecao - Voluntarios Credenciados;

V - Agentes de outros programas institucionais relacionados com areas de interesse
definidas em ato normativo especifico pela Presidéncia do TJPE.

Art. 92 Sao requisitos para atuar:

| - na condicao de Conciliador:

a) ser bacharel em Direito;

b) ter capacitagdo minima, aferida por meio de curso realizado por entidade
credenciada ou pelo préprio tribunal, conforme parametro curricular minimo definido
pelo Conselho Nacional de Justiga.

Il - na condicdo de Mediador:
a) ser bacharel em qualquer area de ciéncias humanas;



b) ter capacitagdo minima, aferida por meio de curso realizado por entidade
credenciada ou pelo préprio tribunal, conforme parédmetro curricular minimo definido
pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 10. Os requisitos exigidos para atuagao do Juiz Leigo, do Agente de Protegéo e do
Agente de outros programas institucionais serao definidos em instrumento especifico.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO

Art. 11. A capacitagao inicial do voluntario sera promovida pelo TJPE anteriormente ao
inicio das atividades, facultando-se ao interessado obté-la junto a cursos reconhecidos
por este, preferencialmente por meio das escolas de formagdo e, no que couber
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. As acdes de treinamento e aperfeicoamento periddicas serao
mapeadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, de acordo com a respectiva
Coordenadoria, e executadas em cronograma elaborado pela Escola Judicial.

CAPITULO Il
DA ATUACAO DO VOLUNTARIO

Art. 12. A Unidade de atuagdo do voluntario serd publicada no Diario de Justica
Eletrénico — Dje, e observara o interesse da Administracéo.

§ 1° Os Juizes leigos atuardo nas Unidades Judiciarias do Sistema dos Juizados
Especiais, os Mediadores nas Unidades do Sistema de Resolucdo Consensual e
Arbitral de Conflitos, os Conciliadores em um ou outro Sistema, e os Agentes de
Protegéo — Voluntarios Credenciados nas Varas Regionais da Infancia e Juventude.

§ 2° Os voluntarios de outros programas institucionais atuarao nas Unidades definidas
em ato normativo especifico editado pela Presidéncia do TJPE.

Art. 13. O voluntario somente podera ser transferido para Unidade de atuacao diversa
da inicial, ap6s um periodo minimo de 12 (doze) meses, observado o interesse do
TJPE e os seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga na Unidade de destino;

II - solicitacdo formal da mudanca, devidamente motivada;

[l - aquiescéncia dos gestores das Unidades de origem e da de destino, bem como do
Juiz Coordenador da area envolvida.

Art. 14. O quantitativo total de voluntarios podera, excepcionalmente, atingir 10% (dez
por cento) do numero de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do PJPE.

Paragrafo Unico. Nao serdo computados, no quantitativo total de voluntarios, os de
adesao voluntaria provenientes da Escola Judicial e de atuacdo em instituicoes
publicas ou particulares.

Art. 15. As Unidades Jurisdicionais do Sistema de Juizados Especiais, no que se
refere ao quantitativo de voluntarios, limitar-se-a a 02 (dois) Juizes Leigos.

Art. 16. As Unidades Jurisdicionais do Sistema de Resolucdo Consensual e Arbitral de
Conflitos, no que se refere ao quantitativo de voluntarios, limitar-se-4 a 02 (dois)
Conciliadores e 02 (dois) Mediadores, por turma.



Art. 17. O quantitativo de Agentes de Protecdo — Voluntario Credenciado nas Varas
Regionais da Infancia e Juventude — obedecera ao definido em instrumento normativo
proprio.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

Art. 18. O ressarcimento das despesas com alimentagao e transporte efetuadas pelo
voluntario oriundo de processo seletivo de provas ou de provas e titulos, somente sera
devido em razao do efetivo exercicio das atividades e estara condicionado a entrega
da frequéncia na data estipulada, implicando seu descumprimento na suspensao do
pagamento do respectivo més, podendo ser regularizado no més subsequente.

Art. 19. A atuagdo do voluntario proveniente de selegdo publica dar-se-4,
obrigatoriamente, nas instalagdes da Unidade Judicidria, devendo ser aferida pelo
registro diério da frequéncia, nao se admitindo para fins de ressarcimento, a execugao
de atividades externas.

§ 12 O valor para o custeio diario das despesas referidas no caput sera definido por
Ato da Presidéncia do TJPE.

§ 2° Nao é devido o ressarcimento nos dias de recesso forense, nos feriados, e nas
faltas ou qualquer tipo de afastamento que caracterize

auséncia da prestacao de servigo.

CAPITULO V
Da Supervisédo e da Avaliagdo do Desempenho

Art. 20. A supervisdo do voluntario serd exercida pelo gestor da Unidade em que
estiver desempenhando suas atividades, ou pessoa indicada por esse, a quem
compete:

| - orientar o voluntario quanto aos aspectos de conduta praticada e as normas do
PJPE;

Il - promover a adequagao entre a carga horaria do voluntariado e o expediente do
Poder Judiciario;

[l - atestar o Relatério de Comparecimento mensal do voluntario no prazo definido no
cronograma divulgado pela SGP, consignando o numero de horas de servigo prestado,
para fins de registro;

IV - liberar o voluntario para participar dos eventos promovidos pelo Tribunal de
Justica de Pernambuco, quando convocado;

V - realizar a avaliacdo de desempenho do voluntério, obedecidas as diretrizes
estabelecidas pela Geréncia do Servi¢o Voluntario da SGP;

VI - comunicar imediatamente a Geréncia do Servigo Voluntario o inicio da atividade,
os afastamentos e o desligamento do voluntario.

Art. 21. O voluntario serd submetido a avaliagcdo periédica de desempenho,
observadas as seguintes diretrizes:

| - A avaliagdo de desempenho serd semestral e formalizada por meio do “Formulario
de Avaliacdo de Desempenho”, elaborada pela Geréncia do Servigo Voluntario - GSV;
Il - O formulario de avaliagdo de desempenho devera ser encaminhado a GSV, pelo
gestor da Unidade Judiciaria, com ciéncia do Juiz Coordenador da area e do avaliado;



[l - A avaliagdo de desempenho considerarda os seguintes conceitos: “Supera”
(expressa possuir a competéncia acima das expectativas), “Atende” (expressa possuir
a competéncia) e “Nao atende” (expressa nao possuir a competéncia);

IV - Poderd permanecer na atividade, observado o interesse da Administracdo, o
voluntario que obtiver rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento), na
avaliacao de desempenho;

V - Para fins de verificagdo do percentual definido no inciso IV deste artigo, serdo
considerados os conceitos “Supera” e “Atende”.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao prejudica a supervisdo, a avaliagéo e a
certificacdo técnica de desempenho do voluntario, de competéncia da respectiva
Coordenadoria, quanto a aplicagao correta de normas e técnicas indispensaveis ao
exercicio de suas funcdes, na conformidade das diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, inclusive no ambito das instituicbes publicas e privadas
conveniadas com o PJPE.

CAPITULO VI
Dos Direitos, Dos Deveres e Das Vedacoes
Art. 22. S&o direitos do voluntario:

| - descrigéo clara de suas tarefas e responsabilidades;

Il - acesso aos bens e servicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas, nas unidades de atuagao.

[l - ser acompanhado pelo gestor da unidade onde atua ou por pessoa por ele
designada, e receber orientacao para o desempenho das atividades que Ihe forem
atribuidas;

IV - receber certificagéo do periodo de exercicio das suas atividades.

V - cobertura de seguro por acidentes pessoais, cujo pagamento do prémio sera de
responsabilidade do PJPE.

Art. 23. Sao consideradas auséncias justificadas:

| - afastamento para tratamento da propria saude, limitado a 30 (trinta) dias, por Termo
de Adesao vigente;

Il - convocacgéao para depor na Justica;

[l - convocacéo pela Justica Eleitoral;

IV - 01 (um) dia para doagao de sangue;

V - 01 (um) dia, por motivo de apresentacao para alistamento militar;

§ 12 A comprovagdo das situagdes elencadas no caput deste artigo sera feita
inicialmente ao supervisor do voluntario, mediante apresentacao, respectivamente, de
atestado médico, comprovante expedido pelo respectivo Tribunal, declaracdo emitida
pela Justica Eleitoral, atestado de doacdo de sangue, comprovante de
comparecimento no servigo militar, declaragéo ou calendario académico da Instituicao
de Ensino e comprovante de participacdo, a quem compete anexa-la a folha de
freqUiéncia do interessado e remetida a GSV.

§ 2° Deverao constar do atestado ou do laudo os seguintes dados legiveis:

| - nome do voluntario;

Il - data do atendimento;

[l - periodo de afastamento;

IV - CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude;



V - assinatura do profissional com o respectivo nimero de registro no CRM -
Conselho Regional de Medicina — ou CRO — Conselho Regional

de Odontologia.

§ 32 Em qualquer das hipéteses deste artigo, o voluntario ndo fara jus a percepcao do
ressarcimento das despesas com alimentagéo e transporte.

§ 4° Na hipétese do afastamento de que trata o inciso |, ocorrer no término da vigéncia
do Termo de Adesao, operar-se-a o desligamento do voluntario.

Art. 24. Sao deveres do voluntario:

| - obedecer as normas do PJPE referentes ao servigo voluntario, bem como ao
Cadigo de Etica relativo a atividade desempenhada;

Il - usar o cracha de identificacao, fornecido pelo PJPE, e devolvé-lo por ocasidao de
seu desligamento do Programa;

[l - uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de atividade;

IV - cumprir a programacao do servigo voluntério, o horario estabelecido e realizar as
tarefas que lhes forem atribuidas;

V - manter atualizado seu cadastro na Geréncia do Servigo Voluntéario - GSV;

VI - preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor para envio a GSV;
VIl - guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em raz&o do servigo voluntario;

VIII - zelar pelos bens patrimoniais do PJPE;

IX - entregar o Relatério de Comparecimento mensal, no prazo e local definidos pela
Secretaria de Gestao de Pessoas;

X - comunicar a GSV qualquer alteracéo relacionada a sua atividade voluntaria com
antecedéncia de 15 (quinze) dias;

Xl - enviar a GSV o seu pedido de desligamento, com a ciéncia do gestor da Unidade
de lotagdo, por meio de formulario especifico, quando pretender interromper a
prestacao do servico voluntario antes do prazo fixado no Termo de Adesao.

Art. 25. O voluntario é responsavel por todos os atos que praticar no exercicio de suas
atividades, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular delas.

Art. 26. E vedado ao voluntario:

| - identificar-se invocando qualidade funcional ou usar papéis com o timbre do Poder
Judiciario em matéria alheia ao servico;

Il - portar distintivos e insignias privativas de magistrados ou de servidores;

[l - praticar atos privativos de magistrados ou de servidores;

IV - intervir, sem autorizagdo do agente competente, em qualquer ato processual;

V - executar, no local de realizacdo do servigo voluntario, trabalhos particulares,
préprios ou solicitados por qualquer outra pessoa, bem como servicos de limpeza e de
copa;

VI - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou prémio pelo cumprimento de suas
tarefas;

VIl - exercer atividades relacionadas a advocacia nos juizos em que exergam suas
funcdes.

Art. 27. Os voluntarios, bacharéis em Direito, ficam impedidos do exercicio da
advocacia nos juizos em que exergam suas fungdes.

Art. 28. Aplicam-se as disposicdes dos art. 22, incisos I, I, Il e IV; art. 24, incisos I, IlI,
IV, V, VII, VIII, IX, X e XI; art. 25 e art. 26, incisos I, II, lll, IV, V e VI; e art. 29, incisos |,
I, ll, V, e VI, aos voluntarios mantidos pela Escola Judicial e com atuagdo nas
instituicbes publicas ou particulares conveniadas.



CAPITULO VI
Do Desligamento
Art. 29. O desligamento do servigo voluntario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de vigéncia estabelecido no Termo de
Adeséo;

[I - por interesse e conveniéncia da Administragao;

[l - a pedido do voluntario;

IV - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 05 (cinco) dias consecutivos
ou 10 (dez) intercalados, no periodo de seis meses;

V - por descumprimento, pelo voluntario, de qualquer clausula do Termo de Adesao;

VI - por conduta incompativel com a exigida pelo PJPE;

VIl - por insuficiéncia de pontuagédo na avaliagdo de desempenho a que alude o inciso
IV do art. 20, assim considerada a que for inferior a 70%;

Das Disposic¢oes Finais

Art. 30. Estendem-se aos voluntarios os motivos de impedimento e suspeicao
aplicaveis aos magistrados.

Art. 31. E vedada nova participagéo no servico voluntario de quem ja tenha atuado em
atividade voluntaria no ambito do Poder Judiciario Estadual, por periodo igual ou
superior a 04 (quatro) anos.

Art. 32. Compete ao TJPE cadastrar como voluntarios os funciondrios das Instituicdes
Conveniadas, indicados por estas para a atuagdo em Camaras de Conciliagéo,
Mediacao e Arbitragem.

Art. 33. Os atos de encaminhamento, transferéncia ou desligamento do voluntario
serdao da responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo ser
publicados no DJe.

Art. 34. Para fins de certificagdo da atividade, o voluntario devera cumprir,
exclusivamente no horario de expediente da Unidade Judiciaria a qual esteja
vinculado, a carga horaria prevista no Termo de Adesao.

Art. 35. A Unidade Judiciaria em que se der a prestagdo do servigo voluntario
encaminhard, mensalmente, o relatério de comparecimento do voluntario,
devidamente assinado, obedecendo ao cronograma anual estabelecido pela GSV.

Art. 36. As solicitagdes das Coordenadorias para abertura de processo seletivo ou
para a convocacao de voluntarios por adesao serdo dirigidas a Secretaria de Gestéao
de Pessoas, devidamente fundamentadas.

Art. 37. Fica vedado o ingresso de voluntarios fora das hip6teses previstas nesta
Resolucédo, bem como a exigéncia do exercicio da atividade voluntaria em numero de
horas superior ao estipulado no Termo de Adeséo, sob pena de responsabilizagéo de
guem deu causa pelos prejuizos que decorrerem para o TJPE.

Art. 38. As disposicdes desta Resolugdo se aplicam, inclusive, aos voluntarios que
iniciaram suas atividades em data anterior a de sua vigéncia, salvo o disposto nos
artigos 82, 9° e 16.



Art. 39. Fica vedada a suspensao do Termo de Ades&o ou a concessao de recesso ao
voluntario, face a auséncia de previsao na norma de regéncia da matéria, Lei Federal
n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico. Os casos de auséncias justificadas previstas no art. 23 néao
suspendem o prazo de vigéncia do termo de adesao.

Art. 40. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 41. Fica revogada a Resolucdo n. 191, de 24 de abril de 2006.

Desembargador FERNANDO EDUARDO FERREIRA
Presidente em exercicio..

(Resolucao aprovada por maioria de votos na Sessao Ordinaria da Corte
Especial do dia 23.12.13)
(Republicada por haver saido com incorrecao no DJe n2 01/2014 de 02.01.14)



