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Resumo:

O Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido tem em sua estrutura uma Politica de Equidade de
Género, Raca e Diversidade cujo objetivo, entre outros, ¢ afirmar o compromisso continuo da
Instituicio com a promogao da equidade de raga nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito da
sua competéncia. Informado pela referida Politica, a qual também lhe deu origem, o Comité
Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido propos, no ano de 2020, o Projeto Percursos, Vivéncias e Memorias de Servidores/as e
Magistrados/a Negros/as do TRT4. O presente artigo pretende dar a conhecer as motivagdes de
cunho fético, histérico e social, o desenvolvimento e as conclusdes esperadas do Projeto
Percursos, que tem por objetivo registrar as historias de vida e de trabalho de servidores/as,
magistrados/as negros/as, por meio de um livro e de um documenttio.
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Abstract:

The Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao has in its structure a Policy of Equity for
Gender, Race and Diversity whose objective, among others, is to affirm the Institution's
continuous commitment to the promotion of race equity in social and work relations, within its
competence. Informed by the aforementioned Policy, which also gave rise to it, the Equity
Committee on Gender, Race and Diversity of the Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
proposed, in the year of 2020, the Routes, Experiences and Memories of Black Workers and
Magistrates in TRT4 Project. This article intends to make known the motivations of factual,
historical and social nature, the development and the expected conclusions of Routes Project,
which aims to eternalize the life and work histories of civil servants, black magistrates , through a
book and a documentary.
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1 INTRODUCAO

Antes de serem retiradas a for¢a de diferentes lugares da Africa, pessoas eram obrigadas a
dar voltas em torno da chamada “arvore do esquecimento”. O objetivo era que perdessem sua

memoéria e esquecessem de seu passado, sua origem, sua cultura e de tudo o que haviam vivido
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até ali para que, deixando o territério africano para tras, servissem de for¢a de trabalho escrava
em paises das Américas.

Nao ¢é possivel imaginar como seria, hoje, a configuragio econémica e cultural dos
continentes hoje se nao fosse pela diaspora forcada. O trafico negreiro ¢ uma das maiores
violéncias da histéria da humanidade e as fissuras causadas por essa ruptura sdo incomensuraveis.
Nao apenas por todas as milhares de mortes ocorridas pelo caminho entre as terras africanas e os
paises de destino, mas também pelo impacto dessa violéncia sobre os descendentes dos africanos
escravizados até os dias de hoje.

No Brasil, a tentativa de apagamento, esquecimento e invisibilidade da memoria da
populacio de origem africana persistiu no perfodo pés-abolicio. A queima dos arquivos
nacionais, determinada pelo entio ministro da fazenda Ruy Barbosa em 1890, destruiu milhares
de papeis referentes ao periodo de escravidio. Além disso, politicas estatais de estimulo a
imigracdo de europeus, a miscigenagdo das racas e a propria abolicio da escravidao
desacompanhada de qualquer politica de inclusio eram medidas que tinham por finalidade o
branqueamento da populagao e o genocidio da raca negra (NASCIMENTO, 2016, p. 86-87).

Apesar da tentativa institucional de desaparecimento fisico e simbdlico da populagiao de
origem africana, ao longo da histéria inumeras foram as voltas inversas dadas na arvore do
esquecimento. A memoria negra coletiva se manteve viva por meio das religides de matriz
africana, da cultura, das historias e tradi¢des orais, como um legado da luta permanente
empreendida pelos africanos escravizados e seus descendentes (SILVA, 2010).

Este legado tem contribuido na construgao e na reconstrugao das identidades subjetivas e
coletivas da populacao negra brasileira e promovido debates em torno da formagao de uma
“identidade nacional” branca, colonizada e eurocentrada. Acaba por dar visibilidade ao que Lélia
Gonzalez (2018, p. 191-194) descreve como a “neurose cultural brasileira”, cujo principal sintoma
¢ o racismo, presente na tentativa de apagamento da influéncia cultural negra e indigena na
formacao sociocultural da sociedade brasileira.

Trabalhos de pesquisa, portanto, que resgatam a memoria e dao visibilidade as trajetorias
e as vivéncias da populagao negra contribuem para o enfrentamento desta neurose cultural,
dando voltas inversas na arvore do esquecimento. E, quando se pensa em espagos de poder
institucional, como o Poder Judiciario, tradicionalmente ocupados por pessoas brancas, o resgate
e a visibiliza¢ao destas historias traz um impacto ainda maior, como sera analisado a seguir.

Por isso, o presente artigo tem por finalidade apresentar o Projeto Percursos, Vivéncias e
Memorias de Servidores/as e Magistrados/a Negros/as do TRT4, em curso no biénio

2020/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido. Para apresentacao do
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projeto, inicialmente sera feita uma breve contextualizagao histérica sobre a formagao da classe
trabalhadora e da Justica do Trabalho brasileira, ap6s sera apresentado o contexto institucional
em que se desenvolve o projeto para, enfim, ser introduzido o projeto em si e a metodologia

adotada.

2 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A FORMACAO DA CLASSE
TRABALHADORA E DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

A criacao da Justica do Trabalho no Brasil ocorreu em 1941 como resultado e
consolidagao de pensamentos e agdes que buscavam uma forma de concretizar o direito do
trabalho, que vinha sendo pensado, transformado e ampliado por aproximadamente 20 anos,
desde a criacio do Conselho Nacional do Trabalho em 1923. Passados dois anos da
institucionaliza¢ao da Justica do Trabalho, entrou em vigor a Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas
— CLT, a qual positivou os direitos e deveres decorrentes das relagdes de trabalho.

As historias do direito do trabalho e da Justica do trabalho sao, assim, fatos simultaneos e
convergentes do mesmo processo historico. No entanto, essa simultaneidade e convergéncia
entre direito e justica vale apenas quando consideramos frabalho como sinonimo de emprego. A
depender do contexto historico, essas duas palavras referem-se a processos diferentes.
“Emprego” surge com a implanta¢ao do trabalho assalariado, ao passo que “trabalho” ¢ o
conjunto de atividades, produtivas ou criativas, exercidas pelos seres humanos para atingir
determinado fim, seja ele remunerado ou naio (DELGADO, 2016, p. 295).

A histéria concreta do trabalho no Brasil passa necessariamente pela histéria do trabalho
de africanos escravizados. O trabalho nao assalariado e for¢ado esta na origem deste pais, que por
quase 400 anos encontrou no regime escravocrata a mao-de-obra necessaria para a construcao de
uma nagao emergente.

A histéria oficial d4 a ideia de que ao libertar as pessoas negras da condigio de
escravizadas, a sociedade brasileira instantaneamente migrou para uma forma de organizaciao
racionalizada e humana de trabalho denominada trabalho livre. Ocorre que a histéria real nao é
assim.

Nas sociedades pré-capitalistas o trabalho' era agenciado exclusivamente pelas camadas
subalternizadas da populagio. Desse modo, originalmente, “trabalhar” significava “‘ser
torturado”. Naquela época, pessoas escravizadas e pobres nao podiam pagar os impostos, assim
eram elas que sofriam as torturas no #ipalium. Em outras palavras, quem trabalhava, naquele

tempo, eram as pessoas destituidas de posses (CASSAR, 2014, p. 3).

1 Originalmente #rabalho deriva da palavra #ripalium, que significa instrumento de tortura (castigo).
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Com o avanco do capitalismo, foi necessario ressignificar a palavra trabalho, valorando-a
para que fosse capaz de atrair as pessoas a voluntariamente trocar a sua energia e for¢ca produtiva
por remuneracio para aquisicdo de bens de consumo. Foi nesse contexto que #rabalho passou a
“dignificar o homem” e significar uma atividade social do ser humano, que visa transformar o
meio em que vive com um esforco afirmado e desejado para a realizagio de objetivos.

Assim, com o advento do trabalho assalariado, as pessoas negras, antes escravizadas,
foram marginalizadas, lhes sendo reservado o 6cio ou o subemprego. Por outro lado, o governo
brasileiro incentivou e financiou a imigra¢ao de pessoas brancas europeias na condi¢ao de “mao
de obra qualificada”, mesmo quando nio possuiam nenhuma qualificagao, lhes garantindo o
acesso a terra e a ocupagao das posi¢oes de trabalho que foram sendo criadas na industria, no
comércio e no servigo publico.

As politicas de branqueamento, pautadas pelos “ideais arianos” que, em mais de uma
ocasido, chegaram a ser referidos expressamente nos documentos oficiais, tinha estimativa de que
entre um e trés séculos a raca negra se extinguiria. A eugenia foi prevista expressamente na
Constitui¢ao de 1934 e, nos ultimos anos do seu governo ditatorial, Getulio Vargas assinou o
Decreto-Lei 7.967 de 18/09/1945, regulando a entrada dos imigrantes de acordo com a
“necessidade de preservar e desenvolver na composi¢ao étnica da populagao, as caracteristicas
mais convenientes da sua ascendéncia europeia” (NASCIMENTO, 2016, p. 86-87).

Gonzalez e Hasenbalg (1982) salientam que a desigualdade racial nio é um simples legado
da escravidio. E perpetuado pela estrutura desigual de oportunidades sociais a que negros e
brancos estdo expostos no presente. As desvantagens competitivas pelas pessoas negras em todas
as etapas do processo de mobilidade social tornam mais escassas suas “possibilidades de escapar
as limitagdes de uma posicao social baixa sao menores que a dos brancos da mesma origem
social, assim como sao maiores as dificuldades para manter as posi¢des ja conquistadas” (p. 91).

As diferencas inter-raciais de mobilidade social delimitam, de um lado, o “lugar do negro”
em espagos de subordinagao social e, de outro, o “lugar no branco” em posi¢oes de privilégio
social, como ¢ o caso das carreiras publicas, especialmente a magistratura. A auséncia de pessoas
nao-brancas em espacos de poder e prestigio ¢, como lembra Almeida (2018), um sintoma de
uma sociedade desigual e, particularmente, racista.

De 1888, ano da abolicao da escravidao, até 1995, o Estado Brasileiro ignorou as
necessidades da populacao negra, sendo que neste ano, em razao da realizagdo da Marcha Zumbi
dos Palmares contra o racismo, organizada pelo Movimento Negro, o governo brasileiro

reconheceu a sua responsabilidade na criacao de A¢des Afirmativas para lidar com a exclusao da
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populacio negra. No entanto, somente no ano de 2014 foram criadas as cotas no servico publico
federal, por meio da Lei 12.990/2014.

Em todos os anos que antecederam as ag¢oes afirmativas, a representatividade de pessoas
negras no servico publico era bastante baixa. O udnico estudo realizado e nido publicado do
IPEA/OIT/PNUD, datado de julho de 2004, e denominado “Raga e género no setvico publico
civil”, indicou que nos cargos superiores havia 18% de homens negros e 5% de mulheres negras®. A
pesquisa destacou ainda a impossibilidade de acesso as informagGes acerca de como as pessoas
negras estavam distribuidas pelos o6rgios, fungoes e cargos federais ou mesmo o nfvel de
escolaridade desse grupo, ja que nio se exigia dos funcionarios a autoidentificagao de cor, mesmo
apos a instituicdo do Programa Nacional de A¢oes Afirmativas por meio do Decreto 4.228 de 2002.

Ja em 2014, de acordo com dados da Escola Nacional de Administragao Publica (Enap), os
negros ocupavam menos de 30% dos cargos do servico publico. E, considerando a distribui¢ao dos
cargos que exigem niveis de escolaridade para a sua ocupacao, as disparidades eram ainda maiores: 0s
negros tinham sua participacao aumentada nos cargos de nivel auxiliar (50,7%) e nivel intermediario
(31,9%), enquanto no nivel superior o quantitativo ficava em torno de 20%’.

Segundo o Censo do Poder Judiciario de 2014, 29,1% dos servidores do Poder Judiciario
eram negros. Na Justica do Trabalho este percentual ¢ ainda menor, de apenas 24,1%, frente a
75,9% de servidores brancos (CNJ, 2014). Tais numeros, em um pais no qual 54,9% da
populagao se autodeclara negra, evidencia um imenso déficit de representatividade.

Ainda assim, a Justica do Trabalho, especificamente a Justica do Trabalho gaucha, ainda
que em numero reduzido, sempre contou com servidores e magistrados negros, sendo que até o
presente momento realizou apenas um concurso publico (2015) com reserva de 20% das vagas

para pessoas autodeclaradas pretas e pardas.

3 TRIBUNAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO E O COMITE DE EQUIDADE

A Justica do Trabalho gaicha é composta por 132 Varas do Trabalho e 10 Postos
Avangados, distribuidos em 65 municipios. Na capital Porto Alegre estao sediadas 30 Varas do
Trabalho. O segundo grau ¢ representado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido
(TRT), que também funciona como a sede administrativa da Instituicio no Estado, em Porto

Alegre, e possui 11 Turmas Julgadoras e 4 Se¢oes Especializadas.

2 Disponivel em:

3 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/index.phproption=com content&view=article&id=35009 — Acesso: em 5 mar.
2020.
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O quadro da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul é composto atualmente por 48
cargos de desembargadores, 247 de juizes do Trabalho e 3.540 de servidores®. Analisando a
composicao do Tribunal a partir de um recorte racial, se verifica que, dentre os servidores, apenas
6,5% se autodeclaram negros; e dentre os magistrados, apenas seis se autodeclaram negtos.’

Em que pese o déficit de representacao, o TRT4 aprovou, em 2017, uma Politica de
Equidade de Género, Raga e Diversidade cujo objetivo, dentre outros, é afirmar o compromisso
continuo da Institui¢do com a busca da promog¢ao da equidade de raga nas relagdes sociais e de
trabalho no ambito e na competéncia daquele Regional.

A referida Politica, criada pela Resolu¢io Normativa n® 03/2017, em 21-02-2017, instituiu
o Comite Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade formado por 10 membros, assim
distribuidos: 01 Magistrado/a do Trabalho; 01 representante da Ouvidoria do TRT; 01
Servidor/a Indicada pela Diretotia-Geral (DG); 01 Servidor/a com Deficiéncia - eleito entre os
servidores/as; 01 Servidora Mulher - eleita entre os servidores/as; 01 Servidor/a Negro/a -
eleita/o entre os servidores/as; 01 Servidor/a LGBTQI - eleito entre os servidores/as; 01
Magistrado/a — eleito entre os Juizes e Desembargadores; 01 Diretor/a indicado pelo
SINTRAJUFE-RS® e 01 (um) Magistrado/a, indicado pela Amatra4’.

De acordo com a Resolugio 03/2017, é responsabilidade do Comité Gestor de Equidade
de Género, Raga e Diversidade propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados
para os temas afeitos a Politica de Equidade, bem como subsidiar as areas administrativas e
judiciarias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no ambito de suas
competéncias especificas, a fim de articular e encadear essas agoes, promovendo uma integragao
transversal entre todas as areas do TRT4.

Indmeras foram as a¢des promovidas pelo Comité de Equidade, desde sua criagao no ano
de 2017, merecendo destaque, para fins dessa pesquisa, o I Encontro dos/as Servidores/as
Negro/as do TRT4, I e II Férum de Educagio Antirracista, além de outras atividades de
formagao, divulgacao e atuagoes frente a situagdes pontuais de violéncia racista em ambito
institucional.

No ano de 2019, o Memorial da Justica do Trabalho, juntamente com os sete quilombos
urbanos de Porto Alegre e com sete escolas publicas, elaborou o Livro “Memorias de Trabalho e
Nao Trabalho Quilombola” que resgatou e registrou, através de um livro, as memorias de

trabalho e nio trabalho dos sete quilombos urbanos de Porto Alegre.

4 Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/estrutura> Acesso em 26/02/2021.

5 "Negtos assim considerados os sujeitos autodeclarados pretos e pardos, em consondncia com o art. 1°, § dnico, inciso IV, da Lei
12.288/10".

6 Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Rio Grande do Sul.

7 Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4* Regiao.
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No ano de 2020, o Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade, em
parceria com outros setores do Tribunal Regional do Trabalho, esta dando continuidade ao
projeto, no entanto, sob outra perspectiva. O objetivo agora ¢ eternizar por meio de um livro e

de um documentario as memorias de vida e trabalho de pessoas negras junto a Justica do

Trabalho da 4* Regiao.

4 PROJETO PERCURSOS, VIVENCIAS E MEMORIAS DE SERVIDORES/AS E
MAGISTRADOS/AS NEGROS/AS DO TRT4

O projeto “Percursos, Vivéncias e Memorias de Servidores/as e Magistrados/a
Negros/as do TRT4” foi elaborado pelos servidotes Marcio Meireles Martins e Roberta Liana
Vieira, ambos integrantes do Comité de Equidade, sendo Roberta a representante eleita dentre
os/as servidores/as negros/as do Tribunal.

O objetivo principal do projeto é contribuir para uma reflexdo sobre a histéria de
trabalho de magistrados e servidores negros e negras junto a Justica do Trabalho da 4* Regiao e
suas contribui¢des para o fortalecimento da instituicio. Assim fazendo, se pretende fomentar
reflexdes acerca das relagoes raciais e do racismo nas relagdes de trabalho e no servigo publico,
sobre a importancia da representatividade racial, da politica de cotas e da Justica do Trabalho
enquanto institui¢ao democratica e plural.

Conforme analisado anteriormente, a sociedade brasileira se estruturou a partir de uma
logica escravocrata. O racismo, portanto, ¢ estrutural, ou seja, é a maneira “normal” como a
sociedade funciona e, consequentemente, como as proprias instituicGes funcionam. Na obra

sobre Racismo Estrutural (2018), Silvio Almeida ensina que:

As sociedades ndo sio homogéneas, visto que sdo marcadas por conflitos,
antagonismos e contradi¢des que ndo sio eliminados, mas absorvidos,
mantidos sob controle por meios institucionais, como ¢ o exemplo do poder
judiciario. Se é correta a afirmacio de que as institui¢cGes sao materializacdo das
determinacdes formais da vida social, pode-se tirar duas conclusdes:

a) as instituicdes, enquanto somatério de normas, padrdes e técnicas de
controle que condicionam o comportamento dos individuos, resultam dos
conflitos e das lutas pelo monopélio do poder social;

b) as institui¢bes, como parte da sociedade, também carregam em si os
conflitos existentes na sociedade. Em outras palavras, as instituicdes também
sdo atravessadas internamente por lutas entre individuos e grupos que querem
assumir o controle da institui¢ao. (p. 30)

A sobrerrepresentatividade da populagao branca dentro das instituigdes é, precisamente,
um dos produtos deste racismo institucional. Os grupos hegemonicos - compostos por sujeitos

que estao dentro do padrio normativo - sao detentores de privilégios raciais que fazem com que,
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mesmo apds mais de 130 anos da aboli¢io da escravidao, a composi¢ao do Poder Judiciario de
um modo geral - e da Justiga do Trabalho de modo especifico - seja majoritariamente de pessoas
brancas, como antes analisado.

A manutengao destes privilégios depende da existéncia de regras e padres que direta ou
indiretamente “dificultem a ascensao de negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da
inexisténcia de espagos em que se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim,
o dominio do grupo formado por homens brancos” (Ibidem, p. 31). Sendo a desigualdade racial
naturalizada na sociedade, uma forma da instituicio combater o racismo ¢é por meio da
implementagao de praticas antirracistas efetivas.

O Projeto, portanto, ao colocar em evidéncia as experiéncias vividas por servidores e
magistrados negros e negras, abre um espago de escuta para um grupo minoritario,

historicamente silenciado dentro de espagos de poder institucional.

O ato de falar é como uma negociagio entre quem fala e quem escuta, isto ¢é, entre
falantes e suas/seus intetlocutores (Castro Varela e Dhawan, 2003). Ouvir ¢, nesse
sentido, o ato de autotiza¢io em direcio a/ao falante. Alguém pode falar (somente)
quando sua voz é ouvida. Nessa dialética, aquele/as que sdo ouvidas/os sio
também aquelas/es que ‘pertencem’. E aquelas/es que nio sdo ouvidas/os se
tornam aquelas/es que ‘ndo pertencem’. (KILOMBA, 2019, p. 42-43).

Ao mesmo tempo em que rompe com o pacto narcisico da branquitude (BENTO, 2002),
cuja principal caracteristica ¢ a “ndo mencao de situagoes de desigualdade geradas por raga”
(Schucman, 2012, p. 44), possibilita o registro da historia da prépria Justica do Trabalho em si, tendo
em vista que a institui¢ao é constituida e construida fundamentalmente pelas pessoas que a compde.

E muito importante para uma instituicio que sempre contou com pessoas negras em seu
quadro de ativos e inativos e que, posteriormente, foi pioneira na imediata implementac¢ao da
politica de cotas em seu processo seletivo, identificar e registrar a histéria e o impacto da
presenca de pessoas negras dentro do servigo publico federal, em especial, no ambito da Justica
do Trabalho.

Para além de abrir as portas para a populacao negra, ¢ necessirio afirmar que a sua
presenca na instituicao é um direito. Nesse sentido, divulgar as suas experiéncias e histérias na
constru¢ao da Justica do Trabalho além de ser uma forma de reparagao histérica e humanitaria
em face dos efeitos deletérios da escravizaciao e do racismo é também uma forma de retornar a
sociedade brasileira o resultado da politica de a¢Oes afirmativas atualmente ameagada, assim como
a propria Justica do Trabalho.

O amplo acolhimento que o projeto, apresentado pelo Comité de Equidade em meados de

2020, teve pela Presidenta do TRT, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, e pelos
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demais setores do Tribunal, especialmente a Escola Judicial, 0 Memorial e a Comissao de Cultura,
demonstra como uma instituicio, mesmo sendo composta por servidores e magistrados
majoritariamente declarados brancos, podem assumir um compromisso numa caminhada antirracista.

O compromisso institucional assumido com a execuc¢ao do projeto apresentado alinha-se
com o cumprimento da promessa constitucional de constru¢io de uma sociedade mais justa e
igualitaria, em que a dignidade das pessoas seja respeitada, bem como as disposi¢oes contidas na
Convencio 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - em especial em seu artigo 2°, item 2,

c

alineas “b” e “c” - que foi ratificada e incorporada ao sistema juridico brasileiro com status de

norma constitucional. D4, ainda, concretude a Politica de Equidade do TRT antes referida.

5 A METODOLOGIA: HISTORIA ORAL

A importancia da oralidade para pessoas negras tem origem ancestral. Uma das principais
caracteristicas dos povos do continente africano ¢ a tradigao oral. Quase todo legado africano foi
construido a partir da oralidade e talvez seja essa a explicagdo para a caréncia de registros escritos
acerca dos povos africanos.

A oralidade em Africa era utilizada nio sé como instrumento de comunicacio, mas
também como instrumento de integracao das relagbes sociais, de transmissao de saberes, de
valores e de histérias de vida. As sociedades africanas consideravam a fala sagrada, pois
acreditavam que estava diretamente ligada a divindade. Havia profissionais da tradi¢ao oral que
eram conhecidos como griofs (homens) e griotes (mulheres). Essas pessoas tinham o oficio de
guardar e ensinar a memoria cultural na comunidade.

Segundo Amadou Hampaté Ba, filésofo, escritor e intelectual africano, os griots e as griotes

armazenavam séculos e mais séculos de segredos, crencas, costumes, lendas e licoes de vida:

Um mestre contador de histérias africano nio se limitava a narra-las, mas podia
também ensinar sobre numerosos outros assuntos [...] porque um
‘conhecedor’ nunca era um especialista no sentido moderno da palavra mas,
mals precisamente, uma espécie de generalista. O conhecimento ndo era
compartimentado. O mesmo ancido [...] podia ter conhecimentos profundos
sobre religido ou historia, como também ciéncias naturais ou humanas de todo
tipo. Era um conhecimento |...] segundo a competéncia de cada um, uma
espécie de ‘ciéncia da vida’; vida, considerada aqui como uma unidade em que
tudo ¢ interligado, interdependente e interativo; em que o material e o espiritual
nunca estao dissociados. E o ensinamento nunca era sistematico, mas deixado

ao sabor das circunstincias, segundo os momentos favoraveis ou a atengio do
auditério (BA, 2003, p. 174-175).

Com o advento da escravizagao, a oralidade foi o primeiro direito negado aos africanos

submetidos a colonizagao. A intengdo era calar o povo negro por meio da supressao do direito de
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falar a sua propria lingua e ser ouvido pelos seus semelhantes. Dessa forma, em oposigdo ao
poder vital que a oralidade tinha para os povos negros africanos, para as sociedades europeias
colonizadoras, a linguagem, era ao mesmo tempo uma forma de opressio dos povos
considerados por elas como inferiores e também instrumento de afirmagao da lingua do
colonizador como a unica legitima e capaz de transmitir conhecimento e informagao.

Sobre a importancia da fala, Franz Fanon, em seu livto Pele Negras, Mascaras Brancas,
diz: “falar ¢ existir completamente para o outro” (FANON, 2008, p.13). Até os dias de hoje o povo
negro no Brasil sofre as consequéncias do silenciamento histérico. Por isso, elegemos a oralidade
como a melhor forma de conhecer a histéria de servidores/as e magistrados/as.

Assim, escolheu-se como metodologia a listiria oral (ALBERTI, 2005), que se caracteriza
por entrevistas produzidas a partir de um estimulo, ja que o pesquisador procura o entrevistado e
lhe faz perguntas. Para facilitacio do dialogo e alcance dos objetivos do projeto, foi feito um
roteiro pata a entrevista, que envolveu perguntas acerca da biografia do/a entrevistado/a desde a
sua infancia, passando pela sua adolescéncia e fase adulta. Abordando temas como familia,
educacio, experiéncia profissionais, relagdes sociais, terminando com o percurso do/a
entrevistado/a dentro do TRT4. O referido roteiro serviu como base nas sessdes de entrevista,
como uma espécie de instrumento facilitador do didlogo entre as partes, ja que a inten¢ao do
projeto é que a trajetéria dos/as entrevistados/as fosse registrada espontanecamente a partir da
sua perspectiva.

Com a aprovagao do projeto, trés estratégias foram montadas para alcancar os possiveis
entrevistados/as. Inicialmente foi divulgado o projeto nos meios de comunicagio internos do
Tribunal (intranet), convidando os/as interessados/as a se inscreverem espontaneamente no
projeto. Paralelamente, foi feita a identificacio dos/as servidores/as e magistrados/as negros/as,
ativos/as e inativos/as, pot meio de informacoes fornecidas pela Secretaria de Gestio de Pessoas
do TRT4 - Segesp. Por ultimo, possibilitou-se que os/as possiveis entrevistados/as fossem
indicados/as por seus pates.

Em julho de 2020, a pedido do Comité de Equidade, a Segesp enviou uma carta convite,
por e-mail, incentivando os/as servidores/as e magistrados/as que se declararam negros ou
pardos, em pesquisa anteriormente realizada pela institui¢ao®, a participar do projeto, a fim de
registrar as suas trajetorias de vida e de trabalho. Junto a carta convite, foi enviado um formulario

por meio do qual o interesse em participar do projeto seria manifestado.

8 Para o Estatuto da Igualdade Racial, “negro” ¢ o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE). No entanto, na pesquisa realizada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT4 foram utilizadas as palavras “negro” ou “pardo”.
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No formulario, além de perguntas objetivas acerca da sua vida pessoal e profissional
(sexo, data de nascimento, cargo, ano de ingresso na Justica do Trabalho etc.), os/as
servidores/as e magistrados/as indicaram a forma pela qual gostariam de ser entrevistados, se de
forma presencial ou virtual. Quando realizada de forma presencial, ao/a entrevistado/a cabetia a
escolha do local da entrevista, atendidos os requisitos que a sessao de entrevista exige.

A intencao inicial era de realizagao de pelo menos duas sessdes de entrevistas por més, no
petriodo de um ano, entre junho de 2020 e abril de 2021, resultando em cerca de 24 entrevistas.
Caso o numero de interessados/as fosse superior a 24, o que de fato ocorreu. Havia sido
estipulado que seriam utilizados critérios de selecao como o da paridade e da representatividade,
buscando igualdade de género, de pretos/as e pardos/as, de ativos e inativos e de cotistas e nao
cotistas, viabilizando-se, na medida do possivel, a oitiva de pelo menos um representante de cada
cargo da categoria de servidores (auxiliares, técnicos e analistas), pelo menos uma pessoa com
deficiéncia, pelo menos um servidor/a nascido/a fora do estado do Rio Grande do Sul.

No total, 26 servidores e 01 magistrado manifestaram interesse em participar do projeto e
optamos por ampliar o numero de entrevistas de forma a garantir a participagio de todos/as.

As entrevistas tiveram inicio em julho de 2020 e o prazo maximo inicial para sua
conclusio era o més de abril/2021. Porém, a pandemia Covid 19 nos levou a optar, com a
anuéncia dos entrevistados, por fazer todas as entrevistas remotamente e foi possivel antecipar a
conclusao dos trabalhos em dois meses. No final, foram realizadas 27 entrevistas (houve uma
desisténcia), uma por semana, por dois ou trés entrevistadores, via plataforma Google Meet, com
uma durac¢ao média de 4 horas por sessao.

Nas entrevistas, além do/a entrevistado/a, sempre estiveram presentes duas pessoas do
Comité de Equidade: o servidor Marcio Meireles Martins, na condicio de entrevistador-
apontadot, responsavel pelo apoio ao entrevistador, e a representante eleita dos/as servidores/as
negros/as, Roberta Liana Vieira, que figurou como entrevistadora em todas as entrevistas’.

Para entrevistar o tinico magistrado inscrito no Projeto, a juiza Gabriela Lenz de Lacerda,
em razao da identificagdo funcional, também figurou como entrevistadora, ao passo que para a
realizagao da entrevista da servidora Roberta Liana Vieira, figurou como entrevistadora Milena de
Cassia Oliveira, servidora e integrante do Coletivo Negros do TRT4.

ApOs a realizacido de cada entrevista, o/a entrevistado/a era informado acerca do termo

de cessao de direitos de imagem e depoimento. Trata-se de documento através do qual a pessoa

?“Fazer pesquisa entre iguais tem sido fortemente encorajado por feministas, por representar as condi¢oes ideais para relagbes nio
hierdrquicas entre pesquisadora/es e informantes, ou seja, onde hé experiéncias compattilhadas, igualdade social e envolvimento
com a problematica. Por exemplo, foi mostrado repetidamente que informantes negras/os sdo teticentes em discutir suas
experiéncias de racismo com uma/um entrevistadora/entrevistador branca/o [...] Ser uma pessoa ‘de dentro’ produz uma base
rica, valiosa em pesquisas centradas em sujeitos” (KILOMBA, 2019. p. 82-83).
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cede a0 Projeto os direitos sobre a entrevista. Facultou-se ao/a entrevistado/a o direito de
modificar o teor da carta de cessdo, fazendo as restricGes que entendesse necessarias, inclusive
embargando trechos.

Realizadas as entrevistas, o material foi entregue para transcri¢ao.

A intengdo ¢é que o livro seja dividido em duas partes. Na primeira, serdo apresentados os
participantes do projeto em capitulos que levam seus respectivos nomes e a segunda parte serd
dedicada a fotografias e imagens, além de apresentacio, prefacio e posfacio. O documentario, de
média metragem, por sua vez, tera roteiro elaborado a partir das 27 entrevistas.

O resultado escrito e midiatico das entrevistas serd entregue para edi¢ao e publicagio para
uma editora e uma empresa de produgio de video (escolhida de acordo com os ditames da Lei n°
8.066/1993), sob supervisao do Comité Gestor de Equidade, Género, Ra¢a e Diversidade do TRT4.

A divulgagao do livro e do documentario prontos sera feita inicialmente no Encontro de
Gestores e no Encontro de Magistrados do TRT da 4* Regido, previstos para o més de setembro
do ano de 2021, com ampla divulgacdo interna e contratacao de personalidades para falarem
sobre a tematica racial.

Aps, a divulgacao sera feita nos eventos realizados pelo Tribunal em comemoragao ao
Dia da Consciéncia Negra, em novembro de 2021, sem prejuizo da tentativa de divulgagao do

livro para toda a sociedade, na Feira do Livro de Porto Alegre no ano de 2021.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme analisado, o trabalho no Brasil historicamente tem ligagao embrionaria com a
populacdo negra, em razao dos quase 400 anos de trabalho escravo legalizado no pafs. Nao ha
como contar a histéria da classe trabalhadora brasileira, sem mencionar que ela é negra-africana
desde sua origem. Por isso, evidenciar as experiéncias vividas por servidores/as e magistrados/as
negros/as, dentro da Justica do Trabalho, possibilita ndo s6 o resgate da histétia do trabalho
nesse pafs, mas também da historia Justica do Trabalho em si.

O Brasil emergente, que nunca quis ser negro, nao mediu esfor¢os para embranquecer a sua
populagao. Da mesma forma, essa populagdo insistiu em se manter majoritariamente negra e apesar
do racismo estrutural e institucional, proprios da sociedade brasileira, negros e negras entraram e
permanecem até hoje no servi¢o publico federal trabalhista, ainda que de forma sub representada.

Iniciou-se o projeto acreditando ser muito importante identificar e tornar publico o
impacto de pessoas negras dentro do servigo publico federal, em especial no ambito da Justica

Trabalhista. Embora ainda se esteja na metade do processo de execucao desse projeto, seus
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organizadores, ja se sentem impactados com a poténcia desse povo de pele preta, com os saberes
dessa gente e com a riqueza do patrimonio imaterial que acumulam por séculos.

Conforme dito anteriormente, compreende-se que divulgar os percursos de vida e
trabalho de servidores/as e magistrados/as negros/as, para além de dar visibilidade e contribuir
para valorizagdo da importincia da representatividade racial, é uma forma de reparagiao
humanitaria em face dos efeitos deletérios da escravizacido, em especial do apagamento da
memoéria e da biografia do povo negro em diaspora.

Terminaram-se as entrevistas, as transcricoes adaptadas estio sendo providenciadas e, com o
produto final, também se espera destacar as contribui¢cdes e os valores do povo negro na construgao
desta sociedade, registrar a historia da propria Justica do Trabalho por meio do relato de seus agentes
e contribuir para a reflexdo sobre as relagdes raciais dentro e fora do ambiente de trabalho.

Considera-se que os objetivos serdo alcangados se o livto e o documentario do Projeto
Percursos, Vivéncias e Memorias de Servidores/as e Magistrados/as do TRT4 contribuitem para
a luta do movimento antirracista, nos momentos em que esse se dedica a temas que se relacionam
com a negritude brasileira como autoestima, realizacao pessoal, ancestralidade, poder, liberdade,
autoidentificagao, entre outros. Tal resultado ja pode ser observado pela selecio de algumas

frases de entrevistados e entrevistadas:

A roupa que eu visto eu adquiti depois do Tribunal [...],

poder dizer ‘eu sou um servidor publico’ eleva a minha autoestima. |...]

Foi bem dificil. Mas uma hora eu passei e acabou que foi minha realizacdo
pessoal. Eu tinha conseguido. |...]

No TRT foi onde consegui a minha tranquilidade, pois tinha dinheiro para me
sustentar, pagar a escola da minha filha e pra fazer uma faculdade particular, se
quisesse [...].

Talvez cu tenha sido o primeiro negro a sectretariar as sessdes de julgamento,
um lugar onde as pessoas nao estdo acostumadas a nos ver |[...].

Eu sou o primeiro Diretor de Secretaria negro [...].

O Tribunal me possibilitou conhecer um pouco mais de mim, me identificar
como negro. [..] Chorei muito naquele dia e resolvi assumir quem eu sou,
naquele dia eu percebi que eu era negro |...],

depois de uma conversa na taquareira, 14 no meu quilombo, uma tia minha
falou que se eu nio botasse os bons no mundo quem iria colocar? |[...],

¢ a primeira vez que me perguntam de mim |[...] acho que é uma oportunidade
de nds contarmos pras pessoas quem nés SOMOos. |...|

Tem-se agora mais 27 idolos, mais 27 inspiragdes, mais 27 referéncias negras. Cada pessoa
que confiou nos organizadores desse projeto e em seus ouvidos atentos deixou uma marca, um
ensinamento. Ha pouco mais de 500 anos, negros e negras, individualmente, compulsoriamente e
de forma violenta deram a volta na arvore do esquecimento e em seu tronco deixaram um pouco

de si. Agora, coletivamente, voluntariamente e com muito afeto, inverteram-se as voltas e
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resgataram-se vivéncias, historias e memorias que deixam de estar guardadas no tronco de uma

arvore, para, como folhas ao vento, se espalharem-se pelo mundo.
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