NOTICIA DE ASSEDIO/
DISCRIMINAGAO
(FORMUL. NOTICIA +
FORMULARIO RISCO)

ESCUTA E
ACOLHIMENTO

FLUXO DE TRABALHO DA COMISSAO DE ASSEDIO/DISCRIMINACAO EM 12 GRAU NO TJPE

SE NECESSARIO,
MEDIDAS E
ENCAMINHAMENTOS

DE URGENCIA

NOTICIANTE
AUTORIZA REGISTRO
E ENCAMINHAMENTO

NOTICIANTE NAO
AUTORIZA REGISTRO E
ENCAMINHAMENTO
(RECUSA DA DENUNCIA)

A DEPENDER DA
DELIBERAGAO, VALIDAR
PREVIAMENTE COM A
DENUNCIANTE

REGISTRO DELIBERAGAO
DA NOTICIA DA COMISSAO
(DENUNCIA)

COMISSAO RESPEITA
ESCLARECE QUE NAO
ENCAMINHARA E AGUARDA
30 DIAS PARA ARQUIVAR

LEVANTAMENTO
DE ELEMENTOS

AREA DE SAUDE

AREA DE GESTAO
DE PESSOAS

OUVIR PESSOAS DO
ENTORNO
INDICADAS PELO/A
DENUNCIANTE

CONSULTA A
INDICADORES DE
ASSEDIO

BUSCA DE OUTROS
INDICADORES QUE

AUXILIEM NA
DELIBERAGAO

A DEPENDER DA
DELIBERAGAO, VALIDAR
PREVIAMENTE COM A

DENUNCIANTE

APERFEICOAMENTO
DE POLITICAS DE
GESTAO

AGOES PARA

SENSIBILIZAGAO

CAPACITAGAO DE ELABORAGAO DE
PESSOAS/ EQUIPE MEDIDAS DE

PREVENGAO

DIALOGO E
MEDIAGAO MONITORAMENTO
DA ACAO

SUPORTE DA AREA
DE SAUDE OU
GESTAO DE PESSOAS

DIAGNOSTICO

MUDANGAS EM DEVOLUTIVA A/AO
METODOS E DENUNCIANTE
PROCESSOS DE
TRABALHO

ENCAMINHAMENTO
A ADMINISTRACAO
PARA APURAGAO

ALTERACAO
FUNCIONAL

OUTRAS MEDIDAS

ADEQUADAS AO
CASO




