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- Prevengéo e Combate a Tortura;
- Populagéo com vulnerabilidade acrescida no ciclo penal;

- Execucéo Penal e politicas de cidadania.

4. Das disposigoes gerais:

4.1 O acesso as salas de aula presenciais e virtuais somente podera ser feito pelos participantes que tiveram suas inscri¢gdes deferidas, conforme
item 2.2.

4.2 A participagao do(a) servidor(a) na agcdo educacional sera registrada em sua ficha funcional, desde que atinja, no minimo, 75% de presenca.

4.3 A Escola Judicial informa que o conteudo exposto no curso Plano Pena Justa: inspe¢des, saude mental, prevengao a tortura e politicas
de cidadania no ciclo penal tem pertinéncia com as areas de interesse indicadas no art. 41 da Resolugéo n° 417, de 18 de dezembro de 2018.

4.4 Seréo canceladas as inscrigdes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital.

Recife, 07 de abril de 2026

Desa. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira

Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE

EDITAL N° 02/2026

DIRETORIA DE EVENTOS CIENTIFICOS
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS,
SERVIDORES E SERVIDORAS

A Diretora-Geral da Escola Judicial, Desembargadora Daisy Maria de Andrade Costa Pereira , e a Presidente da Comissdo de Prevengéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal de Justica de Pernambuco, Desembargadora Valéria
Bezerra Pereira Wanderley , no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tornam publica a abertura de inscricdes para a acao educacional
“Seminario de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao”, para fins de aperfeicoamento de magistrados(as)
e servidores(as) do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Da agao educacional:

1.1 Nome: Seminario de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao
1.2 Modalidade: Presencial, no Auditério Des. Itamar Pereira da Silva (ESMAPE).

1.3 Publico-alvo: Magistrados e magistradas; servidores e servidoras do Tribunal de Justica de Pernambuco e publico externo ao quadro
funcional do TJPE.

1.4 Numero de Vagas: 100 vagas, sendo 15 vagas para magistrados e magistradas do TJPE, 60 vagas para servidores e servidoras do TJPE
e 25 vagas para publico externo.

1.5 Periodo de realizagao: 05 de maio de 2026, das 14h as 19h.
1.6 Carga horaria: 5 horas.

1.7 Data das inscrigdes: de 09 de abril a 03 de maio de 2026.

Da inscrigao e participagao na agao educacional:

2.1 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do site https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inscricoes , no periodo de 09
de abril a 03 de maio de 2026.

211 O(A) magistrado(a) e o(a) servidor(a) do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) deverdo, obrigatoriamente , utilizar na ficha de
inscricdo o e-mail funcional , sob pena de ter sua participacéo indeferida.

2.2 A relagdo das inscri¢cdes deferidas sera disponibilizada, a partir das 13h do dia 04 (quatro) de maio de 2026, no site da Escola Judicial de
Pernambuco: https://portal.tipe.jus.br/web/escolajudicial/eventos/inscricoes-deferidas .
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2.3 A desisténcia devera ser realizada até o ultimo dia de inscrigdo , exclusivamente pelo site: https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/
inscricoes .

2.4 A desisténcia informada apds o prazo previsto neste Edital, bem como a auséncia ou a inaptiddo do(a) inscrito(a), ocasionarao, salvo
justo motivo, seu impedimento em participar de agdes educacionais ofertadas ou custeadas pela Escola Judicial de Pernambuco pelo
periodo de 90 (noventa) dias , conforme art. 9° do Provimento n°. 01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco.

2.5 Areincidéncia nas situac¢des descritas no item 2.4, ocorrida no intervalo de 01 (um) ano, implicara no impedimento em participar de agées
educacionais ofertadas ou custeadas pela Escola Judicial de Pernambuco pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, bem como no
ressarcimento ao erario das despesas assumidas pela Escola Judicial para participagdo do magistrado(a) ou do servidor(a) reincidente
, conforme art. 10 do Provimento n°. 01/2024 do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica de Pernambuco.

2.6 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 11 do mencionado provimento, considera-se por “encerramento da a¢do educacional”, o
sétimo dia util a contar da data final do evento objeto deste edital.

Da programagcao prevista:

14h00 Abertura institucional

14h15 Palestra “Boas Praticas de Compliance no Combate ao Assédio”

Palestrante: Jurandir Pereira , Executivo de Governanga Corporativa, Auditoria e Compliance do Grupo Ferreira Costa
15h15 Palestra “Caracterizagao e Efeitos da Discriminagao e do Assédio no Ambiente de Trabalho”

Palestrante: Sérgio Torres Teixeira , Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo

16h15 Intervalo

16h30 Palestra “Direito a Saude Mental da Mulher”

Palestrante: Renata Oliveira , Professora da Faculdade de Direito do Recife - UFPE. Doutora e Mestre em Direito pela UFPE e Doutora em
Ciéncias Juridicas e Sociais pela UFCG

17h30 Palestra “Cultura de Respeito: como as pessoas e as organizagdes podem acolher, agir e transformar ambientes de trabalho”
Palestrante: Renata dos Anjos de Oliveira Gomes , Psicologa, Consultora fundadora da Floresce RH Desenvolvimento e Saude Mental
18h45 Consideragodes finais

19h00 Encerramento

Das disposi¢oes gerais:

4.1 Para os(as) magistrados(as) do TJPE:

4.1.1 A carga horaria da acdo educacional podera ser considerada para os fins previstos no art. 2°, |, da Resolucédo n°. 8, de 7 de janeiro de
2025 , publicada pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

4.1.2 A certificagdo serd concedida ao(a) magistrado(a) que contabilizar, no minimo, 75% de registro de presenga considerando toda a agéo
educacional.

4.1.3 Os(as) magistrados(as) deverao comparecer, no primeiro dia do evento, 30 minutos antes do horario de inicio da programacéo para
realizagédo do credenciamento. Ressaltamos que os registros de presencga deverao ser realizados no inicio e ao final da programacéo pedagogica.

4.1.4 O acesso ao certificado para magistrados(as) do TJPE, atendidos os requisitos do dispositivo 4.1.2, podera ser realizado através do link
https://academico.tjpe.jus.br/core/certificados apds 7 (sete) dias uteis da realizagdo da a¢édo educacional.

4.1.5 Nao havera concessao de didrias .

4.2 Para os(as) servidores(as) do TJPE:
4.2.1 O(A) servidor(a) sé podera se inscrever mediante autorizagé@o prévia da sua chefia.

4.2.2 A capacitacdo sera anotada em ficha funcional do(a) servidor(a) que contabilizar, no minimo, 75% de registro de presenca considerando
toda a agdo educacional.

4.2.3 Os(as) servidores(as) deverdo comparecer, no primeiro dia do evento, 30 minutos antes do horario de inicio da programacgao para realizagéo
do credenciamento. Ressaltamos que os registros de presenca deverao ser realizados no inicio e ao final da programacéo pedagogica.

4.2.4 O acesso ao certificado para servidores(as) do TJPE, atendidos os requisitos do dispositivo 4.2.2, podera ser realizado através do link
https://academico.tjpe.jus.br/core/certificados apds 7 (sete) dias uteis da realizagdo da a¢édo educacional.

4.2.5 Nao havera concessao de didrias .
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4.3 Para o publico externo ao TJPE:

4.3.1 A certificagéo sera concedida ao(a) participante do publico externo que contabilizar, no minimo, 75% de registro de presenga considerando
todo o evento.

4.3.2 Os(as) participantes do publico externo deverdo comparecer, no primeiro dia do evento, 30 minutos antes do horario de inicio da
programacao para realizagdo do credenciamento. Ressaltamos que os registros de presenga deverdo ser realizados no inicio e ao final da
programacao pedagogica.

4.3.3 O acesso ao certificado para participante do publico externo, atendidos os requisitos dos dispositivos anteriores, podera ser realizado
através do link https://academico.tjpe.jus.br/core/certificados apéds 7 (sete) dias uteis da realizagéo do evento.

4.4 Para a contabilizagédo dos 75% de registro de presenga do(a) servidor(a) e do(a) magistrado(a) do TJPE e de participantes do publico externo,
serdo considerados os horarios de inicio e de término do evento, estabelecidos no item 1.5 deste Edital, desconsiderados qualquer atraso para
seu inicio ou prorrogagéo para seu término.

4.5 A Escola Judicial informa que o conteudo exposto na agéo educacional “Seminario de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagao”, tem pertinéncia com as areas de interesse indicadas no art. 41 da Resolugdo n°. 417, de 18 de dezembro de
2018 do TJPE.

4.6 Serdo canceladas as inscricdes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Recife, 08 de abril de 2026.

Desa. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira

Diretora-Geral da Escola Judicial de Pernambuco — ESMAPE

Desa. Valéria Bezerra Pereira Wanderley

Presidente da Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao do Tribunal de Justica de Pernambuco
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