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INTRODUCAO

Tribunal de Justiga
de Pernambuco

O Poder Judiciario de Pernambuco publicou o plano estratégico do TIPE para o periodo de 2021
a 2026, em set/2021, por meio da Resolugdo TJPE 459/2021, contemplando um conjunto de
objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas em alinhamento com as diretrizes estratégicas
e macrodesafios propostos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com o objetivo de

atenderaosdesafios mencionados.

APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar o Resultado do Planejamento

Estratégico Instiucional referente ao ano de 2023, relacionando:
e Objetivos Estratégicos
e Indicadores Estratégicos
e Iniciativas (Projetos e Acbes realizadas para melhorar os
resultados do Objetivo Estratégico)

MAPA ESTRATEGICO 2021-2026
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RESULTADOS 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Garantir os Direitos Fundamentais
Descricao:

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais
(CF, art. 50), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, aigualdade, a seguranca e a
propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a
inclusao e acessibilidade a todos.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

. Resultado

Indicador Meta 2023 Alcangado 2023
Indlc.:e do Poder Judiciario de Acesso a S/M S/M
Justica

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Garantia ao direito de origem aos adotados ou seus representantes legais, por meio da
disponibilizagao de cépia digitalizada dos Processos de Adogao e seus correlatos, através das Varas
dalnfénciaeluventude doTJPE.

Jaforamdigitalizados mais de 100 processosfisicos de adogéo que foram demandados até 2023.

O Programa Acolher busca dar cumprimento ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
especialmente o previsto em seu art. 13, § 1° (acrescentado pela Lei 12.010/2009 e
posteriormente modificado pela Lei 13.257/2016): "As gestantes ou mées que manifestem
interesse em entregar seus filhos para adocio serdo obrigatoriamente encaminhados, sem
constrangimento, aJustica da Infancia e Juventude". Destaforma, gestantes ou maes que desejam entregar
seus filhos para adogédo podem procurar espontaneamente as Varas com competéncia em Infancia e
Juventude de sua cidade ou devem ser encaminhadas ao Poder Judiciario local pelos profissionais da Rede
de Protecao de seus municipios (CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Posto de Saude, Maternidades,
dentreoutros).

Resultados até 2023:

Prémio Prioridade Absoluta - CNJ; 30 comarcas com Programa Acolher instalado; comité gestor

estadual intersetorial; 5 regides com comité gestor instalado (local ou regional); 29 equipes
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interprofissionais no grupo de trabalho do TJPE; 175 processos atendidos; 64% das criangas
recém-nascidas seguiram para adogao e 29% permaneceram na familia extensa; elaboragao de
material (cartaz, panfletos, folders, cards, video, etc) e campanhas de sensibilizagéo sistematicos; eventos
de formagao e divulgagao regionalizados tanto para o sistemajuridico, como para as redes intersetoriais do
estado e municipios; cursos ofertados com apoio da Escola de Magistratura de Pernambuco.

Criagaode bancode dados, parafacilitarabusca por processos de adogao antigos, umavez que ndo
existia sistemade gestdo processualnaépoca.
Foi concluido o levantamento de 1R Vara da Infancia e em andamento na 2R Vara da Infancia da Capital.

Assegurar o direito da crianca e do adolescente com prioridade. Com esse objetivo, o Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE) instituiu o Comité Gestor Local da Primeira Infancia, no &mbito do PoderJudiciario
estadual. Vinculado a Presidéncia do Tribunal, o comité tera como responsabilidade aimplementagéo
daPolitica Judiciaria para a Primeira Infancia.

Resultados:

1. Instituicdo do Comité Gestor Local em margo de 2023 pela Portaria n®10/2023.

2.Realizagéo de 01treinamento paraosmembros do CGLPIl e areas estratégicas envolvidas;
3. Realizagao de 03 Reunides Ordinarias do CGLPI;

4. Participacdo da equipe gestora em 02 processos formativos na matéria da primeira infancia.

Criacaode bancode dados, parafacilitarabusca por processos de adogao antigos, umavezque néo
existia sistemade gestdo processualnaépoca.

Foi concluido o levantamento de 1. Vara da Infancia e em andamento na 2. Vara da Infancia da Capital.

Assegurar o direito da crianca e do adolescente com prioridade. Com esse objetivo, o Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE) instituiu o0 Comité Gestor Local da Primeira Infancia, no &mbito do PoderJudiciario
estadual. Vinculado a Presidéncia do Tribunal, o comité tera como responsabilidade aimplementagao
daPolitica Judiciaria para a Primeira Infancia.

Resultados:

1. Instituicdo do Comité Gestor Local em margo de 2023 pela Portaria n®10/2023.

2.Realizagdo de 01treinamento paraosmembrosdo CGLPI e areas estratégicas envolvidas;
3. Realizagao de 03 Reunides Ordinarias do CGLPI;

4. Participacao da equipe gestora em 02 processos formativos na matéria da primeira infancia.
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O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE)
inaugurou, em 03 de abril de 2023, o Centro
Especializado de Acolhimento as Vitimas de
Crimes e Atos Infracionais (CEAVida) no Centro
Integrado da Crianca e de Adolescente (CICA). O
objetivo da nova unidade é o atendimento das
vitimas e de seus familiares, encaminhados
pelas 1R e 2R Varas de Crimes Contra a Criancae o
Adolescente da Capital e pelas 3R e 4R Varas da
Infancia e Juventude da Capital e pela Vara
Regional da Infancia e Juventude.

O Tribunal de Justica de Pernambuco desenvolve, desde o ano de 2018, o Programa Moradia Legal
Pernambuco (PMLPE) com 163 municipios e érgdos do Governo do Estado. Até julho deste ano,
entregou quase de 14 mil titulos de propriedade. E executado de forma colegiada através da
Comissao Executiva do Programa e de uma rede articulada com diversas instituicoes,
especialmente com a AMUPE, ANOREG, ARIPE, UFPE, ITERPE, PERPART, CEHAB, INCRA, SPU e
MINISTERIO DAS CIDADES, na articulagado e acompanhamento das demandas das equipes das
prefeituras municipais, do governo estadual e cartoraria, com o fim de construir politicas de
regularizacdo fundidria plena para uma governanca fundidria. O Programa Moradia Legal
Pernambuco possui trés linhas de acdes, a saber: LINHA 1: Regularizagcdo Fundiaria Urbana —
REURB-S (desjudicializacdo indireta/preventiva — evitar novas demandas) - LINHA 2:
Desjudicializagao (direta- baixa processual)— LINHA 3: Regularizagdo Fundiaria Rural -

Resultados:

Entrega de 17.247 titulos de fevereiro de 2022 a 15 de dezembro de 2023.

Promover agcdes que visam a ressocializacdo, com orientagdes que humanizam o cumprimento das
penas para mulheres em privacdo de liberdade. Cumprimento da Resolugcdo CNJ N° 252/2018, que
“estabelece principios e diretrizes para o acompanhamento das mulheres méaes e gestantes privadas
deliberdade e da outras providéncias”.

Resultados:

2023 - Realizagao de cursos para 50 mulheres privadas de liberdade em empreendedorismo nas areas
de alimentos e bebidas em parceria com o SEBRAE/SENAC com distribuicao de material informativo;
Palestras: realizagéo de palestras sobre temas diversos voltados ao fortalecimento da cidadaniaeresgate
daautoestima.
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A Campanha é uma parceria da Coordenadoria da Mulher / Tribunal de Justica de Pernambuco e da
Federacdo Pernambucana de Futebol e tem como objetivo sensibilizar a populacédo e em especial o
publico masculino que frequenta os estadios de futebol pelo fim da violéncia contra a mulher. Além da
mensagem educativa voltada a desconstrucdo de padrdes violentos de masculinidade tanto
dentro como fora dos estadios, principalmente no tratamento para com as mulheres, a campanhatem o
intuito de veicular, durante campeonatos de futebol de nivel local e/ou nacional materiais informativos
sobre a rede de atendimento e 6rgaos de denuincia. Esta parceria ndo contempla repasse de recursos
financeiros de um a outro participe, a qualquer titulo, devendo cada um dos participes arcar com as
despesas necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes comrecursos proprios.

Resultados:

Ampla divulgacdo da Campanha nas Redes Sociais do TIPE em ocasides de grandes jogos de
futebolem Pernambuco. Langamento Nova edigdo da Campanha na Federagao Pernambucana de Futebol
com participagéo da arbitra Priscila Fernandes. Articulagdo com Ministro dos Esportes e arbitra Priscila
Fernandes para ampliagcdo da campanhano Estado.

Aacaoda Campanha é executada no momento das entregas de titulos a populagao que em sua maioria
e em maior percentual sdo mulheres, no momento da entrega é realizada a divulgacdo de uma campanha
especifica parao PMLPE denominada: “Sem Violéncia aMoradia se torna Legal”.

Resultados:

Sensibilizacdo do publico que receberam titulos de propriedade em 2023 pelo programa Moradia Legal
sobre o enfrentamento da violéncia contra a mulher em especial a violéncia patrimonial. 43 municipios
beneficiados; 9.515 pessoas sensibilizadas pela campanha; 27.000 panfletos distribuidos com
informacoes sobre a rede de servigos e orientagdes para dentincia em casos de violénciadomeéstica.

Tendo em vista os desafios comuns enfrentados pelas familias na comunidade, a Coordenadoria
Estadual de Familia do TJPE, por meio desse projeto, apresenta proposta para oferecer servigos de
cidadania integrados a comunidade, estabelecendo parceria com o Balcao de Direitos para
facilitar as emissdes de certidoes, contribuir com palestras juridicas e psicologicas para fortalecer lagos
familiares e promover a justica restaurativa por meio de circulos colaborativos, surgindo assim a
necessidade de agdes integradas parafortalecer osvinculos familiares e acidadania

Resultados:

148familias atendidas através dalSemana da Familia Cidada que ocorreuentre osdias 29/11, 04/12,
05/12,06/12e07/12de 2023.
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O Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada visa contribuir para o aprimoramento das
audiéncias de custddia por meio da oferta de atengado especializada a pessoa custodiada, sendo
estratégico na aproximagao do Poder Judicidario com as politicas de protegdo social. O
atendimento pré-audiéncia de custddia objetiva propiciar subsidios a tomada de decisdo da
autoridade judicial quanto a situacao individual e social de cada pessoa custodiada apresentada a
Justica. E também importante como oferta de subsidios & magistratura sobre determinantes sociais
que incidem sobre a vida do sujeito a serem considerados ho encaminhamento da pessoa para a rede
de protecdo social e na adequacdo de condi¢des reais para aplicacdo de alguma das medidas
cautelares diversas da prisdo. A metodologia dos Apecs se apoia na Resolugao CNJ n° 288/2019 e na
Resolugdo n®213/2015. Atualmente, o servigo é realizado na Central de Flagrantes da Capitale no Polo de
Custddia de Jaboatado dos Guararapes pds audiéncia de custddia, pelas equipes multidisciplinares das
Centrais de Apoio as Medidas e Penas Alternativas, da Secretaria de Justica e Direitos Humanos de
Pernambuco.

Resultados:

Realizagao do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada (pds audiéncia de custddia) na
Central de Flagrantes da capital e no Polo de Custddia de Jaboatao dos Guararapes. Polo de
audiéncia de custddia de Caruaru recebe insumos basicos para atendimento a pessoas
custodiadas (agua, lanche, vestimenta, como camiseta e chinelo, absorvente feminino)
destinados por acordos de néo persecucao penal em razao de projeto subscrito pelo Escritério Social
local.

Ofomento ao trabalho e arenda para pessoas privadas de liberdade (PPL) e egressas é imperativo para que
a prestacao de justica tenha como objetivo final a retomada da vida em sociedade e o retorno a liberdade.
Nesse sentido, em novembro de 2020, o CNJ e o MPT assinaram o Termo de Cooperagao Técnica n®
037/2020, objetivando a cooperagdo mutua para realizagdo de estudos, desenvolvimento de
metodologias de inspecgéao prisional e aperfeicoamento de praticas resolutivas e estruturantes
para implementacgao da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional - PNAT, com
vistas a expansao de projeto de empregabilidade de pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional. O ponto de inflexdo da referida cooperagéo esta na Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional - PNAT, instituida pelo Decreto n. 9.450, de 24 de julho de 2018, que traz,
em seu bojo, a ampliagdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, o empreendedorismo e a
formacéo profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional. Deformaconjugadacom
o contexto nacional, Pernambuco também contou com reunides amplas, convocadas pelo Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema Socioeducativo (GMF) do TJPE e pelo
MPT, para tratar sobre ampliagdo de vagas de trabalho para pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional com diversas instituicdes do sistema de justica e do Poder Executivo.
De modo geral, participaram, fora o préprio TJPE e o MPT, o MPPE, o MPF, a DPE, a DPU, o TRF5R, a JFPE, o
TRT6R, a SIDH, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco, o Programa Fazendo Justica
(CNJ) e os servigos especializados para egressos (Escritorio Social de Caruaru e Patronato
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Penitenciario). Além disso, em abril de 2023, decorrente dessas articulagoes, Pernambuco aderiua
PNAT, emcerimbniacomaMinistraRosaWebere aGovernadoraRaquelLyra.

Resultados:

Insercdo de pessoas egressas do sistema prisional em contratos de terceirizacdo; Realizacdo de
reunido ampliada com representantes de instituicbes publicas de Pernambuco, para fomento ao
estabelecimento, nos contratos publicos, de cotas de contratagdo de pessoas privadas de
liberdade eegressasdosistemaprisional

Os Escritérios Sociais sdo equipamentos publicos projetados para atender, acolher e encaminhar pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares para as politicas publicas existentes; auxiliar os
estabelecimentos prisionais no processo de preparacdo das pessoas pré-egressas para a liberdade e
mobilizar e articular as redes de politicas publicas e sociais para a garantia de direitos aquelas pessoas. A
proposta é que tenham uma gestdo compartilhada entre o Poder Judicidrio e o Poder Executivo e
trabalhem com a cooperagéao da sociedade civil. Por incentivo do GMF, Pernambuco possui dois
Escritérios Sociais, um em Caruaru, que contou com 1.140 atendimentos em 2022 e 771 (de janeiro a
novembro de 2023) e outro ja pactuado em vias de implantagao, no municipio de Olinda. Também houve
avangos nas tratativas para implantagédo de um equipamento no Recife. Os Escritérios Sociais de
Caruaru e Olinda foram implementados pelos Poderes Executivo Municipais, com apoio do
Conselho Nacional de Justica, Tribunal de Justica de Pernambuco e Instituicdes de Ensino locais,
e estdo em consonancia com a Resolugao CNJ n® 307/2019, que instituiu a Politica de Atencéo as
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do PoderJudiciario.

Resultados:

Implantagéao de Escritério Social de Caruaru com total de 1.911 atendimentos realizados entre janeiro
de 2022 e novembro de 2023; Apoio para instituicdo de Fundo Municipal de Politicas Penais de
Caruaru; Articulacao pelo Escritdrio Social de Caruaru com o MPT para destinacdo de valores referentes
a multas trabalhistas para o Fundo Municipal de Politicas Penais, com o fito de proporcionar a aquisi¢do
de cursos de qualificacdo profissional e empreendedorismo ao publico do Escritério Social de
Caruaru. Polode audiénciade custddia de Caruaru recebe insumos basicos para atendimento a
pessoas custodiadas (agua, lanche, vestimenta, como camiseta e chinelo, absorvente feminino)
destinados por acordos de nao persecugao penal em razdo de projeto subscrito pelo Escritério
Sociallocal.
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Os Conselhos da Comunidade séo 6rgdos da execucao penal fundamentais para a efetivacdo da
democracia e da participagcao social, e ressaltam a necessidade de criagdo de mecanismos de
dialogo entre Estado e sociedade na produgéo, no controle e na efetivagéo da execugao penal. A LEP
estipula, em seu art. 4°, que o “Estado devera recorrer a cooperagado da comunidade nas atividades
de execugdo da pena e da medida de seguranga”. Os Conselhos da Comunidade constituem-se,
ainda, importante mecanismo de assisténcia, comunicagao e defesa dos direitos das pessoas privadas
de liberdade. Nos dultimos anos, foram instituidos os seguintes Conselhos da Comunidade em
Pernambuco, por iniciativa dos juizos de execugao penal: a) Conselho Regional da Comunidade da 3R
VEP; b) Conselho Regional da Comunidade da 1R VEP e c¢) Conselho da Comunidade do Recife,
vinculado a VEPEC. Ainda, recentemente, foi publicado edital para instituicdo de Conselho Regional
da Comunidade vinculado a4°VEP, situada em Petrolina.

Resultados:

Instituicdo de sala no Férum Rodolfo Aureliano, para reunido do Conselho da Comunidade do Recife;
Realizagao, porparte dos Conselhos, de diversasinspegdes em unidades prisionais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Fortalecer as Relagdes Institucionais do Judiciario com a Sociedade

Descricao:

Refere-se a adocéao de estratégias de comunicagdo e de procedimentos objetivos, ageis e em
linguagem de facil compreenséo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder
Judiciario como instituicdo garantidora dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional
integrada e sistémica, com iniciativas pela solugcdo de problemas publicos que envolvam
instituicdes do Estado e da sociedade civil.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
Indicador Meta 2023 Alcancado
2023
Pesquisa de Avaliacdo do Poder
Judi(cq:iério ; S/M S/M
indice de Transparéncia 97% 84,8%

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

A ferramenta funciona como um canal de apoio e orientacao as vitimas de violéncia doméstica,
podendo ser acessado pela prépria vitima ou por qualquer outra pessoa que tenha o desejo de
ajuda-la. A ferramenta consiste em um espacgo para o registro de relatos de violéncia, além de
oferecer informacgodes sobre os procedimentos legais adotados para cada tipo de caso. Vitimas e
testemunhas de violéncia doméstica consumam ter dlvidas sobre os procedimentos legais para
cada tipo de caso e quem podem recorrer. Se vocé precisa de orientagdes, pode preencher o
formulario, enviar seu relato e a coordenadoria da mulher vai responder, informando qual o
servigo mais adequado na rede de atendimento, garantimos que toda comunicacéo € sigilosa.
Resultado alcancado:

Mais de 60 mulheres ja acessaram de 2019 a 2023

Tem como principal objetivo auxiliar a busca de informagdes dos processos de violéncia
doméstica contra a mulher em andamento no TJPE, permitindo que as mulheres vitimas de
violéncia doméstica acompanhem seus processos judiciais. O acompanhamento é realizado por
meio de um cddigo que deve ser fornecido pela vara judicial onde esta tramitando o processo. O
App deve ser baixado no celular e permite o acesso de informagdes, tais como: movimentagdes
processuais, concessdes de medidas protetivas, sentencgas, partes envolvidas e outros. Orgédo
Julgador atual do processo, evitando que a vitima precise se deslocar para a unidade da Justica.
Resultado alcangado:

Ofertar as jurisdicionadas o acesso a informacdo processual atualizando-as dos
desdobramentos.

10



1JPE

8. .
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica i‘@{
k ‘! Tribunal de Justiga

de Pernambuco

O projeto objetiva orientar os profissionais de beleza para identificar os tipos de violéncia e
orientar as clientes de como ter acesso aos servigos da rede de enfrentamento e protegao a
mulher, abrangendo as diferentes regides da comarca, propiciando reflexbes sobre o tema e
desmistificando esteredtipos de género.

Resultado alcang¢ado:

2023 - Participacao na feira da Hairnor (2023) - Visitagcao e certificagcdo a mais de 20 saldes
parceiros para divulgacdo da campanha sensibilizando-os para o enfrentamento da violéncia
contra a mulher e abastecimento de materiais. Em parceria com o SindBeleza cadastramento de
63 estabelecimentos com interesse de adesao e certificagdo. Participagdao no Outlet da Beleza
no Shopping Rio Mar - Certificacdo de um saléo parceiro e divulgacdo da campanha em todos os
stands da feira durante os 04 dias de exposicdo com ampla distribuicdo de materiais. Realizagcao
de sensibilizagdo dos profissionais de beleza em 02 turmas da escola Moria em Recife —
alcangcando 60 profissionais. Agdes preventivas que diminuam o numero de feminicidios e
processos de violéncia doméstica no estado. — Meta visitagéo de 50 saldes em 2023 — alcangada
na participagdo das feiras e dos cursos ofertados aos profissionais de beleza.

Descricdo e Resultados:

O projeto objetiva construir uma Comissao Latino-americana para possibilitar a criagao de uma
legislagdo comum de Juizados Especiais aplicavel para todos os paises do Cone Sul.

Resultado: Formalizagéo de Protocolo de Intengdes n® 001/2023, firmado em 22/06/2023, para
cooperacao técnica entre o TIPE e a Suprema Corte de Mendoza/Argentina.

Criacao e Instalacado de Pontos de Inclusdo Digital (PID) nas cidades que nao sejam sede de
comarca ou de unidade fisica do Poder Judicidrio em Pernambuco. Instalagao de 20 PIDs, sendo
1 PID em cada comarca que foi alvo da agregacado de Comarcas desde 2021 de acordo com a
resolucao n®508/23 do CNJ.

Resultado alcang¢ado:

10% alcancado. Foi instalado 1 PID em cada comarca que foi objeto de agregacao, sendo elas:
Brejao e Moreilandia.

O Grupo de Trabalho Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, foi criado pelo
Tribunal de Justica de Pernambuco, por meio da Portaria n® 40, de 22 de dezembro de 2022, com o
objetivo de promover estudos e elaboragao de propostas comyvistas aformulacéo de atos normativos
paraimplementacéao e aperfeicoamento da Politica Estadual Judiciaria de Diversidade Sexual e
de Género e suas interseccionalidades, no @mbito do PoderJudicidrio do Estado de Pernambuco.
Os objetivos do GT DSGI-TJPE, em linhas gerais, consistiram em i) coletar informacdes para delineamento
de diagndstico sobre as violagdes aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+ e sobre demandas de cunho
institucional, social e jurisdicional, dentro das competéncias, atribui¢cdes e limites do poder judiciario
pernambucano;eii) elaborar propostade resolugado da Politica Judiciaria Estadual de Diversidade
Sexual e de Género e suas Interseccionalidades, com o intuito de ampliar a efetivagdo de direitos e o
acesso alJustica para esse segmento populacional. Foram definidos quatro eixos tematicos: Eixo | -Publico

11



Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

Tribunal de Justiga
de Pernambuco

Interno (corpo funcional do TJPE); Eixo Il - Publico Externo (pessoas usuarias dos servicos do TJPE); Eixo Il
— Questéao Carceraria (pessoas sob custédia do sistema de justica criminal); Eixo IV — Questao
Criminal (enfrentamento da LGBT+fobia). A acéo teve participacao de pessoas do quadro funcional
do TJPE, bem como pessoas de diferentes érgdos publicos, do meio académico, de entidades privadas,
organizacoes da sociedade civil e especialistas, envolvidas com a tematica da diversidade sexual e de
género, de modo a conferir representatividade, diversidade e interseccionalidade ao grupo de
trabalho e garantir maior legitimidade a politica publica a ser proposta.

Resultadoalcancado em 2023:

Atividades concluidas com proposta de minuta de Politica Estadual Judiciaria de Diversidade
Sexual e de Género e suas interseccionalidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco, sob os cuidados dagovernanga parareviséo.

Descricao e Resultado:

Pactuacéao Interinstitucional (TJPE, TCE, GOV Estado, Municipios e AMUPE) para negociacao
processual e extraprocessual destinadas a promover nova cultura de colaboracéo e conferir
maior eficiéncia nas rotinas das unidades judiciarias com competénciade execugéaofiscal.

Alguns Convénios ja firmados e rotinas de eficiéncia com reducéo de acervo ja observados nas unidades
judiciarias em Governanga.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Promover Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

Descricao:

Tem por finalidade materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas fases. Trata-se
de garantir a prestacéo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na
tramitacéo dos processos judiciais. Visa também solugbes para um dos principais gargalos do
Poder Judiciario, qual seja a execugéo fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizagdo dos servicos
judiciais e extrajudiciais.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado

Indicador Meta 2023 Alcancado
2023
Meta 1 100% 107,59%
Meta 2 100% 101,22%
TXC das Execugdes Fiscais 59.79% 76,04%
ITXL, exceto Execugdes Fiscais 67.8% 65,63%
IAD 100% 103,75%
pancontes, considerand fases das) 1350 125

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Em 2023 tivemos duas Semanas de Autoinspecgao:

A 1.Semana da Autoinspecéo 2023 foi instituida através de Ato Conjunto n® 20, de 09 de maio de
2023, publicado no DJE de 10/05/2023, como um instrumento concebido a luz da estratégia
nacional do Poder Judicidrio proposta pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Alinhada ao
Objetivo Estratégico, promover agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional, busca
desenvolver a cultura do procedimento de arquivamento dos processos mediante um
monitoramento dirigido com a finalidade de reducéo da taxa de congestionamento das unidades
judiciarias.

A 2.Semana da Autoinspecéo 2023 foi instituida através de Ato Conjunto n® 41, de 04 de outubro
de 2023, publicado no DJE de 05/10/2023, com a mesma finalidade.

Resultados Alcancados em 2023:

Ao final da prorrogacéo da 1. Semana de Autoinspecgao 2023 a taxa de congestionamento tinha
alcancado o percentual de 65,43%, atingindo o objetivo tracado na reducédo de dois pontos
percentuais.

Ao final da 2. Semana de Autoinspegao 2023 a taxa de congestionamento tinha alcangado o
percentual de 64,09%, contando com um total de 26.537 processos impulsionados (arquivados
definitivamente ou provisoriamente, baixados, suspensos ou remetidos em grau de recurso) e
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70.962 movimentados de um alvo total de 100.891 processos da 12, 22, 32 e juizados especiais,
atingindo o objetivo tragado na redug&o de um ponto percentual.

A Semana da Justica pela Pazem Casa promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) conta
com a adeséo de todos os Tribunais de Justica do Pais, em uma concentracéo de esforgos para
priorizar julgamentos referentes a casos de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres,
ampliando, assim, a efetividade na aplicagao da Lei Maria.

Apresenta trés edicoes a cada ano: a 20R edicdo em margo, préximo ao Dia Internacional da
Mulher (8 de margo); a 212 edigdo no més de agosto, devido a data de sangao da Lei Maria da
Penha (7 de agosto); e a 222 edigdo, em novembro, na semana em que se comemora o Dia
Internacional para a Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro).

No periodo a coordenadoria da mulher deflagra ampla campanha de midias nos shoppings,
aeroportos, estagdes metroviarias e mercados publicos, além de agdes de sensibilizagdo com
as mulheres, oficinas, palestras, seminarios.

Resultados 2023:

Numero de processos com sentencgas/decisdes durante a:
o 232 Semana margo de 2023 - 1.354.

o 242 Semana agosto de 2023 - 1.362.

J 252 Semana novembro de 2023 -1.372

Total ano de processos com sentengas e decisdes — 4.088 Acdes realizadas com destaque e a

serem realizadas:
e 232 Semana da Justica pela Paz em Casa em marco de 2023 foi ampliada a divulgacao
para 07 shoppings e o aeroporto. Todas as 10 (dez) Varas de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher do Estados realizaram acdes de preventivas com o publico para o
enfrentamento da violéncia de género contra a mulher
e 242 Semana da Justica pela Paz em Casa em agosto de 2023 foi ampliada a divulgacao
para 13 shoppings, aeroporto e a CBTU (Companhia Brasileira de Transportes Urbanos).
Todas as 10 (dez) Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Estados
realizaram agdes de preventivas com o publico para o enfrentamento da violéncia de género
contra a mulher Assinatura do protocolo de intengdes com a APESCE (Associacao
Pernambucana do Shoppings Centers) para vinculagdo de campanhas nas midias digitais
em 14 de gosto.
e 252Semana da Justica pela Pazem Casa em novembro de 2023 foi ampliada a divulgagao
em midias para 14 shoppings, aeroporto e a CBTU. Todas as 10 (dez) Varas de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher do Estados realizaram ag¢des de preventivas com o
publico para o enfrentamento da violéncia de género contra a mulher Assinatura do
protocolo de intengdes com a CONVIVA Autarquia Municipal (Mercados e Feiras) para
agOes de sensibilizagdo da populagao através das campanhas de enfrentamento da
violéncia de género contra a mulher. Realizagdo de sensibilizagcdo da populagao e
atendimento na Estacao Central do Metr6 em Recife com a participagao do Instituto Maria
da Penha, Ministério Publico e Secretaria da Mulher do Recife ampla divulgagdo com a
populacdo realizada dia 23/11 das 07:00 as 16:00h.
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Digitalizagao e Migracao de todo o acervo Civel e Criminal para o PJe (407.003 processos fisicos
- dados de dez/2021)

Escopo/Entregas:

. E1. Digitalizacéo e Migracao do acervo fisico do 1o grau

. E2. Digitalizacéo e Migracao do acervo fisico do 2o grau

Resultados:

Acervo 94.96% eletronico em 12/12/2023.

Acervo Total Migrado: 241.131 de Jan/22 a Nov/23:

E1: Digitalizacao e Migracdo do acervo fisico do 10 grau - Acervo 1g Migrado: 240.903 (Jan/22 a
Nov/23) - Acervo 1g Pendente de Migracéo: 54.887

E2: Digitalizagcdo e Migracao do acervo fisico do 20 grau - Acervo 2g Migrado: 228 (Out/23 a
Nov/23) - Acervo 2g Pendente de Migragdo: 27.611

Realizagao de projeto piloto para migragao do acervo fisico do 2o grau Escopo (Entregas):

. E1. Adaptacéo dos sistemas envolvidos

. E2. Normativo Migracéo 2g

. E3. Digitalizacdo e Migracéo de acervo do Piloto 2g

Resultados Alcancados:

. E1. Adaptacéo dos sistemas envolvidos (10/2023)

. E2. Normativo Migracao 2g (Publicada INC 13/2023, de 24/10/2023)

. E3. Digitalizacdo e Migracdo de acervo do Piloto 2g (100 processos digitalizados e

migrados em 10/11/2023)

Construcéao de robds para dar mais agilidade no processo de migracao do acervo fisico para o
digital. Possibilitar o atingimento dos prazos definidos pelo CNJ, na resolugdo n° 420/2021,
referente a conclusao da migracao dos acervos fisicos para o digital.

Acelerou consideravelmente o numero de processos do acervo fisico migrados para o meio
digital.

Implantagdo do SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificado que € a ferramenta que
centraliza e uniformiza a gestao de processos de execugao penal em todo o pais.

Objeto: Implantagdo do SEEU - Sistema Eletronico de Execugdo Unificado Escopo 2023:
Expanséao para os 17 Juizados Criminais.

SEEU implantado em todas as unidades que possuem competéncia para Execugao penal

Atuacao nos processos do Sistema Financeiro Habitacional (SFH) em cooperagdo com o TRF5.
Escopo 2023:
Integragdo com TRF 5. regido
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Resultados:

. Processos do SFH identificados de forma automatica e pelas varas (cerca de 5.700
processos) redistribuidos para o Nucleo entre Margo/22 e Mar/23.

. Integragdo com TRF (ldentificados cerca de 1.000 processos de competéncia do TRF;
remetidos em midia 725 processos: 501 em maio/23, 101 em julho/23 e 123 em setembro/23)

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) convidou o Tribunal de Justica de Pernambuco, para
participar do projeto piloto de implantacao do “RESOLVE Execugéao Fiscal” - Fluxo com pontos
de automacado nas Execucdes Fiscais langado por ocasido do Encontro Nacional do Poder
Judiciario em 2020.

Objetivo: Aumentar a celeridade dos processos Executivos Fiscais do TJPE.

Resultados:

. Foram analisados 57 Fluxos do Projeto (100%).
. Alteracdoes de Fluxo Concluidas: 24 alteragoes.
. Fluxo em producg&o desde outubro de 2023.

Mutirdo para antecipagao das audiéncias em Juizados Especiais Civeis e das Relagbes de
Consumo do Estado, com o fim de reduzir o tempo médio entre a autuagdo do processo e a
realizagcao da audiéncia, trazendo celeridade processual e contribuindo para o saneamento da
Unidade.

Resultados Alcangados:

Mutirdo no JECRC do Cabo de Santo Agostinho (Ato n°® 01/2023-CGJE) - 90 processos com
audiéncias realizadas por videoconferéncia no periodo de 17 a 20/04/2023, dos quais 83
seguiram para sentencga e 7 retornaram para outras diligéncias da Secretaria.

Contribuir com a redugéao do volume na tarefa de realizacdo de audiéncias e redugao do tempo
médio de tramitagdo do processo entre a autuacao e a realizagao da audiéncia.

O projeto visa impulsionar a produtividade das Centrais de Agilizacdo por meio de acgdes
coordenadas, especialmente quanto a remessa de processos, a fim de conferir maior celeridade
processual no julgamento de feitos incluidos na Meta 2 do CNJ.

Espera-se que tal impulsionamento coordenado eleve ainda mais o quantitativo de julgamentos
de feitos pelas centrais de agilizagao, dando vazao ao elevado numero de processos da meta 2
que se encontram paralisados a mais de 100 dias nas unidades judiciarias.

Resultados Alcangados:

Mensalmente estdo sendo enviados as centrais de agilizagdo mais de 1000 feitos da meta 2 para
julgamento. Em 2022 houve um aumento significativo na produtividade das centrais em relagcdo
ao ano de 2021, tendo o quantitativo de sentencas proferidas aumentado de 4.275 para 5.610,
de decisbes de 224 para 960, bem como os despachos proferidos passaram de 1096 para 5052.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Enfrentar a Corrupcao, a Improbidade administrativa e os llicitos eleitorais

Descrigao:

Conjunto de atos que visem a protegao da coisa publica, a integridade nos processos eleitorais,
a preservacgao da probidade administrativa internamente e externamente ao enfrentamento dos
crimes eleitorais e contra a administragao publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a
tramitacao dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade
e de crimes eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizagdo interna e externa do gasto publico no &mbito do Poder Judiciario.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

. Resultado
Indicador Meta 2023 Alcancado 2023
Indice de Prescrigcao s/m s/m
Tempo Médio dos Processos Pendentes de s/m o/m
Improbidade, Corrupgéo e Crimes Eleitorais
Tempo de Tramitagao PAD s/m s/m

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):
Sem iniciativas especificas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Prevenir Litigios e Adotar Solugcées Consensuais para os Conflitos

Descrigao:

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencéo e para resolu¢cdo negociada de
conflitos, com a participagao ativa do cidaddo. Visa estimular a comunidade a resolver seus
conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

Abrange também parcerias entre os Poderes a fim de evitar potenciais causas judiciais e
destravar controvérsias existentes.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

. Resultado
Indicador Meta 2023 Alcancado 2023
indice de Conciliagao 17% 11.5%
indice de Realizacdo de Audiéncias nos CEJUSCs 80% 65.3%
L:nodr:zﬁi:z;c?/sr;):é?arzggdos para a camara de Excluido pelo CNJ Excluido pelo CNJ
IdC03§;1(-:ilnd|ce de realizagao de audiéncias do artigo 334 Excluido pelo CNJ Excluido pelo CNJ

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

A Semana Estadual da Conciliacdo é um esforco concentrado do Nucleo de Conciliacdo do
Tribunal de Justica de Pernambuco para conciliar o maior nimero possivel de processos em todo
o estado. A 1R edi¢do do evento aconteceu entre os dias 29 de maio a 02 de junho de 2023. As
unidades judiciarias realizaram audiéncias de conciliagdo e mediagao de processos judiciais e
de reclamacgdes pré-processuais (demandas esponténeas). Além disso, as Unidades do Nucleo
de Conciliagao - NUPEMEC realizaram agodes e servigos de cidadania em diversos segmentos.
Um problema muito recorrente nos tribunais estaduais é o grande congestionamento de
processos. O objetivo da Semana Estadual de Conciliagao é estimular e disseminar as formas
autocompositivas de resolugado de conflitos e viabilizar um maior nimero de processos
conciliados e solucionados no TJPE.

Resultados Alcancados:

Durante a 1. Semana Estadual de Conciliagao foramrealizadas 6.891 audiéncias, que resultaram
em 3.586 acordos, com valores homologados que chegaram ao total de R$ 29.286.469,68.
Durante o evento também foram realizados sete casamentos coletivos nos Centros Estaduais
Judiciarios de Solugcao de Conflitos (Cejuscs) de Arcoverde, Pesqueira, Sdo Lourengo da Mata,
Petrolina, Camaragibe, Afogados da Ingazeira e Casa de Justica e Cidadania de Caruaru),
totalizando a unido de 300 casais. Além disso, as unidades do Nupemec como Cejuscs,
Proendividados, Casas de Justica e Cidadania, Camaras Privadas de Conciliagdo e Mediacao
promoveram acgoes e servigcos de cidadania em diversos segmentos, dentre os quais testes de
paternidade, emissdo de documentos, atendimento juridico, e agdes de empregabilidade.
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As agoes da Justica Itinerante sao realizadas em uma unidade mével adquirida pelo TIPEem 2017
e adaptada com trés salas de conciliagdo e um gabinete de Magistrado. O Nucleo de Conciliagao
do TJPE é responsavel pela coordenagao das agoes de conciliagao realizadas com a unidade
movel e executada por uma equipe de servidores, entre pessoal de apoio e conciliadores. As
audiéncias de conciliacdo sado agendadas previamente, através do contato com lideres
comunitarios, Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, CaAmaras Privadas de
Conciliagcdo e Mediacdo, Casas de lJustica e Cidadania, Universidades, Associacado de
moradores e outras instituicdes, em seguida sao identificadas a quantidade e a natureza dos
conflitos e demandas locais. Essa abordagem possibilita que seja tragcada uma estratégia
especial para cada acao, facilitando a preparacao de toda equipe, com direcionamento para
atuar nas necessidades encontradas. Essa preocupacéo proporciona melhores resultados nos
atendimentos, na area de cidadania e maior nimero de acordos realizados.

Resultados Alcangados:

Durante o ano de 2023, foram realizadas 23 a¢des da Justiga Itinerante, nos municipios de:
Recife, Jaboatao dos Guararapes, Olinda, Paulista, Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho,
Gravata, Limoeiro, Moreno, Caruaru, Garanhuns, Rio Formoso e Escada. Totalizando os
seguintes resultados: 347 audiéncias agendadas; 241 audiéncias realizadas e 190 acordos e
R$1.018.688,53 em valores homologados e 16.842 atendimentos de cidadania.

A Semana Nacional da Conciliagao promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
parceriacom o Tribunal de Justica de Pernambuco, e demais Tribunais do pais, € uma campanha
anual para incentivar a cultura da conciliagdo. Durante a Semana Nacional da Conciliacao, o
Nucleo de Conciliagao - Nupemec concentra esforgos para solucionar o maior nimero possivel
de conflitos, por meio de acordo entre as partes. Um problema muito recorrente no judiciario
brasileiro é o grande congestionamento de processos. O objetivo da Semana Nacional da
Conciliagéao é, através de esforgos concentrados do Poder Judiciario, estimular a utilizagdo dos
métodos autocompositivos de resolugdo de conflitos pelas partes e demonstrar ao cidadao
como é possivel aproveitar melhor o tempo ao optar por esses métodos, que oferecem
praticidade e rapidez na resolucdo dos conflitos, bem como maior eficiéncia para a estrutura
judicidria uma vez que diminui o acervo processual.

Resultados Alcancados:

Durante a 18. Semana Nacional de Conciliagdo que aconteceu entre 06 a 10 de novembro de
2023, cerca de 12 mil processos foram incluidos, sendo que 4.254 deles foram homologados
judicialmente, e realizadas aproximadamente 9 mil audiéncias, que resultaram monetariamente
em R$34.583.012,08. Durante o evento também foram realizados casamentos coletivos nos
Centros Judiciarios de Solugcao de Conflitos e Cidadabia (Cejuscs) e Casas de Justica e
Cidadania, também foram realizadas unides estaveis pelo Nupemec. Além disso, as unidades
do Nupemec como: Cejuscs, Proendividados, Casas de Justica e Cidadania, CAmaras Privadas
de Conciliagao e Mediagao promoveram agoes e servigos de cidadania em diversos segmentos,
dentre os quais testes de paternidade, emissao de documentos, orientagao juridica e agdes de
empregabilidade, totalizando um numero de 4.484 atendimentos a populagéo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Consolidar os Sistema de Precedentes Obrigatorios

Descrigao:

Promocao do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cdédigo de Processo Civil -
CPC, buscando fortalecer as decisbes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos,
garantir a seguranca juridica, bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
. Meta
Indicador 2023 Alcancado
2023
Tempo médio entre o transito em
julgado/ou sentencga de mérito do
) ~ s/m s/m
precedente e a sentenga de aplicagao
da tese
Tempo médio entre afetagdo/admissao
°a s/m s/m
publicagédo do acérddo de mérito nos
IRDR
Tempo médio entre a
afetagdo/admisséo e a publicagdo do
o L. - s/m s/m
acordao de mérito nos Incidentes de
Assungédo de Competéncia (IAC).

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Normatizado por arcabougo diverso no &mbito do TIPE (Resolugdes CNJ 235/2016; b 347/2020,
444/2022; artigos 926, 927,976, 979, 981, 987, e outros, do CPC/2015; atos normativos TJPE),
este projeto visa sistematizar o macroprocesso organizacional relativo aos IRDRs e IACs,
estimulando e aculturando para sua utilizagdo, mediante padronizacdo de procedimentos,
otimizacdo de sua aplicagdo, implantando mecanismos de controle, medi¢cdo e gestio, que
contribuam para atingimento da melhor prestagao jurisdicional a sociedade. Ele esta aderente
ao Plano Estratégico 2021-2026 e metas CNJ através do mapeamento e gerenciamento dos
indicadores de Tempo médio (TM) - Entre o transito em julgado/ou sentenga de mérito do
precedente e a sentencga de aplicagéo da tese; Tempo médio (TM) - Entre afetagao / admisséo e
a publicacéo do acérdado de mérito nos IRDR; Tempo médio (TM) - Entre a afetacdo / admisséo e
a publicacéo do acérdao de mérito nos IAC.

Resultados Alcancados:
Estabelecimento de mecanismos para monitorar o processo e acompanhar continuamente seu
desempenho por meio de um fluxo processual padronizado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Promover a Sustentabilidade

Descrigao:

Aperfeicoamento de agdes que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e bens
publicos, a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promogéao das
contratagbes sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Visa a adogao de modelos de gestao organizacional e de processos estruturados na promogao
da sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
Indicador Meta 2023
Alcancado 2023
indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) 58% Resultado em jun/24

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

O Programa possui como principal objetivo atuar na promocao e fortalecimento da qualificacao
profissional de adolescentes e jovens em situagio de risco e vulnerabilidade social, com foco no
atendimento a adolescentes e jovens em situagdo de acolhimento institucional e oriundos do
sistema socioeducativo.

Resultado:

. Projeto 1 - Contratacao Direta: com recursos aprovados para contratacao inicial de 05
jovens, a proposta esta na fase atual de tratativas do processo licitatorio para contratacao da
entidade formadora responsavel por formar, acompanhar, avaliar o desempenho e certificar os
aprendizes.

. Projeto 2 - Entidade concedente de espaco para experiéncia pratica: inser¢cao de 21
jovens em unidades de areas diversas na comarca do Recife e de 08 jovens na comarca de
Paulista, totalizando o quantitativo de 29 de jovens inseridos no Programa em 2023;
Implementagcéo da Central de Profissionalizagdo e Aprendizagem: o normativo para instituir o
setorencontra-se nafase de analise juridica e o projeto arquitetdnico para adequacao do espacgo
fisico direcionado a instalacdo da estrutura de funcionamento da unidade esta em
desenvolvimento.

Instrumento de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas,
prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagido de resultados que identificam
praticas de sustentabilidade, racionalizacao de gastos e reducao de impactos socioambientais
negativo do TJPE.

Resultado alcancado:

Promocgao da Sustentabilidade institucional - Instituido modelo de gestao de sustentabilidade,
pautado nos eixos: ambiental, econdmico, social e cultural no TJPE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aperfeicoar a gestao da Justica Criminal

Descrigao:

Refere-se a adogdo de medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicagdo de penas e medidas alternativas, investimento na justica
restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitenciario e estabelecimento de mecanismos para
minimizar a sensacgéo de

impunidade e insegurancga social.

Pretende reduzir o niumero de processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar agdes
de atencado ao interno e ao egresso, principalmente visando a reducédo de reincidéncia; e
construir uma visao de justica criminal vinculada a justica social.

Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema
carcerdrio e no sistema de execucdo de medidas socioeducativas, assim como para o
aperfeicoamento de rotinas cartorarias.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
Indicador Meta 2023
Alcancado 2023

Taxa de Encarceramento 300 321,53
Tempo Médio dqs Process‘os Criminais Pendentes na 1500 1445.1
Fase de Conhecimento (dias)
Tempo Médio das Decisdes em Execugéo Penal s/m s/m
Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos

S s/m s/m
Processos Provisorios

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Mutirdo para contribuir na reducéo do acumulo de processos dentro da tarefa de revisédo
criminal.

Resultados Alcancados:

Mutirdo realizado no periodo de 08/03 a 31/05/2023 nos Juizados Especiais Criminais da Capital:
1.777 processos revisados em sua autuagao; Mutirdo realizado no periodo de 06/07 a 23/09/2023
no Juizado Especial Criminal de Petrolina: 1.501 TCOs revisados em sua autuagao; Mutirdo
realizado no periodo de 23/11 a 15/12/2023 no Juizado Especial Criminal de Jaboatdo dos
Guararapes, no 1° Juizado Especial Criminal da Capital € no Juizado Especial Civel e das
Relagoes de Consumo e Criminal do Torcedor: 329 TCOs revisados em sua autuacgao.

Instalacéo de Juizado Especial Itinerante durante os eventos com grande fluxo de pessoas e em
parceria com outros 6rgaos, com o fim de atuar nos delitos de menor potencial ofensivo e nas
questoes civeis de menor complexidade.

Resultados Alcancados:

Ato n°©93/2023 (DJe 10/02/2023) atuacédo em dois pélos (Thomaz de Aquino e Estacao Central do
Metr6), tendo como resultado 4 TCOs recebidos e as audiéncias realizadas, conseguiu-se a
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efetivacdo de Transacdo Penal para 3 processos; JUIZADO DO FORRO: Ato n° 424/2023 (DJe
24/05/2023) onde foram recebidos 23 TCOs e realizadas as audiéncias, conseguiu-se a
efetivacdo de Transagéao Penal para 14 processos e 01 Conciliagao.

O presente projeto tem por objetivo instrumentalizar no dmbito do Estado de Pernambuco o
funcionamento do Comité da Central de Vagas do Socioeducativo em Pernambuco, a
metodologia da Central de Vagas foi impulsionada pela decisdao do Supremo Tribunal Federal
(STF), proferida no Habeas Corpus 143.988, de 25 de agosto de 2020, e se apresenta como uma
iniciativa plausivel e de éxito para operacionalizar a gestdo de vagas no &mbito dos Sistemas
Estaduais de Atendimento Socioeducativo. Trata-se de um servigo, em execucao pela Funase,
responsavel por gerir as vagas das unidades socioeducativas de internagao, semiliberdade e
internagao provisoria, em conformidade com o limite maximo de ocupagao de vagas e com o
principio numerus clausus (ou da ocupacgao taxativa) e que no dmbito do TJPE estd insito o
Comité, que tem funcionamento nao jurisdicional e com competéncias de monitoramento e
orientagao para o sistema socioeducativo em meio fechado. Além disso, o Comité tem como
objetivo colaborar para o aprimoramento e qualificagcdo do atendimento socioeducativo, dando
efetividade aos preceitos constitucionais, ao ECA e ao Sinase.

Resultados Alcangados:

Realizagao de 9 reunides interinstitucionais do Comité da Central de Vagas do Socioeducativo;
Monitoramento de 100% das unidades e as respectivas ocupacdes de vagas no sistema
socioeducativo até julho de 2023; Elaboracéo de 3 instrumentais de orientagdo para os 6rgaos
do sistema socioeducativo;

O Programa de monitoramento das internagdes provisérias e das execugdes de medidas
socioeducativas tem por objetivo dar cumprimento a Resolugdo CNJ n® 214/2015, em especial
ao Art. 6%incisos Il, lll-d e IV realizando a fiscalizagdo e monitoramento da entrada e da saida de
adolescentes das unidades do sistema socioeducativo acompanhando o tempo de duragéao e,
com base nos sistemas eletrénicos, divulgar no sitio eletrénico do respectivo tribunal relatério
quantitativo semestral das medidas socioeducativas, e por fim acompanhando o tempo de
duracao e, divulgando no sitio eletronico do respectivo tribunal relatério mensal do quantitativo
das internagbes provisérias decretadas no sistema de justica juvenil, oficiando a autoridade
judicial responsavel pela extrapolagédo do prazo maximo de 45 dias;

Resultados Alcangados:

Foram monitorados e acompanhados até o momento de 896 internagdes provisorias (IP)
decretadas em 2023, com o acompanhamento do prazo maximo permitido das IP oficiando aos
juizos da necessidade de resolugdo da situacgao juridica dos adolescentes e jovens internos
provisoriamente nas unidades de atendimento socioeducativo. Desde o trabalho de saneamento
em marco de 2023 a 06 de Dezembro de 2023, 595 guias em acompanhamento permanente e
perene do sistema com baixa e emissdo tempestiva, sendo as quais atualmente (102) guias
ativas,
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(420) guias inativas, (73) guias cumpridas, (102) guias no prazo e (492) guias vencidas estando,
pois, o sistema do CNACL no ambito das guias de Internagéo Provisdria totalmente saneado e
correspondendo a 400% da meta estabelecida para o ano de 2023.

O Programa de monitoramento das inspecdes judiciais no &mbito das execugdes de medidas
socioeducativas consiste em ag¢des de monitoramento do Cadastro Nacional de Inspe¢gdes em
Unidades e Programas Socioeducativos - CNIUPS. No dmbito do Estado de Pernambuco essa
acao se divide em momentos distintos: seja 0 monitoramento dos prazos da Resolugdo CNJ n®
77/2009 com acionamento dos juizos para cumprimento do prazo das inspegoes, tanto para
orientacdo no uso do CNIUPS como Administrador Regional do sistema. Ainda de forma pioneira
e autbnoma no ambito do TJPE, enquanto ndo langado o CNIUPS para as inspecbes em
Programas Socioeducativos em meio aberto, o monitoramento pelo GMF Socioeducativo das
inspecdes com ferramentas locais de controle.

Resultados Alcancados:

Ano de 2023: Monitoramento de 66,6% das inspec¢des realizadas nas unidades de atendimento
socioeducativo no ano de 2023 até agosto de 2023 correspondendo a 100 inspegdes;
Monitoramento de 26,81% das inspegodes realizadas nos Programas Socioeducativos em meio
aberto com 74 inspecgoes realizadas e monitoradas.

O Programa de monitoramento do Cadastro Nacionais de Adolescentes em Conflito com a Lei -
CNACL visa atender a um sistema desenvolvido para permitir o acompanhamento e gestéo de
uma politica nacional para a Justica Infantojuvenil relacionada ao sistema socioeducativo. O
referido Cadastro, atualmente gerido pelo Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema carcerdrio e Socioeducativo, é ferramenta eletrbnica para a expedicdo das guias
obrigatdrias aos adolescentes em conflito com a lei, previstas na Resolugdo n® 165/12do CNJ e
em sintonia com as disposi¢cdes da Lei n® 12.594/12 (Lei do Sinase). O monitoramento e correto
funcionamento do CNACL possibilita a extracdo de relatérios em tempo real, relacionados a
totalizacdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas (a exceg¢do de
adverténcia e Obrigagcado de Reparar o Dano), o perfil dos adolescentes cadastrados, medidas
socioeducativas aplicadas e natureza dos atos infracionais praticados, o que busca dar
visibilidade a uma realidade ainda pouco em evidéncia.

Resultados Alcangados:

Monitoramento de 100% das Guias de Internagdes Provisdrias em 2023 com revisao de 1173
guias ativas de internagodes provisoérias no CNACL correspondendo ao periodo de 2022 e anos
anteriores. E com o monitoramento de janeiro de 2023 a 06 de Dezembro de 2023 de 896 guias
do ano corrente que ja foram saneadas correspondendo desde o trabalho de saneamento em
margo de 2023 a 06 de Dezembro de 2023, 595 guias em acompanhamento permanente e perene
do sistema com baixa e emissdo tempestiva, sendo as quais atualmente 102 guias ativas, 420
guias inativas, 73 guias cumpridas, 102 guias no prazo e 492 guias vencidas estando, pois, 0
sistema do CNACL no ambito das guias de Internagdo Provisdria totalmente saneado e
correspondendo a 400% da meta estabelecida para o ano de 2023.
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A acdo tem como objetivo incentivar a aplicacéo de alternativas penais e qualificar os servigos
de acompanhamento de medidas de responsabilizacéo diversas do encarceramento, de
acordo com a Resolugao CNJ n° 288/2019. Visa, também, a dar cumprimento a Lei Estadual n®
17.912/2022, que institui a Politica Estadual de Alternativas Penais de Pernambuco, com
enfoque restaurativo, em substituicdo a privacao de liberdade. O projeto ressalta, além da
reducéo do encarceramento, a perspectiva da participagdo da comunidade e da vitima na
resolucao de conflitos; a responsabilizagao da pessoa a quem se atribui uma alternativa penal
e a manutencédo do seu vinculo com a comunidade, com a garantia de seus direitos individuais
e sociais e a restauragao das relagdes sociais, quando desejavel pelas partes.

Resultados Alcancados:

e Instituicdode Grupo Interinstitucional de Alternativas Penais (Ato Normativo Conjunto N°
42/2021);

e Celebracao de Termo de Cooperacéao Técnica TJIPE, MPPE, DPE e Secretaria de Justica e
Direitos Humanos n°© 042/2022;

e Aprovacédo da primeira lei estadual do pais que institui politica estadual de alternativas
penais;

e Seminario da ESMAPE sobre Alternativas Penais;

e Lei Estadual n® 17.912/2022, que institui a Politica Estadual de Alternativas Penais de
Pernambuco, com enfoque restaurativo, em substituicdo a privagao de liberdade. A
normativa, de iniciativa do Poder Executivo, primeira do pais, foi fruto dos dialogos entre
o TJPE, o MPPE, a DPE e a Secretaria de Justiga e Direitos Humanos do Governo do
Estado, cujas discussoes se deram no ambito do Grupo Interinstitucional de Alternativas
Penais, protagonizado pelo GMF.

O Programa se estrutura de maneira interdisciplinar, buscando congregar saberes e praticas
essenciais para garantir o cuidado em salde mental, na responsabilizagcdo de sujeitos
envolvidos em condutas em conflito com a lei. Ainda, o CNJ, visando implementar e assegurar a
Reforma Antimanicomial para dentro do Poder Judiciario, em 15 de fevereiro de 2023 publicou a
Resolugao n© 487/2023, que institui a Politica Antimanicomial do Poder Judiciario e estabelece
procedimentos e diretrizes para implementar a Convengao Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiénciae a Lein. 10.216/2001, no &mbito do processo penal e da execucao das
medidas de seguranca. Em decorréncia dessa Resolugao, o Grupo de Trabalho acima referida
fora convertido no Comité Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica
Antimanicomial, conforme Portaria Conjunta n® 16/2023.

Resultados Alcancados:

Langcamento da Cartilha que orienta a aplicagdo da Res. CNJ 487/2023, lista os servigos da RAPS
e rede SUAS, em outubro de 2023; - Realizagdo do Webinario “Conhecendo a Resolugao CNJ
n.487/2023 e a Rede de Atengao Psicossocial de Pernambuco — caminhos possiveis”, em
outubro de 2023.

O programa Fazendo Justica € um esforgo coordenado pelo Conselho Nacional de Justica, em
parceria com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento e diversos apoiadores,
para acelerar transformagdes no campo da privagado de liberdade. Sob a coordenagéo de
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de
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Execucgao de Medidas Socioeducativas, o programa oferece um portfélio de 29 agdes para todo
o ciclo penal e também para o ciclo socioeducativo, desde a porta de entrada até a porta de
saida. O programa prioriza o dialogo interinstitucional e a construgao de solugdes customizadas
e colaborativas considerando as diferentes realidades locais, e fornece apoio técnico ao GMF
para consecucao de suas acgoes.

Resultados Alcancados:

Apoio técnico aos temas de alternativas penais, monitoracao eletrénica, servico de atendimento
a pessoa custodiada, agdes de cidadania no ambiente prisional, ampliagao de vagas de trabalho
(PNAT), conselhos da comunidade, Escritérios Sociais (politica para pessoas egressas do
sistema).

Acompanhamento do mutirdo processual penal determinado pelo CNJ, conforme as hipdteses
elencadas no art. 2o da Portaria CNJ no 170/2023 (em anexo): | - prisdes preventivas com duragao
maior do que 1 (um) ano; Il - gestantes, maes e mulheres responsaveis por criangas e pessoas
com deficiéncia presas cautelarmente; lll - pessoas em cumprimento de pena em regime
prisional mais gravoso do que o fixado na decisao condenatoria; IV - pessoas cumprindo pena
em regime diverso do aberto, condenadas pela pratica de trafico privilegiado (art. 33, § 40, da Lei
no 11.343/06).

Comoresultado foi obtido 2.013 processos analisados, 549 pessoas com a situagao regularizada
no BNMP, cerca de 400 pessoas colocadas em liberdade

Saneamento do BNMP determinado apds a inspecédo do CNJ em agosto de 2022, visando que o
numero de pessoas presas informadas pela SERES seja igual, ou muito préximo, ao numero
constante no BNMP. Atingir um percentual de acuracia inferior a 103% entre os dados da SERES
e do BNMP, dando mais confiabilidade ao sistema.

Atingido 101,56% de acuracia.

Visando principalmente o aperfeicoamento da justica criminal no ambito do Tribunal de Justica
de Pernambuco, o projeto tem como objetivo a instalagcdo de 5 novas varas em 2023 nas
comarcas do TJPE.

Resultado:

Foram instaladas as 5 varas planejadas, a saber: 2a vara criminal de Arcoverde em 09/08/23, 2a
vara criminal de Palmares em 16/08/23, 2R Criminal de Santa Cruz do Capibaribe em 11/10/23,
2R Criminal de Serra Talhada em 19/10/23 e 7R Civel de Jaboatao Jaboatdo no dia 04/12/23.

De acordo com a Portaria N° 69 de 11/09/2017 (CNJ) e ato conjunto n® 42 de 2023 que institui o
més nacional do juri 2023 e do elevado quantitativo de processos de crime dolosos contra a vida
de compde o acervo criminal do TJPE (em torno de 7% - 28 mil processos em tramitagdo dos
quais 4.169 ja pronunciados e aptos a julgamento), ha a necessidade de institucionalizagcédo da
realizagcdo anual de esfor¢co concentrado de julgamento dos crimes dolosos contra a vida.
Resultado:

90,89% do resultado alcancado. No més do juri foram realizadas 449 sessdes do juri realizadas,
139 sessdes nao realizadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aperfeicoar a gestao administrativa e a Governanca Judiciaria

Descrigao:

Formulagédo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario,
produzidas de forma colaborativa pelos drgaos do Poder Judiciario, magistrados, servidores,
pela sociedade e pelos atores do sistema de justica.

Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizagao do servigo, a desburocratizagao, a
simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do Poder Judicidrio e a adogao das melhores praticas de gestdo documental, gestao
da informacao, gestao de projetos e otimizacdo de processos de trabalho com o intuito de
melhorar o servigo prestado ao cidadao.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

. Resultado
Indicador Meta 2023 Alcancado 2023
Desempenho dos Orgdos no Prémio CNJ de Qualidade]
nos Eixos “Governanga” e “Qualidade da 70% 83.45%
Informagéo”

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Implantagdo do Escritério de Processos Corporativos do TIPE — EPROC, instituido pela
Resolugao TJPE n° 452, de 08/06/2021, através do Convénio n° 36/2021, firmado entre o TJPE,
Centro de Informatica - CIn/UFPE e Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE - FADE,
e que possui dentre suas atribuigoes: | — Prestar & administracdo servico de coaching e
consultoria em gerenciamento de processos organizacionais; |l - Fomentar o
desenvolvimento de acdes educativas sobre gerenciamento dos processos; IV — Planejar e
monitorar a execug¢do da iniciativa de gestdao de processos; IX — Validar ou propor o
aperfeicoamento de processos; Xlll-Treinar equipes na gestao de processos; XVIl-Fomentar
a melhoria continua nas normas que tratam de estrutura organizacional.

O EPROC objetiva desenvolver projetos estratégicos de modelagem dos processos
corporativos do TIPE que permitam aperfeicoamento os processos de trabalho visando
melhor prestacéao jurisdicional

Resultados Alcangados:

O projeto prevé repasse de conhecimento técnico em modernas metodologias de
desenvolvimento e gestdo de processos organizacionais, especialmente a metodologia BPM —
Business Process Management — capacitando equipe do EPROC para o desenvolvimento de
projetos estratégicos para o TJPE, como os dois ja em andamento (Processo Aquisi¢oes de
Bens e Contratagoes de Servigos na SAD e Sistematizagao de IRDR (Incidentes de Resolugao
de Demandas Repetitivas) e IAC (Incidente de Assungao Repetitiva) no TJPE).

Praticamente todo o arcaboucgo técnico, procedural e documental para desenvolvimento de
projetos pelo EPROC esta implantado (96%).
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Criacado de um portfélio institucional da gestao 2022/2023, transparéncia dos projetos e
alinhamento com a estratégia institucional e do CNJ. Mensurando ainda a contribuigcao desses
projetos nos nossos objetivos e indicadores estratégicos.

Resultados Alcangados:

Criacdo e publicacdo do Dashboard de monitoramento dos projetos estratégicos e
levantamento de mais de 120 projetos e agOes estratégicas.

O projeto visa sanear a base de dados das unidades judiciais do TJPE, diminuindo as
inconsisténcias nos registros processuais por meio da devida qualificacdo de dados, nos
moldes preconizados pelo CNJ (Resolugdo CNJ n.° 331/2020).

Resultados Alcancados:

Ministragdo de cursos sobre as TPUs/CNJ e qualificagcdo de dados aos servidores e
magistrados; criagdo do Manual de Qualificagdo de Dados; criagao do relatério “Qualificagao
dos dados - Relatdrio analitico de inconsisténcias - todas as instancias (Nova Parametrizagéao)
—2023” no TJPE Reports, para fins de auxiliar as unidades na identificagéo das inconsisténcias.
De fevereiro a novembro de 2023 alcangamos mais de 650.000 corregdes de inconsisténcias,
sendo: 277 mil inconsisténcias corrigidas pela SEPLAN/Governanga, 342 mil corrigidas pelas
préprias unidades e 30 mil corrigidas via script pela SEPLAN, Governanga e SETIC.

As acoOes via scriptjunto a SETIC resultaram em: 1011 processos com classes corrigidas, 16623
com assuntos corridos, 1993 feitos com complementos de alteragdo de classe corrigidas e
10001 processos com polo passivo corrigidos. Ainda, apds discussdo com os setores
estratégicos do TJPE, foi apresentada pela Governanca e deferida pela Presidéncia proposta de
exigéncia do CPF no polo passivo para o protocolamento de novos processos no PJ-g, salvo as
classes excecionadas pelo CNJ, visando, assim, mitigar o surgimento de novas inconsisténcias
de polo passivo sem documento.

O projeto visa ampliar a gestdo do conhecimento no Ambito do TJPE, otimizar o monitoramento
das metas nacionais e locais, reconhecer, acompanhar e disseminar iniciativas e projetos
inovadores em busca da melhoria da gestao e da prestagao jurisdicional.

Resultados Alcancados:

Pela primeira vez o TIPE alcangou 100% de cumprimento de todas as Metas Nacionais no ano
de 2023.
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Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Meta &
107,59% 101.22% 100.00% 100.15% 104,72%
N _::;::"m ‘f:;;:" ’ M"“::;‘:""‘"’ “mﬂnj;mm £7.68% ﬁﬁ,!l:::
Meta B (Total) Meta 8 (Feminicidio) Meta 8 (Violéncia Doméstica)
143,04% 148,91% 143,01%
Falia Julgar para Mata Falta Julgar para Meta Falta Julgar para Meta
-8.153 -45 -8.108
Meta 2 Meta 10 Meta 11 indice de Atendimento a
100,00% 109.96% 111.49%
Sriiite 3 Lakoratiche b Faita Julgar para Mets Fala Julgar para Mata 1 03,75%
-23 -879 Usenis 12 meses

O projeto foi desenvolvido para adequar o Portal da Transparéncia do TIPE a metodologia do
Programa Nacional da Transparéncia Publica 2023, desenvolvida pela Associagéo Brasileira dos
Tribunais de Contas - ATRICON, divulgada em cartilha. Agdes necessarias: 1) Reunibes
introdutoérias para mobilizagao das unidades sobre a nova metodologia adotada no PNTP 2023;
2) Levantamento dos novos requisitos e unidades responsaveis pelo atendimento dos requisitos
introduzidos no PNTP 2023; 3) Adequacdo de informacgdes divulgadas no Portal da
Transparéncia, observando-se os critérios: disponibilidade, série histoérica, atualidade, gravagao
derelatérios e filtros de pesquisa. 4) Elaboragao de minuta de Portaria da Transparéncia, visando
a atualizagao da Portaria n® 37/2022, com a introdugéo da metodologia do PNTP 2023.
Resultados Alcancados:

Aumento em 2,59% no indice de Transparéncia do TIPE em relacdo a 2022 (2022: 87,93% / 2023:
90,52%).

Dotar a administracdo publica de infraestrutura fisica necessaria a prestacdo dos servigos
jurisdicionais, a partir da previsibilidade das obras a serem executadas e a partir de critérios pré-
estabelecidos.
Resultados:
e Foiaprovado Plano de obras do TJPE para o periodo de 2023 a 2027, conforme resolugcéao
490/2023 - TJPE.
e Construgédo do Férum de Triunfo - R$ 3.474.872,68 - 100% executado; Construgéo do
Forum de Tamandaré - R$ 4.261.066,11 - 90% executado; Restauro do Saldo do Pleno - R$
1.108.345,27 (100% executado)

Disponibilizar para a sociedade acesso aos contratos e convénios formalizados pelo TJPE, bem
como das passagens emitidas, através de processo simples de consulta no Portal da
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Transparéncia, bem como criagao de aba no site do TJPE, para tratar de assuntos pertinentes a
Secretaria de Administracao, publicizar os setores, noticias e realizagoes.

Ja foi realizada atualizagdo do Portal de Transparéncia com todos os instrumentos contratuais
até 2017, criagao de novo campo de pesquisa para consulta publica, atendimento de 100%
requisitos de avaliacdo de controle externo.

Os processos de autorizacdo de aquisicdo de préoteses dentdrias eram parcialmente fisicos e
instruidos com uso de papel carbono, para fins de autorizagao pelo Secretario de Administracéo.
Nesse panorama, a SAD prop6s um novo fluxo, a fim de acabar com o uso do papel carbono.
Diante deste contexto, foi criado um fluxo especifico no SEI, com autorizagbes para cada
protesista e laboratérios, o que priorizou a desburocratizagéo do processo e sustentabilidade no
uso dos recursos. 100% do processo implantado.

Remodelagem do macroprocesso organizacional de compras diretas de bens e contratagdes de
servigos do TJPE, visando: Aderéncia ao Plano Estratégico 2021-2026; Adequacgdes procedurais
as novas exigéncias legais (Lei 14133/21); Mapear e otimizar o novo fluxo de trabalho resultante
da reorganizagao da SAD, analisando e identificando pontos de melhoria no macroprocesso;
Padronizar as atividades executadas e documentos para realizagao do processo licitatério de
Aquisicoes Diretas e Contratagoes de Servigos.

Permitir implantagcdo de mecanismos modernos de gestao estratégica e monitoramento para
aperfeicoamentos constantes (métricas e indicadores de desempenho, ciclos de melhoria,
indicadores de desempenho, pontos de controle e acompanhamento).

Estruturacdo da SAD/TJPE como unidade especializada em contratagcdo no dmbito do Poder
Judiciario de Pernambuco - Resolugao TJPE n® 491/2023. 80% (oitenta) do macroprocesso de
validacao da legislacdo interna a legitimar e colocar em operacao a Lei 14.133/2021 e a
Resolucao CNJ n®347/2021 esté concluido. Publicagédo, em outubro/2023, dos Planos Anual de
Contratacao e de Capacitacao de 2024.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aperfeicoar a Gestao de Pessoas

Descrigao:

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos do orgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagéo, a relagao
interpessoal, a saude e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos
da instituicdo.

Contempla agobes relacionadas a valorizagao dos servidores; a humanizagao nas relagdes de
trabalho; a promocéo da salde; ao aprimoramento continuo das condigcbes de trabalho; a
qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho
criativo e dainovacao; e a adequada

distribuicao da forca de trabalho.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

. Resultado
Indicador Meta 2023 Alcancado 2023
Desempenho dos Orgdos no Prémio CNJ de Qualidade]
nos Eixos “Governanga” e “Qualidade da 70% 83.45%
Informagéo”

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAIl), com o objetivo de incentivar a
aposentadoria de servidores efetivos e estdveis e servidoras efetivas e estdveis do Quadro
Permanente de Pessoal, do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco (PJPE).

Com esse projeto é possivel viabilizar a renovagao do quadro de servidores efetivos do PJPE,
com o aumento da disposicdo e equalizagcdo da forca de trabalho a ser distribuida ou
redistribuida em todo o Estado de Pernambuco e leva a desoneragéo da folha de pagamento
em curto espago de tempo.

Foram aposentados 167 servidores em 2023.

O Programa reune 6 (seis) projetos: Ginastica Laboral On-line; Ginastica Laboral Presencial;
Autocuidado Alimentacdo Saudavel On-line; Momento Legal On-line; Exame Periddico de
Saude e Programa Odontolegal. Com objetivo de Melhoria do indice de Absenteismo-doenca
Foram alcangados 527 beneficiados em 2023.

O Programa reune 10 (dez) projetos: Workshop Bem-Estar e Consumo Consciente; Olimpiadas
TJPE; Programa Prata da Casa; Programa de Preparagao para a Aposentadoria (PPA); Programa
Integra SGP; Campanha Natal Solidario TIPE; Programa Justica Humanizada (PJH); Programa de
Acompanhamento Funcional (PAF); Programa de Acessibilidade e Inclusao; Programa Clube do
Desconto

Em 2023 foram 617 participagcdes nos Programas Justica Humanizada (PJH), Programa de
Acompanhamento Funcional (PAF) e Programa de Acessibilidade e Incluséo).
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Programa de Aprimoramento dos Processos de Gestao de Pessoas

Programa redne 9 (nove) projetos: Painéis de dados com informagdes de pessoal; Sistema de
Remarcacao de Férias; Sistema do Auxilio Saude; Integragcdo dos Sistemas SGP Digital e
Universal RH; Automatizacao de Certiddes; Elaboragdo Manual de Procedimentos da DGF;
Padronizacao dos processos da DGF; Compilacdo esquematizada da legislacado e das normas
vigentes de GP e Implantacao do e-Social.

Xll Jornadas Pernambucanas da Infancia e Juventude

Ofertadas pela Coordenadoria da Infancia e Juventude, sob a coordenacdo do Nucleo
Interprofissional de Assessoria Especializada (NIAE), as Jornadas Pernambucanas dos Direitos
da Infancia e Juventude, integram as propostas de treinamentos, capacitacdes e formacodes
continuadas e almejam a uniformizacédo das rotinas de trabalho desenvolvidas pelas Varas
competentes em matéria de Infancia e Juventude, reforcando o intercambio de experiéncias.
Em 2023 foram capacitados 78% da forca de trabalho da Infancia e Juventude.

Programa de Formacéao de Formadores — FOFO - NiVEL 1 (Completo)

Ampliagdo do quadro de docentes da ESMAPE (magistrados e servidores), os quais foram
capacitados com as modernas metodologias de ensino, visando o desenvolvimento de
competéncias para atuar no planejamento e execugao de agbes de formacgao e aperfeicoamento
dos seus préprios pares.

Resultados Alcangados:

Ampliagcdo do quadro de docentes da ESMAPE capacitados para dominar os aspectos
pedagdégicos daformacéo profissional dos seus préprios pares, bem como aplicarem suas aulas
modernas metodologias de ensino.

Jornada de Boas Praticas Cartorarias

Problema detectado: a falta de unificacdo de procedimentos e fluxos cartorarios interferindo na
eficiéncia da prestacdo jurisdicional. Solugdo: cursos curtos e praticos direcionados a
uniformizacdo em procedimentos aplicaveis as rotinas cartorarias.

Resultado:

Rapidez no atendimento e andamento do processo

JESP JAM 2023 - Maratona de Inovacao nos Juizados Especiais

Maratona para desenvolvimento da cultura de inovagao no Sistema de Juizados Especiais,
realizada no periodo de 17 a 19/05/2023, com carga horaria de 20h, na modalidade presencial
com o intuito de capacitar servidores, magistrados e demais colaboradores em processos de
criatividade inovacdo e empreendedorismos e fomentar a busca de solu¢des inovadoras para
implementagao no Sistema de Juizados Especiais.

Resultados Alcangados:
3 protoétipos vencedores com foco nos macrodesafios:

. Acesso - desburocratizar para além do digital;
. Gestéo - Introduzir a cultura agil nos Juizados Especiais;
. Rotinas - Construir protocolos de trabalho mais simples e eficientes.
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IV Férum dos Juizados Especiais do Estado de Pernambuco - FOJEPE:

Férum Estadual dos Juizados Especiais para debater desafios e compartilhar praticas inovadoras
que contribuam para o melhoramento do Sistema de Juizados Especiais de Pernambuco. Projeto
para melhoria da gestdo das Unidades e/ou formulacdo de enunciados que unifiquem
entendimentos e sirvam de orientagao para julgamento de processos no d&mbito dos Juizados
Especiais de Pernambuco.

Resultados Alcancados:

ANO 2023, 7R Edicao: 248 pessoas se inscreveram, dentre Magistrados (as), servidores (as) e
publico externo, tendo-se obtido a participacéo efetiva de 74,2% dos inscritos e, na Assembleia
Plenaria, a criagdo de 8 novos enunciados, sendo 3 na matéria criminal e 5 na matéria civel.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aperfeicoar a Gestao Orgcamentaria e Financeira

Descrigao:

Refere-se a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades orgamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacgao jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragao publica.

Envolve estabelecer uma cultura de adequacéo dos gastos ao atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais dos 6rgdos da justica, para se obter os melhores resultados com os
recursos aprovados nos orgamentos.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
Indicador Meta 2023
Alcancado 2023
indice de Dotagées para Despesas Obrigatérias 86.5% 85,06%
In.d|c<.a .de, !Execugao das Dotacdes para Despesas 77% 48.77%
Discricionarias
indice de Execugéao para Projetos Nao se aplica Nao se aplica

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

O projeto de agregacao de comarcas foi instituido segundo a Instrugcdo Normativa Conjuntan. 7,
de 1°de junho de 2021, que regulamentou a Resolugao TJPE n® 445, de 14 de dezembro de 2020
para atender o art. 9° da Resolucgao n. 184, de 06 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que estabelece que os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para
extingdo, transformacdo ou transferéncia de unidades judiciarias e/ou comarcas com
distribuicao processual inferior a 50% (cinquenta por cento) da média de casos por magistrado
do respectivo tribunal, no ultimo triénio.

Ap0ds estudos técnicos e estatisticos foram identificadas 43 comarcas passiveis de agregacao,
porém, neste primeiro momento, o alvo principal estd sendo as comarcas passiveis de
agregacdo sem juiz(a) titular, logo o alvo se concentrou em 28 comarcas.

Resultados Alcangados:
20 comarcas foram agregadas no total (sem juiz titular). Para conclusdo dessa primeira etapa
faltam 8 comarcas a serem agregadas (sem juiz titular).
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
Fortalecer a estratégia nacional de TIC e a protecao de dados

Descrigao:

Programas, projetos, agoes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias digitais do
Poder Judiciario e a melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica,
garantindo protecdo aos dados organizacionais com integridade, confiabilidade,
confidencialidade, integracdo, disponibilidade das informag¢des, disponibilizagdo dos servigos
digitais ao cidadao e dos sistemas essenciais da justiga, promovendo a satisfagéo dos usuarios
por meio de inovacdes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranga e de riscos
e da gestdo de privacidade e uso dos dados pessoais.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Resultado
Indicador Meta 2023
Alcancado 2023
IGovTIC-JUD 90% 83.47%
Percentual de Casos Eletronicos sobre o Acerto Total 90% 94.96%

INICIATIVAS (Programas, Projetos e Agoes):

Melhoria dos Links de Comunicacao de todas as Comarcas do TJPE

Objetiva promover uma melhoria operacional no gerenciamento dos links, assim como aumentar de forma
relevante a velocidade dos mesmos, segurancga e disponibilidade.

Resultados:

Até o momento foram migrados 167 links de Comarcas de um total de 170. As velocidades dos

links serdo de 150 Mb, 600 Mb e 5 Gb de acordo com a localidade.

Contratagcao de Servicos Técnicos de sustentagao e desenvolvimento (Fabrica de
Software)

Contratagao de fabrica de software visa aumentar a capacidade de entrega de solugdées de TIC
pela SETIC, além de evoluir na manutencao dos servigcos ja oferecidos em especial o PJe.

Foi contratada a empresa Fabrica de Software Brasil (FSBr).
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