Edigao n°® 105/2025 Recife - PE, sexta-feira, 25 de abril de 2025

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO os termos do SEI n° 00014086-38.2025.8.17.8017 de lavra da Exma. Dra. Brenda Azevedo Paes Barreto Teixeira ;

RESOLVE:

| - Designar a Exma. Dra. Raquel Evangelista Feitosa , Juiza de Direito da 4° Vara Civel da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes,
Matricula n° 187.060-2 , para responder, cumulativamente, pela Diretoria das Varas Civeis da Regido Metropolitana e do Interior, no
periodo de 05 a 08/05/2025 , em virtude de compensagéao dos plantbes judiciarios e licenga compensatdria da Exma. Dra. Brenda Azevedo
Paes Barreto Teixeira , nos termos da Resolugdo TJPE n° 372, de 30 de setembro de 2014, c/c a Resolugéo 496, de 03 de julho de 2023 .

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantdo Judiciario e de Movimentagéo de Magistrados de 22 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se.

Desembargador Fausto de Castro Campos
1° Vice-Presidente em exercicio do Tribunal de Justiga de Pernambuco,
no impedimento ocasional do Exmo. Presidente

O EXCELENTiISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 24/04/2025, OS SEGUINTES DESPACHOS:

Requerimento — (Processo SEI n° 00013178-42.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Eduardo Costa - ref. Férias/Conversao: “Defiro nos seguintes
termos: de 05 a 14/05/2025 = Converséo e de 15/05 a 03/06/2025 = Férias. Registre-se.”

Requerimento — (Processo SEI n° 00014176-97.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Marcos Antonio Tenério - ref. Férias/Conversdo: “Defiro.
Registre-se.”

Requerimento — (Processo SEI n°® 00014079-97.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Leon Elias Nogueira Barbosa - ref. Férias/Conversao: “Defiro.
Registre-se.”

Recife, 24 de abril de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N ° 03 /2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A SELEGCAO PUBLICA DO PROGRAMA
DE ESTAGIO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO ANO 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso das atribui¢cdes legais, torna publica a abertura da
Selegéo de Estagiarios de Graduagédo para o PROGRAMA DE ESTAGIO do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, destinado as areas
descritas no Anexo | deste Edital e que se efetivara nos termos deste Edital e das normas aprovadas pela Resolugéo n°® 342 de 16 de outubro
de 2012. O Processo de Selegédo Publica sera realizado sob a coordenagédo da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 A presente Selegao Publica destina-se a selecéo de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formacao de cadastro de estudantes que,
se convocados, serdo engajados no programa de estagio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo
do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , com previsao de vagas e as que surgirem no periodo de validade do certame,
cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo |, observado o percentual de vagas destinadas as cotas, conforme item 5 deste edital.

1.2 A organizacgéo e a realizagao do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto SUSTENTE, nos termos do Contrato n® 077/2024,
celebrado com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO .

1.2.1 O Instituto SUSTENTE sera responsavel pela execugao desta sele¢édo até a divulgacao do resultado final, conforme calendario Anexo Il
As demais etapas do processo serao conduzidas pelo TJPE.
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1.3 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital em até 5(cinco) dias Uteis de sua publicagéo, através do e-mail constante no
subitem 13.17 deste Edital, apds esse periodo, o prazo estara precluso.

2 DA INSCRIGAO

2.1 A inscricdo do(a) candidato(a), para os fins deste Processo de Selegéo Publica, implicara aceitagéo irrestrita e cumprimento obrigatério
de todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste edital e nos demais comunicados a serem publicados, oportunamente, pelo Instituto
SUSTENTE, dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes,
sob as penas da lei.

2.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrénico www.sustente .org.br , nos dias e horarios
previstos no Anexo Il deste edital.

2.3 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, durante a realizagéo das fases desta selegdo, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

2.3.1 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

2.3.2 O resultado definitivo dos candidatos de solicitagdo de nome social, sera divulgada no periodo indicado no Anexo |l deste edital.
2.4 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

2.5 No momento de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, capturar uma foto individual que servira de referéncia para
reconhecimento facial para realizagdo da prova on-line.

2.6 A foto de que trata o subitem 2.5 tera as seguintes caracteristicas: colorida, apenas do rosto(frente), padréo para documento, com imagem
capturada do térax para cima, fundo branco, boa lluminagéo, sem filtros de edigéo, boa resolugéo, que nao esteja sorrindo, que nédo esteja usando
6culos, boné, touca, mascara ou qualquer outro acessorio que comprometa a identificagéo de seu rosto, com extensao “.jpg” e tamanho maximo
de até 3MB (megabytes).

2.7 Concluido o preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, o(a) candidato(a) devera imprimir o boleto em favor do Fundo Especial
de Reaparelhamento e Modernizagédo do Poder Judiciario de Pernambuco - FERM/PJPE , para pagamento da taxa de inscrigdo , devendo ser
paga na rede bancaria ou lotérica, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais). A efetivagdo da inscrigdo sera realizada pelo Instituto SUSTENTE,
apos o envio da comprovagédo de pagamento enviada pela instituigdo financeira.

2.8 O(a) candidato(a) podera reimprimir o boleto por meio da pagina de acompanhamento da selegéo até a data limite constante no calendario
Anexo Il deste edital.

2.9 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.
2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

2.11 O(a) candidato(a) deve acompanhar pelo enderego eletrénico www.sustente.org.br o resultado do deferimento da sua inscri¢éo, através
da consulta de seu cartdo de informagao.

2.12 O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.13 O(a) candidato(a) efetivara sua inscrigdo mediante o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de sua responsabilidade exclusiva a obtencéo
do respectivo comprovante devidamente autenticado pelo 6rgao recebedor.

2.13.1 O pagamento do boleto bancario, emitido no ultimo dia de inscricéo, devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia de vencimento,
descrito no documento, sob pena de exclusédo automatica da solicitacéo de inscricdo do(a) candidato(a) na respectiva selegéo.

2.13.2 As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo até o limite da data de
vencimento no hordrio bancario oficial.

2.13.3 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque e mediante depdsito em caixa eletrénico “cash”.
2.13.4 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

2.14 Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido; as que foram pagas e o pagamento
tenha sido estornado; por qualquer que seja o motivo; e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo de
pagamento, constante no Anexo Il deste edital.

2.14.1 Nao serédo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
2.14.2 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia constante no Anexo Il deste edital, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitagdo do boleto e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o(a) candidato(a)
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

2.14.4 Quando do pagamento do boleto, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigéo nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagéo de dados
pelo(a) candidato(a) ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.15 Nao sera aceito pedido de devolugéo do valor da inscri¢do, ainda que superior, em duplicidade, menor do que o estabelecido ou realizado
fora do prazo de pagamento, constante no Anexo Il deste edital.
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2.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragédo Publica.

2.17 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como
a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do(a) candidato(a), sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos o ingresso do(a) candidato(a), este sera imediatamente desligado(a) do Programa
de Auxiliares da Justiga do TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO.

2.18 O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo detectados na sua Ficha de Inscri¢do.

2.19 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste edital e de seus anexos
e que preenche as condigbes exigidas. Aceita ainda que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com aplicagéo dos critérios de avaliagéo e de selegdo. Autoriza também, a divulgagao do
seu nome, numero de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.20 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

3 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os(as) candidatos(as) comprovadamente hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual
n° 14.016/10 de 23 de margo de 2010, que, no ato da sua inscrigéo, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico
e atenderem aos requisitos deste edital.

3.2 Para solicitar a isencéo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrdbnico www.sustente.org.br , até a data constante no Anexo I,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados e informar obrigatoriamente, no seu cadastro inicial (ficha de inscrigdo), o numero
do seu NIS valido e ainda enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

a) Imagem legivel do Requerimento, Anexo IV, devidamente preenchido e assinado de préprio punho;

b) Imagem legivel do comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, que podera
ser emitido atraveés do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home , o qual devera conter: nome completo e nimero do NIS (para comprovacéo
junto ao sistema do Governo);

c) Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Imagem legivel do Documento de Identidade original, conforme especificado no subitem 8.24 deste Edital, frente e verso em um mesmo arquivo.
3.3 A documentacgéo indicada no subitem 3.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.pdf” e com tamanho de até 2MB.

3.3.1 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) que nao estiverem no nome do (a) candidato (a) a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

3.3.2 N&o serao aceitas alteragdes no NIS digitado erroneamente, ap6s a analise realizada pelo CadUnico do MDS.

3.3.3 Para que o (a) candidato (a) nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, € necessario que indique em sua ficha de inscri¢cdo
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.3.4 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengéo, portanto, caso o cadastro do (a) candidato
(a) esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢cao de pagamento.

3.4 O(A) candidato(a) que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar, pelo endereco eletrdnico
www.sustente.org.br , o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigbes, conforme calendario constante neste edital, Anexo I,
devendo proceder da seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através do boleto até o limite da data de vencimento no horario bancario
oficial,

b) Caso seja deferida a sua peticao, estara automaticamente inscrito(a) nesta Selegéo.

3.5 A participacdo, em algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como eventual obtencdo de isencédo
em outros certames, ndo garante ao(a) candidato(a), por si so, a iseng¢éo da taxa de inscri¢cdo.

3.6 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido; para que o n° do NIS seja identificado na base do CadUnico
do MDS.

3.7 As solicitagdes de Isengéo da Taxa de Inscrigdo s6 seréo analisadas quando enviadas até a data limite estabelecida no calendario, Anexo II,
deste edital. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens anexadas, na area de protocolo, estéo corretas.

3.8 Nao sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao(a) candidato(a) que:
1.Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
Il.Fraudar e/ou falsificar documentos;

I1l. N&o observar os prazos e normas estabelecidos no subitem 3.1 e calendario, Anexo Il, deste edital;
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IV. N&o enviar a documentagao obrigatdria, elencada no subitem 3.2;

V. Enviar as documentacdes ilegiveis, solicitadas no subitem 3.2;

VI. N&o estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;
VII.N&o informar corretamente o nimero do seu NIS valido.

3.9 O Instituto SUSTENTE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).
O referido 6rgéo tera decisao terminativa sobre a concesséo ou ndo do beneficio. As informagbes prestadas no Requerimento de Isencéo da Taxa
de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

3.10 A relagéo definitiva das solicitagcdes de isen¢des sera divulgada no endereco eletrdbnico www.sustente.org.br , devendo o(a) candidato(a)
verificar, conforme calendario, Anexo Il, deste edital.

3.11 Apods o envio dos documentos via upload , sua solicitagcdo entrara, de forma automatica, em analise, ndo sendo permitido sob nenhuma
hipotese, alterar, complementar ou inserir novas informagdes ou documentos. N&o cabera recurso para este item e ndo sera permitida a inclusao
de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

3.12 Nao serdo aceitas solicitagcdes de isengéo da taxa de inscrigdo por e-mail ou qualquer outro meio que nao definido neste edital.

4 DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4.1 O(A) candidato(a), apds efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste edital, até o ultimo dia de inscricdo ou até a data de quitagéo do seu boleto.

4.2 Poderéo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢cdo: sexo, estado civil, data de nascimento, numero de
identidade, 6rgéo expedidor, UF identidade, data da emissao da identidade, naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD e telefone
fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da méae, se possui algum tipo de deficiéncia, CEP, logradouro, nimero, complemento, bairro,
cidade, estado, autorizagéo para envio de SMS.

4.3 Transcorrido o prazo do item 4.1, mesmo sem qualquer manifestagéo do(a) candidato(a), todas as informagbes apresentadas no Formulario
de Inscricdo serdo automaticas, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do(a) candidato(a), ndo podendo sofrer
alteragao.

4.4 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagbes que visem a transferéncia da inscricao para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condig¢des previstas neste edital.

4.5 . Sao nulas ou indeferidas as inscrigoes:

a) Realizadas via e-mail, Sedex ou postal;

b) Efetuadas fora do periodo fixado;

c) Cujas fichas estejam preenchidas de forma incompleta ou incorreta;

d) Cujo pagamento tenha sido realizado com um valor menor do que o estabelecido em seu boleto;
e) Estejam em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5 DAS COTAS

5.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo § 5° do art. 17, da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer as vagas ali instituidas.

5.1.1.1 Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegéo, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) as pessoas
com deficiéncia.

5.1.1.2 O percentual constitucional de vagas para pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um nuamero fracionario
e devera ser elevado ao primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia auditiva a limitagéo de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral parcial ou total), Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 e
na Lei n® 14.789/2012, art. 14-B (acrescido do art. 1° da Lei n° 17.562, de 22 de dezembro de 2021), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, suas alteracdes, na Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.2.1 Nao serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que ndo se enquadrarem nos requisitos legalmente previstos e com disturbios
passiveis de reverséo.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a), que se autodeclare pessoa com deficiéncia, devera acessar o enderego
eletrénico www.sustente .org.br , até a data constante no Anexo Il, conforme especificado, e, cumulativamente:

a) declarar-se nesta condicao, especificando sua deficiéncia de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, Laudo Médico Original ou modelo, contendo todas as informagdes constante do Anexo VI, assim como identificacdo
do (a) candidato (a) e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), com especialidade relacionada a

21



Edigao n°® 105/2025 Recife - PE, sexta-feira, 25 de abril de 2025

deficiéncia apontada pelo(a) candidato(a) e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10),
caso contrario, o laudo néo tera validade. Os Laudos médicos que ndo atendam ao que dispde o art. 14-B da Lei n°® 14.789/2012 (alterada pela
Lei n°® 17.562, de 22 de dezembro de 2021), deveréo ter a validade maxima de 01 (um) ano anterior a publicagéo deste Edital;

c) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item anterior, devera enviar, via upload , o exame de audiometria
tonal recente, expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior a publicacdo deste edital, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.3.1 O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentacéo por meio do enderecgo eletrobnico www.sustente.org.br , que enviar a documentacao
incompleta ou ilegivel ou com qualquer informagao que possa gerar duvida em sua leitura, ou ndo possa ser identificado, n&o tera a solicitacdo
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, passando a concorrer somente para as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3.2 Apos o envio dos documentos, via upload , sua solicitagdo entrara de forma automatica em analise, ndo sendo permitido sob nenhuma
hipotese, alterar, complementar ou inserir novas informac¢des ou documentos. N&o ¢ abera recurso para este item e ndo sera permitida a inclusao
de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

5.1.3.3 A documentacgéo indicada, no subitem 5.1.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.pdf’ e com tamanho de até 3MB.
5.1.3.4 A solicitagéo realizada apés o prazo constante no subitem 5.1.3 deste edital sera indeferida.
5.1.3.5 O(A) candidato(a) devera manter, aos seus cuidados, a documentagéo constante do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.3.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagéo, por meio de carta registrada,
para confirmagao da veracidade das informacdes.

5.1.3.7 O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo
ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.7.1 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens anexadas, na area de protocolo, estéo corretas.

5.1.3.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia da realizagdo das provas,
devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, até a data prevista no item 5.1.3, na forma do item 6 deste edital.

5.1.3.8.1 A ndo solicitacdo de Recursos Especiais e Atendimentos Especiais, conforme descrito no subitem 5.1.3.8 e item 6 deste edital, no prazo
constante do calendario Anexo I, implica a sua ndo concesséo no dia de realizagéo das provas.

5.1.3.9 A concesséo de tempo adicional as pessoas com deficiéncia, amparados pelo § 2°, Art. 4° do Decreto 9.508/2018, para a realizagdo
das provas, somente sera analisada caso tal recomendacao seja obrigatoriamente decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo
médico enviado pelo(a) candidato(a) e solicitado como disposto no item 6 deste edital. Em nome da isonomia entre os(as) candidatos(as), por
padréo, sera concedida 01(uma) hora adicional a candidatos(as) nessa situagéo.

5.1.3.10 O nao cumprimento do descrito no item 5.1 e seus subitens, acarretara automaticamente seu indeferimento.

5.1.3.11 O laudo médico e exames complementares terdo validade somente para esta Selegdo Publica e ndo serdo devolvidos , assim como
nao serédo fornecidas ao(a) candidato(a) cépias dessa documentacao.

5.1.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, notas minimas exigidas para aprovacao, dia, horario, local de realizagdo das provas
e demais normas de regéncia da selegao.

5.1.5 Em caso de aprovagao, o(a) candidato(a) devera, se solicitado pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO , apresentar o laudo
médico original ou cépia autenticada. A ndo apresentagdo da documentagao acarretara a perda do direito a vaga.

5.1.6 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo e,
em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os(as) candidatos(as) n&o deficientes.

5.1.7 Aplica-se a situacdo do item 8.25 a os casos de pessoas com deficiéncia.

5.2 DAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

5.2.1 E m consonancia com o que dispde a Resolugdo CNJ n° 336, de 29/09/2020, que dispde sobre a promogao de cotas raciais nos programas
de estégio dos 6rgédos do Poder Judiciério nacional, ficam asseguradas as pessoas pretas ou pardas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas previstas no Anexo | deste Edital ou forem criadas no prazo de validade desta Selegédo Publica, por localidade de estagio em que o nimero
de vagas oferecidas seja igual ou superior a 2 (dois).

5.2.1.1 Em consonancia com o Art. 1° da Lei Estadual 17.325/2021, f ica reservado aos indigenas brasileiros o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas no Anexo | deste Edital ou forem criadas no prazo de validade desta Selegdo Publica, por localidade de estagio em
que o numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 20 (vinte).

5.2.2 A distribuicdo das vagas a candidatos(as) na condigcao estabelecida no subitem 5.2.1 sera por opgéo de curso.

5.2.3 Caso a aplicagédo do percentual descrito no item 5.2.1, resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do §1° do art. 2° da Estadual 17.325/2021.

5.2.3.1 Para se tornar habilitado(a) para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletrénico www.sustente .org.br , até a data constante no Anexo Il, conforme especificado, e, cumulativamente:

a) declarar-se nesta condic¢éo, optando por concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas de acordo com as instrugdes contidas
no sistema do Instituto SUSTENTE, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;
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b) enviar, via upload , imagem legivel do Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas para Minorias, Anexo VIl deste edital, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado a proprio punho, devendo
a assinatura ser igual a do documento de identidade enviado e com extenséo “.pdf”;

c) enviar, via upload , 1 (uma) foto colorida de Frente, contendo fundo branco, boa iluminagdo, sem maquiagem, sem filtros de edigéo, boa
resolugéo, com extenséo “.pdf’ e com tamanho maximo de até 3MB(megabytes);

d) enviar, via upload , 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta) segundos, constando apenas o(a) candidato(a), o qual devera informar
em voz alta “ HOJE E DIA ...(Informe a data COMPLETA do dia da gravagéo)’; “MEU NOME COMPLETO E...” (responder com nome completo);
“ 0 MEU NUMERO DE INSCRIGAO NESTA SELEGAO E... " (responder com seu nimero de inscrigdo)”; “ EU ME AUTODECLARO PRETO(A)”
ou “EU ME AUTODECLARO PARDO(A) . Apresentar ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento de identificacédo (Identidade ou
documento oficial com foto recente), frente e verso. O video devera ser gravado com boa iluminagéo, Fundo branco, sem maquiagem, sem filtros

o«

de edigéo e boa resolugéo, com extensao tipo “.avi’, “.mp4” ou “.wmv” e com tamanho de no maximo 50MB(megabytes).

5.2.3.2 As imagens (foto e video), que serdo enviadas ao Instituto SUSTENTE, deveréo seguir o mesmo padréo da foto do documento oficial,
sendo necessaria a observancia das seguintes recomendacgdes:

| — que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;
Il — ndo esteja com cabega baixa, nem de cabeca erguida;
IIl — n&o esteja sorrindo, usando 6culos, boné, touca ou qualquer outro acessorio.

5.2.3.3 O(A) candidato(a) que se autodeclarou indigena, devera acessar o endereco eletrénico www.sustente.org.br, até a data constante
no Anexo ll, conforme especificado, cumulativamente e:

a) declarar-se obrigatoriamente, nesta condi¢cdo, optando por concorrer as vagas reservadas para minorias étnico-raciais de acordo com as
instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente e obrigatoriamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do documento de identidade, original ou cépia autenticada, frente e verso em um mesmo
arquivo ;

c) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel do Termo de Adesao ao Sistema de Cotas para Minorias, Anexo VII deste Edital, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado a proprio
punho, devendo ser igual a do documento de identidade enviado;

d) enviar via upload, obrigatoriamente, imagem legivel de um dos seguintes documentos:
1) Documento ou declaragao emitida por autoridade indigena reconhecida;

1) Cumulativamente, documento que ateste o pertencimento ao povo indigena, dentre os quais o Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI), ou documento emitido pela Fundagao Nacional do Indio ou cartdo de vacinagdo ou documento expedido pelos 6rgaos de saude indigena.

5.2.3.4 As documentagdes indicadas nos subitens 5.2.3.1 e 5.2.3.3 deverao ser enviadas em arquivos com extensao “.pdf’ e com tamanho de
até 3MB.

5.2.3.5 O(A) candidato(a) devera manter, aos seus cuidados, a documentagéo constante dos subitens 5.2.3.1 e 5.2.3.3 deste edital.

5.2.3.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informacdes.

5.2.3.7 O envio da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por
quaisquer fatores que impossibilitem seu recebimento em tempo habil.

5.2.3.8 O(A) candidato(a) que n&o enviar as informacdes solicitadas nos subitens 5.2.3.1 e 5.2.3.3, ou que enviar incompleta, ilegivel, com
qualquer informagéo que possa gerar, duvida em sua leitura, ou ndo possa ser identificada, ndo tera a solicitacao habilitada para concorrer nesta
categoria.

5.2.3.9 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens anexadas, na area de protocolo, estdo corretas.

5.2.3.10 A solicitacdo do(a) candidato(a), apds o envio dos documentos mencionados no subitem 5.2.3.1. entrara, automaticamente, em analise,
ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, alteracdo, complementacéo ou inser¢éo de novas informagdes ou documentos.

5.2.3.11 Nao cabera recurso para o subitem 5.2.3.1, e ndo sera permitida a inclusdo de informacdes complementares, quando do seu
indeferimento.

5.2.4 A autodeclaragao tera validade somente para esta Selegéo Publica.
5.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.2.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragdes falsas.

5.2.7 A autodeclaracao, na condi¢cdo de pessoa preta, parda ou indigena, podera ser verificada no Cartdo de Informacéo do(a) candidato(a),
em campo especifico, ou na relacdo de candidatos(as) habilitados(as) para concorrer nesta categoria, na data constante no Anexo |l

5.2.8 Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o Instituto SUSTENTE instituira comissdo especifica que tera como objetivo aferir
a veracidade das informacgdes dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas pretas ou pardas e sera composta por até cinco integrantes,
distribuidos por género e cor.

5.2.8.1 Os membros da comissédo fardo a analise dos documentos e imagens apresentadas, pelo(a) candidato(a) habilitado(a) e emitirao seus
votos de forma individual e motivada. Caso, por maioria simples, a Comissao Especial ndo reconhecga a pessoa como preta ou parda, ela sera
excluida da lista especifica de vagas reservadas e, se obtiver a pontuagéo ou a classificagdo necessaria para tanto, permanecera na lista geral.
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5.2.8.2 A C omissdo Especial tera a prerrogativa de convocar o(a) candidato(a) para entrevista, a qualquer momento, se julgar necessario.
O(a) candidato(a) sera informado sobre o agendamento da entrevista e local de comparecimento através de e-mail ou contato informado no ato
da inscrigao.

5.2.8.3 Na&o serao considerados, para os fins de avaliagdo, quaisquer registros, documentos ou imagens apresentadas, referentes a
procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais,
em face do principio da isonomia formal da selecgéo.

5.2.8.4 Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo preta ou parda, a existéncia de ascendentes, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que torne razoavel presumir a identificagdo externa do(a) candidato(a) como preto(a)
ou pardo(a).

5.2.8.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.8.6 A Comisséao Especial utilizara, unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) através
das informagdes enviadas conforme subitem 5.2.3.1 para afericdo da condi¢éo declarada pelo(a) candidato(a).

5.2.8.7 As deliberagbes da comissao de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este processo seletivo.
5.2.8.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/2011.

5.2.8.9 Para os(as) candidatos(as) indigenas, a comissdo de heteroidentificacéo utilizara, unica e exclusivamente, o critério de analise de
documentagéo comprobatodria apresentado pelo candidato(a) através das informagdes enviadas a comisséo para afericdo da condi¢éo declarada
pelo(a) candidato(a)1 conforme subitem 5.2.3.2.

5.2.8.10 N&o podera concorrer para vagas reservadas para pessoas pretas, pardas ou indigenas o(a) candidato(a) que:

a) prestar declaragao falsa;

b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) ndo observar os prazos e normas estabelecidos nos itens 5.2.3.1, 5.2.3.3 e calendario constante do Anexo |l deste edital;

e) nao for possivel sua identificacdo através dos documentos enviados, por estarem ilegiveis ou com imagens divergentes e, ainda, que néo for

possivel realizar a heteroidentificagdo com as imagens e videos apresentados, conforme solicitadas no subitem 5.2.3.1(“c” e “d”) deste edital.

5.2.8.11 Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, caso tenha sido convocado,
ficara sujeito a anulagéo da sua convocacao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.2.8.12 O Instituto SUSTENTE e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO se reservam o direito de rever, a qualquer
tempo, as informagdes e documentos apresentados pelo(a) candidato(a), considerando a modalidade a qual concorreu e, havendo irregularidades
insanaveis, tais como ndo atendimento as exigéncias do edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o(a)
candidato(a), sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.9 A relacédo preliminar dos(as) homologados(as) no procedimento de heteroidentificagéo, estara disponivel na data descrita no calendario
constante do Anexo |l deste edital.

5.2.10 O(A) candidato(a), cujo enquadramento na condigcéo de preto(a), pardo(a) ou indigena ndo seja homologado(a), podera interpor recurso,
na data constante no Anexo |l deste edital, por endereco eletrébnico www.sustente .org.br , seguindo as instru¢des ali contidas.

5.2.10.1 N&o sera permitida a inclusao de informacdes complementares e envio de documentos.
5.2.10.2 O recurso sera analisado por comissao recursal.

5.2.10.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar as documentagdes, videos e imagens enviadas pelo(a) candidato(a) conforme
item 5.2.3.1, o parecer emitido pela comissédo de heteroidentificagédo, bem como o contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

5.2.10.4 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

5.2.10.5 Ao término da apreciagao dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara, no endereco eletrdnico www.sustente .org.br , a listagem,
contendo o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo, na data constante no Anexo Il deste edital.

5.2.10.6 Ao(A) candidato(a), na hipétese, da ndo homo logagéo, sera aplicado o disposto no subitem 5.2.8.1.

5.2.11 O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a), na condi¢cdo de pessoa preta, parda ou indigena, ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.2.12 Os (As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

5.2.13 Além das vagas de que trata este edital, os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) poder&o optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condi¢do, conforme subitem 5.1 e de acordo com a sua classificagcao na selegédo.

5.2.14 Caso se enquadre na condi¢do descrita no subitem 5.2.13, o(a) candidato(a) figurara nas duas listas especificas e sera convocado(a)
para ocupar a primeira vaga reservada a surgir, ocasido em que sera, automaticamente, excluido(a) da lista remanescente.

5.2.15 Os (As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

5.2.16 Na hipotese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) tanto na condi¢édo de preto(a) ou pardo(a), quanto na de deficiente, a convocacgéo dar-
se-a, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), sendo facultada a escolha pela vaga de
deficiente, garantidos, em ambos os casos, os mesmos direitos e beneficios assegurados ao(a) candidato(a) com deficiéncia.

5.2.17 Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a), aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).
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5.2.18 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas aprovados(as), em numero suficiente, para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo na selegéo.

5.2.19 O Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos procedimentos aos atendimentos de cotas,
estando desde ja autorizado pelos(as) candidatos(as) para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

5.3 Para as pessoas com idade igual ou maior que 60 anos, fica reservado o percentual de 1% (um por cento) em que o niumero de vagas
oferecidas seja igual ou superior a 10 (dez), das vagas previstas no Anexo | deste Edital ou das que forem criadas no prazo de validade desta
Selecéo Publica, por localidade de estagio, nos termos do Art. 1° da Lei Estadual n® 16.955, de 3 de julho de 2020.

5.3.1 A distribuicdo das vagas a candidatos(as) na condigao estabelecida no subitem 5.3 sera por opcéo de curso.

5.3.2 Caso a aplicacdo do percentual descrito no item 5.3, resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3.3 para concorrer devera acessar o endereco eletrbnico www.sustente.org.br , até a data constante no Anexo Il, conforme especificado,
cumulativamente e declarar-se, obrigatoriamente, que deseja concorrer nesta condicéo.

5.3.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento, de forma correta, do campo “data de nascimento”.

5.3.5 Caso seja identificado erro no preenchimento do campo a que se refere o subitem 5.3.4, que motivou sua classificagdo para esta cota,
sera desclassificado e eliminado da selecédo, a qualquer tempo.

5.3.6 Conforme art. 2° da Lei Estadual n°® 16.955, de 3 de julho de 2020, a s pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
poder&o concorrer as vagas desde que estejam regularmente matriculadas e com frequéncia devidamente comprovada em instituicbes publicas
ou privadas de ensino superior.

5.4 A contratagéo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos (as) com deficiéncia e a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) .

5.5 Caso ndo existam candidatos (as) selecionados (as) com direito a reserva de vagas e em numero suficiente para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados (as) os (as) aprovados (as) da lista geral de
ampla concorréncia.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O(A) candidato(a) que se enquadre na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que ndo se enquadre nesta condi¢gdo, mas que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado e/ou adaptagéo para a realizagao das provas devera, obrigatoriamente, solicita-lo, no ato da inscrigéo,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), através do endereco eletrébnico www.sustente.org.br , até
a data constante no Anexo |l , preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados e proceder cumulativamente, conforme descrito
abaixo:

a) enviar via upload, Laudo Médico Original ou modelo, contendo todas as informagdes constante do Anexo VI, assim como identificacdo do(a)
candidato(a) e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), com especialidade relacionada a deficiéncia
apontada pelo(a) candidato(a) e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), caso
contrario, o laudo néo tera validade. Os Laudos médicos que ndo atendam ao que dispde o art. 14-B da Lei n® 14.789/2012 (alterada pela Lei n°®
17.562, de 22 de dezembro de 2021), deverédo ter a validade maxima de 01 (um) ano anterior a publicagcao deste Edital;

b) enviar, via upload , o formulario do Anexo lll, devidamente preenchido e assinado de proprio punho.

6.1.1 O(A) candidato(a) que n&o enviar a documentagao por meio do enderecgo eletrénico a que se refere o subitem anterior, documentacéo
incompleta, ilegivel, com qualquer informagao que possa gerar duvida em sua leitura ou que ndo possa ser identificada, nédo tera a solicitacdo
para concorrer na condigdo de Atendimento Especial deferida, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), verificar se as imagens
anexadas na area de protocolo estéo corretas.

6.1.1.1 A solicitagdo do(a) candidato(a), apds o envio dos documentos mencionados no subitem 6.1, entrara automaticamente em analise, ndo
sendo permitido, sob nenhuma hipodtese, alteragéo, complementacao ou inser¢do de novas informag¢des ou documentos.

G a9

6.1.1.2 O laudo médico enviado, em area especifica, para atender o subitem 5.1.3, ndo sera considerado para efeito do subitem 6.1 alinea “a”,
devendo ser reenviado, em area propria para atender o subitem 6.1 deste edital.

6.1.2 A documentacéo indicada, no subitem 6.1, devera ser enviada em arquivos com extensao “.pdf’ e com tamanho de até 3MB.
6.1.3 A solicitacéo realizada ap6s o prazo e sem a documentacéo exigida no subitem 6.1 deste edital sera indeferida.

6.1.4 O(A) candidato(a) devera manter, aos seus cuidados, a documentagao constante da alinea “a” do subitem 6.1 deste edital.

6.1.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagéo, por meio de carta registrada,
para confirmagao da veracidade das informacdes.

6.1.5.1 Os documentos solicitados, conforme descritos no subitem 6.1 ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

6.1.6 O envio da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino.

6.1.7 Aos (As) candidatos(as) que, por razdes de saude, fagam uso de aparelho auricular, bem como outros, tais como: medidor de glicemia,
sondas etc., também se aplica o que esta disposto no subitem 6.1, devendo ainda, informar no ato da inscrigéo.

6.2 O(A) candidato(a) que necessitar do auxilio de um ledor/transcritor, para realizar sua prova, devera atestar necessidade através de
recomendagao decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a), e solicitar, conforme subitem
6.1 deste edital, procedendo cumulativamente, como descrito abaixo:
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a) o ledor/transcritor devera, também, preencher seus dados e assinar, obrigatoriamente, o requerimento solicitado no subitem 6.1. letra “b”;

b) enviar, via upload , copia legivel do documento de identidade original (frente e verso), com foto recente do ledor/transcritor, que devera estar,
em conformidade, com o subitem 8.24 deste edital.

6.2.1 Para este tipo de procedimento, toda a prova sera gravada em audio e imagens, estando desde ja, autorizado pelo(a) candidato(a). O
ledor/transcritor devera se limitar apenas, a ler a prova em voz alta e o(a) candidato(a) responder em voz alta, para o ledor/transcritor, transcrever
a resposta na prova on-line, assim como, a transcri¢gdo da redagéo, para o formulario on-line, onde o(a) candidato(a) também falara em voz alta,
o texto a ser digitado, incluindo toda pontuagao (pontos, virgulas etc.), caso se aplique nessa selegéo.

6.2.2 Este procedimento sera monitorado de forma on-line, no momento da aplicacéo da prova, por equipe do Instituto SUSTENTE. Caso seja
identificada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da selecéo.

6.3 Aplica-se a situagéo do subitem 8.25 aos casos de Atendimento Especial.
6.4 As solicitagdes de Recursos Especiais e Atendimentos Especiais serdo atendidas, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 Nao sera concedido Atendimento Especial, conforme descrito no item 6, caso a solicitagao n&o seja efetuada no prazo constante do calendario
do Anexo Il

6.6 Com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, o Instituto SUSTENTE utilizara recursos para gravacao e registros, nas hipoteses
dos atendimentos especiais, estando, desde ja, autorizado pelo(a) candidato(a) para tal pratica.

6.6.1 Esta condi¢cdo também se aplica, ao ledor/transcritor.

6.7 A concessao de tempo adicional para a realizagédo das provas as pessoas com atendimento especial, amparadas pelo § 2°, Art. 4° do Decreto
9.508/2018, somente sera analisada se a recomendacéo for decorrente de orientagdo médica especifica contida, no laudo médico, enviado pelo(a)
candidato(a) e em conformidade com o item 6 deste edital.

6.8 A relagdo das solicitagcdes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.sustente .org.br , conforme data
constante no Anexo Il

6.9 O ndo cumprimento do descrito, no item 6 e seus subitens acarretara, automaticamente, seu indeferimento.

6.10 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens, anexadas na area de protocolo, estao corretas.

6.11 Nao cabera recurso para os subitens 6.1 € 6.2 e ndo sera permitida a inclusao de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

7 DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao realizadas exclusivamente no formato on-line, com acesso exclusivo através do endereco eletrénico www.sustente.org.br .

8 DAS ETAPAS DA AVALIACAO E TESTE DE COMPATIBILIDADE DOS EQUIPAMENTOS

8.1 O Instituto SUSTENTE disponibilizara acesso virtual, em data prevista no calendario, constante do Anexo Il, para teste de compatibilidade
dos equipamentos a serem utilizados pelo(a) candidato(a) no dia da prova, conforme requisitos descritos no Anexo VIII, deste edital.

8.1.1 O(A) candidato(a) devera realizar o teste de compatibilidade e a prova on-line no mesmo equipamento.

8.2 A sala virtual de aplicagdo, com o caderno de provas, estara disponivel no Portal do Candidato, na data e horario descrito no calendario
do Anexo Il

8.3 A Selecdo Publica sera composta de uma Unica etapa de avaliagdo no formato on-line e tera duragdo maxima de 3h (trés horas).
8.3.1 A avaliagéo sera aplicada na mesma data e horario para todos os(as) candidatos(as), conforme previsto no calendario do Anexo Il

8.3.2 A prova objetiva, sera composta por 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, contendo cinco alternativas (“A” a “E”) e uma unica
resposta, cada uma valendo 2,0 (dois) pontos , perfazendo um total de 100,0 (cem) pontos . Consistira, na aplicacdo das avaliagdes abaixo
descritas, obedecendo ao programa disponivel no Anexo V deste edital.

| PROVAS
PROVA/ NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE CARATER
TIPO QUESTOES
Prova Objetiva |- Lingua Portuguesa - 20 (vinte); Eliminatério e classificatério
- Conhecimentos Gerais e Atualidades — 10(dez); 50
- Conhecimentos Especificos - 20 (vinte).

8.3.3 Sera considerado(a) desclassificado(a), e, portanto, eliminados(as) da Selegédo Publica, o (a) candidato (a) que obtiver pontuagéo inferior
a 50,0 pontos (50%) da prova objetiva.

8.3.4 O resultado final da prova sera o somatério da pontuagéo alcangada na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.

8.3.5 Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate:
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a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para esse
fim, a data limite para corregcao de dados cadastrais, estabelecido no subitem 4.1 deste Edital;

b) Tiver maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Tiver maior quantidade de acertos na prova de Portugués ;
d) Tiver maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato(a) mais idoso(a), sendo considerada para esse fim, a data limite para corre¢éo de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 4.1 deste Edital .

8.4 As especificacdes técnicas referentes ao tipo de equipamento, sistema operacional, demais itens a serem utilizados para a prova e outras
instrugbes estéo disponiveis no Anexo VIII deste edital.

8.5 O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na tela do acesso ao ambiente da prova on-line.

8.5.1 As questdes ja respondidas, ndo poderao ser alteradas.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), garantir a conectividade com a internet durante toda a realizagdo da prova e dispor de
computador com a infraestrutura e a configuracdo minima estipuladas no Anexo VIII deste edital.

8.7 O(A) candidato(a) que, néo realizar a prova on-line sera automaticamente, eliminado(a) do processo seletivo.

8.8 As provas objetivas on-line poderao ser randémicas e serao realizadas, no periodo estabelecido, no calendario do Anexo |l deste edital.
8.9 Toda a prova sera gravada, estando desde ja, essa gravagao autorizada pelo(a) candidato(a).

8.10 O Gabarito Resposta do(a) candidato(a) sera disponibilizado para consulta, conforme data constante no calendario do Anexo |l deste edital.
8.11 As condicdes e a operacdo dos equipamentos utilizados s&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

8.12 Para garantir a confiabilidade e a seguranca durante a realiza¢do da prova, cada participante sera monitorado, em tempo real e a distancia,
por meio de audio (microfone), imagens (webcam) e tela de sua prova, para fins de auditoria, através do processo de indice de Credibilidade,
previsto no item 3 do Anexo VIII deste edital. Caso um desses equipamentos esteja desligado, ndo compartilhado, com falhas de funcionamento,
ou que seja identificado qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado(a) da selecéo.

8.13 O(A) candidato(a), quando eliminado(a) no processo de Auditoria de indice de Credibilidade, podera impetrar recurso contra sua eliminagéo
no periodo indicado no Anexo Il deste edital. Os recursos seréo protocolados apenas no endereco eletrdbnico www.sustente .org.br, na area
restrita ao(a) candidato(a), onde estara disponivel formulario especifico.

8.13.1 As imagens e audios, dos(as) candidatos(as), capturados durante a realizagdo da prova serdo utilizados, exclusivamente, para fins de
monitoramento e de fiscalizagcdo do cumprimento das regras deste edital e ndo serdo fornecidos aos(as) candidatos(as).

8.14 O horario e duragéo das provas serao controlados por meio do crondmetro virtual, que encerrara a aplicagdo quando o tempo limite total
da prova for atingido.

8.15 Nao sera permitido o uso de rascunhos e anota¢des pessoais do(a) candidato(a), em papel ou qualquer outro meio, durante a realizacdo
das provas.

8.16 Caso o(a) candidato(a) identifique quaisquer problemas com relagéo ao conteudo de alguma questao e/ou alternativa de resposta, podera,
dentro do periodo indicado no Anexo I, apresentar recurso devidamente fundamentado, conforme disposto no item 10 deste edital.

8.17 A Comissédo de Selecdo ndo se responsabiliza por quaisquer situagdes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores externos que impossibilitem a realizagéo da prova.

8.18 As provas serdo realizadas conforme data e horario previstos no Anexo Il deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar o calendario no endereco eletrénico www.sustente .org.br.

8.19 Compete, ao(a) candidato(a), acompanhar a divulgagéo da informacéo prevista no subitem 8.18 deste edital, assim como todas as datas
constantes no calendario do Anexo II.

8.20 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala on-line de prova, portando ou utilizando quaisquer aparelhos
eletrénicos, descritos no subitem 8.25 deste edital.

8.21 O caderno de provas sera liberado, no horario estabelecido para seu inicio, somente aos(as) candidatos(as) presentes na sala virtual.

8.22 Em caso de perda de conexéo, o(a) candidato(a) que ja havia iniciado sua prova podera ter a questao que estava em andamento anulada,
sendo permitida nova conexdo. O tempo de perda de conexao nao sera acrescido, sob hipétese alguma, no periodo total destinado a realizacédo
das provas. Todas as respostas anteriores a desconexao, estardo salvas.

8.23 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas, implicando, a ndo realizagédo destas, a eliminagédo automatica do(a) candidato(a)
na selegao.

8.24 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgédo
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo.

8.24.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em 6rgao policial, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

8.24.2 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragéo ou ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais
como: datas, numero de registro, fotografia, impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.
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8.24.3 Nao sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.25 E terminantemente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-line serdo realizadas: relégios de qualquer espécie e
equipamentos eletronicos, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, ainda que desligados, agenda eletronica, tela estendida, outro
computador ou notebook, maquina fotografica, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador ou similar, protetor auricular,
fones de ouvido ou similares, sob pena de ser excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

8.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selec¢éo, o(a) candidato(a) que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) For surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova on-line;

c) Comunicar-se com outras pessoas, durante a realizagdo das provas, de forma presencial ou remota; utilizar maquinas calculadoras e/ou
similares; réguas de calculo; livros; anotagdes; impressos; e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo;

d) For flagrado(a) no ambiente onde as provas on-line estao sendo realizadas ou estiver utilizando ou portando, quaisquer dos objetos elencados
no subitem 8.25;

e) Desviar sua atencéo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de 03 (trés) segundos, que ndo seja a tela onde sua prova
esteja sendo respondida;

f) Fizer anotagdo, em qualquer outro meio, que néo seja na prova on-line;

g) Afastar-se, a qualquer tempo ou desviar a atencéo da frente da cAmera do equipamento, onde esté realizando a prova on-line;

h) Ausentar-se da prova ou sair do angulo da camera, ndo deixando, a mostra, o rosto completo e parte dos ombros;

i) Realizar a prova em dispositivos mobiles (celular ou tablet);

j) Conectar o computador a mais de um monitor, a um projetor ou realizar espelhamento com outro dispositivo;

k) Usar acessorios como: mascara, 6culos escuros, quaisquer acessorios de chapelaria (capuz, boné, chapéu, bandana, gorro, touca, etc);

1) Portar, durante a realizagéo da prova, qualquer aparelho eletrénico. Exemplo: celular, fone de ouvido, relogio de qualquer espécie , tablet
ou similar, mesmo que desligados;

m) Interromper ou ndo compartilhar a tela, a camera e o audio durante a realizagédo da prova;

n) For detectada a presenca de outras pessoas no ambiente; de ruidos ou de qualquer som que interfira na captacdo do audio;

o) Ausentar-se do local de realizagédo da prova on-line;

p) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizacdo da prova;

q) Recarregar ou atualizar sua pagina;

r) Realizar Print da tela no equipamento onde realiza sua prova;

s) Fechar o navegador e abrir outra janela/aba ou programa no navegador;

t) Clicar fora ou sair da pagina da prova;

u) Realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida ou com imagens de baixa resolugéo, que venha a prejudicar a andlise das imagens;
v) Realizar a prova ou parte dela em um ambiente com excessiva ou baixa luminosidade que venha a prejudicar a analise das imagens;
w) Realizar a prova sem monitoramento ou, parcialmente, sem monitoramento;

x) Descumprir as instru¢des contidas no ambiente de sua prova on-line;

y) Praticar qualquer outro ato contrario, aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase da selecéo, a ordem juridica vigente ou aos dispositivos
e condigcdes estabelecidas neste edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selegéo;

z) Praticar qualquer ato de coacdo moral, ou ainda agredir verbalmente qualquer membro da equipe da selecdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais;

aa) Durante a realizagdo da prova, falar em qualquer tom de voz;
bb) Nao deixar as orelhas a mostra;
cc) Descumprir as normas e instruges estabelecidas no Anexo VIII deste edital.

dd) Realizar a prova ou parte dela com a camera que néo esteja posicionada na frente do rosto do(a) candidato(a), que venha a prejudicar o
seu reconhecimento facial.

8.26.1 Constatando-se que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova
sera anulada e automaticamente eliminado(a) da Selecéo.

8.27 O(A) candidato(a), quando eliminado(a), pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente edital, podera ter sua prova on-line
finalizada, imediatamente.

8.28 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da prova, por qualquer motivo alegado pelo(a) candidato(a), com exceg¢ao dos
deferimentos em conformidade com o subitem 6.7 deste Edital.

8.29 No dia de aplicacdo da prova on-line, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe do Instituto SUSTENTE, informacgdes referentes
ao seu conteudo.

8.30 Os (As) candidatos(as), com cabelos longos devem apresentar-se com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
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8.31 Acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas mencionadas, para a realizacdo da prova, definidas neste edital, ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

9 DAS VAGAS DO CERTAME

9.1 As vagas da Selegdo Publica sdo as constantes do Anexo |, deste edital.

9.2 Sera considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a) da Selegéo Publica, o(a) candidato(a) que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, para preenchimento da vaga para a qual foi classificado(a).

9.4 Caso haja desisténcia das vagas oferecidas, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO promovera tantas convocagdes
quantas se fizerem necessarias, durante o periodo de validade da selecéo, para preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de
classificagédo da fungao.

9.4 Os (As) Candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, serdo convocados(as) dentro do planejamento
administrativo, no periodo de validade desta Selegdo Publica, sendo direito liquido e certo sua convocagéo neste periodo. Os (As) demais
candidatos(as) classificados(as), fora das vagas ofertadas, ficardo em cadastro reserva, de modo que havendo a necessidade seréo
convocados(as), seguindo a ordem de classificagéo, ficando, neste caso, a nomeacéo condicionada as disposi¢des pertinentes e as novas
necessidades do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

9.5 A aprovacao nesta selegdo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de ingresso automatico. A convocagdo € de competéncia do
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, dentro do interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, observando a ordem
de classificagéo dos(as) candidatos(as) e em conformidade com o subitem 9.4.

9.6 Ficam asseguradas as convocagdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO PARA
O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de reserva,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

10 DOS RECURSOS

10.1 Recurso contra Gabarito preliminar da Prova Objetiva admitir-se-a um unico recurso, por questao, para cada candidato(a), relativamente
ao gabarito oficial preliminar, a formulagao ou ao conteudo das questdes, bem como falhas que comprometam o pronto entendimento da solicitagéo
da questéo, desde que, devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, podendo esse recurso ser interposto somente no prazo
constante no calendario Anexo Il e, respeitando as respectivas instrugées.

10.1.1 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.1.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer, encaminhado a Banca Examinadora do Instituto SUSTENTE.

10.1.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter
o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.1.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a ela, sera atribuida
a todos(as) os(as) candidatos(as).

10.1.5 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteracao valera
para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

10.1.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

10.1.7 Todos os recursos seréo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrébnico www.sustente .org.br .

10.1.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital
e suas alteragoes.

10.1.9 Os recursos serdo protocolados exclusivamente de forma on-line, apenas, na area de recurso disponibilizado no endereco eletrénico
www.sustente.org.br , em ambiente restrito ao(a) candidato(a), onde estara disponivel formulario especifico.

10.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo deste, disponiveis no endereco eletrdbnico www.sustente
.org.br, conforme calendario do Anexo II.

10.3 Nao serdo analisados os recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagao;

c) intempestivos.

10.4 A Comissao Examinadora € a ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.5 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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11 DA REMUNERAGAO

11.1 O estagio sera remunerado mediante a concessdo de Bolsa Complementar Educacional equivalente ao valor de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais), auxilio transporte, seguro anual multiplo contra acidentes pessoais com apodlice compativel com valores de mercado e periodo
de recesso de trinta dias remunerados, integral ou proporcionalmente ao periodo de estagio cumprido.

12 DO ESTAGIO

12.1 O estagio sera regido pelas normas e condi¢cdes estabelecidas no Regulamento de Estagio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO vigente a época da convocagao.

12.2 O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario de expediente
das Unidades do Poder Judiciario.

12.3 O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO reserva-se o direito de formalizar os Termos de Compromisso de Estagio em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

12.4 Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o estudante
que preencher os seguintes requisitos:

12.4.1 Estiver regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e cursando, exclusivamente:
a) Do 4° (quarto) ao 10° (décimo) periodo para os cursos com graduagéo em 11 (onze) periodos.

b) Do 4° (quarto) ao 9° (nono) periodo para os cursos com graduagao em 10 (dez) periodos.

c) Do 3° (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo para os cursos com graduagéo em 09 (nove) periodos.

d) Do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo para os cursos com graduagao em 08 (oito) periodos.

e) Do 2° (segundo) ao 6° (sexto) periodo para os cursos com graduagéo em 07 (sete) periodos.

f) Do 2° (segundo) ao 4° (quarto) periodo para os cursos com graduagéo em 05 (cinco) periodos.

g) Do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) periodo para os cursos com graduagao em 04 (quatro) periodos.
h) Do 3° (terceiro) ao 4° (quarto) ano se o curso tiver duragédo de 05 (cinco) anos.

i) Do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) ano se o curso tiver duragéo de 04 (quatro) anos.

12.4.2 N3&o estiver vinculado a outro programa de estagio.

12.5 E vedado ao(a) estudante figurar como estagiario(a) do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por periodo superior a
02(dois) anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

12.5.1 E vedado ao(a) estudante solicitar mudanga de comarca durante todo o periodo do estégio.
12.6 A aprovagao na presente selecdo nédo confere ao(a) candidato(a) selecionado(a) o direito a contratagéo.

12.7 O(A) candidato(a) devera declarar no ato da inscrigao, que preenche as condigdes exigidas na Resolugdo n°® 342, de 16/10/2012 da Corte
Especial do TJ/PE, e que esta de acordo com as normas deste Edital.

12.8 Somente poderdo iniciar o Programa de Estagio do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, os estudantes que, preenchendo os
requisitos estabelecidos, estiverem regularmente matriculados até o penultimo periodo do curso, ou faltando 06 (seis) meses para encerramento
do semestre letivo nos cursos anuais.

12.9 O estagiario ndo fara jus a outros beneficios ou indeniza¢des que ndo estejam especificados no subitem 11.1, como auxilio-alimentagéo,
auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

12.10 As convocagdes serdo realizadas, pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, prioritariamente através de e-mail. E divulgadas no
Diario de Justica Eletrénico no enderego: www.tjpe.jus.br .

12.10.1 Em caso de impossibilidade técnica, o(a) candidato(a) podera ser convocad(a)o por telefone.

12.11 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar conforme edital de convocacao para inicio de estagio, sob pena de ser excluido(a) do
processo seletivo, os documentos que comprovem:

a) ser brasileiro (ex.: RG, CNH ou Certiddo de Nascimento);

b) estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino: Carteira de Reservista - Dispensa);
c) estar no gozo dos direitos politicos (ex.: Comprovante de votagéo ou Declaragéo equivalente);
d) estar matriculado(a) em Curso de Graduagéo para o qual concorreu;

e) aptiddo para o exercicio do estagio (atestado médico);

f) endereco residencial atual (comprovante de residéncia);

g) conta corrente no Banco Bradesco ou Santander, em seu nome (cépia do contrato).

h) foto 3x4 (PDF);

i) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal
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12.12 Sera considerado(a) desistente do processo seletivo o(a) candidato(a) que, apds a convocagéo:
a) Nao apresentar a documentagéo solicitada no edital de convocagéo;
b) Nao comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos prazos determinados;

c) Nao devolver o Oficio de Apresentacdo com assinatura do Supervisor de Estagio e da Instituigdo de Ensino Superior no prazo estabelecido
pela Geréncia de Estagio do TJPE, apds recebimento do documento. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

12.12.1 O(A) candidato(a) que expressar desinteresse em ingressar no Programa de Estagio assinara um Termo de Renuncia a vaga de estagio.
12.13 O(A) candidato(a) que n&o comprovar, no ato da convocacgao, as condigbes declaradas na inscricao sera desclassificado(a).

12.14 O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a esta Selecdo Publica é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario oficial de Recife-PE.
13.2 O resultado final sera publicado no endereco eletrénico www.sustente .org.br, na data constante no calendario Anexo Il deste edital.

13.3 As informagbes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua inteira responsabilidade, reservando-se, ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, o direito de afastar do processo o(a) candidato(a) que apresentar documentos e comprovantes inveridicos, falsos,
ilegiveis ou incompletos.

13.4 E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes dos atos oficiais desta Selegao Publica, que
serdo realizadas nos enderecos eletrénicos www.sustente .org.br , ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

13.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados, dentro do prazo de validade do certame. Apds a
publicacédo do resultado final, o(a) candidato(a) deve informar ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, eventual alteracdo
do numero de seu telefone ou do seu e-mail, pelo endereco sgp.dgf.estagio@tjpe.jus.br .

13.6 Cumpridas as exigéncias para ingresso no Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco no ato da convocagéo,
o(a) candidato(a) podera solicitar o adiamento do inicio do estagio, mediante requerimento entregue no mesmo prazo e local estabelecidos para
entrega da documentacao.

13.6.1 O(A) candidato(a) que solicitar adiamento para inicio do estagio no Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, caso deferido, sera
remanejado uma Unica vez, para a ultima posicao da lista de classificados de sua op¢éo de estagio.

13.7 Os casos omissos serado deliberados pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, ouvida a Comissao responsavel pelo
acompanhamento da execucéo para o programa de Estagio.

13.8 O(A) servidor(a) efetivo do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco que participar do Processo de Selecao para estagiarios(as) e for
habilitado e convocado para assumir a vaga, devera cumprir a carga horaria do estagio em local e horario diferentes ao de seu cargo efetivo.

13.9 O acompanhamento das publicacdes deste edital, avisos e comunicados relacionados a essa Selegdo Publica é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

13.10 O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o Instituto SUSTENTE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteudo programatico das provas deste Processo ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13.11 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos(as) candidatos(as) para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

13.12 O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o Instituto SUSTENTE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de: endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado; endereco residencial errado ou nédo atualizado; enderego de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errénea de endereco por parte do(a) candidato(a);
recebimento por terceiros.

13.13 Na&o serdo aceitas outras formas de envio da documentagdo mencionada diferentes das descritas neste edital.

13.13 O Instituto SUSTENTE e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO poderao enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail ou pelos correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengéo ou a
atualizacao de seu correio eletronico e a informacgéo de seu enderego completo e correto.

13.14 O Instituto SUSTENTE e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO nao emitirdo certificado de aprovacéo nessa selegéo,
valendo também, para tal, as publica¢des oficiais.

13.15 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das condigbes da selegéo, tais como
se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagédo do certame, acerca das quais, ndo podera alegar desconhecimento.

13.16 Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo(a) candidato(a) para participar do certame, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

13.16.1 N&o sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscricdo, ainda que superior, em duplicidade ou fora do prazo de pagamento,
estabelecido no calendério constante neste Edital.

13.17 Estara disponivel, ainda, o Servigo de Atendimento ao(a) Candidato(a) do Instituto SUSTENTE, por meio dos telefones 0800.081.8100 e
(81) 3423.9543 no horario das 9h as 17h dias uteis ou e-mail tjpe2025@sustente.org.br .

31



Edicédo n°® 105/2025

Recife - PE, sexta-feira, 25 de abril de 2025

13.18 A presente Selegdo Publica tem validade de 1 ano, podendo a validade ser prorrogada por mais 1 ano, a critério e conveniéncia do

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, a partir da data da publicacdo da homologagéo do resultado.

Recife, 24 de abril de 2025.

Des. Ricardo de Oliveira Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Republicado por haver saido com incorregao no DJe de 23/04/2025)

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

OPGOES DE CURSOS - TURNOS MANHA E TARDE

CURSOS LOCAL ESTAGIO AC | PCD | PPP | Indigena P=>60anos |TOTAL
* *% *ekk Fekkk
DIREITO RECIFE - MANHA 110 20 61 10 2 203
DIREITO RECIFE - TARDE 12 3 8 1 1 25
ADMINISTRACAO RECIFE - MANHA 2 1 2 CR CR 5
ADMINISTRACAO RECIFE - TARDE 8 1 4 CR CR 13
ARQUITETURA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
ARQUITETURA RECIFE - TARDE 2 CR CR CR CR 2
BIBLIOTECONOMIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
BIBLIOTECONOMIA RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
CIENCIA DA |RECIFE - MANHA 1 CR CR CR CR 1
COMPUTACAO
CIENCIA DA |RECIFE - TARDE 2 CR CR CR CR 2
COMPUTACAO
CIENCIAS CONTABEIS |RECIFE - MANHA 1 CR CR CR CR 1
CIENCIAS CONTABEIS |RECIFE - TARDE 2 CR CR CR CR 2
RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
DESIGN
DESIGN RECIFE - TARDE
EDUCAGCAO FISICA |RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
(Bacharelado)
EDUCAGCAO FISICA |RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
(Bacharelado)
ENGENHARIA CIVIL RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
ENGENHARIA CIVIL RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
ENGENHARIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
ELETRICA
ENGENHARIA RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
ELETRICA
FOTOGRAFIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
FOTOGRAFIA RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
HISTORIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
HISTORIA RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
JORNALISMO RECIFE - MANHA 1 CR CR CR CR 1
JORNALISMO RECIFE - TARDE 2 CR CR CR CR 2
MUSEOLOGIA RECIFE - MANHA CR | CR CR CR CR CR
MUSEOLOGIA RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
PEDAGOGIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
PEDAGOGIA RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
PUBLICIDADE E |RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
PROPAGANDA
PUBLICIDADE E |RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
PROPAGANDA
PSICOLOGIA RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
PSICOLOGIA RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
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RADIO, TV RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
INTERNET
RADIO, TV RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
INTERNET
SERVICO SOCIAL RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
SERVICO SOCIAL RECIFE - TARDE 1 CR CR CR CR 1
SECRETARIADO RECIFE - MANHA CR CR CR CR CR CR
SECRETARIADO RECIFE - TARDE CR CR CR CR CR CR
OPGOES DE CURSOS - TURNO MANHA
CURSOS LOCAL DE ESTAGIO AC | PCD | PPP | Indigena P=>60anos TOTAL
* *% *kk *kkk
DIREITO ABREU E LIMA 2 CR CR CR CR 2
ADMINISTRACAO ABREU E LIMA CR CR CR CR CR CR
SECRETARIADO ABREU E LIMA CR CR CR CR CR CR
DIREITO AFOGADOS DA INGAZEIRA 2 CR | CR CR CR 2
ADMINISTRACAO AFOGADOS DA INGAZEIRA CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA AFOGADOS DA INGAZEIRA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AFOGADOS DA INGAZEIRA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO AFRANIO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO AFRANIO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AFRANIO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO AGRESTINA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO AGRESTINA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AGRESTINA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO AGUA PRETA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO AGUA PRETA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AGUA PRETA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO AGUAS BELAS 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO AGUAS BELAS CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AGUAS BELAS CR CR | CR CR CR CR
DIREITO ALAGOINHA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO ALAGOINHA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO ALAGOINHA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO ALIANCA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO ALIANCA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO ALIANCA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO ALTINHO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO ALTINHO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO ALTINHO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO AMARAJI 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO AMARAJI CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO AMARAJI CR CR | CR CR CR CR
DIREITO ANGELIM 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO ANGELIM CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO ANGELIM CR CR | CR CR CR CR
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DIREITO ARARIPINA 2 [CRJCR] CR CR 2
ADMINISTRAGAO ARARIPINA CR |CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO ARARIPINA CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO ARCOVERDE 2 [CcrR[ 1 CR CR 3
ADMINISTRAGAO ARCOVERDE CR |[CR|CR| CR CR CR
PSICOLOGIA ARCOVERDE CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO ARCOVERDE CR [CR[CR] CcR CR CR
DIREITO BARREIROS 1 |CR[CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BARREIROS CR [CR[CR| CR CR CR
SECRETARIADO BARREIROS CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO BELEM DE SAOFRANCISCO[ 1 [CR|CR| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BELEM DE SAO FRANCISCO| CR | CR [ CR | CR CR CR
SECRETARIADO BELEM DE SAO FRANCISCO| CR | CR | CR| CR CR CR
DIREITO BELO JARDIM 1 JCR[CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BELO JARDIM CR |CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO BELO JARDIM CR [CR[CR]| CR CR CR
DIREITO BETANIA 1 JCRJCR] CR CR 1
ADMINISTRAGAO BETANIA CR |[CR|CR]|[ CR CR CR
SECRETARIADO BETANIA CR |[CR|CR| CR CR CR
DIREITO BEZERROS 1 JCRJCR[ CR CR 1
ADMINISTRAGAO BEZERROS CR [CR|CR]| CR CR CR
SECRETARIADO BEZERROS CR [CR|CR]| CR CR CR
DIREITO BODOCO 1 JCRJCR] CR CR 1
ADMINISTRAGAO BODOCO CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO BODOCO CR [CR[CR]| CR CR CR
DIREITO BOM CONSELHO 1 |CR[CR| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BOM CONSELHO CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO BOM CONSELHO CR |CR|CR] CR CR CR
DIREITO BOM JARDIM 1 [CR]CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BOM JARDIM CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO BOM JARDIM CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO BONITO 1 [CR[CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BONITO CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO BONITO CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO BREJODAMADREDEDEUS| 1 [CR[CR | CR CR 1
ADMINISTRAGAO BREJO DAMADRE DEDEUS| CR | CR | CR | CR CR CR
SECRETARIADO BREJO DAMADRE DEDEUS| CR | CR | CR| CR CR CR
DIREITO BUIQUE 1 |CR[CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO BUIQUE CR |CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO BUIQUE CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO CABO 5 I CR CR 7
ADMINISTRAGAO CABO CR [CR[CR| CR CR CR
PSICOLOGIA CABO CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO CABO CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO CABROBO 1 [CRJCR]| CR CR 1
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ADMINISTRAGAO CABROBO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CABROBO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CACHOEIRINHA CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO CACHOEIRINHA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CACHOEIRINHA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CAETES 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CAETES CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CAETES CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CAMARAGIBE 3 CR 1 CR CR 4

ADMINISTRACAO CAMARAGIBE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CAMARAGIBE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CAMOCIM DE SAO FELIX 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CAMOCIM DE SAO FELIX CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CAMOCIM DE SAO FELIX CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CANHOTINHO 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CANHOTINHO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CANHOTINHO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CAPOEIRAS CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO CAPOEIRAS CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CAPOEIRAS CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CARNAIBA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CARNAIBA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CARNAIBA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CARPINA 2 CR | CR CR CR 2

ADMINISTRACAO CARPINA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CARPINA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CARUARU 7 1 4 1 1 14
ADMINISTRACAO CARUARU CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA CARUARU CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CARUARU CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CATENDE 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CATENDE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CATENDE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CONDADO 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CONDADO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CONDADO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CORRENTES 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CORRENTES CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CORRENTES CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CORTES CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO CORTES CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CORTES CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CUMARU CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO CUMARU CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CUMARU CR CR | CR CR CR CR
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DIREITO CUPIRA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CUPIRA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CUPIRA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO CUSTODIA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO CUSTODIA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO CUSTODIA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO ESCADA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO ESCADA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO ESCADA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO EXU 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO EXU CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO EXU CR CR | CR CR CR CR
DIREITO FEIRA NOVA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO FEIRA NOVA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO FEIRA NOVA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO FERREIROS 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO FERREIROS CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO FERREIROS CR CR | CR CR CR CR
DIREITO FLORES 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO FLORES CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO FLORES CR CR | CR CR CR CR
DIREITO FLORESTA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO FLORESTA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO FLORESTA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO GAMELEIRA CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO GAMELEIRA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO GAMELEIRA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO GARANHUNS 4 1 2 CR CR 7

ADMINISTRACAO GARANHUNS CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA GARANHUNS CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO GARANHUNS CR CR | CR CR CR CR
DIREITO GLORIA DE GOITA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO GLORIA DE GOITA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO GLORIA DE GOITA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO GOIANA 2 CR 1 CR CR 3

ADMINISTRACAO GOIANA CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA GOIANA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO GOIANA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO GRAVATA 2 CR 1 CR CR 3

ADMINISTRACAO GRAVATA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO GRAVATA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO IATI CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO IATI CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO IATI CR CR | CR CR CR CR

36



Edicédo n°® 105/2025

Recife - PE, sexta-feira, 25 de abril de 2025

DIREITO IBIMIRIM 1 JCRJCR] CR CR 1
ADMINISTRAGAO IBIMIRIM CR |[CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO IBIMIRIM CR [CR|CR| CR CR CR
DIREITO IGARASSU 2 [CcrR[ 1 CR CR 3
ADMINISTRAGAO IGARASSU CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO IGARASSU CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO INAJA CR [CR[CR] CR CR CR
ADMINISTRAGAO INAJA CR |CR|CR]|[ CR CR CR
SECRETARIADO INAJA CR |[CR|CR| CR CR CR
DIREITO IPOJUCA 2 [CRJCR] CR CR 2
ADMINISTRAGAO IPOJUCA CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO IPOJUCA CR |CR|CR| CR CR CR
DIREITO IPUBI 1 JCRJCR] CR CR 1
ADMINISTRAGAO IPUBI CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO IPUBI CR |[CR|CR]| CR CR CR
DIREITO ITAIBA 1 JCRJCR] CR CR 1
ADMINISTRAGAO ITAIBA CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO ITAIBA CR |[CR|CR] CR CR CR
DIREITO ITAMARACA 1 [CR]CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO ITAMARACA CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO ITAMARACA CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO ITAMBE 1 [CR]CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO ITAMBE CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO ITAMBE CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO ITAPETIM 1 [CR[CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO ITAPETIM CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO ITAPETIM CR [CR[CR] CcR CR CR
DIREITO ITAPISSUMA CR [CR|]CR] CR CR CR
ADMINISTRAGAO ITAPISSUMA CR |CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO ITAPISSUMA CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO ITAQUITINGA CR [CR]CR] CR CR CR
ADMINISTRAGAO ITAQUITINGA CR |CR|CR| CR CR CR
SECRETARIADO ITAQUITINGA CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO JABOATAO 7 2 [ 5 1 1 16
ADMINISTRAGAO JABOATAO CR [CR[CR]| CR CR CR
PSICOLOGIA JABOATAO CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO JABOATAO CR [CR[CR]| CR CR CR
SERVICO SOCIAL JABOATAO CR [CR]CR]| CR CR CR
DIREITO JOAO ALFREDO 1 [CR]CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO JOAO ALFREDO CR [CR[CR] CR CR CR
SECRETARIADO JOAO ALFREDO CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO JUPI 1 [CR]CR]| CR CR 1
ADMINISTRAGAO JUPI CR [CR[CR]| CR CR CR
SECRETARIADO JUPI CR [CR[CR] CR CR CR
DIREITO JUREMA CR J[CR]CR]| CR CR CR
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ADMINISTRACAO JUREMA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO JUREMA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO LAGOA DE ITAENGA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO LAGOA DE ITAENGA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO LAGOA DE ITAENGA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO LAGOA DOS GATOS 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO LAGOA DOS GATOS CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO LAGOA DOS GATOS CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO LAGOA GRANDE 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO LAGOA GRANDE CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO LAGOA GRANDE CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO LAJEDO 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO LAJEDO CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO LAJEDO CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO LIMOEIRO 2 CR | CR CR CR 2

ADMINISTRACAO LIMOEIRO CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO LIMOEIRO CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO MACAPARANA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO MACAPARANA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO MACAPARANA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO MARAIAL CR [CR]| CR CR CR CR
ADMINISTRACAO MARAIAL CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO MARAIAL CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO MIRANDIBA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO MIRANDIBA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO MIRANDIBA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO MORENO 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO MORENO CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO MORENO CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO NAZARE DA MATA 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO NAZARE DA MATA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO NAZARE DA MATA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO OLINDA 7 1 5 1 1 15
ADMINISTRACAO OLINDA CR | CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA OLINDA CR | CR|CR CR CR CR
SECRETARIADO OLINDA CR | CR | CR CR CR CR
SERVICO SOCIAL OLINDA CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO OROBO CR | CR| CR CR CR CR
ADMINISTRACAO OROBO CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO OROBO CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO OROCO 1 CR | CR CR CR 1

ADMINISTRACAO OROCO CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO OROCO CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO OURICURI 2 CR | CR CR CR 2

ADMINISTRACAO OURICURI CR | CR| CR CR CR CR
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| SECRETARIADO OURICURI CR |CR|CR| CR CR CR
DIREITO PALMARES 3 CR | 1 CR CR 4
ADMINISTRACAO PALMARES CR [ CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA PALMARES CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PALMARES CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PANELAS 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PANELAS CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO PANELAS CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO PARNAMIRIM 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PARNAMIRIM CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO PARNAMIRIM CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PASSIRA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PASSIRA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PASSIRA CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO PAUDALHO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PAUDALHO CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PAUDALHO CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PAULISTA 5 CR| 2 CR CR 7
ADMINISTRACAO PAULISTA CR | CR| CR CR CR CR
PSICOLOGIA PAULISTA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PAULISTA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PEDRA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PEDRA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PEDRA CR [ CR | CR CR CR CR
DIREITO PESQUEIRA 2 CR | CR CR CR 2
ADMINISTRACAO PESQUEIRA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PESQUEIRA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PETROLANDIA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO PETROLANDIA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO PETROLANDIA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO PETROLINA 4 1 3 1 1 10
ADMINISTRACAO PETROLINA CR | CR| CR CR CR CR
PSICOLOGIA PETROLINA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO PETROLINA CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO POMBOS 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO POMBOS CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO POMBOS CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO QUIPAPA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO QUIPAPA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO QUIPAPA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO RIBEIRAO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO RIBEIRAO CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO RIBEIRAO CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO RIO FORMOSO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO RIO FORMOSO CR | CR | CR CR CR CR
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| SECRETARIADO RIO FORMOSO | CR |[CR|CR| CR CR CR
DIREITO SAIRE CR [CR ]| CR CR CR CR
ADMINISTRACAO SAIRE CR [ CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAIRE CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SALGUEIRO 2 CR | CR CR CR 2
ADMINISTRACAO SALGUEIRO CR| CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SALGUEIRO CR| CR | CR CR CR CR
DIREITO SALOA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SALOA CR | CR| CR CR CR CR
SECRETARIADO SALOA CR | CR| CR CR CR CR
DIREITO SANHARO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SANHARO CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SANHARO CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SANTA CRUZ DO| 3 CR| 1 CR CR 4
CAPIBARIBE
ADMINISTRACAO SANTA CRUZ DO| CR | CR | CR CR CR CR
CAPIBARIBE
PSICOLOGIA SANTA CRUZ DO| CR | CR | CR CR CR CR
CAPIBARIBE
SECRETARIADO SANTA CRUZ DO| CR | CR | CR CR CR CR
CAPIBARIBE
DIREITO SANTA MARIA DA BOA VISTA| 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SANTA MARIADABOAVISTA| CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SANTA MARIADABOAVISTA| CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SANTA MARIA DO CAMBUCA] CR | CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO SANTA MARIA DO CAMBUCA| CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SANTA MARIA DO CAMBUCA| CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SAO BENTO DO UNA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO BENTO DO UNA CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO BENTO DO UNA CR [ CR|CR CR CR CR
DIREITO SAO CAETANO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO CAETANO CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO CAETANO CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SAO JOAO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO JOAO CR | CR|CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO JOAO CR | CR|CR CR CR CR
DIREITO SAO JOQUIM DO MONTE 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO JOQUIM DO MONTE CR | CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO JOQUIM DO MONTE CR | CR | CR CR CR CR
DIREITO SAO JOSE DA COROA| 1 CR | CR CR CR 1
GRANDE
ADMINISTRACAO SAO JOSE DA COROA| CR | CR | CR CR CR CR
GRANDE
SECRETARIADO SAO JOSE DA COROA| CR | CR | CR CR CR CR
GRANDE
DIREITO SAO JOSE DO BELMONTE 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO JOSE DO BELMONTE CR | CR|CR CR CR CR
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| SECRETARIADO SAO JOSE DO BELMONTE CR | CR | CR | CR CR CR
DIREITO SAO JOSE DO EGITO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SAO JOSE DO EGITO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO JOSE DO EGITO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SAO LOURENGO DA MATA 2 CR 1 CR CR 3
ADMINISTRACAO SAO LOURENGO DA MATA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SAO LOURENGO DA MATA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SERRA TAHADA 2 CR 1 CR CR 3
ADMINISTRACAO SERRA TAHADA CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA SERRA TAHADA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SERRA TAHADA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SERRITA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SERRITA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SERRITA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SERTANIA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SERTANIA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SERTANIA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SIRINHAEM 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO SIRINHAEM CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SIRINHAEM CR CR | CR CR CR CR
DIREITO SURUBIM 2 CR 1 CR CR 3
ADMINISTRACAO SURUBIM CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO SURUBIM CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TABIRA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TABIRA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TABIRA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TACAIMBO CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO TACAIMBO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TACAIMBO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TACARATU 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TACARATU CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TACARATU CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TAMANDARE 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TAMANDARE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TAMANDARE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TAQUARITINGA DO NORTE 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TAQUARITINGA DO NORTE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TAQUARITINGA DO NORTE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TIMBAUBA 2 CR | CR CR CR 2
ADMINISTRACAO TIMBAUBA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TIMBAUBA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TORITAMA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TORITAMA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TORITAMA CR CR | CR CR CR CR
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DIREITO TRACUNHAEM 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TRACUNHAEM CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TRACUNHAEM CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TRINDADE 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TRINDADE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TRINDADE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TRIUNFO 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO TRIUNFO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TRIUNFO CR CR | CR CR CR CR
DIREITO TUPARETAMA CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO TUPARETAMA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO TUPARETAMA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO VENTUROSA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO VENTUROSA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO VENTUROSA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO VERDEJANTE CR CR | CR CR CR CR
ADMINISTRACAO VERDEJANTE CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO VERDEJANTE CR CR | CR CR CR CR
DIREITO VERTENTES 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO VERTENTES CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO VERTENTES CR CR | CR CR CR CR
DIREITO VICENCIA 1 CR | CR CR CR 1
ADMINISTRACAO VICENCIA CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO VICENCIA CR CR | CR CR CR CR
DIREITO VITORIA DE SANTO ANTAO 3 CR 1 CR CR 4
ADMINISTRACAO VITORIA DE SANTO ANTAO CR CR | CR CR CR CR
PSICOLOGIA VITORIA DE SANTO ANTAO CR CR | CR CR CR CR
SECRETARIADO VITORIA DE SANTO ANTAO CR CR | CR CR CR CR
ANEXO Il
CALENDARIO
Etapas Datas Local

Publicacdo do edital de abertura e
periodo de Inscrigéo.

23/04/2025 a 13/05/2025 www.sustente.org.br
A partir das10h do primeiro dia de inscrigao

até as 23:59h do ultimo dia de inscrigao.

Periodo para solicitar isengdo do 23 e 24/04/2025 Conforme item 3
pagamento da taxa de inscrigao.

Resultado definitivo dos pedidos de Até 30/04/2025 www.sustente.org.br
isencao da taxa de inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da taxa de 14/05/2025 Rede Bancaria e Casas Lotéricas

inscrigéo.

Retificagdo e Convalidagdo das
Informacgdes de Inscrigado.

Até 13/05/2025 Conforme item 4

Envio de documentagdo para os
candidatos as vagas: Pessoa com
Deficiéncia e Atendimento Especial.

23/04/2025 a 13/05/2025 Conforme subitem 5.1.3 e item 6

Resultado definitivo das solicitagdes
s vagas: Pessoa com Deficiéncia e
Atendimento Especial.

Até 21/05/2025 www.sustente.org.br

Envio de documentagdo para os
candidatos as vagas: Minorias étnico-
raciais.

23/04/2025 a 13/05/2025 Conforme subitem 5.2.3.1
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Resultado definitivo de candidatos
HABILITADOS para concorrer as
vagas: Minorias étnico-raciais.

Até 21/05/2025

www.sustente.org.br

Abertura da Sala Virtual e
Inicio da prova 14h.

Resultado definitivo dos candidatos Até 21/05/2025 www.sustente.org.br
solicitantes de utilizagdo do nome

social.

Divulgagao da Concorréncia Até 21/05/2025 www.sustente.org.br
Liberacdo do Ambiente virtual de prova 28 e 29/05/2025 Conforme subitem 8.1 do Edital e
on-line para Teste de Compatibilidade item 2 do ANEXO VIIl — Das 09h do
dos equipamentos dos candidatos. dia 28 até as 17h do dia 29/05/2025.
Realizagao das provas 30/05/2025 www.sustente.org.br

Divulgagéo do Caderno de Provas, do
Gabarito Preliminar e do espelho do
Gabarito dos Candidatos.

Até 03/06/2025

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o Gabarito
Preliminar da prova objetiva.

Iniciando na data e horario
da publicagdo acima ficando
disponivel até as 23h59 do
segundo dia da publicagao.

www.sustente.org.br

Respostas dos Recursos contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
e divulgacéo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva.

Ateé 17/06/2025

www.sustente.org.br

Relagdo Preliminar dos candidatos
gliminados no processo de Auditoria de
Indice de Credibilidade.

Até 17/06/2025

Conforme subitem 7.16

Prazo para recursos cpntra a
eliminacdo da Auditoria de Indice de
Credibilidade.

Iniciando na data e horario
da publicagéo acima ficando
disponivel até as 23h59 do
segundo dia da publicacao.

www.sustente.org.br

Resultado definitivo dos candidatos
eliminados no processo de Auditoria de
indice de Credibilidade.

Até 26/06/2025

www.sustente.org.br

Relagdo Preliminar de candidatos
HOMOLOGADOS no processo de
heteroidentificagéo.

Até 26/06/2025

Conforme subitem 3.2.9

Prazo para recursos contra as analises
das homologacdes no processo de
heteroidentificagao.

Iniciando na data e horario
da publicagéo acima ficando
disponivel até as 23h59 do
segundo dia da publicagao.

www.sustente.org.br

Relagdo DEFINITIVA de candidatos Até 04/07/2025 www.sustente.org.br
HOMOLOGADOS no processo de

heteroidentificacdo e r espostas

gos Recursos das andlises das

homologagdes no processo de

heteroidentificagéo.

Divulgagéo do Resultado Final. Até 04/07/2025 www.sustente.org.br

ANEXO Il

Modelo de formulario para solicitagdao de condi¢coes especiais de realizagao de prova

A Comissao Geral da Selegéo,

Eu,

REQUISICAO

,Carteira de identidade n°.

inscrito nesta selegdo sob o niumero de inscrigcdo

descrito:

de

, solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas pelo motivo abaixo
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome Completo do Ledor /transcritor (parente):

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITACAO DE LEDOR /TRANSCRITOR

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES EM LINHA

PARENTES EM LINHA

PARENTES

Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]

2° grau: neto / neta [ ]

3° grau: bisneto / bisneta

[l

RETA: COLATERAL: POR AFINIDADE:
Ascendente: 2° grau: irméo / irma [ ] Parentes exclusivamente do|Parentes exclusivamente
1° grau: pai e mae [ ] conjuge ou companheiro(a) emDo coénjuge ou
2°grau: avd / avo [ ] 3° grau: tio e tia, sobrinho e|linha reta: companheiro (a) em linha
3° grau: bisavd/bisavé []  [sobrinha [ ] Ascendente: colateral:

1° grau: pai / mae [ ]
2°grau: avd /avo [ ]

3° grau: bisavé / bisavo [ ]
Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]

2° grau: neto / neta [ ]

3° grau: bisneto / bisneta[ ]

2° grau: irmaos / irmas [ ]

3° grau: tio e tia, sobrinho e
sobrinha [ ]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o(a) candidato(a) acima inscrito(a) nesta sele¢éo, em conformidade com as
exigéncias deste Edital, e que estou de acordo e irei cumprir todas as normativas descritas no referido Edital.

Assinatura do ledor /transcritor (parente)

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL
SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO (TJPE), requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com

o item 3 e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(Idéntico como impresso no Cartdo CadUnico)

Numero de Identificagdo Social (NIS):

No. Inscrigdo (Nesta Selegédo):

Carteira de Identidade

CPF:

Nome da Méae:

Data Exp.:

Data Nascimento: Sexo:

Orgéo Emissor:

E-mail:

Endereco: No:
Bairro: CEP: Tel.: (L)
Cidade: UF: CTPS: Série:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no edital.
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Assinatura do Requerente

ANEXOV

AS EVENTUAIS ALTERAGOES DAS LEIS QUE FAZEM PARTE DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERAO CONSIDERADAS, DESDE QUE AS MUDANCAS TENHAM OCORRIDO ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE
EDITAL .

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreenséao de texto; implicito e pressuposto; tipos e géneros textuais; analise do discurso e variedades linguisticas; funcdes de
linguagem; classes gramaticais: morfologia, sintaxe e semantica; regéncia e concordancia nominal e verbal; coloca¢éo pronominal e nominal; regras
ortograficas e de acentuagao grafica; uso dos sinais de pontuagéo; verbos: classificagdo, modos, tempos, vozes e aspectos verbais; conotacéo e
denotacao; linguagem figurada: metafora, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos nacionais e internacionais veiculados pela midia de circulagéo nacional ou local (radio, televisao, jornais, internet); Topicos relevantes
e atuais sobre seguranga, politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Principais acontecimentos histéricos do Brasil e do mundo.

ADMINISTRAGAO

Principios basicos da Administracdo Geral; caracteristicas e evolugdo da Administracdo Publica; Taylorismo e modelos classicos; Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Ciclo PDCA; nogbes de Benchmarking e Balanced Scorecard; Estrutura organizacional e divisdo do trabalho;
comunicagéo organizacional e trabalho em equipe; fundamentos de lideranga, chefia e comportamento organizacional; introdugéo a gestéo do
conhecimento e competéncias; nog¢des de treinamento, desenvolvimento e gestdo de desempenho; conceitos de poder organizacional (recompensa,
coercitivo, legitimo, competéncia e referéncia); Administragéo Direta e Indireta; principios constitucionais aplicados a Administragéo Publica; formas
de gestao: patrimonialista, burocratica e gerencial; introducéo as licitagées e no¢des de orgamento publico.

ARQUITETURA

AutoCAD 2D/3D; SketchUp; introducéo ao Revit (BIM); NBR 6492 - Representagéo grafica de projetos de arquitetura; NBR 9050 - Acessibilidade em
edificagcbes, mobiliario e espacos urbanos; nogdes basicas de NBR 6118 - Estruturas e NBR 9575 - Impermeabilizagao; fundamentos de conforto
ambiental e tecnologia das construgdes; leitura basica de projetos complementares (elétrica, hidraulica, estrutural, urbanismo e prevengéo de
incéndios); elaboracao de desenhos técnicos em etapas iniciais de projeto (legal e urbanismo); dominio de ferramentas digitais para plotagem em
PDF e maquetes eletrénicas.

BIBLIOTECONOMIA

Teoria e principios de indexagéo; catalogagdo (AACR-2); classificagdo (CDD e CDU); MARC; sistemas de gerenciamento de unidades de
informacgéo; redes de bibliotecas, como RVBI e BDJur; servigos de referéncia: teoria, principios e servigos aos usuarios; fontes de informagéo
juridica; referéncia bibliografica; ISBN e ISSN; noc¢des de repositérios digitais; tipos de bibliotecas.

CIENCIA DA COMPUTAGAO
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Desenvolvimento de software; modelagem orientada a objetos; linguagem de programacéo Java e nogbes basicas de Python; tecnologias para
desenvolvimento Web: HTML, CSS e JavaScript; arquitetura REST (Representational State Transfer); metodologias ageis, com foco em SCRUM;
bancos de dados relacionais, gerenciadores de banco de dados e linguagem SQL; conceitos basicos de estruturas de dados e programagéo;
fundamentos de sistemas operacionais modernos; arquitetura TCP/IP: conceitos e principais protocolos; nogbes de interoperagdo entre sistemas
operacionais; redes de comunicagédo de dados; no¢des basicas de seguranca de redes, incluindo criptografia basica e boas praticas de protecao;
introdugédo a computacdo em nuvem (o que € e aplicagdes praticas); nogdes gerais de DevOps e integracdo continua (CI/CD).

CIENCIAS CONTABEIS

Nogdes de Servigos Publicos: conceito; Servigo Privativo do Estado; Servigo de Utilidade Publica; Prestagéo de Servigo Mista; Contabilidade Basica
e Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, regime contabil, campo de aplicacéo; Plano de Contas: conceito e estrutura; Orcamento
Publico: conceito, principios, ciclo orgcamentario; Receita: conceito e estagios; Despesa: conceito e estagios; Despesas de Exercicios Anteriores:
conceito; Suprimento de Fundos: conceito e restricdes; Restos a Pagar: conceito; Prescri¢cdo: conceito e aplicagéo pratica.

DESIGN

Histdria da Arte Universal; Historia da Arte Brasileira; Histéria do Design; Fotografia basica; Fotografia aplicada ao design grafico; Producao grafica;
Animacao; Tratamento de imagens; Softwares Graficos: Adobe Photoshop; Adobe InDesign; Adobe lllustrator; Criagédo, diagramagéo e finalizagéo
de revistas, anuncios, folders, flyers, websites e e-mail marketing; Desenvolvimento de interfaces e layouts para apresentacdes e documentos;
Técnicas e procedimentos para fechamento de arquivos graficos.

DIREITO

CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos; Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais; Principios
Fundamentais; Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; Organiza¢do do Estado: organizagao politico-administrativa; Unido; Estados Federados; Municipios; Distrito Federal e Territorios;
Administragéo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos; Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal
de Justica; Tribunais e Juizes dos Estados; Controle de Constitucionalidade: conceito; espécies; momentos de controle; sistemas de controle judicial.

ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos, natureza e fins; Principios basicos da Administragéo:
Legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico: Poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; Agentes da Administracdo; Atos Administrativos: Conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, validade, formalidade, motivagéo, revogacao, anulagao, modificagdo, extin¢ao; Licitacdo: Conceito,
finalidade, objeto, principios, casos de dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, tipos; Contrato Administrativo: Caracteristicas, disposicoes
preliminares, clausulas necessarias, garantias contratuais, duragéo, prerrogativas contratuais da Administragao, formalizagéo, alteracéo, execucéao,
inexecugao, revisdo, rescisédo; Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos); Lei de Improbidade Administrativa:
Alteracdes introduzidas pela Lei n® 14.230/2021.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direito Penal — Parte Geral: principios do Direito Penal; aplicacdo da lei penal; teoria do crime;
concurso de pessoas; extingdo da punibilidade. Direito Penal — Parte Especial: crimes contra a pessoa; crimes contra o patriménio; crimes contra
a administragéo publica; crimes contra a dignidade sexual; Lei de Drogas. Direito Processual Penal: principios do processo penal; acéo penal;
inquérito policial; provas; prisdes e medidas cautelares; recursos e execug¢do penal. Legislagdo Penal e Processual Penal Especial: Lei Maria da
Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (parte infracional); Lei de Organizagao Criminosa; Lei de Abuso de Autoridade; Lei de Execugao Penal.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Civil — Parte Geral: principios do Direito Civil; personalidade e capacidade; bens e direitos
reais; obrigacdes e contratos; responsabilidade civil. Direito Civil — Parte Especial: direito das sucessoes; direito de familia; posse, propriedade e
direitos reais sobre coisas alheias. Direito Processual Civil: principios do processo civil; jurisdicdo e competéncia; peticao inicial e resposta do réu;
provas; tutela provisoria; recursos e execucao de sentenga. Legislagdo Complementar: Cédigo de Defesa do Consumidor; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (parte civel); Lei de Registros Publicos; Lei de Locagbes.

TRIBUTARIO: Conceito e espécies de tributo (impostos, taxas, contribuigbes e empréstimos compulsérios) e principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria (Unido, Estados, DF e Municipios), reparticdo de receitas e limites constitucionais ao poder de tributar. Obrigacgéo tributaria:
fato gerador, sujeitos ativo e passivo e hipoteses de langamento (por declaragao, oficio e homologagao). Crédito tributario: constituicéo, suspenséo,
excluséo e extingdo; garantias e privilégios. Processo administrativo e judicial tributario; execugéo fiscal e defesa do contribuinte; crimes contra a
ordem ftributaria. Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal, normas de Direito Financeiro, implicacdes orcamentarias e disposi¢des tributarias
na Constituigao (arts. 145 a 169).

EDUCAGAO FIiSICA (Bacharelado)

Analise biomecanica dos exercicios; principios da cinética e cinematica. Fisiologia do Exercicio e da Atividade Fisica: Respostas agudas e
adaptacdes cronicas aos exercicios aerdbicos e resistidos. Prescri¢cdo de Exercicios Fisicos para Populagdes Especiais (Idosos, gestantes, obesos,
hipertensos, diabéticos e cardiopatas.) Treinamento Funcional e Condicionamento Fisico. Planejamento, controle e avaliagdo do desempenho fisico
e motor. Avaliagéo Fisica e Funcional. Composigéo corporal, testes cardiorrespiratérios, neuromusculares e posturais. Musculagéo: Fundamentos
e Metodologia de Treinamento. Variaveis do treinamento resistido; periodiza¢édo; controle de carga. Atividade Fisica na Promogéo da Saude e
Prevengdo de Doencas: Intervencdes baseadas em evidéncias; estratégias comunitarias e individuais. Aspectos Eticos e Legais da Profissdo
de Educador Fisico: Atuacdo conforme o CREF/CONFEF; sigilo, responsabilidade e limites profissionais. Nutricdo Béasica Aplicada a Atividade
Fisica: Macronutrientes, hidratacdo, suplementacéo e orientagdo em parceria multiprofissional. Primeiros Socorros e Atendimento em Situagdes de
Emergéncia: Reconhecimento e condutas iniciais em casos de lesdes, sincope, parada cardiorrespiratoria. Fundamentos da natacao, hidroginastica
e ludicidade.

ENGENHARIA CIVIL
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Pratica nos softwares AutoCAD 2D e Excel; NBR 6492 — Representagéo de Projetos de Arquitetura; Nogbes de Estruturas; Técnicas de Construgao;
Instalagbes Elétricas Prediais; Instalacdes Hidrossanitarias Prediais; Materiais de Construcdo; Nogbes basicas de cartografia; Introducdo a
Topografia; Nogbes de Fundagdes e Sistemas Estruturais; Sustentabilidade e Tecnologias Sustentaveis na Construcéo Civil.

ENGENHARIA ELETRICA

Geragao de energia renovavel (solar, edlica e biomassa) e integracdo em redes de distribuigdo. Eletrénica de poténcia e conversores de alta
eficiéncia para aplicagbes industriais e veiculares. Sistemas inteligentes de distribuicdo (smart grids, microgrids e digitalizacdo da rede elétrica).
Veiculos elétricos, eletromobilidade e infraestrutura de recarga. Armazenamento de energia (baterias de litio, tecnologias de hidrogénio e solugdes
hibridas). Automagéo industrial, Industria 4.0 e Internet das Coisas (loT) em processos de manufatura. Protecéo, controle avangado e gerenciamento
de risco em sistemas de poténcia. Politicas publicas de energia, eficiéncia energética e sustentabilidade. Integragéo de telecomunicagbdes (5G,
10T) nos sistemas elétricos e uso de redes de sensores. Sistemas embarcados e microcontroladores para aplicagdes de controle e superviséo.
Regulagéo do setor elétrico, normatizagdo (ABNT, IEC) e seguranga do trabalho. Projetos de alta tensdo e estudos de viabilidade para expanséo
das redes de transmiss&o. Simulagdo computacional de sistemas de poténcia e analise de qualidade de energia.

FOTOGRAFIA

Técnicas avancadas de iluminagcdo e uso criativo de luz artificial e natural em ambientes internos e externos. Composicao e linguagem
fotografica, explorando novas tendéncias estéticas e narrativas visuais. Pés-producao e fluxos de trabalho digitais, incluindo tratamento de imagem,
gerenciamento de cores e uso de softwares especializados. Fotografia mobile e uso de dispositivos portateis, abordando recursos de captura, edi¢cao
e compartilhamento. Aplicagdes de inteligéncia artificial na fotografia, como ferramentas de corregéo automatica, organizagédo de bibliotecas e
geracao de conteudo. Técnicas de fotografia em movimento (cameras de acéo, drones e gimbals) para cobertura de eventos, esportes e projetos de
video hibrido. Fotografia documental e fotojornalismo em tempos de redes sociais, incluindo ética e veracidade da informacéo visual. Licenciamento
de imagem, direitos autorais e contratos, com enfoque em distribuicdo e uso comercial das fotografias. Empreendedorismo, branding e marketing
digital, envolvendo criacdo de portfélio online e presenca estratégica nas plataformas de midia social. Fotografia de produtos e e-commerce,
abrangendo técnicas de still life e ambientagdo para vendas virtuais. Fotografia em 360°, realidade virtual (VR) e realidade aumentada (AR),
explorando possibilidades de imerséao e interagéo.

HISTORIA

Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; Histéria africana e
indigena: importancia e influéncia na formacéo da sociedade brasileira; Historia da América e suas ldentidades; Historia do Brasil e a construgéo
de identidades; Histéria Geral: Processo de humanizagéo, Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O carater cientifico da Histéria; Selegdo e
organizacao de conteudos histéricos.

JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; Fungdes e estrutura do lide, da pauta e de outras ferramentas jornalisticas; Técnicas de redagéo para diferentes
géneros jornalisticos; Técnicas de apuragédo jornalistica e condugéo de entrevistas; Funcdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; Press release:
elaboragéo e uso estratégico; Técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa; Nogdes de produgéo e edicdo de contetido audiovisual; Etica no
jornalismo e impacto das fake news; Principios de jornalismo investigativo.

MUSEOLOGIA

Conceitos de museu e museologia. A trajetdria dos museus no Brasil. Fungdes dos museus (preservacgao, investigagdo e comunicagao). Gestéo
de acervo: principios éticos, legislacéo e politica de acervos. Documentacdo museoldgica: inventario, catalogacéo e sistemas de informatizagao.
Projeto, programa e plano museolégico. De objeto a acervo museoldgico: musealizagao, objeto museoldgico e acervo museologico. Legislagéo
aplicada a museus: Estatuto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.904/2009) e decretos correlatos. Expografia e exposigbes (tipologias, técnicas e
materiais) Agdo educativa em museus: conceitos, pratica e desafios contemporaneos. Conceitos de preservagdo, conservacéo e restauracéo.
Documentagéo e conservagao preventiva: diagndstico, manuseio, embalagem e transporte.

PEDAGOGIA

Didatica: Objeto de estudo da didatica e ensino-aprendizagem; Teorias da Educacgéo; Planejamento educacional; Pratica pedagdgica; A pedagogia
de projetos; Interdisciplinaridade e transversalidade; Fundamentos da Educacao Inclusiva; Alfabetizagéo e Letramento; Educacéo Infantil; Avaliagcao
da aprendizagem; Gestao escolar: fundamentos e praticas; Tecnologias educacionais e sua aplicagéo no ensino. Introducéo as principais politicas
publicas educacionais no Brasil; Fundamentos da legislagédo educacional, como a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA); e diretrizes curriculares nacionais.

PSICOLOGIA

Fundamentos da Psicologia: abordagens teéricas; principais escolas psicoldgicas; ética profissional. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem: desenvolvimento humano; teorias do aprendizado; processos cognitivos. Psicopatologia e Saude Mental: transtornos mentais;
avaliagdo psicolégica; psicoterapias e intervengdes. Psicologia Organizacional e do Trabalho: comportamento no ambiente profissional;
recrutamento e selecédo; saude mental no trabalho. Psicologia Social e Comunitaria: relagbes sociais e identidade; politicas publicas; atuagdo na
saude coletiva. Avaliagédo Psicoldgica: métodos e técnicas; testes psicoldgicos e sua aplicagao.
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Produgéo e planejamento de campanhas institucionais, Conduta ética do publicitario, Opinido Publica. Linguagem publicitaria e estrutura das pecas;
Conceito e estrutura das campanhas publicitérias; Redagéo publicitaria; Produtos e Servigos. Conhecimento em criagdo de logomarcas, icones,
sinalizacdes e ilustragdes; Conhecimento de programas de arquivo, Tratamento de imagens.

RADIO, TV E INTERNET

Planejamento de programas com foco em pré-producéo eficiente: definicdo de pauta, escolha de cenarios e gestéo de equipe. Captacéo de audio e
video em estudio ou locagbes, utilizando equipamentos digitais e técnicas de iluminagao para otimizar resultados. Produgéo transmidia e integragao
de plataformas (TV, radio, web e redes sociais) para ampliar alcance e fidelizar o publico. Pés-produgao pratica: edigdo de audio e video, finalizagao,
corregcao de cor e mixagem sonora, empregando softwares profissionais. Gestdo de transmissdes ao vivo (lives e podcasts), com énfase em
planejamento, roteirizagdo e interacdo em tempo real. Estratégias de marketing e monetizagdo em plataformas digitais, fomentando parcerias,
patrocinadores e anuncios segmentados. Edicéo e distribuicdo em streaming (VOD, OTT), administrando portais, aplicativos e canais de divulgacao.
Criacao de conteudo mobile-first, adaptando formatos para telas menores e aplicando técnicas de narrativa curta e imediata. Gerenciamento de
comunidade e relacionamento com o publico, estimulando participagéo ativa e feedback constante. Recursos de inteligéncia artificial, analise de
métricas de audiéncia e automagéao de processos, visando escalabilidade e inovagéo.

SECRETARIADO

Fundamentos e teorias da Administracdo. Nogbes de contabilidade e finangas. Gestdo da qualidade. Lideranca. Portugués e comunicagéo.
Redagéo oficial/lempresarial. Técnicas secretariais: comunicagéo interpessoal; relacionamento com o publico; atendimento telefénico; organizagéo
de reunides e agenda; correspondéncias; gestdo de arquivos e documentagéo. Eventos. Cerimonial e protocolo. Conhecimentos em informatica.
Cadigo de ética profissional. Sigilo profissional.

SERVICO SOCIAL

Fundamentos Historicos e tedricos do servigo social e a dimenséao politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos do cidadéo no processo de
incluséo/excluséo social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestédo de servigos
nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas
de entrevista, elaboragéo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da
crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que
a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

ANEXO VI

INFORMAGOES GERAIS

O(A) candidato(a) devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista especificada neste edital. O laudo médico devera estar
em conformidade com as exigéncias do Edital e:

a) Ter data de emiss&o de, no maximo, 01(um) ano antes da publicacédo deste edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10).

MODELO DO LAUDO MEDICO

Atesto para fins de participacdo em concurso/Selegéo Publica , que o(a) candidato(a)

Portador do documento de Identidade n°: , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz

da legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cdo(des):
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a) DEFICIENCIA FiSICA ( ):

Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia
Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ()

0)
0)
0)
(') Amputacgao ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

0)
0)
() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

0)

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando néo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢éo, quando possivel;
() Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao;

() Visdo monocular.

()

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagcao anterior
a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA :

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histérico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo

ANEXO ViI
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TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS
DADOS CADASTRAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do Candidato(a) |Inscrigéo
Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira Identidade CPF

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhego como [] Preto(a) / [] Pardo(a) / [] Indigena, conforme estabelecido nesse Edital,
e nos termos da Resolugdo do CNJ n°® 203/2015, e os motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para
minorias da Selegéo Publica de auxiliares da justica do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
s&o:

Local e data: Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Vi

RECOMENDAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

1- Para realizar a prova, sera necessario que o(a) candidato(a) certifique-se antecipadamente:

1.1 - Quanto as especificagées de hardware e software

- A prova sera realizada, exclusivamente, em Computador (desktop ou laptop/notebook).
¢, Windows 7, 8, 8.1, 10 e 11, Linux e MacOS.

¢, Browser Google Chrome e Mozila Firefox.

- Webcam (funcionando perfeitamente), manter a webcam (na posi¢éo central do monitor), ligada durante toda a prova, ndo é permitido o uso
da camera do celular.

- Conexao de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de sua operadora de internet, conferir a suficiéncia
de seu plano de dados para o dia da prova, recomendavel minimo de 10mb.

- Na abertura da sala virtual de aplicagéo da prova, sera necessario capturar a imagem do seu rosto através da webcam do dispositivo acessado.
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- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, softwares de
edicdo de videos, tipo OBS STUDIO ou similares, mantendo apenas o navegador com uma aba aberta para realizar sua prova.

1.2 - Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova

a) Certifique-se que nao possui objetos ou aparelhos eletronicos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares,
ar-condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros);

b) Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que néo seja identificada a presenca de objetos que possam prejudicar a
leitura da camera);

c) O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizagédo da prova;

d) Nao saia da visdo da camera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posi¢cao que foi capturada sua foto inicial (permaneca
concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da frente da camera por mais de 03(trés) segundos;

e) E proibida a presenca de outras pessoas, durante a realizagdo da prova. Esse caso excetua-se aos(as) candidatos(as) com solicitagdes
deferidas em consonancia com o subitem 6.2 deste edital;

f) Nao utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova, conforme especificados no subitem
8.25 deste edital;

g) Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posigado que tirou a foto, do inicio ao fim, para que o dngulo seja mantido;

h) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) ter instalado, no equipamento em que realizara as provas, camera habilitada para
monitoramento durante todo o periodo de exame, assim como garantir conexao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica.

2- Teste de Compatibilidade dos Equipamentos:

a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus equipamentos;

b) Certifique-se que néo possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar-
condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros);

c) Realize seu teste em um local com parede de fundo liso (para que néo seja identificada a presenca de objetos que possam prejudicar a
leitura da camera);

d) O ambiente devera estar com boa iluminacgéo e silencioso;
e) N&o saia da visdo da camera;

f) Caso o(a) candidato(a) identifique alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o procedimento, caso persista, reinicie em outro
equipamento ou procure ajuda técnica, até que as incompatibilidades sejam sanadas;

g) As condig¢des, configuragbes e a operagéo dos equipamentos utilizados sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a);

h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3- Processo de Auditoria de indice de Credibilidade (Analise dos relatérios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e a¢des de seguranga digital, baseadas em ferramentas especializadas, de forma que seja garantida
a veracidade das informagdes, evitando fraude durante sua execugao;

b) A prova é protegida por niveis de seguranga, utilizando-se de Inteligéncia Artificial;

c) Todo o periodo de realizagcéo da prova sera gravado e passara por uma verificagéo posterior, processo de auditoria, por meio de relatorio de
indice de credibilidade através de imagens capturadas e audios, durante sua execugéao;

d) Caso seja constatado, durante a analise da gravacao do exame ou por meio eletrdnico, estatistico ou visual, que um(a) candidato(a) descumpriu
qualquer dispositivo deste edital ou se utilizou de meios ou processos ilicitos, sua prova ndo sera validada;

e) Aidentificagdo de comportamentos inadequados (infragdes) podera levar a anulagao da sua prova, sem que seja concedida outra oportunidade
de realizagdo ou compensagao de qualquer espécie;

f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infragcdo), a prova do(a) candidato(a) sera anulada com base nos relatérios de indice
de credibilidade, gerados pelo sistema de monitoramento remoto e nas imagens/sons gravados durante a prova;

g) As imagens serdo usadas, quando necessario, exclusivamente para andlise de comportamento durante a aplicagéo e realizagédo da prova,
obedecendo aos critérios da LGPD.

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI, NA DATA DE 23/04/2025, A SEGUINTE DECISAO:
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