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DR. CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO (DETRAN/PE)

CMT. IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO (PMPE)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 08, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: Instala a Central Judiciaria de Processamento Remoto do 1° Grau — CENJUD, criada pela Resolugdo TJPE n° 512/2023, de 19 de
dezembro de 2023 e estabelece regulamentacdo complementar.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, Desembargador Ricardo Paes Barreto, no uso das atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a inovacao tecnoldgica impactou no processamento das demandas judiciais e administrativas, bem como alterou
substancialmente o perfil de atuacéo dos (as) profissionais nelas envolvidas, o que exige a padronizagao de fluxos de trabalho, a eliminagcéo
de barreiras territoriais na execugao de tarefas e o modelo de gestdo que visa o compartilhamento e equalizagéo da infraestrutura e do capital
tecnologico e humano;

CONSIDERANDO que a criagédo das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau tem como objetivo padronizar os procedimentos
processuais e administrativos sem, contudo, interferir na independéncia funcional de julgamento dos (as) magistrados (as);

CONSIDERANDO que as Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau tém também o propdsito de otimizar e aprimorar a utilizagdo
da forca de trabalho existente, com vistas a atender aos principios da celeridade, economia, eficacia e isonomia;

CONSIDERANDO que, para a reorganizagdo da estrutura judiciaria por meio da implantagdo, monitoramento e avaliagdo das Diretorias
de Processamento Remoto de Primeiro Grau, € imprescindivel a avaliagdo continua quanto a necessidade ou ndo de readequagédo dos
procedimentos, da infraestrutura, dos capitais tecnoldgico e humano, circunstancias que exigem congruéncia, alinhamento e atuacédo de varias
unidades administrativas, a fim de se assegurar a exceléncia nos servigos prestados;

CONSIDERANDO a edigéo da Resolugéo TJPE n° 512, de 19/12/2023 que instituiu a Central Judiciaria de Processamento Remoto do 1° Grau
na estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e disciplinou suas competéncias gerais e organograma,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instalar, a partir do dia 02 de maio de 2024, a Central Judiciaria de Processamento Remoto do 1° Grau — CENJUD e estabelecer
regulamentacéo suplementar para o seu funcionamento.

Art. 2° Atribuir a CENJUD a competéncia para propor alteragcdo e/ou ampliagdo da abrangéncia, das unidades judiciarias e dos blocos de
competéncia material das Diretorias de Processamento Remoto, mediante a aplicagao de critérios técnicos.

Paragrafo unico. A deliberacgao final sobre as proposi¢cdes apresentadas compete a Presidéncia do Tribunal de Justica, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade.

Art. 3° Sao diretrizes da CENJUD, sem prejuizo de outras determinagdes em atos administrativos proprios:

| - formacao de uma rede colaborativa e integrada, para fins de equaliza¢éo dos recursos de infraestrutura e tecnologia de informagao disponiveis,
de acordo com a carga de trabalho em cada unidade;
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Il - didlogo institucional e cooperacao entre os (as) envolvidos (as), mediante qualificacéo das deliberac¢des, a partir de olhares plurais quantitativos
e qualitativos;

Ill - preservagdo da autonomia e independéncia judicial das unidades judiciarias envolvidas, especialmente quanto a gestdo do seu acervo
processual, instrugdo dos processos e conteudo das decisdes;

IV - racionalizagdo da estrutura disponivel, em busca de eficacia, eficiéncia e efetividade na prestacéo jurisdicional, mediante compartilhamento
de recursos de infraestrutura, capitais tecnoldgico e humano, bem como da especializagéo e padronizagéo de tarefas repetitivas;

V - regionalizagdo compativel com a demanda processual, competéncia e estrutura adequada;

VI - abertura de canais para a participacdo de magistrados (as), servidores (as) e usuarios (as) no que concerne a apresentagéo de sugestoes,
criticas e reclamagoes;

VII - transparéncia no funcionamento do modelo, mediante a disponibilizacdo de informacdes sobre estrutura, fluxos, recursos disponiveis e
resultados alcangados;

VIII - monitoramento que permita o aperfeicoamento continuo das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau, a fim de aprimorar
a prestacéo dos servicos judiciais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CENJUD

Art. 4° Sao atribuigbes da CENJUD:

| - apoiar, monitorar e avaliar a implantagéo das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;
Il - coordenar o funcionamento das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau, estimulando a integragao e padronizagao das tarefas;

Il - organizar, processar, avaliar e prestar informagdes estatisticas sobre os resultados das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro
Grau, quando solicitado;

IV - promover estudos e pesquisas, bem como propor projetos e atos normativos, objetivando o aperfeicoamento continuo das atividades
realizadas nas Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

V - sistematizar procedimentos e disseminar boas praticas;
VI - apreciar as reclamagdes, criticas e sugestdes relacionadas ao funcionamento das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

VII - deliberar sobre quaisquer questdes relativas ao funcionamento das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau apresentadas
por usuarios (as) internos (as) e/ou externos (as);

VIII - monitorar a implantagédo das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau, com o apoio das unidades administrativas deste
Tribunal de Justiga;

IX - adotar as providéncias necessarias, durante a implantagéo, para a execucéo das adequagdes fisicas, tecnoldgicas, processuais e de pessoal,
em parceria com as Secretarias competentes;

X - opinar sobre o ingresso ou alteragédo de unidades judiciarias nas Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XI - sugerir a Corregedoria-Geral da Justi¢ca a padronizacédo e/ou alteragéo de procedimentos;

XII - mediar e dirimir conflitos de atribui¢des nas Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

Xl - fomentar a cooperacdo dos Gabinetes de Primeiro Grau com as Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XIV - realizar a interlocugao com servidores (as), magistrados (as), integrantes dos sistemas de Justiga e jurisdicionados (as), quando necessario;

XV - exarar parecer final opinativo nos pedidos de teletrabalho dos (as) servidores (as) vinculados (as) as Diretorias de Processamento Remoto
de Primeiro Grau, antes da tramitacédo pela Secretaria de Gestédo de Pessoas;

XVI - definir e especificar , junto a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - SETIC, os sistemas e relatorios a serem utilizados
pela CENJUD, bem como as suas alteragdes, melhorias e atualiza¢des.

§ 1° Cabera a Secretaria Judiciaria — SEJU comunicar a CENJUD a criagéo, instalagéo, extingdo ou agregacado de comarcas ou unidades
judiciarias.

§ 2° As questdes ordinarias e urgentes serao decididas e encaminhadas pela coordenacgéo das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro
Grau, que devera apresentar relatérios trimestrais 8 CENJUD, para conhecimento e ratificagdo, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS DE PROCESSAMENTO REMOTO

Secgéo |
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Da Finalidade

Art. 5° As Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau terdo como objetivos precipuos a centralizagéo, uniformizagéo, padronizagéo e
agilizagdo no cumprimento das determinagées constantes das decisdes judiciais, com a melhor distribuicdo do capital humano e do espaco fisico.

Segéo Il

Das Competéncias

Art. 6° Compete ao (a) juiz (iza) de direito coordenador (a) do bloco de competéncia, ou ao (a) seu (sua) substituto (a) automatico (a):

| - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau para o qual foi designado (a);

Il - editar atos normativos complementares para a organizagao e o funcionamento de seu bloco competéncia de Diretoria de Processamento
Remoto de Primeiro Grau;

Il - exercer a chefia mediata dos (as) servidores (as) lotados (as) nas Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau, por bloco de
competéncia;

V - realizar ou delegar ao Diretor (a) de Processamento Remoto a realizagdo das avaliacdes de acompanhamento e de competéncia dos (as)
servidores (as) lotados (as) em sua Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau, bem como as relativas ao estagio probatério, na
condi¢ao de chefe mediato (a);

VI - requerer, por meio de fluxo proprio no sistema SGP Digital (ou outro que vier a substitui-lo), a designacéo/dispensa de servidores (as) para
o exercicio de fungbes gratificadas dispostas no seu ambito de estrutura organizatdrio-funcional, com o opinativo da CENJUD;

VII - requerer, via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (ou outro que vier a substitui-lo), a designagéo e o desligamento de voluntarios (as)
e estagiarios (as) para a sua respectiva Diretoria de Processamento Remoto, quando necessario e com o opinativo da CENJUD;

VIII - solicitar a concessao/prorrogagao/revogacao de teletrabalho a Presidéncia do Tribunal, com parecer prévio da CENJUD;

IX - solicitar a CENJUD, por meio de decisdo fundamentada, a devolugcéo/permuta de servidores (as) lotados (as) na sua Diretoria de
Processamento Remoto;

X - interagir com os (as) juizes (as) de direito das unidades judiciarias integrantes de sua Diretoria de Processamento Remoto;

XI - prestar informagbes e esclarecimentos aos (as) magistrados (as) das unidades judiciarias vinculadas a sua Diretoria de Processamento
Remoto, notadamente quanto ao tratamento das prioridades e regras de cumprimento padronizadas;

XII - c olaborar com a CENJUD na proposi¢ao de boas praticas, a fim de estabelecer mecanismos de controle, eficiéncia, eficacia e padronizagcéo
na gestéo do seu bloco competéncia das Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XII - sugerir, fundamentadamente, 8 CENJUD a ampliacéo, redugéo, suspensao ou extingdo das atividades da unidade ou funcdes gratificadas,
cuja proposta sera submetida a deliberacao final da Presidéncia do Tribunal de Justica, apds parecer técnico da CENJUD.

Paragrafo unico. O (a) juiz (iza) coordenador (a) de cada Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau podera requerer ao (a) diretor
(a) do foro todas as adequagdes necessarias ao pleno funcionamento da sua Diretoria.

Art. 7° Compete ao (a) Diretor (a) da Diretoria de Processamento Remoto ou ao (a) seu (sua) executivo (a):

| - distribuir, orientar e fiscalizar as atividades realizadas pelos (as) servidores (as) lotados (as), presencial ou remotamente, na Diretoria de
Processamento Remoto de sua competéncia, bem como executar as agdes que lhe forem delegadas pelo (a) respectivo (a) juiz (a) de direito
coordenador (a);

Il - zelar pela organizagao da estrutura fisica do ambiente de trabalho quanto ao mobiliario, estacdes de trabalho e climatizagéo, visando promover
maior conforto para o desempenho das atividades na unidade;

Il - emitir trimestralmente relatério estatistico dos desempenhos geral e individual da Diretoria de Processamento Remoto de sua competéncia
e submeté-lo 8 CENJUD;

IV - delegar a assinatura dos expedientes de sua competéncia (mandados, cartas, oficios, etc.), com a necessaria observancia das normas de
regéncia, nos processos judiciais eletrénicos provenientes das unidades judiciarias que integram o bloco de competéncia da sua Diretoria de
Processamento Remoto;

IV - solicitar ao (a) juiz (iza) coordenador (a) da sua Diretoria de Processamento Remoto, com fundamento em informagdes e dados estatisticos,
recursos materiais e servidores (as) necessarios(as) ao efetivo desempenho das atividades da unidade;

V - sugerir ao (a) juiz (iza) coordenador (a) a edi¢ao de atos normativos complementares para a organizac¢édo e o funcionamento de sua Diretoria
de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

VI - exercer a chefia imediata dos (as) servidores (as) lotados (as) nas Diretorias de Processamento Remoto de Primeiro Grau de sua competéncia;

VII - realizar as avaliagdes de estagio probatério, na qualidade de chefe mediato (a), quando houver a delegagdo de competéncia por parte do
(a) juiz (iza) coordenador (a), cabendo a outro (a) gestor (a) indicado (a) pelo (a) Diretor (a) a realizagao da avaliacdo de estagio probatorio, na
qualidade de chefe imediato (a);
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VIII - realizar as avaliagdes de acompanhamento e de desempenho de todos os (as) servidores (as) lotados(as) na Diretoria de Processamento
Remoto de Primeiro Grau sob sua diregédo, quando houver a delegagéo de competéncia por parte do Juiz Coordenador;

IX - requerer ao (a) juiz (iza) coordenador (a) a designacao/dispensa de servidores (as) para o exercicio de fun¢des gratificadas dispostas no
ambito de sua Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

X -requerer ao (a)juiz (iza) de direito coordenador (a) da sua Diretoria de Processamento Remoto a designagéo de voluntarios (as) e/ou estagiarios
(as), bem como propor, quando necessario, o desligamento destes (as);

XI - encaminhar a CENJUD pedido sobre a concessao/prorrogagéo/revogacao de teletrabalho, apés anuéncia do (a) juiz (iza) coordenador (a)
de sua Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XII - requerer ao (a) juiz (iza) coordenador (a), por meio de decisao fundamentada, a devolugdo/permuta de servidores (as) lotados (as) em sua
Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XIlI - confeccionar e administrar os modelos de expedientes do Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe);

XIV - realizar a andlise de relatorios trimestrais elaborados (as) pelos (as) Coordenadores (as) de Nucleo de Processamento Remoto, quando
houver, e das Chefias de Nucleo, com o fito de monitorar todo o processamento de Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau sob
sua diregao;

XV - emitir, trimestralmente, relatorio estatistico dos desempenhos geral e individual de todos os setores da Diretoria de Processamento Remoto
e submeté-lo ao (a) juiz (iza) coordenador (a) da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau sob sua dire¢ao e a CENJUD;

XVI - padronizar os expedientes, rotinas, procedimentos, as etiquetas e as atividades administrativas inerentes a atribuicdo da Diretoria de
Processamento Remoto sob sua direcdo, em complementagao aos atos expedidos pela Corregedoria-Geral da Justica e pela Presidéncia do
Tribunal de Justiga, os quais serdo de aplicagéo obrigatoria;

XVII - interagir com os (as) Diretores (as) das demais Diretorias de Processamento Remoto, para trocas de experiéncias e desenvolvimento de
boas praticas;

XVIII - prestar informagdes e esclarecimentos sobre a estrutura, rotinas e procedimentos da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro
Grau sob sua dire¢édo, quando instado (a) pela CENJUD;

XIX - colaborar com a CENJUD na proposicao de boas praticas, a fim de estabelecer mecanismos de controle, eficiéncia, eficacia e padronizagcéo
na gestéo da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau sob sua direcéo;

Art. 8° Compete ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento Remoto da Diretoria de Processamento Remoto de sua competéncia, ou
ao (a) seu (sua) substituto (a) automatico (a):

| - monitorar, planejar e organizar as supervisdes da sua célula de processamento remoto;

Il - identificar os pontos de gargalo, por fase processual, na divisédo de tarefas ou na tramitacdo processual, e reportar o diagnostico ao (a) Diretor
(a) de Processamento Remoto, para a adogéo das providéncias pertinentes;

Il - estabelecer, em conjunto com as supervisbes de processamento remoto, diretrizes para atingir as metas do Conselho Nacional de Justica,
Tribunal de Justica de Pernambuco e da Diregdo de Processamento Remoto;

IV - direcionar os trabalhos da supervisdo de processamento remoto, quando houver afastamentos legais dos (as) supervisores (as);
V - confeccionar relatério estatistico mensal de desempenho das supervisdes de processamento remoto;

VII - sugerir ao (a) Diretor (a) de Processamento Remoto a edi¢cdo de atos normativos complementares para a organizagéo e o funcionamento
de seu bloco competéncia da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

VII - sugerir ao (a) Diretor (a) de Processamento Remoto a padronizagéo de novas rotinas e procedimentos, para a organizagéo e o funcionamento
de toda a Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

VIII - requerer ao (a) Diretor (a) de Processamento Remoto mudancga de servidor (a) de nucleo de processamento remoto;
IX - emitir parecer sobre a devolugéo de servidores (as) vinculados (as) ao seu nucleo e submeté-lo ao Diretor de Processamento Remoto;
X - opinar sobre os pedidos administrativos dos (as) supervisores (as) vinculados (as) ao seu nucleo;

XI - opinar, ouvido o (a) supervisor (a) de processamento remoto, sobre a concessao/prorrogagéo/revogacao de teletrabalho de servidor (a)
vinculado (a) ao seu nucleo e submeter o opinativo ao (a) Diretor (a) de Processamento Remoto;

XII - interagir com os (as) Coordenadores (as) de Processamento Remoto das demais Diretorias de Processamento Remoto, para trocas de
experiéncias e desenvolvimento de boas praticas;

XIII - prestar informagbes e esclarecimentos sobre as rotinas e procedimentos de seus Nucleos de Processamento Remoto, quando instado (a)
pela Diregdo de Processamento Remoto.

Art. 9° Compete ao (a) Supervisor (a) de Processamento Remoto da Diretoria de Processamento Remoto de sua competéncia, ou ao (a) seu
(sua) substituto (a) automatico (a):

| - distribuir entre os(as) servidores(as) do seu respectivo nucleo de processamento, os processos judiciais pendentes de cumprimento,
observando-se, para tanto, as aptidées de cada integrante membro (a) da equipe, a necessidade e a efetividade do servico no momento, bem
como as metas construidas com a equipe e a sua Coordenagéo de Processamento Remoto;
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Il - priorizar a tramitagcdo de processos que tenham relevancia nas classes processuais e nos atos reputados como urgentes (alvaras judiciais,
precatodrios, RPV, sentencas de extincao, tutela de urgéncia, liminares, tutelas antecipadas etc), bem como os processos aptos para arquivamento;

Il - fiscalizar o cumprimento das rotinas cartorarias, inclusive da assiduidade dos (as) colaboradores (as), em conformidade com as listas de
tarefas e demais determinacdes legais e regulamentares, retratando eventuais irregularidades ao (a) seu (sua) Coordenador (a) ou Diretor (a),
para a adogéo das providéncias cabiveis;

IV - aplicar e zelar pela fiel aplicagdo das legislacdes vigentes em matéria processual , inclusive quanto aos prazos nelas consignados, nas
hipoteses em que a deciséo judicial a ser cumprida for omissa;

V - manter controle sobre a utilizagéo, dentre os (as) seus (suas) supervisionados (as), dos modelos oficiais padronizados, que s&o de uso geral
e obrigatério;

VI — estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo de Processamento Remoto, quando houver, diretrizes para atingir as metas do
Conselho Nacional de Justi¢a, Tribunal de Justica de Pernambuco e da Dire¢do de Processamento Remoto;

VII — zelar pela tramitagdo dos processos do seu nucleo de processamento remoto com observagdo da ordem cronoldgica na tramitagéo dos
processos, ressalvados os casos definidos como prioritarios na legislagéo de regéncia;

VIII — consolidar, mensalmente, as informagbes e estatisticas relativas as produtividades geral e de cada servidor (a) do seu nucleo de
processamento remoto e submeté-lo a sua Coordenagao de Processamento Remoto, quando houver, ou aos (as) Diretores (as);

IX - monitorar e sincronizar as atividades da supervisdo com as dos demais setores (Atendimento, Recursos Humanos, RPV/PRECATORIOS,
NDF, Malote Digital, Alvaras, Capacitacéo etc) da Diretoria de Processamento Remoto sob sua superviséo;

X - estabelecer contato com os (as) servidores (as) das comarcas aderentes a Diretoria de Processamento Remoto sob sua superviséo, para
o bom funcionamento dos trabalhos;

XI - sugerir ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento Remoto, quando houver, ou diretamente aos (as) Diretores (as), a edigdo de
atos normativos complementares para a organizagéo e o funcionamento de seu bloco competéncia na Diretoria de Processamento Remoto de
Primeiro Grau;

XII - sugerir ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento Remoto, quando houver, ou diretamente aos (as) Diretores (as) a padronizagéo
de novas rotinas e procedimentos, para a organizagéo e o funcionamento de toda a Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro Grau;

XIII - requerer ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento Remoto, quando houver, ou diretamente aos (as) Diretores (as), mudanca
de servidor (a) de nucleo de processamento remoto;

XIV - emitir parecer sobre a devolugéo de servidores (as) e submeté-lo ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento Remoto, quando
houver, ou diretamente aos (as) Diretores (as);

XV - opinar sobre os pedidos administrativos dos (as) supervisionados (as) e submeté-lo ao (a) Coordenador (a) de Nucleo de Processamento
Remoto, quando houver, ou diretamente aos (as) Diretores (as);

XVI - opinar, na auséncia do (a) Coordenador (a), sobre a concessao/prorrogacao/revogacao de teletrabalho e submeter o opinativo ao (a) Diretor
(a) de Processamento Remoto.

Art. 10. Compete ao Nucleo de Recursos Humanos das Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau, além das atribui¢cbes previstas na
Resolugado n° 512/2023, as seguintes:

| - administrar e monitorar os requerimentos administrativos em tramitacéo no sistema de ocorréncias funcionais dos (as) servidores (as) ativos
(as) do Tribunal de Justica de Pernambuco — SGP DIGITAL (ou outro sistema que venha a substitui-lo);

Il - confeccionar todos os expedientes administrativos necessarios ao bom funcionamento da Diretoria de Processamento Remoto de Primeiro
Grau sob sua geréncia;

11l - monitorar, ajustar e homologar o registro de frequéncia, no sistema de Controle de Frequéncia do TJPE, dos (as) servidores (as) lotados (as)
na respectiva Diretoria de Processamento Remoto;

IV - outras atividades administrativas estabelecidas pelos (as) Diretores (as) da Diretoria de Processamento Remoto.

Secao Il

Do Atendimento

Art. 11. Todo e qualquer atendimento as partes, advogados (as), Defensoria Publica, membros (as) do Ministério Publico e auxiliares da Justica
ficardo a cargo das Unidades Judiciarias, pelos meios de comunicacao e atendimento ja instituidos, bem como da Central de Atendimento do
TJPE, a ser instalada, que encaminhardo as demandas necessarias as Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau por meio do Sistema
de Controle e Gestao de Atendimentos — SCGA.

Paragrafo unico. O cadastro e o controle das demandas oriundas dos atendimentos realizado nas Unidades Judiciarias as Diretorias de
Processamento Remoto do 1° Grau, dar-se-&o exclusivamente por meio do Sistema de Controle e Gestdo de Atendimento — SCGA, a excegéo
dos processos tramitados no Sistema Eletrénico de Execugéo Unificada — SEEU e Colégios Recursais, para os quais as unidades judiciarias e
Diretorias envolvidas deverao estabelecer comunicagéo especifica para tanto na plataforma Microsoft Teams .

Art. 12. Todos os meios de prova depositados nas Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau, além de outros documentos e objetos que
estejam sob a guarda das Diretorias a qualquer titulo e vinculados a processos judiciais deverao ser transferidos as unidades judiciarias as quais
0 processo esteja vinculado.
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Paragrafo unico. Os (As) Diretores (as) de cada Diretoria deverdo providenciar, em acordo com as Unidades Judiciarias destinatarias, o
cronograma de transferéncia, com a maior brevidade possivel e com os devidos registros de protocolos do que esta sendo encaminhado.

Art. 13. Deverao ser registrados no SCGA, em virtude do atendimento prestado nas Unidades Judiciarias, os seguintes pedidos:
| - Agilizagao de alvaras,

Il - Cumprimento de Decisdes de Tutelas de Urgéncia;

Il - Conclusées aos magistrados, excetuando-se o que pode ser impulsionado por atos ordinatérios

IV - Certidao de pratica juridica e Certidao para uso externo ao processo;

V - Certidao para fins de Agravo que ndo possa ser gerada automaticamente pelo site;

VI - Emissao de guia de custas;

VII - Expedicédo de guia de recolhimento ou internamento;

VIII - Encaminhamento para tarefa de blogueio ou desbloqueio de valores;

IX - Situagdes que possam redundar no perecimento do direito, sob analise do (a) Gerente da Unidade;

X - Pedidos de desarquivamento de processos, mediante peticdo nos autos.

XI - Expedicéo de termo de curatela;

XIl - Expedig¢éo de termo de guarda;

XII - Expedicéo de oficio de alimentos;

XIV - Pedido de habilitagdo nos processos que tramitam em segredo de justica, mediante procuragéo nos autos;

Xl — Remessa eletrénica dos autos ao 2° Grau de jurisdigéo;

Xl — Pedidos de protocolamento de processos de Internacdo Provisodria, de Execugéo de Medidas Socioeducativas e Cartas Precatorias.

XIV — Outros pedidos que o (a) Magistrado (a) ou o Gerente da Unidade Judiciaria entendam necessarios.

Paragrafo unico. O cadastro dos pedidos previstos no inciso XIV deverao, obrigatoriamente, conter no campo “Descricdo” a fundamentacdo ou
razao do seu cadastro.

Secgéao IV

Dos Plantdes Judiciarios

Art. 14. Determinar a execugao do plantdo judiciario do 1° Grau a ser realizado nos finais de semana, feriados e recesso do Poder Judiciario
pelos (as) servidores (as) integrantes das Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
a partir de 01/07/2024.

Paragrafo Unico. Os (As) servidores (as) designados (as) pelas Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau para atuagdo em Plantéo
Judiciario deverao observar e estarédo sujeitos (as) as regras contidas na Resolugédo n°® 267/2009 e na IN Conjunta 10/2021.

Art. 15. A escala e o rodizio dos servidores designados para o plantao judiciario ficardo a cargo dos gestores de cada Diretoria de Processamento
Remoto, devendo observar os seguintes critérios:

| - equidade na distribuicdo dos dias de trabalho, considerando feriados, finais de semana e recesso do Poder Judiciario;
Il - rodizio entre os (as) servidores (as) habilitados (as) para o plantao;
Il - observancia das competéncias e especializagbes dos (as) servidores (as) designados (as);

IV -indicacédo de 01 (um/a) servidor (a) para cada sede de plantéo judiciario, quando a Unidade Judiciaria plantonista for integrante da sua Diretoria;

§ 1° Os (As) servidores (as) designados (as) pelas Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau para atuagao em Plant&o Judiciario realizardo
as atividades de cumprimento processual das decisdes exaradas durante o plantdo pelo (a) juiz (iza) plantonista, que ficardo a cargo dos (as)
servidores (as) da Unidade Judiciaria Plantonista.

§ 2° Fica a cargo do (a) juiz (iza) plantonista indicar os (as) servidores (as) da sua unidade judiciaria que atuardo em apoio as atividades de
gabinete, bem como aquelas relativas ao secretariado do (a) magistrado (a) nas tarefas administrativas do plant&o.
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§ 3° Os (As) gestores (as) das Diretorias de Processamento Remoto deverao comunicar a escala de plantdo dos (as) servidores (as) subordinados
(as) a Diretoria do Foro de cada comarca sede de plantéo, para fins de registro e habilitacdo no sistema PJe, no prazo de até 15 (quinze) dias
depois de recebida deste setor a escala de plantdo por unidade judiciaria e juiz (iza) plantonista participantes.

CAPITULO IV

DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DA CENJUD

Art. 16. A CENJUD, incluidas a Contadoria Remota, o Nucleo de Revisores e Certificadores, bem como as Diretorias de Processamento Remoto
do 1° Grau, funcionarao diariamente das 07h00 as 19h00, de segunda a sexta-feira.

§ 1° O horario de funcionamento sera dividido em dois turnos de 06 (seis) horas cada e os turnos deverao ser estabelecidos de forma a garantir
a presenga de gestores (as) e demais servidores (as) durante todo o horario de funcionamento.

§ 2° Fica facultado as Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau a autonomia para organizar suas atividades internas, desde que mantidos
gestores (as) e servidores (as) em ambos os turnos, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Os (As) Diretores (as) das Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau sao responsaveis por assegurar a presencga dos (as) servidores
(as) em seus respectivos turnos, bem como pela eficiéncia e qualidade dos trabalhos realizados durante o horario de funcionamento.

§ 4° As Diretorias dos Foruns, onde funcionem as Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau, deverao providenciar todas as condi¢gdes
necessarias para o bom funcionamento dessas unidades.

CAPITULO V
DA COMUNICAGAO ENTRE CENJUD E UNIDADES JUDICIARIAS

Art. 17. Definir a plataforma Microsoft Teams como ferramenta oficial e obrigatdria para comunicacao instantanea entre os (as) servidores (as)
da Central Judiciaria de Processamento Remoto do 1° Grau (CENJUD), incluidas a Contadoria Remota, o Nucleo de Revisores e Certificadores,
bem como as Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau, e todos (as) os (as) magistrados (as) e servidores (as) das unidades judiciarias
vinculadas as Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau.

Art. 18. Determinar que a comunicagéo por meio do Microsoft Teams deve ser utilizada para:

| - didlogos e reunides virtuais;
Il - compartilhamento de arquivos em tempo real;
Il - coordenagéo de tarefas e projetos colaborativos;

IV - comunicagdes internas de carater informativo e urgente.

CAPITULO VI
DA COMUNICAGAO ENTRE CENJUD E UNIDADES JUDICIARIAS
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta Instrugdo Normativa, fica facultado as Unidades Judiciarias vinculadas
as Diretorias de Processamento Remoto, excetuadas aquelas vinculadas a Diretoria das Varas Civeis e das Varas de Execucgéo de Titulo
Extrajudicial da Capital, praticar atos cartorarios definidos como urgentes pelo (a) magistrado (a) em sua decisdo, despacho ou sentenga.

Art. 20. Fica estabelecida, de forma permanente, a exclusividade do acompanhamento e cumprimento dos expedientes nos procedimentos
cautelares e sigilosos, tais como operagdes policiais, cautelares inominadas, medidas investigatdrias, pedido de busca e apreenséao, pedidos de
priséo preventiva, pedidos de prisdo temporaria, pedido de quebra de sigilo de documentos, telefénico, bancario, interceptacdes telefénicas e
afins, pelos (as) servidores (as) da unidade judiciaria indicados (as) para tanto pelo (a) magistrado (a) competente.

Paragrafo unico. Uma vez levantado o sigilo pelo (a) magistrado (a) competente, os (as) servidores (as) das Diretorias de Processamento Remoto
passarao a atuar de forma exclusiva nos referidos procedimentos.

Art. 21. Os (As) servidores (as) das unidades judiciais vinculadas as Diretorias de Processamento Remoto ficam autorizados (as) a fazer a
conclusédo de processos eletrénicos, bem como certificar o decurso de prazos, quando necessario a conclusao.
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§ 1° A conclusdo a que se refere o caput sera precedida de certiddo exarada pelo (a) servidor (a) da respectiva unidade judicial aderente,
explicitando a razdo da movimentagao, dentre as seguintes hipoteses:

a) por determinacao verbal do (a) magistrado (a) responsavel pela unidade jurisdicional;
b) em virtude de peticdo devidamente identificada, juntada aos autos e ainda ndo analisada pela autoridade judicial; e

c) em razéo de comunicagao feita pelo (a) interessado (a) acerca do decurso de prazo estabelecido para citacdes e intimagoes;

§ 2° A certificagdo de decurso prazo a que se refere o caput € de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) servidor (a) da respectiva unidade
judicial que fizer a concluséo.

Art. 22. Os (As) servidores (as) que, no momento da instalagéo das Diretorias de Processamento Remoto do 1° Grau, estiveram exercendo suas
atividades presencialmente ou em teletrabalho parcial, e forem lotados em Diretoria Regional ou Estadual com sede ou subsede diversa da sua
comarca de lotagcéo, deverdo permanecer exercendo suas atividades na unidade onde ja o faziam, até que a Diretoria do Foro de cada Comarca
tenha providenciado espaco especifico e adequado para tanto, em conformidade com o art. 6° da Resolugdo n°® 512/2023.

Art. 23. Esta Instru¢cdo Normativa é complementar a Resolugdo n° 512/2023 e entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 24. Revogam-se as disposigbes normativas em contrario.

Recife, 29 de abril de 2024.

Desembargador Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

INSTRUGAO NORMATIVA N° 09, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: Regulamenta o funcionamento da Central Remota de Contadoria no &mbito da Central de Processamento Remoto do 1° Grau e da
outas providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais,
e

CONSIDERANDO que os Tribunais de Justica estéo constitucionalmente investidos do poder de organizar os servigos auxiliares que lhes sdo
vinculados (art. 96, I, b, da Constituicdo da Republica, c/c o art. 48, da Constituicdo do Estado de Pernambuco);

CONSIDERANDO a instituicdo da Central Judiciaria de Processamento Remoto por meio da Resolugao TJPE n° 512, de 19 de dezembro de
2023, no DJe Edigdo n° 51/2024, publicada em 19 de margo de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de esclarecer as atribuicdes da Central Remota de Contadoria e do (a) servidor (a) encarregado (a) de elaborar
célculos e visando a uniformizagao de procedimentos no ambito do Tribunal, extensiva aos (as) peritos (as) que elaborem calculos;

CONSIDERANDO que a questao relativa a apresentacao de calculos é de natureza jurisdicional, e ndo estritamente administrativa, de sorte que
a sua elaboragéo deve observar escorreitamente os parametros da respectiva deciséo;
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