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§ 1° O cadastro a que se refere o caput deste artigo sera realizado no dmbito restrito das atribuigdes de cada 6rgao mencionado.

§ 2° As unidades jurisdicionais poderéao solicitar a Coordenadoria Estadual da Mulher em situagédo de violéncia a inclusao das pessoas de que
trata o art. 2° nos cadastros.

§ 3° A situacao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa Restauragédo sera mantida em sigilo pela empresa
contratada, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais, em observancia a LGPD
— Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n° 13.709, de 2018).

§ 4° O Tribunal devera promover agdes de conscientizacdo de seu corpo funcional e, em especial, dos(as) gestores(as) de contratos, com vistas
a evitar qualquer tipo de discriminacdo, em razdo da condigédo vivenciada pelas mulheres integrantes dos grupos descritos no art. 2° desta
Resolugao.

Art. 6° No ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, os editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas para a prestagéo
de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra conter&o clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o art.
3° desta Resolugéo, durante toda a execugéao contratual.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se também as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, para o mesmo objeto.

Art. 7° Os editais de licitagéo e avisos de contratagéo direta deveréo prever a forma pela qual as empresas contratadas comprovaréo ao Tribunal
o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023.

Art. 8° Para os fins do disposto nesta Resolugéo, o Tribunal de Justica de Pernambuco privilegiara as medidas mais aptas a reintegragéo social
e que rompam os ciclos de marginalizagdo no emprego produtivo, assegurando o acesso as oportunidades econémicas de desenvolvimento e
reconhecimento pleno da cidadania das pessoas contratadas.

Art. 9° As empresas que participarem da licitagdo deverdo declarar que, se vencedoras, reservardo vagas para mulheres integrantes de grupos
vulneraveis, conforme estabelecido no edital.

Art. 10. O desenvolvimento, pelo licitante, de agbes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate
em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il e caput do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, seréo consideradas agbes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

| - medidas de insercéo, de participagéo e de ascenséo profissional igualitéria entre mulheres e homens, incluida a proporgédo de mulheres em
cargos de direcéo do licitante;

Il - acdes de promogéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagéo;
1l - igualdade de remuneragéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengéo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agbes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

Art. 11. Em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da assinatura do contrato, a empresa contratada devera apresentar ao fiscal do
contrato o rol de mulheres integrantes de grupos vulneraveis contratadas.

§ 1° Sera aplicada multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total do contrato, por periodo ndo superior a 10 (dez) dias, a
contratada que n&o apresentar o rol de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

§ 2° Nao havendo o cumprimento das reservas previstas no Edital no prazo do caput e permanecendo a situagao de inadimpléncia do contratado
por 60 (sessenta) dias corridos, a administracdo providenciara a rescisao contratual e a aplicacdo das multas e demais sang¢des previstas no
contrato.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo, devendo ser regulamentada por meio de Instrugdo Normativa da Presidéncia.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Resolugdo unanimemente aprovada na sessdo do Orgédo Especial do dia 29.07.2024)

RESOLUGAO N° 544 (ORIG. COJURI), DE 29 DE JULHO DE 2024.

EMENTA: Fixa o valor do repasse mensal pelo FUNDO ESPECIAL DO REGISTRO CIVIL — FERC, para as serventias de Registro Civil de Pessoas
Naturais dos distritos municipais deste Estado, cujo montante anual de emolumentos apurado pelo Sistema de Controle de Arrecadacéo do
Servigo Extrajudicial - SICASE, tenha sido inferior a 40 (quarenta) salarios minimos.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 236 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que prevé a competéncia do Poder Judiciario
para fiscalizar os servigos notariais e de registro;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o equilibrio atuarial, econdmico e financeiro do Fundo Especial do Registro Civil do Estado de
Pernambuco — FERC, o qual garante a complementag&o de renda dos registradores de pessoas naturais;
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CONSIDERANDO que o art. 13 da Lei Complementar Estadual n® 522, de 22 de dezembro de 2023, deu nova redagéo ao art. 5° da Lei Estadual
n°® 14.642, de 26 de abril de 2012, a qual dispde sobre a estrutura do Fundo Especial do Registro Civil do Estado de Pernambuco — FERC, bem
como sobre os valores da renda minima destinada as serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais do Estado;

CONSIDERANDO que a nova redagédo do art. 5° da Lei Estadual n°® 14.642, de 26 de abril de 2012, conferida pela Lei Complementar Estadual
n°® 522, de 22 de dezembro de 2023, impde ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco o dever de, por meio de Resolugéo, fixar o valor do
repasse mensal a ser realizado pelo Fundo Especial do Registro Civil - FERC as serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais dos distritos
municipais deste Estado, cujo valor apurado de emolumentos, auferido pelo Sistema de Controle de Arrecadagéo do Servigo Extrajudicial —
SICASE, no ultimo dia do més do ano imediatamente anterior, seja inferior a 40 (quarenta) salarios minimos,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar em 03 (trés) salarios-minimos o valor do repasse mensal a ser efetuado pelo Fundo Especial do Registro Civil— FERC, em favor das
serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais dos distritos municipais deste Estado, que estejam em efetiva atividade e cujo valor apurado de
emolumentos, auferido pelo Sistema de Controle de Arrecadagao do Servigo Extrajudicial - SICASE, no ultimo dia do més do ano imediatamente
anterior, tenha sido inferior a 40 (quarenta) salarios-minimos.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Resolugao unanimemente aprovada na sessao do Tribunal Pleno do dia 29.07.2024)

EMENDA REGIMENTAL N° 30 (ORIG. COJURI), DE 29 DE JULHO DE 2024.

Altera a Resolugéo n. 395, de 29 de margo de 2017 - Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco, com o intuito de fixar normas
relativas as sessées administrativas do Orgao Especial, bem como modificar a disciplina de aprovagédo dos normativos da Corregedoria-Geral
da Justiga.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais e

CONSIDERANDO que a eficiéncia € um dos principios fundamentais que rege a atuagdo da Administragdo Publica, previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a Resolugao n° 395, de 29 de margo de 2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de
Pernambuco) para introduzir modifica¢cdes na disciplina de aprovagéo dos normativos da Corregedoria-Geral da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento do Regimento Interno do Tribunal de Justica, a fim de conferir melhor dinamicidade das
matérias administrativas deliberadas pelo Orgéo Especial do Tribunal de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugao n. 395, de 29 de margo de 2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justiga), a qual passa a vigorar com as seguintes
alteragdes e acréscimos:

A 23,

§ 3° Nas sessdes administrativas do Orgdo Especial, poderdo tomar parte os desembargadores que estejam em gozo de férias ou licengas ou
afastados, ressalvada a hipotese de afastamento decorrente de processo administrativo.

XIV-A. Comunicar ao Orgéo Especial os diplomas normativos emitidos em matéria de sua competéncia, bem como distribui-los aos membros
integrantes do Tribunal.
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