Edig&o n°® 113/2025 Recife - PE, terga-feira, 6 de maio de 2025

§2° A celebragdo do TAC ndo tem carater de pena disciplinar, tampouco constitui direito subjetivo do(a) investigado(a), e somente constara dos
registros funcionais do(a) delegatario(a) pelo periodo de 3 (trés) anos, a contar da declaragéo de extingdo da punibilidade pelo cumprimento, com
a exclusiva finalidade de obstar o recebimento de novo beneficio durante o referido prazo.

§3° Assinado e homologado o TAC, devera ser providenciada a publicagdo do seu Extrato no Diario da Justiga Eletronico do Estado de
Pernambuco, contendo:

I — 0 nimero do processo originario que deu azo a celebragéo do documento, caso existente, ou do processo de acompanhamento, na hipotese
de o TAC ter sido firmado antes de qualquer procedimento prévio de apuragéo;

Il - 0 nome do(a) delegatario(a) e a identificacdo da serventia da qual é titular;
Il - a descrigao genérica do fato que acarretou a celebragao do TAC;
IV — o prazo para cumprimento.

§4° Apos a celebracédo do TAC, o(a) delegatario(a) ndo podera alegar desconhecimento das clausulas ali expostas ou, ainda, dos deveres e das
proibigbes inerentes a fungdo que desempenha, comprometendo-se, doravante, em observa-los.

Art. 9° Celebrado o TAC, eventual procedimento que tenha motivado o ajuste devera ser arquivado.
Art. 10 . As seguintes hipéteses ocasionardo a rescisdo do TAC:

I — o0 descumprimento das obrigagdes firmadas;

Il — a descoberta de fatos que levem a crer que a infragéo teve natureza grave.

Art. 11. Havendo indicios de descumprimento de condigbes estabelecidas no TAC, o(a) investigado(a) sera intimado(a) para, em 5 (cinco)
dias, apresentar justificativas no bojo do Pedido de Providéncias instaurado para acompanhamento e fiscalizagcdo das obriga¢des inseridas no
mencionado documento.

§1° Aceitas as justificativas, o acompanhamento do acordo retomara o curso, podendo o(a) Corregedor(a)-Geral da Justi¢a, a seu critério, prorrogar
o prazo final para o cumprimento, ajustar com o(a) investigado(a) outras condigdes ou modificar as ja existentes.

§2° Nao apresentadas ou ndo aceitas as justificativas, declarar-se-a rescindido o acordo, hipétese na qual se retomara o curso do procedimento
prévio de apuragéo ou do processo administrativo disciplinar.

§3° Em caso de rescisdo do TAC por forca do disposto no §2° deste artigo, ndo decorrera nenhum direito ao(a) investigado(a) em relacéo a
eventual cumprimento parcial das condigcdes estabelecidas no acordo, seja de que natureza for.

Art. 12. Cumpridas todas as condigbes estabelecidas no TAC, sera declarada extinta a punibilidade do(a) investigado(a) pela falta administrativa,
com o arquivamento definitivo dos autos do Pedido de Providéncias mencionado no art. 8° desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Durante o cumprimento do TAC, ndo correra a prescri¢do para responsabilizagao disciplinar do(a) investigado(a).

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Resolugdo unanimemente aprovada na Sessao Ordinaria do Orgao Especial do dia 05.05.2025)

RESOLUGAO N° 563, DE 05 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: Institui o Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as atribui¢cdes conferidas ao Sistema de Controle Interno pelos artigos 70 e 74 da Constituigdo da Republica,

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugées CNJ n° 308, de 11 de margo de 2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria. e n°® 309, 11 de margo de 2020, que Aprova as Diretrizes Técnicas
das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud;

CONSIDERANDO as Resolugdes TJPE n° 302, de 10 de novembro de 2010 e n° 418, de 23 de abril de 2019, que dispdem sobre a estrutura
organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e as atribuicdes gerais dos 6rgdos gestores e unidades administrativas que integram os
Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, nas quais se inclui a Secretaria de Auditoria Interna;

CONSIDERANDO que a adog&o de mecanismos de controle interno contribui para o desenvolvimento de uma cultura de qualidade e resultados,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

CAPITULO|
DA MISSAO
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Art. 2° Constituem objetivos da Secretaria de Auditoria Interna:

| —zelar para proteger e aumentar o valor organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, auxiliando a Alta Administragédo no
exercicio da sua miss&o institucional;

Il — trabalhar para alcancar os objetivos organizacionais, mediante a execucao de atividades de avaliagcdo e consultoria, visando a melhoria da
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governancga corporativa, de gestéo, de gerenciamento de riscos e de controles
internos;

11l - apoiar os 6rgéaos de controle externo.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art 3° Para os fins desta Resolugéo considera-se:

I — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que consiste na prestacdo de servigcos de avaliagédo e de consultoria, com o objetivo de
adicionar valor e melhorar as operagdes da da administragao, devendo auxilia-la no alcance dos seus objetivos, adotando abordagem sistematica
e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa;

Il — Avaliagcdo: exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o proposito de apresentar opinido ou conclusées independentes
a respeito de operacdes, fungbes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de governanga e de
gerenciamentos de riscos;

1l — Consultoria: atividade de orientagéo e assessoria, com vistas a adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos administrativos.

IV - Linhas de Defesa: modelo de gerenciamento de riscos, mediante atuagdo coordenada em trés niveis, assim distribuidos:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacéo
das politicas publicas durante a execucao de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

a.1) instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
a.2) implementar a¢des corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
a.3) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

a.4) dimensionar e desenvolver controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura
e a missédo da organizagao;

a.5) guiar o desenvolvimento e a implementacao de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas
de acordo com as metas e os objetivos da organizagéo.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles estabelecidos em nivel de gestéo e objetiva assegurar que as atividades realizadas pela 12 linha
de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

b.1) intervencéo na 12 linha de defesa para modificagdo dos controles internos estabelecidos;

b.2) estabelecimento de diversas fungbes de gerenciamento de risco e de conformidade para auxiliar a desenvolver e monitorar os controles
da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 12 e 2° linhas de defesa no
que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagdo de servigos de avaliacdo e de
consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

V — Auditor(a) interno(a): servidor(a) lotado(a), ainda que provisoriamente, na Secretaria de Auditoria Interna, que desempenhe atividades de
auditoria.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 4° A Secretaria de Auditoria do TJPE integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud, instituido por meio da Resolugéo
CNJ n® 308/2020, sendo vinculada diretamente a Presidéncia do TJPE.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria Interna sera dirigida pelo(a) Secretario(a) de Auditoria, designado pelo(a) Presidente do Tribunal dentre os
magistrados(as) ou servidores(as) do TJPE, para um mandato de dois anos, a comecar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente,
com possibilidade de duas recondugdes, mediante atos especificos.

§ 1° Ao término do mandato, o(a) Presidente devera novamente indicar o(a) ocupante do cargo de Secretario(a) de Auditoria, ndo se admitindo
a prorrogacao tacita do mandato.

§ 2° Durante o curso do mandato, a destituicdo do(a) ocupante do cargo de Secretario(a) de Auditoria podera ocorrer por decisdo colegiada
do Orgéo Especial, facultada a oitiva prévia do(a) ocupante do cargo, ficando limitada, no entanto, a sua permanéncia no cargo ao maximo de
seis anos.
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§ 3° E permitida a indicag&o para um novo mandato de Secretario(a) de Auditoria de pessoa que ja tenha exercido o cargo por até seis anos,
desde que cumprido intersticio minimo de um ano a contar do término do ultimo vinculo.

§ 4° O exercicio do cargo de Secretario(a) de Auditoria em complementagéo ao mandato anterior, em virtude de destituigdo antecipada, ndo sera
computado para os fins do prazo previsto no § 2°.

§ 5° O(A) Presidente também nomeara, sob o regime de cargo comissionado, um(a) Secretario(a) de Auditoria Adjunto(a), para assessoramento
e substituicdo eventual, nas hipéteses de vacancia, afastamento e impedimento do(a) Secretario(a) de Auditoria.

Art. 6° E vedada a designagéo, para exercicio dos cargos de Secretario(a) de Auditoria e de Secretario(a) de Auditoria Adjunto(a), de pessoas
que tenham sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por deciséo definitiva de Tribunal de Contas;

Il - punidas, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico; e
Il - condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na forma da lei:

a) pela pratica de improbidade administrativa; ou

b) em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico . Sera exonerado(a), sem necessidade da aprovagéo de que trata o § 2° do art. 5°, o(a) ocupante do cargo de Secretario(a) de
Auditoria que for alcangado(a) por qualquer das hipéteses previstas nos incisos do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 7° A Secretaria de Auditoria Interna deve:

I — atuar na 3?2 linha de defesa do Poder Judiciario de Pernambuco, de forma a agregar valor organizacional, melhorar as operac¢des e auxiliar
a gestéo a alcancar seus objetivos;

Il — realizar exames para avaliar a adequacéo e a eficacia da governancga, da gestéo, do gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e
a adequagéo dos controles internos administrativos do PJPE; e

Il — exercer exclusivamente atividade de avaliagédo e de consultoria.

Art. 8° A Secretaria de Auditoria Interna devera encaminhar ao Presidente do TJPE o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio
anterior, até o final do més de maio de cada ano.

Art. 9° A Secretaria de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis visando eliminar, na medida do possivel, a
impressao de documentos e o tramite de papéis.

§ 1° As auditorias deverao ser conduzidas em todas as etapas, desde o planejamento até o monitoramento dos resultados, por meio de sistemas
informatizados.

§ 2° Ainfraestrutura tecnolégica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na maior seguranga dos dados, na acessibilidade
compartilhada, simultdnea e remota, e na melhoria da gestéo.

Art. 10. Em funcdo das suas atribuigdes precipuas, € vedado a Secretaria de Auditoria Interna exercer atividades tipicas de gestéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 11. A Secretaria de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de auditoria, observando:
| — as orientagbes gerais dos 6rgaos de controle externo;

Il - o Cédigo de Etica da Secretaria de Auditoria Interna;

1l - os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV — as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, consubstanciadas nas declaragdes do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil — lIA-Brasil;

V - as boas praticas internacionais de auditoria;
VI - os Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VII — as Declarac¢des de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

CAPITULO VI
DAS COMUNICAGOES E DO SIGILO
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Art. 12. As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do(a) auditor(a) que, caso
nao divulgados, possam distorcer as avaliagdes ou os resultados da auditoria.

Art. 13. O(A) auditor(a) interno(a) ndo deve divulgar informagbes relativas aos trabalhos desenvolvidos, em desenvolvimento ou a serem
realizados, ndo as repassando a terceiros(as) sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 14. E vedada a utilizagdo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de interesses proprios, de
terceiros(as) ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento do interesse publico a cargo do PJPE.

Art. 15. O(A) Secretario(a) de Auditoria ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, devera comunica-las ao(a) Presidente do TIPE
e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE, sem prejuizo das recomendacdes necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO VI
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMAGOES

Art. 16. E assegurado aos(as) auditores(as) internos(as), no exercicio de atividades de auditoria ou de consultoria, 0 acesso completo, livre e
irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informagao, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de
dados e sistemas eletronicos de processamentos de dados.

§ 1° Para o exercicio das atividades de auditoria interna, € assegurado(a) aos(as) auditores(as) o livre acesso as dependéncias das unidades
organizacionais do TJPE.

§ 2° Os(As) servidores(as) lotados(as) em outras unidades organicas devem auxiliar a Secretaria de Auditoria Interna, sempre que necessario,
para que a auditoria possa cumprir integralmente o seu objetivo.

§ 3° Em decorréncia do acesso previsto no presente dispositivo, o(a) Presidente do TJPE podera requisitar a Secretaria de Auditoria Interna a
prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

§ 4° A Secretaria de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de auditoria ou consultoria, podera requisitar diretamente aos(as) titulares
de quaisquer unidades administrativas, judiciais e extrajudiciais, documentos, informac¢des ou manifesta¢cdes necessarias a realizagdo de seus
trabalhos, fixando prazo para atendimento.

CAPITULO VIII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 17. A Secretaria de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer interferéncias ou influéncias na selecdo do tema, na determinacao do
escopo, na execugao dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutengéo de avaliagdes
e posicionamentos independentes e objetivos.

§ 1° O(A) Presidente do TJPE possui a prerrogativa de solicitar a realizagéo de auditorias especiais, com o objetivo de examinar fatos ou situagdes
consideradas relevantes.

§ 2° A Secretaria de Auditoria Interna devera contar com forgca de trabalho que assegure o conhecimento e as habilidades necessarias ao
desempenho de suas responsabilidades.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 18. A atuagéo da Secretaria de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas,
operacdes, programas ou projetos.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outras, 0 exame e a avaliacdo da adequacao e da eficacia da
governanga, da gestéo, do gerenciamento de riscos, dos controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos e metas estratégicas.

§ 2° O resultado das avaliagbes sera reportado enfatizando as exposigées significativas a riscos, incluindo riscos de fraude, questdes de controle,
gestdo e governanga, dentre outros assuntos necessarios ou solicitados pelo(a) Presidente do TJPE.

§ 3° A Secretaria de Auditoria Interna devera apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

CAPITULO X
DAS AVALIAGOES

Art. 19. A avaliacdo constitui atividade de auditoria que compreende as etapas de planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados e
monitoramento das recomendagdes ou determinagdes.

Paragrafo unico. O resultado dos trabalhos de avaliagdo sera apresentado por meio do Relatério Final de Auditoria.

Art. 20. Antes da emissao do Relatorio Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar Relatério Preliminar de Auditoria, que precisara
ser, obrigatoriamente, discutido com os(as) titulares das unidades auditadas, devendo-se assegurar, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos que estejam sob sua responsabilidade.
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Art. 21. Para cada avaliagao realizada sera elaborado um Relatério Final de Auditoria, que contera os resultados dos exames, baseados em
documentos comprobatorios, que expressem a exatidao do relatorio e a precisdo das proposi¢oes.

§ 1° Ao formular recomendagdes e posteriormente monitora-las, a Secretaria de Auditoria Interna devera priorizar a corregéo dos problemas de
natureza grave, que impliquem risco de dano ao erario ou de comprometimento direto do alcance dos objetivos e metas estratégicas definidas
pelo TJPE.

§ 2° O Relatério Final de Auditoria, apds autuado como processo administrativo, sera apreciado pelo(a) Presidente do TJPE, que deliberara sobre
os resultados dos exames e as recomendagdes porventura propostas.

Art. 22. O(A) auditor(a) interno(a) devera avaliar a necessidade de emissdo de Relatério Parcial, na hipétese de constatar impropriedades,
irregularidades ou ilegalidades que necessitem de providéncias imediatas do(a) Presidente do TJPE e que ndo possam aguardar o resultado
de todos os exames propostos.

CAPITULO XI
DA CONSULTORIA

Art. 23. Consideram-se servigos de consultoria:

| — as atividades de orientagéo técnica prestadas com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de eventuais duvidas , em decorréncia de
solicitagao dirigida a Secretaria de Auditoria Interna, nas seguintes areas:

a) execucgao patrimonial, contabil, orcamentaria e financeira, incluindo os assuntos relativos a despesas com pessoal;
b) implantagédo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestéo publica;

c) realizagéo de procedimentos licitatorios e execugéo de contratos, exclusivamente no que se refere aos aspectos procedimentais, orcamentarios,
financeiros e de controle interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de
auditoria interna ; e

Il — as atividades de treinamento e capacitacdo que se referem a disseminagéo de conhecimento por meio de cursos, seminarios, elaboracédo
de manuais e atividades afins.

§ 1° A natureza, escopo e extensdo das atividades de orientagcéo técnica devem ser acordadas previamente com a unidade consulente, ndo
podendo o seu resultado indicar a assungao pelo(a) auditor(a) interno(a) de responsabilidade prépria daquela unidade ou vir a comprometer sua
independéncia na realizagéo da atividade de auditoria.

§ 2° N&o seréo objetos de orientagao técnica as matérias discutidas no curso regular dos processos administrativos.

§ 3° Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao inciso | deste artigo, a unidade consulente deverd encaminhar consulta
com a indicacao clara e objetiva da duvida suscitada apontando, sempre que possivel, a legislagédo aplicavel a matéria, com a fundamentacao
para a arguicao apresentada.

Art. 24. Os servigos de consultoria poderao ser prestados pela Secretaria de Auditoria Interna somente quando seu objeto compreender os
seguintes temas:

| — processos de governanga e de gerenciamento de riscos; e
Il — implementagéo de controles internos na organizagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria de Auditoria Interna manifestar-se-a sobre os temas descritos nos incisos deste artigo, apenas em abstrato, nos
estagios iniciais ou de planejamento, ndo podendo opinar, recomendar, deliberar ou emitir juizo sobre casos concretos, cuja atribuicao seja propria
de outra unidade, observado o § 2° do artigo 23.

Art. 25. Os(As) auditores(as) internos(as) devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade
solicitante.

CAPITULO XiI
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 26. A Secretaria de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade que contemple toda a atividade de auditoria interna
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendagdes.

Art. 27. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao codigo de ética e aos padrbes
definidos, reduzindo o tempo de tramitagao dos processos de auditoria e o retrabalho, aumentando a eficacia e a efetividade das propostas de
encaminhamento.

Art. 28. O programa deve prever avalia¢des internas e externas, objetivando aferir a qualidade e identificar as oportunidades de melhoria.

CAPITULO Xill
DISPOSIGAO FINAL
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Art. 29. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Resolugdo unanimemente aprovada na Sessao Ordinaria do Orgao Especial do dia 05.05.2025)

EMENDA REGIMENTAL N° 34, DE 05 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: Altera a Resolugdo n° 395, de 29 de marco de 2017 - Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco -, a fim de redefinir
a competéncia das 72 e 82 Camaras Civeis Especializadas.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e

CONSIDERANDO que a eficiéncia € um dos principios fundamentais que rege a atuacdo da Administracdo Publica, previstos no art. 37 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar a melhoria dos servigos judiciarios e a efetividade dos principios constitucionais de garantia do
acesso a Justica e da razoavel duragéo do processo, verdadeiro direito fundamental estabelecido pelo art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo
da Republica;

CONSIDERANDO que cabe a alta administragéo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco implementar instrumentos de gestao que tragam
ganhos de eficiéncia e celeridade a prestacéao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir a competéncia funcional das 72 e 82 Camaras Civeis, em virtude da elevada distribuigdo dos feitos
nos referidos drgaos fracionarios;

CONSIDERANDO que, instaladas as 7% e 82 Camaras Civeis Especializadas e concluida a transferéncia, para elas, do acervo de processos
que versam sobre matérias de sua competéncia que tramitavam nas 12, 22, 32, 42 52 e 62 Camaras Civeis, a efetiva quantidade de processos
transferidos superou significativamente a previsao realizada por ocasido dos estudos que precederam a criagdo dos novéis 6rgaos fracionarios;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Emenda Regimental n° 31, de 9 de setembro de 2024, que dispde sobre o periodo de revisdo - de 6
(seis) meses a 1 (um) ano -, das competéncias das 72 e 82 Camaras Civeis Especializadas,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucgédo n° 395, de 29 de margo de 2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justiga), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

g) (REVOGADA);
h) (REVOGADA);
) (REVOGADA);
j) (REVOGADA);
k) (REVOGADA);
) (REVOGADA);
m) (REVOGADA).
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