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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a regulamentagdo expedida por meio das Resolugdes n? 308 e 309/2020,
alteradas pela Resolugcdo n? 422/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Instrugdo
Normativa n? 07/2020 do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), a Secretaria de Auditoria
Interna (SAI) apresenta o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2024.

O PAA constitui instrumento de planejamento da atuacdo da unidade de auditoria para o
exercicio subsequente, determinando suas prioridades, de forma consistente com os objetivos
estratégicos e metas institucionais.

De acordo com o artigo 29, inciso |, da Resolugdo CNJ n? 309/2020, a auditoria interna tem
como objetivo adicionar valor e melhorar as operagées de uma organizacao, devendo auxilid-la no
alcance de seus objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a
avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de
governanga corporativa.

Neste documento serdo apresentados os fatores apreciados na elaboracdo do PAA, a
alocacao da forca de trabalho, a extensdo, a metodologia e o cronograma de desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria, evidenciando as dreas de exame e analise prioritdrias, estimando o tempo,
os recursos humanos e as capacitacdes necessarias a execucdo dos trabalhos, dentre avaliagdes e
consultorias.

O Anexo | contém a descricdo sumaria de cada auditoria com indicagdao dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe.
Trabalhos iniciados sem que tenham sido encerrados em 2023 ndo serao considerados nesse anexo.

2. FATORES APRECIADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

Para elaboracdo deste Plano foram considerados os objetivos estratégicos da organizacdo e
os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo e consultoria realizados
sobre os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao,
assim como:

o Metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro
e estratégico;

® Os temas de auditoria abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

® Planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do TJPE;

e Observancia da legislacdo aplicavel ao TJPE, em especial as emitidas pelo CNJ e Tribunal
de Contas de Pernambuco (TCE-PE);

e Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
e Determinacgdes, recomendacdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelo CNJ e TCE-PE;
e Diretrizes do CNJ no que tange as A¢Ges Coordenadas de Auditoria.
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As auditorias previstas neste Plano possuem foco preventivo, voltado para a identificagao e
mitigagdo de riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos institucionais, atendendo aos
padrdes e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, fornecendo o adequado apoio a alta
Administracao deste Poder no gerenciamento dos recursos publicos.

As auditorias planejadas poderdo sofrer altera¢do, no decorrer do exercicio, caso ocorra a
necessidade de realizar auditoria especial, em fun¢do de fato, circunstancia ou situagao identificadas
nas atividades inerentes a esta Secretaria.

3. ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO

A SAl é composta atualmente por 6 (seis) auditores internos, além do Secretario e Secretario
Adjunto.

As atividades de avaliacdo (assurance) e de consultoria, sdo executadas de maneira conjunta,
sendo a equipe composta por auditores de nucleos diferentes e supervisionada pelos secretdrios de
auditoria. Para formacdo das equipes serdo observadas competéncias técnicas e comportamentais,
conhecimentos e habilidades dos servidores, que serdo designados de acordo com o objeto de cada
auditoria.

4. METODOLOGIA DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

A SAl atuard de acordo com as normas previstas nas Resolu¢ées CNJ n2 308 e 309/2020, no
Manual de Auditoria (Instru¢do Normativa TJPE n2 15/2015) e em conjunto com o estabelecido nas
normas e boas praticas nacionais e internacionais reconhecidas pelos érgaos que regulamentam as
atividades de controle e auditoria (COSO, INTOSAI, IIA BRASIL e TCU), aplicando as técnicas
adequadas para cada tipo de avaliacao.

As auditorias obedecerdo as fases de planejamento, execucdo, comunicacdo e
monitoramento. Cabe destacar que o planejamento pode ser atualizado e revisto em todas as fases
do processo. Além disso, alguns aspectos sdao transversais e perpassam todas as fases do
procedimento, tais como controle de qualidade, documentacado (papéis de trabalho) e comunicacao.
Estes aspectos contribuem para garantir a eficacia e a credibilidade do processo global de auditoria.

4.1. Planejamento

Nesta etapa, serd realizado o levantamento de dados, legislacdao aplicavel e informacdes
necessarias para conhecer o objeto e a complexidade da avaliagdo. A partir dai, serd definida a
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extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados e, por
conseguinte, a formulacdo de questdes de auditoria concretizadas no Programa de Trabalho.

4.2. Execugao

Nesta fase o programa de auditoria é executado mediante a aplicacdo dos procedimentos e
técnicas estabelecidas na fase de planejamento, buscando reunir evidéncias relevantes e Uteis para
fundamentar os achados de auditoria, que decorrem da comparac¢ao da situacdo encontrada com o
critério utilizado.

4.3. Comunicagao

A comunicagdo inicial dos resultados dos trabalhos de auditoria se dard por relatdrio
preliminar onde devem constar os possiveis achados que serdo discutidos com os titulares das
unidades auditadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade para apresentarem
esclarecimentos e justificativas que entenderem necessarias.

O relatdrio final é a peca conclusiva do processo, em que sdo relatados os achados, que
poderdo resultar em recomendacdes a serem implementadas nas areas auditadas.

4.4, Monitoramento

Nesta fase serd feito o acompanhamento da implementacao das recomendac¢des apontadas
nos relatérios de auditoria junto as areas auditadas. Considerando que a auditoria é um processo
de diagndstico e avaliacao e, por esta razao, somente produzira efeitos na medida em que forem
adotadas as acbes corretivas em relacdo as disfuncdes apontadas nos relatérios, o monitoramento
é de fundamental importancia para a consecucdo dos objetivos da SAl.

5. ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2024

As acgles previstas estdo subdivididas em seis grupos, a seguir elencados. O cronograma
esperado para a realizacdo das atividades estd no Anexo |l.

5.1. AVALIAGOES

Foi incluida nas avaliacGes do exercicio de 2024 a seguinte auditoria, inicialmente prevista
no PAA 2023, que nao foi realizada devido a necessidade de realocacao de servidor para realizacdo
de outra auditoria.

1) Auditoria na gestao de identidade eletronica e controle de acessos
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Objetivo: Verificar o cumprimento das diretrizes principais para a gestdo de identidades e
credenciais eletronicas bem como para o controle de acessos aos sistemas, servicos e
equipamentos de tecnologia da informacao (TI).

Além da auditoria remanejada do PAA 2023, também serdo realizados os seguintes
trabalhos de avaliacdo em 2024:

2) Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel

Objetivo: Avaliar se os indicadores produzidos sdo precisos e confidveis.

3) Gestao de Segurancga do Trabalho

Objetivos: Prevenir acidentes e doencas ocupacionais; promover a qualidade da salde
ocupacional dos colaboradores e clientes bem como assegurar a conformidade com as normas e
regulamentos estabelecidos; evitar responsabilidade civil e penal.

4) Diagnostico do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC)

Objetivo: Identificar o nivel de exposicao a fraude e corrupgao do TJPE.

5) Agao Coordenada de Auditoria CNJ

Processo auditavel e objetivo a serem definidos pelo CNJ.

5.2. CONSULTORIAS

As consultorias sdo atividades de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos
relacionados e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

Para o PAA 2024 ha previsdao para realizacdo de 1 (uma) Consultoria, com escopo e
cronograma a serem definidos em momento oportuno.

5.3. ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS EXTERNAS

Correspondem as atividades a serem realizadas pela SAl por exigéncia normativa. Sao elas:
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Atividade Periodicidade/previsido

. o o Até 30 de margo
Analise da completude documental da prestacdo de contas de gestdo ao ¢

TCE-PE

- . s rimestralmen
Verificar o calculo do percentual da despesa de pessoal do relatério de Quadrimestralmente

gestado fiscal (RGF), para efeitos de assinatura.

Monitoramento sistematico do Portal de Transparéncia Sob demanda

5.4. MONITORAMENTOS

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular
da unidade auditada em relacdo as recomendagdes constantes do relatdrio final.

No curso de 2024 serdo realizados os monitoramentos das auditorias realizadas em 2023.

5.5. ATIVIDADES DE GESTAO

Sao as atividades realizadas pela SAlI no ambito interno para atingimento do seu objetivo.

Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria Setembro, outubro e novembro
Elaborar/Revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo Setembro, outubro e novembro
Elaborar o Plano de Capacita¢do de Auditoria (PAC-AUD) Setembro, outubro e novembro
Elaborar Relatério de Atividades Anual da SAl Abril, maio e junho

Revisar o Manual de Procedimentos de Auditoria Fevereiro e margo

Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria Maio, junho, julho e agosto

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes e determinag¢des dos

- Janeiro a dezembro
orgdos de Controle Externo

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da SAl Janeiro a dezembro

Atualizar o conteudo da SAI no site do TJPE Janeiro a dezembro

Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da SAl . .
Janeiro e fevereiro

Atualizar painel de dados e informacgdes estruturadas para Janeiro, abril, julho e outubro
auditoria
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5.6. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades elencadas acima, a SAl atua também como apoio a Governanga do
TJPE, participando de reuniGes estratégicas em tematicas alinhadas aos objetivos institucionais
do TJPE.

Ademais, visando priorizar a atuagdo preventiva, a SAl também tem atuado em
manifestacOes através de Notas Técnicas, previstas na Instru¢cdo Normativa n° 15/2015.

Salienta-se que, nos moldes da IN n? 15/2015, a Nota Técnica é o documento destinado
a dar ciéncia ao gestor, da unidade examinada, das impropriedades ou riscos constatadas ou
apuradas de forma eventual. Tem a finalidade de obter a manifestacdo dos agentes, no prazo de
15 dias uteis, sobre fatos que resultaram ou possam vir a resultar em prejuizo ao Poder Judiciario
ou de outras situagbes que necessitem de esclarecimentos formais, visando a celeridade das
medidas corretivas. As Notas Técnicas também sdo utilizadas para o simples envio de sugestdes
de melhoria nos procedimentos internos dos setores auditados. Neste caso nao ha necessidade
de esclarecimentos formais, apenas, o retorno quanto a aceitacdo completa ou parcial das
sugestdes.

6. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - PAC-Aud

Em cumprimento aos artigos 69 a 73 da Resolugdo CNJ n2 309/2020 foi elaborado o Plano
Anual de Capacitacdo — PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas necessarias a formacao
da equipe apresentado no Anexo Il

Registra-se também que, de acordo com a referida Resolucdo, as acdes de capacitagdo foram
propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias
previstas no Plano Anual de Auditoria, bem como que o PAC-Aud, se necessario, sera submetido a
unidade responsavel pela contratacdao de cursos e eventos imediatamente apds a aprovagao do
Plano Anual de Auditoria pelo Presidente do Tribunal.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano esta alinhado com a estratégia definida pelo Conselho Nacional de Justica
e, Com sua aprovacao, viabilizando a realizacdo dos trabalhos propostos, objetiva-se adicionar valor
a gestdo deste Tribunal, por meio da atuacdo junto as unidades auditadas, colaborando para a
melhoria dos processos de trabalho, por meio do fortalecimento dos controles internos
administrativos e aperfeicoamento de aspectos relacionados a eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e transparéncia dos atos de gestao.
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Ressalte-se que, para além das a¢des aqui descritas, esta proposta de planejamento podera
ser objeto de revisGes determinadas pela necessidade de adequacdo a eventual mudanca de diretriz
ou demanda da Alta Administracdo deste Tribunal.

Apds a apreciacdo e aprovacao pela Presidéncia desta Corte, este Plano sera divulgado na
pagina eletrénica deste Tribunal.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Desse modo, em cumprimento ao disposto no art. 21 do Estatuto da Auditoria Interna (IN
TJPE n2 07/2020), encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo o Plano Anual de Auditoria - PAA
para o exercicio de 2024, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem
realizados junto as demais unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento, execucao,
comunicacdo de resultados, apresentacdo de sugestées de aprimoramento e, posteriormente,
monitoramento das recomendacdes.

Recife, 24 de novembro de 2023

Maurilho Cavalcanti Alves

Secretdrio da Secretaria de Auditoria Interna

Fernando Augusto Lapa Guimaraes

Secretdrio Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna
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ANEXO | - Descrigdo sumaria das auditorias

Riscos Relevancia Objetivo Resultados esperados Escopo Equipe

Falta ou ineficAcia de Aumento da protecdo de Verificar o cumprimento Maior protecdo de dados e Controles e 2 servidores
avaliagcdo e gestdo de dados e sistemas, contra das diretrizes principais controle de acesso a padrdes
riscos de identidades e pessoas ndo autorizadas, para a  gestao de sistemas mais eficiente.  tratados no

controles de acesso; evitando-se 0 acesso, a identidades e Credenciais anexo VI da

manipulacéo, a eletrdnicas bem como para Portaria n°
Risco de ataques modificacdo e a exclusédo; o controle de acessos aos 162 do CNJ:
cibernéticos e de sistemas, servicos e Gestdo de
indisponibilidade dos Cumprimento de previsfes equipamentos de Identidade e
servicos de TIC, devido a normativas; tecnologia da informacéo Controle de
atagques com credenciais (Tn. Acessos.
roubadas; Aprimoramento dos

controles preventivos

Risco de pessoas nao contra crimes cibernéticos.

autorizadas acessarem
dados e documentos
confidenciais;

Risco de pessoas nao
autorizadas acessarem,
manipularem, alterarem ou
excluirem dados ou
documentos do TJPE.
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2

3

Tema

Indicadores do Plano
de Logistica
Sustentavel

Gestéo de Segurancga
do Trabalho
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Riscos

Impreciséo dos dados;

Indicadores que nao Garantir que esteja confiaveis.

Relevancia Objetivo Resultados esperados Escopo

Equipe

Identificacdo de desvios;  Avaliar se os indicadores Aprimoramento dos Avaliar se o0 2 servidores

produzidos s&o precisos e indicadores, garantindo processo de
gue sejam mais precisos e formacdo dos

representem oaderindo as diretrizes do confidveis e que possam dados de
desempenho ambiental e CNJ; refletr o desempenho acompanhame
econdmico do TJPE; ambiental e econbmico nto das acdes
Responsabilidade real obedece a uma
Metas que ndo podem serambiental sistematica pré-
alcancadas estabelecida e
transparente
Exposicdo da integridadeUso adequado dosPrevenir acidentes Identificacdo de possiveis Assegurar a
fisica e da salde dosequipamentos de protecdoe doencgas ocupacionais; falhas ou inadequacdes prevencdo dos
servidores e terceirizados aindividual, que  comprometam 0 acidentes

eventos evitaveis;

Promover a qualidade dacorreto funcionamento dos laborais que
Garantir o funcionamentosalde ocupacional dosmoéveis e equipamentos podem causar

Inobservancia daadequado decolaboradores e clientesindispensaveis. danos a
legislagdo pertinente aequipamentos funcionaisbem como assegurar a integridade
seguranca do trabalhocomo elevadores, veiculosconformidade com as fisica e mental
deixando o] tribunale outras maquinas; normas e regulamentosAdocao de medidas dos  usuarios
vulneravel, estabelecidos. preventivas e resolutivas internos e
Submeter a  revisBes para que as instalacdes externos do
Perigo de acidentes com periédicas as instalacéesEvitar responsabilidadeoferecam condi¢cdes de TJPE.
0S USUArios. elétricas e hidraulicas paracivil e penal. trabalho conforme a
garantir o bem-estar e a legislagédo vigente.

seguranca dos usuarios
internos e externos

2 servidores
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Auditoria
nO

4

Tema Riscos Relevancia Objetivo Resultados esperados Escopo Equipe
Diagnéstico do Auséncia de medidas paraO PNPC fornece umaldentificar o nivel deRealizar o diagnéstico da Questionario de 2 servidores
Programa Nacional de prevencao a corrupgao; ferramenta  pratica deexposicdo a fraude esituacdo atual do TJPE diagnéstico da
Prevencéo a diagndstico e plano decorrupcao do TJPE. guanto a suscetibilidade a plataforma e-

Corrupcao (PNPC) Falta de implementacdoacdo objetivando que as fraude e corrupcéo através Prevencao
das acbes recomendadasorganizacfes tenham da avaliacdo e atualizagéo
no roteiro de atuacdo dapadrbes de integridade e das respostas dadas no
plataforma e-Prevengdo. implementem as boas guestionario de diagndstico
praticas de prevencdo a da plataforma e-Prevenc¢éo
corrupgao. respondido em 2021.
Acao Coordenada de O processo auditavel foi definido pelo CNJ e sera “Politica nacional de incentivo a participagao institucional feminina”. | 2
Auditoria do CNJ- Politica  Os objetivos serdo definidos pelo CNJ e informados as unidades de auditoria do Poder Judiciario, assim como os servidores
nacional de incentivo a riscos, relevancia, resultados esperados e escopo.
participacéo institucional
feminina
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ANEXO Il - Cronogramas das atividades

CRONOGRAMA DAS AVALIACOES E CONSULTORIAS

Cronograma de trabalho

Ne Descri¢ao sumadria
J)FMAMIJ J A S OND

Gestdo de identidade eletronica e controle de acessos
Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel
Gestdo de seguranga do trabalho

Diagndstico do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao (PNPC)

v bW N

Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ - Politica nacional de incentivo a participacdo institucional
feminina
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ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS EXTERNAS

Cronograma de trabalho

Ne Descricdo sumaria
JJFMAM J J A S OND

1 |Andlise da completude documental da prestacao de contas de gestdo ao TCE-PE ...

2 |Verificar o cdlculo do percentual da despesa de pessoal do relatério de gestdo fiscal (RGF)

3 |Monitoramento sistematico do portal da transparéncia do TJPE ............

ATIVIDADES DE GESTAO

Cronograma de trabalho

Ne Descricdo sumaria
J FMAMJ )

Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria

Elaborar/Revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo

Elaborar o Plano de Capacita¢do de Auditoria — PAC-Aud

Elaborar Relatério de Atividades Anual da Secretaria de Auditoria Interna

v |l wW N

Revisdo do Manual de Procedimentos de Auditoria

15



SECRETARIA ¥

DE AUDITORIA INTERNA S\

6 |Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes e determinacdes dos drgaos de Controle
Externo

8 |Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da Secretaria de Auditoria Interna
9 |Atualizar o conteudo da Secretaria de Auditoria Interna no site do TJPE

10 Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da Secretaria de Auditoria Interna

11 |Atualizar painel de dados e informacdes estruturadas para auditoria

ANEXO IlI - Plano Anual de Capacitacdao (PAC-Aud)

Por meio da Resolugdo n2 309/2020, o Conselho Nacional de Justica aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio, e previu a elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) por cada tribunal ou
conselho, para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor.

Conforme estabelecido no artigo 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, as a¢Ges de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente, por meio do
mapeamento de competéncias. Além disso, a Resolucdo CNJ prevé que o PAC-Aud devera contemplar cursos de formacdo bdsica de auditores,
para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Nesse contexto, o PAC-Aud 2024 obijetiva:
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e Desenvolver continuamente as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacgao dos auditores da Secretaria de Auditoria
Interna do TJPE
e O preenchimento das lacunas de conhecimento identificadas

e Prever os cursos de formagdo bdsica para novos auditores

Também de acordo com a Resolugdo CNJ n2 309/2020 sdo recomendadas 40 horas de capacitagdo anual minima para cada servidor
lotado na unidade. Dessa forma, indicamos os cursos abaixo relacionados, devendo o servidor perseguir a realizacdo de no minimo 40h de
cursos, observada a compatibilidade das atividades de auditoria.

Classificagdao Titulo do curso Instituicao Contetdo programatico Carga
ofertante Horaria
Introducdo a gestdo | Escola Nacional | Mddulo 1: Governancga e Gestao; 40h

Curso destinado a
capacitagao anual dos
Auditores Internos
(servidores que jd faziam
parte dos quadros da SAI
em 2023)

de riscos

de
Administracao
Publica (ENAP)

Mddulo 2: Beneficios da gestdo de riscos;
Mddulo 3: Etapas da gestdo de riscos;
Moddulo 4: Identificacdo de riscos;

Modulo 5: Calculo do nivel de risco;
Mddulo 6: Resposta ao risco;

Mddulo 7: Monitoramento e comunicagao;
Modulo 8: Maturidade e indicadores;
Modulo 9: Abordagem integrada;

Moédulo 10: Desafios.
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SECRETARIA ¥

DE AUDITORIA INTERNA ¥,

Classificagao Titulo do curso Instituicao Conteudo programatico Carga
ofertante Horaria
Comunicacdo asser- | Escola Nacional | As competéncias socioemocionais; 20h

Cursos destinados a
capacitacao anual de todos
os servidores da SAl,
inclusive Secretarios

tiva e gestdo das
emocgoes

de
Administracao
Publica (ENAP)

Controlando a ansiedade e as insegurancas - técnicas e estratégias;
Administrando o tempo da exposicao;

Qual imagem vocé transmite;

Como dominar as reacdes no inicio da exposicao;

Controle da adrenalina através de técnicas e estratégias;
Administracdo do tempo da exposicao;

Desenvolvimento da habilidade para gesticular;

Assumindo uma atitude corporal que transmita seguranca - qualidade de
presenca;

Dominando o medo de olhar para o publico;

Aprendendo a utilizar as pausas e o siléncio como ferramenta de poder;
Auditérios psicoldgicos de Perelman;

Retdrica e eloquéncia;

Rapport e empatia;

Onde colocar as maos;

Quando interagir com o publico e responder perguntas;

Lideranga participativa;

Como interagir com imprevistos e desafios;

Estratégias e condutas vocais - entonag¢do, pausas;

Linguagem corporal adequada - avaliacdo através de filmagens;
Dialogando com o publico;

Perguntas? Como responder;

Como desenvolver a empatia emocional;

Interagindo com imprevistos e desafios.
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SECRETARIA 3
DE AUDITORIA INTERNA &

/

3

Office 365 Fundacao 5h
Bradesco Conhecendo o Outlook;
Conhecendo o OneDrive;
Conhecendo o OneNote;
Conhecendo o Planner;
Conhecendo o Teams.
“Microsoft Teams: ESMAPE Introducdo ao portal de aplicativos/Visdo geral; 4h

conhecendo e apli-
cando os principais
recursos”

Introducdo ao Microsoft Teams: Aprender a navegar em Microsoft Te-
ams;

Enviar uma mensagem de bate-papo;

Criar e participar de uma reuniao;

Localizar arquivos no Teams;

Entender equipes e canais;

Criar uma equipe;

Colaborar no chat e em equipes e canais;

Compartilhar arquivos de forma segura: Tipos de compartilhamento;
Armazenar arquivos;

Co-autoria de documentos;

Reunides e melhores praticas no trabalho hibrido;

Tipos de reunides (Regular, Webinar e Evento ao Vivo);
Planejamento pré-reunido: Reunido agendada, recorrente;

Opcgodes de reunido;

Iniciar conversa antes do inicio da reunido;

Durante a reunido: Visao geral dos recursos;

Gravacao;
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SECRETARIA ,‘,»{

DE AUDITORIA INTERNA ¥,

-i,g:t. A E:

Tipos de compartilhamento;

Efeitos de Video;

Apds-reunido: Revise e baixe o relatdrio do participante;
Gravacao, notas de reunido e quadro branco;

Dicas para otimizar reunides;

Ferramentas de produtividades para auxiliar o trabalho hibrido;
Ferramentas de bem-estar.

Classificagao Titulo do curso Instituicao Conteudo programatico Carga
ofertante Horaria
Cursos de Formagdo Basica para | Técnicas de Escola Nacional | Mddulo 1: Consideragdes iniciais referentes as técnicas de 24h
novos Auditores Auditoria Interna de auditoria;
Internos Governamental Administracao Mddulo 2: Técnicas de obtenc¢do da evidéncia documental;
Publica (ENAP) Mddulo 3: Técnicas de obtencdo da evidéncia fisica;
Modulo 4: Técnica de obtencdo da evidéncia testemunhal;

Modulo 5:
Modulo 6:
Modulo 7:

Técnicas de obtencdo da evidéncia analitica - parte 1;
Técnicas de obtencdo da evidéncia analitica - parte 2;

ConsideracGes finais referentes as técnicas de auditoria.
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SECRETARIA ‘{
DE AUDITORIA INTERNA ¥

Elabo’ra.gao de Escola Nacional Modulo 1: O relatdrio de auditoria; 24h
Relatdrios de de

o . . Moddulo 2: O planejamento do relatério;
Auditoria Administracao , . ..
Pablica (ENAP) Modulo 3: O desenvolvimento do relatério;
ublica Mddulo 4: Recomendacdes e planos de agao;
Modulo 5: A finalizacdo dos relatérios de auditoria e os processos
de garantia da qualidade.

Processo de CGU Aula 01: Aspectos introdutodrios; 28h
Auditoria baseado Aula 02: Analise preliminar;
em riscos Aula 03: Definicdo dos objetivos e do escopo (Parte 1);

Aula 04: Definicdo dos objetivos e do escopo (Parte 2);
Aula 05: Elaboragdo da matriz de planejamento (Parte 1);
Aula 06: Elaboracdo da matriz de planejamento (Parte 2);
Aula 07: Elaboracdo da matriz de planejamento (Parte 3);
Aula 08: Execucdo dos trabalhos

Aula 09: Comunicac¢do dos resultados

Aula 10: Monitoramento de recomendacées.
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Edigao n°® 225/2023 Recife - PE, sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

EXCEGAO PREVISTA NO ART. 5°, § 4°, DO ATO CONJUNTO N° 14, DE 1° DE ABRIL DE 2022 (DJe 04.04.2022), A REALIZAR-SE NA SALA
DE SESSOES DESEMBARGADOR “ANTONIO DE BRITO ALVES”, 1° ANDAR, DO PREDIO DO PALACIO DA JUSTIGA, NO PROXIMO DIA
19 (DEZENOVE) DE DEZEMBRO DE 2023, TERGA-FEIRA, AS 09H00, PARA DELIBERAGAO SOBRE A SEGUINTE:

PAUTA COMPLEMENTAR

1. EDITAL N° 03/2023 — PROMOGAO/ACESSO — PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE, AO CARGO DE DESEMBARGADOR DO TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA VAGA DECORRENTE DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO EXCELENTISSIMO
DESEMBARGADOR ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA . (SEI 00045265-40.2023.8.17.8017)

Relator: Exmo. Des. Ricardo de Oliveira Paes Barreto — Corregedor Geral da Justica.

Recife, 14 de dezembro de 2023.

Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente

O EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 14/12/2023, O SEGUINTE
DESPACHO:

E-mail — (Processo SEI n° 00045881-86.2023.8.17.8017) — Exma. Dra. Andréa Duarte Gomes — ref. férias/conversdo: “Defiro. Registre-se.”

Recife, 14 de dezembro de 2023

Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

O Exmo. Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueiredo, Presidente do Tribunal de Justica, exarou, em 14/12/2023, o seguinte despacho:

Considerando o DECURSO DE PRAZO para a posse dos candidatos abaixo, DECLARO VAGOS os cargos relacionados:

Nome Cargo Polo

Vivian Mendonga de Azeredo Técnico Judiciario/TPJ 01 — Recife
Funcéo Administrativa

Rebeca Evelyn Pereira d e Araujo (PCD) Analista Judiciario/APJ 01 — Recife
Funcéo Judiciaria

Marcos Vinicius Costa Domingues da Silva Analista Judiciario/APJ 01 — Recife
Fungao Administrativa

Everson Verissimo da Silva Analista Judiciario/APJ 01 — Recife
Analista de Sistemas

Marcelo Almeida de Oliveira Oficial de Justigca/OPJ 01 — Recife

Geovani Pereira Vitorino Técnico Judiciario/TPJ 07 - Agreste
Funcédo Administrativa Setentrional

LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO

Desembargador Presidente

O EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 14/12/2023, A SEGUINTE
DECISAO:

DECISAO




Edigao n°® 225/2023 Recife - PE, sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

PROCESSO SEI N° 00043674-50.2023.8.17.8017
INTERESSADO : Secretaria de Auditoria Interna — SAI/TJPE
ASSUNTO : Proposi¢ao de novo Plano Anual de Auditoria (PAA) — exercicio 2024.

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal - SAI/TJPE, no intuito
de submeter a aprovacgéo desta Presidéncia novo Plano Anual de Auditoria (PAA), para o exercicio 2024 (ID n® 2361767 ).

Na exposicao do aludido Plano, foram trazidas, em sintese, e conforme os respectivos cronogramas de atividades,
sugestdes fundamentadas de agbes avaliativas (Auditoria na gestdo de identidade eletronica e controle de acessos; Indicadores do Plano
de Logisitca Sustentavel; Gestdo de Seguranga do Trabalho; Diagnostico do Porgrama Nacional de Prevengédo a Corrupgédo - PNPC; Acéo
Coordenada de Audoria CNJ), planejamento de execugéo de atividades de consultorias, andlises mandatdrias ou por exigéncia de instancias
externas, atividades de monotiramentos, atividades de gestdo e outras mais relacionadas com os objetivos institucionais do TJPE, tendo sido
elaborado, ainda, o Plano Anual de Capacitacdo — PAC-Aud, tudo em alinhamento com a estratégia definida pelo Conselho Nacional de Justica.

E o breve relatério. Passo a decidir.

Considerando a competéncia da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco e analisando
os argumentos e justificativas apresentadas, aprovo o novo Plano Anual de Auditoria (PAA) — exercicio 2024, determinando, portanto, a sua
execugao.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 14 de dezembro de 2023.

Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 14/12/2023, A SEGUINTE
DECISAO:

DECISAO
SEI N° 00045064-02.2023.8.17.8017

REQUERENTE: PATRICIA RODRIGUES RAMOS GALVAO, JUIZA DE DIREITO DO | COLEGIO RECURSAL DA COMARCA DA CAPITAL -
22 TURMA - 12 TITULAR

ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INDENIZAGAO DE FERIAS VENCIDAS, SUSPENSAS POR ABSOLUTA NECESSIDADE DO SERVIGO

Aprovo, por seus proprios e juridicos fundamentos, o parecer opinativo emitido pela Assessoria Técnica desta Presidéncia, acolhendo
a proposigao nele contida, haja vista a comprovagéo pela magistrada requerente dos requisitos exigidos na decisdo exarada pelo Corregedor
Nacional de Justica, Ministro Luis Felipe Salomao, nos autos do Pedido de Providéncias n° 0005692-38.2022.2.00.0000, assim como pela
observancia dos pressupostos definidos nas decisdes por mim proferidas nos autos do expediente SEI n. 00033481-46.2022.8.17.8017, que
veicula pleito formulado pela Associagdo dos Magistrados de Pernambuco — AMEPE.

Em consequéncia, defiro em favor da Magistrada Patricia Rodrigues Ramos Galvéao, Juiza de Direito do | Colégio Recursal da
Comarca da Capital - 22 Turma - 12 Titular, o requerimento de indenizagao referente ao 1° periodo de férias de 2023, com o respectivo abono,
tudo com base nas normas que regem a matéria, observando-se a disponibilidade financeira deste Tribunal.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 14 de dezembro de 2023.

Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo
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