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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a regulamentacdo expedida por meio das Resolugdes n° 308 e
309/2020, alteradas pela Resolugao n°® 422/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
Resolugdo 563/2025 do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) que instituiu o Estatuto
da Secretaria da Auditoria Interna, a Secretaria de Auditoria Interna (SAI) apresenta o Plano
Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2026.

O PAA constitui instrumento de planejamento da atuagao da unidade de auditoria,
elaborado no ano em curso para ser aplicado no exercicio subsequente, determinando suas
prioridades de forma consistente e em sintonia com os objetivos estratégicos e metas
institucionais.

De acordo com o artigo 29, inciso |, da Resolucdo CNJ n°® 309/2020, a auditoria interna
tem como objetivo adicionar valor e melhorar as opera¢gdes de uma organizacao, devendo
auxilia-la no alcance de seus objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica
e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle, e de governanca corporativa.

Neste documento serdo apresentados os fatores apreciados na elaboragdo do PAA, a
alocagdo da forca de trabalho, a extensao, a metodologia e o cronograma de
desenvolvimento dostrabalhos de auditoria, evidenciando as areas de exame e analise
prioritarias, estimando o tempo, os recursos humanos e as capacitacbes necessarias a
execucao dos trabalhos, dentre avaliacdes e consultorias.

O Anexo | contém a descricao sumaria de cada auditoria com indicacao dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da
equipe.

2. FATORES APRECIADOS NA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

Para elaboragdo deste Plano foram considerados os objetivos estratégicos da
organizacao e os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagao e
consultoria realizados sobre os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da gestao, assim como:

e Metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orcamentario,
financeiro e estratégico;

e Os temas de auditoria abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);
e Planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do TJPE;
e Observancia da legislacao aplicavel ao TJPE, em especial as emitidas pelo CNJ e
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Tribunalde Contas de Pernambuco (TCE-PE);
e Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
e Determinagdes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelo CNJ e TCE-
PE;
e Diretrizes do CNJ no que tange as A¢Ses Coordenadas de Auditoria.

As auditorias previstas neste Plano possuem foco preventivo, voltado para a
identificacdo e mitigagdo de riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos
institucionais, atendendo aos padroes e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica, com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
publicidade e transparéncia das gestdes administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, fornecendo o adequado apoio a alta Administracdo deste Poder no
gerenciamento dos recursos publicos.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteracdo, no decorrer do exercicio, caso
ocorra a necessidade de realizar auditoria especial, em funcdo de fato, circunstancia ou
situacdo identificadas nas atividades inerentes a esta Secretaria.

Vale considerar a avaliagdao de Riscos da Auditoria Interna: Rotatividade na equipe da
SAl, reducao da forca de trabalho e dificuldade de resposta das unidades auditadas.

3. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A SAl é composta atualmente por 5 (cinco) auditores internos, além do Secretario e
Secretario-adjunto.

As atividades de avaliacao (assurance) e de consultoria sdao executadas de maneira
conjunta,sendo a equipe composta por auditores de nucleos diferentes e supervisionada
pelos secretarios de auditoria. Para formacado das equipes serdo observadas competéncias
técnicas e comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores, que serdo
designados de acordo com o objeto de cada auditoria.

4. METODOLOGIA DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

A SAl atuara de acordo com as normas previstas nas Resolu¢cdes CNJ n° 308 e
309/2020, no Manual de Auditoria (Instrucdo Normativa TJPE n°® 15/2015) e em conjunto
com o estabelecido nas normas e boas praticas nacionais e internacionais reconhecidas
pelos 6rgaos que regulamentam as atividades de controle e auditoria (COSO, INTOSAI, 1A
BRASIL e TCU), aplicando as técnicas adequadas para cada tipo de auditoria.

As auditorias obedecerdo as fases de planejamento, execucdao, comunicagdo e
monitoramento. Cabe destacar que o planejamento pode ser atualizado e revisto em todas
as fases do processo de auditoria. Além disso, alguns aspectos sdo transversais e perpassam



SECRETARIA *x{

v

DE AUDITORIA INTERNA "4‘8

todas as fases do processo de auditoria, tais como controle de qualidade, documentagao
(papéis de trabalho) e comunicacao. Estes aspectos contribuem para garantir a eficacia e a
credibilidade do processo global de auditoria.

4.1. Planejamento

Nesta etapa, sera realizado o levantamento de dados, legislacdo aplicavel e
informacdes necessarias para conhecer o objeto e a complexidade da auditoria. A partir
dai, sera definida a extensdao dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos
a serem executados e, por conseguinte, a formulacao de questdes de auditoria concretizadas
no Programa de Trabalho.

4.2. Execugao

Nesta fase o programa de auditoria é executado mediante a aplicacao dos
procedimentos e técnicas estabelecidas na fase de planejamento, buscando reunir
evidéncias relevantes e Uteis para fundamentar os achados de auditoria, que decorrem da
comparacao da situagdo encontrada com o critério utilizado.

4.3. Comunicagao

A comunicacao inicial dos resultados dos trabalhos de auditoria se dara por relatorio
preliminar onde devem constar os possiveis achados que serao discutidos com os titulares
das unidades auditadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade para
apresentarem esclarecimentos e justificativas que entenderem necessarias.

O relatorio final de auditoria é a peca conclusiva do processo, onde sdo relatados os
achados de auditoria, que poderao resultar em recomendacdes a serem implementadas nas
areas auditadas.

4.4. Monitoramento

Nesta fase sera feito o acompanhamento da implementacao das recomendagdes
apontadas nos relatérios de auditoria junto as areas auditadas. Considerando que a auditoria
é um processo de diagndstico e avaliacao e, por esta razao, somente produzira efeitos na
medida em que forem adotadas as ag¢Oes corretivas em relagdo as disfun¢des apontadas nos
relatorios, o monitoramento € de fundamental importancia para a consecugao dos objetivos
da SAl.

5. ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026

As acdes previstas estao subdivididas em cinco grupos, mais a Acao Coordenada do
CNJ, a seguir elencados. O cronograma esperado para a realizagdo das atividades esta no
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Anexo Il.

5.1. AVALIACOES

1) Auditoria em evento da Folha de Pagamento-auxilio creche

Objetivo: Verificar a conformidade do pagamento do evento auxilio-creche com a
legislacdo pertinente, bem como a efetividade dos controles internos relacionados a
concessao desse beneficio.

2) Gestao do Controle de Frequéncia dos Servidores do 1° grau de jurisdicao

Objetivo: Verificar a refgularidade do sistema de controle do comparecimento do servidor
ao local de trabalho nos dias do expediente presencial, assim como, quando esteja
realizando trabalho remoto.

3) Governanca das contratagoes publicas no TJPE

Objetivos: Identificar estruturas e processos de governanca das contratacdes. Verificar a
conformidade legal dos mecanismos estabelecidos em relagdo a governanga das
contratacoes.

4) Garantia Quinquenal das Obras do TJPE

Objetivos: Avaliar a conformidade e eficacia da garantia quinquenal das obras do TJPE,
garantindo que os servicos atendam aos padrbes de qualidade e sejam executados
conforme o contrato. Verificar o cumprimento das obrigacbes legais e contratuais.
Assegurar a boa gestao dos recursos publicos.

5) Auditoria de Conformidade da LGPD no ambito do TJPE

Objetivos: Avaliar o nivel de conformidade do TJPE em relacdo a Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD). Verificar se o 6rgao adota praticas e controles adequados para proteger
dados pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos, perdas ou destruicdo, bem
como se promove uma cultura de privacidade e seguranga institucional.

6) Acao Coordenada de Auditoria CNJ

Os objetivos, os riscos, a relevancia, os resultados esperados e o escopo serdo definidos
pelo CNJ que informara as secretarias de auditoria dos Tribunais, através do Programa de
trabalho encaminhado em momento oportuno.

5.2. CONSULTORIAS

As consultorias sdao atividades de aconselhamento, assessoria, treinamento e
servicos relacionados e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.
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Para o PAA 2026 ha previsdo para realizagdo de 1 (uma) Consultoria, com escopo
e cronograma a serem definidos em momento oportuno.

5.2. ANALISES MANDATORIAS

Correspondem as atividades a serem realizadas pela SAl por exigéncia normativa da
Resolugao TJPE 302/2010. Sao elas:

Atividade Periodicidade/previsao

L. . Até 30 de marco
Analise da completude documental da prestacao de contas de ¢

gestao aoTCE-PE

. , Quadrimestralmente
Verificar o calculo do percentual da despesa de pessoal do

relatério degestdo fiscal (RGF), para efeitos de assinatura.

Monitoramento sistematico do Portal de Transparéncia Sob demanda

5.3. MONITORAMENTOS

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das providéncias adotadas
pelo titular da unidade auditada em relacdo as recomendagdes constantes do relatorio
final.

No curso de 2026 serdo realizados os monitoramentos das auditorias realizadas
em 2025.
5.4. ATIVIDADES DE GESTAO

Sado as atividades realizadas pela SAl no ambito interno para atingimento do seu
objetivo.

Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria Setembro, outubro e
novembro

Elaborar Estratégia de Auditoria Setembro, outubro e
novembro

Elaborar o Plano de Capacitacao de Auditoria (PAC-AUD) Setembro, outubro e
novembro

Elaborar Relatério de Atividades Anual da SAl Margo, abril e maio

Revisar o Manual de Procedimentos de Auditoria Fevereiro e marco
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Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria Fevereiro, marco, abril e maio

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes e

determinacdes dos érgdos de Controle Externo Janeiro a dezembro

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da SAl Janeiro a dezembro

Atualizar o contetddo da SAIl no site do TJPE Janeiro a dezembro

Efetuar o mapeamen macropr r Al - i
etuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da S Janeiro e fevereiro

Atualizar painel de dados e informagdes estruturadas para Janeiro, abiril, julho e outubro
auditoria

5.5. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades elencadas acima, a SAl atua também como apoio a
Governancga do TJPE, participando de reunides estratégicas em tematicas alinhadas aos
objetivos institucionais do TJPE.

6. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - PAC-Aud

Em cumprimento aos artigos 69 a 73 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 foi elaborado o
Plano Anual de Capacitagdo—PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas
necessarias a formacao da equipe apresentado no Anexo lll.

Registra-se também que, de acordo com a referida Resolucao, as a¢des de capacitacao
foram propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas
das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria, bem como que o PAC-Aud, se
necessario, sera submetido a unidade responsavel pela contratacdo de cursos e eventos
imediatamente apds a aprovacao do Plano Anual de Auditoria pelo Presidente do Tribunal.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano esta alinhado com a estratégia definida pelo Conselho Nacional de
Justica e, com sua aprovacao, viabilizando a realizacao dos trabalhos propostos, objetiva-se
adicionar valor a gestdo deste Tribunal, através da atuacao junto as unidades auditadas,
colaborando para a melhoria dos processos de trabalho, por meio do fortalecimento dos
controles internos administrativos e aperfeicoamento de aspectos relacionados a eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia dos atos de gestao.

Ressalte-se que, para além das a¢des aqui descritas, esta proposta de planejamento
podera ser objeto de revisdes determinadas pela necessidade de adequagdo a eventual
mudanca de diretriz ou demanda da Alta Administracdo deste Tribunal.

Apds a apreciacdo e aprovacao pela Presidéncia desta Corte, este Plano sera
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divulgado napagina eletronica deste Tribunal.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Desse modo, em cumprimento ao disposto no art. 31 da Resolucao 309/2020 do CNJ
encaminhamos para apreciacao e aprovacao o Plano Anual de Auditoria - PAA para o
exercicio de 2026, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos trabalhos a serem
realizados junto as demais unidades deste Tribunal, compreendendo o planejamento,
execugao, comunicacao de resultados, apresentacao de sugestdes de aprimoramento e,
posteriormente, monitoramento das recomendacgoes.

Recife, 26 de novembro de 2025

Roberto José Marques Pereira

Secretdrio da Secretaria de Auditoria Interna

Fernando Augusto Lapa Guimaraes

Secretdrio-adjunto da Secretaria de Auditoria Interna

10
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ANEXO | - Descricao sumaria das auditorias

Auditoria Tema Riscos Relevancia Objetivo Resultados Escopo Equipe
n° esperados

1 Auditoria em Pagamentos Aprimorar os Verificar a Asseguracao da Auxilio-creche concedidos | 1
evento Folha de indevidos e controles internos nos | conformidade do efetividade do aos servidores no segundo | servidor
Pagamento do prejuizo ao processos de pagamento do processo e dos semestre de 2025.
auxilio-creche erario. concessdo do auxilio- | evento auxilio- controles utilizados

creche. creche com a na concessao do
legislacao auxilio-creche.
pertinente, bem
como avaliar a
efetividade dos
controles internos
relacionados a
concessao desse
beneficio.

2 Gestdo do Falta ou Registro efetivo das Verificar a Acompanhamento | Controle estabelecido na 1
Controle de ineficacia da horas trabalhadas. refgularidade do sistematico da Instrucdo Normativa servidor
Frequéncia dos gestao do sistema de controle | frequéncia do 18/2017.
servidores do 1° | Controle de Verificacdo e emissao | do servidor e possiveis
grau de frequéncia dos | periddica de relatério | comparecimento correcOes de erros
Jurisdigao. servidores. que possibilite a do servidor ao que eventualmente

Vulnerabilidade
no sistema de
registro
potencialmente
capaz de ndo

correcao de dados
eventualmente nao
registrados.

local de trabalho
nos dias do
expediente
presencial, assim
como, quando
esteja realizando

possam surgir.

11
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trabalho remoto.

Governanca das

Riscos inerentes

Cumprimento de

Identificar

Diagnostico da

Analisar a aplicagdo de

1

contratacoes ao nao normas legais em estruturas e aplicabilidade governanca das servidor
publicas no TJPE | enquadramento relacio & aplicacdo da | Processos de da politica de contratagdes publicas no
aos padrdes d governanca das governanca das TJPE, de acordo com a
normativos governanga as, ) contratacdes. contratacdes Resolugao CNJ n°
estabelecidos. contratac;oes. publicas publicas no 347/2020.
para o planejamento | yqificar a TJPE.
€ a execucao conformidade legal
contratual. dos mecanismos.
estabelecidos em
relacdo a
governanca das
contratacdes.
Garantia Falhas no A garantia quinquenal | Avaliar a Espera-se A auditoria incluira analise
Quinquenal das cumprimento assegura a conformidade e identificar areas de contratos, inspecao das | 1
Obras do TJPE das garantias, durabilidade e eficacia da garantia | para melhoria na obras, acompanhamento servidor

ineficiéncia na
gestao de
recursos, e
falhas na
execugao de
reparos.

qualidade das obras
publicas, protegendo
o patrimoénio publico
e os cidadaos. E
essencial para garantir
a eficiéncia na

quinquenal das
obras do TJPE,
garantindo que os
servicos atendam
aos padrdes de
qualidade e sejam

gestao das
garantias. Propor
a¢oes para mitigar
riscos e garantir a
eficiéncia no uso

da execucao da garantia e
avaliacao dos controles
internos. Também serédo
analisados os aspectos
financeiros e a
conformidade com a

12
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manutencado e executados dos recursos legislacdo. Entrevistas com
Descumprimen- | reparacao das obras. | conforme o publicos. responsaveis serao
to legal Garante a contrato. Verificar realizadas para avaliacao
conformidade com o cumprimento das dos processos.
principios de obrigagdes legais e
legalidade e contratuais.
economicidade. Assegurar a boa
gestao dos
recursos publicos.

5 Auditoria de Auséncia ou Contribuir para o Avaliar o nivel de Identificacdao do Avaliar as politicas e 1 servidor
Conformidade da | desatualizacao fortalecimento da conformidade do nivel de normas de seguranca da
Lei Geral de de politicas de governanca de dados, | TIPE emrelacdo a | conformidade do informacao e privacidade.
Poretecdo de seguranca da mitigacao de riscos e | Lei Geral de TJPE em relagdo a
Dados Pessoais informacao e aperfeicoamento dos | Prote¢do de Dados | LGPD,

(LGPD) no ambito | privacidade. controles internos Pessoais (LGPD). especialmente nos
do TJPE relacionados a Verificar se o 6rgao | artigos 46 a 50.
Falta de comités | privacidade e adota praticas e Diagnostico de
ou instancias de | seguranca da controles possiveis lacunas e
governanca para | informacao. adequados para vulnerabilidades
tratar questdes proteger dados nas praticas de
de protecdo de pessoais contra seguranca e gestdo
dados pessoais. acessos nNao de dados pessoais.
autorizados,
Inexisténcia de vazamentos,
mecanismos de perdas ou
monitoramento destruicdo, bem
e auditoria COmo se promove

13
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continua sobre uma cultura de
o cumprimento privacidade e
das normas de seguranca
protecao de institucional.
dados.
6 Acado Coordenada | O processo auditavel sera definido pelo CNJ 2
de Auditoria do servidores
CNJ-

14
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ANEXO Il - Cronogramas das atividades
CRONOGRAMA DAS AVALIAGOES E CONSULTORIAS
N° Descricao Sumaria

Cronograma de Trabalho

JJFMAMIJ J AS OND
1 | Auditoria em evento da Folha de Pagamento-auxilio creche
2 | Gestdao do Controle de Frequéncia dos Servidores do 1° grau de jurisdi¢do

3 | Governanca das contratagdes publicas no TJPE

4 |Garantia Quinquenal das Obras do TJPE

5 Auditoria de Conformidade da LGPD no ambito do TJPE

(o))

Acao Coordenada de Auditoria do CNJ

15
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ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS

EXTERNAS
Cronograma de trabalho
N° Descricao sumaria
FMAMIJ J/AS OND
1 |Analise da completude documental da prestagdo de contas de gestdo ao TCE-PE ...

2 | Verificar o célculo do percentual da despesa de pessoal do relatério de gestdo fiscal (RGF)

3 | Monitoramento sistematico do portal da transparéncia do TJPE ............

16
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ATIVIDADES DE GESTAO

Descricao sumaria

Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria

Elaborar a Estratégia de Auditoria

Elaborar o Plano de Capacitagdo de Auditoria—PAC-Aud

Elaborar Relatério de Atividades Anual da Secretaria de Auditoria Interna
Revisdo do Manual de Procedimentos de Auditoria

Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes e determina¢des dos 6rgaos de
Controle Externo

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da Secretaria de Auditoria Interna
Atualizar o conteudo da Secretaria de Auditoria Interna no site do TJPE

Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da Secretaria de Auditoria
Interna

Atualizar painel de dados e informagdes estruturadas para auditoria

Cronograma de trabalho

J FMAMIJ J ASO

17
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ANEXO IlI - Plano Anual de Capacitacao
(PAC-Aud)

Por meio da Resolugao n° 309/2020, o Conselho Nacional de Justica aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario, e previu a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud)
por cada tribunal ou conselho, para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo de auditor.

Conforme estabelecido no artigo 69 da Resolugao CNJ n°® 309/2020, as acbes de capacitagao serdo propostas com base nas
lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA),
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias. Além disso, a Resolucdo CNJ prevé que o PAC-Aud devera
contemplar cursos de formacgéao basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade
de auditoria.

Nesse contexto, o PAC-Aud 2026 objetiva:

e Desenvolver continuamente as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos auditores da Secretaria de
Auditorialnterna do TJPE

¢ O preenchimento das lacunas de conhecimento identificadas

e Prever os cursos de formacao basica para novos auditores
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Classificacao:

Titulo do curso

Instituicao ofertante

Contetdo programatico

Carga Horaria

Curso destinado a
capacitacao anual de
todos os servidores da
SAl, inclusive
Secretarios)

Processo de Auditoria CGU Modulo 1: Aspectos introdutorios 20h
Baseado em Riscos Modulo 2: Planejamento de trabalhos de
Auditoria
Mdédulo 3: Execucao dos trabalhos
Moédulo 4: Comunicacao dos resultados
Modulo 5: Monitoramento
Principios basicos de Escola Judicial do Modulo 1: Introducdo aos Conceitos de 15h
integridade e Tribunal de Justica de Integridade e Compliance
compliance para o Pernambuco - ESMAPE | Mddulo 2: Situagdes de Riscos para a
Poder Judiciario Integridade e Compliance
Modulo 3: Sistemas de Integridade
e Compliance
Seguranca e Saude do | ENAP Modulo 1: Introducéo ao teletrabalho. 18h

Trabalho no Contexto
do Teletrabalho

Conceitos introdutdrios, vantagens e
desvantagens da modalidade;

Modulo 2: Fiscalizagdo Trabalhista do
Teletrabalho;

Modulo 3: Fatores de Risco do Teletrabalho.
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Classificacao:

Titulo do curso

Instituicao ofertante

Conteutdo programatico

Carga Horaria

Cursos de Formacao
Basicapara novos
Auditores Internos

Técnicas de Auditoria Escola Nacionalde Médulo 1: Consideragdes iniciais 24h
Interna Governamental | Administracdo Publica referentes as técnicas de auditoria;
(ENAP) Modulo 2: Técnicas de obtencao da
evidéncia documental;
Modulo 3: Técnicas de
obtencao da evidéncia fisica;
Modulo 4: Técnica de
obtencao da evidéncia
testemunhal;
Modulo 5: Técnicas de obtencao da
evidéncia analitica - parte 1; Mddulo 6:
Técnicas de obtencao da evidéncia
analitica - parte 2; Médulo 7:
Consideragdes finais referentes as técnicas
de auditoria.
Elaboracio de Escola Nacionalde Modulo 1: O relatoério de auditoria; 24h

Relatorios de Auditoria

Administracao Publica
(ENAP)

Modulo 2: O planejamento do relatorio;
Modulo 3: O desenvolvimento do
relatorio;

Médulo 4: Recomendagdes e planos de
acao;

Modulo 5: A finalizacao dos relatérios
de auditoria e os processos de garantia
da qualidade.
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Papéis de trabalho em | ENAP Modulo 1: Papéis de trabalho na 16h
auditoria interna auditoria interna governamental;
Modulo 2: Conceitos basicos e
fundamentais sobre papéis de trabalho;
Modulo 3: Atributos dos papéis de
trabalho;

Modulo 4: Papéis de trabalho e
relatérios de auditoria.

Modulo 5: Revisao de papéis de
trabalho;

Modulo 6: A organizacgao,
armazenamento e acesso aos papéis de
trabalho;

governamental
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SEIN® 00042318-79.2025.8.17.8017
INTERESSADO: Secretaria de Auditonia Interna — SAITJPE
ASSUNTO: Proposigao de novo Plano Anual de Auditoria (PAA) — exercicio 2026.

DECISAO

Cuida-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal - SAITJPE, no intuito
de submeter a aprovacao desta Presidéncia novo Plano Anual de Auditoria (PAA), para o exercicio 2026 (ID n® 3455621).

183

Edigao n® 392/2025 Recife - PE, sexta-feira, 19 de dezembro de 2025

Na exposicdo do aludido Plano, foram trazidas, em sintese, e conforme os respectivos cronogramas de atividades, sugestbes
fundamentadas de agoes avaliativas (Auditoria em evento da Folha de Pagamento-auxilio creche ; Gestao do Controle de

Frequéncia dos Servidores do 1° grau de jurisdicio; Governanga das contratagtes publicas no TJPE ; Garantia Quinguenal das
Obras do TJPE; Auditoria de Conformidade da LGPD no Ambito do TJPE e A¢io Coordenada de Auditoria CNJ), planejamento e execucao de
atividades de consultorias, analises mandatonas ou por exigéncia de instancias externas, atividades de monotiramentos, atividades de gest3o e
outras mais relacionadas com os objetivos institucionais do TJPE, tendo sido elaborado, ainda, o Plano Anual de Capacitagio — PAC-Aud, tudo
em alinhamento com a estratégia definida pelo Conselho Macional de Justica.

E o relatério. Passo a decidir

Considerando a competéncia da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco e analisando os
argumentos e justificativas apresentadas, aprovo o novo Plano Anual de Auditoria (PAA) — exercicio 2026 | determinando, portanto, a sua
EXecucdo.

Cumpra-se.

Recife, 1° de dezembro de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justiga de Pernambuco
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