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1. INTRODUGAO

Em razdo da regulamentacdo expedida por meio das Resolu¢ées n2 308
e 309/2020, alteradas pela Resolugdo n? 422/2021, do Conselho Nacional
de Justica c/c a Instrugdo Normativa TJPE n2 15/2015, que regulamenta
as atividades e procedimentos da Secretaria de Auditoria Interna, bem
como sua relacdo com os érgaos internos do Poder Judicidrio do Estado
de Pernambuco, apresenta-se o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o
exercicio de 2022, que se constitui em instrumento de planejamento,

contemplando as acdes a Secretaria de Auditoria Interna.

A estrutura e competéncias da Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TJPE), estdo consignadas
na Resolugdo TIPE n? 302/2010, com atualizagBes trazidas pelas
Resolucgdes TJPE ns 418/2019 e 446/2021, tornando-a consonante com a
realidade atual do Orgdo, em face das demandas da atualidade,
especialmente as advindas das Resolucdes n? 308 e 309, alteradas pela
Resolu¢do n? 422/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem
como das Instru¢gdes Normativas n2 07/2020 e 08/2020, que tratam do
Estatuto e CAdigo de Etica, respectivamente, desta Secretaria de Auditoria
Interna.

As demandas advindas dos Orgdo de controle externo, bem como de
organizagdes internacionais voltados para os ambientes de compliance,
impdem um esforco permanente para podermos contribuir de forma
efetiva com a gestdo deste Tibunal, objetivando o alcance de sua missdo
institucional.

2. FATORES LEVADOS EM CONSIDERAGAO PARA ELABORAGAO DO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Na elaboracdo deste Plano, foi levado em consideracdo alguns fatores
gue poderdao contribuir para a nao realizacdo plena das atribuicdes
desta Secretaria de Auditoria Interna, no contexto do que foi
programado no seu plano de agdo para 2022, conforme a seguir
descritos:

* 0s objetivos estratégicos do Tribunal, bem como a analise de riscos
realizadas pelas unidades auditadas;

e a forca de trabalho disponivel na Secretaria de Auditoria Interna,

considerados os periodos de férias e outros afastamentos;
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e materialidade, riscos, relevancia e criticidade das areas a serem
examinadas;

e necessidade de monitoramento das recomendac¢des efetuadas no
transcorrer dos exercicios de 2020 e 2021;

e fragilidade nos controles internos administrativos.

As auditorias previstas neste Plano possuem foco preventivo, voltado para
a identificacdo e mitigacdo de riscos que podem comprometer o alcance
dos objetivos Institucionais, atendendo aos padrdes e diretrizes estabe-
lecidos pelo Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e trans-
paréncia das gestdes administrativa, orcamentaria, financeira e patrimo-
nial, fornecendo o adequado apoio a alta Administracao deste Poder, no

gerenciamento dos recursos publicos.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteracdo, no decorrer do
exercicio, caso ocorra a necessidade de realizar auditoria especial, em
funcdo de fato, circunstancia ou situacdo identificadas nas atividades
inerentes a esta Secretaria.

3. DESAFIOS QUE PODEM INFLUENCIAR NO CUMPRIMENTO DO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2022

Na perspectiva de efetivo cumprimento do PAA 2022, esta Secretaria de
Auditoria Interna considerou, em seu planejamento, também, condi¢cGes
limitantes ao exercicio de suas atribuicGes, dentre as quais as

mencionadas a seguir:

1. Indisponibilidade de softwares especializados para a gestdo dos traba-

lhos de auditoria;

2. O quantitativo de servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna.
Importante registrar que, dos 06 (seis) Nucleo de Auditoria, 03 (tres)

contam com apenas 01 (um) servidor;

Para consecu¢do desses objetivos, foi concebido um Plano de
Capacitagao de Auditoria — PAC Aud, estimando um total de 780 horas,
ou seja, 60 horas/média por componente da equipe de auditoria,
incluindo seus dirigentes.

As horas previstas incluem, além de cursos formais, participacdes em
congressos, semindrios e eventos, que devem estar alinhados com as
atividades desenvolvidas.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano esta alinhado com a estratégia definida pelo Conselho
Nacional de Justica e, com sua aprovagao, viabilizando a realizacao dos
trabalhos propostos, objetiva-se adicionar valor a gestao deste Tribunal,
por meio da atuagdo junto as Unidades auditadas, colaborando para a me-
Ihoria dos processos de trabalho, por meio do fortalecimento dos contro-
les internos administrativos e aperfeicoamento de aspectos relacionados
a eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade e transparéncia dos atos

de gestao.

Ressalte-se que, para além das acBes aqui descritas, esta proposta de
planejamento podera ser objeto de revisdes determinadas pela necessi-
dade de adequacdo a eventual mudanca de diretriz ou demanda da Alta

Administracdo deste Tribunal.

Apds a apreciacdo e aprovacao pela Presidéncia desta Corte, este Plano

serd divulgado na pégina eletronica deste Tribunal.

Recife, 13 de abril de 2022

Paulo Hibernon Pessoa Gouveia de Melo
Chefe da Secretaria de Auditoria Interna

Jorge Luis de Arruda Pedroso
Chefe Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna
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5. ANEXOS

1. CRONOGRAMA DAS AUDITORIAS (PLANO ANUAL DE AUDITORIA)

2. CRONOGRAMA DOS MONITORAMENTOS

3. CRONOGRAMA DAS ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE
INSTANCIAS EXTERNAS

4. ACOES DE GESTAO

5. DESCRICAO SUMARIA DAS AUDITORIA
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1. CRONOGRAMA DAS AUDITORIAS

Tecnologia da Informacao e

Verificar a aderéncia a Resolugdo CNJ n2 396 de 07/06/2021, que institui a

LGPD - Auditoria em Segflrar:ga da Informacéo e S SETIC Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC- Especifica 1
Comunicacao : PJ) e a norma NBR ISO/IEC 27001:2013. Programada
o . . Avaliar o cumprimento dos aspectos técnicos e legais, bem como a . i
Auditoria nos serylg?s df" m’am.,|tengao de bens Auditoria Compartilhada SAD eficiéncia na execugdo de servicos de manutencdo de bens méveis e Pr;pf:rln:(ja 20u3
moveis e iImoveis imdveis no ambito do TIPE. &
Verificar a conformidade do pagamento dos eventos de auxilio satde e
auxilio alimentacdo com a legislacdo pertinente, bem como avaliar a Especifica
itori Auditoria Compartilhada SGP . . . K - 2003
Auditoria em Eventos da Folha de Pagamento 2 efetividade dos controles internos relacionados a concessao desses Programada
beneficios.
Auditoria nos procedimentos de adeses de Analisar por amostragem se os procedimentos relacionados as Especifica
. Auditoria Compartilhada Diversas 5 i ici
atas de registro de precos p adesoOes de atas de registros de precos durante o exercicio de 2020 Programada You3
estdo de acordo com a legislacdo.
Acgao Coordenada CNJ - Auditoria de Avaliar a conformidade da Plataforma Digital do TJPE com o que i
conformidade da Plataforma Digital do Poder Auditoria Compartilhada SETIC dispde a Resolugdo CNJ n 335/2020, as Portarias CNJ n2s 252/2020, Especifica 20u3
Judicirio 253/2020 e 131/2021, e legislagdes correlatas. e
o . Avaliar a eficiéncia na utilizagdo dos espagos fisicos dos imdveis Especifica
itori 30 i iliari Auditoria Compartilhada SAD
Auditoria na gestéo imobiliaria P controlados pelo TJPE. Programada 2ou3
Auditoria na concess3o e prestacio de contas Analisar a eficacia dos controles internos relativos aos procedimentos Especifica
. Auditoria Compartilhada SAD de concessdo e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos 2
de suprimento de fundos . Programada 20u3
concedidos pelo TJPE.
Avaliar a governancga e os controles internos relacionados a gestdo de Especifica
Auditoria na gestdo de aquisi¢des Auditoria Compartilhada Diversas aquisicdes do TJPE, tomando por base os parametros normativos e a Programada 2003

observancia as boas praticas aplicadas a administracdo publica.
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2. CRONOGRAMA DOS MONITORAMENTOS

Ne DESCRICAO SUMARIA NUCLEO DE AUDITORIA AREA OBJETIVOS Cronograma de trabalho
JIFIMIAIMiJiJIAISIOINID
Monitoramento da Auditoria Especial sobre o Proceder ao monitoramento das recomendacgdes da Secretaria de Auditoria Interna que avaliou o
1 contrato de refrigeragciao do Forum Desembargador Auditoria Compartilhada Diversas Contrato n2 120/2019 e gerou o Relatério de Auditoria consignado no SEI n2 00033132-
Rodolfo Aureliano 04.2020.8.17.8017.
Monitoramento da Auditoria no processo de gestio Auditoria Compartilhada Diversas Proceder ao monitoramento das recomendagdes da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
2 dos convénios e acordos congéneres P Relatdério de Auditoria consignado no SEI n2 00012324-79.2020.8.17.8017.
3 Monitoramento da Auditoria no Registro do Fuhten Compari e GEPAT e DICON Proceder ao mom’tc?ramento .das. recom-endagoes da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
Desfazimento de Bens Relatério de Auditoria consignado no SEI n2 00002199-05.2021.8.17.8017.
5 . . Proceder ao monitoramento das recomendag¢des da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
; irori % ol Auditoria Compartilhada
4 Monitoramento da Auditoria em Manutenc&o Predial Harer part DEA € DIRIEST Relatério de Auditoria consignado no SEI n2 00007287-36.2021.8.17.8017.
5 Monitoramento da Auditoria no sistema de didarias o ) DIFIN e SETIC Proceder ao monitoramento das recomendag¢des da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
eletrénicas do TIPE Auditoria Compartilhada Relatério de Auditoria consignado no SEI n2 00004672-30.2021.8.17.8017.
. N S . . o . Proceder ao monitoramento das recomendag¢des da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
Monitoramento da Auditoria em Acessibilidade Digital Auditoria Compartilhada
6 g uditoria Hompart SAD Relatrio de Auditoria - SE| 00024971-88.2021.8.17.8017.
Monitoramento da Atidltorla em cargos Auditoria Compartilhada SGp Proceder ao monlltc_)ramento_das_ recomgndagoes da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
V4 comissionados no ambito do TJPE Relatério de Auditoria consignado no SEI n2 00004420-20.2021.8.17.8017.
Monitoramento da Auditoria na gestdo de frota do o ) DIRIEST Proceder ao monitoramento das recomendagdes da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
8 TIPE Auditoria Compartilhada Relatério de Auditoria consignado no SEI ne 00024863-40.2020.8.17.8017.
Monitoramento da Auditoria em eventos na folha de o ) SGP Proceder ao monitoramento das recomendagdes da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
9 pagamentos Auditoria Compartilhada Relatdrio de Auditoria consignado no SEI n2 00018010-05.2021.8.17.8017.
Monitoramento da Auditoria no processamento e o ) NUPREC Proceder ao monitoramento das recomendac¢des da Secretaria de Auditoria Interna registradas no
10 pagamento de precatérios Auditoria Compartilhada Relatério de Auditoria consignado no SEI ne 00006327-21.2021.8.17.8017.
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3. CRONOGRAMA DAS ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS EXTERNAS

1 Andlise da completude documental da prestacdo de contas de gestdo ao TCE-PE.

Verificar o calculo do percentual da despesa de pessoal do relatdrio de gestdo fiscal (RGF),
para efeitos de assinatura.

4. ATIVIDADES DE GESTAO

Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria

Elaborar/Revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo

Elaborar o Plano de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud

Elaborar Relatorio de Atividades Anual da Secretaria de Auditoria Interna

Revisdo do Manual de Procedimentos de Auditoria

Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria

Acompanhar o cumprimento de recomendagdes e determinagdes dos érgaos de Controle
Externo

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da Secretaria de Auditoria Interna

O 0 | N O LN W|IN|KR

Atualizar o conteudo da Secretaria de Auditoria Interna no site do TJPE

~
S

Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da Secretaria de Auditoria Interna

~
~

Fortalecer os mecanismos de governanga e controles da Secretaria de Auditoria Interna

Aprimorar as atividades da Auditoria Interna com foco no Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna do lIA

~
N

~
W

Melhorar o processo de monitoramento e acompanhamento das auditorias

~
B

Instituir e manter avaliagdo de desempenho funcional das atividades de auditoria

~
(9

Desenvolver e manter painel de dados e informagdes estruturadas para auditoria
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TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

5. Descrigao sumaria das Auditorias

01. LGPD - Auditoria em Seguranca da Informagdo e Comunicagdo

Descrigao Risco e Relevancia Classificagao Objetivo
Nucleo de Auditoria: Risco: Auditoria Verificar a aderéncia a Resolugdo
operacional e de CNJ Resolugdo N2 396 de

Tecnologia da Informagdo | Falta ou ineficacia de avaliagdo

e da Comunicacio ~ ) conformidade 07/06{2?21, que institui a
¢ e gestdo de riscos de Estratégia Nacional de Sequran¢a
Area/Processo auditado: | Privacidade e outros aspectos Cibernética do Poder Judicidrio
e dados pessoais; (ENSEC-PJ) e a norma NBR
SETIC ISO/IEC 27001:2013

Risco de ataques cibernéticos

Conhecimentos e de indisponibilidade dos

Especificos: servigos de TIC.

Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD);
Resoluces e Portarias do | Garantia ao cidaddo do direito
CNJ que tratam do tema; a privacidade e protegdo de
Resolugdo CNJ n° 396/2021 | seus dados pessoais;

que Institui a Estratégia

Relevéncia:

. Formalidades normativas;
Nacional de Seguranca

Cibernética do Poder
Judiciario (ENSEC-PJ) e
Portaria n° 162, que

Aprimoramento dos controles
preventivos contra crimes

cibernéticos.
Aprova Protocolos e

Manuais criados pela
Resolugdo CNJ n¢
396/2021.

Escopo

Verificar a aderéncia a pelo
menos dois dos manuais
listados abaixo:

I - Protegao de
Infraestruturas Criticas de
TIC;

Il — Prevengdo e Mitigacdo
de Ameacas Cibernéticas e
Confianca Digital;

Il — Gestdo de Identidades;
e

IV — Politica de Educacdo e
Cultura em  Seguranga
Cibernética do  Poder
Judiciario.

Data

Janeiro a
abril

Equipe

Um servidor
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TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

02. Auditoria nos servicos de manutengao de bens moéveis e imdveis

Descri¢ao Risco e Relevancia Classificagao Objetivo Escopo Data Equipe

Nucleos de Auditoria: Riscos: Auditoria de Avaliar o cumprimento dos Servigos de manutengdo Abril a Dois ou trés
. . . conformidade e aspectos técnicos e legais, bem Aveis e imdvei Junho servidores
Obras e Servigos de Baixa qualidade na . . . de bens méveis e imdveis.
) N operacional como a eficiéncia na execugdo de
Engenharia e manutengdo executada. ) ~
servigos de manutengdo de bens

Contabil, Financeira e Desperdicio ou desvio de mdveis e iméveis no dmbito do
Patrimonial materiais TJPE.
Area/Processo auditado: Realizagdo de servicos em

desacordo com as normas
técnicas vigentes, podendo
gerar riscos a integridade dos

Geréncia de Manutengdo

Conhecimentos .

usudrios.
Especificos:

Redugdo da vida util dos
NBR 5674:2012 imoveis.

Desvio de fungdo dos postos

Lei Federal 8666/93 de trabalho.

Res. TJPE 302/10 Ociosidade dos terceirizados.

Res. Confea 218/73 Gastos injustificados e/ou
excessivos com didrias para

IN TJPE n° 05/2008 manutengdo de imdveis.
Relevéncia:

Manual do Gestor de

Contratos e Convénios RS 26 milhes de reais de
gasto com os contratos dessa

Res. CNJ 114/2010 natureza que estédo vigentes.

RS 737 milhées o valor
avaliado dos imoveis no
patriménio do TJPE.

12




TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

03. Auditoria em eventos da Folha de Pagamento — auxilio satde e auxilio alimentagao

Descrigao

Nucleo de Auditoria:
Auditoria Compartilhada

Area/Processo auditado:
Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Conhecimentos Especificos:
Normativos Internos e
legislacdo especifica.

Boas praticas administrativas.

Risco e Relevancia

Risco:

Pagamentos indevidos e prejuizo

ao erario.

Relevidncia:

Aprimorar os controles internos
nos processos de concessao de
auxilios saude e alimentacao.

Classificagao

Auditoria de
conformidade

Objetivo

Objetivo: Verificar a
conformidade

do pagamento dos eventos
de auxilio saude e auxilio
alimentagdo com a legislagdo
pertinente, bem como
avaliar a efetividade dos
controles internos
relacionados a concessdo
desses beneficios.

Escopo

Escopo: Relatorios dos
eventos de concessdo de
auxilio satde e
alimentacdo da folha de
Pagamento no ano de 2021
e 2022.

Data

Maio a
julho

Equipe

Dois ou trés
servidores

13




TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

04. Auditoria nos procedimentos de adesoes a atas de registro de precos

Descrigao
Nicleo de Auditoria:
Auditoria Compartilhada
Area/Processo auditado:

Diversos

Conhecimentos Especificos:

Lei n2 8.666/93.

Decreto n? 7.892 .

Risco e Relevancia

Risco:

Empresas ndo possuam
capacidade de prestagdo de
servigcos adequada.

N&o execugdo contratual.
Desequilibrio econémico-
financeiro de contratos.
Ocorréncia de adesdes a ARP
que ndo satisfagam as
necessidades do TJPE.

Relevéncia:

Aprimorar os controles internos
nos processos de contratagdes
de bens ou servigos por meio do
Sistema de Registro de Precos.

Classificagao

Auditoria de
Conformidade

Objetivo

Objetivo: Analisar, por
amostragem, se 0s
procedimentos relacionados
as adesOes de atas de
registros de precgos durante
o exercicio de 2020 estdo de
acordo com a legislacdo.

Escopo

Escopo: Processos de
adesdes de Atas de
Registro de precgos
escolhidos de forma
aleatéria.

Data

Junho a
Agosto

Equipe

Dois ou trés
servidores
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06. Auditoria na gestao imobiliaria do TIPE

TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Descrigao
Nucleos de Auditoria:

Obras e Servigos de
Engenharia e

Contabil, Financeira e
Patrimonial

Area/Processo auditado:

GEPAT - Unidade de
Controle Patrimonial de
Bens Imoveis ;

DEA - Diretoria de

Engenharia e Arquitetura;

Diriest. - Diretoria de
Infraestrutura

Conhecimentos
Especificos:

Res. CNJ 114/10;
IN TJPE 22/10;

IN TJPE 24/09

Risco e Relevancia
Risco:

Ociosidade do espago fisico do
TIPE

Gasto desnecessdrio com
Locagdio de Imdveis

Imdveis locados de forma
Irregular

Manutengdo de imdveis
desnecessdrios no Patriménio
do TJPE

Auséncia de contratagdo de
seguros imobilidrios

Imdveis desviados da
finalidade inicialmente
concebida
ineficiéncia/irregularidades na
cessdo do espaco fisico do
TIPE

Relevéncia:

Foram gastos RS 9,1 milhées
em locagdo de imdveis pelo
TIPE em 2021.

O valor avaliado dos imdveis
no patriménio do TJPE
corresponde a RS 737
milhdes.

Classificagao

Auditoria de
conformidade e
operacional

Objetivo

Avaliar a eficiéncia na utilizagdo

dos espacos fisicos dos imdveis
controlados pelo TJPE.

Escopo

Imdveis controlados pelo
TIPE

Data

Julho a
Setembro

Equipe

Dois ou Trés
servidores
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TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

07. Auditoria na concessao e prestacao de contas de suprimento de fundos

Descrigao

Nucleo de Auditoria:
Auditoria Compartilhada

Area/Processo auditado:

Conhecimentos
Especificos:

Manual de contabilidade
aplicado ao setor publico
92 Edigdo, Lei Estadual n?
14.246/2020, Resolugdes
TIPE n2 314/2011,
316/2019 e 453/2021,
Manual de Normas e
Procedimentos TJPE.

Risco e Relevancia

Risco:

Concessdo de suprimento de
fundos em desconformidade,
prestagao de contas em
desconformidade.

Relevdncia:

Cumprimento das normas
relativas a concessdo e andlise
da prestagao de contas
suprimento de fundos,
eficiéncia no processo de
concessdo e prestagao de
contas de suprimento de
fundos

Classificagao

Auditoria
operacional e de
conformidade

Objetivo

Analisar a eficacia dos controles
internos relativos aos
procedimentos de concessao e
prestacao de contas dos
suprimentos de fundos
concedidos pelo TJPE.

Escopo

Processos de concessdo e
prestagdo de contas dos
suprimentos de fundos
concedidos pelo TJPE.

Data

Setembro
a
novembro

Equipe

Dois ou trés
servidores
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TRIBUNAL BE JUSTIGA BO ESTADO BE PERNAMBUES
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

08. Auditoria na gestao de aquisigGes

Descri¢ao Risco e Relevancia Classificagao Objetivo Escopo Data Equipe

Nucleo de Auditoria: Risco: Auditoria de Objetivo: Avaliar os Escopo: Processos de Outubro a Dois ou trés

Auditoria Compartilhada Ineficiéncia no processo de conformidade e | controles internos aquisi¢Bes relacionadas a dezembro servidores
aq'U|5|g.oes; |n'observanC|a dos operacional rela'c:lf)nados a gestdo de objetos diversos,

. . principios aplicaveis as aquisi¢cdes do TJPE, tomando .
Area/Processo auditado: - . S . selecionados para compor
; o . aquisicdes publicas; inexisténcia por base os parametros

Secretaria de Administragao . - . A amostra.
de controles internos eficientes normativos e a observancia
na gestdo de aquisigoes. as boas praticas aplicadas a

Conhecimentos Especificos: . IR
administragdo publica.
Legislagdo correlata e boas Relevéncia:
praticas aplicadas a gestdo de | Aprimorar os controles internos
aquisi¢des na administragao relacionados as aquisi¢des, no

publica. dmbito do TJPE .
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Edigéo n°® 114/2022 Recife - PE, terca-feira, 21 de junho de 2022

O EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 20/06/2022, A SEGUINTE
DECISAO:

PROCESSO SEI N° 00013816-07.2022.8.17.8017

INTERESSADO : Secretaria de Auditoria Interna

ASSUNTO : Proposicao de novo Plano Anual de Auditoria - 2022.

DECISAO

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal, no intuito de submeter a aprovagéo desta
Presidéncia novo Plano Anual de Auditoria, para o exercicio de 2022 (id. 1588721 ).

Na exposi¢ao do aludido plano, foram trazidas, em sintese, sugestées fundamentadas de inclusdes e supressdes de auditorias, bem como de
reclassificagcao de atividades (id. 1588416 ).

E o breve relatério. Passo a decidir.

Considerando a competéncia da Secretaria de Auditoria Interna e analisando os argumentos e justificativas apresentadas, aprovo o novo Plano
Anual de Auditoria — 2022 e determino, portanto, a sua imediata execucéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 20 de junho de 2022

Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 20/06/2022, A SEGUINTE
DECISAO:

PROCESSO SEI N° 00006092-50.2022.8.17.8017

INTERESSADO : Assisténcia Policial Militar e Civil — APMC do TJPE

ASSUNTO : Solicita o incremento de 08 (oito) novos postos policiais, a serem ativados pelo Programa de Jornada Extra de Segurancga - PJES.

DECISAO

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Assisténcia Policial Militar e Civil — APMC deste Tribunal de Justica, por meio do qual foram
expostas as consideragdes objetivando, em sintese, o incremento de 08 (oito) novos postos policiais, a serem ativados pelo Programa de Jornada
Extra de Seguranga - PJES, totalizando, nos dias uteis, o emprego diario de 21 (vinte e um) policiais militares, no Férum Des. Rodolfo Aureliano.

Foi informado pela APMC, também, que tal incremento ensejaria a repercusséo financeira mensal de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais),
totalizando um aumento da dotagdo orgamentaria anual em R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), compreendendo o periodo de margo a
dezembro de 2022. (id. 1513115 )

Entretanto, a Diretoria Geral esclareceu que “em consulta aos autos foi observado que a Assessoria Orgcamentaria e Financeira informou que
os valores solicitados ndo foram contemplados na proposta orgamentaria de 2022, ndo existindo disponibilidade orcamentaria para a presente
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