&

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE
AUDITORIA (PAC—Aud)
2022

“O prazer no trabalho aperfeicoa a obra”
(Aristoteles)




Equipe da SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

e Valéria Temporal — Chefe
e Amauri José de Andrade — Chefe Adjunto
e Simone de Medeiros - Secretaria

NUCLEO DE AUDITORIA DE PESSOAL

e José Guilherme Nascimento da Silva — Chefe do Nucleo
e Ana Neide Leite

NUCLEO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

e Arthur César T. C. de Albuquerque — Chefe do Nucleo

NUCLEO DE AUDITORIA CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

e Victor Félix de Oliveira — Chefe do Nucleo
e Raissa Cainny Goncalves Ferreira

NUCLEO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL, GESTAOE
PRESTACAO DE CONTAS

e Dayvson Floréncio Costa — Chefe do Nucleo

NUCLEO DE AUDITORIA EM LICITACOES, COTRATOS E CONVENIOS

e Joalison Lima Alves — Chefe do Nucleo
e Mario Sérgio dos Anjos

NUCLEO DE AUDITORIA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

e Luciana Furtado Cordeiro — Chefe do Nucleo



1. INTRODUCAO

A proposta do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) dos
servidores da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de
Pernambuco é resultado do levantamento efetuado em cada um dos 06 (seis)
Nucleos de Auditoria que a integram, além da Secretaria, onde foram
identificadas as caréncias e necessidades de treinamento e nas Auditorias
Previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA, servindo como norteador das acoes
de capacitacéo a serem ofertadas aos servidores, permitindo-lhes desempenhar

suas funcdes com mais eficiéncia, eficacia e qualidade.

A elaboracao do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) atende
também exigéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da
Resolucéao 309/2020, no sentido de que o mesmo tem como objetivo desenvolver
as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor,
conforme o Art. 69 e que os servidores lotados na unidade de Auditoria Interna
devem ter um bom conhecimento de técnicas e procedimentos de auditoria para
serem capazes de indicar os dados importantes e comprobatorios do achado,

conforme o Art.47.

2. OBJETIVOS DO PLANO DE CAPACITACAO

Objetivo geral

O Obijetivo principal da elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) da Secretaria de Auditoria Interna é nortear as acdes de capacitacéo
necessarias para consecucao dos objetivos lancados nos Planos Anual de
Auditoria (PAA) e de Auditoria de Longo Prazo (PALP), buscando formar e

desenvolver servidores publicos com vistas a elevar a efetividade técnica e

gerencial, mediante o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e

atitudes necessarios ao pleno desempenho de suas atividades.



Objetivos especificos

Promover o alinhamento das competéncias técnicas dos servidores
lotados na Secretaria de Auditoria Interna as melhores préaticas na érea
de auditoria e controle interno;

Agregar valor a organizagdo, potencializando o aproveitamento dos
talentos internos;

Motivar os servidores proporcionando o desenvolvimento pessoal e
profissional,

Atuar em conformidade com as determinacbes e/ou recomendacdes
proferidas pelos principais 6rgaos de controle;

Promover o atendimento a Resolucédo 309/2020, do Conselho Nacional

de Justica.

3. NECESSIDADES DE CAPACITACAO

O Quadro abaixo sintetiza a demanda de cursos voltados para capacitacdo dos

servidores da Secretaria de Auditoria Interna, salientando que os 02 (dois)

primeiros cursos relacionados ja foram indicados a Escola Judicial, por
solicitacdo da mesma, conforme SEI n°® 00037846-30.2021.8.17.8017:

CURSO/EVENTO

SUGESTAO DE
INSTITUICAO DE
REFERENCIA

PUBLICO

Tribunais — Aplicacéo de
Melhores Praticas na
Avaliacao de Controles -
IBGP

Governanca Publica para

Escola Judicial do TIJPE

Todos os servidores
lotados na Secretaria
de Auditoria Interna

Auditoria Governamental

Escola Judicial do TIJPE

Nucleo de Auditoria
de Governanca
Institucional, Gestédo e
Prestacdo de Contas

Auditoria de Tl

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil

Nucleo de Auditoria de
Tecnologia da
Informacéao e
Comunicagao

Revisdo de Contratos
Administrativos

Repactuacao, Reajuste e

ABOP — Associagéo
Brasileira de Orientacéo
Profissional

Nucleo de Auditoria
em Licitacoes,
Contratos e
Convénios




Sistema de Registro de Consultre Nucleo de Auditoria
Precos em Licitacgoes,
Contratos e
Convénios
Contabilidade com Foco na | ENAP-Escola Nucleo de
Gestao do Patrimdnio Nacional de Auditoria
Publico Administracdo Contébil,
Publica Financeira e
Patrimonial
Elaboracao de ENAP-Escola Todos os
Relatorios de Nacional de servidores lotados
Auditoria Administracéo na Secretaria de
Publica Auditoria Interna

OUTRAS INSTITUIQ()ES DE REFERENCIA:
e Escola Fazendéaria da SEFAZ/PE;
e Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas (IBRAOP);
¢ Instituto dos Auditores Internos do Brasil (l11A);

e Centro de Qualidade, Seguranca e Produtividade (CQS).

Por fim, cabe ressaltar que este documento nao representa um plano estatico e,
portanto, outras capacitacdes nao previstas nesta oportunidade, poderdo ser

agregadas, atendendo a demandas internas e externas.

Conforme previsto no Art. 70 na Resolucéo n° 309/2020 do CNJ, encaminhamos
o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC Aud, para a apreciacédo da

Escola Judicial.

Recife, 14 de janeiro de 2022.

VALERIA TEMPORAL AMAURI JOSE DE ANDRADE
Chefe da Chefe Adjunto da

Secretaria de Auditoria Interna Secretaria de Auditoria Interna
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