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PAPEL

Acao

Migrar para o PJe todo o acervo fisico
pendente de baixa (Continuidade do
Projeto de Digitalizacéo e Migracao do
Acervo Fisico do TIPE)
Acervo fisico em Dez/23: 84.745
Acervo fisico atual: 2.225 (0,14%)
Acervo eletrdnico atual: 1.623.755
(99,86%)

Controle de gastos, via controle de
consumo

Realizar remessas de papel reprografico
de forma passiva relativas ao consumo de
copias/impressdo das maquinas
multifuncionais

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

Comité
Executivo de
Migracao

GESUP

UNIREPRO

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Margo

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Novembro

Etapas

1. 1° grau: 31/12/2025
2. 2° grau: 31/12/2025

Mediante o cadastro dos centros de custos das
unidades, é realizado o controle de consumo
mensal; Pela média de consumo, é realizado o
envio mensal, com restricdo para solicitagbes

adicionais.

Quantificar a producéo retroativa de
copias/impresséo das Unidades do TJPE que
possuem maquinas multifuncionais. Informar os
dados levantados ao Almoxarifado para a devida
separacao das resmas de papel reprografco por
Unidade(centros de custos). Realizar a entrega do
papel reprografico as Unidades detentoras de
maquinas multifuncionais através das visitas
programadas e realizadas pelo gestor do contrato.

Previsao de Recursos

Recursos Humanos e Instrumentais

Recursos Humanos e Instrumentais

Recursos Humanos e Financeiros



COPOS DESCARTAVEIS

= < p . Data de
Acao Area Responsavel Data de inicio L.
Término
Agquisicéo de copos biodegradaveis GESUP Junho/24 Marco/25
Empresa contratada providenciara a
entrega de garrafas do tipo squeeze Empresa contratada /
9 9 Posq Diretoria de Marco Dezembro

para todos os colaboradores do

) Terceirizagao
contrato de limpeza

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Etapas

Processo finalizado; Empenhos expedidos;
Aguardando entrega.

1.A empresa contratada sera responsavel
pela aquisicdo de garrafas individuais do tipo
squeeze;

2. As garrafas serdo distribuidas pela
empresa a todos os colaboradores vinculados
ao contrato;

3. A contratada deverd orientar o0s
colaboradores quanto ao uso adequado das
garrafas, com o objetivo de reduzir a utilizagdo
de copos descartaveis.

Previsao de Recursos

Recursos Financeiros (dotagéo
reservada para a despesa)

O custo estimado de cada garrafinha é
de aproximadamente R£ 3,00.
Considerando um total de 466

colaboradores, o valor global da acao

seré em torno de R$ 1.398,00 custo
este que sera integralmente assumido
pela empresa contratada. Ressalta-se
gue nédo havera qualquer dispéndio de
recursos por parte deste Poder.



AGUR ENVASADA

Acao Area Responsavel Data de inicio
Gerenciamento de contratos de agua Administracdes de Janeiro
mineral em embalagens retornaveis Prédios

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
Término

Dezembro

Etapas

Andlise e controle de consumo mensal.

Previsao de Recursos

Recursos humanos



IMPRESSAO

Acado

Promover maiores instrucdes de uso e

utilidade das maquinas multifuncionais,

objetivando melhor gestao do Contrato
n° 120/2021

Promover a renovacgéo do contrato n°
120/2021 - TJ, através do quarto termo
aditivo, com empresa especializada em

servigos reprograficos/impressao.

Substituir as impressoras do TIPE
pelas maquinas multifuncionais nos
setores com grande demanda de copia
e/ou impressao e atender a novas
solicitacdes, no limite do valor
contratual.

Elaboragéo de Estudos Técnicos
Preliminares para contratacéo de
Outsourcing de Impresséo

! Detalhamento das etapas

2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area Responsavel

UNIREPRO

UNIREPRO

UNIREPRO

DIST/SETIC

Data de inicio

Fevereiro

Marco

Janeiro

Maio

Data de
Término

Dezembro

Agosto

Dezembro

Agosto

Etapas

Orientacdo a respeito do melhor uso das
multifuncionais e informagGes diversas sobre
a gestao contratual, enfatizando as instrugcoes
sobre a forma correta de realizar o pedido do
papel reprografico.

Dar andamento a provocagao do Nucleo de
Apoio Técnico/SAD, com o cumprimento de
todas as etapas, objetivando a renovagao
contratual com assinatura do 4° TA ao
Contrato n® 120/2021-TJ.

Analisar e atender as demandas das diversas
localidades do poder judiciario estadual.

1. Elaboracéo de Estudo Técnico Preliminar

Previsao de Recursos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Equipe da DIST



ENERGIA ELETRICA

Acado

Verificar e atuar nas discrepancias do
consumo de energia nos prédios do
Judiciario Estadual.

Revisdo das demandas contratadas de
energia elétrica do TIPE através das
faturas e pelos levantamentos de
histérico de consumo e de estudo de
simulagéo das tarifarias
disponibilizados pela Concessionaria
guando solicitados.

Analise e modulagdo das demandas
contratadas de energia elétrica através
do histdrico de dados e de consumo
das demandas; ajustando-as ao real
consumo.

Locacéo de sistema de geragao
distribuida (SGD) para producéo de
energia elétrica de fonte fotovoltaica

Realizar Processo Licitatorio para
aquisicao de 5.000 lampadas
Tubulares LED T-8 18wats 6.500K, em
substituicdo as Lampadas
Fluorescentes de 40Wats, com inclusao
da logistica reversa/ recolhimento e
descarte de forma sustentavel por
conta do Fornecedor, inserido no
Termo de Referéncia.

Area Responsavel

DIMAN / Geréncia de
Servicos Operacionais e
Administrativos
(GERSERV).

DIMAN / GESERV

DEA / DIMAN / GESERV

DEA

DIMAN / GEMAN

Data de
inicio

Janeiro

Abril

Julho

Agosto

Abril

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Novembro

Dezembro

Etapas

Andlise e comparagéo periodica do consumo de energia
nos prédios do TJPE com o devido direcionamento para
a busca de solucao.

Observar o comportamento das demandas contratadas
no faturamento da Celpe. Abrir protocolos junto ao portal
de Clientes Corporativos da Concessionaria para 0s
servicos de simulacédo de faturamento -Alta tenséo e de
levantamento do histérico de consumo das demandas
contratadas.

Aberturas de protocolos junto a Neoenergia (Celpe) para
modulacé@o das demandas contratadas, a partir da
andlise e indicacao dos ajustes indicados pela area de
energia elétrica da DEA; por solicitagao e envio dos
dados através da Geserv / Diman.

Licitacdo; Empenho; Contrato

SEI de analise e dados técnicos. Previsdo de concluséo
da licitacao para 2026.

Previsao de Recursos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos, Financeiros e
Instrumentais

* Recursos humanos (setores
envolvidos: Gemam, Diman, GPP, DG,
Finaceiro, Licitacao, Juridico.

* Financeiro, custo estimado 90 mil
reais, devendo baixar por conta de
licitac@o/concorréncia.



ENERGIA ELETRICA

Acao

Avaliar possibilidade de reducao da
guantidade e utilizac&o de lampadas, com revisao do
acionamento das lampadas nos ambientes dos
prédios do TJ, retirada ou incremento de lampadas,
em locais com baixa ou alta luminosidade, com limites
abaixo ou acima das Normas Técnicas.

Exigir etiqueta de eficiéncia energética nos
equipamentos adquiridos ou contratados pelo TIPE

Realizar Vistorias Técnicas Periddicas para Analise e
Monitoramento das Instala¢es Elétricas, com uso de
Termovisores, para A¢des de Manutengbes
Preventivas, visando mitigar riscos de danos e de
paralisacdes nas edificacdes de uso do Tribunal

Substituir toda a iluminacéo predial, por luz de LED,
nos Foruns de Juizados, seja via Programa de
Eficiéncia Energética da Neoenergia/Celpe, ou com
Recursos Proprios, contribuindo para uma melhor
iluminacéo, bem estar, e reducéo no Consumo de
Kwats/hora.

Area

Responsavel

DIMAN /

GEMAN / ADM.
PREDIOS

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /

GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

Realizar visitas nos locais para esses fins, em interacdo com
as administracdes dos prédios.

Permanecer inserindo e exigindo que nos termos de
referéncias dos projetos de equipamentos e utensilios
elétricos, a serem licitados e adquiridos pelo TJPE, a
obrigatoriedade de selo de eficiéncia energética, para
comprar os mais eficientes e que consomem menos energia.

Realizar em visitas técnicas, vistorias com uso de
termovisores, através da equipe técnica da unidade de
elétrica do TJPE, avaliando as instalagoes elétricas.

Substituir toda a iluminacgao predial, por luz de led, nos féruns
de juizados, seja via programa de eficiéncia energética da
Neoenergia/Celpe, ou com recursos proprios, contribuindo
para uma melhor iluminacdo, bem estar, e redugdo no
consumo de kwats/hora, tendo como meta, os féruns de
Lagoa dos Gatos, panelas, Itambé, Lagoa de Itaenga,
Itaquitinga, Floresta, Salgueiro, Belém de S&o Francisco. em
2019 a parceira com o programa da Celpe, substituiu no
Foéruns Paula Batista, Thomaz de Aquino, Rodolfo Aureliano,
de Jaboatéo dos Guararapes e de Olinda, em 2021 substituiu
nos Foruns de Caruaru e Carpina, em 2020 com recursos
proprios o TJPE substituiu no Palacio da Justica, no CICA e
na Central de Juizados da Imbiribeira.

Previsao de Recursos

Recursos humanos, setores
envolvidos (Geman e Adm.
Prediais) e financeiros
(deslocamentos - equipes e
veiculos)

Recursos Humanos

Recursos humanos, financeiros
e instrumentais

Recursos humanos e
financeiros



ENERGIA ELETRICA

Acao

Realizar analise dos niveis da iluminagao elétrica, nos
recintos de trabalho presenciais do TIJPE, com uso do
equipamento luximetro, em conformidade com os
padrées NBR 5413, harmonizando o ambiente de
trabalho, gerando maior satisfagéo e contribuindo para
melhor desempenho humano e funcional.

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

DIMAN /
GEMAN / ADM.
PREDIOS

Data de
inicio

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

Realizar analise dos niveis da iluminagdo elétrica, nos
recintos de trabalho presenciais do TJPE, com uso do
equipamento  Luximetro, promovendo em caso de
necessidades, requalificagcdo da iluminacdo nos padrdes
NBR 5413, servindo para melhorar o ambiente de trabalho,
em alguns casos, reducdo de consumo de kwats/hora, evitar
danos aos trabalhadores/servidores/magistrados  por
exposicao a excesso de iluminacdo, e com a promogédo de
um ambiente mais agradavel, gerar maior satisfacdo e
desempenho humano e funcional.

Previsao de Recursos

Recursos humanos, financeiros
e instrumentais



AGUR E ESGOTO

Acdo Area Responsavel Data de inicio

DIMAN/Geréncia de
Servicos Operacionais e
Administrativos
(GESERV).

Verificar e atuar nas discrepancias do
consumo de agua nos prédios do
Judiciario Estadual.

Janeiro

Atuar gerenciando as demandas dos
servigos de agua e esgoto dos Foruns e
Unidades Administrativas do Poder
Judiciario junto a Compesa e o SAAE.

DIMAN / GESERV Janeiro

Realizar levantamento periddico e
monitorar a situacéo das instalacdes
hidraulicas das edificagdo de uso do DIMAN / GEMAN / Adm.
TJPE neutralizando as néo Prédios
conformidades quando da identificagao
dos problemas.

Janeiro

Realizar ag6es para evitar o
desperdicio de agua e problemas
ambientais relacionados a despejo de
esgotos,’lc'ientlflcand.o' as a!teragoes DIMAN / GEMAN / Adm. .
necessarias para mitigar riscos de Prédios Janeiro
vazamentos e ampliacdo de consumos
oriundos de tais perdas, bem como
verificando a destinacao correta de
dejetos de esgotos.

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

Andlise e comparacéo periédica do consumo de agua
nos prédios do TIPE com o devido direcionamento para
a busca de solugéo.

Encaminhar e-mails e notificacbes as concessionarias
sobre os pedidos e problemas diversos referentes ao
abastecimento de agua oriundos das localidades do
PJPE.

Realizar em visitas técnicas, vistorias, através da equipe
de encanadores da unidade de pequenas obras do
TJPE, avaliando as instalacdes hidrossanitarias prediais,
para mitigar riscos de rupturas e colapso das respectivas
instalacdes, bem como de desabastecimentos, oriundos
pela auséncia de manutencdes nas edificacdes de uso
do TJPE.

Realizar em visitas técnicas, sejam preventivas,
corretivas, por programacéo ou atendendo a pedidos,
inspecdo no sistema de abastecimento de agua, e nas
tubulacdes de esgoto, para mitigar riscos de vazamentos,
e assim sendo, impedir a ampliacdo de consumo por
perdas, bem como verificar a destinacdo correta de
dejetos de esgotos.

Previsao de Recursos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Gestao Documental que o
conjunto de procedimentos e
operacdes técnicas referentes a
producédo, a tramitagdo, ao uso,
a avaliacao e ao arquivamento
de documentos e processos
recebidos e tramitados pelos
orgaos do Poder Judiciario no
exercicio das suas atividades,
inclusive administrativas,
independentemente do suporte
de registro da informagao. Essa
acao, apos a analise de
processo judiciais e documentos
administrativo pode desembocar
em descarte de parte dos autos
e documentos analisados."

Area
Responsavel

DIDOC / Memorial de
Justica / Comissao
Permanente de
Avaliacao
Documental / NUCS

Data de
inicio

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

a) Analise de Conteudo: - Identificagdo e revisao do contetdo a ser
gerenciado, alinhado com a tabela de temporalidade do CNJ.

b) Separacdo de Documentos: - Organizacdo e separacédo de
documentos de acordo com as normativas vigentes que regem a
Gestdo Documental.

c) Criacao de Listagem: - Elaboracdo da listagem de documentos a
serem descartados.

d) Abertura de Processo via SEl: - Incluséo das informagdes no
Sistema Eletronico de Informacgdes, incluindo série documental,
tipologia, datas limite, quantidade de caixas arquivo, quantidade de
processos e justificativa para eliminagao.

e) Andlise pelo Memorial de Justica: - Envio da listagem para analise
opinativa do Memorial de Justica.

f) Formalizacdo a CPAD: - Comunicacdo Interna Conjunta assinada
pelos membros da CPAD, encaminhada ao Presidente da Comissao
Permanente de Avaliacdo Documental.

g) Aprovacéo do Presidente do TJPE: - Aprovagéo da listagem pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

h) Publicacdo dos Editais: - Publicagdo dos Editais de Ciéncia de
Eliminacdo com prazo de 45 dias para manifestacdo dos
interessados.

i) Termo de Entrega de Documentos: - Assinatura do Termo de
Entrega de Documentos pelo Chefe da Unidade de Gestdo de
Documentos e o Chefe do Nucleo de Sustentabilidade as entidades
que trabalhardo o descarte e séo indicadas pelo NUS.

j) Termo de Destinacdo de Materiais: - Entrega do Termo de
Destinacéo de Materiais pelo Nucleo de Sustentabilidade.

k) Finalizacdo do Procedimento Administrativo: - Acostamento do
Termo de Eliminacdo no SEI da listagem, finalizando o procedimento
administrativo.

Previsao de Recursos

1) Computador e Rede de internet
para emissao do MTR;

2) Material de escritorio para
emissao e distribuicdo dos
documentos: envelope, caderno de
protocolo, papel A4.

3) Contrato de terceirizagédo do
servigo de coleta, transporte,
tratamento e destinacéo final de
RSS;



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Acompanhar via de documentos comprobatorios, a destinacéo da
aquisicao de 5.000 lampadas LED, restando 2.000 lampadas LED
serem substituicdo por Lampadas Tradicionais existentes, com inclusdo
da logistica reversa/ recolhimento e descarte de forma sustentavel por
conta do Fornecedor, inserido no Termo de Referéncia, que consta
prazo de 1 ano apos a entrega das lampadas, para o fornecedor
receber as lampadas tradicionais.

Residuos das reformas/manutengdes para recuperacao das instalacoes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgéo civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metdlicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagdes de climatizagcdo no Férum de
Bodoco.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgéao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagdes de climatiza¢cdo no Férum de
Passira.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagoes de climatizagao no Colégio Recursal
- Central de Juizados da Imbiribeira.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagdes de climatiza¢cdo no Férum de
Sirinhaém.

Area

Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Fevereiro

Margo

Margo

Data de
Término

Dezembro

Janeiro

Abril

Abril

Abril

Etapas

a) Acumulagdo Central, na Unidade de
Elétrica;

b) Comunicagéo ao Fornecedor;

c) Coleta do Fornecedor;

d) Documentacéao.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

c¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

Previsao de Recursos

Humanos e Financeiros

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Residuos das reformas/manutencdes para recuperaco das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metélicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalacdes de climatizagdo no Férum de
Pesqueira.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalacdes de climatizagdo no Férum de Lajedo.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgéao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalacdes de climatizagéo no Férum de Agua
Preta

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalacdes de climatizagdo no Forum de
Cumaru.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metdlicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalages de climatizagdo no Férum de Sao
Caetano.

Area
Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de inicio

Abril

Maio

Junho

Julho

Julho

Data de
Término

Maio

Junho

Julho

Agosto

Agosto

Etapas

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servigos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

c¢) Concluséo dos Servigos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

Previsao de
Recursos

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Residuos das reformas/manutencdes para recuperagao das instalacées
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagcdes de climatizacdo no Férum de
Itaquitinga.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construgao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagoes de climatizagdo no Férum de Jupi.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperagao das instalacées
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metélicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalagdes de climatizacdo no Férum de
Sertania.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instalacdes de climatizacdo no Férum de Séo
José do Egito.

Residuos das reformas/manutencdes para recuperacao das instalacdes
elétricas e hidro/sanitarias, da construcao civil, da mobilia, portas e
janelas e das estruturas metalicas (serralharia, portées e grades), bem
como dos aparelhos e instala¢cdes de climatizacédo no Férum de
Floresta.

Area

Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Setembro

Outubro

QOutubro

Novembro

Dezembro

Data de
Término

Qutubro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

c¢) Concluséo dos Servigos e coleta final.

a) Interacdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal;

b)  Monitoramento em caso de
necessidade das coletas parciais;

c¢) Concluséo dos Servicos e coleta final.

Previsao de Recursos

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais

Humanos, Financeiros e
Instrumentais



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Descarte de Residuos Soélidos do Contrato 122/2023 - Servigos de
Reforma das Fachadas, recuperacéo da estrutura metélica da coberta e
substituicao da estrutura metalica da platibanda do prédio do FRA

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 099/2023 - Servigos de
Reforma da Escola Judicial do TIPE

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 056/2023 - Servico de
Conservacao da coberta e instalagdes elétricas do prédio Memorial da
Justica

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 085/2023 - Obras de
reforma nos prédios do Férum Juiz Demostenes Batista Veras e Forum
Jodao Elisio Floréncio (Camara Regional), ambos situados na Comarca

de Caruaru/PE

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 004/2024 - Reforma dos
galpdes de Jaboatdo dos Guararapes

Descarte de Residuos Soélidos do Contrato 025/2024 - Reforma do
Anexo do Paula Batista

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 033/2024 - Contratagdo de
empresa especializada p/ reforma das areas internas do Férum
Desembargador Rodolfo Aureliano, localizadas na garagem desta
edificacao, além da necessidade de substituicao/complementacao do
sistema de pele de vidro das fachadas

Area
Responsavel

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

Data de

inicio

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Data de

Término

Maio

Junho

Abril

Abril

Julho

Junho

Fevereiro

Etapas

a) Fiscalizagdo da Obra; b) Transformagao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizacdo da Obra; b) Transformacéo
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizacéo da Obra; b) Transformacéo
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizacédo da Obra; b) Transformagéo
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizacéo da Obra; b) Transformacao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizacéo da Obra; b) Transformagéo
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizagdo da Obra; b) Transformacgao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

Previsao de Recursos

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Descarte de Residuos Solidos do Contrato 010/2025 - Servigos de
demolicdo e Remocéo de Residuos da Comarca De Nazaré Da Mata

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 013/2025 - SERVICOS DE
REFORMA DO FORUM LOURENCO JOSE RIBEIRO (FORUM DE
OLINDA)

Descarte de Residuos Sélidos do Contrato 042/2025 - SERVICOS DE
REFORMA DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

Descarte de Residuos Sélidos da Contratacdo de empresa para
construcao da Nova casa de bombas com aquisi¢cédo de bombas e
reservatorio para incéndio do Prédio do FRA

Descarte de Residuos Soélidos da Construcao do Foérum de Nazaré da
Mata

Descarte de Residuos Sélidos da Construgcao do Férum de Lagoa
Grande

Descarte de Residuos Sélidos da Construcao do Férum de Ouricuri

Area
Responsavel

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Abril

Setembro

Abril

Junho

Agosto

Data de
Término

Marco

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

a) Fiscalizagcdo da Obra; b) Transformagao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizagdo da Obra; b) Transformagao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Fiscalizagdo da Obra; b) Transformacgao
do Material em residuo transportavel; c)
Transporte até destino final adequado.

a) Licitacdo; b) Contrato; c) Ordem de
Servico; d) Fiscalizagao da Obra.

a) Ordem de Servigo; d) Fiscalizacdo da
Obra.

a) Licitagdo; b) Contrato; c) Ordem de
Servico; d) Fiscalizacéo da Obra.

a) Licitacdo; b) Contrato; c) Ordem de
Servico; d) Fiscalizacéo da Obra.

Previsao de Recursos

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros

Humanos e Financeiros



GESTAO DE RESIDUOS

Acao

Destinacéo dos Residuos

Soélidos de Saude

(por quilos - kg)

Doagéao Obra de Maria

Doagao Policia Civil

Estimativa de doacéo

! Detalhamento das etapas

Area
Responsavel

DS/ GE

GEATIV-UGAT

GEATIV-UGAT

GEATIV-UGAT

2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
inicio

Janeiro

Novembro/24

Marco

Fevereiro/26

Data de
Término

Dezembro

Abril

Abril

Novembro/26

Etapas

1. Emissao semanal do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR)
para cada local gerador de residuos de servigco de saude (RSS);
2.Envio semanal do MTR aos locais geradores de residuos de servico
de saude (RSS)

3. Coleta e transporte semanais
especializada contratada;

4. Tratamento e destinagéo final do residuo realizados pela mesma
empresa especializada contratada.

5. Avaliacao (recorrente)

Consolidacdo e andlise dos dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados; Elaboragéao de relatério aos gestores.

realizados por empresa

Encontra-se na etapa de reserva dos tombos na GEPAT, em seguida,
os tramites legais com a comisséo de doacéo, juridico e presidéncia
para liberacéo da doacgéo.

Etapa de desmembramento do SEI para prosseguimento do tramite

Separacéo dos itens para doacdes autorizadas

Previsao de Recursos

1) Computador e Rede de internet
para emisséo do MTR;

2) Material de escritério para
emissdo e distribuicdo  dos
documentos: envelope, caderno de
protocolo, papel A4.

3) Contrato de terceirizacdo do
servico de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final de
RSS;

Sistema de patriménio, SEl,
equipes da  GEPAT,GEATIV,
Juridico, Presidéncia

Sistema de patriménio, SEl,
equipes da  GEPAT,GEATIV,
Juridico, Presidéncia

Sistema de patriménio, SEl,
equipes da  GEPAT,GEATIV,
Juridico, Presidéncia



REFORMAS E CONSTRUGOES

~ Area
Acao p
Responsavel
Construcao do Férum de Nazaré da Mata DEA
Construgao do Férum de Lagoa Grande DEA
Construcéo DEA

do Férum de Ouricuri

Servicos de reforma das fachadas,
recuperacéo da
estrutura metélica da coberta e DEA
substituicao da estrutura metélica da
platibanda do prédio do FRA

Servico de Conservacgao da coberta e
instalacdes elétricas do prédio Memorial DEA
da Justica

Obras de reforma nos prédios do Forum
Juiz Demostenes Batista Veras e Forum
Jodao Elisio Floréncio (Camara Regional), DEA
ambos situados na Comarca de
Caruaru/PE

Servicos de reforma da escola judicial do

TJIPE DEA

Reforma do Anexo do Paula Batista DEA

Data de

inicio

24-nov

fev-25

abr-25

fev-24

fev-24

fev-24

fev-24

abr-24

Data de
Término

Nov-25

Mar-26

Jul-25

abr-25

abr-25

abr-25

set-25

Jun-25

Etapas

Licitacdo, empenho, contrato, ordem de servico
para inicio das obras

Licitagdo, empenho, contrato, ordem de servigo
para inicio das obras

Licitacdo, empenho, contrato, ordem de servico

para inicio das obras

Obra em Execucao

Obra em Execucao

Obra em Execucao

Obra em Execucéo

Obra em Execucao

Previsao de Recursos

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 3.149.999,98

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 4.698.552,04

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 6.972.552,09

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 12.410.635,31

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 1.264.570,30

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 2.038.587,53

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 8.084.448,73

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 3.568.717,24



REFORMAS E GONSTRUG

Acao

Reforma dos galpdes de Jaboatdo dos Guararapes

Contratacéo de empresa especializada p/ reforma
das areas internas do Férum Desembargador Rodolfo

Aureliano, localizadas na garagem desta edificacéo, além

da necessidade de substituicdo/complementacéo do
sistema de pele de vidro das fachadas.

Fabricagao, fornecimento e instalacéo de coberta
metalica provisoéria para o acesso de veiculos e
pedestres no Palacio da Justica

Reforma do Férum de Olinda

Reforma do CICA

Reforma do Galpao de Olinda

Contratacéo de empresa para construcao de Nova
Casa de Bombas com aquisicao de bombas e
reservatorio para incéndio do Prédio
do FDRA, com manutenc¢do Associada

Reforma da coberta e Sistema de protecéo contra
descargas atmosféricas no Férum de Jaboatdo dos
Guararapes

Area
Responsavel

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

DEA

Data de

inicio

fev-24

fev-24

out-24

Nov-24

fev-25

out-24

mai-25

Jun-25

Data de
Término

Jan-26

Mai-25

out-25

fev-26

Nov-25

out-25

dez-25

Jan-26

Etapas

Obra em Execucéo

Obra em Execucéo

Obra em Execucéo

Obra em Execugéo
Licitacdo, empenho, contrato,
servico para inicio das obras
Licitagcdo, empenho, contrato,

servigo para inicio das obras

Licitagcdo, empenho, contrato,
servigo para inicio das obras

Licitacao, empenho, contrato,
servigo para inicio das obras

ordem

ordem

ordem

ordem

de

de

de

de

Previsao de Recursos

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 3.061.330,09

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 397.352,42

Fiscais de obras,
deslocamento em veiculos oficiais, valor
estimado R$ 108.990,90

Fiscais de obras,
deslocamento em veiculos oficiais, valor
estimado R$ 3.196.991,64

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 3.359.876,50

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 2.000.000,00

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 2.191.627,90

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 1.520.894,88



REFORMAS E CONSTRUGOES

Acao

Contratacéo de empresa especializada para
Fornecimento, Montagem e Instalacéo de duas
Plataformas Elevatérias, com
manutencéo de 12 meses no CICA

Climatizagdo do Férum de Olinda

Climatizagdo do Férum de Caruaru

Realizar reformas/manutencdes para recuperagao das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metélicas (serralharia, portoes e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de Bodoco.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de Passira.

Realizar reformas/manutencdes para recuperacéo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizacéo no
Colégio Recursal - Central de Juizados da Imbiribeira.

Area
Responsavel

DEA

DEA

DEA

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de

inicio

set-24

mai-24

Mar-24

Janeiro

Janeiro

Marco

Data de
Término

set-25

Nov-25

abr-25

Janeiro

Abril

Abril

Etapas

Licitacdo, empenho, contrato, ordem de servigco

para inicio das obras

Obra em Execucéo

Obra em Execucéo

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais a
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisi¢cdo dos materiais a
serem utilizados;

¢) Realizar Programacao;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisi¢cdo dos materiais a
serem utilizados;

¢) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Previsao de Recursos

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 178.910,00

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 3.206.870,57

Fiscais de obras, deslocamento em veiculos
oficiais, valor estimado R$ 1.885.502,55

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais



REFORMAS E CONSTRUGOES

Acao

Realizar reformas/manutencdes para recuperacdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizacéo de 3
(trés) Juizados Criminais - Central de Juizados.

Realizar reformas/manutencdes para recuperacdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metdlicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagcdo no Férum
de Sirinhaém.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalacdes de climatizacéo no
Férum de Pesqueira.

Realizar reformas/manutengdes para recuperacéo das
instalagdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgéo
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metdlicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalac6es de climatizagdo no Férum
de Lajedo.

Area

Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Data de
Término

Abril

Abril

Maio

Junho

Etapas

a) Realizar levantamentos das necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais a
serem utilizados;

¢) Realizar Programacao;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais a
serem utilizados;

¢) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais a
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais a
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Previsao de Recursos

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais



REFORMAS E CONSTRUGOES

Acao

Realizar reformas/manutencdes para recuperagdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de Agua Preta.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagéo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metdlicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagcdo no Férum
de Cumaru.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de S&o Caetano.

Realizar reformas/manutencdes para recuperacéo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de Itaquitinga.

Area
Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Maio

Julho

Agosto

Setembro

Data de
Término

Junho

Agosto

Setembro

Outubro

Etapas

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

¢) Realizar Programacao;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

¢) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Previsao de Recursos

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais



REFORMAS E CONSTRUGOES

Acao

Realizar reformas/manutencdes para recuperagdo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagdo no Férum
de Jupi.

Realizar reformas/manutengdes para recuperacéo das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgcao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metdlicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalacdes de climatizagcdo no Férum
de Sertania.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagao das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metdlicas (serralharia, portoes e grades), bem como
dos aparelhos e instalacdes de climatizacdo no Férum
de S&o José do Egito.

Realizar reformas/manutencdes para recuperagao das
instalacdes elétricas e hidro/sanitarias, da construgao
civil, da mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portées e grades), bem como
dos aparelhos e instalagdes de climatizagéo no Férum
de Floresta.

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Outubro

QOutubro

Novembro

Dezembro

Data de
Término

Outubro

Novembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

¢) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

a) Realizar levantamentos das necessidades;
b) Realizar busca/aquisicdo dos materiais
serem utilizados;

c) Realizar Programacéo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Previsao de Recursos

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais

Financeiros, humanos e instrumentais



LIMPEZAR

Acdo Area Responsavel

Plano piloto para aquisicdo de

. . L. ESUP
Detergente e multiuso biodegradaveis GESU

Controle de gastos, via controle de
consumo

GESUP

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de inicio

Fevereiro

Janeiro

Data de
Término

Agosto

Dezembro

Etapas

Estudo realizado para atender aos prédios do Edificio
Paula Baptista e do Forum Thomaz de Aquino;
elaboracdo dos procedimentos internos da licitagcdo;
autorizacdo do ordenador de despesas; realizacdo do
pregdo; recebimento dos materiais; distribuicéo
consciente e racional dos produtos, considerando o alto
custo unitario dos itens.

Com base no cadastro dos centros de custos das
unidades, é realizado o controle do consumo mensal. A
partir da média de consumo, é feito o envio mensal, com
restricdes para solicitacdes adicionais.

Previsao de Recursos

N&o ha recursos previstos

N&o ha recursos previstos



VIGILANCIA

Area Data de Data de

Acado . .. ..
¢ Responsavel inicio Término

Etapas Previsdo de Recursos

Foram somados os valores estabelecidos para execucdo do
indicador conforme recursos informados na coluna a seguir.
Obs.2: considerando pronunciamento da Governadora do
Estado, exsite a possibilidade de aumento do valor pago ao
policial militar, empregado pelo TIPE sob a modalidade de
Guarda Militar (GM) que exerce a fungcdo de seguranca de
edificacdes, que passaria de R$1250 para R$1450. O aumento
APMC Janeiro Dezembro/26  deixou de ser considerado tendo em vista que ainda néo foi
concretizado.
Obs.1: o valor pago para cada cota do Programa de Jornada
Extra de Seguranca (PJES) poderd sofrer aumento,
considerando que a Secretaria de Defesa Social criou Grupo
de Trabalho para tratar sobre mudangas no programa e o
aumento do valor esta em pauta. Ainda nédo foi definido de
guanto sera o aumento.

GV - Executar 0os pagamentos,
mediante transferéncia bancéaria a SDS,
dos valores referentes aos servicos de
policiamento conveniados

PJES - R$15 783 600,00
GM - R$ 8.575.225,90

Para o calculo dessa variavel foi usado como base o
TOTAL - R$ R$ 24.358.825,90

QPV - Empregar policiamento ostensivo
fardado, nas suas diversas
modalidades, em todas as Comarcas
do TJPE conforme deliberado pela
Comissao de Seguranca Institucional

GRYV - Manter os custos com a
segurancga dentro do limite do
planejamento anual, com excecéo dos
casos fortuitos ou de forca maior.

pagamento do més de janeiro de 2025, que apresentou
distribuicdo média padrao composta por 22 dias Uteis e 9 dias
ndo Uteis, com um publico total contratado (QPV) de 1831
servidores divididos em, 1571 sob a modalidade do Programa
de Jornada Extra de Seguranca (PJES) e 260 servidores sob a
modalidade da Guarda Militar (GM).

Atualmente, o valor médio pago por pessoa é de R$ 3.585,71,
somando as duas modalidades, R$837,24 no PJES e
R$2.748,47 na GM.



VIGILANCIA

Acado

Executar contratos referente a servigos
de seguranca eletrénica em mais de
180 Unidades Judidicarias espalhadas
pelo Estado de PE, sdo exemplos dos
sistemas instalados: CFTV, Catracas
de acesso, Sistemas de alarme, Portas
detectoras de metais, etc... Alguns
vigentes desde 2024 e outros a partir
de 2025.

Executar contratos referente a servigos
de seguranca eletrénica em mais de
180 Unidades Judiciarias espalhadas
pelo Estado de PE, sdo exemplos dos
sistemas instalados: CFTV, Catracas
de acesso, Sistemas de alarme, Portas
detectoras de metais, etc... Alguns
vigentes desde 2024 e outros a partir
de 2026.

* Detalhamento das etapas

2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

APMC

APMC

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro/26

Etapas

Execucé@o de servigos em mais de 180 Unidades Judiciarias

(Aquisicéo, instalagéo e manutencéo).

Execucdo de servicos em mais 180 Unidades Judiciarias

(manutencéo).

Previsao de Recursos

Recursos Financeiros: R$ 35.000.000

Recursos Financeiros: R$: 1.200.000



TELEFONIA

- Area Data de
Acao . ..
Responsavel inicio
POC de telefonia em nuvem DIST / SETIC 20/02/2025

Elaboragéo de Estudos Técnicos
Preliminares para a nova contratacéo DIST / SETIC 28/04/2025
de telefonia fixa

Cancelamento de 228 ramais com

' L DIST / SETIC 12/02/2025
baixa utilizacdo

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
Término

25/04/2025

30/07/2025

30/04/2025

Etapas

1. Termo de Aceite

2. Recebimento do Material

3. Configuragéo e teste (em andamento)
4. Relatério de concluséo (nao iniciado)

1. Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminarl. Elaboracéo de
Estudo Técnico Preliminar

1. Identificacdo dos ramais com baixo uso

2. Solicitag@o de aprovacéo da Diretoria Geral

3. Abertura de Ordem de Servico junto a operadora

4. Acompanhamento das retiradas dos ramais até a conclusao
do servigo (em andamento)

Previsao de Recursos

Equipe da DIST

Equipe da DIST

Equipe da DIST



VEICULOS

Acdo Area Responsavel

Racionalizar a utilizac&o da frota GETRANS / DIPAT

Leildo de veiculos ociosos e

. . . L GETRANS / DIPAT
identificados como inserviveis.

Realizar conscientizacdo com todos os
motoristas a respeito da promocéo de
direcdo defensiva, condugéo
econdmica e conhecimento de
mecanica basica.

GETRANS / DIPAT

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de inicio

Janeiro

Fevereiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Julho

Dezembro

Etapas

Acédo de controle de chamados, entrada e
saida dos veiculos, todos implementados na
rotina diaria da frota.

Acéo iniciada, propondo o desfazimento de 9
veiculos ociosos; ldentificagdo dos veiculos;
Aguardando autorizagdo da autoridade
superior para inicio do processo de
desfazimento; Indicativo de alienagao por
leildo.

Acéo iniciada desde o inicio das atividades
em 2025.

Previsao de Recursos

N&o ha recursos previstos

N&o ha recursos previstros

N&o ha recursos previstos



COMBUSTIVEL

Acado

Intensificar a manutencao dos veiculos,
com vistas redugdo do consumo de
combustivel

Criacéo de painéis de controle dos
valores de combustiveis

Otimizar a logistica de escala de
veiculos, a fim de proporcionar o
atendimento de varios chamados com o
menor namero de veiculos

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area Responsavel

GETRANS

GETRANS

GETRANS

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

Logisitca de controle de kilometragem dos veiculos, a
fim de manter toda a frota com a manutencéo em dia.
A partir do sistema de controle de abastecimento, é
identicado a kilometragem do veiculo, por funcionario
da GETRANS que realiza abertura de chamado de
manutencdo para reviséo dentro do prazo previsto.
Ademais € realziada a consciéntizagdo sobre o uso
de pneus calibrados corretamente para reduzir
consumo.

Semanalmente é enviado listagem de postos de
combustiveis para informar 0s menores pregos
praticados; Para controle é utilizado cartdo de
abastecimento para monitoramento em tempo real.

Implantagdo de um sistema de roteirizacdo para
reduzir distancias percorridas - ante o chamado
estabelecido. Acdo implementada na rotina diaria da
frota.

Previsao de Recursos

N&o ha recursos previstos

N&o ha recursos previstos

N&o ha recursos previstos



APOI0 RO SERVIGO ADMINISTRATIVO

Data de

Acao Area Responsavel Data de inicio Término Etapas Previsdo de Recursos

GasEos com as demandas gréaficas do ASCOM Janeiro Janeiro Crlla_t;ao de artes; Aprovacado; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE gréfica

Gasfos com as demandas gréficas do ASCOM Fevereiro Fevereiro Crlla_gao de artes; Aprovacado; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE gréfica

GasEos com as demandas graficas do ASCOM Marco Marco Crlla_gao de artes; Aprovacdo; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE gréfica

GasEos com as demandas gréaficas do ASCOM Abril Abril Crl,a_gao de artes; Aprovacdo; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE gréfica

GasEos com as demandas gréaficas do ASCOM Maio Maio Crlggao de artes; Aprovacdo; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE grafica

GasEos com as demandas gréaficas do ASCOM Junho Junho Crlggao de artes; Aprovacdo; Envio para 27500
més de todos os setores do TIPE grafica

GasEos com as demandas gréaficas do ASCOM Julho Julho Crl'a-(;ao de artes; Aprovacdo; Envio para 27 500
més de todos os setores do TIPE grafica

4 . A 50: Envi
Gastos com as demandas graficas do ASCOM Agosto Agosto Criacdo de artes; Aprovagdo; Envio para 27500

més de todos os setores do TIPE grafica



APOI0 RO SERVIGO ADMINISTRATIVO

Acado

Gastos com as demandas graficas do
més de todos os setores do TIPE

Gastos com as demandas graficas do
més de todos os setores do TIPE

Gastos com as demandas graficas do
més de todos os setores do TIPE

Gastos com as demandas graficas do
més de todos os setores do TIPE

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

Data de inicio

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Data de

Término

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Criagao
grafica

Criacao
grafica

Criacao
grafica

Criacao
grafica

de

de

de

de

Etapas

artes;

artes;

artes;

artes;

Aprovagao;

Aprovagao;

Aprovagao;

Aprovagao;

Envio

Envio

Envio

Envio

para

para

para

para

Previsao de Recursos

27.500

27.500

27.500

27.500



RQUISIGDES E CONTRATAGOES

Acao Area Responsavel Data de inicio

Manual de Gestores de Contratos e
Convénios, conforme Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagbes) e Guia
de Contratacdes Sustentaveis, no site
do TJPE, na aba da Secretaria de
Administracao

SAD / GAGCC Abril

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
Término

Dezembro

Etapas

Estudo para confeccdo; formulagdo do
contetdo do manual conforme nova Lei de
Licitacbes e Guia de Contratagbes
Sustentaveis; aprovacdo do conteudo; envio
para diagramacao e arte (ASCOM),
aprovacao da versao final; publicagdo no site.

Previsao de Recursos

Recursos Humanos: Parceria com
ASCOM



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Ginastica Laboral
On-line

Ginastica Laboral
Presencial

Area
Responsavel

DS / GMS

DS / GMS

Data de
inicio

Fevereiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Etapas

1. PLANEJAMENTO (recorrente)

*Validacdo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto;
Elaboracdo do planejamento mensal; Preparacdo do
planejamento de cada aula.

2.EXECUCAO (recorrente)

*Solicitacdo de divulgacdo nos meios de comunicacdo do
TJPE; Agendamento das reunides no TEAMS; Criacdo da ata
de frequéncia (feito mensalmente); Envio do link de acesso da
aula para o grupo do WhatsApp e e-mail institucional; Abertura
da sala virtual; Realizagdo das aulas; Registro dos
atendimentos; Disponibilizacdo das aulas gravadas na
plataforma "Instante Ginastica Laboral".

3.AVALIACAO (recorrente)

*Consolidacéo e analise dos dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados; Elaboracdo de relatério aos
gestores.

1.PLANEJAMENTO (recorrente)

*Validacdo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto;
Definicdo de locais para realizacdo das aulas; Elaboragéo do
planejamento mensal; Preparagdo do planejamento de cada
aula.

2.EXECUCAO (recorrente)

*Solicitacdo de divulgacdo nos meios de comunicagdo do
TJPE; Realizacéo das aulas; Registro dos atendimentos;
3.AVALIACAO (recorrente)

*Consolidacéo e analise dos dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados; Elaboracdo de relatério aos
gestores.

Previsao de Recursos

*Plataforma para realizacdo das aulas (TEAMS -
disponivel para celulares com sistemas Android e
10S ou diretamente no computador)

*Rede de internet compativel com transmissées via
TEAMS, acesso a e-mail, intranet do TIPE
Computador/Laptop com recurso  multimidia
disponivel (camera, microfone e autofalante)
*Formuléario para criagdo da ata de frequéncia (Drive
do Google)

*Estagiarios de Educacéo Fisica para dar suporte e
expansao as atividades

*Espaco adequado para realizacdo das aulas

*App de envio de mensagens (whatsapp)

*Parcerias Assessoria de Comunicacao

*Estagiarios de Educacéo Fisica para dar suporte e
expanséo as atividades

*Espaco adequado para realizacao das aulas

*Parcerias Assessoria de Comunicacéo (ASCOM)



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Mentoria
Corrida

Autocuidado

Alimentagao

Saudavel On-
line

Area
Responsavel

DS/ GMS

DS / GMS

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Etapas

1. PLANEJAMENTO (recorrente)

* Validacédo junto & equipe gestora da permanéncia do projeto; Elaboracdo do
planejamento de treinamento.

2.EXECUCAO (recorrente)

e Preparacdo dos treinos de corrida e de treinos complementares;
Disponibilizagao dos treinos para acesso dos alunos através da plataforma; Envio
de mensagens oficiais, quando necessario; Orientacéo individual dos alunos,
guando necessério; Organizagdo e manutencdo da plataforma; Responder as
mensagens enviadas pelos alunos; Preparacéo e realizagdo dos encontros com
temas ligados a corrida; Disponibilizagdo da gravacéo dos encontros; Realizagdo
de testes para acompanhamento da evolucdo dos alunos e realocacdo dos
grupos, quando necessario.

3.AVALIACAO (recorrente)

 Consolidacéo e analise dos dados; Preenchimento do plano operacional com os
dados; Elaboragéo de relatério aos gestores.

1. PLANEJAMENTO

* Validacédo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto; Elaboracéo de
texto-convite e material gréfico destinados a divulgacéo da atividade por meio da
ASCOM (Assessoria de Comunicacéo); Publicacdo do texto-convite na intranet e
envio do material gréfico por mala direta ao publico-alvo;

2.EXECUCAO

e Captagdo dos clientes; Acolhimento inicial as demandas com explicacdo do
objetivo geral do projeto e agendamento das sessfes; Realizac@o das sessdes de
orientacdo com duracdo média de 20 minutos/cada por via telefénica ou pelo
aplicativo TEAMS; Aplicagdo da Pesquisa de Satisfacdo; Encaminhamento para
outro profissional da instituicdo, caso necessario; Registro dos atendimentos.
3.AVALIACAO

« Consolidagao e analise dos dados; Preenchimento do plano operacional com os
dados; Elaboracéo de relatério aos gestores.

Previsao de Recursos

¢ Plataforma para divulgacdo dos treinos e
comunicacao oficial das informacdes

* Rede de internet compativel com transmissées via
TEAMS, acesso a e-mail, intranet do TIJPE*

e Computador/Laptop com recurso multimidia
disponivel (camera, microfone e autofalante) *

* Formulario para inscri¢cao (Drive do Google)

« Estagiarios de Educagéo Fisica para dar suporte e
expansao as atividades

* App de envio de mensagens (whatsapp)
PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicacao)

 Plataforma para realizacéo das chamadas de video
(TEAMS - disponivel para celulares com sistemas
Android e I0S ou diretamente no computador)

* Telefone celular e Computador / Laptop com
recurso multimidia disponivel (camera, microfone e
autofalante) *

* Rede de internet compativel com transmissoes via
Teams, acesso a e-mail, intranet do TIPE *

« Estagiario de nutricdo para dar suporte e expanséo
as atividades do Projeto — n&do dispomos de
estagiarios

- PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicacdo) e SETIC
(Servico de Tecnologia da Informacao)



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Orientacao
Alimentar para
Egressos da
Avaliacéo
Fisica

Sala de
Espera

Area
Responsavel

DS/ GMS

DS/ GMS

Data de
inicio

Janeiro

Fevereiro

Data de
Término

Marco

Dezembro

Etapas

1. PLANEJAMENTO

« Validacdo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto; Elaboracéo
de texto-convite e material grafico destinados a divulgacéo da atividade por
meio da ASCOM (Assessoria de Comunicagdo); Publicacéo do texto-convite
na intranet e envio do material grafico por mala direta ao publico-alvo;
2.EXECUCAO

 Captacgao dos clientes; Acolhimento inicial as demandas com explicagédo do
objetivo geral do projeto e agendamento das sessdes; Realizacdo das
sessdes de orientagdo com duragcdo média de 20 minutos/cada por via
telefénica ou pelo aplicativo TEAMS; Aplicacdo da Pesquisa de Satisfacao;
Encaminhamento para outro profissional da instituicdo, caso necessario;
Registro dos atendimentos.

3.AVALIACAO

» Consolidacéo e analise dos dados; Preenchimento do plano operacional
com os dados; Elaboracéo de relatério aos gestores

1. PLANEJAMENTO

 Validacéo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto; Elaboracéo
de texto-convite destinados a divulgacéo da atividade para o publico -alvo na
recepcao da Diretoria de Saude;

2.EXECUCAO

» Definicdo das datas e temas a serem trabalhados mensalmente;
Acolhimento inicial as demandas com explicagao do objetivo geral do projeto
; Realizacdo das orientagbes na sala de espera da Diretoria de Saude;
Registro das orientacOes realizadas;

3.AVALIACAO

» Consolidacéo e andlise dos dados; Preenchimento do plano operacional
com os dados; Elaboragéo de relatério aos gestores

Previsao de Recursos

» Plataforma para realizacdo das chamadas de
video ( TEAMS - disponivel para celulares com
sistemas Android e 10S ou diretamente no
computador)

* Telefone celular e Computador / Laptop com
recurso multimidia disponivel (camera, microfone
e autofalante) *

* Rede de internet compativel com transmissoes
via TEAMS, acesso a e-mail, intranet do TIPE *

« Estagiario de nutricdo para dar suporte e
expansdo as atividades do Projeto — nédo
dispomos de estagiarios

- PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicacéo) e SETIC
(Servico de Tecnologia da Informacao)

* Materiais educativos ( folder / banner nas

tematicas de  Alimentagdo  Saudavel )
* Mesa de apoio para o material » Suporte
de Banner

- PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicagédo) e SETIC
(Servico de Tecnologia da Informacéo)



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Momento
Legal On-line

Area
Responsavel

DS / GMS

Data de
inicio

Feveiro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

1. PLANEJAMENTO

« Validacéo junto a equipe gestora da permanéncia do projeto; Elaboracdo dos eixos
norteadores dos temas do ano. Definicdo dos temas. Elaboracédo de texto-convite e
material grafico destinados a divulgacdo da atividade por meio da ASCOM (Assessoria
de Comunicacéo); Publicacdo do texto-convite na intranet e envio do material grafico
por mala direta ao publico-alvo;

2.EXECUCAO (recorrente)

« Organizagéo dos horarios; Planejamento dos temas; Divulgag&o do link para participar
do grupo do WhatsApp; Divulgacéo dos temas do més; Pesquisa, leitura e estudo para
cada tema; Montagem do contetido e confeccéo dos slides; Confeccdo da ata online;
Abertura da sala no Teams e criacdo do link do encontro; Divulgacdo do tema do
encontro da vez; Testar link do encontro; Mensagens de convite para palestra (2 dias
antes, um dia antes, no dia, 10 minutos antes e um minuto antes); Divulgacéo do link do
encontro; Enviar procedimento de acesso; Abrir o grupo do WhatsApp para mensagens
para dar suporte aos participantes no acesso a plataforma; Abrir a sala de 15 a 10
minutos antes para dar tempo de responder mensagens de duvidas de acesso;
Realizagdo da palestra interativa; Respostas das perguntas do chat ou online para
quem abre o microfone para falar; Registro de frequéncia dos participantes; Fechar sala
e grupo do WhatsApp; Suporte emocional pés-grupo para quem procura no individual
(escuta, encaminhamento,...).

Em caso de palestrante convidado acrescenta-se as etapas anteriores:

« Escolha do participante; Contato com participante para convite; Definicdo de horarios
e tema; Analise antecipada do tema e slides para certificar se a proposta esta alinhada
ao objetivo do Momento Legal; Treino para abertura da sala e teste da apresentagao;
Leitura do tema para enriquecer na interagdo com o palestrante; Abertura e
coordenacdo da sala; Apresentagdo do tema e palestrante; Conclusdo da
apresentagao.

3.AVALIACAO (recorrente)

 Consolidagdo e andlise dos dados por encontro; Preenchimento do plano operacional
com os dados; Elaboracéo de relatério mensal para os gestores.

Previsao de Recursos

« Calendario — Agenda

« Projeto GGE, livros, cursos, artigos, power point,
conteldo;

¢ Plataforma para divulgacdo s e comunicagdo
oficial das informacdes

* Rede de internet compativel com transmissoes
via Teams

e Telefone celular e Computador/Laptop com
recurso multimidia disponivel (camera, microfone,
fone de ouvido) *

» Formulario para inscri¢do (Drive do Google)

« Estagiarios de psicologia para dar suporte e
expansdo as atividades do Projeto — nédo
dispomos de estagiarios

* App de envio de mensagens (whatsapp)

PARCERIAS
ASCOM (Assessoria de Comunicacao)



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Minuto Odonto
Legal

ERS!

Area
Responsavel

DS/ GO

DS / GMS

Data de
inicio

Janeiro

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Etapas

1.Planejamento:Producdo de textos sobre os principais cuidados e doencas
bucais; Confeccdo dos cards juntamente com ASCOM; Criagdo de e-mail
especifico para comunicagdo com os magistrados e servidores interessados e/ou
efetivamente participantes do projeto. 2.
Execucgéo:Cadastro de magistrados e servidores vinculados ao programa Atencéo
a Saude Bucal de Pacientes do Grupo de Risco; Cadastro de magistrados e
servidores que buscam atendimento odontoldgico; Criacdo de novas listas de
transmissédo no WhastApp; Envio dos posts para magistrados e servidores que
aceitaram participar do projeto; Divulgagdo do projeto através da ASCOM nos
canais de divulgacao da intranet do TIPE e e-mail funcional dos servidores; 3.
Avaliacdo: Feedback para participantes tirarem suas dividas através de e-mail ou
WhatsApp; Envio mensal de dados estatisticos e lista de participantes;
Consolidagdo de dados e elaboragéo dos relatérios para gestao.

1. Planejamento

» Elaboracdo de projeto com submiss@o aos gestores; Divulgacdo da acdo pela
ASCOM de textos explicativos nos canais de comunicacdo do TJPE,
esclarecendo a importancia de se realizar os exames periédicos, bem como do
calendario de execugao.

2. Execucéo

« Criacdo de requerimento na SGP digital, que permita a emisséo das solicitagdes
dos exames complementares, bem como o envio dos resultados desses exames
como anexos; Agendamento da avaliagdo médica pelo Nucleo de Recepcéo;
Realizacéo de teleconsulta médica para checagem dos exames complementares;
Realizacdo de parecer oftalmoldgico e cardiolégico, quando indicado; Emisséo
pelo médico do Atestado de Saude Ocupacional; Registro dos atendimentos.

3. Avaliagdo

» Consolidacéo e analise do quantitativo dos exames realizados; Elaboracéo de
relatério para Gestao

Previsao de Recursos

* Rede de internet

« Chip e celular exclusivo para o programa

» Terminal telefénico para contactar participantes
» Equipamentos de informética

* Material de expediente

« Material didatico ja existente (folders, cartilhas,
etc)

¢ Recursos Humanos: Odontologo (0l)e as
Técnicas de Salde Bucal (03).

* Requerimento na SGP digital.

* Rede de internet, acesso a e-mail, intranet do
TJPE e Plataforma Teams

¢ Parceria com a ASCOM



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Checkup
Express

Pascoa
Solidaria

Natal Solidario

Area Data de
Responsavel inicio
DS/GM/GMS/ Janeiro
GO/ GE
DDH / SGP 24/03/25
DDH / SGP 11/11/25

Data de
Término

Dezembro

15/04/25

05/12/25

Etapas

1. Planejamento

« Elaboracéo de projeto com submissao aos gestores;Divulgacéo da acéo pela ASCOM de
textos explicativos nos canais de comunicagao do TJPE, esclarecendo a importancia de se
realizar o checkup periodicamente.

2. Execucao

*Agendamento pelo Nuacleo de Recepgdo; Realizagdo de consulta presencial nas
especialidades de Clinica Médica, Cardiologia, Dermatologia, Ginecologia, Oftalmologia,
Odontologia e Educacdo fisica; Mini palestra sobre alimentagdo saudavel com a
Nutricionista; Realizacdo bioimpedancia e eletrocardiograma.

3. Avaliacéo

* Consolidagdo e analise do quantitativo dos atendimentos realizados; Elaboragédo de
relatério para Gestéo

1) Planejamento; 2) Selecao da ONG beneficiaria e elaboracéo do Projeto; 3) arrecadagao
de donativos; e 4) entrega a ONG beneficiaria; 5) avaliagcéo

1) Planejamento; 2) Selecao da ONG beneficiaria e elaboracéo do Projeto; 3) arrecadacgao
de donativos; e 4) entrega a ONG beneficiaria; 5) avaliacéo

Previsao de Recursos

Parceria com Ascom;

Recursos humanos nas
especialidades previamente citadas;
Aparelho de eltrocardiograma;
Balanca de bioimpedancia;
Equipamentos oftalmolégicos

Financeiros: N&o
financeiras previstas; Humanos:
Equipe da propria  Geréncia;
instrumentais: recursos tecnol6gicos
disponiveis - intranet e comunicagao
interna

ha despesas

Financeiros: Nao ha despesas
financeiras previstas; Humanos:
Equipe da propria  Geréncia;

instrumentais: recursos tecnol6gicos
disponiveis - intranet e comunicagao
interna



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Bravas
Pernambucanas -
Homenagem as
Mulheres do TIPE

Corrida TIPE

Integra SGP

Concurso de
Decoracgéao Junina

Programa de
Preparacéo para
Aposentadoria (PPA)

Programa Prata da
Casa Valéria Pragana
2024

Area

Responsavel

DDH / SGP

DDH / SGP

DDH / SGP

DDH / SGP

DDH / SGP

DDH / SGP

Data de

inicio

20/03/25

17/05/24

30/05/25

02/06/25

17/09/25

30/10/25

Data de

Término

20/03/25

17/05/25

30/05/25

21/06/25

19/09/25

30/10/25

Etapas

1) Planejamento; 2) Elaboragao do projeto 3)
Selecdo das homenageadas e elaboragdo de TR;
4) divulgacao; 5) realizacéo; 6) avaliacéo

1) Planejamento; 2) Elaboracdo do projeto 3)
Elaboracdo do Termo de referéncia e preparacao
do evento; 4) divulgacao; 5) realizacéo; 6) avaliagao

1) Planejamento; 2) Elaboragdo do Projeto; 3)
Elaboragcdo de Termo de Referéncia; e 4)
realizacdo; 5) avaliacao

1) Planejamento; 2) Elaboracdo do Projeto; 3)
Elaboracdo de Termo de Referéncia; e 4)
realizacdo; 5) avaliacao

1) Planejamento; 2) Elaboragdo do Projeto; 3)
Elaboragcdo de Termo de Referéncia; e 4)
realizacdo; 5) avaliacao

1) Planejamento; 2) Elaboragdo do Projeto; 3)
Elaboragcdo de Termo de Referéncia; e 4)
realizacdo; 5) avaliacao

Previsao de Recursos

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orgamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicacao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em or¢camento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicacao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicacao
interna etc.



QUALIDADE DE VIDA

Acao

Cantata Natalina

Programa Justica
Humanizada (PJH) -
Novos servidores,
tempo de servico,
afastamentos e
aposentadoria

Programa de
Acompanhamento
Funcional - PAF

Area
Responsavel

DDH / SGP

DDH / SGP

DDH / SGP

* Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Data de
inicio

25/11/25

07/01/25

07/01/25

Data de
Término

25/11/25

19/12/25

19/12/25

Etapas

1) Planejamento; 2) Elaboragao do projeto 3)
Selecdo das homenageadas e elaboragdo de TR;
4) divulgacao; 5) realizacéo; 6) avaliacéo

1) Planejamento; 2) Elaboragao do projeto 3)
Elaboracdo do Termo de referéncia e preparagao
do evento; 4) divulgagéo; 5) realizacao; 6) avaliacao

1) Planejamento; 2) Elaborac&o do Projeto; 3)
Elaboracdo de Termo de Referéncia; e 4)
realizagdo; 5) avaliacdo

Previsao de Recursos

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldégicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.

Financeiros: despesas financeiras previstas em orcamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia; aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldégicos disponiveis - intranet, comunicagao
interna etc.



SENSIBILIZAGRO E CAPACITAGHAO

Acao

Dia Mundial da Agua

Dia da Terra

Dia Internacional da Reciclagem

Dia Mundial da Energia Elétrica

Campanha semana/dia do meio ambiente

Julho sem Plastico

Dia de Combate a Poluicdo

Dia Mundial sem Carro

Area

Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

Data de

inicio

01/03/25

01/04/25

01/05/25

01/05/2025

01/06/25

01/07/25

01/08/25

01/09/25

Data de

Término

22/03/25

22/04/25

17/05/25

29/05/25

05/06/25

30/07/25

14/08/25

22/09/25

Etapas

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteuldo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Previsao de Recursos

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram



SENSIBILIZAGRO E CAPACITAGHAO

Acao

Dia dos Animais

Dia do Consumo Consciente

Dia Mundial sem Papel

As competéncias socioemaocionais no ambito profissional

Atendimento as pessoas com deficiéncia nos espagos publicos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Outras
Formas de Discriminacéo

Area
Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ESMAPE

ESMAPE

ESMAPE

ESMAPE

Data de
inicio

01/10/25

01/10/25

01/10/25

Marco

Janeiro

Maio

Maio

Data de
Término

04/10/25

15/10/25

27/10/25

Setembro

Setembro

Novembro

Outubro

Etapas

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Abrir inscricbes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos aptos -
Enviar certidao de aptiddo a SGP

Abrir inscricbes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos aptos -
Enviar certidao de aptiddo a SGP

Abrir inscricbes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos aptos -
Enviar certidao de aptidao a SGP

Abrir inscricdes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos aptos -
Enviar certidao de aptidao a SGP

Previsdo de Recursos

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Financeiro: quitado em 2024 -
Tecnoldgico: Plataforma Moodle da
Escola Judicial - Humanos: Equipe

de Educacédo a Distancia da EJ

Financeiro: quitado em 2024 -
Tecnoldgico: Plataforma Moodle da
Escola Judicial - Humanos: Equipe

de Educacédo a Distancia da EJ

Financeiro: quitado em 2024 -
Tecnoldgico: Plataforma Moodle da
Escola Judicial - Humanos: Equipe

de Educacéao a Distancia da EJ

Financeiro: quitado em 2024 -
Tecnolo6gico: Plataforma Moodle da
Escola Judicial - Humanos: Equipe

de Educacéo a Distancia da EJ



SENSIBILIZAGRO E CAPACITAGHAO

Acao

Direitos Humanos: Parte Geral

Comunicacao Social, Judiciario e Diversidade Etnico-Racial

Lideranca Inclusiva: desenvolvendo gestores para superar o
capacitismo no setor publico

A comunicacgédo néo violenta nas relagdes interpessoais no trabalho

Direitos Humanos e julgamento com perspectiva de género, raca e
etnia

Area

Responsavel

ESMAPE

ESMAPE

ESMAPE

ESMAPE

ESMAPE

Data de
inicio

Janeiro

Abril

Fevereiro

Fevereiro

Marco

Data de
Término

Novembro

Junho

Fevereiro

Fevereiro

Marco

Etapas

Abrir inscricbes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos
aptos - Enviar certiddo de
aptiddo a SGP

Abrir inscricdes - Abrir/encerrar
curso - Certificar os alunos
aptos - Enviar certiddo de
aptidao a SGP

Realizar as inscricbes (turma
fechada) - Abrir/encerrar curso -
Certificar os alunos aptos -
Enviar certiddo de aptiddo a
SGP

Realizar as inscricbes (turma
fechada) - Abrir/encerrar curso -
Certificar os alunos aptos -
Enviar certiddo de aptiddo a
SGP

Publicar de edital - Deferir as
inscricbes - Abrir/encerrar curso
- Certificar os alunos aptos -
Enviar certiddo de aptiddo a
SGP

Previsao de Recursos

Financeiro: quitado em 2024 -
Tecnoldgico: Plataforma Moodle da
Escola Judicial - Humanos: Equipe de
Educacao a Distancia da EJ

Financeiro: curso compartilhado do
CNJ sem custo - Tecnolégico:
Plataforma Moodle da Escola Judicial
- Humanos: Equipe de Educagédo a
Distancia da EJ

Financeiro: R$ 4.563,94 - Tecnolégico:
Plataforma Teams do PJPE -
Humanos: Docentes e coordenadores
- servidores do TJPE e Equipe da
Diretoria de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores da EJ

Financeiro: R$ 4.563,94 - Tecnol6gico:
Plataforma Teams do PJPE -
Humanos: Docentes e coordenadores
- servidores do TJPE e Equipe da
Diretoria de Formagao e
Aperfeicoamento de Servidores da EJ

Financeiro: R$ 11.558,80 -
Tecnoldgico: Plataforma Teams do
PJPE - Humanos: Docentes e
coordenadores - servidores do TJPE e
Equipe da Diretoria de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores da EJ



SENSIBILIZAGRO E CAPACITAGHAO

Acao

Mudancas, conflitos e comunicacéo: transformando equipes de
trabalho turmas 1 e 2

Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Outras
Formas de Discriminacéo para gestores

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

ESMAPE

ESMAPE

Data de
inicio

Abril

Maio

Data de
Término

Abril

Maio

Etapas

Realizar as inscricbes (turma
fechada) - Abrir/encerrar curso -
Certificar os alunos aptos -
Enviar certiddo de aptiddo a
SGP

Publicar edital de convocacéo -
Realizar as inscrigbes -
Abrir/fencerrar curso - Certificar
os alunos aptos - Enviar
certiddo de aptidao a SGP

Previsao de Recursos

Financeiro: R$ 7.721,76 - Tecnolégico:
Plataforma Teams do PJPE -
Humanos: Docentes e coordenadores
- servidores do TJPE e Equipe da
Diretoria de Formagéo e
Aperfeicoamento de Servidores da EJ

Financeiro: R$ Em fase de estimativa -
Tecnoldgico: Plataforma Teams do
PJPE - Humanos: Docentes e
coordenadores - servidores do TJPE e
Equipe da Diretoria de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores da EJ



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Campanha de sensibilizacao Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa (PLS

Campanha de sensibilizacao Dia Nacional da Visibilidade das Pessoas
Travestis e Trans

Campanha de sensibilizacao Dia Mundial da Justica Social

Campanha de sensibilizacéo Dia da Mulher

Dia Internacional da Sindrome de Down

Dia Internacional contra a Discriminacéo Racial

Dia Mundial de Conscientizagao do Autismo / Abril Azul

Dia dos Povos Indigenas

Area

Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

Data de

inicio

01//01/25

01/01/25

01/02/25

01/03/2025

01/03/25

01/03/25

01/04/25

01/04/25

Data de

Término

21/01/25

29/01/25

20/02/25

08/03/25

21/03/25

21/03/25

02/04/25

19/04/25

Etapas

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Previsdo de Recursos

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acado

Capacitar servidores e terceirizados,
lotados nessa Diretoria de Saude, sobre
tematicas relacionadas a acessibilidade
e incluséo e a interface do tema com a

equidade de género e raca

Adequacao do sistema de marcacgéo de
consultas da Diretoria de Saude,
SISMARCO, para que seja acessivel a
pessoa com deficiéncia quando estiver
implementado no formato online

Respeitar parametros técnicos de
acessibilidade no espagco fisico da
Diretoria de Saude.

Responsavel

Etapas

1. PLANEJAMENTO

e Solictar capacitacdo para servidores e terceirizados, lotados nessa
Diretoria de Saude a ESMAPE com apoio da CACIN; Definir calendario
para realizagcdo da capacitacdo; Convocar e divulgar lista de
servidores/terceirizados para participagao na capacitagao

2.EXECUCAO

* Realizar capacitagao

3.AVALIACAO

* Avaliacéo se a meta foi atingida e elaboragéo de relatério aos gestores.

1. PLANEJAMENTO

« Solictar adequacéo do sistema de marcacao de consultas da Diretoria de
Salde, SISMARCO, para que seja acessivel a pessoa com deficiéncia
quando for implantado na integralidade a SETIC, com apoio da CACIN ;
Definir cronograma para realizacéo da adequacéo do sistema;
2.EXECUCAO

 Realizar adequacéo do sistema e divulgar amplamente o mesmo
3.AVALIACAO

« Avaliacéo se a meta foi atingida e elaboragao de relatério aos gestores.

1. PLANEJAMENTO

* Agendar reunido semestral para supervisao in loco com administrador do
prédio onde esta localizada a Diretoria de Saude;

2.EXECUCAO

e Realizar supervisbes mensalmente e realizar os encaminhamentos
necessarios para o respeito dos parametros

3.AVALIACAO

« Avaliacdo do cumprimento e elaboragéo de relatério aos gestores.

Previsao de Recursos

Dotacdes proprias da
ESMAPE / DS / ASCOM

Dotagdes proprias da
SETIC / DS / ASCOM

Dotacdes préprias da DS /
Empresarial



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Dia Nacional de Dendncia contra o Racismo - Lei Aurea

Dia internacional contra a LGBTfobia

Dia Internacional de Combate a Violéncia ao Idoso - Juizado do Idoso

Dia internacional do orgulho LGBT

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

Aniversario da Lei Maria da Penha

Dia internacional dos povos indigenas

Area

Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

Data de

inicio

01/05/25

01/05/25

01/06/25

01/06/25

01/07/25

01/07/25

01/08/25

01/08/25

Data de

Término

13/05/25

17/05/25

15/06/25

28/06/25

06/07/25

25/07/25

07/08/25

09/08/25

Etapas

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Previsdo de Recursos

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Dia Nacional de Luta da Populagdo em Situacéo de Rua

Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia

Dia Internacional da Pessoa Idosa

Dia das Criancas (protecao/direitos)

Dia Nacional da Consciéncia Negra

Dia Internacional de combate a Violéncia contra a Mulher

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Dia da Declaracéo dos Direitos Humanos

Area

Responsavel

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

Data de

inicio

01/08/25

01/09/25

01/10/25

01/10/25

01/11/25

01/11/25

01/12/25

01/12/25

Data de

Término

19/08/25

21/09/25

01/10/25

12/10/25

20/11/25

25/11/25

03/12/25

10/12/25

Etapas

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacéo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteudo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de contetdo;
Criagdo de layout e textos;
Publicacéo

Pesquisa de conteldo;
Criacédo de layout e textos;
Publicacéo

Previsdo de Recursos

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram

Matéria e Card para Instagram



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Promover formacéo continuada de magistradas(os), servidoras(es),
estagiarias(os), terceirizadas(os), voluntarias(os) e demais
colaboradoras(es) sobre tematicas relacionadas a diversidade sexual e
de género; atendimento e direitos individuais e coletivos das pessoas
LGBTQIAPN+; criminalizacéo das condutas homofébicas e transfébicas
e governanga antidiscriminatoria; Resolugao CNJ n°. 348/2020.

Sensibilizar e realizar letramento das pessoas por meio das publicacbes
nas redes sociais do TIPE sobre os temas de diversidade sexual e de
género e suas interseccionalidades, sobretudo nas datas do calendario

da diversidade.

Realizac&o de agbes e projetos em conjunto com as comissdes de
equidade racial, de acessibilidade e inclusédo, de populagao em situagédo
de rua.

Catalogar as normas relativas aos direitos e garantias das pessoas
LGBTQIAPN+, contidas em diplomas internacionais, nacionais, do
Estado de Pernambuco e de seus municipios, de Resolugdes e outros
normativos do Conselho Nacional de Justica, de decis6es vinculantes do
STF e decisdes de Tribunais Superiores, bem como decorrentes de
politicas publicas que facam referéncia a essa populagao e suas
interseccionalidades

Criagdo da pagina da comissao da diversidade sexual e de género
e suas interseccionalidades no site do TIPE

Area
Responsavel

Comisséo da
Diversidade/
Esmape

ASCOM

Comissoes
das tematicas

Comisséao
da Diversidade

Comisséao
da Diversidade
/ ASCOM

Data de
inicio

Maio

Janeiro

Maio

Maio

Maio

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Etapas

1- Alinhamento da proposta com as
areas envolvidas; 2- Execucdo da acao
proposta; 3- Avaliacéo da acéo realizada.

1- Estudo/diagnostico prévio para

tornar as campanhas assertivas. 2- Execugao
e monitoramento do engajamento das
campanhas por meio das redes sociais; 3-
Avaliacéo da acao executada.

1- Diagnostico e potencializacdo das lacunas
referentes aos temas; 2- Execucdo e
monitoramento de ac¢des/projetos em conjunto;
3- Avaliacdo de impacto das acdes.

1. Pesquisa das normas e decisdes
2. Organizacéo e disponibilizagéo no drive e
na pagina da comisséo

1. Defini¢éo do contetdo; 2. Criagéo do design;
3. Publicagéo

Previsao de Recursos

Dotacgbes proprias da

Esmape.

DotacgGes proprias da

Ascom.

Recursos da Presidéncia
deste poder.

Dotacdes proprias da

Ascom.



EQUIDADE E DIVERSIDADE

- Area Data de Data de .
Acdo ) o o Etapas Previsido de Recursos
Responsavel inicio Término
Comisséao

Solicitar as unidades do tribunal dados e informacdes sobre . ) 1. Definir dados necessarios; 2. Contato com as
da Diversidade/

pessoas autodeclaradas LGBTQIAPN+, para embasar politicas unidades do Maio Dezembro unidades para esclarecimentos; 3. Organizacao e
judiciarias da diversidade sexual e de género. tribunal analise dos achados.

1. Divulgagdo da acdo, por meio da Ascom, para

Comissao possibilitar as unidades do tribunal informarem; 2.
Identificar, catalogar e analisar agées ja desenvolvidas no tribunal da Diversidade / Pesquisa de outros o6rgdo publicos com acoes ~ P
o - T ) ; ) . Dotacgoes proprias da
e em outros 6rgaos publicos sobre direitos individuais e coletivos Unidades do Maio Dezembro dessa natureza e contato subsequente; 3. Organizar Ascom
LGBTQIAPN+ e diversidade sexual e de género. tribunal / Outros e analisar as acdes, para definir o que pode ser '
6rgaos publicos implementado para todo o tribunal ou como

experiéncia piloto.

Criacao de protocolo e canal seguro de recebimento de -

R . ~ o Comisséo da
denuncias de violagGes aos direitos de pessoas LGBTQIAPN+ . ) . o o

. . o L Diversidade / . 1. Estudo pelas unidades envolvidas; 2. Definicdo
magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os), voluntarias(os), Maio Dezembro . ~

- . L. . SETIC / SGP / DG das fases de implementagéo.
terceirizadas(os) do tribunal, usuarias(os) dos servigos do poder

o B . / Ascom / CGJ

judiciario estadual e profissionais atuantes no tribunal.

Dotacgbes proprias da
SETIC e recursos da
Presidéncia deste poder.

Propor mudancas nas tabelas processuais Unicas (TPU) sobre el
P ¢ da Diversidade / 1. Realizar reunides com as unidades

violéncia com motivagdo LGBTf6bica, com vitimas ou autores Maio Dezembro

Governanca / envolvidas.
autodeclarados LGBTQIAPN+, nos termos propostos pelo CNJ. SETICQ
. L. . . . Comisséo s . — . ~ o
Criacéo da pagina da comissao da diversidade sexual e de . . . 1. Definicéo do contetdo; 2. Criagéo do design; Dotacdes proprias da
A . . . . da Diversidade Maio Dezembro S .
género e suas interseccionalidades no site do TIPE 3. Publicacéo Ascom.

/ ASCOM



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Sensibilizar as pessoas por meio das publicacdes nas redes
sociais do TJPE sobre os temas capacitismo, equidade de género
e racismo.

Realizagao do Seminario Autismo, Masculinidade e Trabalho de
Cuidado da Mulher

Bravas Pernambucanas - Homenagem as mulheres do TIPE

Produzir e contribuir para publicagdo de conteidos em datas
representativas, campanhas e agoes, voltadas a tematica da
CPJERI, do 'Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial do
CNJ, no portal/pagina do TJPE; com a possilidade de criagédo de
um pagina/site que possibilite a todos o conhecimento das
atividades da CPJERI;

Area
Responsavel

CACIN / ASCOM

CACIN / ESMAPE

DDH / SGP

CPJERI/ ASCOM

Data de
inicio

Maio

Outubro

Margo

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Novembro

Margo

Dezembro

Etapas

1- Estudo/diagnéstico prévio para tornar as
campanhas assertivas.

2- execucdo e monitoramento do engajamento das
campanhas por meio das redes sociais;

3- Avaliagao da agéo executada.

1. Solicita a Escola Judicial realizacdo de seminario;
2. Organizagéo do Evento;
3. Realizar evento.

1) Planejamento; 2) Elaboracdo do projeto 3)
Selecdo das homenageadas e elaboracdo de TR; 4)
divulgacao; 5) realizacéo; 6) avaliagao

1- Desenvolvimento do calendario com as datas
representativas;

2- Elaboragdo dos contetdos e indicagdo para a
ASCOM,;

3- Avaliagao dos 'cards'/contetdos disponibilizados.

Previsao de Recursos

Dotacdes proprias da
ASCOM

A definir

Financeiros: despesas
financeiras previstas em
orcamento; Humanos:
Equipe da prépria
Geréncia; aquisicédo de
materiais e servicos;
instrumentais:
tecnoldgicos disponiveis -
intranet, comunicacao
interna etc.

Recursos absorvidos pela
ASCOM



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

Homenagem aos pesquisadores da UFPE indicados para
composicéo da CPH e a CRH do TJPE no 12ENAM/2024, pela
riquissima contribuicao inicial para a instalacéo das referidas
Comissoes. Na ocasido, cada homenageado recebera um
certificado e um quadro representativo do TJPE;

Instituicdo a Comissdo Permanente de Heteroidentificagéo
(CPH/PJPE) e a Comissao Recursal de Heteroidentificagao
(CRH/PJPE), para atuacdo no procedimento de
Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as) do Exame Nacional da Magistratura
(ENAM) e do Exame Nacional dos Cartérios (ENAC);

Instituicdo a Comissao Permanente de Heteroidentificagdo
(CPH/PJPE) e a Comissao Recursal de Heteroidentificagao
(CRH/PJPE), para atuacdo no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo dos(as)
candidatos(as) negros(as) do Exame Nacional da Magistratura
(ENAM);

Curso EAD - Comunicagéo Social, Judiciario e Diversidade
Etnico-Racial (20h);

Solicitagdo a SGP, requisitando informacdes do censo que
contribua para o efetivo desenvolvimento da CPJERI, por meio
de acdes voltadas & promogéo e ao fortalecimento da equidade

racial, as quais incluem formacao e capacitacao, parcerias

estratégicas e outras acgoes;

Data de
inicio

Area
Responsavel

CPJERI /
Assessoria da
Presidéncia

Janeiro

CPJERI/CPH/
CRH / Assessoria
da Presidéncia

Fevereiro

CPJERI/ CPH/
CRH / Assessoria
da Presidéncia

Agosto

CPJERI/
GOVERNANCA /
ESMAPE

Abril

Secretaria de
Gestao de
Pessoas

Marco

Data de
Término

Fevereiro

Abril

Setembro

Junho

Marco

Etapas

1- Formalizac&o dos convites aos homenageados;
2- Realizacéo do evento proposto;
3- Avaliagdo da homenagem realizada.

1- Confirmagdo da autodeclaracdo a partir das
fotos(ENAC/ENAM);

2- Confirmacéo da autodeclaracdo presencial dos
nao habilitados a partir das fotos;

3- Colheita de votos dos membros;

4- Parecer final, publicacéo de edital;

5- Fase recursal e publicacao do edital final;

1- Confirmagdo da autodeclaracdo a partir das
fotos(ENAC/ENAM);

2- Confirmacéo da autodeclaracao presencial dos
nao habilitados a partir das fotos;

3- Colheita de votos dos membros;

4- Parecer final, publicacéo de edital;

5- Fase recursal e publicacéo do edital final;

1- Ajuste entre a Governaca e a CPJERI;

2- Execug@o e monitoramento em conjunto com
areas responsaveis;

3- Avaliagéo da acéo realizada.

1- Desenvolvimento do expediente (SEI);
2- Inclusao dos dados sensiveis para a CPJERI;
3- Acomodacéao e emprego dos dados.

Previsao de Recursos

Recursos da Presidéncia
deste Poder

Recursos da Presidéncia
deste Poder

Recursos da Presidéncia
deste Poder

Recursos da ESMAPE

Recursos da SGP



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao

A partir das informacdes do censo, mapear as praticas ja
existentes e avaliar como elas podem ser integradas as politicas
de equidade racial, como promover capacitacdo e formagéo sobre
intersecao entre equidade racial e interseccionalidades.

0 Realizar eventos de workshops e treinamentos para servidores
e magistradas(os) sobre: 1. as diversas modalidades de racismo
(Racismo Institucional, Estrutural, Interpessoal, Recreativo,
Cultural — Epistemicidio ...); 2. Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Racial; 3. datas comemorativas que possibilita
letramento racial; 4. outros eventos;

Ampliar a representatividade de grupos racialmente
marginalizados em cargos de decisdo e em comissdes, com
estabelecimento de cotas, metas, programas de mentoria e

lideranca para profissionais de grupos sub-representados.
Estabelecer meios que priorizem contrato e licitagGes de
empresas legalmente representadas por negros ou indigenas;

Estabelecer um canal de denuncias e sugestdes para receber
feedback dos colaboradores e da sociedade civil;

Desenvolver uma analise do produto/documento constituido pelo
GT -Equidade Racial, com o fim de atualizar discussées e
decisfes, ajustando a realidade e as exigéncia requeridas da
CPJERI;

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

CPJERI/ SGP /
ESMAPE

CPJERI / ESMAPE

CPJERI /
ESMAPE

CPJERI / SETIC /
SGP / DG / Ascom
/ CGJ

CPJERI

Data de
inicio

Abril

Julho

Julho

Julho

Abril

Data de
Término

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Maio

Etapas

1- Apurar os dados do censo;

2- Desenvolver estratégias de aplicacéo dos dados a
CPJERI;

3- Emprego dos dados.

1- Alinhamento da proposta com as areas envolvidas;
2- Execucao da agao proposta;
3- Avaliagcéo da acéo realizada.

1- Alinhamento da proposta com as areas envolvidas;
2- Execucao da agéo proposta;
3- Avaliagcao da acéo realizada.

1- Estudo com as éareas envolvidas;
2- Definicéo das fases de implementacao;
3- Execucao da agao proposta.

1- Revisdo do normativo de politicas judiciarias para
equidade racial;

2- Subdivisao do tem por grupos;

3- Resultado encaminhar para apreciagdo do 6rgao
especial para andlise.

Previsao de
Recursos

Recursos da SGP e
ESMAPE

Recursos da ESMAPE

Recursos da ESMAPE

Recursos da Presidéncia
deste Poder.

Recursos da CPJERI



DESCARBONIZAGHO

Acado

Adocao do etanol como combustivel
principal em veiculos da frota,
substituindo combustiveis fésseis como
gasolina.

Alcancar 15% de veiculos hibridos (na
proporcao de veiculos de servigo), que
combinam motores a combustéo e
elétricos, até o ano de 2026, a fim de
reduzir o consumo de combustivel
féssil.

Alcancar 15% de veiculos elétricos (na
proporcao de veiculos de servico) até
2026, a fim reduzir as emissoes diretas
de carbono.

Area Responsavel Data de inicio
SIOB / DIPAT/ .
GETRANS
SIOB / DIPAT/
GETRANS Dezembro/24
SIOB / DIPAT/
GETRANS Dezembro/24

Data de
Término

Dezembro

Dezembro/26

Dezembro/26

Etapas

Rotina de abastecimento: realizando a
proporcao de 3 abastecimento de etanol e 1
de gasolina para cada veiculos

Cumprir projeto de plano de descarbonizacao,
iniciado na DIPAT. Até final de marco, realizar
0 primeiro inventario de consumo de
combustiveis fésseis e emissdes associadas a
manutencao e operacao dos veiculos na frota
até 31 de marco de 2025. A partir dos estudos
de viabilidade, em dezembro de 2025, no qual
se verificard o tipo de utilizagéo e local, sera
iniciado procedimento interno para licitacao
dos veiculos, o qual sera submetido a prévia
autorizacao da autoridade superior.

Cumprir projeto de plano de descarbonizacao,
iniciado na DIPAT. Até final de marco, realizar
0 primeiro inventariode consumo de
combustiveis fosseis e emissdes associadas a
manutencao e operagdo dos veiculos na frota
até 31 de marcgo de 2025. A partir dos estudos
de viabilidade, em dezembro de 2025, no qual
se verificara o tipo de utilizagéo e local, sera
iniciado procedimento interno para licitagao
dos veiculos, o qual sera submetido a prévia
autorizacao da autoridade superior.

Previsao de Recursos

Recursos Financeiros destinados para
abastecimento, através do Contrato n°
9/2023

Necessidade de previsao no PAC

Necessidade de previséo no PAC



DESCARBONIZAGHO

= < . Data de Data de

Acdo Area Responsavel .. L.

inicio Término

Realizar a aquisicéo de dispositivos de

sensor de presenca nos corredores
dos prédios, a fim de viabilizar a
reducdo no consumo de energia
elétrica.

SIOB / DIMAN / GEMAN Abril Dezembro/26

Contratar locacao do sistema de
geragao distribuida na modalidade
geracao compartilhada de energia

elétrica de fonte fotovoltaica.

SIOB / DEA Fevereiro Novembro

Realizar campanhas e acbes de
sensibilizacao para estimular o
deslocamento do corpo funcional por
meio do uso de bicicletas, através do
site, da intranet, das redes sociais, de
e-mail marketing e TV Indoor do TIPE
no primeiro semestre, e reforco da
campanha durante o segundo
semestre.

ASCOM / NUCS Fevereiro Dezembro

Diretoria de Formagéo e
Aperfeicoamento de
Magistrados / Diretoria de
Formagcéo e
Aperfeicoamento de
Servidores e Nucleo de
Eventos (ESMAPE)

Adotar a politica de priorizar reunides
e eventos por videoconferéncia
sempre que possivel, eliminando a
necessidade de deslocamento fisico.

Fevereiro Dezembro

Etapas

Elaboracdo de DFD, Estudos
Preliminares e Termo de Referéncia

Estudo Técnico Preliminar; elaboracao de Termo
de Referéncia para contratacdo de empresa;
Coleta de precos; Cadastro no Sistema de

Licitagdo; Licitacdo; Homologacao;
Contrato; e Execucéo

Estimulagdo de Carona Solidaria

Realizar trinta (30) reunides de trabalho com
fornecedores e parceiros externos, solicitantes de
capacitacfes e eventos educacionais, docentes
internos e externos, na modalidade virtual,
utilizando a plataforma Teams da Microsolt e
repassando orientacdes de uso para 0s
participantes, especialmente, os externos. Média

de trés (3) reunides mensais.

Previsao de Recursos

Recursos Financeiros (R$ 300.000,00)

Recursos Financeiros (R$
2.980.851,69) e Humanos (elaboracéo
pela DEA e administracdo pela
DIMAN)

Recursos Humanos (Assessoria de
Comunicagéo e Nucleo de
Sustentabilidade)

Recursos Financeiros (Contrato
Microsoft); Humanos (Servidores);
Instrumentais (equipamentos)



DESCARBONIZAGHO

~ < p Data de Datade Previsao de
Acao Area Responsavel . .. Etapas
Inicio Término Recursos
Aquisi¢éo de novos
NUCS / SAD Julho Setembro
coletores
Ampliacao do programa de
coleta seletiva para a
Regido Metropolitana do
Recife, a fim de separar NUCS / SAD / DIMAN / Distribui¢do nos prédios da ;- pivan / .
residuos reciclaveis e ndo Julho Outubro Regido Metropolitana do Setembro Outubro A estimar
L . DIPAT / ASCOM . DIPAT
reciclaveis, reduzindo a Recife - RMR
guantidade destinada a
aterros sanitarios ou locais
com alto impacto ambiental. R .
Sensibilizagdo junto ao
corpo funcional acerca do NUCS / ASCOM Setembro QOutubro
Tema
Edital de Credenciamento
jaca . NUCS / SAD Abril Mai
Ampllagacg dos acordos.(je de Cooperativas rl aio
cooperagéo para a Regiédo
Metropolitana do Recife,
conforme previsto na
Politica Nacional de NUCS / SAD Abril Junho N&o ha

Residuos Sélidos,
garantindo que residuos
reciclaveis sejam entregues
a mais Cooperativas, Assinatura dos Termos de

devidamente cadastradas. Cooperagéo NUCS/SAD Junho Junho



DESCARBONIZAGHO

Acao

Instalar sistema de aproveitamento de
agua de reuso para irrigagao dos jardins
da Escola Judicial e do Férum
Desembargador Rodolfo Aureliano.

Adotar dispositivos de economia de
agua, como torneiras com
temporizadores, diminuindo o consumo
de agua e a quantidade de efluentes
gerados nos principais prédios: Edificio
Paula Baptista, Forum Thomaz de
Aquino, Férum Rodolfo Aureliano, CICA.

! Detalhamento das etapas
2 Financeiros, humanos e instrumentais

Area
Responsavel

DEA / Escola
Judicial

SIOB / DIMAN /
GEMAN

Data de
inicio

Janeiro

Fevereiro

Data de
Término

Fevereiro

Dezembro

Etapas

Instalacdo dos equipamentos (filtros, bombas e tubulacdes,
aspersores, etc.), regulagem do Sistema e Teste final.

Inicio dos estudos para verificagdo da viabilidade de implantacéo de
equipamentos de eficiéncia hidraulica dos principais prédios, como
projeto piloto (Edificio Paula Baptista, Férum Thomaz de Aquino,
Férum Rodolfo Aureliano, CICA)

Previsao de Recursos

Recursos Financeiros (execucao
do Contrato n° 99/2023 no valor de
R$ 65.000,000 e Humanos
(elaboracéo pela DEA e
administracéo pela Escola Judicial)

Recursos Financeiros (R$
400.000,00)
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Secretario de Administracédo

Secretario de Infraestrutura e Obras

Secretario de Gestédo de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
Secretaria Executiva da Escola Judicial

Coord. de Sustentabilidade da Ouvidoria-Geral da Justica
Assessor de Comunicagéo Social

Consultor Juridico

Assistente Policial Militar e Civil

Chefe do Nucleo de Sustentabilidade

Juiz José Faustino Macedo de Souza Ferreira
Juiza Ana Luiza Wanderley de Mesquita Saraiva Camara
Anna Karolina Costa de Oliveira

Justiniano Frederico Saraiva Vasconcelos
Nelson Batista da Silva Norberto

Ricardo Mendes Lins

Wagner Barbosa de Lucena

Juliana Neiva Gouvéa Ribeiro

Izabella Primentel de Medeiros

Juiza Ana Roberta Souza Maciel de Lira Freitas
Saulo José de Araujo Moreira

Adeilton de Alcantara Rosendo

Chusa Ferreira da Silva Junior

Ayrton da Rocha Lapa Filho

EQUIPE DE ELABORACAO

Nucleo de Sustentabilidade
Ayrton da Rocha Lapa Filho

Luciana Cristina de Almeida Feitoza e Silva

1 - Tema Papel

GESUP; UNIREPRO

2 - Tema Copos Descartaveis

GESUP

3 - Tema Agua Envasada

DIMAN; Administrac6es de Prédios

4 - Tema Recursos de Impressao

SETIC; UNIREPRO

5 - Tema Energia Elétrica
GECONSERV/Diman; GEMAN/Diman; DEA
6 - Tema Agua e Esgoto
GECONSERV/Diman; GEMAN/Diman

7 - Tema Gestao de Residuos

NUCS; GEATIV/SETIC; GESUP/Diman; DS/SGP; DEA

COLABORACAO

8 - Tema Reformas e Construcdes
Diman; DEA

9 - Tema Limpeza

AGsT/DG; GESUP/Diman

10 - Tema Vigilancia

APMC

11 - Tema Telefonia

SETIC

12 - Tema Veiculos
GETRANS/Diriest

13 - Tema Combustivel
GETRANS/Diman

14 - Tema Apoio ao Servico Administrativo
Diretoria Geral; ASCOM

VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO

Comissao Gestora de Sustentabilidade

Gestores dos Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel

15 - Tema Aquisicdes e Contratacdes
Diretoria Geral; SAD

16 - Tema Qualidade de Vida

DDH/SGP; DS/SGP; NUCS

17 - Tema Capacitacdo em Sustentabilidade

Escola Judicial; ASCOM; NUCS; DDH/SGP

18 - Tema Equidade e Diversidade

ESMAPE; Comissdo de Politicas Judiciarias de Equidade Racial;
Comissdo de Diversidade Sexual e de Género; Comissdo de

Acessibilidade e Inclusédo; Comissdo de Direitos Humanos;
Coordenadoria da Mulher; CGS; SEJU; SGP

19 - Tema Descarbonizacao
CGS


http://www.portal.tjpe.jus.br/

Eficiéncia, humanizagao
& inovacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA




