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Proposta do Plano De Auditoria de Longo Prazo
(PALP) da Secretaria de Auditoria
Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco,
contemplando as areas passiveis de avaliacdo no
Quadriénio 2022-2025, em conformidade com o art.
32 da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n2 309/2020, alterada pela Resolugdo n?
422/2021.



1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna tem como funcdo
precipua assessorar o Presidente do Tribunal de
Justica na avaliagdo da legalidade dos atos de
gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, governanga Institucional, gestdo e
prestacdo de contas, obras e servicos de
engenharia, pessoal, licitagOes, contratos,
convénios e de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, quanto a observancia das normas -
constitucionais e infraconstitucionais,- principios e
regras que regem a Administracdo Publica,
observados 0s resultados obtidos pela
Administracdo quanto a economicidade, eficiéncia
e eficacia. Tendo como fungao também apoiar o
controle externo, bem como o Conselho Nacional

de Justica.

A Secretaria de Auditoria Interna encontra-se
diretamente vinculada a Presidéncia do Tribunal de
Justica de Pernambuco, com disposicbes sobre
estrutura e atribuicdes previstas na Resolugdao TJPE

n2302/2010, alterada pela Resolugdo n.2 446/2021.

A Resolucdo n. 309, de 11 de marco de 2020,
alterada pela Resolugcdo n? 422/2021, do Conselho
Nacional de Justiga, que aprovou as Diretrizes
Técnicas das atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio, estabeleceu

em seu art. 32¢9:



Para fins de realizagcdo de auditorias, a
unidade de auditoria interna deve estabelecer um
PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente
baseados em riscos, para determinar as prioridades
da auditoria, de forma consistente com objetivos e

metas institucionais da entidade auditada.

Em cumprimento ao disposto na referida Resolucdo e
alinhado ao Planejamento Estratégico do Tribunal de
Justica de Pernambuco, o PALP foi elaborado com o
objetivo de definir o conjunto de atividades de auditoria
a serem desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria
Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco, ao longo
de quatro anos, a fim de contribuir com a Administracao
para a boa gestao da coisa publica e para o alcance dos

seus objetivos institucionais.

O cumprimento deste planejamento resultard em acoes
preventivas e de orientacdo as unidades administrativas
com o intuito de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia
das gestdes de riscos, pois a coisa publica bem gerida

passa pela identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos.

Com a apresentacdo deste plano, esta Secretaria visa
também a coordenacdo para a propositura dos planos
anuais alicer¢ados nos fatores de risco da Administragao
e, para isso, necessario se faz a efetivacdo do
gerenciamento de riscos no cendrio administrativo deste

Tribunal.



2. DESCRICAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria serdao desenvolvidos
dentro de cada darea especificada no PALP
2022/2025, em conformidade com os objetivos e
escopos definidos no Plano de Anual de
Auditoria — PAA, de cada exercicio, seguindo os
critérios de materialidade, grau de risco e

vulnerabilidade de controle.

As acdes anualmente propostas neste Plano, serdo
realizadas de forma direta, executadas pelos servi-
dores lotados nos Nucleos da Secretaria de Auditoria
Interna, individualmente ou de forma compartilhada,
inclusive no que pertine as Ac¢des Coordenadas,
consubstanciadas nas diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica, observando o

disposto no Art. 26 da Resolugdo CNJ n? 309/2020.



3. AREAS SUJEITAS A ACOES DE AUDITORIA

Considerando as matérias sujeitas ao exame de
auditoria obrigatdéria, as ac¢bes coordenadas
demandadas pelo CNJ, o conteldo exigido e a for¢a
de trabalho a ser empregada, indicam-se agdes de
auditoria nas seguintes areas para o quadriénio de

2022 a 2025:

- Gestao de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagao;
- Gestao de Pessoas;

- Gestdao de Compras e Contratagodes;

- Gestao Orgamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial;
- Gestdo de Obras e Servigos de Engenharia e

- Gestdao Administrativa e Governancga Institucional

As dareas objeto de auditoria terdo os temas
correspondentes, a serem auditados, devidamente
detalhados quando da elaboragdo do PAA da
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de

Justica de Pernambuco.

Cumpre destacar que o rol das areas auditaveis
referenciado, podera sofrer revisbes determinadas
pela necessidade de adequagao a eventual mudanga
de diretriz da alta gestdo do Tribunal (Presidéncia),
por alteracdes dos propodsitos norteadores das agbes
coordenadas oriundas do CNJ, bem como para garantir
a aderéncia das auditorias as mudangas de cenario

interno e externo.



4. CRONOGRAMA

AREAS / TEMAS

2022

2023

2024

2025

Gestao de Tecnologia
da Informagao e
Comunicagao

Gestao de Pessoas

Gestao de Compras
e Contratagdes

Gestdo Orgamentaria,
Financeira, Contabil
e Patrimonial

Gestdo de Obras e
Servigos de
Engenharia

Gestao
Administrativa
e Governanga
Institucional

Acgdo Coordenada
de Auditoria SCI/CNJ




5. ENCAMINHAMENTO PARA
APRECIACAO E APROVACAO

Atendendo ao que estabelece o art. 329, §19, inciso
I, da Resolucdo CNJ n?2 309/2020, alterada pela
Resolugdo n? 422/2021, esta proposta do Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, Quadriénio 2022-
2025, devera ser apreciada e aprovada pelo Exmo.

Sr. Presidente deste Tribunal.

Recife/PE, 16 de novembro de 2021.

Valéria Temporal Ferreira

Chefe da Secretaria de Auditoria Interna

Amauri José de Andrade

Chefe Adjunto da Secretaria de Auditoria
Interna



