PLANOS DE ACAO 2024

Eficiéncia, humanizacao |\
e inovacao




TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Plano de Logistica Sustentavel 2024 - PLANOS DE ACAO

1. PAPEL
- - Area Data de Data de Etapas Previsao de Recursos
Descri¢ao da Acao L .. .
Responsavel inicio Término
Migrar para o PJe todo o acervo fisico Comité Executivo Janeiro Dezembro 1. 192grau:31/12/2024 Custos ainda ndo recalculados
pendente de baixa (Continuidade do Projeto de Migracdo 2. 2°grau: 31/12/2024 com o prosseguimento do projeto
de Digitalizagdo e Migrac¢do do Acervo Fisico em 2024. Os custos se referem a:
do TJPE)
e (CUSTOS COM TRANPORTES DE
PROCESSOS;
e CUSTOS COM DIGITALIZACAO
PROCESSUAL;

e CUSTOS COM MIGRAGAO
PROCESSUAL (GRUPOS DE
TRABALHO);



2. COPO DESCARTAVEL

- - Area Data de Data de Etapas Previsao de Recursos
Descri¢ao da Acao . ., .
Responsavel inicio Término

Estudo de viabilidade da compra de copos SIOB / DIPAT / 1. Andlise de solugdes de mercado;

biodegradaveis. GESUP 2. Prospecgdo de boas praticas junto a
outras instituicdes;

Abril 3. Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar
para avaliar viabilidade da aquisicao de
Dezembro . L .

copos biodegradaveis para uso pelo publico Humanos
externo;
4. Encaminhamento dos resultados as
instancias superiores para a tomada de
decisdo.

3. AGUA ENVASADA

- ~ Area Data de Data de Etapas Previsao de Recursos
Descricao da Agao . . 2t
Responsavel inicio Término
Gerenciamento no fornecimento da dgua 1. Andlise de consumo mensal e
mineral em embalagem descartavel. - x 2. Padronizagdo de quantidade e
Administragao do s .
Marg¢o Dezembro periodicidade no fornecimento

Palacio da Justica

para os gabinetes.

Humanos.




4. IMPRESSAO

Descricio da Acs Area Data de Data de Etapas Previsao de Recursos
escCri¢cao da a0 : S ) o
¢ ¢ Responsavel inicio Término
Anadlise de solu¢des de mercado; ® Recursos Humanos:
Elaboragdo de Estudo Técnico Carlos foha
x . . - . . Arthur Lins
Implementagdo de servigos de outsourcing de Preliminar para ser encaminhado a
impressdo na Central dos Juizados da Capital DIST-SETIC Dezermbro area de compras da SETIC (ADTIC); Recursos Financeiros:
do TJPE visando otimizar a utilizagdo de Fevereiro 3. Elaboragdo de Termo de Referéncia; R$ - (valor ainda n3o
impressoras e diminuir gastos associados a 4. Execucdo da processo licitatorio; estimado)"
impressao. 5. Formalizagdo de novo Contrato;
6. Implantagdo na Central dos
Juizados Especiais da Capital.
1. Orientagao a respeito da
Fomentar o uso racional das maquinas UNIREPRO / economicidade no uso das multifuncionais
multifuncionais nos limites dos valores DIMAN Janeiro Dezembro em relagdo as impressoras proprias Humanos
contratuais
1. Analisar a real necessidade de
o . instalagdo do equipamento e, caso
Substituir as impressoras do TJPE pelas afirmativo atender as solicitacdes
magquinas multifuncionais nos setores com UNIREPRO / . encaminhadas (via SEI) a partir da
- . - Maio Novembro Humanos
grande demanda de copia e/ou impressdo nos DIMAN demanda do setor/Comarca, no caso de
limites dos valores contratuais substituicdo de impressoras préprias por
Multifuncionais;
b 5o d o 1. Dar andamento a provocacdo do
FOMOVEr a renovagao do contrat? n= Ndcleo de apoio Técnico/SAD, com o
120/2021 — TJPE, através do terceiro Termo UNIREPRO / Fevereiro Agosto cumprimento de todas as etapas Humanos
Aditivo, com empresa especializada em DIMAN objetivando a renovagdo contratual com

servigos reprograficos/impressao.

assinatura do 32 TA ao contrato n?
120/2021-TJ.




Analisar novas possibilidades de contratacdo
dos servigos reprograficos visando melhorar a

gestdo e a execugdo dos servigos prestados,
L. . UNIREPRO / .
com vantajosidade e sustentabilidade. Abril
DIMAN

Dezembro

1. Realizar avaliacdo e andlise das
possibilidades de servicos reprograficos e
de impressao existentes no mercado,
através de possiveis Ata de registro de
precos e/oi iniciar novo processo
licitatdrio, caso haja inviabilidade de
gestdao com a atual empresa contratada.

Humanos




5.ENERGIA ELETRICA

- ~ Area Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos
Descricdao da Agao L . A
Responsavel inicio Término
Acompanhar o impacto do consumo e Manter sistematica de verificagdo em
gasto do PJPE com energia elétrica, planilhas de controles de registros
informando os valores em RS e Kwh, DIMAN / préprios da Geconserv/Diman, com
mensalmente, além de obter a variagdo GECONSERV Janeiro Dezembro posterior informagdo dos dados Humanos
percentual mensal de acréscimos ou planilhados.
decréscimos em relagdo aos gastos.
Reduzir despesas com energia elétrica Estudo sobre a viabilidade de
através de estudo baseado nos contratos DIMAN / adequacgdo do horario de expediente do
de grande demanda do Poder Judicidrio de GECONSERV / Marco Dezembro Jl{dIFIaI"IO (redugdo limite término) pa.ra HUManos
PE SIOB /DG diminuir o consumo e gasto de energia
no horario ativo na ponta (17:30 a
20:30).
Revisar, analisar e ajustar demandas Aberturas de protocolos junto a
contratadas de energia elétrica do PJPE, Neoenergia(Celpe) para modulagdo das
adequando os gastos ao real consumo de DIMAN / demandas contratadas, a partir da
energia. GECONSERV/  Janeiro Dezembro analise e indicagdo dos ajustes Humanos
DEA indicados pela drea de energia elétrica
da DEA,; por solicitagao e envio dos
dados através da Geconserv/Diman.
Atuar junto a Neoenergia (Celpe) Encaminhar e-mails e documentagdes
gerenciando os casos de encerramento dos auxiliares a concessionaria sobre as
servicos de energia elétrica nos Prédios e necessidades de corte do fornecimento
Unidades Administrativas do Poder de energia elétrica ao Poder Judiciario
Judiciario quando da devolugdo de imdveis DIMAN / Janeiro Dezembro ou promover o desligamento definitivo Humanos
GECONSERV no site da Neoenergia(Celpe) através

locados ou cedidos ou quando da cessao
de imdveis préprios.

de procedimento especifico para esse
fim.




Adquirir 5.000 lampadas Tubulares LED T-8
18wats 6.500K, em substituicdo as
Lampadas Fluorescentes de 40Wats, com
inclusdo da logistica reversa/ recolhimento
e descarte de forma sustentdvel por conta
do Fornecedor, inserido no Termo de
Referéncia.

SEl tramitando, em fase de licitagdo.

Humanos

Avaliar possibilidade de redugdo da
quantidade e utilizagdo de lampadas, com
revisdo do acionamento das lampadas nos
ambientes dos prédios do TJ.

Realizar visitas nos locais para
esses fins, em interagdo com as
administra¢des dos prédios

Humanos e financeiros

Exigir etiqueta de eficiéncia energética
nos equipamentos adquiridos ou
contratados pelo TJPE

Inserir nos termos de referéncias dos
projetos de equipamentos e utensilios
elétricos, a serem licitados e adquiridos
pelo TJPE, a obrigatoriedade de selo de
eficiéncia energética, para comprar os
mais eficientes e que consomem menos
energia.

Humanos

Realizar Vistorias Técnicas Periodicas para
Analise e Monitoramento das Instalagdes
Elétricas, com uso de Termovisores, para
Ac¢Oes de Manutengdes Preventivas,
visando mitigar riscos de danos e de
paralisagGes nas edificagdes de uso do
Tribunal

Realizar em visitas técnicas, vistorias com
uso de termovisores, através da equipe
técnica da unidade de elétrica do TJPE,
avaliando as instalagbes elétricas.

Humanos, financeiros e
instrumentais

Substituir toda a iluminagdo predial, por
luz de LED, nos Féruns de Juizados, seja
via Programa de Eficiéncia Energética da
Neoenergia/Celpe, ou com Recursos
Préprios, contribuindo para uma melhor
iluminagdo, bem estar, e redugdo no
Consumo de Kwats/hora.

DIMAN / . Junho
Janeiro

GEMAN

DIMAN /

GEMAN / Janeiro Dezembro
ADM. PREDIOS
DIMAN / GEMAN Janeiro Dezembro
DIMAN / GEMAN Janeiro Dezembro
DIMAN / GEMAN Janeiro Dezembro

Foruns de Lagoa dos Gatos, panelas,
Iltambé, Lagoa de Itaenga, Itaquitinga,
Floresta, Salgueiro, Belém de Sdo
Francisco.

Humanos, financeiros e
instrumentais




Realizar analise dos niveis da iluminagdo
elétrica, nos recintos de trabalho
presenciais do TJPE, com uso do
equipamento luximetro, em conformidade
com os padrdes NBR 5413, harmonizando
o0 ambiente de trabalho, gerando maior
satisfacdo e contribuindo para melhor
desempenho humano e funcional.

DIMAN / GEMAN
/ ADM. PREDIOS

Janeiro

Dezembro

1. Utilizar o equipamento Luximetro;

2. Requalificagdo a iluminagdo nos
padrdes NBR 5413, m caso de
necessidades;

Humanos, financeiros e
instrumentais

Locagdo de sistema de geracgdo distribuida
(SGD) para produgédo de energia elétrica
de fonte fotovoltaica

DEA

Junho

Dezembro

1. Documento de Formalizagdo da
demanda — DFD;

Estudo Técnico Preliminar - ETP
Elaboragdo de projeto Basico
Licitagao

Execucdo Contratual

ukhwn

Humanos, financeiros,
instrumentais




6. AGUA E ESGOTO

- ~ Area Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos
Descricdao da Agao . . _
Responsavel inicio Término
Acompanhar mensalmente o impacto do Manter sistematica de verificagdo em
consumo e gasto do PJPE com agua e esgoto, lanilhas de controles de registros Humanos
. g : & g DIMAN / . Dezembro P .. . 8
registrando e informando os valores em RS e GECONSERV Janeiro préprios da Geconserv/Diman, com
metro cubico. posterior informagdo quando necessario.
Verificar e avaliar as discrepancias no Monitorar o histérico de consumo e
consumo e gasto com agua encanada nos DIMAN / gastos dos prédios do PJPE, atuando nas Humanos
- L . Dezembro ~ . . e
prédios do Judiciario Estadual; promovendo GECONSERV Janeiro ndo conformidades identificadas
atuacgado junto aos principais consumidor ou a objetivando a solucdo dos problemas.
Compesa.
Atuar gerenciando as demandas dos servigos Encamlr?har, g—mallz € notlflcdafjoes as
de dgua e esgoto dos Féruns e Unidades DIMAN / Janeiro Desembro contc)lessmnzr'las SO refos pedidos e Humanos
Administrativas do Poder Judicidrio junto a GECONSERV pro emas |versos: re ere.ntes a0
abastecimento de dgua oriundos das
Compesa e o SAAE. h
localidades do PJPE.
Encaminhar e-mails e documentagdes
Atuar junto a Compesa gerenciando os casos auxiliares 3 concessionaria sobre as
de encerramento dos servicos de agua e necessidades de encerramento dos Humanos
esgoto dos Pr.e.d’n?s e Unidades Adm|n|s~trat|vas DIMAN / Janeiro Dezembro  S€rvicos de agua e esgoto contratados
do Poder Judicidrio quando da devolugao de GECONSERV pelo TIPE; com a possibilidade de
imdveis locados ou cedidos ou da cessdo de transferir a titularidade das contas para
imdveis proprios. terceiros.
Realizar em visitas técnicas, vistorias,
através da equipe de encanadores da
Realizar levantamento peridédico e monitorar unidade de pequenas obras do TJPE,
a situacdo das instalagdes hidraulicas das avaliando as instalagdes hidro-sanitarias
e . DIMAN / GEMAN / . . . . . .
edificacdo de uso do TJPE neutralizando as Janeiro Dezembro prediais, para mitigar riscos de rupturas e Humanos e Financeiros

ndo conformidades quando da identificacao
dos problemas.

ADM. PREDIOS

colapso das respectivas instalagbes, bem
como de desabastecimentos, oriundos
pela auséncia de manutengdes nas
edificacGes de uso do TJPE..




Realizar a¢Oes para evitar o desperdicio de
agua e problemas ambientais relacionados a
despejo de esgotos, identificando as
alteragdes necessarias para mitigar riscos de
vazamentos e ampliagdo de consumos
oriundos de tais perdas, bem como
verificando a destinacgdo correta de dejetos
de esgotos.

DIMAN / GEMAN /
ADM. PREDIOS

Janeiro

Dezembro

Realizar em visitas técnicas, sejam
preventivas, corretivas, por programacgao
ou atendendo a pedidos, inspe¢do no
sistema de abastecimento de agua, e nas
tubulagdes de esgoto, para mitigar riscos
de vazamentos, e assim sendo, impedir a
ampliagdo de consumo por perdas, bem
como verificar a destinagdo correta de
dejetos de esgotos.

Humanos e Financeiros
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7. GESTAO DE RESIDUOS

- ~ Area Data de Data de
Descri¢ao da Acao . .. .
Responsavel inicio Término
Eliminagdo de processos judiciais
pertencentes ao acervo do Arquivo Geral,
mediante o descarte seguro e confidvel da
documentacgao, de acordo com a tabela de DIDOC-
temporalidade do TJPE, Resolugdo TJPE n? MEMORIAL- Fevereiro Dezembro
499, Resolugdo CNJ n2324/2020, CPAD-NUCS
prezando pela destinagdo ambientalmente
correta dos residuos em papel, em
conformidade com a Resolugdao CNJ N2
400/2021.
Destinacgdo das caixas plasticas de arquivo
inserviveis de forma ecologicamente bIDOC- .
correta de acordo com Resolugdo CNJ N2 MEMORIAL- Fevereiro Dezembro
CPAD-NUCS

400/2021.

Etapas

a. Andlise de Conteudo: - Identificagdo e revisdo
do conteudo a ser gerenciado, alinhado com a
tabela de temporalidade do CNJ.

b. Separagdo de Documentos: - Organizagdo e
separacao de documentos de acordo com as
normativas vigentes que regem a Gestdo
Documental.

c. Criagdo de Listagem: - Elaboracgdo da listagem
de documentos a serem descartados.

d. Abertura de Processo via SEl: - Inclusdo das
informagdes no Sistema Eletronico de
Informagdes, incluindo série documental,
tipologia, datas-limite, quantidade de caixas-
arquivo, quantidade de processos e justificativa
para eliminacgéo.

e. Anadlise pelo Memorial de Justica: - Envio da
listagem para analise opinativa do Memorial de
Justica.

f. Formalizagdo a CPAD: - Comunicagdo Interna
Conjunta assinada pelos membros da CPAD,
encaminhada ao Presidente da Comissdo
Permanente de Avaliagdo Documental.

g. Aprovacdo do Presidente do TJPE: - Aprovagao
da listagem pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

h. Publicagdo dos Editais: - Publicagdo dos Editais
de Ciéncia de Eliminagdo com prazo de 45 dias
para manifestagdo dos interessados.

i. Termo de Entrega de Documentos: - Assinatura
do Termo de Entrega de Documentos pelo Chefe
da Unidade de Gestdo de Documentos e o Chefe
do Nucleo de Sustentabilidade as entidades que
trabalhardo o descarte e sdo indicadas pelo NUS.
j. Termo de Destinagdo de Materiais: - Entrega
do Termo de Destinagdo de Materiais pelo
Nucleo de Sustentabilidade.

k. Finalizagdo do Procedimento Administrativo:
- Acostamento do Termo de Eliminagdo no SEI
da listagem.

Previsao de Recursos

"1-  Servicos de 08
terceirizadas treinadas pela
Arquivista para
cumprimento das etapas a,
b e c - total de gasto mensal
com pessoal: RS 13.281,00;
2 — Servidores para efetivar
as etapas descritas nos itens
d,e f hijek;

3 —Utilizagdo de maquinario
da informatica, como CPU’s,
monitores, impressoas e
leitores de cédigo de barras;
4 — 200 resmas de papel
oficio A4 para gerar os
espelhos das caixas que
preservam as pegas
processuais que se tornam
de guarda permanente e as

folhas que separam os
processos na caixa com
informacgdes processuais
impressas."
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Revisar processos de aquisicdo de insumos

Reavaliar e promover adequagdes, caso
necessarias, nos processos de aquisicdo

de impress3o GESUP Abril Dezembro de insumos de impressao que contam Humanos
P com a previsdo de logistica reversa.
"1. Emissdo semanal do Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR) para cada
local gerador de residuos de servigo de
. & ¢ "o Computador e Rede de
saude (RSS); . .
. . internet para emissdo do
2.Envio semanal do MTR aos locais MTR:
geradores de residuos de servigo de Lo -
, ¢ Material de escritério
saude (RSS) s~
. para emissdo e
3. Coleta e transporte semanais S
L , . . . . distribuicdo dos
Destinagdo dos Residuos sélidos de Saude DS / . realizados por empresa especializada
(por litros) GE Janeiro Dezembro contratada: documentos: envelope,
P ’ e caderno de protocolo,
4. Tratamento e destinagao final do apel Ad .
residuo realizados pela mesma empresa pap ' S
. Contrato de terceirizagao
especializada contratada. do servico de coleta
5.AVALIACAO (recorrente) ¢ ’
. - transporte, tratamento e
Consolidagdo e anadlise dos dados; L "
. . destinagdo final de RSS;
Preenchimento do plano operacional
com os dados; Elaboracdo de relatério
aos gestores."
Destlr.mar. 3;090 IaﬂmpadasLED, em . a) Interagdo junto a comarca local, para
substituicdo as Lampadas Tradicionais parceria com a Prefeitura Municipal; b)
existentes, com incluséo da logistica Monitoramento em caso de necessidade
reversa/, relcolhlmentode dFescarteje forma das coletas parciais; ¢) Conclusao dos
.suste.r;tave $or cor:jta Rof oArne'ce or, GEMAN Janeiro Dezembro Servicos e coleta final. Complementar com Humanos
INSerido no fermo de Re tarenaa, que exigéncia de certificacdo da destinacdo
consta prazo de 1 ano apds a entrega das (por peso) do érgdo recebedor para
lampadas, para o fornecedor receber as ~ s .
- o comprovacdo da destinagdo
lampadas tradicionais. .
ambientalmente correta
Doacdo de 05 lotes de equipamentos
eletroeletronicos, oriundos das doacdes . - . o .
s GEATIV/UGAT Janeiro Novembro Elaboracdo de edital para doagdo dos lotes Equipe UGAT; GEPAT

que ndo foram realizadas durante a

pandemia
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Residuos das reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo do Férum de Ouricuri

DIMAN/GEMAN

Janeiro

Janeiro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo no 3o Andar Palacio da Justica
- 7 Gabinetes de Desembargadores e
Outros Setores.

DIMAN/GEMAN

Novembro/23

Junho

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencgdes para
recuperacdo das instalacGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo na Nova Diretoria Civel -
Central de Juizados da Imbiribeira.

DIMAN/GEMAN

Novembro/23

Marco

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencgdes para
recuperacao das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo de 3 (trés) Juizados Criminais -
Central de Juizados.

DIMAN/GEMAN

Fevereiro

Abril

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servicos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros
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Residuos das reformas/manutencdes para
recuperagdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo no Férum de Arquipeldgo
Fernando de Noronha

DIMAN/GEMAN

Abril

Junho

a) Interacgdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencgdes para
recuperacdao das instalagbes elétricas e
hidro/sanitérias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instala¢des de
climatizagdo no Férum de Trindade.

DIMAN/GEMAN

Maio

Julho

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencgdes para
recuperacao das instalagGes elétricas e
hidro/sanitérias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatiza¢do na Vara da Mulher de Caruaru.

DIMAN/GEMAN

Junho

Agosto

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencgdes para
recuperacao das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo no Férum de Macaparana.

DIMAN/GEMAN

Julho

Setembro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutengdes para
recuperacdao das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizacdo do Férum de Itaquitinga.

DIMAN/GEMAN

Agosto

Outubro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servicos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros
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Residuos das reformas/manutengdes para

recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construc¢do civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo do Férum de Bodocd

DIMAN/GEMAN

Setembro

Novembro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo do Férum de Alagoinha

DIMAN/GEMAN

Outubro

Dezembro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros

Residuos das reformas/manutencdes para
recuperacdo das instalacGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes de
climatizagdo do Férum de Jupi

DIMAN/GEMAN

Novembro

Dezembro

a) Interagdo junto a comarca local, para
parceria com a Prefeitura Municipal; b)
Monitoramento em caso de necessidade
das coletas parciais; c) Conclusdo dos
Servigos e coleta final.

Humanos, Instrumentais e
Financeiros
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8. REFORMAS E CONSTRUCOES

- ~ Area Data de P Etapas Previsao de Recursos
Descricao da Agao L . Data de Término P
Responsavel inicio
Fiscais de obra,
N i ) Obra finalizada (100% concluida)  desl t icul
Construgdo do Férum de Tamandaré DEA Nov2023 Janeiro ( ’ ) e.s -Of:amen ° en-1 velcdlos
oficiais, valor estimado em
RS 251.425,88
Servicos de reforma das fachadas, Fiscais de obra,
recuperacdo da estrutura metalica da DEA : ro/24 D bro/24 obra em execucio deslocamento em veiculos
e evereiro ezembro
coberta e substitui¢cdo da estrutura oficiais, valor estimado em
metdlica da platibanda do prédlo do FRA RS 200.000,00
. N Fiscais de obra,
Servico de Conservagdo da coberta e )
. ~ s -~ . . - deslocamento em veiculos
instalacOes elétricas do prédio Memorial DEA Fevereiro/24 Junho/24 obra em execugdo o .
] oficiais, valor estimado em
da Justica
RS 10.321.548,44
Obras de reforma nos prédios do Férum Fiscais de obra,
Juiz Demostenes Batista Veras e Forum Den . 1o/24 " 124 X ) deslocamento em veiculos
20 Elici Ancio (CA ; evereiro argo obra em execugdo
Jodo Elisio Floréncio (Camara Regional), ¢ ¢ oficiais, valor estimado em
ambos situados na Comarca de RS 311.148,34
Caruaru/PE
Fiscais de obra,
Servicos de reforma da escola judicial do . N deslocamento em veiculos
DEA Fevereiro/24 Agosto/24 obra em execugdo L .
TJPE oficiais, valor estimado em
RS 265.433,90
Fiscais de obra,
. Contrato, ordem de servigo para deslocamento em veiculos
DEA Fevereiro/24 Novembro/24

Reforma dos galpGes de Jaboatdo dos
Guararapes

inicio das obras

oficiais, valor estimado em
RS 5.640.220,047
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Licitacdo, empenho, contrato,

Fiscais de obra,
deslocamento em veiculos

Reforma do Anexo do Paula Batista DEA Abril/24 Dezembro/24 ordem de servigo para inicio das o .
oficiais, valor estimado em
obras
RS 3.008.925,82
Servigos de substituicdo da rede elétrica L Fiscais de obra,
] . L Licitagdo, empenho, contrato, ,
de baixa tensdo da iluminagdo externa . . . . deslocamento em veiculos
. i DEA Abril/24 Abril/24 ordem de servigo para inicio das o .
do estacionamento do Férum obras oficiais, valor estimado em
Desembargador Rodolfo Aureliano RS 4.224.140,27
Contratagdo de empresa especializada
p/ reforma das areas internas do Férum L
. . Fiscais de obra,
Desembargador Rodolfo Aureliano, Licitagao, empenho, contrato, ,
. L . . L deslocamento em veiculos
localizadas na garagem desta edificagdo, DEA Abril/24 Julho/24 ordem de servigo para inicio das . .
j ] oficiais, valor estimado em
além da necessidade de obras
L . R$ 122.071,33
substituicdo/complementacdo do
sistema de pele de vidro das fachadas.
Fabricagdo, fornecimento e instalagdo L Fiscais de obra,
. . Licitacdo, empenho, contrato, i
de coberta metdlica proviséria para o . . . . deslocamento em veiculos
) DEA Abril/24 Abril/24 ordem de servigo para inicio das . .
acesso de veiculos e pedestres no b oficiais, valor estimado em
obras
Palécio da Justica RS$ 323.870,60
Fornecimento, Montagem e Instalagdo
de Elevador, com manutencdo L Fiscais de obra,

. . - Licitagdo, empenho, contrato, i
preventiva/corretiva com reposigdo . . . . deslocamento em veiculos
) DEA Abril/24 Abril/24 ordem de servigo para inicio das o .
integral de pecgas para o Centro b oficiais, valor estimado em

obras
Integrado da Crianca e do Adolescente RS$ 109.817,16
(cica)
Fornecimento, Montagem e Instalagao L Fiscais de obra,
. Licitacdo, empenho, contrato, i
de Elevador, com manutencdo . . . L deslocamento em veiculos
DEA Abril/24 Abril/24 ordem de servigo para inicio das

preventiva/corretiva com reposi¢io de
pecas para o Forum de Gravata

obras

oficiais, valor estimado em
RS 63.825,00
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Fornecimento, Montagem e Instalacao
de Plataforma Elevatdria, com

Licitacdo, empenho, contrato,

Fiscais de obra,
deslocamento em veiculos

manutengdo preventiva/corretiva com DEA Abril/24 Abril/24 ordem de servigo para inicio das o ]
reposicdo integral de pecas para o obras oficiais, valor estimado em
Férum da comarca de Sdo Lourengo da R$ 375.800,00
Mata
L Fiscais de obra,
Licitagdo, empenho, contrato, i
~ . . L deslocamento em veiculos
Colocagdo de ACM na fachada do FRA DEA Janeiro Dezembro ordem de servigo para inicio das . .
oficiais, valor estimado em
obras
RS 20.000.000,00
L Fiscais de obra,
Licitagdo, empenho, contrato, 3
. L . . . deslocamento em veiculos
Climatiza¢do do FRA DEA Janeiro Dezembro ordem de servigo para inicio das L .
oficiais, valor estimado em
obras
RS 24.000.000,00
L Fiscais de obra,
Licitacdo, empenho, contrato, i
. . . . . deslocamento em veiculos
Reforma no Almoxarifado de Olinda DEA janeiro dezembro ordem de servigo para inicio das L .
oficiais, valor estimado em
obras
RS 14.622.400,00
L Fiscais de obra,
Licitagdo, empenho, contrato, ,
N . . . . L deslocamento em veiculos
Climatiza¢do do Férum de Olinda DEA 25/jan dez/26 ordem de servigo para inicio das . .
oficiais, valor estimado em
obras
R$ 2.970.000,00
L Fiscais de obra,
Licitacdo, empenho, contrato, i
i . . . L deslocamento em veiculos
Reforma do Férum de Olinda DEA 25/jan dez/26 ordem de servigo para inicio das o .
oficiais, valor estimado em
obras
RS 5.000.000,00
L Fiscais de obra,
Licitagdo, empenho, contrato, i
. . . deslocamento em veiculos
Reforma no CICA DEA 25/jan dez/26 ordem de servico para inicio das

obras

oficiais, valor estimado em
RS$ 2.995.428,00
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Realizar reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalagdes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcao civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagGes
de climatizagdo do Férum de Ouricuri

DIRIEST /
GEMAN

Janeiro

janeiro

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacao;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutencBes para
recuperacdo das instalagdes elétricas e
hidro/sanitérias, da construgdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portdes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagGes de
climatizagdo no 3o Andar Paldcio da
Justica - 7 Gabinetes de Desembargadores
e Outros Setores.

DIRIEST /
GEMAN

Novembro

Junho

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacgdo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutencdes para
recuperagdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes
de climatiza¢do na Nova Diretoria Civel -
Central de Juizados da Imbiribeira.

DIRIEST /
GEMAN

Novembro

Marco

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacao;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalacGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construgdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes
de climatizagdo de 3 (trés) Juizados
Criminais - Central de Juizados.

DIRIEST /
GEMAN

Fevereiro

Abril

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacao;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais
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Realizar reformas/manutencdes para
recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

mobilia, portas e janelas e das estruturas DIRIEST / Abril Junho b) Realizar busca/aquisi¢do dos Financeiros, humanos e
metalicas (serralharia, portGes e grades), GEMAN materiais a serem utilizados; instrumentais

bem como dos aparelhos e instala¢des c) Realizar Programacao;

de climatizagdo no Férum de d) Executar os servigos;

Arquipelago Fernando de Noronha e) Concluir.

Realizar reformas/manutencdes para a) Realizar levantamentos das

recuperacdo das instalagGes elétricas e necessidades;

hidro/sanitarias, da construggo civil, da DIRIEST / Maio Julho b) Realizar busca/aquisi¢do dos Financeiros, humanos e
mobilia, portas e janelas e das estruturas ~ GEMAN materiais a serem utilizados; instrumentais
metalicas (serralharia, portGes e grades), c) Realizar Programacgdo;

bem como dos aparelhos e instala¢des d) Executar os servicos;

de climatizagdo do Férum de Trindade e) Concluir.

Realizar reformas/manutencdes para

recuperagdo das instalagGes elétricas e a) Realizar levantamentos das

hidro/sanitarias, da construcdo civil, da necessidades;

mobilia, portas e janelas e das estruturas DIRIEST / Junho Agosto b) Realizar busca/aquisi¢do dos Financeiros, humanos e
metalicas (serralharia, portGes e grades), GEMAN materiais a serem utilizados; instrumentais

bem como dos aparelhos e instala¢des c) Realizar Programacgdo;

de climatiza¢do na Vara da Mulher de d) Executar os servicos;

Caruaru e) Concluir.

Realizar reformas/manutengdes para

recuperacdo das instalacGes elétricas e a) Realizar levantamentos das

hidro/sanitarias, da construgdo civil, da necessidades;

mobilia, portas e janelas e das estruturas DIRIEST / Julho Setembro b) Realizar busca/aquisi¢do dos Financeiros, humanos e
metalicas (serralharia, portGes e grades), GEMAN materiais a serem utilizados; instrumentais

bem como dos aparelhos e instalagdes
de climatizagdo do Férum de
Macaparana

c) Realizar Programacao;
d) Executar os servigos;
e) Concluir.
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Realizar reformas/manutengdes para
recuperacdo das instalagdes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcao civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes
de climatizagdo do Férum de Itaquitinga

DIRIEST /
GEMAN

Agosto

Outubro

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacao;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutencdes para
recuperacdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcio civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instala¢des
de climatizagdo do Férum de Bodocé

DIRIEST /
GEMAN

Julho

Setembro

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacgdo;

d) Executar os servicos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutencdes para
recuperacdo das instalacGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcggo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instalagdes
de climatizagdo do Férum de Alagionha

DIRIEST /
GEMAN

Outubro

Dezembro

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisi¢do dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacgdo;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais

Realizar reformas/manutencdes para
recuperagdo das instalagGes elétricas e
hidro/sanitarias, da construcdo civil, da
mobilia, portas e janelas e das estruturas
metalicas (serralharia, portGes e grades),
bem como dos aparelhos e instala¢des

de climatiza¢do do Férum de Jupi

DIRIEST /
GEMAN

Novembro

Dezembro

a) Realizar levantamentos das
necessidades;

b) Realizar busca/aquisicdo dos
materiais a serem utilizados;

c) Realizar Programacao;

d) Executar os servigos;

e) Concluir.

Financeiros, humanos e
instrumentais
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9. LIMPEZA

Descri¢cao da Agao

Uso de produtos de limpeza concentrados
e biodegradaveis nos seguintes prédios:
Férum Paula Batista, Forum Thomaz de
Aquino e Palacio da Justica (projeto piloto)

Area
Responsavel

Assessoria de
Gestdo dos
Servigos de

Terceirizagdo e
GESUP

Data de
inicio

Agosto

Data de
Término

Dezembro

Etapas

1- aquisi¢do dos produtos pela GESUP;

2- treinamentos e capacitagoes
promovidos pela empresa

CONTRATADA aos colaboradores
vinculados aos servigos de limpeza,
por intermédio desta Assessoria de
Terceirizagdo; 3- implantagao do
projeto piloto para analise e avaliacdo
dos resultados nos seguintes prédios :
Forum Paula Batista, Paldcio da Justica
e Férum Thomaz de Aquino. 4- Apds a
implantacado, aferir os resultados e

concluir pela viabilidade da

continuidade ou agdes corretivas.

Previsao de Recursos

Os recursos humanos
envolvidos sdo os servidores
gestores do contrato de
limpeza, os representantes da
empresa CONTRATADA, os
colaboradores terceirizados
que executardo a respectiva
acdo e os administradores das
respectivas unidades. Custo
financeiro estimado de RS
20.000,00 (vinte mil reais)
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Implantar o programa "Transformacao" de

que trata a Resolucgdo n° 497/2023, do
Conselho Nacional de Justica, que

estabelece critérios para a inclusdo, pelos
Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas

nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados para as

pessoas em condigdo de vulnerabilidade

Assessoria de

1- Apods a formalizagdo do novo contrato
de limpeza (em processo licitatério), parte
das vagas sera direcionada a contratagdo
de pessoas em condigdes de
vulnerabilidade nos termos da Res.
497/2023- CNJ que institui o programa
"Transformagdo"; 2- O programa consiste
na reserva, pelos Tribunais e Conselhos,
de no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas nos contratos que envolvam
prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra para as mulheres: mulheres vitimas

Os recursos humanos serdo
estabelecidos entre os
gestores do contrato, os
servidores da coordenadoria
da mulher, os representantes
da empresa CONTRATADA e
os dirigentes da alta cupula
deste Poder. Quanto aos

de, no minimo, 5% (cinco por cento) a ser Gestdo dos Dezembro SO . . . .

. Ih it d Servicos de Agosto de violéncia fisica, moral, patrimonial, recursos financeiros, em caso
d.estAlna.das’ Para asmu ere.s vi I.mas € € ; C . psicolégica ou sexual, em razdo do género, de necessidade de Termo
violéncia fisica, moral, patrimonial, Terceirizagdo no contexto doméstico e familiar; Aditivo de acréscimo para

sicoldgica ou sexual, em razdo do género, is: .
p g (ua AC g mylheres trans e t'ravestls, mulheres atendimento desta demanda,
no contexto doméstico e familiar; migrantes e refugiadas; mulheres em . L.
. L sera necessario o valor anual
mulheres trans e travestis; mulheres situagdo de rua; mulheres egressas do de RS 1.000.000,00
migrantes e refugiadas; mulheres em sistema prisional; e mulheres indigenas, eilh" d R 5(y(l:;|m
. ~ ; ; _ milhdo de reais as vagas
situacdo de rua; mulheres egressas do campesinas e qU"?mbOlaS- 3-A . ¥ contrato estirZh'(:\d(: de RS g
sistema prisional; e mulheres indigenas, CONTRATADA tera acesso ao perfil de .
campesinas e quilombolas pessoas a serem contratadas com o auxilio 20.000.000,00).
P q : da Coordenadoria da Mulher do TJPE; 4-
Serdo previstos, junto com a diregdo do
Tribunal, os critérios para selegao dos
candidatos e implantag¢do da medida.
Os recursos humanos serdo
estabelecidos entre os gestores
"Implantar a Politica de Atengdo a Pessoas 1- apés a formalizagdo do novo do contrato, os servidores da
Egressas do Sistema Prisional de que trata contrato, parte das vagas serd GMF/TIPE, os representantes
a Resolugdo 307/2019-CNJ, no dambito direcionada a contrata¢do de pessoas da empresa CONTRATADA e os
do Poder Judiciario de Pernambuco Assessoria de egressas do sistema prisional nos dirigentes da alta cupula deste
devendo ser reservado os seguintes - termos da Res. 307/2019 - CNJ; 2- A Poder. Quanto aos recursos
. Gestdos dos [ . . .
percentuais para pessoas egressas do . Dezembro CONTRATADA tera acesso ao perfil de financeiros, em caso de
. . Servigos de Agosto . .
sistema prisional: 4% das vagas em Terceirizacio e pessoas a serem contratadas com o necessidade de Termo Aditivo
contratos de até 50 colaboradores; 5% das GMFQ auxilio do GMF / TJPE; 3- Serdo de acréscimo para atendimento

vagas em contratos de 50 a 80
colaboradores; 6% das vagas em
contratos que superam 80
colaboradores."

previstos, junto com a diregdo do
Tribunal, os critérios para selegdo dos
candidatos e implantacdao da medida.

desta demanda, serd necessario
o valor anual de RS
1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) (6% das
vagas * contrato estimado de
R$ 20.000.000,00).
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10. VIGILANCIA

Data de
inicio

Area

Descri¢cao da Agao .
¢ § Responsavel

GV - Executar os pagamentos, mediante
transferéncia bancaria a SDS, dos valores
referentes aos servigos de policiamento
conveniados

APMC Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

"Foram somados os valores estabelecidos
para execucdo do indicador conforme
recursos informados na coluna a seguir.

Obs.2: considerando pronunciamento da
Governadora do Estado, exsite a
possibilidade de aumento do valor pago ao
policial militar, empregado pelo TJPE sob a
modalidade de Guarda Militar (GM) que
exerce a fungdo de seguranca de
edificagdes, que passaria de R$1250 para
R$1450. O aumento deixou de ser
considerado tendo em vista que ainda ndo
foi concretizado.

Obs.1: o valor pago para cada cota do
Programa de Jornada Extra de Segurancga
(PJES) podera sofrer aumento,
considerando que a Secretaria de Defesa
Social criou Grupo de Trabalho para tratar
sobre mudangas no programa e o aumento
do valor estd em pauta. Ainda nao foi
definido de quanto sera o aumento."

QPV - Empregar policiamento ostensivo
fardado, nas suas diversas modalidades, em
todas as Comarcas do TJPE conforme
deliberado pela Comissdo de Segurancga

Institucional

APMC Janeiro

Dezembro

Para o célculo dessa variavel foi usado
como base o pagamento do més de janeiro
de 2024, que apresenta distribuicio média
padrdo composta por 22 dias Uteis e 9 dias
ndo Uteis, com um publico total contratado
(QPV) de 1862 servidores divididos em,
1602 sob a modalidade do Programa de
Jornada Extra de Seguranca (PJES) e 260
servidores sob a modalidade da Guarda
Militar (GM).

Previsao de Recursos

"PJES - RS 16.041.739,92
GM - RS 8.575.225,90

TOTAL - RS RS
24.616.965,82"
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"GRV - Manter os custos com a seguranga
dentro do limite do planejamento anual, com
excecao dos casos fortuitos ou de forga maior."

APMC

Janeiro

Dezembro

Atualmente, o valor médio pago por pessoa
é de RS 3.582,93, somando as duas
modalidades, R$834,46 no PJES e
R$2.748,47 na GM.

Executar contratos referente a servigos de
seguranca eletronica em mais de 150 Unidades
Judidicarias espalhadas pelo Estado de PE, sdo
exemplos dos sistemas instalados: CFTV,
Catracas de acesso, Portas detectoras de
metais, etc... Todos vigentes em 2023 e tendo
continuidade em 2024.

APMC (Gve)

Janeiro

Abril

Concluir o processo licitatério e executar a
formalizagdo contratual

Implementar de Seguranca Eletrénica em
30(trinta) Unidades Judiciarias visando atender
a resolucdo CNJ n2 435 de 28 de outubro de
2021. Inclusive com a substituicdo do atual
sistema de CFTV instalado nas mesmas via
Consorcio PE Conectado.

APMC (Gve)

Maio

Dezembro

Entrega dos equipamentos e instalacGes
dos mesmos nas Unidades Judicidrias.

Financeiros -
$19.950.145,48
(distribuidos entre Maio e
Dezembro)

Executar contratos referente a servigos de
seguranca eletronica em mais de 180 Unidades
Judidicarias espalhadas pelo Estado de PE, sdo
exemplos dos sistemas instalados: CFTV,
Catracas de acesso, Sistemas de alarme, Portas
detectoras de metais, etc... Alguns vigentes
desde 2024 e outros a partir de 2025.

APMC (Gve)

Janeiro

Dezembro

Execucdo de servicos em 150 Unidades
Judiciarias e por ser contratado em mais 30
unidades Judiciarias.

Financeiros -
R$1.512.000,00
(Dividido em 12 parcelas
iguais)

Executar contratos referente a servigos de
seguranca eletrénica em mais de 180 Unidades
Judidicarias espalhadas pelo Estado de PE, sdo
exemplos dos sistemas instalados: CFTV,
Catracas de acesso, Sistemas de alarme, Portas
detectoras de metais, etc... Vigentes desde
2025 e com vigéncia continuando para 2026.

APMC (Gve)

Janeiro

Dezembro

Execucdo de servigos em 180 Unidades
Judicidrias.

Financeiros -
R$1.882.800,00
(Dividido em 12 parcelas
iguais)
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11. TELEFONIA

Descri¢ao da Acao

Modernizar a infraestrutura de
telefonia fixa do TJPE, aprimorando
sua eficiéncia operacional e
diminuindo despesas.

Area Responsavel

DIST-SETIC

Data de
inicio

Margo

Data de
Término

Dezembro

Etapas

Analise de solugbes de mercado;
Elaboragdo de Estudo Técnico;
Preliminar para ser encaminhado
a drea de compras da SETIC
(ADTIC); Elaboragdo de Termo de
Referéncia; Execugdo da processo
licitatério; Formalizagdo de novo
Contrato; Transicdo da atual

telefonia fixa para o novo modelo.

Previsao de Recursos

"Recursos Humanos:

Carlos Rocha

Arthur Lins

Recursos Financeiros:

RS - (Valor ainda n3o estimado)
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12. VEiCULOS

Descri¢ao da Acao

Racionalizar a utiliza¢do da frota /

Aprimoramento e gerenciamento da frota

Area
Responsavel

GETRANS /
DIPAT

Data de
inicio

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

(Racionalizagdo)

1. Identificagdo dos veiculos
0Ciosos;

2. Abertura de SEl relacionando os
veiculos ociosos;
3. Deliberagdo superior a respeito
da destinagao dos veiculos;
4. Tramites internos para
realizacdo de Doagdo ou Leildo;

5. Recebimento de 37(trinta e
sete) veiculos novos;

6. Estudos sobre a necessidade de
destinagao dos veiculos em desuso,
apos o recebimento dos 37 novos;
7. Submeter estudo para
deliberagdo superior quanto a sua
destinagao

(Gerenciamento)

1. Controle de chamados de
veiculos;

2. Controle de deslocamento;

3. Acompanhamento dos gastos
com manutengdo e seguros.

Previsao de Recursos

Humano/Instrumental
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13. COMBUSTIVEL

- ~ Area
Descri¢ao da Acao L
Responsavel
Otimizar a logistica na utilizacdo de veiculos
em atendimento as demandas objetivando GETRANS

reduzir custo com combustivel

14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

- ~ Area Responsavel
Descri¢ao da A¢ao P

Atender as demandas graficas de

todos os setores do TJPE Ascom

Data de
inicio

Janeiro

Data de
inicio

Janeiro

Data de
Término

Dezembro

Data de
Término

Dezembro

Etapas

1. Controle mensal de precos
praticados no mercado, fazendo a
devida informacado aos motoristas,
mediante as ferramentas de
comunicacdo (grupos de whatsapp);

2. Defini¢ao das melhores rotas para
distribuicao adequada dos veiculos
em atendimento as vdrias demandas;

Etapas

1.Recepcionamento da
demanda;

2.Criacao das artes;

3.Envio ao setor demandante
para aprovacgao;

4.Apds aprovacgao, envio para a
grafica contratada;

5. Recebimento e conferéncia
do material elaborado pela
grafica;

6. Encaminhamento ao setor

Previsao de Recursos

Humano e instrumental

Previsao de Recursos

Humanos - (equipe de midia e
criagdo de artes);
Instrumentais — Hardware e
software disponiveis;
Financeiros — Total anual previsto

para 2024: R$ 300.000,00
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15. AQUISICOES E CONTRATACOES

- - Area Responsavel
Descri¢cao da Agao P

Confecgdo e Publicagdo de Guia de
ContratagGes Sustentaveis no site do
TJPE, na aba da Secretaria de
Administracao

SAD/GAGCC

Data de
inicio

Abril

Data de
Término

Dezembro

Etapas

1.Estudo para confecgao;
2.Formulagdo do conteudo do
guia;

3.Aprovagdo do conteudo;
4.Envio para diagramacao e arte
(ASCOM);

5.Aprovacao da versao final;

6. Publicacdo no site.

Previsao de Recursos

Parceria com ASCOM
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16. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

- ~ Area Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos
Descri¢ao da Acao . ., .
Responsavel inicio Término
1) Planejamento; Financeiros: Ndo ha despesas
2) Selegdo da ONG beneficiaria financeiras previstas;
e realizagdo de visitas; Humanos: Equipe da prépria
Pascoa Solidaria (acdo solidaria) DDH/SGP Margo Margo 3) arrecadagdo de donativos; Geréncia; Instrumentais: recursos
4) entrega a ONG beneficiaria; tecnoldgicos disponiveis - intranet e
5) avaliagdo comunicagdo interna
1) Planejamento; Financeiros: Ndo ha despesas
2) Sele¢do da ONG beneficidria financeiras previstas; Humanos:
. ~ . e realizagdo de visitas; Equipe da prépria Geréncia;
Natal Solidario (agdo solidaria) DDH/SGP Novembro  Dezembro §a0 & . Fquip prop -
3) arrecadagdo de donativos; instrumentais: recursos tecnolégicos
4) entrega a ONG beneficiaria; disponiveis - intranet e comunicagdo
5) avaliacdo interna
1) Planejamento;
2) Elaboragdo do projeto Financeiros: Ndo ha despesas
3) Selegdo dos palestrantes financeiras previstas; Humanos:
Cerimonia Dia Internacional da Mulher DDH/SGP Margo Margo preparag¢do do evento; Equipe da propria Geréncia;
4) divulgacao; instrumentais: recursos tecnoldgicos
5) realizagdo; disponiveis - intranet e comunica¢ao
6) avaliacdo interna
1) Planejamento;
2) Elaboragdo e publicagdo de Financeiros: Ndo ha despesas
edital; financeiras previstas; Humanos:
Concurso de fotografia - JUSTICA E . . ! . - . AN
IGUALDADE & ¢ DDH/SGP Abril Maio 3) divulgagdo e inscrigdes; Equipe da propria Geréncia;
4) votacdo; instrumentais: recursos tecnoldégicos
5) entrega da premiacdo; disponiveis - intranet e comunicacao
6) avaliacdo interna
1) Planejamento;
2) Elaboracgéo e publicagdo de Financeiros: despesas financeiras
p dital; ist to; H :
Concursos Cultural - ARRAIA TIPE DDH/SGP Junho Junho ~ S9"@ previstas em or¢amento; Humanos

3) divulgagdo e inscrigdes;
4) votacgdo
5) entrega da premiagao;

Equipe da propria Geréncia;
aquisicdo de materiais e servigos;
instrumentais: tecnoldgicos
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6) avaliacdo

disponiveis - intranet, comunicac¢do
interna etc. interna etc.

1) Planejamento;

2) Elaboracgdo do projeto

3) Elaboragdo do Termo de
referéncia e preparagdo do

Financeiros: despesas financeiras
previstas em orgamento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia;

Corrida TJPE DDH/SGP Agosto Agosto s - .
evento; aquisicdo de materiais e servigos;
4) divulgagao; instrumentais: tecnoldgicos
5) realizagéo; disponiveis - intranet, comunicac¢do
6) avaliacdo interna etc. interna etc.
1) Planejamento; Financeiros: despesas financeiras
2) Elaboragdo do projeto previstas em orgamento; Humanos:
~ 3) Selegdo dos palestrantes e Equipe da prépria Geréncia;
Programa de Preparacgdo da ) ¢ o P q p o brop . .
. DDH/SGP Setembro Setembro preparagdo do evento; aquisicdo de materiais e servigos;
Aposentadoria (PPA) . ~ . . .
4) divulgagdo; instrumentais: tecnoldgicos
5) realizagéo; disponiveis - intranet, comunicac¢do
6) avaliagdo interna etc. interna etc.
1) Planejamento; Financeiros: despesas financeiras
2) Selecdo dos homenageados; previstas em orgamento; Humanos:
Programa PRATA DA CASA MARIA DDH/SGP Outubro Outubro 32)‘1';’:'5:@;22% cerimdnia qu:zeﬁd;dp;cr’w:)arlczS:ize:(;fr;vi 0s;
VALERIA PRAGANA 2024 . E .q & . .. cos;
5) avaliagdo instrumentais: tecnoldgicos
disponiveis - intranet, comunicac¢do
interna etc. interna etc.
1) Planejamento;
2) Elaboragdo do projeto Financeiros: despesas financeiras
3) Elaboragdo do Termo de previstas em orgamento; Humanos:
Novembro referéncia e preparagdo do Equipe da prépria Geréncia;
CANTATA NATALINA DDH/SGP Novembro 1a e preparac quipe da prop :

evento;

4) divulgagao;
5) realizagao;
6) avaliacdo

aquisicdo de materiais e servicos;
instrumentais: tecnoldgicos
disponiveis - intranet, comunicac¢do
interna etc. interna etc.
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Programa Justica Humanizada (PJH) —

1) Planejamento;
2) Elaboragdo do projeto
3) Selecdo das unidades e

Financeiros: despesas financeiras
previstas em or¢camento; Humanos:
Equipe da propria Geréncia;

ACOLHIMENTO, AFASTAMENTOS E DDH/SGP Janeiro Dezembro servidores contemplados; aquisicdo de materiais e servigos;
APOSENTADORIA 4) preparagdo; instrumentais: tecnoldgicos
5) realizagdo; disponiveis - intranet, comunicagdo
6) avaliagdo interna etc. interna etc.
1) Planejamento; Financeiros: despesas financeiras
2) Elaboragdo do projeto previstas em orgamento; Humanos:
Programa de Acompanhamento . 3) Sglegéo das unidades e Equ'ip.eNda propria G'e.réncia; .
Funcional - PAF DDH/SGP Janeiro Dezembro servidores contemplados; aquisicdo de materiais e servigos;
4) preparagao; instrumentais: tecnoldgicos
5) realizagéo; disponiveis - intranet, comunicac¢do
6) avaliagdo interna etc. interna etc.
1. PLANEJAMENTO (recorrente)
* Validacgdo junto a equipe gestora
da permanéncia do projeto; -
EIatF))ora %0 do IaneF')aniento ¢ Plataforma para realizagao das
¢ i o ! aulas (CISCO WEBEX MEETINGS -
mensal; Preparagdo do . .
laneiamento de cada aula disponivel para celulares com
pianey ’ sistemas Android e 10S ou
- diretamente no computador
2.EXECUCAO (recorrente) . P , )
s . o ¢ Rede de internet compativel com
¢ Solicitagao de divulgagao nos - . .
. L. transmissdes via Webex Meetings,
meios de comunicagdo do TJPE; o %
- . acesso a e-mail, intranet do TJPE
Agendamento das reunides no Cisco « Computador/Laptop com recurso
WEBEX; Criacdo da ata de . p’ S p P A
. . multimidia disponivel (camera,
frequéncia (feito mensalmente); . "
S . DS / . . . microfone e autofalante)
Ginastica Laboral On-line Fevereiro Dezembro Envio do link de acesso da aula para L. .
GMS e Formuldrio para criagao da ata de

o grupo do WhatsApp e e-mail
institucional; Abertura da sala
virtual; Realizagdo das aulas;
Registro dos atendimentos;
Disponibilizacdo das aulas gravadas
na plataforma "Instante Gindastica
Laboral".

3.AVALIACAO (recorrente)

¢ Consolidagdo e andlise dos dados;
Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboracdo de relatdério aos
gestores.

frequéncia (Drive do Google)

e Estagiarios de Educagao Fisica para
dar suporte e expansdo as atividades
¢ Espaco adequado para realizagdo
das aulas

¢ App de envio de mensagens
(whatsapp)

PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicagao)
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DS

1. PLANEJAMENTO (recorrente)
¢ Validacdo junto a equipe
gestora da permanéncia do
projeto; Definicao de locais para
realizagdo das aulas; Elaboragdo
do planejamento mensal;
Preparagdo do planejamento de
cada aula.

2.EXECUCAO (recorrente)

e Estagiarios de Educacgao Fisica para
dar suporte e expansao as atividades

¢ Espaco adequado para realizagdo das
aulas

Ginastica Laboral Presencial GMS Janeiro Dezembro e Solicitagdo de divulgagdo nos
meios de comunicag¢do do TJPE;
Realizagdo das aulas; Registro PARCERIAS
¢ : s €8 ASCOM (Assessoria de Comunicacio)
dos atendimentos;
3.AVALIACAO (recorrente)
¢ Consolidagao e analise dos
dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboracdo de relatorio aos
gestores.
1. PLANEJAMENTO (recorrente) . ~
s . . e Plataforma para divulgacdo dos
¢ Validac¢do junto a equipe . e o
N treinos e comunicacdo oficial das
gestora da permanéncia do . ~
. o informagdes
projeto; Elaboragdo do . ,
. . * Rede de internet compativel com
planejamento de treinamento. - . .
transmissdes via Webex Meetings,
- -mail, int t do TJPE*
2.EXECUCAOQ (recorrente) acesso a e-matl, Intranet do
~ . e Computador/Laptop com recurso
. . DS . ® Preparagdo dos treinos de AP , A
Mentoria Corrida Janeiro Dezembro . . multimidia disponivel (cdmera,
GMS corrida e de treinos

complementares;
Disponibilizagdo dos treinos
para acesso dos alunos através
da plataforma; Envio de
mensagens oficiais, quando
necessario; Orientacgdo
individual dos alunos, quando

microfone e autofalante) *

e Formulario para inscri¢do (Drive do
Google)

e Estagiarios de Educacgao Fisica para
dar suporte e expansao as atividades
* App de envio de mensagens
(whatsapp)
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necessario; Organizacgdo e
manutengado da plataforma;
Responder as mensagens
enviadas pelos alunos;
Preparacdo e realizagdo dos
encontros com temas ligados a
corrida; Disponibilizagdo da
gravagdo dos encontros;
Realizacdo de testes para
acompanhamento da evolugdo
dos alunos e realocagdo dos
grupos, quando necessario.

3.AVALIACAO (recorrente)

* Consolidagdo e analise dos
dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboragdo de relatorio aos
gestores.

PARCERIAS
ASCOM (Assessoria de Comunicagdo)

Autocuidado Alimentagdo Saudavel On-
line

DS
GMS

Janeiro

Dezembro

1. PLANEJAMENTO

e Validagdo junto a equipe gestora
da permanéncia do projeto;
Elaboragdo de texto-convite e
material grafico destinados a
divulgacdo da atividade por meio
da ASCOM (Assessoria de
Comunicagdo); Publicagdo do
texto-convite na intranet e envio
do material grafico por mala
direta ao publico-alvo;
2.EXECUCAO

¢ Captacdo dos clientes;
Acolhimento inicial as demandas
com explicagdo do objetivo geral
do projeto e agendamento das
sessOes; Realizagdo das sessGes de
orientacdo com duragdo média de
20 minutos/cada por via
telefonica ou pelo aplicativo
CISCO WEBEX MEETINGS;
Aplicagdo da Pesquisa de
Satisfacdo; Encaminhamento para

e Plataforma para realizacdo das
chamadas de video (CISCO WEBEX
MEETINGS - disponivel para celulares
com sistemas Android e I10S ou
diretamente no computador)

¢ Telefone celular e Computador /
Laptop com recurso multimidia
disponivel (cAmera, microfone e
autofalante) *

* Rede de internet compativel com
transmissdes via Webex Meetings,
acesso a e-mail, intranet do TJPE *

e Estagiario de nutri¢do para dar
suporte e expansdo as atividades do
Projeto — ndo dispomos de estagiarios
- PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicagao) e
SETIC (Servigo de Tecnologia da
Informacgdo)
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outro profissional da instituicdo,
caso necessario; Registro dos
atendimentos.

3.AVALIACAO

¢ Consolidagdo e analise dos
dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboragdo de relatorio aos
gestores

Orientacdo Alimentar para Egressos da
Avaliagdo Fisica

DS
GMS

Janeiro

Dezembro

1. PLANEJAMENTO

¢ Validagdo junto a equipe gestora
da permanéncia do projeto;
Elaboragdo de texto-convite e
material grafico destinados a
divulgacdo da atividade por meio
da ASCOM (Assessoria de
Comunicagdo); Publicacdo do
texto-convite na intranet e envio
do material grafico por mala
direta ao publico-alvo;
2.EXECUCAO

¢ Captagdo dos clientes;
Acolhimento inicial as demandas
com explicagdo do objetivo geral
do projeto e agendamento das
sessOes; Realizagdo das sessGes de
orientagdo com duragdo média de
20 minutos/cada por via
telefonica ou pelo aplicativo
CISCO WEBEX MEETINGS;
Aplicacdo da Pesquisa de
Satisfacdo; Encaminhamento para
outro profissional da instituicdo,
caso necessario; Registro dos
atendimentos.

3.AVALIACAO

* Consolidacdo e andlise dos
dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboracdo de relatdério aos
gestores

e Plataforma para realizacdo das
chamadas de video (CISCO WEBEX
MEETINGS - disponivel para celulares
com sistemas Android e I0S ou
diretamente no computador)

e Telefone celular e Computador /
Laptop com recurso multimidia
disponivel (cAmera, microfone e
autofalante) *

* Rede de internet compativel com
transmissdes via Webex Meetings,
acesso a e-mail, intranet do TJPE *

e Estagiario de nutrigdo para dar
suporte e expansdo as atividades do
Projeto — ndo dispomos de estagiarios
- PARCERIAS

ASCOM (Assessoria de Comunicacdo) e
SETIC (Servigo de Tecnologia da
Informacgdo)
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1. PLANEJAMENTO

¢ Validacgdo junto a equipe
gestora da permanéncia do
projeto; Elaboracgdo de texto-
convite destinados a divulgagao
da atividade para o publico -alvo
na recepgao da Diretoria de
Saude;

2.EXECUCAO

¢ Definigcdo das datas e temas a
serem trabalhados
mensalmente; Acolhimento

¢ Materiais educativos ( folder /
banner nas tematicas de Alimentagdo
Saudavel )

¢ Mesa de apoio para o material

Sala de Espera glf/ls Fevereiro Dezembro inici?I és~demand_as.com tiii%?:li: Banner
exp'llcagao dO.ObJ?tNO geral do ASCOM (Assessoria de Comunicagdo) e
projeto ; Realizagdo das . .
) " SETIC (Servigo de Tecnologia da
orientacGes na sala de espera da Informacso)
Diretoria de Saude; Registro das
orientagOes realizadas;
3.AVALIACAO
¢ Consolidagao e analise dos
dados; Preenchimento do plano
operacional com os dados;
Elaboracdo de relatorio aos
gestores
1. PLANEJAMENTO e Calenddrio — Agenda
¢ Validagdo junto a equipe gestora * Projeto GGE, livros, cursos, artigos,
da permanéncia do projeto; power point, conteudo;
Elaboragdo dos eixos norteadores e Plataforma para divulgagdo dos
dos temas do ano. Defini¢do dos treinos e comunicacgdo oficial das
temas. Elaboracdo de texto-convite informacgdes (Classroom do Google)
e material grafico destinados a * Rede de internet compativel com
divulgacdo da atividade por meio da transmissdes via Webex Meetings*
Momento Legal On-line DS GMS Fevereiro Dezembro ASCOM (Assessoria de * Telefone celular e

Comunicagdo); Publicagdo do texto-

convite na intranet e envio do

material grafico por mala direta ao

publico-alvo;

2.EXECUCAO (recorrente)

¢ Organizagao dos horarios;
Planejamento dos temas;
Divulgacdo do link para participar

Computador/Laptop com recurso
multimidia disponivel (camera,
microfone, fone de ouvido) *

e Formuldrio para inscri¢do (Drive do
Google)

e Estagidrios de psicologia para dar
suporte e expansdo as atividades do
Projeto — ndo dispomos de estagiarios
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do grupo do WhatsApp; Divulgacdo e App de envio de mensagens
dos temas do més; Pesquisa, leitura (whatsapp)
e estudo para cada tema;
Montagem do conteldo e PARCERIAS
confecgdo dos slides; Confecgdo da ASCOM (Assessoria de Comunicagdo)
ata online; Abertura da sala no
Webex e criagdo do link do
encontro; Divulgacdo do tema do
encontro da vez; Testar link do
encontro; Mensagens de convite
para palestra (2 dias antes, um dia
antes, no dia, 10 minutos antes e
um minuto antes); Divulgagdo do
link do encontro; Enviar
procedimento de acesso; Abrir o
grupo do WhatsApp para
mensagens para dar suporte aos
participantes no acesso a
plataforma; Abrir a sala de 15a 10
minutos antes para dar tempo de
responder mensagens de duvidas
de acesso; Realizagdo da palestra
interativa; Respostas das perguntas
do chat ou online para quem abre o
microfone para falar; Registro de
frequéncia dos participantes;
Fechar sala e grupo do WhatsApp;
Suporte emocional pds-grupo para
guem procura no individual (escuta,
encaminhamento,...).

Em caso de palestrante convidado
acrescenta-se as etapas anteriores:
¢ Escolha do participante; Contato
com participante para convite;
Definicdo de horarios e tema;
Analise antecipada do tema e slides
para certificar se a proposta esta
alinhada ao objetivo do Momento
Legal; Treino para abertura da sala
e teste da apresentacdo; Leitura do
tema para enriquecer na interagao
com o palestrante; Abertura e
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coordenacgdo da sala; Apresentagao
do tema e palestrante; Conclusdo
da apresentacdo.

3.AVALIACAO (recorrente)

¢ Consolidagao e andlise dos dados
por encontro; Preenchimento do
plano operacional com os dados;
Elaboragdo de relatorio mensal para
os gestores.

1.Planejamento:Producdo de
textos sobre os principais
cuidados e doengas bucais;
Confecgdo dos cards juntamente
com ASCOM,; Criagdo de e-mail
especifico para comunicagdo com
os magistrados e servidores
interessados e/ou efetivamente
participantes do projeto.
2. Execugdo:Cadastro de
magistrados e servidores
vinculados ao programa Atengao a
Saude Bucal de Pacientes do
Grupo de Risco; Cadastro de
magistrados e servidores que
buscam atendimento

Minuto Odontolegal DS GO Janeiro Dezembro odontolégico; Criagdo de novas
listas de transmissdo no
WhastApp; Envio dos posts para
magistrados e servidores que
aceitaram participar do projeto;
Divulgacdo do projeto através da
ASCOM nos canais de divulgacao
daintranet do TJPE e e-mail
funcional dos servidores; 3.
Avaliagdo: Feedback para
participantes tirarem suas duvidas
através de e-mail ou WhatsApp;
Envio mensal de dados
estatisticos e lista de
participantes; Consolidagao de
dados e elaboragdo dos relatdrios
para gestao.

* Rede de internet

¢ Chip e celular exclusivo para o
programa

¢ Terminal telefonico para contactar
participantes

¢ Equipamentos de informatica

¢ Material de expediente

e Material didatico ja existente
(folders, cartilhas, etc)

® Recursos Humanos: Odontolégo
(01)e as Técnicas de Saude Bucal (03).
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EPS

DS
GM

Janeiro

Dezembro

1. Planejamento

 Elaboragdo de projeto com
submissdo aos gestores; Divulgacdo
da acdo pela ASCOM de textos
explicativos nos canais de
comunicagao do TJPE, esclarecendo
a importancia de se realizar os
exames periodicos, bem como do
calendario de execugdo.

2. Execugdo

e Criagdo de requerimento na SGP

digital, que permita a emissdo das

solicitagdes dos exames * Requerimento na SGP digital.
complementares, bem como o envio * Rede de internet, acesso a e-mail,
dos resultados desses exames como intranet do TJPE e Plataforma Cisco-
anexos; Agendamento da avaliagdo Webex.

médica pelo Nucleo de Recepgdo; ¢ Parceria com a ASCOM
Realizagdo de teleconsulta médica

para checagem dos exames

complementares; Realizagdo de

parecer oftalmoldgico e

cardiolégico, quando indicado;

Emissdo pelo médico do Atestado

de Saude Ocupacional; Registro dos

atendimentos.

3. Avaliagdo

* Consolidacdo e andlise do
quantitativo dos exames realizados;
Elaboracdo de relatdrio para Gestdo
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17. SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

- ~ Area Data de Data de Etapas Previsao de Recursos
Descricao da Agao . . .
Responsavel inicio Término
1 - Instrumentais —
Abrir inscrigoes - Plataforma Moodle
Satide Mental e Trabalho no Poder Judicidrio ESCOLA JUDICIAL-EJ  Abril Outubro  Abrir/encerrar curso - (EAD) .
Certificar os alunos aptos - 2 - Curso cedido pelo
Enviar certiddo de aptidao a CNJ sem custo
SGP 3 - Humanos -
1 - Instrumentais —
Produzir curso - Abrir Plataforma Moodle
A . S AL . S ) EAD
As c9mpetenC|as socioemocionais no ambito ESCOLA JUDICIAL - EJ Marco Dezembro inscricdes - Abrir/encerrar ( ‘) .
profissional curso - Certificar os alunos 2 - Financeiros - R$
aptos - Enviar certiddo de 2.122,50
aptiddo a SGP 3 - Humanos
1 - Instrumentais —
Produzir curso - Abrir Plataforma Moodle
. R o . Cm - EAD
Atendlmer?to.as pessoas com deficiéncia nos ESCOLA JUDICIAL - EJ Marco Novembro inscricdes - abrir/encerrar ( .) .
espagos publicos curso - certificar os alunos 2 - Financeiros - R$
aptos - enviar certido de 4.862,523
aptid3o a SGP 3 - Humanos
1 - Instrumentais —
_ _ Plataforma Moodle
Produzir parte do curso - Abrir (EAD)
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ESCOLA JUDICIAL-EJ  Fevereiro Outubro inscri¢des - Abrir/encerrar 2 - Financeiros - RS

curso - Certificar os alunos
aptos - Enviar certidao de
aptiddo a SGP

849,00 (cursos
compartilhado)

Q- Hilmannc

40



Prevencgado e Enfrentamento ao Assédio Moral,

1 - Instrumentais —

Plataforma Moodle
Produzir parte do curso - Abrir  (EAD)

- ESCOLA JUDICIAL-EJ  Fevereiro Dezembro inscricdes - Abrir/encerrar - Fi iros -
Sexual e Outras Formas de Discriminagao & g / 2 - Financeiros - RS
curso - Certificar os alunos 849,00 (cursos
aptos - Enviar certidao de compartilhado)
aptidéo a SGP 3 - Humanos
. . N Al . . . Pesquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa Ascom Janeiro Janeiro d . Nc . P
layout e textos e publicagdo instagram
Pesquisa de conteldo, criagdo de
layout e textos e publicacdo fp
. . , . . matéria e card para
Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas Ascom Fevereiro Fevereiro . P
instagram
Pesquisa de conteldo, criagdo de
layout e textos e publicacdo matéria e card para
Fevereiro Roxo e laranja Ascom Fevereiro Fevereiro .
instagram
Pesquisa de conteldo, criagdo de
layout e textos e publicagdo v
. S . matéria e card para
Dia da luta contra discriminagao racial Ascom Margo Margo . P
instagram
Pesquisa de conteldo, criagdo de
layout e textos e publicagdo -
. , matéria e card para
Dia da sindrome de down Ascom Margo Margo . P
instagram
Pesquisa de conteudo, criagdo de
layout e textos e publicagdo -
. . . matéria e card para
Dia Mundial da agua Ascom Marco Marco P

instagram
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pesquisa de conteldo, criagdo de  matéria e card para

Margo Lilas Ascom Margo Marco L .
¢ ¢ ¢ layout e textos e publicagdo instagram
. . . . . pesquisa de conteudo, criagdo de  matéria e card para
Dia de conscientizagdo do autismo Ascom Abril Abril L .
layout e textos e publicacdo instagram
. - . . esquisa de conteudo, criacdo de  matéria e card para
Dia do indigena Ascom Abril Abril pesq . ~<; . P
layout e textos e publicacdo instagram
. . . esquisa de conteldo, criagdo de matéria e card para
Dia da terra Ascom Abril Abril pesq . NC . P
layout e textos e publicagdo instagram
. . . esquisa de conteldo, criacdo de matéria e card para
Abril azul Ascom Abril Abril pesq . NC . P
layout e textos e publicagdo instagram
. R . . . esquisa de conteldo, criacdo de matéria e card para
Dia de Combate a Homofobia Ascom Maio Maio pesq . Ng . P
layout e textos e publicagdo instagram
esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Dia Internacional da Reciclagem Ascom Maio Maio pesq ¢ P

layout e textos e publicagdo instagram
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pesquisa de conteudo, criagdo de

matéria e card para

Dia mundial da energia elétrica Ascom Maio Maio L .
layout e textos e publicagdo instagram
. [ . . esquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Maio vermelho/lilas Ascom Maio Maio pesq . Ng . P
layout e textos e publicagao instagram
. . esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Semana do Meio ambiente Ascom Junho Junho pesq . ~§ . P
layout e textos e publicagdo instagram
. . . . esquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dia mundial do meio ambiente Ascom Junho Junho pesq . ~c . P
layout e textos e publicagdo instagram
esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Junho vermelho Ascom Junho Junho pesq . ~c . P
layout e textos e publicagdo instagram
- esquisa de conteldo, criacdo de matéria e card para
Julho sem plastico Ascom Julho Julho pesq . ~c . P
layout e textos e publicagdo instagram
. s esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Dia de protecdo as florestas Ascom Julho Julho pesq . Nc . P
layout e textos e publicagdo instagram
. o . pesquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dia de conservagdao dos manguezais Ascom Julho Julho L .
layout e textos e publicagdo instagram
esquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Julho amarelo Ascom Julho Julho pesq ¢ P

layout e textos e publicagdo

instagram
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pesquisa de conteudo, criagdo de

matéria e card para

Dia de combate a poluicdao Ascom Agosto Agosto L .
layout e textos e publicagdo instagram
Dia Nacional de Luta da Populagdo em Situagdo de esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
putac ¢ Ascom Agosto Agosto pesq L. ¢ . P
Rua. layout e textos e publicagao instagram
esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Agosto dourado Ascom Agosto Agosto pesq . Ng . P
layout e textos e publicagao instagram
. . esquisa de conteldo, criagdo de matéria e card para
Dia mundial sem carro Ascom Setembro Setembro pesq . ~<; . P
layout e textos e publicacdo instagram
esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Setembro amarelo Ascom Setembro Setembro pesq . Nc . P
layout e textos e publicagdo instagram
. L esquisa de conteudo, criacdo de matéria e card para
Dia dos animais Ascom Outubro Outubro pesq . ~c . P
layout e textos e publicagdo instagram
. . pesquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dia do consumo consciente Ascom Outubro Outubro L. .
layout e textos e publicacdo instagram
. . esquisa de conteldo, criagdo de matéria e card para
Dia mundial sem papel Ascom Outubro Outubro pesq . ~g . P
layout e textos e publicacdo instagram
esquisa de conteutdo, criacdo de matéria e card para
Outubro rosa Ascom Outubro Outubro pesq ¢ P

layout e textos e publicagdo

instagram
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pesquisa de conteudo, criagdo de

matéria e card para

Dia da consciéncia negra Ascom Novembro Novembro L .
layout e textos e publicagdo instagram
esquisa de conteuldo, criagdo de matéria e card para
Novembro azul Ascom Novembro Novembro pesq y Ng . P
layout e textos e publicagao instagram
. pesquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dezembro laranja/vermelho Ascom Dezembro dezembro . .
layout e textos e publicagao instagram
. . o pesquisa de conteudo, criagdo de matéria e card para
Dia Internacional da pessoa com deficiéncia Ascom Dezembro dezembro

layout e textos e publicacdo

instagram
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