
a) cargos efetivos.

2014 2015
Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%

P00 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P01 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P02 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P03 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P04 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

A P05 - 19 100  -  -  -    -  -    - 19 100

U P06 - 1 100  -  -  -    -  -  -    - 1 100

X P07 - 8 100  -  -  -    -  -    - 8 100

I P08 - 43 100  -  -  -    -  -    - 43 100

L P09 - 116 100  -  -  -    -  -    - 116 100

I P10 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

A P11 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

R P12 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P13 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

PJ P14 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

I P15 - 2 100  -  -  -    -  -    - 2 100

P16 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P17 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P18 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P19 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P20 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

P21 -  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

-  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

0 189 -   0 0 -   0 0 -   0 189 100

P00 - 4 100  - 520 100 21 100  - 545 100

P01 - 409 100  - 288 100  -    - 697 100

P02 - 750 100  -  -  -    -    - 750 100

P03 - 328 100  - 1 100  -    - 329 100

P04 - 4 100  -  -  -    -    - 4 100

T P05 - 33 100  -  -  -    -    - 33 100

E P06 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

C P07 - 21 100  -  -  -    -    - 21 100

N P08 - 46 100  -  -  -    -    - 46 100

I P09 - 128 100  -  -  -    -    - 128 100

C P10 - 36 100  -  -  -    -    - 36 100

O P11 - 9 100  -  -  -    -    - 9 100

P12 - 261 100  -  -  -    -    - 261 100

T P13 - 444 100  -  -  -    -    - 444 100

P P14 - 170 100  -  -  -    -    - 170 100

J P15 - 182 100  -  -  -    -    - 182 100

P16 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P17 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P18 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P19 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P20 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P21 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

- 72 100  -  -  -    -  -    - 72 100

0 2.898 -   0 809 -   0 21 100 0 3.728 100

NÃO ENQUADRADOS

TECNICO

AUXILIAR

C-I

C-II

C-III

C-IV

C-V

C-I

C-II

C-III

C-IV

C-V

NÃO ENQUADRADOS

CARREIRA/CLASSE / 

PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Autoridade Máxima Frederico Ricardo de Almeida Neves

Responsável pela Informação SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Mês de Referência ago/15

                            Poder Judiciário

                            Tribunal de Justiça de Pernambuco

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 31/08/2015

Sigla TJPE

Nome do Órgão Tribunal de Justiça de Penambuco



a) cargos efetivos.

2014 2015
Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%

CARREIRA/CLASSE / 

PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Autoridade Máxima Frederico Ricardo de Almeida Neves

Responsável pela Informação SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Mês de Referência ago/15

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 31/08/2015

Sigla TJPE

Nome do Órgão Tribunal de Justiça de Penambuco

P00 - 3 100  - 296 100 204 100  - 503 100

P01 - 277 100  - 240 100  -  -    - 517 100

P02 - 271 100  -  -    -  -    - 271 100

P03 - 402 100  -  -  -    -  -    - 402 100

P04 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

A P05 - 14 100  -  -  -    -    - 14 100

N P06 - 2 100  -  -  -    -    - 2 100

A P07 - 14 100  -  -  -    -    - 14 100

L P08 - 24 100  -  -  -    -    - 24 100

I P09 - 50 100  -  -  -    -    - 50 100

S P10 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

T P11 - 2 100  -  -  -    -    - 2 100

A P12 - 22 100  -  -  -    -    - 22 100

P13 - 77 100  -  -  -    -    - 77 100

A P14 - 65 100  -  -  -    -    - 65 100

P P15 - 87 100  -  -  -    -    - 87 100

J P16 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P17 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P18 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P19 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P20 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P21 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

- 6 100  -  -  -    -  -    - 6 100

0 1.318 -   0 536 -   0 204 100 0 2.058 100

P00 -  -    -  -    -    -  -  -   

P01 -  -    - 1 100  -    - 1 100

P02 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P03 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

P04 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

O P05 - 3 100  -  -  -    -    - 3 100

F P06 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

I P07 - 6 100  -  -  -    -    - 6 100

C P08 - 23 100  -  -  -    -    - 23 100

I P09 - 70 100  -  -  -    -    - 70 100

A P10 - 24 100  -  -  -    -    - 24 100

L P11 - 2 100  -  -  -    -    - 2 100

P12 - 91 100  -  -  -    -    - 91 100

PJ P13 - 129 100  -  -  -    -    - 129 100

III P14 - 45 100  -  -  -    -    - 45 100

P15 - 44 100  -  -  -    -    - 44 100

P16 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P17 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P18 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P19 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P20 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P21 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

- 11 100  -  -  -    -  -    - 11 100

0 450 -   0 1 -   0 0 -   0 451 100

P00 -  -    - 57 100 163 100  - 220 100

P01 - 85 100  - 45 100  -    - 130 100

P02 - 133 100  -  -    -    - 133 100

P03 - 108 100  -  -  -    -    - 108 100

P04 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

O P05 - 12 100  -  -  -    -    - 12 100

F P06 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

I P07 - 9 100  -  -  -    -    - 9 100

C P08 - 23 100  -  -  -    -    - 23 100

I P09 - 37 100  -  -  -    -    - 37 100

C-IV

C-V

NÃO ENQUADRADOS

TOTAL OFICIAL

C-I

C-II

C-V

NÃO ENQUADRADOS

TOTAL ANALISTA

C-I

C-II

C-III

C-I

C-II

C-III

C-IV



a) cargos efetivos.

2014 2015
Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%

CARREIRA/CLASSE / 

PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Autoridade Máxima Frederico Ricardo de Almeida Neves

Responsável pela Informação SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Mês de Referência ago/15

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 31/08/2015

Sigla TJPE

Nome do Órgão Tribunal de Justiça de Penambuco

A P10 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

L P11 - 1 100  -  -  -    -    - 1 100

P12 - 13 100  -  -  -    -    - 13 100

O P13 - 40 100  -  -  -    -    - 40 100

P P14 - 42 100  -  -  -    -    - 42 100

J P15 - 29 100  -  -  -    -    - 29 100

P16 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P17 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P18 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P19 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P20 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

P21 -  -    -  -  -    -    -  -  -   

-  -    -  -  -    -  -    -  -  -   

0 533 -   0 102 -   0 163 100 0 798 100

C-III

C-IV

C-V

NÃO ENQUADRADOS

TOTAL OFICIAL

C-II



a) cargos efetivos.

2014 2015
Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%
2014 2015

Variação 

%

CARREIRA/CLASSE / 

PADRÃO

Quantidade de Cargos

Ocupados
Vagos Total

Estáveis Não-Estáveis

Autoridade Máxima Frederico Ricardo de Almeida Neves

Responsável pela Informação SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Mês de Referência ago/15

ANEXO IV – QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS – BASE 31/08/2015

Sigla TJPE

Nome do Órgão Tribunal de Justiça de Penambuco

NOTAS:

a) Os cargos de AUXILIAR JUDICIÁRIO - PJ I serão transformados em Técnico Judiciário - TPJ à medida que vagarem

b) Os cargos de OFICIAL DE JUSTIÇA - PJ III serão transformados em Oficiais de Justiça - OPJ à medida que vagarem

CARGO/ GRAU 2015

A 1

L 1

P 1

Q 3

TOTAL 6

N 2

O 4

P 3

Q 2

TOTAL 11

C 3

D 3

H 1

I 1

L 3

N 12

O 14

P 14

Q 21

TOTAL 72

d) As carreiras dos cargos efetivos passaram a ser definidas por classes e padrões salariais, sendo estruturadas em 05 (cinco 

classes) e 22 (vinte e dois padrões), conforme art. 2º, incisos I, II e III;  e art. 22 da Lei 13.332/2007 com redação dada pela Lei 

15.539/2015 de 1º julho de 2015.

e) Distribuição dos servidores não enquadrados automaticamente na nova estrutura remuneratória, conforme previsto na lei 

15.539/2015 (art. 9° e seus parágrafos):

ANALIST

A 

JUDICIAR

IO - APJ

OFICIAL 

DE 

JUSTICA - 

PJ III

TECNICO 

JUDICIAR

IO - TPJ

c) A remuneração dos cargos efetivos, antes composta por: Vencimento Base, Gratificação de Exercício e Gratificação de Incentivo 

à Produtividade; passa a ser constituída de parcela única, denominada Vencimento (art. 8º da Lei 15.539/2015 de 1º de julho de 

2015)


