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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAIl) do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco apresenta
o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, com informagdes relativas as
atividades realizadas no exercicio de 2022, em observancia a Resolu¢do n2 308 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), de 11 de marco de 2020, e ao Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica
do Estado de Pernambuco, aprovado pela Instrucdo Normativa N2 7, de 7 de agosto de 2020.

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi estabelecido no art. 72 do
Estatuto e tem por objetivo informar a atuacdo da unidade de Auditoria Interna mediante a
apresentacdo de relatério anual das atividades exercidas, consignando ao menos o seu desempenho
em relacdo ao Plano Anual de Auditoria - PAA e suas evidéncias, a declaracdo de manutencdo da
independéncia durante a atividade de auditoria e os principais riscos e fragilidades de controle,
incluindo riscos de fraude, e avaliacdo da governanca institucional.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nos termos da Resolugdo CNJ n° 308/2020, a auditoria interna tem como principal objetivo agregar
valor as operagdes da organizagdao, de modo a auxiliar na concretizagdo dos objetivos
organizacionais. A Secretaria de Auditoria Interna busca auxiliar o TIPE na concretizacdo de seus
objetivos a partir da avaliacdo da eficacia dos processos internos, sistemas e controles de forma
independente e objetiva. Em conformidade com a Resolugdo do TJPE n2 302/2010, alterada pelas
Resolu¢des n? 418/2019 e 446/2021, a estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria Interna
durante o ano de 2022 foi:

e Titulares da Auditoria Interna do TJPE:

o0 Paulo Hibernon Pessoa Gouveia de Melo - até agosto/2022 - Chefe da Secretaria
de Auditoria Interna

O Maurilho Cavalcanti Alves - a partir de setembro/2022 - Chefe da Secretaria de
Auditoria Interna

O Jorge Luis de Arruda Pedroso - até abril/2022 - Chefe Adjunto da Secretaria de
Auditoria Interna

O Raissa Cainny Gongalves Ferreira - a partir de abril/2022 - Chefe Adjunto da
Secretaria de Auditoria Interna

® Secretaria
O Simone de Medeiros - até agosto/2022
O Marcelle Ribera Menezes - a partir de setembro/2022

e Nucleo de Auditoria de Governanga Institucional, Gestdo e Prestagdo de Contas
o Dayvson Floréncio Costa - até abril/2022
O Thais Monteiro de Souza Barbosa - a partir de fevereiro/2022



® Nducleo de Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial

o Victor Felix de Oliveira

® Nucleo de Auditoria em Licitagdes, Contratos e Convénios
o Joalison Lima Alves - até abril/2022
O Mario Sérgio dos Anjos - até abril/2022
O Janaina Gomes Litwak - a partir de abril/2022

e Nducleo de Auditoria de Pessoal
O José Guilherme Nascimento da Silva - até agosto/2022

® Nucleo de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia
O Luciana Furtado Cordeiro

® Nucleo de Auditoria em Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao
O Arthur CésarT. C. de Albuquerque

e Solon Luiz de Castro Costa - a partir de fevereiro/2022

3. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2022 foi elaborado em conformidade com o Estatuto da Auditoria
Interna e com o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, contemplando o planejamento das
atividades de auditoria e agGes de gestdo. O PAA 2022 foi aprovado inicialmente pelo Presidente do
TJPE em 23/11/2021 através do SEI 00038945-79.2021.8.17.8017 e divulgado na péagina da internet
da Secretaria de Auditoria Interna.

Durante o ano, o plano sofreu uma revisdo em 20/06/2022 com inclusdes e supressdes de
auditorias, bem como de reclassificagdao de atividades através do SEI 00013816-07.2022.8.17.8017.

O ajuste para a alteracdo do PAA 2022 ocorreu em margo, periodo em que o setor contava com
forca de trabalho de 13 servidores, porém durante o ano houve alteracdo do Secretédrio e do
Secretdrio Adjunto, Raissa que jd era servidora no setor tornou-se Secretdria adjunta, José
Guilherme se aposentou e outros 4 servidores sairam do setor, havendo reposi¢ao apenas da fungao
de secretdria e do chefe de nucleo de licitagdes, contratos e convénios.

4. NORMAS DE AUDITORIA INTERNA APLICADAS AO PODER JUDICIARIO

A Auditoria Interna esta sujeita aos regramentos abaixo relacionados:

e Resolugdo CNJ n? 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario, sob a forma de sistema, e criou a Comissao Permanente de Auditoria;



® Resolugdo CNJ n? 309/2020, que aprovou as Diretrizes Técnicas das atividades de Auditoria

Interna Governamental do Poder Judiciario - Diraud-Jud e da outras providéncias;

® Resolugdo TJPE n2 302/2010 (e alteragBes pelas Resolugdes n? 418/2019 e n2 446/2021), que
dispOe sobre a estrutura organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e as atribui¢des
gerais dos dérgdos gestores e unidades administrativas, que integram os Servigos Auxiliares do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

@ Instrugdo Normativa TJPE n2 15/2015, que aprova o Manual de Procedimentos de Auditoria;

® Instrugdo Normativa TJPE n2 07/2020, que institui o Estatuto da Controladoria do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco;

e Instrucdo Normativa TJPE n2 08/2020, que aprova o Cédigo de Etica da Controladoria do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

5. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELAGAO AO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA

5.1. Relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas e os
motivos que inviabilizaram a execuc¢ao das auditorias

Das 8 auditorias planejadas para 2022, duas foram remanejadas para o Plano Anual de Auditoria
de 2023 e seis foram concluidas.

A auditoria na gestdao de aquisicées foi remanejada considerando que o objeto sera melhor
avaliado com o escopo do periodo de 2022, uma vez que a nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
Federal n? 14.133/2021), que instituiu nova sistematica na aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos pela Administracdo Publica, revoga a antiga lei de licitacdes 8.666/1993 a partir de
abril/2023, ou seja, a estrutura administrativa e os controles para cumprimento da nova
legislacdo devem estar vigentes a partir de abril/2023.

A outra auditoria foi remanejada devido a acontecimentos durante o ano que impactaram na
capacidade de cumprir o planejamento:

e Emissdo da Nota Técnica n? 01/2022 ndo prevista no PAA 2022 em razdo de
necessidade de posicionamento da SAIl referente ao planejamento do procedimento
licitatorio para contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
auxiliares de manutencdo preventiva e corretiva, dos principais bens modveis e
imoveis, de forma continua e com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no
ambito do TJPE. A referida nota apontou a auséncia de estudo técnico preliminar,
pedindo que a DIRIEST providenciasse o estudo técnico preliminar (ETP),
considerando que a vigéncia do contrato n247/2019 da empresa CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, prestadora dos mesmos servicos propostos
na referida licitacdo, seria até junho de 2023, podendo ser prorrogado até junho de
2024, representando prazo suficiente para elaboracdo de ETP.
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Emissdo da Nota Técnica n? 02/2022 em 03/06/2022 ndo prevista no PAA 2022
referente a Resolugio TCE-PE n2 158/2021 que dispde sobre os Indices de
Transparéncia Publica, que visam verificar o cumprimento das obrigacdes
relacionadas & Transparéncia Publica pelas Unidades Judicidrias (UJs). E nessa
Resolucdo que estdo definidos os requisitos para a apuracdo do indice de
Transparéncia dos Poderes Estaduais e Orgdos Auténomos ITPPE.

A Resolugdo n2158/2021 entrou em vigor na data de sua publicacdo (15/12/2021),
no entanto, passou a produzir os efeitos a partir de 01/07/2022, nos termos de seu
art. 10. Sendo assim, a partir de 01/07/2022 o TCE-PE poderia realizar levantamentos
para avaliar o nivel de disponibilizacdo de informag¢des ao cidaddo, de forma a
verificar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a Transparéncia Publica pelo
TIJPE.

A Secretaria de Auditoria Interna (SAIl) verificou o atendimento dos critérios por parte
do TJPE, constatando a obtengdo de 159 pontos (dos possiveis 306 pontos), ou seja,
um indice de Transparéncia de 0,52 e o consequente enquadramento do TJPE no nivel
de “moderado”, no entanto, muito proximo a insuficiéncia.

Diante das constatacGes descobertas na analise do cumprimento dos critérios, a SAI
recomendou que houvesse a disponibilizacdo das informacdes na forma estabelecida
na Resolucdo n2 158/2021 pelas unidades responsaveis.

Emissdo de Nota Técnica n? 04/2022 ndo prevista no PAA 2022 em resposta ao
processo SEI n2 00037745-52.2022.8.17.8017, originado pela Ouvidoria Judiciaria, em
razdo do pedido de informacdo do usuario, contendo o seguinte questionamento:
“A organizacdo possui area de gestdo de riscos ou integridade publica?”

De acordo com o modelo de Linhas de Defesa previsto no art. 29, inciso IV, da
Resolugdo CNJ n2 309/2020, a 32 linha de defesa é representada pela atividade de
auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas de defesa
no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, mediante a prestacdo de servicos de avaliacdo e de pressupostos de
autonomia técnica e de objetividade.

O papel da SAl estd relacionado a atuacdo na 32 linha de defesa do Modelo de Riscos,
fornecendo avaliacdo objetiva quanto a eficicia do gerenciamento de riscos nos
processos auditaveis.

Outrossim, a SAl ndo dispde de uma unidade administrativa para o gerenciamento de
riscos do TJPE, por essa ndo ser a sua prerrogativa.

Contudo, atua como instancia interna de apoio a governanca realizando auditorias
internas (avaliages e consultorias) que devem avaliar os processos de governanca e
de gestdo de riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncbes
identificadas a alta administragdo.

Reestruturacdo da unidade quanto a métodos e procedimentos, incluindo revisdo do
Manual de Procedimentos;
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e Renovacdo do quadro com substituicdo de trés servidores e aposentadoria de um,
ocasionando a necessidade de capacitagao dos novos servidores, além de saida de
outros 2 servidores, sem reposicdo até o fim do exercicio;

e Inicio de planejamento da consultoria sobre precatorios ndo prevista no PAA 2022.

e Colaboracdo na criacdo da portaria n? 37/2022, referente a responsabilidade pela
prestacao de informagdes no portal de transparéncia do TJPE, conforme SEI n¢
00017902-86.2022.8.17.8017, a pedido do Comité de Governanga e Gestdao
Estratégica e com auxilio da SEPLAN.

5.2. Consultorias realizadas

Ao final do més de setembro foi dado inicio a uma consultoria sobre precatdrios que ficou em
fase de planejamento no ano de 2022 sendo inserida para execugao no Plano Anual de Auditoria
do ano de 2023.

Seguindo o entendimento do Manual de Consultoria do STJ, a consultoria de facilitagdo tem como
objetivo facilitar um processo de discussao relacionada a gestao de riscos, aos controles internos
ou a governanga da instituicao sem que o Auditor assuma responsabilidade da administragao. A
previsao do trabalho é consumada por meio de um ato que institui a participacdo do membro da
Auditoria Interna no processo de facilitacdo da atividade. O ato final podera ser uma publicacdo
no Diario Oficial, uma Portaria ou qualquer outro ato administrativo ou normativo que defina a
participacdo de membro da Auditoria Interna na facilitacdo.

A Secretaria de Auditoria Interna colaborou mediante consultoria de facilitacdo na criacdo da
Portaria n? 37/2022, referente a responsabilidade pela prestacdo de informacdes no Portal de
Transparéncia do TJPE, conforme SEI n? 00017902-86.2022.8.17.8017, a pedido do Comité de
Governanca e Gestdo Estratégica e com auxilio da SEPLAN. A portaria dividiu as atribuicdes de
cada setor na disponibilizacdo das informacdes no Portal de Transparéncia do tribunal

5.3. Principais resultados das avaliagoes

Os principais resultados das auditorias estdo indicados em anexo.

5.4 Monitoramentos

O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelas areas
auditadas em relagdo as recomendagdes constantes do relatdrio final de auditoria, e tem por objetivo
assegurar que as deficiéncias ou areas de risco identificadas sejam corrigidas adequadamente,
proporcionando eficicia das agdes corretivas propostas, no ano de 2022 ocorreram os seguintes
monitoramentos:



Sistema de diarias

A SETIC e a SAD atenderam apenas uma das cinco recomendacdes, ocorreu a melhora no sistema
para que o servidor receba, no seu e-mail institucional, mensagens com as principais movimentacgdes da
solicitacdo de diarias, principalmente as que impliguem na devolucdo do pedido de concessao.

Desfazimento de bens

Recomendou-se o estabelecimento de fluxo de processamento das informagdes de
movimentacdo dos bens a fim de que a informacdo sobre a doacdo de bens seja
tempestivamente disponibilizada, a unidade informou que esta em processo de implementacéo.
Outra recomendacdo referiu-se a auséncia de registro de depreciacdo acumulada no
desreconhecimento dos bens doados, a Diretoria de Contabilidade e a Geréncia de Patrimonio
informaram que estdo registrando o custo com depreciagao dos bens mdveis. Considerando a
auséncia da retirada dos bens doados pelo Tribunal de Justica por parte das unidades
beneficiadas, solicitamos a inclusdo de providéncias na falta de retirada dos bens doados, sendo
assim, cumpriram a recomendacdo implementando uma clausula no edital estipulando prazo
para retirada e caso ndo ocorra, a doacdo tornar-se-a sem efeito.

Receitas Tributarias

A Secretaria de Auditoria Interna recomendou a Diretoria Financeira atuacdo nas tratativas do
convénio de cooperagdo técnica e administrativa n236/2019 a respeito da implementagdo das
custas judiciais e taxa judicidria no documento de arrecadagao municipal, porém ndo obteve
resposta quanto a implementacdo. No segundo achado da auditoria constatou-se a existéncia de
guias de arrecadacdo em valor inferior ao custo bancario de sua cobranca, recomendando a
utilizacdo de meios de cobranca menos custosos, sendo assim implementaram o pagamento via
pix para guia de atos remetidos em um cartdrio especifico, no entanto, ndo comprovaram a
auséncia de arrecadagdo menor que R$0,99, correspondente ao custo pelo pagamento via pix. A
SAl recomendou o cumprimento da lei n? 4.320/64 referente ao pagamento apenas apos a
liquidacdo, a unidade atendeu a recomendacado alterando a forma de pagamento das tarifas por
meio de boleto bancério. No quarto e quintos achados houve recomendacdo de conclusdo de
sistema informatizado que permitisse extrair relatérios de acompanhamento das receitas
tributdrias, as unidades responsdveis informaram que o sistema se encontra em fase de ajuste e
discussao.

Acessibilidade Digital
As recomendacdes desta auditoria foram:

-1. Realizar monitoramento e avaliagdao do indice de adequagao do portal do TJPE aos padrdes
definidos do Brasil e-GOV.

-2. Incluir indicador de acompanhamento da acessibilidade no TJPE.

-3. Realizar curso de conteudista para servidores.



-4. Revisar os portais para corregao de problemas de acessibilidade digital.

-5. Criar controles para inibir publicacdo de paginas e/ou conteldos inacessiveis.
-6. Corrigir problemas de contraste.

-7. Substituir CAPTCHAS.

-8. Adequar Resolugdo 302/2010.

-9. Atualizar procedimentos para ampliar o acompanhamento funcional.

-10. Elaborar Plano de Capacitagao nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e
cotidiano de pessoas com deficiéncia.

-11. Manter constante didlogo para prover comunicacdo eficiente com esses servidores.

Diante das recomendacdes apresentadas, a recomendacao 9 foi parcialmente atendida, havendo
implementacdo de quadro auxiliar para acompanhamento sem informar a atualizacdo dos
procedimentos. A recomendacdo 11 foi parcialmente atendida, sendo constatado a auséncia de
contato visual, necessario para o entendimento das dificuldades. As demais recomendagdes ndo
foram atendidas.

6. DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A ATIVIDADE DE
AUDITORIA

A execugado das atividades de auditoria interna conta com prerrogativas de acesso completo, livre
e irrestrito a todo e qualquer documento, registros ou informac¢des, em todo e qualquer meio,
suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e sistemas eletronicos de
processamentos de dados asseguradas pelo Art. 18 do Estatuto da Auditoria Interna.

Durante o exercicio de 2022 ndo foram observadas restricdes ou limitagcdes impostas a realizacdo
das atividades que pudessem comprometer a independéncia e autonomia da unidade de
auditoria e consequentemente as conclusdes dos trabalhos.

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE, INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE, E
AVALIAGAO DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Foi identificada fragilidade no cumprimento das clausulas previstas em contrato, bem como a
pratica de atos ndo determinados nele. A falha na fiscalizagdao dos contratos por parte do gestor
de contrato ou responsavel pela unidade implica riscos que podem resultar em servigos mal
prestados, dividas trabalhistas e previdenciarias, inseguranca na estrutura dos imdveis, além de
pagamentos indevidos.
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O Tribunal instituiu o Comité de Governanga de Seguranga Informacional e Cibernética (CGSI) em

2022 responsavel pela elaboragdo e direcionamento da execugao da Politica de Seguranga
Informacional.

O Comité de Governanga e Gestdo Estratégica (CGGE) orientou acerca das metas e processos
fisicos e eletronicos das inspeg¢des ordindrias da Corregedoria Geral da Justica integrantes da 22
entrancia das comarcas de Pernambuco com objetivo de detectar a situagdo atual das unidades
inspecionadas.

A governanga também atuou nas seguintes politicas judicidrias nacionais:

e Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua — Formacdo de GT para elaboracdo da Politica
Judicidria Estadual — Portaria TJPE 42/2022

e |gualdade Racial e Combate ao Racismo - Formacdo de GT para elaboracdo da Politica
Judicidria Estadual — Portaria 41/2022

e Diversidade Sexual e de Género v- Formagao de GT para elaboragdao da Politica Judiciaria
Estadual — Portaria TJPE 40/2022

e Atualizacdo da Politica Judiciaria Estadual de Acessibilidade e Inclusdo Social — Resolucdo TJPE
483/2022

e Transparéncia Publica — Atualiza¢do da Organizacdo das Acdes de Transparéncia Publica de
acordo com os Requisitos do Prémio CNJ de Qualidade e do Levantamento Nacional de
Transparéncia Publica do TCE/PE - Portaria TIPE 37/2022

e Central Especializado de Acolhimento as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais

8. ACOES DE CAPACITACAO EM 2022

Durante o ano de 2022, a gestao desta Secretaria de Auditoria Interna se empenhou no
cumprimento do PAC-Aud 2022, aprovado pelo SElI 00019855-18.2022.8.17.8017, tendo a
equipe participado de varios cursos nas areas de gestdao contratual, licitagdo, pessoal e auditoria,
totalizando 797 horas, correspondendo a média de 88 horas por integrante. O PAC-Aud 2022
apresentou os seguintes cursos para aperfeicoamento da equipe:

N°  |Cursos sugeridos Classificagdo
1 Auditoria baseada em risco- etapa |
Obrigatdrio
2 Auditoria baseada em risco- etapa Il
3 Nova lei de licitagOes: gestao contratual
Especifico
4 Auditoria em folha de pagamento
5 Técnicas de auditoria interna governamental |Novos servidores
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6 Elaboracdo de relatorios de auditoria

Os servidores concluiram os seguintes cursos, considerando os conhecimentos necessarios na
atuacdo de cada servidor:

Cursos Servidores

Auditoria baseada em risco- etapa | 5
Auditoria baseada em risco- etapal ll 2
Nova lei de licitacGes: gestdo contratual 2
Auditoria em folha de pagamento 3
Técnicas de auditoria interna governamental 5
Elaboracao de relatdrios de auditoria 7
Dashboards e relatdrios dinamicos com o R 1
Publicando no portal da transparéncia 3
SEI! Usar 2
Gestdo e fiscalizacao de contratos administrativos 1
Nova lei de licitagOes: Selecdo do fornecedor e procedimentos auxiliares. 2
Nova lei de licitagOes: tépicos especiais - CNJ 2
Transparéncia Legislativa/ILB 1
Dashboards com Power Bl 1
Lei n® 14133/2021 - nova lei geral de licitagGes e contratos - médulo 1
diretoria de engenharia e arquitetura

Lei n2 14133/2021 - nova lei geral de licitagbes e contratos - médulo geral 1
Lei n° 14133/2021 - nova lei geral de licitagGes e contratos - médulo 1
Consultoria Juridica, CPL e DG

CONCLUSAO

Este 6rgdo de Auditoria Interna procurou dar cumprimento as suas competéncias legais e
regimentais, por meio da avaliacdo da conformidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade da
atuacdo da gestao nas areas selecionadas, dos respectivos controles internos administrativos,
gue resultaram, de forma geral, em proposicdes de melhorias, de carater preventivo ou
corretivo, para o saneamento de eventuais desconformidades/irregularidades identificadas.

Nesse passo, a unidade de Auditoria Interna tem atuado no intuito de contribuir com o
aprimoramento dos processos internos do TJPE, buscando agregar valor por meio da proposicao
de medidas destinadas a sanear fragilidades, mitigar riscos e maximizar possibilidades de
alcance dos objetivos e metas institucionais.
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9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando-se todo o exposto, submete-se o presente Relatdrio de Atividades Anual da
Secretaria de Auditoria Interna ao elevado crivo do Excelentissimo Presidente desta Corte de
Justica, com proposicdo de encaminhamento ao Conselho de Administracdo da Justica Estadual
(CAJE), no exercicio de sua fungao administrativa, para aprecia¢do das atividades de auditoria
realizadas no exercicio de 2022, em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 52 da Resolugdo-
CNJ n2 308/2020, ao disposto no art. 72 da Instru¢do Normativa TIPE n2 07/2020 e ao disposto
no artigo 44-C, inciso XI da Resolugdo-TJPE no 395/2017 - Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco.

Recife, 31 de julho de 2023

Maurilho Cavalcanti Alves
Secretario da Secretaria de Auditoria Interna

Fernando Augusto Lapa Guimaraes
Secretario Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna

13



14

oloeel
oeJss

ou sepejussaide
sagdepuawiooal

"120Z @p oyunlap QL ap Z9|
oU 'ND eueuod ep || oxaue
ou ‘PND ojed sepeousje
sepepinje se  9|dwajuod

anb

‘sodIAIBS  Bp  apepIinuiuo)
ep oejse op eweiboid
wn 9p  OjusWIdSageISd
o} |ejuswiepuny
opuss ‘seoljguiaql)
SOSIID) 9p OJUBWRIOUBISL) 3p
0]020j01d O Jejuswsdw| -
PNO

ojad oplosjagelse  ojgpowl
BWI0JU0D ‘sooiaulagID
sajuspiou]  op  oedusaaid
ap 0]020j0.d Jejusws|dw] - ¢
‘ejsinald

einjnJise ep Jejnyi} o esas anb
‘oedewuojul ep edueinbes
ap Jojseb o0 JeswoN - ¢

{D|L op eale ep epe|nduIASap
2 oeblio op oedelisiuiwpe eje
B 9juswelalip epeulplogns
‘oedewuojul ep edueinbes
9p EBINJNISS JINJIsSuo) - |

sagdepuawodal siedidulid

610¢/.y U Ojenuod  op

sy oejseb e noljeAe euojipne \y sop ojuswudwnd O JelleAy 8p SOJIAIBS SOU  BLO)pNY

"'S9saW no
seuewsas ‘selp Jeinp eisspod
9 ajuawepides epebijiw elas
okeu eolouIaqIo edueinbas op
BI0UQII000 Bwn anb sjuspine
Jeoly  opuenb  ‘sealsuodsal
soQde op oedejuswaldwil
e Jejode ap oeduny
B wa) (009d) seanguiaqid
S9S) 9P  OJUSWEIDUBIBD)
ap 0]02030.d 0

‘oedeuwliojul

ep edueinbas ws sapuspIoul
e ejsodsal @ ojuswelel)

ap sojuswipasold sop
oedejueldwi e 8 oedewloul
ep edueinbas ep soosu
ap oejsab eu sopejuswepuny
sousaul $9|0J3U0D sop
oedejuswa|dwi & ‘Idrl op
oedewuoju] ep edueinbag ap
0B)San) ap ewa)lsig op oejsab
9 oedinyjsul B SBJSIA WO09D
rND ojad ejsinaid auwiouod
oedewuojur ep edueinbes
op eininnse ep  oedeud
B |eljuswepun; 9s-apusjug

sopejjnsay/seAeosynsne

‘siebo] @ s0oIUDD} SsOojoadse suaq ap oedusinuew 2202 YVd

«EPINPUOD CoN

08-2¢69¢000

'£102:100.2
O31/0SI Y9N ewiou e @ (rd
-O3SN3) oueIpnf 18pod

Oop edniuIaqIiD mucm._:mmm
ElY |eucioeN m_mmumbwm_
e inyysul anb 1.Z02/90/20

8p 96E oU FNO oednjosey
e elougiepe e JedluaA we

oedeodiunwo)
8 oedew.loju| ep edueinbag

euoypny - ddoTl

¢c0c vvd
I\

eI0UQIDOY

BepInjouo) 9€-885G6€000

soAnalqo oedl10s9Qg snjejs |I3S 0Ssa201d N

770 3p elolipny ap [enuy oueld ou sepefaue|d selioypny - OXINY

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§% VI¥VIIHO3IS

D




ST

‘01eJ3U0D wo o1sinaud
OBU 01UBWEJ0|S3p eJed [e1d1o
o|ndJan ap oedezijiin ‘edniey
ep ojusweded ap eyjoj eu
9luelsuod 0 anb oueuoldUNy
souaw wod |enuew ojuod
9p ey|oy ‘sepiSixa sapepiun
seu ojuod 3p o0dIBWOI]
9]0J3U0d ap elougsne
‘01BJ1U0D 9P 101598 Op BSIBAIP
eossad Jod ojuswesed
9p 031s93e ‘oleUODUN} OB
ojusweded ap oedenosdwod
dp Elje} :0WO0D ‘Sepediyiuapl
weJo} sapepue|ndatdl sesinQ
"(8DAV) sodlaquiog
9p odio) op  BUOISIA
9p o1ny op oede}l|os e seyde
oe}se® oedusjnuew nallodo
anb wa sagdeoyips g| sep
¢ seuade anb ap oedeje}suod
ajueipaw ‘enjuanald
oedusjnuew e djualssal
Ojesjuod op ojuswudwnosag
‘sieuoissijold sojed sopejsaid  "Jd4rL Op O)lgue ou SISAoWI
sodines sop  apeplienb ep 3
oedezieosiy @ apepiainpold sieAQw suag ap oedusjnuew
ep 8j0.juod op oedenoidwiod sp sodiAes Bp  oedNOaXd
‘leuly 8p EBIDUZSNE B OPUBDLISA BU EIDUSIDNS B OWO0d Wwaq SIoAQWI 8 SIBAQW

sogdepuawodal siedidulld  sopejnsay/seAlesynsne soAnalqo oe3110saQg snjejs BIOUQIDJOY [IS 0SS9904d oN

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§% VI¥VIIHO3IS

D




91

souQlejal SO  JBSIADY -
apnes ap sooIseq sawexa

ap oedezieas e @ apnes ap
oue|d op sapeplesusw Ssep
sojuawebed ap oedenosdwod
e Jezijeuoioeiado
esed sojuswipadold Jiuyaq -
apnes-oljixne

op {juapuadap ap oedipuod
ep epiad ep eojewolne
OBSN[OXd NO ElS|E 9p 0BSSIWD

eled ewslsis Jesnly -
‘sofieo sp ojnwnoe
op SOSED SOu  sololeuaq

3p OAJBINWND  OJUSWIQS8I
8p JJ0JJUOD O  OpUBSIA
sojuswipadold  auysg -
seoloadsa sagdejuswnoop
se Jexaue eied sodweo Jeuo -

‘9)uspuadap-oLelolauaq
Jod oedeyoljos ap
sol} ap oedelo o oedelbajul
op oedalod B ssjualslal
Sewsalsis ap  saQdeyolos
seu apepuoud Jepuewsq -

sagdepuawodal siedioulid

ap elougsne e ojuenb opeyoe
0 anbejssp ageo waque]
‘'soplsuag 9p  8pepiun

ep ojinw epuewsap anb
9 ‘sollg)@ snas ap oezeJ wWd
‘Hylesieaun o [eybiados
Sewa)sIs so aljus oedelbajul
ap B)|E} B 104 BIOUBAS|D. Jolew
ap opeyoe o anb as-apusju]
‘eloypne ap sopeyoe
sou sepeJjsibal  ‘epeuiwexs
apepiun ep souJaul
sossaooid SOU eLoyBw ap
sapepiunyodo  sepeoyiuapl
weloy ‘opnjuo) '$9]S9)
so eljed opeuolos|es opojiad
O  oOpuelspisuod  ‘sjuabia
oedelsibo) eu so)sinald
sojuswipadoid 8 solsinbal
SO WOD O0plooe op ks

SOI0joUSC SOpP  OBSS82U0D
vV  ‘Sopeulwexs  soljixne
Soe  sajualalel  SOpIASpP

9 sobed salojean soe ojuenb
selougblanlp  wasIxa  OeN

"03BJ3U0D Op BUNJRUISSE
e sode 103598 op oededpul
9 epe1eJiuod esaJdwa
ejad
021401SIY 3p 3 Selelp Seunud|

sojuswedinbs  sop

3p oOAlInbse 9p epuasne

sopej|nsay/seAeosynsne

"SOIDIj9US( SOSSOP 0BSSIOUOD
B SOpeuoog@l  soulsjul
SO|0JJUOD SOp SpepIAls}e B
JeljeAe owod waq ‘sjusuipad
oede|sibo] B WO opdejuswie
olixne & apnes olxne
ap sojusna sop ojuswebed

Op ©9pEepIWIOJUOD B JBeOUUSA Bp SOJjUSAT W8  euolpny

soAnalqo

L

D

ojuswebed ap eyjo4

oe3L19saQq

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§ VI¥VLII¥O3IS

epInNjpuo)

snjejs

¢c0¢ vvd
€ oN

eI0UQIDOY

¥6-v¥1.2000

|3S 0SS9204d N



LT

ojad  sopejpa  SOAjEWIOU
SO JenIasqo dOS Y
selnjny

sepdejeljuod seu rdad Jepod op [eubig ewioseie|d e

Bp SOAIJBWIOU SOp selougbixe
se Jenssqo QL3S Y

‘leuy
ouQleas ou sepejussaide
oI9S SsoQdepuswodal Sy

eloualedsuel ]
ep |eyod o esed sopelioge|d

sagdepuawodal siedioulid

‘(rdad) oueipne

e woo
we B1so

apepIW.IojuoD
3drlL (0]

"Bwlou e opuinbas oeu

‘seip 06 € Jouadns ozeid wod
soQdejesjuod 8  sagdisinby
‘oedeLien

spuelb6 woo olpsaw odaud
op oedewlo} ap esinbsad
‘OBSape ke Iousjue

ojeljuoo ojed opejsaid
SO|NJJoA 8P Ojuswelojuowl
<) ojuswealisel
ap odiInes op oeddnusyyl

‘sajeulwljaid

S0OIUD9) sopnjse ap ‘odaud
ap oysibal ap ele e oesspe
ap ow.a} ap ‘0daid ap ousibal
ap eje ap ossaooud oe |elpa
op oedexaue 8p EBIOUISNY

‘sapepljesusw sep
ojuswebed op oedenoidwod

9 apnes ap soJIseq sauwexa
ap oedezileas ap L20Z/LGY oU
3drl oednjosay eu sojsinald
sousinbas ep oedeacidwod
e Jezijeuoloeiado eled
sojuawipasoid op oediuyep

sopej|nsay/seAeosynsne

9 0coc/ese '020z/ese
SoU  [ND Seueuod se
‘020Z/GEE U IND ogdnjosay oLeipne
agdsip enb 0 wodo Jepod op |eubig ew.losele|d
3drL op [eNbig ewlojele|d EP SPEPIWIOJUOD Sp BLONPNY

Bp 9SpPEPIWIOUOD B JBleAY - [ND EBpeuspioo) oedy BpInjouo)
‘oede|siba)

B WOD O0piode dp OBlSd

020Z 9p OI0JoJaxa O ajueinp

sodaid ap souisibals ap seje

op SoQsope Se Ssopeuoloe|al soda.d ap osisibal

sojuawipaosold SO 9p Ssele op Soagsepe ap

9s wabesisowe Jod Jesieuy sojuswipaocoid sou euolpny LEpINjouo)

soAalqo oedLIosaQg snje}s

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§% VI¥VIIHO3IS

D

¢c0e vvd
G oN

¢¢0¢ vvd
7 oN

eI0UQIDOY

¢8-G¥71¥2000

G6-2169¢000

|3S 0SS9204d N



8T

ap BIOUQ]SIX8UI B 8S-NOAISSJQ
"SI9AQUII SUS(Q ap oeduajnuew
eled sieusjew ap oedisinbe
no/@ sodiABS B Opeulsap
ojuswudns ap oedeyolos
ap sojswusanbal sou y3g
- einjalnbiy 8 eueyuabug ap
eliojaliq ep 021ud9} Jaedaled
op @ sojuswedlo (san)
¢ ap eAneoynsnl ap erougsne
B 9S-N0Ojejsuod  ‘opiuss
assaN 'L10Z/yLe oednjosay
BU SBPIUOD Sagdeuiwls}ap
SE WO0D OpJooe ap WeAe}sd
Sejuoo ap sogdeysaid ‘3drL
9 S9QSS90U0D SB 9S asileue ojad  SOPIPEOUOD  Sopuny
9ANOH °'ZZ0Z © 1LZ0Z ©p 8p sojuswidns sop Sejuod
0lugIg ou |euoldNysul sopuny ap oedejsaid & 0BSSaOUOD

‘leuy ap ojuswudns ap oede}olos ap sojuswipadoid soe sopunj ap ojuawidns
ouglelal ou sepejuasalde ap sojuswiianbal SO NOSI[BUB SOAB[S) SOUISJUI SOJOJJUOD @p Sejuod ap oedelsaid 2202 vvd
oplos sogdepuswodal Sy BLOIpNE 9P oyedgel; (O SOp  EBIOBOS® B JBS|leUY @ OBSSS2U0D BU BLO)pNY LBpInjouon . oN 69-6£98£000
‘adrl
o|ed SOpe|oJU0D SIDAQWII SOpP £20Z VYVd
£20Z YVd soaisy} sodedsa sop oedeziin o eled epelsuewal = zzZ0Z Vvd
- oeled epelouewsal BUOIPNY BU  BIOUBIOS B JeleAY Eeleligowl oe)sab eu elojipny BLIO}IpNY 9N -
‘oedewlIoU|

ep elbojoudos] ep eale
Bp SelslleuB 8 S02Iud9) ap
sobied so eled oonewesboud

opnajuod  op  oedelogeld ‘Seje|olIo0
BU ‘rddd e ssjusuie ‘TNO sagdelsibe] @  ‘LZ0T/LEL
sogdepuawodal siedidulld  sopejnsay/seAlesynsne soAnalqo oe3110saQg snjejs BIOUQIDJOY [IS 0SS9904d oN

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§% VI¥VIIHO3IS

D




61

‘sepellpne sapepiun sep
oedejsajluew eded opeyuiwedus d opiyiwa 104 Jeulwi|a.d oliole[d. ofnd seliolpne se ,Sepinjouod,, OWOI SOWEedYISSe|d OXaue 91sap oedeloqe|d eN :(4)T eION

‘eol|iqnd oedeljsiuiupe

e sepeolde seoljeld seoq se

BIOUBAISSOO B © SOAljewlou

sojjoweled so aseq Jod

opuewo) ‘JdrL op sagdisinbe

ap oejseb e sopeuoioejal €202 vvd

€202 YVd soussyul $9]0J3U0D sagdisinbe o eled epeleuewsal  Zz0oz Yvd
- o eled epelouewsal euo)pny SO & edueuianob e Jeljeay ap oejseb  eu  euoypny eLioypny 8 oN -

"110Z/¥LE LU ogdnjosay
BU OpId9jage}se  awJojuod

‘sojuswebinf ap ened eu unf
Op oessas epeo ap oedeinp ap
ojsinaid odwal op oedeuwioul
Bp EBIoU9SNE B [0} Opeyoe
0llN0  wWn  "BAjeJsiulwpe
apepiun 8 BOJBWOD Eped
esed ojuswebed op oene)d
op oedezinn eled saioeA
Sp Sjwij opuluysp 1 op [elsH
euojallq ed  soonyjoadse
soje ap oedeo|gnd

sogdepuawodal siedidulld  sopejnsay/seAlesynsne soAnalqo oe3110saQg snjejs BIOUQIDJOY [IS 0SS9904d oN

Y VN¥3ILNI VIHOLIONY 30

"

§% VI¥VIIHO3IS

D




‘ Edicdo n°® 148/2023 Recife - PE, sexta-feira, 18 de agosto de 2023 ‘

| CONSELHO DA MAGISTRATURA |

CONSELHO DA MAGISTRATURA
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

SOB A PRESIDENCIA DO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO (PRESIDENTE), REALIZOU-
SE NO DIA 03 (TRES) DE AGOSTO DE 2023, AS 09H41, NA SALA DE VIDEOCONFERENCIA, LOCALIZADA NO TERREO DO PALACIO DA JUSTIGA
, A SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DA MAGISTRATURA, PRESENTES OS EXCELENTISSIMOS SENHORES DESEMBARGADORES
ANTENOR CARDOSO SOARES JUNIOR (1° VICE-PRESIDENTE), FREDERICO RICARDO DE ALMEIDA NEVES (2° VICE-PRESIDENTE), RICARDO
DE OLIVEIRA PAES BARRETO (CORREGEDOR GERAL DA JUSTIGA), FRANCISCO EDUARDO GONGALVES SERTORIO CANTO (OUVIDOR
GERAL DA JUSTIGA), BARTOLOMEU BUENO DE FREITAS MORAIS (DECANO DO TRIBUNAL), STENIO JOSE DE SOUSA NEIVA COELHO - QUE
PARTICIPOU DA SESSAO POR VIDEOCONFERENCIA, ATRAVES DA PLATAFORMA CISCO WEBEX — TJPE; AGENOR FERREIRA DE LIMA
FILHO E WALDEMIR TAVARES DE ALBUQUERQUE FILHO.

AUSENTES, JUSTIFICADAMENTE, OS EXCELENTiISSIMOS SENHORES DESEMBARGADORES FRANCISCO JOSE DOS ANJOS BANDEIRA DE
MELLO (DIRETOR GERAL DA ESCOLA JUDICIAL), QUE SE ENCONTRA EM COMPROMISSO INSTITUCIONAL; E FAUSTO DE CASTRO CAMPOS.

EXPEDIENTE

ASSUNTO: DIVERSOS

1-) REQUERIMENTO - TJPE - 1111111111 / PRESIDENCIA - 1000000000 / DIRETORIA DOS FORO - 1750000000 / OLINDA - 32V CIVEL 1755751203
, de 27 de julho de 2023, da Exm? Sr® Dr? Isis Miranda de Souza Machado , Juiza Substituta de 22 Entrancia em exercicio na 32 Vara Civel da
Comarca de Olinda. INFORMA a realizagdo e aprovacgédo nos cursos, cujos certificados estdo em anexo, os quais foram programados pela ENFAM
e pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco, e REQUER a respectiva anotagdo na sua ficha funcional. CURSOS : 1 — “Teoria e
Pratica dos Precedentes”, realizado no periodo de 26/08 a 24/09/2021, realizado pela ENFAM, com carga horaria de 30 h/a, na modalidade EaD; 2
— “ Reprodugdo Humana Assistida e suas Consequéncias nas Relagdes de Familia”, no periodo de 07 a 26 de margo de 2023, na modalidade EaD,
com carga horaria de 20 h/a. “Decidiu o Conselho, a unanimidade, deferir o pedido e determinar a anotagdo nos assentamentos funcionais da
magistrada, devendo o presente expediente ser encaminhado a Secretaria Judiciaria (SEJU) do Tribunal de Justica de Pernambuco, para a
adocgao das providéncias cabiveis”.

2-) COMUNICAGAO INTERNA - 2183775 - SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA — TJPE , de 31 de julho de 2023, do llm° Sr. Maurilho Cavalcanti
Alves , Secretario da Auditoria Interna do TJIPE. ENCAMINHA, em observancia aos arts. 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020 e ao Estatuto de
Auditoria Interna do TJPE, aprovado pela Instrugdo Normativa n°® 07/2020, o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT - 2022) , que
contempla informagoes relativas as atividades desempenhadas por aquela Secretaria de Auditoria Interna no exercicio anterior (ID. 2183764). Diante do
exposto, SALIENTA que o Relatério devera ser encaminhado ao douto Conselho da Magistratura, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu
recebimento, para que o 6rgéo colegiado delibere sobre a atuagédo daquela Secretaria de Auditoria Interna, nos moldes do que prevé o art. 5°, §§ 1° e 2°,da
Resolugdo CNJ n° 308/2020. “Decidiu o Conselho, a unanimidade, aprovar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT - 2022) .

A SSUNTO: PORTARIA

1-) Oficio n°® 020/2023-GJ , de 26 de julho de 2023, do Exm® Sr. Dr. Marco Aurélio Mendonga de Araujo , Juiz de Direito da 22 Vara Civel da Comarca
de Igarassu. ENCAMINHA a Portaria n® 01/2023, editada por aquele Juizo da 2?2 Vara Civel da Comarca de Igarassu, com a designagdo ad hoc das
oficialas dos Cartérios de Registro Civil ligados aquela Unidade Judiciaria, para celebragdo de casamentos civis, para conhecimento e providéncias.
“Decidiu o Conselho, a unanimidade, homologar a Portaria n° 01/2023, editada pelo Juizo da 22 Vara Civel da Comarca de Igarassu”.

ASSUNTO: IMPEDIMENTO

1-) OFICIO Num. 135191067 , de 07 de junho de 2023, da Exm? Sr2 Dr2  Crystiane Maria do Nascimento Rocha , Juiza de Direito da 22 Vara Civel
da Comarca de Jaboatéo dos Guararapes. COMUNICA, nos termos do art. 144, IV do CPC, que averbou impedimento para atuar, apreciar e julgar o
Processo Judicial Eletrénico n° ..., determinando, pois, sua remessa ao substituto legal. “Decidiu o Conselho, a unanimidade, tomar conhecimento
do presente expediente e determinar o seu arquivamento”.

2-) DECISAOQ , de 25 de julho de 2023, da Exm® Sr® Dr* Priscila Vasconcelos Areal Cabral Farias Patriota , Juiza de Direito da 4 Vara Civel da
Comarca de Caruaru. ENCAMINHA , para ciéncia, cépia da Decisédo proferida nos autos do Processo n° ..., na qual averbou seu impedimento para
atuar no referido feito. “Decidiu o Conselho, a unanimidade, tomar conhecimento do presente expediente e determinar o seu arquivamento”.

3-) DESPACHO , de 11 de julho de 2023, do Exm® Sr. Dr. Carlos Magno Cysneiros Sampaio , Juiz de Direito da 12 Vara de Familia e Registro Civil
da Comarca da Capital. ENCAMINHA , para ciéncia, cépia do despacho proferido nos autos do Processo n° ..., no qual averbou seu impedimento
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