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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAI) do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
apresenta o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, com
informacdes relativas as atividades realizadas no exercicio de 2024, em observancia a
Resolucao n° 308 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 11 de marco de 2020, e
ao Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
instituido pela Resolucao TJPE 563/2025.

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi estabelecido
no art. 4° do Estatuto e tem por objetivo informar a atuacao da unidade de Auditoria
Interna mediante a apresentacdo de relatério anual das atividades exercidas,
consignando, ao menos, o seu desempenho em relagdo ao Plano Anual de Auditoria -
PAA e suas evidéncias, enfatizando as exposi¢des significativas a riscos, incluindo riscos
de fraude, questdes de controle, gestdo e governanca, dentre outros assuntos
necessarios ou solicitados pelo(a) Presidente do TJPE, além da declaragdo de
manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, conforme
estabelecido nos artigos 17 e 18 da Resolugdo 563/2025 - Estatuto da Secretaria da
Auditoria Interna

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nos termos da Resolu¢ao CNJ n°® 308/2020, a auditoria interna tem como principal
objetivo agregar valor as operacdes da organizacdo, de modo a auxiliar na
concretizacao dos objetivos organizacionais. No TJPE, a Secretaria de Auditoria
Interna, busca auxiliar na concretizagao de seus objetivos, a partir da avaliagdao da
eficacia dos processos internos, sistemas e controles de forma independente e objetiva.
Em conformidade com a Resolucao do TJPE n°® 302/2010, alterada pelas Resolugdes n°
418/2019 e 446/2021, a estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria Interna,
durante o ano de 2024, passou pelas seguintes alteragdes:

Titulares da Auditoria Interna:
e Secretaria
o Jane Kelly de Barros Ludgerio Xavier- de fevereiro/2024 a agosto/2024

e Nucleo de Auditoria em Licitacdes, Contratos e Convénios
o Natalia Augusta Nogueira Gomes Couto - a partir de abril/2024

e Nucleo de Auditoria de Governanca Institucional, Gestao e Prestacdo de
Contas encontra-se vago desde julho/24 em virtude do pedido de



exoneragao da auditora titular que passou a ocupar cargo inacumulavel em
outro érgdo publico.

3. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 foi elaborado em conformidade com o Estatuto
da Auditoria Interna e com o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, contemplando
o planejamento das atividades de auditoria e acdes de gestdao. O PAA 2024 foi
aprovado inicialmente pelo Presidente do TJPE em 14/12/2023 através do SEl
00043674-50.2023.8.17.8017 e divulgado na péagina da internet da Secretaria de
Auditoria Interna.

4. NORMAS DE AUDITORIA INTERNA APLICADAS AO PODER JUDICIARIO

A Auditoria Interna esta sujeita aos regramentos abaixo relacionados:

e Resolugdao CNJ n°® 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e criou a Comissao Permanente de Auditoria;

e Resolucao CNJ n° 309/2020, que aprovou as Diretrizes Técnicas das atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - Diraud-Jud e da outras
providéncias;

e Resolugao TJPE n°® 302/2010 alterada pelas Resolu¢des n® 418/2019 e n° 446/2021,
que dispde sobre a estrutura organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e
as atribuicOes gerais dos érgaos gestores e unidades administrativas, que integram os
Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

e Instrucao Normativa TJPE n° 15/2015, que aprova o Manual de Procedimentos de
Auditoria;

e Resolugao TJPE n° 563/2025, que institui o Estatuto da Secretaria de Auditoria
Interna do TJPE do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

e Instrucdo Normativa TJPE n° 08/2020, que aprova o Coédigo de Etica da
Controladoria do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

5. DESEMPENHO DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO AO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA



5.1. Relacao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente

realizadas e os motivos que inviabilizaram a execucao das auditorias

Foram programadas para o PAA 2024, cinco avaliacbes, quais sejam: Auditoria na
gestao de identidade eletronica e controle de acessos, a qual foi remanejada para
o PAA de 2025, em virtude de haver sido solicitada pela Presidéncia, auditoria especial,
nas receitas tributarias do TJPE.

Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel, também foi remanejada para o PAA
2025, haja vista, que o nucleo de auditoria responsavel pela sua execu¢do encontrava-
se envolvido com a realizagao da Auditoria em gestao imobiliaria.

Gestao Seguranca do Trabalho, no inicio do planejamento, a equipe de auditoria
verificou que seria mais adequado e efetivo, diante da amplitude do tema gestdo e
seguranca do trabalho, reduzir o seu escopo para avaliar, exclusivamente, a salde dos
servidores e suas consequéncias para o ambiente de trabalho do TJPE, entdo, seu
escopo foi reduzido e sua denominacao alterada para Saude e Bem-estar dos
Servidores no ambito do TJPE. Todas as fases da auditoria foram cumpridas e encontra-
se, atualmente, na de comunicacao dos resultados.

Diagnéstico do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC), foi
cancelada. Aconteceram algumas mudancgas no corpo técnico da SAl, inclusive, a saida
da auditora responsavel pelo nucleo, em virtude de posse em outro cargo publico
inacumulavel, e ndo houve tempo habil para retomada da avaliacdo por outro nucleo.
Acao Coordenada do CNJ- Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina, foi executada e os resultados entregues ao CNJ.

Sendo assim, das cinco auditorias programadas, trés foram executadas e duas, como
ja explicitado acima, foram remanejadas para o PAA 2025.

No curso da execucao do PAA 2024, foi solicitada pela Presidéncia uma Auditoria
Especial nas receitas tributarias do TJPE — SEI N° 00017364-52.2024.8.17.8017 a qual
passou a integrar o respectivo PAA (embora ndo tenha sido registrada no relatério
PAA/2024 no Portal da Transparéncia.

Ainda durante a Execucdo do PAA 2024, a Auditoria em Gestdo Imobiliaria que foi
incorporada ao planejamento anual por ndo ter sido concluida em 2023, também néo



alcancou o seu termo, haja vista, ter tido o seu escopo ampliado durante a execugao

dos trabalhos sendo remanejada para o PAA de 2025.

Durante o ano ocorreram eventos que impactaram na capacidade de cumprir o
planejamento. O Nucleo de auditoria em Licitagdes e Contratos foi ocupado em abril
por servidor iniciante no tema de Auditoria, ficando em processo de capacitacdo nos
meses iniciais. O Nucleo de Governanga permanece vago desde julho, resultando na
quebra de continuidade dos trabalhos planejados. A SAI tem se esforcado para
preencher o Nucleo que se encontra desfalcado. Foram publicados 02 editais de
selecdo para o preenchimento do Nucleo de Auditoria em Governancga, sem éxito.
Entrevistas foram realizadas, contudo, devido a questdes administrativas internas a
servidora selecionada nao obteve autorizagdo para mudanga de lotacao.

5.2. Consultorias realizadas

Em 2024 houve previsdao de uma consultoria, mas ela ndo foi realizada, ja que a
servidora responsavel pelo Nucleo de Auditoria de Governanca Institucional, Gestao e
Prestacdo de Contas, pediu exoneracao nao havendo substituicao até o momento.

5.3. Principais resultados das avaliagoes

Os principais resultados das auditorias estao indicados em anexo, assim como os
objetivos e principais recomendacoes.

5.4 Monitoramentos

O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias
adotadas pelas areas auditadas em relacdo as recomendacdes constantes do relatério
final de auditoria, e tem por objetivo assegurar que as deficiéncias ou areas de risco
identificadas sejam corrigidas adequadamente, proporcionando eficacia das acdes
corretivas propostas, no ano de 2024 ocorreram monitoramentos nas seguintes
auditorias:

- Acessibilidade Digital — PAA 2021

6. DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A
ATIVIDADE DE AUDITORIA

A execucao das atividades de auditoria interna conta com prerrogativas de acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registros ou informacdes,
em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de



dados e sistemas eletronicos de processamentos de dados asseguradas pelo Art. 17

do Estatuto da Auditoria Interna.

Durante o exercicio de 2024 nao foram observadas restricdes ou limitagdes impostas
a realizagdo das atividades que pudessem comprometer a independéncia e
autonomia da unidade de auditoria e consequentemente as conclusdes dos
trabalhos.

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE, INCLUINDO RISCOS DE
FRAUDE, E AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Os riscos e fragilidades de controle identificados foram mencionados nos
respectivos relatorios de auditoria e consultoria.

Quanto a avaliagdo da governanca institucional, destaca-se a atuagdo da
Coordenadoria de Governanca de Dados e Conselho de Governanca Institucional
durante o ano de 2024, por meio de iniciativas que destacaram o papel estratégico
da Governanca de Dados na modernizacao e eficiéncia da prestacao jurisdicional do
TJPE:

v Implantacao do “Gestores em Foco: Estratégia para qualificagdo da gestao
do conhecimento. Contribuiu para o cumprimento de metas institucionais.
Aumentou a eficiéncia dos processos administrativos e a agilidade no
atendimento ao publico.

v" Modernizacao dos Nucleos de Justica 4.0: Ampliacdo da agilidade na
tramitacdo processual. Foco especial na area da infancia e juventude.
Reducao dos tempos de espera e atendimento mais humanizado.

v" Novo Portal da Transparéncia: Implementacdo de plataforma com 30 novos
relatorios e painéis de consulta publica. Facilitou o acesso da populacao as
informacdes judiciais e administrativas. Rendeu ao TJPE o selo diamante de
transparéncia da ATRICON.

8. ACOES DE CAPACITACAO EM 2024

Durante o ano de 2024, a gestdo desta Secretaria de Auditoria Interna se empenhou
no cumprimento do PAC-Aud 2024, aprovado pelo SEI 00043674-50.2023.8.17.8017,
tendo a equipe participado de varios cursos nas areas de tecnologia, licitacdo e
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auditoria, totalizando 309 horas, correspondendo a média de 61 horas por integrante.
O PAC-Aud 2024 apresentou os seguintes cursos para aperfeicoamento da equipe:

Cursos sugeridos Classificacao

Técnicas de auditoria interna governamental (ENAP)

Elaboracao de relatérios de auditoria (ENAP)

. . Novos servidores
Processo de Auditoria Baseada em Riscos (CGU)

Introducéo a gestao de riscos (ENAP) Recomendavel
Comunicagao assertiva a gestao das emocdes (ENAP) Recomendavel
Office 365 (Fundagdo Bradesco) Recomendavel

Microsoft Teams: “conhecendo e aplicando os principais
recursos” (ESMAPE)

Recomendavel

Os servidores concluiram os seguintes cursos, considerando os conhecimentos
necessarios para atuacao em auditoria:

Cursos CH Qtd
Servidores
ntrodugao a gestao de riscos (ENAP) 40 3

Festival CRIE 2024: Compreender o passado. Intervir no presente. |08
Desenhar o futuro

CRIEJAM 2024: Compreender o passado. Intervir no presente. R0
Desenhar o futuro (ESMAPE)

Elaboracao de Relatorio de Auditoria (ENAPE) P4
Curso e-Fisco-Consultas e Lancamentos Contabeis (ESAFAZ) 5
Auditoria e Controle para Estatais 20
Planejamento governamental 20
Papéis de Trabalho de Auditoria 6
nteligéncia Artificial Generativa 02
Processo de Auditoria Baseado em Riscos 20
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 0

écnicas de Auditoria Governamental P4

9. CONCLUSAO

Este 6rgdo de Auditoria Interna procurou dar cumprimento as suas competéncias
legais e regimentais, por meio da avaliagdo da conformidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade da atuacao da gestao nas areas selecionadas, dos respectivos controles



internos administrativos, que resultaram, de forma geral, em proposicdes de

melhorias, de carater preventivo ou corretivo, para o saneamento de eventuais
desconformidades/irregularidades identificadas.

Nesse passo, a Secretaria de Auditoria Interna tem atuado no intuito de contribuir
com o aprimoramento dos processos internos do TJPE, buscando agregar valor por
meio da proposicao de medidas destinadas a sanear fragilidades, mitigar riscos e
maximizar possibilidades de alcance dos objetivos e metas institucionais.

10. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando-se todo o exposto, submete-se o presente Relatorio de Atividades
Anual da Secretaria de Auditoria Interna ao elevado crivo do Excelentissimo
Presidente desta Corte de Justica, com proposicdo de encaminhamento ao
Conselho da Magistratura no no prazo de trinta dias, a contar da data do seu
recebimento, para que o orgao colegiado delibere sobre atuacao desta Secretaria
de Auditoria Interna, em cumprimento ao disposto no §§ 1° e 2° do art. 5° da
Resolugao-CNJ n° 308/2020, ao disposto no art. 8° da Resolucao TJPE 563/2025 e
ao disposto no artigo 44-C, inciso XI da Resolucao-TJPE no 395/2017 - Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

Recife, 31 de maio de 2025

Maurilho Cavalcanti Alves
Secretario da Secretaria de Auditoria Interna

Fernando Augusto Lapa Guimaraes
Secretario Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna
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ANEXO | - Principais resultados das atividades executadas no ano de 2024

N° Processo SEI Referéncia Status Descricao Objetivos Justificativas/Resultados
00042796- N° 01 PAA Concluida Gestio de Linhas Telefonicas  Avaliar a eficiéncia na gestdo Durante as atividades de
09.2023.8.17.8017 2024 de linhas telefonicas fixas auditoria, foram identificadas

utilizadas no ambito do TJPE dificuldades para

contatos telefonicos
atualizados das unidades,
além do recebimento de
ligacoes equivocadas,
causadas por informacdes
desatualizadas no Portal do
TJPE. Também foram
encontrados links distintos
com dados inconsistentes. A
atualizacao dessas
informacées no Portal da
Transparéncia é uma

exigéncia legal e fortalece a
boa governanca, além de

contribuir para a confianga do

publico e a eficiéncia
percebida do sistema
judiciario.

A auditoria identificou falhas

na gestdéo das linhas
telefénicas do TIJPE, como
auséncia de normatizacao,

dados inconsistentes, falta de

Principais recomendacoes

As recomendacdes do
relatério incluem a elaboracao

localizar de uma nova normatizacdo

para a gestdo das linhas
telefénicas, a centralizacao e
padronizacao das
informacdes no portal do
TJPE, a atualizagdo periddica
da planilha de controle de
ramais da SETIC, a inclusdo de
uma etapa obrigatéria no
fluxo operacional para
garantir a publicacdo das
alteracbes de ramais e a
implementacao de
monitoramento automatizado
para identificar linhas com
baixo consumo ou consumo
excessivo. Além disso, sugere-
se a adocdo de notificagdes
automaticas aos gestores
responsaveis e a melhoria da
comunicacdo entre SETIC, DG
e ASCOM para garantir a
atualizagdo tempestiva das
informacdes telefonicas.

um
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N° Processo SEI

00040811-
44.2024.8.17.8017

Referéncia Status

N° 02 PAA Concluido
2024

»(
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Descricao Objetivos
Diagnoéstico sobre Levantamento de informacdes
Acessibilidade fisica no Poder relativas a

Judiciario de Pernambuco

acessibilidade arquitetonica e
urbanistica, por meio da
aplicacdo de
questionario durante a
realizacdo dos Encontros
Regionais da Corregedoria, e
nas visitas realizadas aos
féruns do interior.

Justificativas/Resultados

controle de consumo e

comunicacdo ineficaz entre
setores, podendo
comprometer a transparéncia,
eficiéncia e a experiéncia do

usuario.

Atender a Diretriz Estratégica
n° 8 do CNJ para a atividade
correicional dos Tribunais, que
trata do desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos o6rgaos do
Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares, e ao Art. 33
da Resolugcao CNJ 401/2021,
que trata de realizacdo de
pesquisa aprofundada para o
estabelecimento de
diagnostico sobre o nivel de
acessibilidade e inclusédo da
pessoa com deficiéncia nos
6rgdos do Poder Judiciério,
abrangendo, as dimensoes
"acessibilidade arquitetonica e
urbanistica”.

Principais recomendacoes

Elaboragdo de um plano de
agdo estratégico, priorizando
intervencdes que atendam as
necessidades mais urgentes
identificadas pelos usuérios, a
partir da lista de classificacdo
dos imdveis elaborada.

12



N° Processo SEI

00018170-
07.2024.8.17.8017

Referéncia Status

N° 03 PAA Concluida
2024

Acao
Auditoria do CNJ - Politica de pelo CNJ visam promover
Incentivo a
Institucional

Poder Judiciario.

/
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Descricao

Coordenada de

Participacao
Feminina no

Objetivos

As auditorias coordenadas
uma avaliacao
concomitante, tempestiva e
padronizada sobre temas de
alta relevancia e criticidade
para o Poder Judiciario.

- O tema “Politica de Incentivo
a Participacdo Institucional
Feminina  no
Judiciério”

foi eleito, mediante trabalho
de planejamento baseado em

Poder feminina no

Justificativas/Resultados

Foram coletadas 430
respostas tratando de 96
imoveis e categorizadas as
unidades judiciarias de acordo

com sua acessibilidade,
chegando ao seguinte
resultado:
Alta Acessibilidade - 10
imoveis

Média Acessibilidade - 16
imoveis
Baixa Acessibilidade - 70

imoveis

Constatou-se tanto aspectos
positivos  relacionados  a
referida  tematica, quanto
pontos que demandam mais
atencdo, agdes e incentivos
para que sejam
implementados,
oportunizando melhorias em
relagdo a participacao
Tribunal de
Justica de Pernambuco.

Principais recomendacoes

- Implementar, conforme
competéncias definidas na
Portaria TJPE n. 26/2020, a
atividade do Comité de

Incentivo a Politica Estadual

de Participagao Institucional
Feminina. -
Incluir a  tematica da

participacdo  feminina no
planejamento estratégico do
TJPE,

tendo em vista a

13
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N° Processo SEI Referéncia Status

00017364- N° 04 PAA Concluida
52.2024.4.8.17.8017 2024

Descricao

Auditoria Especial das receitas
tributarias do TJPE

Objetivos Justificativas/Resultados Principais recomendacées
riscos ~com  participacao constatacdo da auséncia na
de todo Poder Judiciario, missdo, na visdo, nos valores

como objeto de Acdo
Coordenada para o ano de
2024, considerando ja sua
maturidade para ser
submetida a uma auditoria TJPE 2021-2026.

neste momento.

organizacionais e nos
objetivos  estratégicos do
Planejamento Estratégico do

Avaliar os processos adotados Foi tragado o diagndstico de - Inexisténcia de DAM Unico
no gerenciamento das custas todos os convénios de para o recolhimento de custas
arrecadadas, pelos entes cooperacdo técnica, firmados judiciais e taxas judiciarias;
convenentes, relativas aos entre o Tribunal de Justica de
convénios de cooperacdo Pernambuco e os municipios/ - Auséncia de prestacdo de
técnica para agilizagdo dos Estado de Pernambuco. No contas, envio intempestivo e
executivos fiscais. Verificar o decorrer da auditoria, alguns prestacoes com dados
cumprimento das principais municipios fizeram repasses incompletos;
etapas, arrecadagdo  em substanciais de custas e taxas
DAM/DAE Unico, prestacdo de judiciais, mais de dois milhdes - Transferéncia de valores
contas e repasse dos valores de reais, e passaram a realizar arrecadados referentes as
de custas judiciais e taxas repasses mensais. custas  judiciais e taxas
judiciarias. judicidrias, fora do prazo
estipulado no convénio;

- Possibilidade de firmar
convénios com outros entes,
visando otimizar a
arrecadacdo  das  custas.
Escolha essa baseada em
parametros objetivos, como
nimero de processos de
execucao e PIB do municipio.

14



N° Processo SEI

00010058-
50.2024.8.17.8017

Referéncia Status

05/2024
PAA2024

Comunicacao

»(
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Descricao

Saide e Bem-estar dos
Servidores no ambito do TJPE

Objetivos Justificativas/Resultados Principais recomendacées

Identificar, analisar e avaliar a A avaliacdo da salude e do - A avaliacdo da saude e do
existéncia de  programas Bem-estar dos servidores do Bem-estar dos servidores do
voltados a promocdo da TJPE, surgiu da necessidade TJPE, surgiu da necessidade
salde e do bem-estar dos de se verificar entre outros de se verificar entre outros
servidores, bem como agravos o grau de agravos o grau de
verificar a observancia do absenteismo (auséncia) dos absenteismo

Planejamento estratégico do servidores ao trabalho em (auséncia mecanismos de
Identificar, analisar e avaliar a virtude do grande nimero de governanca em gestdo de
existéncia de  programas licengas médicas. pessoas a fim de assegurar a
voltados a promogdo da aplicagao das acoes

. Também teve como escopo a .
saude e do bem-estar dos ..~ . desenvolvidas e acompanhar
verificagdo do cumprimento
os resultados alcancados,

servidores, bem como .
o o do  Programa  Plenitude e
verificar a observancia do ;. ctituido pela Portaria contribuindo para a

Planejamento estratégico do (5,2019, cuja "redefinicio e construcdo de uma identidade
TJPE para os anos 2021-2026 reestruturacdo” constam Para a gestdo de pessoas.
pelas unidades auditadas, como necessidade no
inclusive em relacdo a Planejamento estratégico
indicadores.  Visa, ainda, vigente ja que o referido Gestor Local de Atencio
. P : estor Local de Atencdo a
observar a conformidade dos instituto foi pensado para ser Satid _ . c;~ q
. : " aude para implementacdo de
instrumentos normativos UM “elemento propulsor da - P P S
internos que embasam as qualidade de vida” dentro do Politicas  voltadas para o
~ . i i melhor  desempenho  da
acoes e programas destinados tribunal  de Justica de . o p.
\ ~ x Pernambuco. gestdo. Presidéncia para a
a promogdo e prevencdo da

. ~ instalacdo e funcionamento
saude com as Resolucdes

207/2015 e 240/2016 do CNJ - Envidar esforcos junto a o do

e a Portaria 05/2019 do TIPE. Comité - Gestor Local de
Atencao a Saude promovendo

0s ajustes necessarios.

- Necessidade de promover o
funcionamento do Comité
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SECRETARIA 3

DE AUDITORIA INTERNA S\
"'d.* .

N° Processo SEI Referéncia Status Descricao Objetivos Justificativas/Resultados Principais recomendacoes

- Recomendou-se a SGP,
através dos seus 6rgdos
competentes e apoiada pelo
Comité Gestor Local de Saude,

criar condicoes para
que sejam realizados
estudos e compilados dados
referentes.
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SECRETARIA ¥

DE AUDITORIA INTERNA S\

ORDEM: 11

DOCUMENTO : Comunicado - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/SEC AUD INTERNA-TJPE1300000000 , de 29 de maio de
2025 .

REMETENTE: |Im°. 3r. Maurilho Cavalcanti Alves , Secretario da Auditoria Intema - SPJC.

ASSUNTO : ENCAMINHA o Relat6rio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) — 2024) , que contempla informacdes relativas as
atividades desempenhadas por aquela Secretaria de Auditoria Interna no exercicio anterior, para que este Orgao Colegiado delibere sobre a
atuacio da Secretania, nos moldes do que prevé o art. 5%, §§ 1° e 29, da Resolugio CNJ n® 308/2020.

102

Edicdo n® 153/2025 Recife - PE, segunda-feira, 9 de junho de 2025

DECISAOQ: “Decidiu o Conselho, @ unanimidade, homologar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) — 2024)".
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