‘ Edigdo n°® 167/2025 Recife - PE, quarta-feira, 2 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°600/2025 - SEJU, DO DIA 01 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGCOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Requerente informou que Magistrado abaixo designado manifestou anuéncia no pedido de compensacgéo de prontidao
judiciaria formulado pela Exma. Dra. Lara Corréa Gambéda da Silva ;

RESOLVE:

| - Designar o Exmo. Dr. Claudio Malta de Sa Barreto Sampaio , Juiz de Direito da 12 Vara Civel Se¢do B da Comarca da Capital, Matricula
n°® 176.680-5, para responder, cumulativamente, pela 34® Vara Civel Se¢dao B da Comarca da Capital , no dia 07 de julho de 2025, em
virtude de compensacdo da Exma. Dra. Lara Corréa Gamboéa da Silva , conforme Resolu¢do TJPE n° 372, de 30 de setembro de 2014.

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantdo Judiciario e de Movimentagdo de Magistrados de 32 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 01 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2167/25-SGP — nomear PEDRO NEVES ZACCHE DE SA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, no Nucleo
4.0 do Segundo Grau de Jurisdi¢éo - Empréstimo Consignado e Cartao de Crédito.

N° 2168/25-SGP — nomear JEREMIAS DAVID CAETANO MENEZES para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, no
Nucleo 4.0 do Segundo Grau de Jurisdigao - Empréstimo Consignado e Cartdo de Crédito.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 01 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTI{SSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:
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| PRESIDENCIA |

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°600/2025 - SEJU, DO DIA 01 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGCOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Requerente informou que Magistrado abaixo designado manifestou anuéncia no pedido de compensacgéo de prontidao
judiciaria formulado pela Exma. Dra. Lara Corréa Gambéda da Silva ;

RESOLVE:

| - Designar o Exmo. Dr. Claudio Malta de Sa Barreto Sampaio , Juiz de Direito da 12 Vara Civel Se¢do B da Comarca da Capital, Matricula
n°® 176.680-5, para responder, cumulativamente, pela 34® Vara Civel Se¢dao B da Comarca da Capital , no dia 07 de julho de 2025, em
virtude de compensacdo da Exma. Dra. Lara Corréa Gamboéa da Silva , conforme Resolu¢do TJPE n° 372, de 30 de setembro de 2014.

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantdo Judiciario e de Movimentagdo de Magistrados de 32 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 01 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2167/25-SGP — nomear PEDRO NEVES ZACCHE DE SA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, no Nucleo
4.0 do Segundo Grau de Jurisdi¢éo - Empréstimo Consignado e Cartao de Crédito.

N° 2168/25-SGP — nomear JEREMIAS DAVID CAETANO MENEZES para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, no
Nucleo 4.0 do Segundo Grau de Jurisdigao - Empréstimo Consignado e Cartdo de Crédito.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 01 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTI{SSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:
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| PRESIDENCIA |

ATO DO DIA 02 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2173/25-SGP — exonerar, a pedido, JEFFERSON NASCIMENTO DE SOUZA LIMA, matricula 1850830 , do cargo, efetivo, de Técnico
Judiciario, Referéncia TPJ, a partir de 02/06/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°607/2025 - SEJU, DO DIA 02 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada manifestou anuéncia no pedido de compensagéao de plantéo judiciario dos dias Uteis da
Exma. Dra. Cecilia Kelner Silveira ;

RESOLVE:

| - Designar a Exma. Dra. Marilia de Lourdes Lima dos Santos, Juiza Substituta de 12 Entrancia, com exercicio na 22 Vara da Comarca
de Bom Conselho, Matricula n°® 189354-8 , para responder, cumulativamente, pela 12 Vara, e pela Diretoria do Foro, ambas da Comarca de
Bom Conselho, nos dias 15 e 18/08/2025 , em virtude da compensacao de plantdes judiciarios dos dias Uteis da Exma. Dra. Cecilia Kelner
Silveira, nos termos do art. 4°, §10, inc. lll da Instrugdo Normativa Conjunta N° 06, de 08 de maio de 2024 , publicada no DJe de 09/05/2024 ;

Il — Cépias do presente aos Nucleos de Plantao Judiciario e de Movimentagao de Magistrados da 12 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°608/2025 - SEJU DO DIA 02 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que o Magistrado abaixo designado manifestou anuéncia no pedido de compensagao de plantéo judiciario formulado pelo
Exmo. Dr. Rémulo Macedo Bastos ;

RESOLVE:
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Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

( Republicado por haver saido com incorregao numeral, no DJe. N° 173/2025.)

O EXCELENTiISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 07/07/2025, OS SEGUINTES DESPACHOS:

Requerimento — (Processo SEI n° 00019851-72.2025.8.17.8017) — Exma. Dra. Raquel Toledo Fernandes Raposo - ref. férias/conversao: “
Defiro nos termos do pedido. Registre-se.

Requerimento — (Processo SEI n° 00022656-84.2025.8.17.8017) — Exma. Dra. Ana Carolina Avellar Diniz - ref. férias: “ Indefiro com base no
inciso 1V do art. 2° da Resolugado n°® 422 de 05/08/2019.”

Requerimento — (Processo SEI n° 00022172-34.2025.8.17.8017) — Exma. Dra. lIzabel de Souza Oliveira - ref. férias: “ Defiro o pedido formulado
no 1° paragrafo, levando em consideragéo a informagéo constante no ID n° 3223522. Registre-se. ”

Requerimento — (Processo SEI n° 00016075-13.2025.8.17.8017) — Exma. Dra. Luciana Dambroski Cavalcanti - ref. termo inicial de férias/
conversao: “ Defiro nos termos do pedido. Registre-se. ”

Requerimento — (Processo SEI n° 00014385-26.2025.8.17.8017) — Exma. Dra. Bianca Reis Gitahy da Silva - ref. férias/converséo: “ Defiro
nos termos do pedido. Registre-se. ”

Requerimento — (Processo SEI n° 00011427-98.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Gabriel Ferreira Ribeiro Gomes - ref. férias/converséao: “ Defiro
nos termos do pedido. Registre-se. ”

Recife, 07 de julho de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Edital n°® 01/2025, de 07 de julho de 2025, da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico,
para preenchimento de cargos de provimento efetivo do quadro do Tribunal de Justica de Pernambuco.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO torna publica a realizagado de Concurso Publico para formacéo de cadastro de reserva no ambito
do Poder Judiciario do Estado, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC .

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para formagéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Tribunal
de Justica de Pernambuco, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos , contado a partir da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica de Pernambuco.
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1.4. Antes de se inscrever no concurso publico, deve o candidato observar atentamente as prescri¢des deste Edital, inclusive quanto aos requisitos

e condigbes exigidos para a posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Alinscrigdo no concurso publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante
a realizagao do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprirem.

1.6. A consulta as etapas do concurso publico e ao resultado individual sera pelo endereco eletronico do IBFC, acessando a segao do concurso

publico a que se refere o presente Edital.

1.7. O presente concurso publico sera regionalizado, conforme as Localidades (Polos) de Concorréncia e os Municipios (Comarcas) que

compdem essas Localidades, nos termos deste Edital.

1.8. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de Atestado para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo lll - Conteddos Programaticos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

1.9. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. O concurso destina-se a formagéo de cadastro reserva, conforme os cargos/fungées e localidades (polos) indicados a seguir:

Localldade (Polo)

Analista Judiciério - APJ
02 - Regiao Metropolitana |
03 - Regiao Metropolitana Il
04 — Mata Norte/Agreste
05 — Mata Sul/Agreste
06 - Agreste/Sertao
07 — Sertéo
Analista Judiciario - APJ
Oficial de Justica - OPJ
02 - Regido Metropolitana |
03 - Regido Metropolitana Il
04 — Mata Norte/Agreste
05 — Mata Sul/Agreste
06 - Agreste/Sertao
07 — Sertéo
Técnico Judiciario - TPJ
02 - Regiao Metropolitana |
03 - Regiao Metropolitana Il
04 — Mata Norte/Agreste
05 — Mata Sul/Agreste
06 - Agreste/Sertao
07 — Sertéo
Técnico Judiciario - TPJ

2.2. As Pessoas com Deficiéncia fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes, do art. 97, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,

e suas alteragdes.

2.3. Aos Negros fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Judiciaria

Apoio Especializado/Analista de Sistemas

Judiciaria

Apoio Especializado/Programador de Computador

Publico, nos termos das Resolugbes CNJ n° 203/2015 e suas alteragdes.

01 - Recife

01 - Recife
01 - Recife

01 - Recife

01 - Recife

Recife - PE, terga-feira, 8 de julho de 2025
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2.4. Aos Indigenas fica reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 512/2023 e suas alteragdes.

2.5. Os Municipios (Comarcas) que compdem cada Localidade (Polo) de Concorréncia, nos quais os candidatos aprovados poderéo ser
lotados, assim como as Cidades de Realizagao das Provas , estdo distribuidos conforme descrito a seguir:

Localidade (Polo) Cidade de Prova Municipio (Comarca)

01 - Recife Recife/Regido Metropolitana Recife

02 - Regiao Metropolitana | Recife/Regido Metropolitana Abreu e Lima, Camaragibe, Igarassu, Itamaraca, Itapissuma,
Olinda, Paulista e S&o Lourengo da Mata

03 - Regiao Metropolitana Il Recife/Regido Metropolitana Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes e
Moreno.

04 — Mata Norte/Agreste Carpina Alianga, Alagoinha, Altinho, Belo Jardim, Bom Jardim, Cachoeirinha,

Carpina, Condado, Cumaru, Cupira, Feira Nova, Gléria do Goita,
Goiana, ltambé, Itaquitinga, Jodo Alfredo, Lagoa do Itaenga, Lagoa
dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Nazaré da Mata, Orobd, Panelas,
Passira, Paudalho, Pesqueira, Sanharé, Santa Cruz do Capibaribe,
Santa Maria do Cambuca, Sdo Bento do Una, Surubim, Tacaimbd,
Taquaritinga do Norte, Timbauba, Toritama, Tracunhaém, Vertentes
e Vicéncia.

05 — Mata Sul/Agreste Caruaru Agua Preta, Agrestina, Amaraji, Barreiros, Bezerros, Bonito, Brejo
da Madre de Deus, Camocim de Sao Félix, Caruaru, Catende,
Cortés, Escada, Gameleira, Gravata, Maraial, Palmares, Pombos,
Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso, Sairé, Sdo Caetano, Sdo Joaquim
do Monte, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré e
Vitéria de Sdo Antao.

06 - Agreste/Sertao Arcoverde Aguas belas, Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Belém de S&o
Francisco, Bom Conselho, Buique, Caetés, Canhotinho, Capoeiras,
Carnaiba, Correntes, Custddia, Flores, Floresta, Garanhuns, lati,
Ibimirim, Inaja, ltaiba, Itapetim, Jupi, Jurema, Lajedo, Pedra,
Petrolandia, Saloa, Sao Jo&o, Sdo José do Egito, Serra Talhada,
Sertania, Tabira, Triunfo, Tuparetama e Venturosa.

07 — Sertao Petrolina Afranio, Araripina, Bodocd, Cabrobd, Exu, Mirandiba, Oroco,
Ouricuri, Parnamirim, Petrolina, Salgueiro, Santa Maria da Boa
Vista, Séo José do Belmonte, Serrita, Trindade e Verdejante.

2.6. O candidato, ao optar por concorrer a uma determinada Localidade (Polo) d e concorréncia, estara automaticamente vinculado a ela para
fins de classificagdo, de nomeagao, de lotagdo e demais condigbes deste Edital.

2.7. Do Regime Juridico: os candidatos nomeados estarado subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco
(Lei Estadual n® 6.123/1968 e suas alteragdes).

2.8. Da lotagao: O candidato aprovado sera nomeado, conforme a necessidade do TJPE, para qualquer um dos Municipios (Comarcas) que
integram a Localidade (Polo) de concorréncia em que se inscreveu, devendo permanecer em exercicio nessa Localidade (Polo) por, no minimo,
3 (trés) anos.

2.8.1. A critério do TJPE, em carater excepcional, o candidato podera ser remanejado antes do prazo minimo de 3 (trés) anos em exercicio,
desde que para unidade cuja competéncia abranja mais de uma Localidade (Polo).

2.9. Os requisitos, a carga horaria, a remuneracao inicial e as atribuigcoes gerais dos cargos sao os estabelecidos a seguir:

Analista Judiciario - Judiciaria:
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Remuneracgio Inicial: R$ 7.634,45.

Requisitos: Diploma ou Certificado de curso superior completo em Direito, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuigoes gerais do cargo: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes
e relatérios estatisticos e andlise e pesquisa de legislacédo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento
as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagao judiciaria. Auxiliar o magistrado no desenvolvimento dos fundamentos das agdes
e seus conteudos, de modo a facilitar a tramitagdo processual e subsidiar a elaboragdo de decisdes, bem como outros documentos a serem
expedidos pelo magistrado; manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas Uteis ao desempenho da fungéo jurisdicional; auxiliar
os magistrados no desempenho das atividades judiciais e administrativas da vara; realizar audiéncias prévias de conciliagdo ou atuar como
mediador, nos termos das normas vigentes; exercer outras tarefas correlatas.
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Analista Judiciario - Apoio Especializado/Analista de Sistemas:
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Remuneracgao Inicial: R$ 7.634,45.

Requisitos: Diploma ou Certificado de curso superior na area de informatica ou curso superior nas areas de Engenharia, Fisica ou Mecanica,
acrescido de P6s-Graduagédo na area de informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, expedido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes gerais do cargo: Assessoramento Técnico; realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de
sua area de competéncia; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas especializagdes;
prestar servigos de consultoria na sua especialidade.

Oficial de Justiga:
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Remuneracgao Inicial: R$ 7.634,45.

Requisitos: Diploma ou Certificado de curso superior completo em Direito, realizado em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuicoes gerais do cargo : Executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagéo processual
e de execucgao de decisbes, sentencas e acérdaos, além daquelas previstas na legislagéo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes
administrativas e jurisprudenciais, inclusive avaliagdo de bens penhorados, nos termos do art. 1.054 c/c o art. 1.023, ambos do Cddigo de Processo
Civil. Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Judiciaria:

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Remuneracgao Inicial: R$ 5.858,86.

Requisitos: Certificado de concluséo de Nivel Médio, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicoes gerais do cargo: Desenvolver atividades a fim de fornecer apoio técnico (juridico e administrativo), favorecendo o exercicio da
fungao judicante pelos magistrados e/ou 6rgéos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das areas do Poder
Judiciario. Compreende o processamento de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios estatisticos,
planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres,
relatorios técnicos, certiddes, declaragdes, elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, atuar nas audiéncias, digitar sentengas e outros
documentos, acompanhar as diversas fases dos processos, atendimento ao publico, bem como a manutengao e a consulta a bancos de dados.
Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Apoio Especializado/Programador de Computador:
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Remuneracgao Inicial: R$ 5.858,86.

Requisitos: Certificado de concluséo de Nivel Médio de Técnico em Informatica ou de Técnico em Informatica para Internet, emitido por instituicao
de ensino reconhecida por Conselho Estadual de Educagéo, ou por Conselho Nacional de Educagéo.

Atribuicoes gerais do cargo: Desenvolver e implantar projetos e testes em sua area de especializagao; desenvolver atividades de natureza
técnica e grau de complexidade.

3. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CARGO

3.1. Séo requisitos para o ingresso no cargo:
a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida deste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar em dia com as obrigages eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para os cargos, nos termos do item 2.9 deste Edital;

g) possuiridoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certidées negativas. Nao possuir, contra si,
sentenga criminal condenatodria (transitada em julgado) que impega (contraindique) o exercicio das atividades inerentes ao cargo;
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h) n&o receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts 42 e
142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Constituicdo, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigcbes
do cargo, fato a ser apurado pelo TJPE;

j) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2. Por ocasido da convocacao, que antecede a posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagao de documento original.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na convocagao ou a ndo apresentagdo da documentagéo exigida no item 3.1 e alineas, no prazo legal,
acarretara a perda do direito a posse.

3.4. A prestagéo de informagéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo implicara a perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso sera composto pelas seguintes etapas:

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva ser&o realizadas nas cidades de Recife/Regido Metropolitana, Arcoverde, Carpina, Caruaru e
Petrolina, no Estado de Pernambuco, de acordo com a Localidade (Polo) escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em
outras localidades/cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses
candidatos.

4.3. A Avaliagao por Equipe Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia) sera realizada por analise documental, nos termos do item
5.1 deste Edital.

4.4. O Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros e Indigenas) sera realizado na cidade de Recife/PE, nos termos dos itens 5.2 e
5.3 deste Edital, podendo ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados.

4.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua participagao
no Concurso Publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragbes, do art. 97, inciso VI, da Constituigdo do Estado
de Pernambuco, e suas alteragdes.

5.1.1.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item acima resulte nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com suas alterac¢des; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei n°® 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial
da limitagéo auditiva).
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5.1.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos
no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

5.1.4. O candidato na condigado de Pessoa com Deficiéncia deverafazer o envio eletronico via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br
, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV , dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico
concorrendo a reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, para assegurar previsao de adaptagao da sua prova (se houver) e para a
Avaliagao por Equipe Multiprofissional por analise documental , observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo Il, por médico especialista, emitido ha no maximo 12 meses anteriores a data da
Avaliagéo por Equipe Multiprofissional , que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica ;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia ;

e) se for o caso, informar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagoes ;

f) no caso de deficiéncia mental , no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;
g) no caso de deficiéncia multipla , no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva , o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado
nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual , o laudo médico devera conter informagées expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcéao,
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) nocasode Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar, além do laudo médico, relatério de laudo neuropsicoldgico,
na validade prevista na normatizagéo vigente ou indicagdo do profissional constante no documento.

5.1.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo médica (atestado ou
laudo) mencionada no item 5.1.4, alinea b), n&o sera considerada na avaliagao.

5.1.4.2. Os candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo enviar eletronicamente , via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br , dos documentos comprobatorios elencados noitem 5.1.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme
as orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

5.1.4.3. Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

5.1.5. O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados nos itens 5.1.4. e 5.1.4.2. deste Edital ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condi¢ao especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢édo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagédo e
a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.8. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.1.9. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagédo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o
candidato submeter-se a Avaliagao por Equipe Multiprofissional por analise documental , realizada pelo IBFC, antes do Resultado Final.

5.1.10. O resultado da Avaliagao por Equipe Multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:
a) CONSIDERADO: deficiéncia considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

b3) n&o apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste Edital.

5.1.10.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos sera avaliada pelo TJPE, durante o estagio probatorio.

5.1.10.2. O candidato que apresentar a condicio de NAO CONSIDERADO n a avaliagéo por equipe multiprofissional perdera o direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto no item 9.2.1 deste Edital.

5.1.11. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagao
necessaria para tanto.

5.1.12. Os candidatos na condi¢gao de Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéo para nomeagao.

5.1.13. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos negros e indigenas, se
atender a essas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.14. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas
aos candidatos negros e indigenas, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opgéo por uma delas. Caso
o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncias.

5.1.15. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da convocagao para nomeagao.

5.1.16. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncias aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
quando da convocagao para nomeagao, observada a ordem de classificagéo.

5.1.17. Apos a investidura no cargo na condigédo de pessoa com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;

g) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo por equipe multiprofissional;

h) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

11



Edigao n°® 174/2025 Recife - PE, terga-feira, 8 de julho de 2025

5.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos das Resolugdes CNJ n° 203/2015 e n° 541/2023 e suas alteragdes posteriores.

5.2.1.1. A reserva de vagas de que trata o item 5.2.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

5.2.1.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.2.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.3. A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.5. O candidato negro que néo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscrigéo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar
a prerrogativa legal.

5.2.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagado.

5.2.7. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo das vagas reservadas aos negros, devendo o candidato submeter-
se ao Procedimento de Heteroidentificagado - Negros , a ser realizado pelo IBFC em 2 (duas) etapas , antes do Resultado Final.

5.2.8. Do Procedimento de Heteroidentificagdo - 12 ETAPA:

5.2.8.1. O candidato na condigdo de pessoa negra devera fazer o envio eletrénico , via link especifico no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orienta¢des a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br ;
b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos ; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.8.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes, conforme a seguir:
a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes) ;

5.2.8.2. Padrao para Documento de Identidade:

5.2.8.2.1. O documento de identidade que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagoes, conforme abaixo:
a) somente imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

b) o arquivo deve estar completo, com os dados, foto e assinatura.

5.2.8.3. Padrées para Fotos e Video:

5.2.8.3.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padriao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é
necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
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b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

5.2.8.3.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagoées, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo;

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo publico a que concorre e 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.8.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.

5.2.8.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas est&o corretas.

5.2.8.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.8.7. O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos deste Edital, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.8.8. A Comisséao de Heteroidentificagdo - 12 Etapa sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes .

5.2.8.9. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo - 12 Etapa, promovido pelo IBFC, enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) n&o enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

5.2.9. Do Procedimento de Heteroidentificagao - 22 ETAPA:

5.2.9.1. O candidato que apresentar a condigdo de NAO CONSIDERADO no Procedimento de Heteroidentificagdo - 12 Etapa sera convocado
para o Procedimento de Heteroidentificagédo - 2 2 Etapa para averiguagéo presencial, que emitira parecer sobre a sua condi¢cdo de pessoa
negra.

5.2.9.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo de acordo com a data e horario da convocagao,
munidos de documento de identificagéo original.

5.2.9.2. A afericdo da “Comissédo de Heteroidentificagdo” quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracao firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do candidato.

5.2.9.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao.

5.2.9.4. O candidato no Procedimento de Heteroidentificacao - 22 Etapa sera filmado e seus registros serdo utilizados na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.9.5. A Comissao de Heteroidentificagdo - 22 Etapa sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes .
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5.2.9.6. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo - 22 Etapa, promovido pelo IBFC, enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro; ou
b2) se recusou a realizagéo da filmagem;

¢) AUSENTE: n&o compareceu ao p rocedimento de heteroidentificagcdo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas aos negros.

5.2.9.7. Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera
composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo da 22 Etapa .

5.2.10. Das Disposigdes Gerais sobre a reserva de vagas para Negros:

5.2.10.1. O candidato que apresentar as condigdes de NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliagdo do procedimento de
heteroidentificacéo - 22 Etapa p erdera o direito as vagas reservadas de negros e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatoérios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto no item 9.2.1 deste Edital.

5.2.10.2. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de negros os candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas
nos Procedimentos de Heteroidentificagao .

5.2.10.3. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.10.4. O ndo enquadramento dos candidatos nas condigdes de negros néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.10.5. N&o serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmagédo em procedimentos realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.2.10.6. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagéo necessaria para tanto.

5.2.10.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéo para nomeagao.

5.2.10.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, quando da convocagéo para nomeacéo.

5.2.10.9. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagéo
para nomeacao, observada a ordem de classificagao.

5.2.10.10. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
indigenas, se atender a essas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.10.11. O candidato negro aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as
vagas reservadas aos indigenas, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opgéo por uma delas. Caso o
candidato n&o se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2.10.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato negro participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteldo, a corre¢éo das provas, aos critérios de avaliagado e aprovagéo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS:
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5.3.1. As pessoas Indigenas ¢ assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 512/2023 .

5.3.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

5.3.1.2. Em caso de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos indigenas que se autodeclararem como tal, no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir
ou ndo em terra indigena.

5.3.2.1. A autodeclaragéao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.3.3. O candidato indigena que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.3.4. A classificagao e aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas as pessoas indigena s, devendo o candidato
submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagdo — Indigena s por meio de entrevista presencial , a ser realizado pelo IBFC, antes
do Resultado Final.

5.3.5. Do Procedimento de Heteroidentificagéo - Indigena s :

5.3.5.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo presencial de acordo com a data e horario
da convocacdo e apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto original;

b) declaragao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.5.2. A autodeclaragdo do candidato sera verificada pela comisséo de heteroidentificagéo, a qual compete confirmar ou ndo a condigéo de
indigena, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

5.3.5.3. A comissao, no processo de avaliagcdo de que trata este artigo, levarad em conta, entre outros parametros para a identificagao étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoéria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.5.4 . A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros de notdrio saber na area, das quais, ao menos 3
(trés), serao necessariamente indigenas.

5.3.5.5. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo — Indigena, promovido pelo IBFC, enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO: o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena ;

c) AUSENTE: nédo compareceu ao p rocedimento de heteroidentificagdo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas aos
indigenas.

5.3.5.6. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificagdo cabera recurso quanto ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo - Indigena.

5.3.6. Das Disposigoes Gerais sobre a reserva de vagas para Indigenas:

5.3.6.1. O candidato que apresentar as condigdes de NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo
- indigena p erdera o direito as vagas reservadas de indigenas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto no item 9.2.1 deste Edital.
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5.3.6.2. Perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de indigenas os candidatos cujas autodeclaragbes néo forem
confirmadas nos Procedimentos de Heteroidentificagao .

5.3.6.3. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

5.3.6.4. Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6.5. Os candidatos indigenas poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, se
atender a essas condigcdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.6.6. O candidato indigena aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas aos negros, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opgéo por uma delas. Caso o
candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos indigenas.

5.3.6.7. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes
serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, quando da convocagéo para
nomeagao, observada a ordem de classificagdo. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagéo para homeagao,
observada a ordem de classificagéo.

5.3.6.8. A ndo homologagéo da autodeclaragéo do candidato implica sua eliminagao do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagéo do mencionado ato, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis.

5.3.6.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos indigenas participarao deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagédo e a todas as
demais normas deste Concurso Publico.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representara a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatorios e
preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizagéo para o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamento, bem como para
a aplicagao dos critérios de avaliagcao e selecdo inerentes a este concurso, incluindo autorizagéo para as publicagdes do seu nome, numero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o concurso, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se para somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor correspondente
a taxa de inscrigao apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos complementares, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou na solicitagédo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TJPE e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto, ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaraces falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo implicardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢cdo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo.
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6.1.5.1 . O candidato, ao efetuar sua inscri¢géo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento
e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato dainscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/fungao e localidade (polo) a que vai concorrer, dentro das opgbes oferecidas
no item 2.1. Nao sera admitida ao candidato a alteragéo de cargo/fungao, localidade (polo) e cidade de prova apés efetivagéo da inscri¢éo.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em datas distintas para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de Nivel Médio e um cargo de Nivel Superior, se assim desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscri¢éo ja realizada, devera cancelar essa
inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscrigdo durante o periodo das inscrigdes, desde que a inscrigdo anterior ndo esteja paga
e/ou deferida na solicitagdo de isengéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigéo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao para um cargo de mesmo nivel, em desacordo
com o item 6.1.8.2, tera somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10 . Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera
se o Concurso Publico n&o se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br , e se
encontrardo abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo e transmitir os dados pela Internet , providenciando a impress&o do comprovante de Inscri¢gdo
Finalizada;

c) imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do
vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet banking;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o prazo de pagamento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV . O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Analista Judiciario e Oficial de Justiga,
e R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Judiciario .

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o Boleto Bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica,
DOC, TED, ordem de pagamento, ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo, ou
por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.2.6. O TJPE e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis , por inscricdes ndo recebidas
em razéo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto.
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6.2.7. A efetivagéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo
pelo candidato e o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢gdo pela Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio Boleto Bancario, devidamente quitado .

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
para posterior apresentacédo, se necessario.

6.2.11 . O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigao.

6.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

6.3.1. Para a realizagédo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo do
Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV , no
qual devera se enquadrar nas condi¢des previstas da Lei Estadual n® 14.016/2010 , conforme a seguir:

6.3.1.1. CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022 e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo,
ndo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultaré o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) n&o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de ldentificagéo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do
CadUnico.

6.3.2. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscrigéo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.4. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢géo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurando -se ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengao deferida tera sua inscrigéo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, devera efetivar sua inscricdo observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital, caso
tenha interesse em participar do concurso.

6.3.8. Nao sera concedida isencado do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagées suficientes para a correta identificagédo do candidato na base
de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;
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e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.9. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Fungéo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado, no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagéo deste Edital, devera prestar essa informag&o no ato de inscricdo e enviar eletronicamente , conforme o item 7.5, certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f" do
item 12.3 deste Edital.

7.1.2. A documentagdo enviada pelo candidato, destinada a comprovar o exercicio da fungéo de jurado, sera analisada como critério de
desempate, se necessario, antes da divulgagéo do resultado final.

7.2. Das lactantes :

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera indicar, no formulario de inscrigéo, que
¢ lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) para a amamentagao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao local deste concurso;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga;

f) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao pelo periodo de até 30 (trinta) minutos, por filho;

g) o tempo despendido durante a amamentagao sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagéo da prova.

7.2.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de realizagéo da prova, a candidata devera indicar no formulario de inscrigdo que é
lactante e observar as orientagdes, conforme item 7.2.1 deste Edital.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condicdo de atendimento no ato da inscricdo. Neste
caso, devera enviar de forma eletronica o documento comprobatério (Carteira de Identidade) da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.3.2. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social , ficando ciente de que tal nome sera o unico
divulgado em toda e qualquer publicac¢éo relativa ao Concurso Publico.

7.4. Das outras condigées:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas podera solicitar essa
condic¢ao no ato da inscrigdo e devera enviar eletronicamente, conforme item 7.5, o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | — Requerimento de Atendimento
Especial , conforme condigbes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
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b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo
ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de respostas das provas;
e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagéo dos demais, como 0s
casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢éo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagao por pessoas com dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagado médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico
para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato n&o envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br , tdo logo a condi¢gdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico
para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprir o prazo previsto
para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de
saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo | para comunicar a situagédo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.41. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 7.1 (Da Fungao de Jurado), 7.3 (Nome Social), 7.4 (Das
outras condigdes) devera enviar eletronicamente , via link especifico no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br , os documentos
comprobatoérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV , conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza;
c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estado corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e do Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O TJPE e o IBFC néo se responsabilizaréo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagé@o ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo
das provas, poderdo ser anuladas a inscrigao, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo cumprirem as disposigdes previstas no item 7 deste Edital ndo terdo suas solicitagdes atendidas, incluindo a prova
e/ou as condigbes especiais.

20



Edigao n°® 174/2025 Recife - PE, terga-feira, 8 de julho de 2025

7.9. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Indigenas, Funcgao de Jurado e
Atendimento Especial) sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br , na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo no cadastro deverao ser corrigidos através de formulario proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibfc.org.br , nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2.1. Para alteragao cadastral relacionada ao Nome e CPF , devera ser encaminhado pelo candidato o documento que comprove a alteragao,
bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

8.3. Constatada a irregularidade na inscri¢éo, esta sera automaticamente cancelada, com a nulidade de todos os atos dela decorrentes, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Conhecimentos Total de Pontos por Total de Minimo de pontos exigidos em cada Prova
Questoes Questao Pontos
Ampla Pesso: Indigenas
Concorréncia Deficiéncia
15

Gerais 0,5 7,50
Especificos 45 1

45
60 | 52,50

5,25 4,20 4,20 4,20
31,50 25,20 25,20 25,20

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos do item 9.1.1, conforme conteudo programatico constante
do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questado contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 52,50 (cinquenta e dois virgula cinquenta) pontos, considerando-se
HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

9.1.3.1. Ampla Concorréncia:

a) tenha acertado, no minimo, 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos na prova de conhecimentos gerais e ;

b) tenha acertado, no minimo, 31,50 (trinta e um virgula cinquenta) pontos na prova de conhecimentos especificos.

9.1.3.2. Pessoas com Deficiéncia, Indigena e Negros:

a) tenha acertado, no minimo, 4,20 (quatro virgula vinte) pontos na prova de conhecimentos gerais e ;

b) tenha acertado, no minimo, 25,20 (vinte e cinco virgula vinte) pontos na prova de conhecimentos especificos.

9.1.4. A pontuagéo da prova objetiva para Pessoas com Deficiéncia, Indigenas e Pessoas Negras foi considerada de acordo com as Resolugdes
CNJ n° 401/2021, n°® 512/2023 e n° 203/2015.

9.1.5. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.
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9.1.6. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br
em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagédo da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal
dos gabaritos.

9.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br
. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da Prova Obijetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do s candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam
classificados dentro do limite da lista de Ampla Concorréncia , conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posig¢éo de classificagao,
se houver.

| Cargo | Funcio Localidade (Polo) Ampla Concorréncia

Analista Judiciario - APJ Judiciaria 01 - Recife 4002
02 - Regiao Metropolitana | 1002
03 - Regiao Metropolitana Il 1002
04 — Mata Norte/Agreste 1002
05 — Mata Sul/Agreste 1002
06 - Agreste/Sertao 1002
07 — Sertéo 100°
Analista Judiciario - APJ Apoio Especializado/Analista de 01 - Recife 502
Sistemas
Oficial de Justica - OPJ - 01 - Recife 3002
02 - Regido Metropolitana | 1002
03 - Regido Metropolitana Il 1002
04 — Mata Norte/Agreste 1002
05 — Mata Sul/Agreste 1002
06 - Agreste/Sertéao 1002
07 — Sertéo 1002
Técnico Judiciario - TPJ Judiciaria 01 - Recife 1.1002
02 - Regiao Metropolitana | 2002
03 - Regiao Metropolitana Il 3002
04 — Mata Norte/Agreste 2002
05 — Mata Sul/Agreste 3002
06 - Agreste/Sertao 2002
07 — Sertéo 200°
Técnico Judiciario - TPJ Apoio Especializado/Programador de ' 01 - Recife 502
Computador

9.2.2. Todos os candidatos nas condigcdes de Pessoa com Deficiéncia, Negros e Indigenas HABILITADOS na Prova Objetiva, terdao a
Prova Discursiva corrigida.

9.2.3. Para efeito de corregdo da Prova Discursiva , a classificacdo sera determinada pelas listas de Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia, Negros e Indigenas, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 4 (quatro) listas.

9.2.4. As listagens de Pessoa com Deficiéncia, Negros e Indigenas que nZo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovacéo
desses candidatos nao serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na corregédo da prova discursiva.

9.2.5. Os candidatos que nao tiverem a sua Prova Discursiva corrigida , nos termos dos itens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, estardo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.6. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos , considerando-
se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.2.6.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.6 deste Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.7. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva e sera composta de 1 (uma) questdo de conhecimentos
especificos constante no Anexo Il deste Edital. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas , observando os critérios de corre¢édo estabelecidos no quadro abaixo:
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Critérios de Corregcao Pontuagao
Maxima

1 ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo- 3
argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

2 CONTEU'DO: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto; consisténcia 5
e relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico do candidato.

3 EXPRESSA~O: adequagéao vocabular e emprego do registro culto da lingua portuguesa; clareza na apresentagao 2

das ideias; coesao e coeréncia.

9.2.8. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, que estiver rasurado, ilegivel ou
incompreensivel.

9.2.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.2.10 . Na corregéo da Prova Discursiva, a comissao de corregao ndo tera acesso a qualquer identificagdo do candidato, garantindo assim o
sigilo do autor.

9.2.11. Na pagina da Folha de Resposta que é destinada ao desenvolvimento do texto da Prova Discursiva, o candidato ndo pode registrar
assinatura, escrita, sinal, marca ou simbolo que permita sua identificagéo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

9.2.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questées, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da prova.

9.2.13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera informar os
textos, especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.2.14. Durante a realizacdo da Prova Discursiva nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.2.15. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteudo for diverso do tema estabelecido;

¢) que fugir da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) consideradailegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros, versos, com espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.16. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderecgo eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br . A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente durante o prazo recursal do resultado da Prova Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, nas datas previstas no Cronograma
— Anexo IV.

10.1.1. As Provas serdo aplicadas em datas distintas para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, sendo os periodos divulgados na
convocagao, conforme data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.1.2. A realizagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizago.
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10.2. A duragéo das Provas , incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas, sera
de 4 (quatro) horas.

10.3. O cartao de convocagdo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado no enderecgo eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br , na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo seréo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para realizagéo das
provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao
para as provas .

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo
permanecer sempre a vista dos fiscais/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico) ; comprovante de inscri¢do; cartdo de convocagéo para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢éo a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade original com foto ndo podera
fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera considerado ausente e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados, conforme
cartdo de convocacéo.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso
Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengdo da taxa de inscri¢éo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Aincluséo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.
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10.10.2. Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma
fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, smartwatch,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, qualquer tipo de arquivo de midia ou um tipo
de player, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida
anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual . O descumprimento desta instrugéo implicara a eliminagdo do
candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova .

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n&o é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverao ser desligados
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo das provas, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo
os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.6. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de realizagao.

10.14.7. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local das provas, ndo se responsabilizando o IBFC e o TJPE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.14.8. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagédo das provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao
da assinatura e transcrigao das respostas .

10.16. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero
do documento de identidade .

10.17. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que
sera o unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais
nos termos deste Edital.

10.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas.
Tais agbes podem impedir a corregédo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos
de sua desatengéo.
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10.20. Nao serdo computadas questées ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro
tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho .

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugbes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes .

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugbes expedidas
pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. Apos identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal.
O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25. N&ao havera prorrogacao do tempo de duragédo da prova, respeitando as condi¢cdes previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo minimo de 2 (duas)
horas de seu inicio , mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 3h30 (trés horas e trinta minutos)
do inicio da prova. Em hipé6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questbes antes do horario permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 10.26, tera
o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas, observado o previsto
no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

10.29. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

10.30. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagao das provas.

10.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.26
deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fizer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, smartwatch, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook,
ipod, tablet, gravador, qualquer tipo de arquivo de midia ou um tipo de player, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagéo das provas;

h) langcar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes, conforme o item 10.26 deste Edital;
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j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, com excecao da previsdo estabelecida no 10.26.1
deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e de seus participantes;
p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os coordenadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora e da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio a
prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes da prova e na folha de respostas e demais orientagdes/instru¢cdes expedidas
pela coordenagao ou equipe de fiscalizagdo da sala.

11. DOS RECURSOS

11.1 . Sera admitido recurso nas seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de iseng&o do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, fungéo de jurado e atendimento especial);
c) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagéo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao - negros;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo - indigenas;

h) resultado preliminar da a valiagao por equipe multiprofissional - pessoas com deficiéncia;

i) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia , contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisées que podem ser objeto de recurso, no
endereco eletrbnico www.ibfc.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos no item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC — _www.ibfc.org.br , e preencher o
formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a data de envio eletrénico e do niumero de protocolo
gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ser elaborados com argumentagao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a questao e acrescentar indicagéo
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.3.1. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo,
devidamente fundamentado.

11.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
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11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) forem apresentados coletivamente;

h) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagéo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais online.

11.6. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questéo.

11.6.1. Se houver anulagéo ou alteragdo do gabarito de qualquer questéo da Prova Objetiva, essa mudanga sera aplicada a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6.2. Se, apds a analise dos recursos, alguma questdo da Prova Objetiva for anulada, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Aqueles que ja haviam obtido pontuagéo na questdo anulada terdo seus pontos mantidos, sem acréscimo adicional.

11.7. Se houver alteragdo nos gabaritos ou resultados, seja de oficio, por forga de impugnagéo, por erro material ou em razdo da apresentagao de
argumentagéao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta, essa alteragéo sera aplicada a todos os candidatos.

11.7.1. Essa alteracdo podera resultar em um novo resultado e, consequentemente, em uma nova classificagéo (superior ou inferior) ou, ainda,
na desclassificagéo do candidato que nao atingir a nota minima exigida ou nao atender aos critérios de aprovagéo estabelecidos neste Edital.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo admitidos pedidos de revisao de recursos, resultados ou de quaisquer decisdes finais da Banca Examinadora,
que é soberana em suas deliberagdes.

11.9. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - _www.ibfc.org.br . Ndo serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para aprovacéao,
nos termos deste Edital .

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Discursivas
, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo/funcéo e localidade (polo) para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,
o candidato que tiver:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na prova discursiva;

¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

e) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

f) exercido efetivamente a func¢éo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal), conforme o item 7.1 deste Edital.
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12.3.1. Persistindo o empate apés os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital, e em situa¢des de convocagéo de candidatos empatados, o
TJPE realizara um sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em 04 (quatro) listas , observado o cargo/fungado e localidade (polo), a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢gdes de pessoa com deficiéncia,
negros e indigenas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigcbes de pessoas com deficiéncia ;
c) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de negros;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de indigenas.

12.5. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.6. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br , do TIPE - www.tjpe.jus.br
e no Diario da Justica Eletrénico do Estado de Pernambuco.

13. DA HOMOLOGAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e publicado no Diario da Justica
Eletrénico do Estado de Pernambuco.

13.2. O candidato aprovado sera nomeado, conforme a necessidade do TJPE, para qualquer um dos Municipios (Comarcas) que integram a
Localidade (Polo) de concorréncia em que se inscreveu, devendo permanecer em exercicio nessa Localidade (Polo) por, no minimo, 3 (trés) anos.

13.2.1. A critério do TJPE, em carater excepcional, o candidato podera ser remanejado antes do prazo minimo de 3 (irés) anos em exercicio,
desde que para unidade cuja competéncia abranja mais de uma Localidade (Polo).

13.2.2. As vacancias que vierem a ocorrer nao vinculam o provimento do cargo na mesma Localidade (Polo), podendo o TJPE distribuir as novas
vagas de acordo com a necessidade da Administragao.

13.3. A convocagédo e nomeagdo dos candidatos aprovados respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacao entre o numero total de vagas que vierem a surgir dos cargos em disputa, por fungdo e localidade (polo), e o nimero de reserva a
candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e indigenas, nos termos definidos deste Edital.

13.4. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgéao publicada no Diario da Justica Eletrénico do Estado
de Pernambuco.

13.4.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) comprovacao de escolaridade/requisitos, conforme estabelecido no item 2.9 deste Edital;

b) comprovagéo dos requisitos para ingresso no cargo, conforme estabelecido no item 3 deste Edital;
c) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, quando for o caso;

d) carteira de identidade;

e) cadastro de pessoa fisica — CPF;

f) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

g) titulo de eleitor, com certiddo de quitagao eleitoral;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagodes, se for o caso;

i) declaragdo quanto a ocupagéo ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

j) declaracédo de antecedentes criminais;

k) declaragéo de bens atualizada;

1) ndmero do PIS ou PASEP;
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m) atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo 6rgao;
n) trés fotos 3x4 recentes;
o) declaragéo de parentesco, nos termos da Resolugdo CNJ n° 7/2005 (fornecida pela Instituicdo);

p) declaragdo de improbidade administrativa, nos termos da Resolugdo CNJ n° 156/201 (fornecida pela Instituicao).

13.6. A posse do candidato ficara condicionada a realizagéo de inspeg¢éo médica, mediante a apresentagéo do laudo médico de sanidade fisica
e mental expedido pela equipe de saude do TJPE, ou por eles credenciadas.

13.6.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdao cumprir o disposto no item 13.6, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 5.1 deste Edital.

13.6.2. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegao médica na data e horario agendados pela Administragéo implicara
a eliminagéo do candidato do Concurso.

13.6.3. A Administragdo convocara os candidatos para a inspecdo médica constante do item 13.6 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasigo.

13.6.4. Os exames laboratoriais e complementares seréo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegdo médica constante do item 13.6.

13.7. A falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag&o do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

13.8. Poderao ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a validade do concurso, uma vez observadas a dotagéo
orgamentaria, a reserva de vagas, a necessidade do servi¢go, bem como a conveniéncia e a oportunidade da Administragéo.

14. DA ELIMINAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Além das condig¢des previstas em cada etapa do concurso publico, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar o documento fisico de identidade com foto nas etapas presenciais;

b) ndo comparecer para a realizagdo de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao concurso publico;

e) nao permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca das etapas e de seus participantes;
h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certiddes, documentos e/ou exames solicitados;
j) afastar-se dos locais de realizagédo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto de forma diferente das
orientacdes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da banca;

1) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagéo de qualquer etapa;
m) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacéo das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da comissdo organizadora e da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
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r) em qualquer tempo, apresentar declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo, bem como a falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, resultando, assim, no cancelamento da inscri¢céo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis;

s) nao obtiver a pontuagao e os critérios minimos exigidos para aprovagao;
t) descumprir quaisquer das instru¢des deste Edital e demais atos normativos do concurso publico.

14.2. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que n&o a atender, no prazo estipulado, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova ou etapa do concurso publico, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagéo automatica do Concurso.

14.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato fez uso
de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.4.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.4 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.5. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova, etapa e/ou tornada sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas/etapas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

14.6. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagéo ou aprovagdo em qualquer etapa se resultante de vicios de
legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos, ensejando a eliminagdo do candidato, sem prejuizo
de outras responsabilidades cabiveis.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais, retificagbes, convocagdes, comunicados
e resultados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br , do TJPE - www.tjpe.jus.br e/ou
no Diario da Justiga Eletrénico do Estado de Pernambuco.

15.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico, inclusive em caso de reaplicagéo de provas/etapas/fases.

15.3. O IBFC e o TJPE néo séo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital, que ndo tenham
sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

15.4. O IBFC e o TJPE néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o IBFC enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante o TJPE, ap6s a homologagéo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

15.6. O TJPE e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de enderego eletrénico incorreto e/ou
desatualizado, endereco residencial desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida por razbes diversas ou
correspondéncia recebida por terceiros.

15.7. O IBFC e o TJPE reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico
ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos n&o previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.8. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados
e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.
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15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos no que tange a realizagdo deste Concurso Publico serdo
resolvidos pelo IBFC e pelo TJPE, no que a cada um couber.

15.10. Em situagdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situa¢des de forga maior ou irregularidades durante as etapas
do Concurso Publico, que ndo envolvam as particularidades de cada candidato, serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissao
Organizadora, podendo ocorrer a reaplicacdo de uma etapa. Nessas circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagdo, como
deslocamento, alimentacéo, hospedagem e outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

15.11. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagdes e alteragdes em
dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a
publicagéo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente neste Edital, por meio de eventual
retificagdo promovida.

15.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser formulados junto ao IBFC, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

15.13. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas
e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Eu, , inscrito
para o0 cargo/area/especialidade de , sob o n°
de inscricéo , documento de identidade n° e CPF
n° , venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico do

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO , conforme a seguir:

Atendimento Especial Marque um (X)

na solicitagcao
a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia
visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;
c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia;
d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo
de resposta das provas;
e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;
f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua
separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas;
g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagéo por pessoas com
dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagé@o motora ou da percepgéao;
h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacgéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situacgao;
j) Outras solicitagées:

Local/Data:
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Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Atesto , sob as penas da Lei, para fins de participagdo do Concurso Publico do TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO , que o(a)
Senhor(a),

portador(a) do doc. de identidade n° e CPF n°

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

[ 1fisico(s), [ ] auditivo(s), [ ] visual(is), [ ] intelectual(is) ou [ ] psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des e nas estruturas do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

Telefone

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:
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. Modalidade culta usada contemporaneamente no Brasil.

. Ortografia, acentuagéo e pontuagao.

. Vocabulario.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

. Concordancia nominal e concordancia verbal.

. Flexado nominal e flexdo verbal.

. Regéncia nominal e regéncia verbal.

. Vozes do verbo.

. Correlagéo de tempos e modos verbais.

. Coordenagéo e subordinagao.

. Morfossintaxe.

. Semantica.

. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras.
14.
15.

Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados.

Conhecimentos de linguistica, literatura e estilistica: fun¢des da linguagem; niveis de linguagem; variagao linguistica; géneros e estilos

textuais; textos literarios e nao literarios; denotagéo e conotagéo; figuras de linguagem; estrutura textual.

16.

Redacgéo: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagao de oragdes e periodos; equivaléncia

e transformacéo de estruturas.

17.

Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento.

Raciocinio Légico:

1.

Légica proporcional.

2.

Argumentagao légica.

. Raciocinio sequencial.

. Raciocinio l6gico quantitativo.

. Raciocinio légico analitico.

. Diagramas légicos.

. Analise combinatdria.

. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA JUDICIARIO — JUDICIARIA:

1. Direito Administrativo:

1.1. Principios do Direito Administrativo.

1.2. Administragao Publica: conceito, principios, finalidade, érgédos e agentes.

1.3. Administragao Publica direta e indireta.

1.4. Poderes Administrativos.

1.5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagéo, revogagéo e anulagao; Contratos administrativos:
conceito, espécies, formalizagao, alteragao, execugéao.

1.6. Inexecugéo, reviséo e rescisao.

1.7. Gestao contratual.

1.8. Licitagéo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢des administrativas e penais.

1.9. Recursos administrativos.

1.10. Sistema de Registro de Pregos.
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1.11. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacéo, concesséo, permisséo e autorizagao.
1.12. Servidores Publicos.

1.13. Regime juridico.

1.14. Organizagao do servigo publico.

1.15. Direitos, deveres e proibi¢des do servidor publico.

1.16. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.

1.17. Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisi¢éo, uso, alienagéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
1.18. Controle da Administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
1.19. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico.
1.20. Direito de regresso.

1.21. Limitagdes do direito de propriedade.

1.22. Intervengéo do Estado na propriedade.

1.23. Desapropriagéo por necessidade e utilidade publica.

1.24. Desapropriagéo por interesse social.

1.25. Desapropriagéo indireta.

1.26. Retrocesséo.

1.27. Servidao e requisi¢do administrativa.

1.28. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
1.29. Lei 8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

2. Direito Constitucional:

2.1. Dos Principios Fundamentais.

2.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

2.3. Da Organizagéo do Estado.

2.4. Da Organizagéo dos Poderes.

2.5. Das Fungbes Essenciais a Justica.

2.6. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

2.7. Do Sistema Tributario Nacional.

2.8. Da Ordem Econémica e Financeira.

2.9. Da Ordem Social.

2.10. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais.

2.11. Das Disposigbes Constitucionais Transitorias.

2.12. Da Constituigao do Estado de Pernambuco.

2.13. Da Administragédo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos.

2.14. Lei 7.347/1985 (Agao Civil Publica).

2.15. Lei 12.016/2009 (Mandado de Seguranga).

3. Direito Civil:

3.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

3.2. Vigéncia, aplicac¢ao, obrigatoriedade, interpretagéo e integracéo das leis.

3.3. Conflito das leis no tempo.

3.4. Eficacia das leis no espago.

3.5. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

3.6. Dos Direitos da Personalidade.

3.7. Das Pessoas Juridicas.

3.8. Domicilio Civil.

3.9. Dos Bens.

3.10. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos, Dos Atos llicitos.

3.11. Da Prescrigao e da Decadéncia.

35



Edigao n°® 174/2025 Recife - PE, terga-feira, 8 de julho de 2025

3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17

. Do Direito das Obrigagées.

. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagao de Servigo; Do Mandato; Da Transagéo.
. Da Responsabilidade Civil.

. Do Direito das Coisas.

. Do Direito de Empresa.

. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

4. Direito Processual Civil:

4.
4.2.
4.3.
4.4.
45.
4.6.
47.
4.8.
4.9.
4.10
4.11
4.12
4.13

4.14.

4.15

4.16.
4.17.

4.18

4.19.
4.20.

4.21

4.22.
4.23.

4.24

4.25.
4.26.

Lei n° 13.105/2015 e suas alteragbes (Codigo de Processo Civil).

Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais.

Da competéncia interna: Da Competéncia; Disposi¢des Gerais; Da modificagao de competéncia; Da incompeténcia.
Da fungéo jurisdicional: Da jurisdi¢géo e da agéo.

Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores.

Do juiz e dos auxiliares da justica: Dos auxiliares da justica.

Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.

Da comunicagao dos atos processuais.

Das nulidades.

. Da distribuicao e do registro.

. Da tutela provisoria: Das disposigbes gerais.

. Da tutela de urgéncia: Das disposi¢des gerais.

. Da tutela da evidéncia.

Da formagéo, da suspenséao e da extingdo do processo.

. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Do procedimento comum; Do cumprimento de sentenca.
Do processo de execugao: Da execugdo em geral.

Das diversas espécies de execugao.

. Dos embargos a execugao.

Da suspenséo e da extingdo do processo de execugao.

Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacgéo das decisdes judiciais.

. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos.

Mandado de Seguranca.

. Agéo Popular.

Mandado de Injungao.

Sumulas do STF e do STJ.

5. Direito Penal:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10
5.1
5.12

Da aplicagéo da lei penal.

Do Crime.

Da imputabilidade penal.

Do concurso de pessoas.

Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagao das penas; Dos efeitos da condenagao.

Da Acéo penal.

Da extingédo da punibilidade.

Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental.

Dos crimes contra a Administragéo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragcdo em geral;

. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral;

. Dos crimes contra a administragdo da Justica.

. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alteragbes posteriores).
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5.13. Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021).

5.14. Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 10.028/2000).

6. Direito Processual Penal:

6.1. Principios gerais: aplicagéo da lei processual no tempo, no espago em relagédo as pessoas; sujeitos da relagéo processual.
6.2. Do Inquérito policial.

6.3. Da agao penal.

6.4. Da competéncia.

6.5. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral.

6.6. Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensao.
6.7. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica.
6.8. Da priséo e da liberdade provisoria.

6.9. Das citagbes e intimagdes.

6.10. Da sentenca.

6.11. Das nulidades.

6.12. Dos recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagao; do habeas corpus e seu processo.
6.13. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001).

6.14. Lei 7.210/1984 (Execugéao Penal).

6.15. Sumulas do STJ e do STF.

7. Direito Tributario:

7.1. Normas gerais de Direito Tributario.

7.2. Fontes do Direito Tributério.

7.3. Norma tributéria: vigéncia, aplicagéo, interpretacao e integragéo.

7.4. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.

7.5. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos.

7.6. Fato gerador.

7.7. Obrigagdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo.

7.8. Obrigagao principal e acessoria.

7.9. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspenséo, extingdo e 7.10. excluséo do crédito
tributario.

7.11. Responsabilidade tributaria.

7.12. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais,
estaduais e municipais.

7.13. Administragéao tributaria.

7.14. Reparticao das receitas tributarias.

7.15. Garantias e privilégios do crédito tributario.

8. Legislagao:

8.1. Resolugao n° 395/2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco) e suas atualiza¢des.

8.2. Lei Complementar n® 100/2007 - Capitulo | — artigos de 17° a 47° (Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco).
8.3. Lei Estadual n® 6.123/1968 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

8.4. Resolugdo CNJ n° 185/2013 (Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe).

8.5. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagéo do Processo Judicial).

8.6. Lei n°® 14.133/21 (Licitagcdes e Contratos Administrativos).

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO/ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Metodologias de Desenvolvimento e Arquitetura de Software:
1.1. Especificagdo de Requisitos Funcionais e Nao funcionais.
1.2. Modelagem de Processos de Negdcios (BPMN).

1.3. Metodologias Ageis (Scrum e Kanban).
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1.4. Metodologias de Inovagéo (Design Thinking, Lean Startup e Open Innovation).
2. Programagao, Computagdo em Nuvem e Microsservigos:

2.1. Programagéo orientada a objetos (Java).

2.2. Computacdo em Nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagdes.

2.3. Arquitetura baseada em microsservigos.

2.4. DevOps e Integracédo Continua: Git, GitLab CI/CD, Jenkins.

2.5. APl RESTful, JSON, Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery, API
Gateway.

2.6. Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, Biblioteca Flyway.

2.7. Mensageria (RabbitMQ, Kafka).

2.8. Containers (Docker), orquestracao (Kubernetes), Rancher e Git

2.9. Continuous Delivery (CD) e Continuous Integration (CI).

2.10. Servigos de autenticagao: SSO Single Sign-On; Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749).

2.11. Webhook e APIs reversas.

3. Banco de Dados:

3.1. Modelagem de Dados: modelagem conceitual, logica e fisica.

3.2. Normalizagéo e integridade referencial.

3.3. Linguagens de definigdo e manipulagédo de dados.

3.4. PostgreSQL, Oracle DB (PL/SQL), MySQL/MariaDB, H2 Database e MongoDB.

3.5. Integragcdo com Aplicagdes: Conexao via JDBC/ODBC e ORM (Hibernate, JPA).

4. Ciéncias de Dados, Bl e Analytics:

4.1. Fundamentos e Conceitos da ciéncia de dados.

4.2. Etica e privacidade no uso de dados publicos.

4.3. Estatistica Aplicada (Estatistica descritiva e inferencial, Probabilidade e distribui¢cdes, Correlacéo, regressao e testes de hipoteses).
4.4. Ferramentas de Bl e Visualizagdo de Dados (Power Bl e Metabase).

4.5. Criagéo de dashboards e relatorios interativos.

4.6. Boas praticas de visualizagéo e storytelling com dados.

4.7. Linguagens e Tecnologias para Analise de Dados: Python (pandas, numpy, matplotlib, seaborn) e SQL para analise e extragéo de dados.

4.8. Engenharia de Dados: ETL: conceitos e ferramentas, Armazenamento e processamento de grandes volumes de dados (Big Data), Data
Lakes e Data Warehouses.

4.9. Governanca e Qualidade de Dados (Catalogo de dados, Qualidade, integridade e consisténcia dos dados).
5. Inteligéncia Artificial e Automagao:
5.1. Fundamentos de IA e IA Generativa.

5.2. Aprendizado de Maquina (Machine Learning): supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo, Principais algoritmos: regressdo, Redes
Neurais, SVM, k-NN e clustering.

5.3. Avaliagao de modelos: acuracia, precisao, recall, F1-score.

5.4. Processamento de Linguagem Natural (NLP): Tokenizag¢éo, stemming, lematizagéo, Modelos de linguagem (TF-IDF, Word2Vec, transformers).
5.5. Engenharia de Prompt e RAG (Retrieval Augmented Generation).

5.6. Ferramentas e Bibliotecas para IA: Python: scikit-learn, TensorFlow, Keras, PyTorch, NLP: spaCy, NLTK, Hugging Face Transformers.

5.7. Modelos e plataformas de 1A Gen: Chat-GPT, Claude, Amazon Bedrock, Google Vertex, Gemini, Llhama, Ollama e Deepseek.

5.8. Etica e Responsabilidade em IA: Viés algoritmico e transparéncia, Explicabilidade e Accountability.

5.9. Robotic Process Automation (RPA): capacidades, componentes, aplicagdes.

6. Segurancga da Informagao:

6.1. Fundamentos e Normas: Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade, Principios da seguranca da informagao
(triade CIA), Normas ISO/IEC 27001/27002 e Politica de Seguranga da Informagéao (PSI) no setor publico.

6.2. Criptografia: Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica, Algoritmos: AES, RSA, SHA-2, HMAC, certificados digitais e infraestrutura
de chave publica (ICP-Brasil).

6.3. Fundamentos de Seguranca de Redes: Firewalls, IDS/IPS, VPNs e Protocolos seguros (HTTPS, TLS, SSH).

6.4. Seguranca em Aplicagées: OWASP Top 10 (principais vulnerabilidades em aplicagdes web), SQL Injection, XSS, CSRF, Broken Authentication
e Praticas seguras de desenvolvimento (DevSecOps).
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6.5. Fundamentos de Seguranga em Nuvem: Modelos de responsabilidade compartilhada (laaS, PaaS, SaaS) e Gerenciamento de identidades
e acessos (IAM).

7. Gestao e Governancga de TIC no Setor Publico:

7.1. Planejamento estratégico e Plano Diretor de TIC.

7.2. Governanga, gestao de riscos e gestao de projetos.

8. Legislagao:

8.1. Governo Digital (Lei n° 14.129/2021).

8.2. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011).

8.3. LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

8.4. Resolugdes do CNJ (Resolugdes n° 185/2013, n° 335/2020, n° 370/2021, n® 396/2021, n°® 455/2022, n°® 468/2022 e n°® 615/2022 e Portarias
n° 162/2021 e n® 252/2020).

8.5. Resolugao n° 395/2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco) e suas atualizagdes.

8.6. Lei Complementar n® 100/2007 - Capitulo | — artigos de 17° a 47° (Cédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Pernambuco).
8.7. Lei Estadual n® 6.123/1968 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

8.8. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagédo do Processo Judicial).

8.9. Lein®14.133/21 (Licitagcdes e Contratos Administrativos).

OFICIAL DE JUSTICA:

1. Direito Administrativo:

1.1. Principios do Direito Administrativo.

1.2. Administragao Publica: conceito, principios, finalidade, érgdos e agentes.
1.3. Administragao Publica direta e indireta.

1.4. Poderes Administrativos.

1.5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagéo, revogagéo e anulagéo; Contratos administrativos:
conceito, espécies, formalizagao, alteragdo, execugéao.

1.6. Inexecugéo, reviséo e rescisao.

1.7. Gestao contratual.

1.8. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢des administrativas e penais.
1.9. Recursos administrativos.

1.10. Sistema de Registro de Pregos.

1.11. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacédo, concesséo, permisséo e autorizagao.

1.12. Servidores Publicos.

1.13. Regime juridico.

1.14. Organizagao do servigo publico.

1.15. Direitos, deveres e proibi¢des do servidor publico.

1.16. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.

1.17. Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisi¢éo, uso, alienagéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
1.18. Controle da Administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
1.19. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico.
1.20. Direito de regresso.

1.21. Limitagdes do direito de propriedade.

1.22. Intervengéo do Estado na propriedade.

1.23. Desapropriagéo por necessidade e utilidade publica.

1.24. Desapropriagéo por interesse social.

1.25. Desapropriagéo indireta.

1.26. Retrocesséo.

1.27. Servidao e requisi¢do administrativa.

1.28. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

1.29. Lei 8.429/1992 (Improbidade Administrativa).
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2. Direito Constitucional:

2.1. Dos Principios Fundamentais.

2.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

2.3. Da Organizagéo do Estado.

2.4. Da Organizagéo dos Poderes.

2.5. Das Fungbes Essenciais a Justica.

2.6. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

2.7. Do Sistema Tributario Nacional.

2.8. Da Ordem Econémica e Financeira.

2.9. Da Ordem Social.

2.10. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais.

2.11. Das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias.

2.12. Da Constituigao do Estado de Pernambuco.

2.13. Da Administragédo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos.
2.14. Lei 7.347/1985 (Agao Civil Publica).

2.15. Lei 12.016/2009 (Mandado de Seguranga).

3. Direito Civil:

3.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

3.2. Vigéncia, aplicac¢ao, obrigatoriedade, interpretagéo e integracéo das leis.

3.3. Conflito das leis no tempo.

3.4. Eficacia das leis no espago.

3.5. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

3.6. Dos Direitos da Personalidade.

3.7. Das Pessoas Juridicas.

3.8. Domicilio Civil.

3.9. Dos Bens.

3.10. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos, Dos Atos llicitos.

3.11. Da Prescrigcao e da Decadéncia.

3.12. Do Direito das Obrigagdes.

3.13. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagéo de Servigo; Do Mandato; Da Transagao.
3.14. Da Responsabilidade Civil.

3.15. Do Direito das Coisas.

3.16. Do Direito de Empresa.

3.17. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

4. Direito Processual Civil:

4.1. Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Cddigo de Processo Civil).

4.2. Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagao das normas processuais.
4.3. Da competéncia interna: Da Competéncia; Disposi¢ées Gerais; Da modificacdo de competéncia; Da incompeténcia.
4.4. Da funcgao jurisdicional: Da jurisdigao e da agao.

4.5. Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores.

4.6. Do juiz e dos auxiliares da justica: Dos auxiliares da justica.

4.7. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.

4.8. Da comunicagao dos atos processuais.

4.9. Das nulidades.

4.10. Da distribuicéo e do registro.

4.11. Da tutela provisoria: Das disposigbes gerais.

40



Edigao n°® 174/2025 Recife - PE, terga-feira, 8 de julho de 2025

4.12. Da tutela de urgéncia: Das disposigbes gerais.

4.13. Da tutela da evidéncia.

4.14. Da formagéao, da suspensao e da extingao do processo.

4.15. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Do procedimento comum; Do cumprimento de sentenca.
4.16. Do processo de execugéo: Da execugdo em geral.

4.17. Das diversas espécies de execugao.

4.18. Dos embargos a execugao.

4.19. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugao.

4.20. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacgéo das decisdes judiciais.
4.21. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
4.22. Dos recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos.

4.23. Mandado de Seguranca.

4.24. Agao Popular.

4.25. Mandado de Injungéo.

4.26. Sumulas do STF e do STJ.

5. Direito Penal:

5.1. Da aplicagao da lei penal.

5.2. Do Crime.

5.3. Da imputabilidade penal.

5.4. Do concurso de pessoas.

5.5. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagéo das penas; Dos efeitos da condenagéo.
5.6. Da Agao penal.

5.7. Da extingdo da punibilidade.

5.8. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental.

5.9. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.

5.10. Dos crimes praticados por particular contra a administragao em geral.

5.11. Dos crimes contra a administragéo da Justica.

5.12. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e altera¢des posteriores).

5.13. Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021).

5.14. Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 10.028/2000).

6. Direito Processual Penal:

6.1. Principios gerais: aplicagédo da lei processual no tempo, no espago em relagéo as pessoas; sujeitos da relagéo processual.
6.2. Do Inquérito policial.

6.3. Da agao penal.

6.4. Da competéncia.

6.5. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral.

6.6. Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensao.
6.7. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica.
6.8. Da priséo e da liberdade provisoria.

6.9. Das citagbes e intimagdes.

6.10. Da sentenca.

6.11. Das nulidades.

6.12. Dos recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagao; do habeas corpus e seu processo.

6.13. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001).
6.14. Lei 7.210/1984 (Execugéao Penal).
6.15. Sumulas do STJ e do STF.
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7. Legislagao:

7.1. Resolugao n° 395/2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco) e suas atualizagdes.

7.2. Lei Complementar n® 100/2007 - Capitulo | — artigos de 17° a 47° (Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco).
7.3. Lei Estadual n® 6.123/1968 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

7.4. Resolugdo CNJ n° 185/2013 (Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe).

7.5. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagéo do Processo Judicial).

7.6. Lein°14.133/21 (Licitagcdes e Contratos Administrativos).

TECNICO JUDICIARIO - JUDICIARIA:

1. Nogoes de Direito Administrativo:

1.1. Principios do Direito Administrativo.

1.2. Administragao Publica: conceito, principios, finalidade, érgdos e agentes.
1.3. Administragao Publica direta e indireta.

1.4. Poderes Administrativos.

1.5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagéo, revogagéo e anulagao; Contratos administrativos:
conceito, espécies, formalizagao, alteragdo, execugao.

1.6. Inexecugéo, reviséo e rescisao.

1.7. Gestao contratual.

1.8. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢des administrativas e penais.
1.9. Recursos administrativos.

1.10. Sistema de Registro de Pregos.

1.11. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacédo, concesséo, permissao e autorizagao.
1.12. Servidores Publicos.

1.13. Regime juridico.

1.14. Organizagao do servigo publico.

1.15. Direitos, deveres e proibi¢des do servidor publico.

1.16. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.

1.17. Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisi¢éo, uso, alienagéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.

1.18. Controle da Administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
1.19. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico.
1.20. Direito de regresso.

1.21. Limitagdes do direito de propriedade.

1.22. Intervengéo do Estado na propriedade.

1.23. Desapropriagéo por necessidade e utilidade publica.

1.24. Desapropriagéo por interesse social.

1.25. Desapropriagéo indireta.

1.26. Retrocesséo.

1.27. Servidao e requisicdo administrativa.

1.28. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

1.29. Lei 8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

2. Nogoes de Direito Constitucional:

2.1. Dos Principios Fundamentais.

2.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

2.3. Da Organizagéo do Estado.

2.4. Da Organizagéo dos Poderes.

2.5. Das Fungbes Essenciais a Justica.
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2.6. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
2.7. Do Sistema Tributario Nacional.

2.8. Da Ordem Econémica e Financeira.

2.9. Da Ordem Social.

2.10. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais.
2.11. Das Disposigbes Constitucionais Transitorias.
2.12. Da Constituigao do Estado de Pernambuco.
2.13. Da Administragédo Publica: disposigcdes gerais; dos servidores publicos.
2.14. Lei 7.347/1985 (Acdo Civil Publica).

2.15. Lei 12.016/2009 (Mandado de Seguranga).
3. Nogoes de Direito Civil:

3.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais.
3.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas.

3.3. Domicilio.

3.4. Bens.

3.5. Atos juridicos.

3.6. Negocio juridico.

3.7. Prescricao e decadéncia.

3.8. Prova.

3.9. Obrigagbes.

3.10. Responsabilidade Civil.

4. Nogoes de Direito Processual Civil:

4.1. Jurisdigéo e agao.

4.2. Partes e procuradores.

4.3. Litisconsorcio e assisténcia.

4.4. Intervengéao de terceiros.

4.5. Ministério Publico.

4.6. Competéncia.

4.7. O juiz.

4.8. Atos processuais.

4.9. Formagéo, suspenséao e extingdo do processo.
4.10. Procedimentos ordinario e sumario.

4.11. Resposta do réu.

4.12. Revelia.

4.13. Julgamento conforme o estado do processo.

4.14. Provas.

4.15. Audiéncia.

4.16. Sentenca e coisa julgada.

4.17. Liquidagéo e cumprimento da sentenga.

4.18. Recursos.

4.19. Processo de execugao.

4.20. Processo cautelar e medidas cautelares.

4.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agao popular, agéo civil publica e agéo de improbidade administrativa.
5. Nocoes de Direito Penal:

5.1. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.

5.2. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
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5.3. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.

5.4. Erro de tipo; erro de proibig&o.

5.5. Imputabilidade penal.

5.6. Concurso de pessoas.

5.7. Crimes contra a fé publica.

5.8. Crimes contra a Administragdo Publica.

5.8. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos.

5.10. Crimes contra o patriménio.

5.11. Crimes contra a pessoa: dos crimes contra a vida; das lesdes corporais; da periclitagdo da vida e da saude.
5.12. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis.
6. Nocoes de Direito Processual Penal:

6.1. Acao Penal: Agéo Penal Publica e Privada.

6.2. A Denuncia.

6.3. A Representagao, a Queixa, a Renuncia, o Perdéo.

6.4. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica. 6.5. Atos Processuais:
Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicagbes Processuais (citagdo, notificacéo, intimagéo).

6.6. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenga condenatoria.

6.7. Liberdade Provisodria e Fianga.

6.8. Atos Jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutdrias e sentenga (conceito, publicagao, intimacéo, efeitos).
6.9. Dos Recursos em geral: Disposi¢des Gerais, da Apelagédo, do Recurso em Sentido Estrito.

6.10. Do Habeas Corpus.

6.11. Do Mandado de Seguranca.

7. Legislagao:

7.1. Resolugao n° 395/2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco) e suas atualiza¢des.

7.2. Lei Complementar n® 100/2007 - Capitulo | — artigos de 17° a 47° (Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco).
7.3. Lei Estadual n°® 6.123/1968 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

7.4. Resolugdo CNJ n° 185/2013 (Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe).

7.5. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagéo do Processo Judicial).

7.6. Lein°®14.133/21 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO/PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

1. Desenvolvimento de Software:

1.1. Metodologias Ageis (Scrum e Kanban).

1.2. Programacéo orientada a objetos (Java).

1.3. Computagédo em Nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagées.
1.4. Arquitetura baseada em microsservicos.

1.5. DevOps e Integragdo Continua: Git, GitLab CI/CD, Jenkins.

1.6. API RESTful, JSON, Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery, API
Gateway.

1.7. Persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, Biblioteca Flyway.

1.8. Mensageria (RabbitMQ, Kafka).

1.9. Containers (Docker), orquestracéo (Kubernetes), Rancher e Git, Continuous Delivery (CD), Continuous Integration (Cl).
1.10. Servicos de autenticagdo: SSO Single Sign-On; Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749).

1.11. Webhook e APIs reversas.

2. Banco de Dados:

2.1. Modelagem de Dados: modelagem conceitual, I6gica e fisica.
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2.2. Normalizagao e integridade referencial.

2.3. Linguagens de definicdo e manipulagédo de dados.

2.4. PostgreSQL, Oracle DB (PL/SQL), MySQL/MariaDB, H2 Database e MongoDB.

3. Ciéncias de Dados, Bl e Analytics:

3.1. Fundamentos e Conceitos da ciéncia de dados.

3.2. Etica e privacidade no uso de dados publicos.

3.3. Ferramentas de Bl e Visualizagdo de Dados (Power Bl e Metabase).

3.4. Criagao de dashboards e relatérios interativos.

3.5. Boas praticas de visualizacao e storytelling com dados.

3.6. Linguagens e Tecnologias para Andlise de Dados: Python (pandas, numpy, matplotlib, seaborn) e SQL para analise e extragao de dados.

3.7. Engenharia de Dados: ETL: conceitos e ferramentas, Armazenamento e processamento de grandes volumes de dados (Big Data), Data
Lakes e Data Warehouses.

4. Inteligéncia Artificial e Automacgao:

4.1. Fundamentos de IA e |A Generativa.

4.2. Engenharia de Prompt e RAG (Retrieval Augmented Generation).

4.3. Ferramentas e Bibliotecas para IA: Python: scikit-learn, TensorFlow, Keras, PyTorch, NLP: spaCy, NLTK, Hugging Face Transformers
4.4. Modelos e plataformas de IA Gen: Chat-GPT, Claude, Amazon Bedrock, Google Vertex, Gemini, LIhama, Ollama e Deepseek.

4.5. Etica e Responsabilidade em IA: Viés algoritmico e transparéncia, Explicabilidade e Accountability.

4.6. Robotic Process Automation (RPA): capacidades, componentes, aplica¢des.

5. Segurancga da Informagao:

5.1. Fundamentos e Normas: Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade, Principios da segurancga da informagao
(triade CIA), Normas ISO/IEC 27001/27002 e Politica de Seguranga da Informagéao (PSI) no setor publico.

5.2. Criptografia: Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica, Algoritmos: AES, RSA, SHA-2, HMAC, certificados digitais e infraestrutura
de chave publica (ICP-Brasil).

5.3. Seguranca em Aplicagées: OWASP Top 10 (principais vulnerabilidades em aplicagdes web), SQL Injection, XSS, CSRF, Broken Authentication
e Praticas seguras de desenvolvimento (DevSecOps).

6. Legislagao:

6.1. Governo Digital (Lei n° 14.129/2021).

6.2. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011).

6.3. LGPD: Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

6.4. Resolugbes do CNJ (Resolugdes n° 185/2013, n° 335/2020, n° 370/2021, n® 396/2021, n°® 455/2022, n°® 468/2022 e n°® 615/2022 e Portarias
n° 162/2021 e n® 252/2020).

6.5. Resolugao n° 395/2017 (Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco) e suas atualizagdes.

6.6. Lei Complementar n® 100/2007 - Capitulo | — artigos de 17° a 47° (Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco).
6.7. Lei Estadual n® 6.123/1968 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

6.8. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagédo do Processo Judicial).

6.9. Lein°14.133/21 (Licitagcdes e Contratos Administrativos).

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

[item Atividades

1 Periodo de solicitagédo de isengéo do valor de inscri¢cdo das 10h do dia 09/07 até
as 23h do dia 11/07/2025

2  Divulgagdo da relacéo de isentos do valor de inscrigdo 18/07/2025
3  Periodo para apresentagao de recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo das 10h do dia 21/07 até
as 17h do dia 22/07/2025

4  Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 28/07/2025
5 Periodo das inscrigoes das 10h do dia 09/07 até
as 23h do dia 05/08/2025
6  Periodo para upload dos documentos para a Fungéo de Jurado, Nome Social, Atendimento Especial das 10h do dia 09/07 até
e Atestado/Laudo Médico (Pessoas com Deficiéncia-PCD) as 23h do dia 05/08/2025
7 Periodo para upload dos documentos, fotos e video do Procedimento de Heteroidentificagéo - das 10h do dia 09/07 até
Negros as 23h do dia 05/08/2025

8  Data limite de pagamento das inscrigdes 06/08/2025
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9  Periodo para corregéo de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia 11/08 até
as 17h do dia 13/08/2025
10 Divulgagdo das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, 27/08/2025
Negros, Indigenas, Fungéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
11 Periodo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia- das 10h do dia 28/08 até

AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Fungdo de Jurado, Nome Social e as 17h do dia 29/08/2025
Atendimento Especial)

12 Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC, 08/09/2025
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Fungéo de Jurado, Nome Social e Atendimento
Especial)

13 Convocagao - Provas Objetiva e Discursiva 12/09/2025

14 Divulgagao dos locais de provas no site do IBFC 15/09/2025

15 Realizagao - Provas Objetiva e Discursiva - Nivel Médio 21/09/2025

16 Realizagao - Provas Objetiva e Discursiva - Nivel Superior 28/09/2025

17 Periodo para corregédo de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia 29/09 até

as 17h do dia 01/10/2025
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragédo, conforme necessidade e conveniéncia do TJPE e do IBFC.

Os candidatos deverado acompanhar, por meio do enderego eletrénico do IBFC ( www.ibfc.org.br ), os demais prazos, resultados e convocagdes
relacionados a este Concurso Publico, que serédo divulgados em momento oportuno.

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 07/07/2025, A SEGUINTE DECISAO:

Decisao

SEI N° 00022926-67.2025.8.17.8017
REQUERENTE: MARCUS VINICIUS NONATO RABELO TORRES .
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INDENIZAGAO DE FERIAS VENCIDAS E SUSPENSAS POR ABSOLUTA NECESSIDADE DO SERVICO.

Acolho o parecer (ID n° 3220176) pelos seus proprios fundamentos, no sentido de deferir o pedido (ID n° 3218261) de indenizagédo
referente ao 2° periodo de 2024, com abono a receber, cujo gozo foi suspenso por absoluta necessidade do servico (ID n°® 3218373), comprovado
0 acumulo de um periodo remanescente, o 1° periodo de 2025 (ID n° 3218354), também adiado por absoluta necessidade do servigo (ID n°
3218376), tudo com base nas normas que regem a matéria, observando-se a disponibilidade financeira deste Tribunal.

Encaminhe-se a Secretaria Judiciaria para os registros funcionais pertinentes.
Intimacdes necessarias.
Em seguida, arquive-se.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, drs

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justi¢ca de Pernambuco

LEONARDO ROMEIRO ASFORA O EXCELENTiISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, NA DATA DE 07/07/2025, A
SEGUINTE DECISAO:

Decisao

SEI N° 00021890-69.2025.8.17.8017
REQUERENTE: ABNER APOLINARIO DA SILVA.
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INDENIZAGAO DE FERIAS VENCIDAS E SUSPENSAS POR ABSOLUTA NECESSIDADE DO SERVICO.

Acolho o parecer (ID n° 3218737) pelos seus proprios fundamentos, no sentido de deferir parcialmente o pedido (ID n° 3206457), para
indenizar tdo somente o 1° periodo de 2022 e o 2° periodo de 2022, ambos sem abono a receber, nos termos do art. 2°, VI, da Resolu¢do TJPE
n® 422/2019, cujos gozos foram suspensos por absoluta necessidade do servigo (IDs n° 3212174 e n° 3212177), comprovado o acumulo de um
periodo remanescente, o 1° periodo de 2023 (ID n° 3208837), também adiado por absoluta necessidade do servigo (ID n° 3212179), tudo com
base nas normas que regem a matéria, observando-se a disponibilidade financeira deste Tribunal.
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‘ Edigdo n°® 176/2025 Recife - PE, quarta-feira, 9 de julho de 2025‘

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

PORTARIA DO DIA 08 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, SAMUEL GOMES DA SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

N° 664/25 — lotar JOSENILDO RODRIGUES BEZERRA FILHO, TECNICO JUDICIARIO - TPJ, matricula 1585746, na Diretoria Civel do 2° Grau,
a partir de 22/04/2025.

SAMUEL GOMES DA SILVA
Secretario de Gestdo de Pessoas em exercicio

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Diretora de Desenvolvimento Humano do Tribunal de Justica de Pernambuco, VALERIA TEMPORAL, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pela Resolugédo 243/2008-TJPE que versa sobre Estagio Probatorio, resolve:

Requerimento SGP Digital n. 23637/2025 - Conceder ao(a) Servidor(a): MARA BEATRIZ PEREIRA DOS SANTOS, matricula 1893912, prazo
até 28/07/2025, para a realizagdo da avaliagdo da 32 etapa do estagio probatério. A Unidade de Avaliagdo do Desempenho para acompanhar
o cumprimento do prazo.

Recife, 08 de junho de 2025.
Valéria Temporal

Diretora de Desenvolvimento Humano.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICO, SAMUEL GOMES DA SILVA , no uso das atribuicdes e competéncias que lhe
foram conferidas pelo Art. 5°, da Portaria n® 01/2024-DG de 29/02/2024 (DJE 01/03/2024), resolve:

PROCESSO: 00023330-43.2025.8.17.8017

INTERESSADO(A): ALLAN GABRIEL MONTEIRO DE OLIVEIRA
FALECIDO(A): ANTONIO ALEXANDRE LUCAS DE OLIVEIRA
ASSUNTO: AUXILIO FUNERAL

Considerando o opinativo da Assessoria Técnica desta Secretaria (id. 3224381 ), que ora acolho, defiro o pedido, determinando o ressarcimento
dos gastos efetivamente comprovados pelo requerente, constante das notas fiscais juntadas ao processo e o saldo restante liberado mediante
alvara judicial ou escritura publica de inventario e partilha, nos termos da legislagdo vigente.

Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 07 de julho de 2025.

Samuel Gomes da Silva

Secretario adjunto de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestao Funcional

A DIRETORIA DE GESTAO FUNCIONAL, no uso das atribuicdes, resolve dar publicidade:

SEI- 00022850-84.2025.8.17.8017 — Autorizar a MUDANGCA DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS, mediante anuéncia do gestor maior da
unidade, nos termos do Art. 103 §1°, §2°, §3°, §4°, Art. 105, Art. 106, Art. 107 Paragrafo Unico, Art. 108, Art. 108 - A Paragrafo Unico da LEI N° 6123
DE 20/07/1968 (DOPE 13/03/1973), RESOLUCAO N° 213 DE 19/03/2007 ( DOPJ 21/03/2007) e ATO N° 4474 DE 23/10/2012 (DJE24/10/2012),
ao seguinte Servidor: FELIPE CESAR DE ALMEIDA LYRA VALENGCA, matricula 1841769, cedido a JUSTICA FEDERAL DE PERNAMBUCO
periodo de 01/07/2025 a 10/07/2025 e 21/07/2025 a 30/07/2025, para o periodo de 01/09/2025 a 20/09/2025, resultando em 20 (vinte) dias.
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MATRICULA NOME MEDIA |CARGO LOTAGAO
FINAL

1888846 ANA  CECILIA CANDIDO|[10 TECNICO JUD/FUNCAO|DIRETORIA V CRIM E REG
PIMENTEL JUD-TPJ METROPOLITANA

1887815 BRUNO GABRIEL|10 ANALISTA JUD/FUNCAO|30? VV CIV CAPITAL
CASSEMIRO ASSUNCAO JUD - APJ

1860984 DEBORA ELISA DE LIMA[9.58 OFICIAL DE JUSTICA -|LAGOA DE ITAENGA/VU
SANTOS OPJ

1859927 EUDES SILVA DE LIMA 10 OFICIAL DE JUSTICA -|CACHOEIRINHANVU

OPJ

1886975 GABRIEL HENRIQUE|9.76 TECNICO JUD/FUNCAO|DIRETORIA V CIV REG MET
CORDEIRO DE MORAIS JUD-TPJ E INTERIOR

1888595 KATIA_ GEORGIA  DE|9.96 TECNICO JUD/FUNCAO|DIRETORIA EST V FAM REG
ARRUDA PESSOA JUD-TPJ SUCESSOES

1888625 RAPHAELA CUNHA MACIEL|9.79 ANALISTA JUD -APJ/[AUDITORIA DE INSPECAO
DE BARROS CALDAS CONTADOR

1888315 VICTOR GUIMARAES DE|[9.79 ANALISTA JUD/FUNCAO|CABROBO/12 V
MEDEIROS JUD - APJ

Recife, 08 de julho de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 08 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2210/25-SGP — nomear ALICE CARNEIRO LEAO MENDONGCA DE ARAUJO para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado,
Simbolo APJC, na 212 Vara Civel da Capital — Segéo A.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 08 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTI{SSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:

N° 617/2025-SEJU - Designar o Exmo. Dr. Gabriel Aratjo Pimentel , Juiz de Direito da Vara Criminal da Comarca de Moreno , Matricula
n°® 187.424-1, para responder, cumulativamente, pela Diretoria do Foro da mencionada Comarca, nos periodos de 05 a 24/07/2025 e de 25/07 a
01/08/2025, em virtude da licenca paternidade e gozo de saldo de férias do Exmo. Dr. Fernando Jefferson Cardoso Rapette, respectivamente.

Des. Ricardo Paes Barreto
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‘ Edicdo n°® 180/2025 Recife - PE, sexta-feira, 11 de julho de 2025‘

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

PORTARIA DO DIA 10 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, SAMUEL GOMES DA SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

N°668/25 — lotar MARCIA ARLINDA DA SILVA, AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |, matricula 1796771, no Polo de Audiéncia de Custddia - Sede Olinda.

SAMUEL GOMES DA SILVA
Secretario de Gestdo de Pessoas em exercicio

PORTARIAS DO DIA 10 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, SAMUEL GOMES DA SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

N° 669/25 — lotar ROZANY DE CARVALHO RIBEIRO RODRIGUES, OFICIAL DE JUSTICA - PJ lll, matricula 1783750, na Vara Unica da Comarca
de Triunfo, no periodo de 15/07/2025 a 14/09/2025.

N° 670/25 — lotar ROZANY DE CARVALHO RIBEIRO RODRIGUES, OFICIAL DE JUSTICA - PJ lll, matricula 1783750, na Vara Unica da Comarca
de Flores, a partir de 15/09/2025.

N° 671/25 — tornar sem efeito a Portaria N° 559/25, publicada no DJe do dia 13/05/2025, referente a ROZANY DE CARVALHO RIBEIRO
RODRIGUES, matricula 1783750.

SAMUEL GOMES DA SILVA
Secretario de Gestdo de Pessoas em exercicio

PORTARIA DO DIA 10 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, SAMUEL GOMES DA SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

N° 672/25 — lotar CAIO CESAR FARIAS ALVES, TECNICO JUD/FUNCAO JUD-TPJ, matricula 1895257, na 4 Vara Criminal da Capital.

SAMUEL GOMES DA SILVA
Secretario de Gestdo de Pessoas em exercicio

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICO, SAMUEL GOMES DA SILVA , no uso das atribuicdes e competéncias que lhe
foram conferidas pelo Art. 5°, da Portaria n® 01/2024-DG de 29/02/2024 (DJE 01/03/2024), resolve:

PROCESSO: 00023027-61.2025.8.17.8017
INTERESSADO(A): EDILENE ONORINA ARAUJO RAMOS
FALECIDO(A): AUZINETE OLIVEIRA DE ARAUJO
ASSUNTO: AUXILIO FUNERAL

Considerando o opinativo da Assessoria Técnica desta Secretaria (id. 3229447 ), que ora acolho, defiro o pedido, determinando o ressarcimento
dos gastos efetivamente comprovados pela requerente, constante da nota fiscal juntada ao processo e o saldo restante liberado mediante alvara
judicial ou escritura publica de inventario e partilha, nos termos da legislacéo vigente.

Publique-se.

Cumpra-se.
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Recife, 09 de julho de 2025.

Samuel Gomes da Silva

Secretario adjunto de Gestdo de Pessoas

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICO, SAMUEL GOMES DA SILVA , no uso das atribuiges e competéncias que lhe
foram conferidas pelo Art. 5°, da Portaria n® 01/2024-DG de 29/02/2024 (DJE 01/03/2024), resolve:

PROCESSO N°: 00023097-53.2025.8.17.8017
REQUERENTE: POLYANNA CHRISTINE BEZERRA RIBEIRO
FALECIDA: HELIO CAVALCANTI DE SIQUEIRA CAMPOS
ASSUNTO: AUXILIO FUNERAL

DECISAO

Trata-se de requerimento de auxilio-funeral apresentado por Polyanna Christine Bezerra Ribeiro, companheira do ex-
servidor Hélio Cavalcanti De Siqueira Campos que ocupava o cargo de técnico judiciario - TPJ, matricula n® 163.991-9, cujo falecimento ocorreu
em 27/06/2025. A requerente apresentou documentagéo habil (notas fiscais) para comprovar que arcou com as despesas do sepultamento do
ex-servidor.

Nesse contexto, a Assessoria Técnica elaborou parecer deferindo o pleito, no sentido do recebimento da importancia
relativa aos gastos com servigos funerarios comprovados mediante nota fiscal. Ja o saldo restante, indicado na planilha de acerto de contas,
devera ser liberado exclusivamente mediante alvara judicial ou escritura publica de inventario e partilha em favor dos sucessores legitimos, nos
termos do Cédigo de Processo Civil.

E o relatério. Decido.

Acolho o parecer da Assessoria Técnica, pelos fundamentos faticos e juridicos nele contidos, e defiro o pedido,
determinando o ressarcimento dos gastos efetivamente comprovados por Polyanna Christine Bezerra Ribeiro, constantes das notas fiscais
juntadas ao processo e o saldo restante a ser liberado mediante alvara judicial ou escritura publica de inventario e partilha, nos termos da
legislagao vigente

Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 09 de julho de 2025.

Samuel Gomes da Silva

Secretario adjunto de Gestdo de Pessoas

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, SAMUEL GOMES DA SILVA, no uso das atribuicdes e competéncias que lhe foram
conferidas pelo Art. 1°, da Portaria n° 01/2024-DG de 29/02/2024 (DJE 01/03/2024), resolve:

DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00017458-24.2025.8.17.8017

REQUERENTE : Gilmar Rodrigues Soares
ASSUNTO: Desaverbacgdo do Tempo de Servigo anotado
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Edigdo n°® 182/2025 Recife - PE, segunda-feira, 14 de julho de 2025

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantao Judiciario e de Movimentagdo de Magistrados de 22 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

ATO DO DIA 11 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2341/25-SGP — nomear BRUNO RIBEIRO DE OLIVEIRA COSTA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na 22 Vara Civel da Comarca de Camaragibe.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

AVISO

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso de suas
atribuigcdes e nos termos da Resolugédo TJPE n° 267/2009, publicada no DOPJ n°® 20/08/2009, da Instrugdo Normativa Conjunta TJPE n° 10/2021,
publicada no DJe de 16/08/2021, da Instrugdo Normativa Conjunta n° 12/2021, publicada no DJe de 30/08/2021, e do Convénio celebrado entre
este Tribunal, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco AVISA :

| - A realizagédo dos plantdes judiciarios do 2° Grau obedecera ao disposto na Resolugdo n® 267/2009 e nas Instrugdes Normativas Conjuntas
n° 10 e 12/2021, todas do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

Il - A partir de 27 de agosto de 2021, nos plantdes judiciarios do 2° Grau, o protocolamento de demandas, expedientes, pedidos e peticdes
com matéria de Plantdo comegaram a ser distribuidos por meio do sistema PJe - Plantéo ;

lll - Em caso de Indisponibilidade do sistema PJe , ou quando o usuario externo néo dispuser de certificado digital , em razao de caso fortuito ou
de forga maior devidamente comprovado , e desde que se trate da necessidade de se praticar ato urgente ou destinado a impedir o perecimento
de direito, a parte requerente devera encaminhar as demandas, expedientes, pedidos e petigdes (juntamente com o registro de indisponibilidade,
se for o caso), exclusivamente, para o e-mail institucional do gabinete do Exmo. Desembargador plantonista;

IV — Frisa-se que os novos procedimentos de utilizagdo do PJe durante o Plantdo Judiciario constam disponiveis para consulta na pagina da *
Wiki do PJe *, no item Orientagdes para o Plantdo (Art. 17, da IN Conjunta n® 10/2021);

V - Registra-se que o Plantdo Judiciario do 2° Grau, pelo sistema PJe, nos dias 19 e 20 de julho do ano de 2025 , sera exercido pelos
Excelentissimos Desembargadores e equipe plantonista adiante:

AREA C IVEL AREA CRIMINAL DIAS
Exmo. Des. Fabio Eugénio Exmo. Des. Alexandre Guedes Alcoforado Assungao
Dantas de Oliveira Lima 19 e 20 de
E-mail: "Gabinete do Desembargador Alexandre Guedes | julho de 2025.
E-mail: "Gabinete do Desembargador | Alcoforado Assungao”

Fabio Eugénio Dantas de Oliveira Lima"|gabdes.alexandre.assuncao@tjpe.jus.br .
gabdes.fabio.eugenio@tjpe.jus.br ;
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‘ Edigdo n°® 184/2025 Recife - PE, terga-feira, 15 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

ATO DO DIA 14 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2351/25-SGP — exonerar, a pedido, TERCIA VANESSA MATIAS DE OLIVEIRA , matricula 1815199, do cargo, em comissdo, de Assessor
Técnico Judiciario , Simbolo PJC I, do Gabinete do Desembargador Luiz Gustavo Mendonga de Araujo.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°631/2025 - SEJU DO DIA 11 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

CONSIDERANDO a informagéao de que a Magistrada abaixo designada é a 12 substituta legal/automatica da 232 Vara Civel da Capital — Segao B.

RESOLVE:

| — Designar o Exma. Dra. Maria Do Rosario Monteiro Pimentel De Souza , Juiza de Direito da 24? Vara Civel da Capital — Secéo B,
Matricula n® 176.821-2 , para responder, cumulativamente, pela 232 Vara Civel da Capital — Se¢do B, nos dias 17/07/2025 e 18/07/2025 ,
em virtude de compensacéao de plantdes judiciarios da Exma. Dra. Maria Valéria Silva Santos de Melo , conforme Resolugédo TJPE n° 372,
de 30 de setembro de 2014.

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantdo Judiciario e de Movimentagdo de Magistrados de 32 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 14 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

N° 630/2025-SEJU — Considerando o pedido de licenga nojo contido no SEI 00024307-81.2025.8.17.8017, RESOLVE: Designar a Exma. Dra.
Ana Cristina de Freitas Mota , Juiza de Direito da 12 Vara de Medidas Protetivas de Urgéncia no Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher da Comarca da Capital, Matricula n® 175.390-8 , para responder cumulativamente, pelas 12 e 22 Varas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca da Capital, apenas no periodo de 14 a 20/07/2025, durante a licenga nojo da Exma.
Dra. Ana Marques Veras.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 634/2025 - SEJU DO DIA 14 DE JULHO DE 2025.




‘ Edigdo n°® 186/2025 Recife - PE, quarta-feira, 16 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2359/25-SGP — nomear CRISTIANO GEORGE VILA NOVA DE MELO para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2360/25-SGP — nomear AMANDA CORREA ALVES BARBOSA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2361/25-SGP — nomear MARIANA CLARA SILVEIRA TORRES para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2362/25-SGP — nomear NAYANE KAROLAYNE DA SILVA NEVES para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2363/25-SGP — nomear THAYANNE CAROLINE SILVA SATIRO DOS SANTOS FERRAZ para o cargo, em comissdo, de Assessor de
Magistrado, Simbolo APJC, com lotag&o na Central de Agilizagéo Processual da Capital.

N° 2364/25-SGP — nomear TAINA DE MELO FERREIRA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2365/25-SGP — nomear TARCIANA ALVES OLIVEIRA para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2366/25-SGP — nomear CLEITON RODRIGUES SANTANA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2367/25-SGP — nomear ANA VITORIA PINHEIRO SILVA DE MACENA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2368/25-SGP — nomear BARBARA DE ALMEIDA DANTAS DE ARRUDA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:
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N° 2371/25-SGP — exonerar, a pedido, GABRIELLA DE BARROS AFONSO FERREIRA , matricula 1865951 , do cargo, efetivo, de Técnico
Judiciario/TPJ, a partir de 09/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2370/25-SGP — exonerar, a pedido, HADASSA CRISTINA OLIVEIRA DIAS , matricula 1887041 , do cargo, efetivo, de Técnico Judiciario/
Funcédo Administrativa, Referéncia TPJ, a partir de 17/06/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2356/25-SGP — exonerar, a pedido, WALTER SANTOS GALVAO FILHO , matricula 1490273, do cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , do Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos.

N° 2372/25-SGP — nomear ALEXANDRE FRAGOSO SOUZA E SILVA, matricula 1576852, para o cargo, em comisséo, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , no Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos .

Des. Ricardo Paes Barreto Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 637/2025 - SEJU DO DIA 15 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada é substituta legal/automatica da 22 Vara Civel da Comarca de Goiana;

RESOLVE:
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ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2359/25-SGP — nomear CRISTIANO GEORGE VILA NOVA DE MELO para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2360/25-SGP — nomear AMANDA CORREA ALVES BARBOSA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2361/25-SGP — nomear MARIANA CLARA SILVEIRA TORRES para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2362/25-SGP — nomear NAYANE KAROLAYNE DA SILVA NEVES para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2363/25-SGP — nomear THAYANNE CAROLINE SILVA SATIRO DOS SANTOS FERRAZ para o cargo, em comissdo, de Assessor de
Magistrado, Simbolo APJC, com lotag&o na Central de Agilizagéo Processual da Capital.

N° 2364/25-SGP — nomear TAINA DE MELO FERREIRA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2365/25-SGP — nomear TARCIANA ALVES OLIVEIRA para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2366/25-SGP — nomear CLEITON RODRIGUES SANTANA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2367/25-SGP — nomear ANA VITORIA PINHEIRO SILVA DE MACENA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2368/25-SGP — nomear BARBARA DE ALMEIDA DANTAS DE ARRUDA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:
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N° 2371/25-SGP — exonerar, a pedido, GABRIELLA DE BARROS AFONSO FERREIRA , matricula 1865951 , do cargo, efetivo, de Técnico
Judiciario/TPJ, a partir de 09/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2370/25-SGP — exonerar, a pedido, HADASSA CRISTINA OLIVEIRA DIAS , matricula 1887041 , do cargo, efetivo, de Técnico Judiciario/
Funcédo Administrativa, Referéncia TPJ, a partir de 17/06/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2356/25-SGP — exonerar, a pedido, WALTER SANTOS GALVAO FILHO , matricula 1490273, do cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , do Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos.

N° 2372/25-SGP — nomear ALEXANDRE FRAGOSO SOUZA E SILVA, matricula 1576852, para o cargo, em comisséo, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , no Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos .

Des. Ricardo Paes Barreto Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 637/2025 - SEJU DO DIA 15 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada é substituta legal/automatica da 22 Vara Civel da Comarca de Goiana;

RESOLVE:
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N° 2371/25-SGP — exonerar, a pedido, GABRIELLA DE BARROS AFONSO FERREIRA , matricula 1865951 , do cargo, efetivo, de Técnico
Judiciario/TPJ, a partir de 09/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2370/25-SGP — exonerar, a pedido, HADASSA CRISTINA OLIVEIRA DIAS , matricula 1887041 , do cargo, efetivo, de Técnico Judiciario/
Funcédo Administrativa, Referéncia TPJ, a partir de 17/06/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2356/25-SGP — exonerar, a pedido, WALTER SANTOS GALVAO FILHO , matricula 1490273, do cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , do Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos.

N° 2372/25-SGP — nomear ALEXANDRE FRAGOSO SOUZA E SILVA, matricula 1576852, para o cargo, em comisséo, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , no Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos .

Des. Ricardo Paes Barreto Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 637/2025 - SEJU DO DIA 15 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada é substituta legal/automatica da 22 Vara Civel da Comarca de Goiana;

RESOLVE:
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N° 2371/25-SGP — exonerar, a pedido, GABRIELLA DE BARROS AFONSO FERREIRA , matricula 1865951 , do cargo, efetivo, de Técnico
Judiciario/TPJ, a partir de 09/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2370/25-SGP — exonerar, a pedido, HADASSA CRISTINA OLIVEIRA DIAS , matricula 1887041 , do cargo, efetivo, de Técnico Judiciario/
Funcédo Administrativa, Referéncia TPJ, a partir de 17/06/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2356/25-SGP — exonerar, a pedido, WALTER SANTOS GALVAO FILHO , matricula 1490273, do cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , do Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos.

N° 2372/25-SGP — nomear ALEXANDRE FRAGOSO SOUZA E SILVA, matricula 1576852, para o cargo, em comisséo, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , no Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos .

Des. Ricardo Paes Barreto Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 637/2025 - SEJU DO DIA 15 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada é substituta legal/automatica da 22 Vara Civel da Comarca de Goiana;

RESOLVE:
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ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2358/25-SGP — nomear MATHEUS DA SILVA JULIAO para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na 12 Vara
da Comarca de Bom Conselho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATOS DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2359/25-SGP — nomear CRISTIANO GEORGE VILA NOVA DE MELO para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2360/25-SGP — nomear AMANDA CORREA ALVES BARBOSA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2361/25-SGP — nomear MARIANA CLARA SILVEIRA TORRES para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2362/25-SGP — nomear NAYANE KAROLAYNE DA SILVA NEVES para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
com lotagdo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2363/25-SGP — nomear THAYANNE CAROLINE SILVA SATIRO DOS SANTOS FERRAZ para o cargo, em comissdo, de Assessor de
Magistrado, Simbolo APJC, com lotag&o na Central de Agilizagéo Processual da Capital.

N° 2364/25-SGP — nomear TAINA DE MELO FERREIRA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2365/25-SGP — nomear TARCIANA ALVES OLIVEIRA para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com lotagéo
na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2366/25-SGP — nomear CLEITON RODRIGUES SANTANA para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagdo na Central de Agilizagao Processual da Capital.

N° 2367/25-SGP — nomear ANA VITORIA PINHEIRO SILVA DE MACENA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

N° 2368/25-SGP — nomear BARBARA DE ALMEIDA DANTAS DE ARRUDA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, com lotagéo na Central de Agilizagdo Processual da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:
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ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2369/25-SGP — nomear JOSE BEZERRA MONTEIRO JUNIOR para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, com
lotagédo na 82 Vara da Fazenda Publica da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO N° 2374/2025-SGP
(SEI n° 00024112-34.2025.8.17.8017)

O DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

EXCLUI do convénio n.°082/2022-TJPE o servidor MANOEL PEDRO CORREA , matricula n.° 188.685-1, colocado a disposi¢do deste Poder
pelo Governo do Estado de Pernambuco, em virtude de sua aposentadoria, com efeitos a partir de 05/06/2025. Fica a Secretaria de Gestao de
Pessoas responsavel por cientificar a Excelentissima Senhora Governadora do Estado de Pernambuco deste Ato.

Recife, 17 de julho de 2025.

DES. RICARDO PAES BARRETO

PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 638/2025 - SEJU, DO DIA 17 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGCOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

CONSIDERANDO a informagéao de que os Magistrados abaixo designados séo os substitutos legais/automaticos;

RESOLVE:

| — Designar a Exma. Dra. Ana Virginia da Costa Carvalho, Matricula n°® 178.855-8 , para responder, cumulativamente nos dias 24/07/2025,
e 25/07/2025 pela 3° Juizado Especial Civel e das Relagdes de Consumo, em virtude de compensagéo de plantdes judiciarios da Exma. Dra.
Nalva Cristina Barbosa Campello Santos , conforme Resolugao TJPE n° 372, de 30 de setembro de 2014.

Il - Designar a Exma. Dra. Ana Claudia Brandao de Barros Correia, Matricula n° 178.857-4 , para responder, cumulativamente nos dias
24/07/2025, e 25/07/2025 pelo Nucleo de Justiga 4.0 — De Saude da Infancia e Juventude, em virtude de compensagéo de plantdes judiciarios
da Exma. Dra. Nalva Cristina Barbosa Campello Santos , conforme Resolugdo TJPE n° 372, de 30 de setembro de 2014.

Il - Copias do presente aos Nucleos de Plantéo Judiciario e de Movimentagdo de Magistrados de 32 Entrancia.

Publique-se e cumpra-se.




‘ Edigao n°® 190/2025 Recife - PE, segunda-feira, 21 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

ATO DO DIA 15 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2357/25-SGP — nomear ALEXANDRE FRAGOSO SOUZA E SILVA, matricula 1576852, para o cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete,
Simbolo PJC Il , no Gabinete do Desembargador Luciano de Castro Campos .

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
(Republicado por haver saido com incorregdo no DJE de 16/07/2025)
ATOS DO DIA 17 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2378/25-SGP — nomear ANNA PAULA SOBRAL SOARES DE SANTANA para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na Diretoria do Foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho.

N° 2379/25-SGP — nomear ERIWELTON MARCELINO DE ABREU SILVA para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na Diretoria do Foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 17 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2380/25-SGP — nomear ELAINE CRISTINA FEITOSA FERREIRA BARROS, matricula 1786300, para o cargo, em comiss&@o, de Assessor
Técnico Judiciario, Simbolo PJC-II, com lotagdo no Gabinete do Des. Paulo Victor Vasconcelos de Almeida.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N°647/2025 - SEJU DO DIA 18 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

CONSIDERANDO a informagéao de que a Magistrada abaixo designada é a 22 substituta legal/automatica;

RESOLVE:




Edigdo n°® 192/2025 Recife - PE, terga-feira, 22 de julho de 2025

(SEI n° 00020682-22.2024.8.17.8017)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais ,

Considerando a Resolugédo n°® 489, de 24 de abril de 2023, publicada no DJe do dia 26 de abril de 2023, que disciplina o teletrabalho de
servidores(as) e magistrados(as), a realizagdo das audiéncias e sessdes de julgamento telepresenciais ou por videoconferéncia;

Considerando que o regime de teletrabalho parcial e integral esta previsto no art. 1° da norma em comento;

Considerando que, nos termos do art. 5° da Resolugéo n°® 489/2023, “ a realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgdos do Poder
Judiciario e dos(as) gestores(as) das unidades, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do(a) servidor(a).”

Considerando que a gestdo das metas propostas devera obedecer as diretrizes dispostas no art. 7° da Resolugéo ja mencionada, devendo a
unidade judiciaria enviar semestralmente relatério a Comissao de Gestdo do Teletrabalho;

Considerando que, conforme dispde o art. 12, da Resolugdo n° 489/2023, “séo atribuicbes da chefia imediata, em conjunto com os(as)
gestores(as) das unidades, acompanhar o trabalho dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.”

Considerando os termos de requerimento oriundo do(a) Diretoria das Varas Criminais do Interior , relativo a atuagéo de servidor(es) em
regime de teletrabalho de que trata a Resolugao supracitada, na modalidade integral ,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a atuagdo de teletrabalho em regime integral, para o(a) servidor(a) Tatyana Patricia Gundes Espinhara , matricula
n® 1825542 , para exercicio de suas atribuigbes em Garanhuns - PE, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagédo
deste ato.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 21 de julho de 2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 21 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2487/25-SGP — nomear THALITA GAZZINELLI LOURENGCO PEREIRA para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 32 Vara Regional de Execugao Penal de Caruaru.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 21 DE JULHO DE 2025
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Edigdo n°® 194/2025 Recife - PE, quarta-feira, 23 de julho de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

ATOS DO DIA 22 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
RESOLVE:

N° 2491/25-SGP — exonerar, a pedido, ARYANE RUIZ RAPOSO DE MELO, matricula 182427-9 , do cargo, em comissao, de Assessor Técnico
Judiciario/PJC Il, a partir de 20/07/2025.

N° 2492/25-SGP — exonerar, a pedido, ARYANE RUIZ RAPOSO DE MELO, matricula 182427-9 , do cargo, efetivo, de Técnico Judiciario/TPJ,
a partir de 20/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Ato

ATO CONJUNTO N° 27, DE 22 DE JULHO DE 2025

Ementa : Designa o Magistrado Thiago Felipe Sampaio para presidir as sessdes plenarias do Tribunal do Juri da Comarca de Limoeiro, a serem
realizadas nos dias 24 e 31 de julho de 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO , Desembargador RICARDO PAES BARRETO e o COORDENADOR
CRIMINAL, Desembargador MAURO ALENCAR DE BARROS , no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO ser dever do Estado assegurar a organizagéo legal do Juri, com competéncia criminal constitucional para o julgamento de
crimes dolosos contra a vida, asseguradas a plenitude de Defesa, o sigilo das votagdes e a soberania dos veredictos (Art.5°, XXXVIII, da CF);

CONSIDERANDO que "a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagao"(Art. 5°, LXXVIII, da CF);

CONSIDERANDO a auséncia de magistrado substituto legal automatico para presidir as sessées do Tribunal do Juri nos dias 24 e 31 de julho
de 2025, na Comarca de Limoeiro;

RESOLVEM:

| — Designar o Excelentissimo Senhor Magistrado, Thiago Felipe Sampaio, Matricula n°® 187.624-4, para atuar nas sessoées plenarias do Tribunal
do Juri da Comarca de Limoeiro nos dias 24/07/2025 e 31/07/2025.

Il - Em caso de deslocamento, o juiz nominado fara jus a percepgao de diarias;

Il - A Secretaria Judiciaria devera registrar a participagdo do magistrado em sua ficha funcional, a fim de posterior afericdo do merecimento para
efeito de promogéo e acesso aos Tribunais de 22 grau, nos moldes da Resolugéo n® 106, do CNJ e da Resolugéo n° 366/2012, do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco;

IV - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.




‘ Edigdo n°® 195/2025 Recife - PE, quinta-feira, 24 de julho de 2025 ‘

| PRESIDENCIA |

ATO DO DIA 23 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N°2493/25-SGP — nomear MARIANE CRISTINA ARRUDA BARBOSA DA SILVA para o cargo, em comisséo, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 22 Vara Criminal da Comarca de Paulista.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO

Ato

ATO N° 681/2025

EMENTA : Institui a A¢do do Programa de Tratamento de Consumidores Superendividados — Proendividados — “Pulando a Fogueira das Dividas”,
com o apoio do Nucleo de Conciliagao — Nupemec, define periodo, local da realizagdo da agdo, designa magistrados(as) e servidores(as) e da
outras providéncias.

O Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco, Desembargador RICARDO PAES BARRETO, no uso das atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o art. 5°, | e |, da Resolug&o n° 410/2018 do TJPE, que prevé planejar, implementar, manter e aperfeigoar as acdes voltadas
ao cumprimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesse e suas metas;

CONSIDERANDO ser objetivo prioritario da Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco aproximar a justica da populacdo e fomentar a
resolugéo consensual de demandas judiciais e extrajudiciais, através do incentivo e da promogéo de atividades de cunho conciliatério;

CONSIDERANDO que o Proendividados consiste em uma unidade pertencente ao Nucleo de Conciliagdo — Nupemec, responsavel pelo
tratamento de situagdes de superendividamento de consumidores, previsto no art. 5°, Xll, da Resolu¢do TJPE 410/2018, e que tem por finalidade
desenvolver e executar agdes que promovam o tratamento, o acompanhamento e a resolugdo amigavel de conflitos que envolvam consumidores
superendividados, independentemente do limite de valor de suas dividas, e, com isso, reinseri-los no mercado de consumo sem restricdes
crediticias;

CONSIDERANDO o manifesto interesse da Juiza Coordenadora do Programa Proendividados em realizar medidas extraordinarias visando a
divulgacdo do sistema multiportas do Tribunal de Justica de Pernambuco, bem como os métodos adequados de tratamento do consumidor
superendividado, no intuito de negociar as dividas dos consumidores Superendividados junto aos seus credores, dentro de suas possibilidades
financeiras, de modo a assegurar a subsisténcia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Agéo do Programa de Tratamento de Consumidores Superendividados — Proendividados — “Pulando a Fogueira das Dividas”,
com o apoio do Nucleo de Conciliagdo — Nupemec, a realizar-se nos dias 10 e 11 de junho de 2025, no horario das 9h as 12h, no Hall Monumental
do Férum Rodolfo Aureliano, localizado no 1° andar, na Av. Des. Guerra Barreto, s/n - llha Joana Bezerra, Recife - PE .

Art. 2° A Coordenacgéo da Acgao do Programa de Tratamento de Consumidores Superendividados — Proendividados — “Pulando a Fogueira das
D/'vid’as” ficara sob a responsabilidade do Coordenador Adjunto do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos, Juiz
JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO.

Paragrafo unico . Designar a Coordenadora do Proendividados, Juiza ANA PAULA LIRA MELO, para atuar na Ag¢éo do Programa de Tratamento
de Consumidores Superendividados — Proendividados — “Pulando a Fogueira das Dividas”, supervisionando a agao e praticando todas as medidas
inerentes ao regular andamento das atividades realizadas no dmbito do evento.




Edicdo n°® 197/2025 Recife - PE, sexta-feira, 25 de julho de 2025

Requerimento — (Processo SEI n° 00025635-29.2025.8.17.8017) — Exmo. Des. Mauro Alencar de Barros - ref. Férias/conversédo: “Defiro.
Registre-se.”

Requerimento — (Processo SEI n°® 00025205-92.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Luis Vital do Carmo Filho - ref. Férias/termo inicial/conversao:
“Defiro nos termos do pedido, considerando a informagéo (ID. n°® 3249882). Registre-se.”

Requerimento — (Processo SEI n° 00025199-04.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Luis Vital do Carmo Filho - ref. Férias: “Defiro nos termos do
pedido, considerando a informagé&o (ID. n°® 3249946). Registre-se.”

Requerimento — (Processo SEI n°® 00025420-12.2025.8.17.8017) — Exmo. Dr. Rodrigo Flavio Alves de Oliveira - ref. Férias/conversao: “Defiro.
Registre-se.”

Recife, 24 de julho de 2025

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2025

RETIFICAGAO N° 01

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA que foram efetuadas
retificagbes do Edital em referéncia, conforme indicado a seguir:

1. Alterar a redagao da alinea “b” do item 5.1.4 que passa a vigorar com a seguinte redagéo :

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo Il, por médico especialista, emitido ha no maximo 12 meses , que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID -10), bem
como, a provavel causa da deficiéncia;

2. Alterar o Anexo lll - Conteiidos Programaticos para Estudo, de Conhecimentos Gerais da disciplina de Raciocinio Légico, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Raciocinio Légico:

Légica Proposicional.

3. Permanecem inalteradas as demais condigbes estabelecidas no Edital Normativo.

Recife, 23 de julho de 2025.

Desembargador Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS, FAZ PUBLICAR A RELAGAO DOS(AS) ADVOGADOS(AS) INSCRITOS(AS)
NO EDITAL ABAIXO:

EDITAL N° 05/2025 - REFERENTE ABERTURA DE PRAZO DE INSCRIGAO DE ADVOGADOS(AS) PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO
SELETIVO DE FORMAGAO DE LISTA TRIPLICE DESTINADA AO PREENCHIMENTO DO CARGO DE DESEMBARGADOR(A) ELEITORAL
SUBSTITUTO(A) - CLASSE ADVOGADOS(AS), EM RAZAO DO TERMINO DO BIENIO DO DES. ELEITORAL SUBSTITUTO FILIPE
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‘ Edicdo n°® 197/2025 Recife - PE, sexta-feira, 25 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

ATO N° 2495/2025-SGP
(SEI n° 00005766-05.2025.8.17.8017)

O DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Faz retornar ao 6rgéo de origem a servidora LAUDICEIA ALVES FERREIRA , matricula TJPE 188.365-8 , colocada a disposi¢éo deste Poder
pela Prefeitura de Ipubi, bem como determina sua exclusdo do Convénio n.° 107/2022-TJPE, com efeitos a partir de 01/08/2025 . Fica a Secretaria
de Gestao de Pessoas responsavel por cientificar o Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Ipubi do teor deste Ato.

Recife, 23 de julho de 2025.

DES. RICARDO PAES BARRETO
PRESIDENTE

ATO DO DIA 24 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N°2497/25-SGP — nomear ESTHER LARYSSA BORGES DE QUEIROZ para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na Vara Unica na Comarca de Amaraji.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 24 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2500/25-SGP — nomear RICARDO JORGE DE MELO ALBUQUERQUE FILHO, matricula 1784846, para o cargo, em comissao, de Assessor
Técnico Judiciario, Simbolo PJC I, no Gabinete do Desembargador Eudes dos Prazeres Francga.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 687/2025 - SEJU, DO DIA 24 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada manifestou anuéncia no pedido de compensacéo de plantéo judicial formulado pelo Exmo.
Dr. Daladié Duarte Souza ;

RESOLVE:




‘ Edicdo n°® 197/2025 Recife - PE, sexta-feira, 25 de julho de 2025‘

| PRESIDENCIA |

ATO N° 2495/2025-SGP
(SEI n° 00005766-05.2025.8.17.8017)

O DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Faz retornar ao 6rgéo de origem a servidora LAUDICEIA ALVES FERREIRA , matricula TJPE 188.365-8 , colocada a disposi¢éo deste Poder
pela Prefeitura de Ipubi, bem como determina sua exclusdo do Convénio n.° 107/2022-TJPE, com efeitos a partir de 01/08/2025 . Fica a Secretaria
de Gestao de Pessoas responsavel por cientificar o Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Ipubi do teor deste Ato.

Recife, 23 de julho de 2025.

DES. RICARDO PAES BARRETO
PRESIDENTE

ATO DO DIA 24 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N°2497/25-SGP — nomear ESTHER LARYSSA BORGES DE QUEIROZ para o cargo, em comiss&o, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na Vara Unica na Comarca de Amaraji.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 24 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2500/25-SGP — nomear RICARDO JORGE DE MELO ALBUQUERQUE FILHO, matricula 1784846, para o cargo, em comissao, de Assessor
Técnico Judiciario, Simbolo PJC I, no Gabinete do Desembargador Eudes dos Prazeres Francga.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ATO N° 687/2025 - SEJU, DO DIA 24 DE JULHO DE 2025.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS;

CONSIDERANDO que a Magistrada abaixo designada manifestou anuéncia no pedido de compensacéo de plantéo judicial formulado pelo Exmo.
Dr. Daladié Duarte Souza ;

RESOLVE:




Edigdo n°® 199/2025 Recife - PE, segunda-feira, 28 de julho de 2025

Art. 7° A Secretaria Judiciaria devera anotar a participagdo dos magistrados(as) designados (as) neste Ato para afericdo do merecimento, para
fins de promocéao e de acesso aos Tribunais de 2° grau, nos moldes da Resolugao CNJ 106/2010 e da Instrugao Normativa TJPE 11/2010, apos
referendada pelo Conselho de Magistratura.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 13 de junho.
Publique-se. Cumpra-se.

Recife, drs

Desembargador Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ca de Pernambuco

ANEXO UNICO - ACAO DO PROGRAMA DA JUSTICA ITINERANTE — CONCILIAGAO E CIDADANIA — CEJUSC IGARASSU

EQUIPE DE SERVIDORES(AS)
APOIO ADMINISTRATIVO

NOME MATRICULA
Ana Elizabeth Carneiro Leal Falcdo 183.440-1
Francisca Lenyane Ibiapino Cardoso 185.340-6
CONCILIADORES(AS)

Jodo Paulo de Brito Gomes 185.976-5
Francisca Lenyane Ibiapino Cardoso 185.340-6

ATO N° 2509/2025-SGP
(SEI n° 00005766-05.2025.8.17.8017)

O DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Faz retornar ao 6rgéo de origem a servidora FRANCISCA TAVARES DE ALENCAR , matricula TIPE 184.679-5, colocada a disposigao deste
Poder pela Prefeitura do Municipio de Exu, bem como determina sua exclusdo do Convénio n.° 202/2010-TJPE, com efeitos a partir de 31/05/2025
. Fica a Secretaria de Gestao de Pessoas responsavel por cientificar o Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Exu do teor deste Ato.

Recife, 24 de julho de 2025.

DES. RICARDO PAES BARRETO
PRESIDENTE

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2512/25-SGP — nomear ALLYSSON FLAVIO DE SOUZA FREIRE, para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na 22 Vara Criminal de Arcoverde.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025
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Edigdo n°® 199/2025 Recife - PE, segunda-feira, 28 de julho de 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2513/25-SGP — nomear CLARISSE RODRIGUES NOBREGA DE ARAUJO, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 12 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2514/25-SGP — nomear CASSIA COSTA FELIX DE MIRANDA, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na
22 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2515/25-SGP — nomear PHILIPPE MATHEUS ALEXANDRE BARBOSA , para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 22 Vara Civel e Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Santa Cruz do Capibaribe.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

N° 698/2025-SEJU — Considerando os termos do SEI n°® 00025786-45.2025.8.17.8017, RESOLVE : Designar o Exmo. Dr. José Claudionor da
Silva Filho , Juiz de Direito da 192 Vara Criminal da Comarca da Capital, Matricula n® 157.650-0, para responder, cumulativamente, pela 172 Vara
Criminal da Comarca da Capital, no periodo de 05/08 a 03/09/2025, durante as férias da Exma. Dra. Ana Maria da Silva, ficando sem efeito o
Ato n°® 677/2025-SEJU de 22/07/25, publicado no Dje de 23/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,
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Edigdo n°® 199/2025 Recife - PE, segunda-feira, 28 de julho de 2025

Art. 7° A Secretaria Judiciaria devera anotar a participagdo dos magistrados(as) designados (as) neste Ato para afericdo do merecimento, para
fins de promocéao e de acesso aos Tribunais de 2° grau, nos moldes da Resolugao CNJ 106/2010 e da Instrugao Normativa TJPE 11/2010, apos
referendada pelo Conselho de Magistratura.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 13 de junho.
Publique-se. Cumpra-se.

Recife, drs

Desembargador Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ca de Pernambuco

ANEXO UNICO - ACAO DO PROGRAMA DA JUSTICA ITINERANTE — CONCILIAGAO E CIDADANIA — CEJUSC IGARASSU

EQUIPE DE SERVIDORES(AS)
APOIO ADMINISTRATIVO

NOME MATRICULA
Ana Elizabeth Carneiro Leal Falcdo 183.440-1
Francisca Lenyane Ibiapino Cardoso 185.340-6
CONCILIADORES(AS)

Jodo Paulo de Brito Gomes 185.976-5
Francisca Lenyane Ibiapino Cardoso 185.340-6

ATO N° 2509/2025-SGP
(SEI n° 00005766-05.2025.8.17.8017)

O DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Faz retornar ao 6rgéo de origem a servidora FRANCISCA TAVARES DE ALENCAR , matricula TIPE 184.679-5, colocada a disposigao deste
Poder pela Prefeitura do Municipio de Exu, bem como determina sua exclusdo do Convénio n.° 202/2010-TJPE, com efeitos a partir de 31/05/2025
. Fica a Secretaria de Gestao de Pessoas responsavel por cientificar o Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Exu do teor deste Ato.

Recife, 24 de julho de 2025.

DES. RICARDO PAES BARRETO
PRESIDENTE

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2512/25-SGP — nomear ALLYSSON FLAVIO DE SOUZA FREIRE, para o cargo, em comissdo, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC,
na 22 Vara Criminal de Arcoverde.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025
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Edigdo n°® 199/2025 Recife - PE, segunda-feira, 28 de julho de 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2513/25-SGP — nomear CLARISSE RODRIGUES NOBREGA DE ARAUJO, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 12 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2514/25-SGP — nomear CASSIA COSTA FELIX DE MIRANDA, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na
22 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2515/25-SGP — nomear PHILIPPE MATHEUS ALEXANDRE BARBOSA , para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 22 Vara Civel e Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Santa Cruz do Capibaribe.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

N° 698/2025-SEJU — Considerando os termos do SEI n°® 00025786-45.2025.8.17.8017, RESOLVE : Designar o Exmo. Dr. José Claudionor da
Silva Filho , Juiz de Direito da 192 Vara Criminal da Comarca da Capital, Matricula n® 157.650-0, para responder, cumulativamente, pela 172 Vara
Criminal da Comarca da Capital, no periodo de 05/08 a 03/09/2025, durante as férias da Exma. Dra. Ana Maria da Silva, ficando sem efeito o
Ato n°® 677/2025-SEJU de 22/07/25, publicado no Dje de 23/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,
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Edigdo n°® 199/2025 Recife - PE, segunda-feira, 28 de julho de 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2513/25-SGP — nomear CLARISSE RODRIGUES NOBREGA DE ARAUJO, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 12 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2514/25-SGP — nomear CASSIA COSTA FELIX DE MIRANDA, para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo APJC, na
22 Vara de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

N° 2515/25-SGP — nomear PHILIPPE MATHEUS ALEXANDRE BARBOSA , para o cargo, em comissao, de Assessor de Magistrado, Simbolo
APJC, na 22 Vara Civel e Regional da Infancia e Juventude da Comarca de Santa Cruz do Capibaribe.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR RICARDO PAES BARRETO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,

N° 698/2025-SEJU — Considerando os termos do SEI n°® 00025786-45.2025.8.17.8017, RESOLVE : Designar o Exmo. Dr. José Claudionor da
Silva Filho , Juiz de Direito da 192 Vara Criminal da Comarca da Capital, Matricula n® 157.650-0, para responder, cumulativamente, pela 172 Vara
Criminal da Comarca da Capital, no periodo de 05/08 a 03/09/2025, durante as férias da Exma. Dra. Ana Maria da Silva, ficando sem efeito o
Ato n°® 677/2025-SEJU de 22/07/25, publicado no Dje de 23/07/2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

ATO DO DIA 25 DE JULHO DE 2025

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGIMENTAIS,
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Edigao n°® 206/2025 Recife - PE, quinta-feira, 31 de julho de 2025

Cuida-se de processo administrativo instaurado por provocagéo do Roberto Jorddo de Vasconcelos, em que solicita, em
sintese, o pagamento de verba de exercicio cumulativo pro rata , na forma da legislagdo e normativos de regéncia em sua época, em razédo de
exercicio cumulativo junto a 42 Vara Civel do Cabo de Santo Agostinho e a 122 Vara Criminal da Capital, juntando certidées (ID n°® 3112701 ).

Na deciséo de ID n°® 3159182, foi deferido parcialmente o pedido (ID n°® 3112701 ), para que fossem pagos os valores
referentes aos exercicios cumulativos constantes na certiddo de ID n°® 3112716 , bem como para que seja cumprido o art. 5°, § 4°, da Resolugéo
n°® 496/2023 do TJPE, referente ao periodo de 06 a 09/08/2024, observando-se os limites legais e a disponibilidade financeira deste Tribunal,
acolhendo o parecer de ID n° 3158137 em todos os seus termos.¢ ¢,

Ocorre que, apos a referida decisao, sobreveio nova informagéo do Nucleo de Controle Funcional dos Magistrados/SEJU
(ID n® 3174361 ), narrando que o periodo de acumulagédo referente aos dias 06 a 09/08/2024 né&o consta nos assentamentos funcionais do
magistrado requerente, tampouco nos registros da magistrada titular da 122 Vara Criminal da Capital, divergindo das informagbes apresentadas
pelo requerente na certidao de ID n°® 3112719 .

Neste sentido, constatado que ndo houve o exercicio cumulativo no periodo de 06 a 09/08/2024 , impde-se sua corregao,
fazendo constar, no dispositivo da decisao de ID n°® 3159182 , o seguinte: “defiro parcialmente o pedido (ID n°® 3112701 ), para que sejam pagos
os valores referentes aos exercicios cumulativos constantes na certidao de ID n® 3112716 , observando-se os limites legais e a disponibilidade
financeira deste Tribunal.¢ ¢"

Encaminhe-se a Secretaria Judiciaria para os registros funcionais pertinentes.
Intimagdes necessarias.

Em seguida, arquive-se.

Cumpra-se.

Recife, drs

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

Comissao Coordenadora da Sele¢ao Publica Simplificada

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

COMISSAO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2025 — TJPE

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS

EDITAL N° 05/2025 — SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FARMACEUTICOS




Edigao n°® 206/2025 Recife - PE, quinta-feira, 31 de julho de 2025

A Presidente da Comissédo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada n°® 05/2025, instituida pela Portaria TIPE n°® 31/2025, no uso de suas

atribuicbes legais e regimentais, convocar, em estrita observancia a ordem de classificagédo, os candidatos abaixo relacionados, para atuagao
junto ao Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario — NATJUS/TJPE.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2025 — TJPE - 2a Convocagao
Classificagao Nome Pontos Status
13 Larissa Pelagia de Lima Ferreira 87 HABILITADO(A)
Selecionado(a)
14 Ana Rosa Brissant de Andrade Lustosa 87 HABILITADO(A)
Selecionado(a)
15 Fabiana Tolédo Velloso 86 HABILITADO(A)
Selecionado(a)
16 Maria Santa Silva Leal Ferreira de Medeiros 86 HABILITADO(A)
Selecionado(a)

CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)

Os candidatos selecionados deverdo comparecer entre as 09h e 15h do dia 1°/08/2025 a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica de Pernambuco, localizada no Edificio Paula Baptista — 2° andar — Bairro de S&o José — Recife/PE, munidos dos documentos originais e

copias exigidos no Edital, para fins de comprovagéo de requisitos, entrega de documentagao e assinatura de contrato temporario, sob pena de
desclassificagdo em caso de ndo comparecimento ou documentagéo incompleta.

Para maiores informagbes, os candidatos poderédo entrar em contato com a Comisséo através do e-mail oficial disponibilizado no Edital n° 05/2025.
Publique-se.

Recife, 31 de julho de 2025.

Dra. Ana Claudia Brandao de Barros Correia
Presidente da Comissao da Selegado Publica Simplificada n° 05/2025

TJPE




