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Ante o acima exposto, acolho o Parecer da Assessoria Técnica de ID 3126327 e, com fundamento no art. 3° da EC n° 47/2005, defiro os pedidos
de abono de permanéncia, no periodo compreendido entre 17/03/25 e 05/05/25, e de aposentadoria com integralidade e paridade a partir de
06/05/2025. Expeca-se o ato para aposentacado do servidor requerente.

Cientifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Recife, 05 de maio de 2025.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justigca de Pernambuco

RESOLUGAO N° 561, DE 05 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: Altera a Resolugéo n° 302, de 10 de novembro de 2010, para modificar as atribuicbes do Nucleo de Controle de Mandados da Capital
e a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa assegurada ao Poder Judiciario pelo art. 98 da Constituicdo Federal - CF, cumulado com art. 48
da Constituigdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o disposto no art. 147 da Lei Complementar Estadual n® 100, de 21 de novembro de 2007, Cddigo de Organizacéo Judiciaria
do Estado de Pernambuco - COJE;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar e reorganizar a estrutura judiciaria apos a implantagéo das Diretorias de Processamento Remoto
de Primeiro Grau;

CONSIDERANDO o incremento de mandados de citagéo e intimacao realizados por meio de sistema eletrénico, em especial os encaminhados
aos plantdes judiciais diarios, e a necessidade de estabelecer uma distribuicdo mais equanime entre os(as) oficiais(las) de justica do Tribunal de
Justica de Pernambuco, prezando pela eficiéncia no cumprimento dos mandados;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das diretrizes contidas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das
Nacdes Unidas, com especial atengdo ao ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes),

RESOLVE:

Art. 1° O art. 84 da Resolugéo n° 302, de 10 de novembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

AL B4

| - receber das Varas, dos Juizados Especiais e da Central de Cartas de Ordem, Precatérias e Rogatérias, mediante protocolo eletrénico, os
mandados que Ihe forem entregues;

Il - coordenar os trabalhos dos oficiais de justiga e distribuir os mandados entre as zonas e, dentro de cada zona, por meio de sorteio eletrdnico;
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VI - verificar se os mandados encaminhados se revestem das condi¢cdes formais para o seu cumprimento e devolvé-los a serventia judiciaria,
quando necessaria sua complementacao;

VII - comunicar ao(a) Diretor(a) do Foro qualquer irregularidade verificada no tocante a boa ordem dos servigos e ao cumprimento dos mandados,
para a adogéo das providéncias cabiveis.” (NR)

Art. 2° Ato do Presidente dispora sobre o cumprimento dos mandados expedidos pela Diretoria Estadual dos Juizados Especiais.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogados o inciso Ill do art.14, os incisos lll e IV do art. 84 e o art. 97, todos da Resolugéo n° 302, de 10 de novembro de 2010.

Des. Ricardo de Oliveira Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justi¢ga de Pernambuco

(Resolugdo unanimemente aprovada na Sessao Ordinaria do Orgao Especial do dia 05.05.2025)

RESOLUGAO N° 562, DE 05 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: Dispbe sobre a possibilidade de utilizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para infracdes de reduzido potencial de
lesividade, praticadas por titulares de Serventias Extrajudiciais do Estado de Pernambuco.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a adogédo de mecanismos de autocomposigéo dos conflitos se apresenta como uma tendéncia global, decorrente da
evolugao da cultura de participagéo, do didlogo e do consenso;

CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizagdo e racionalizagdo da administragcdo publica, excluindo procedimentos de controle
desproporcionais as circunstancias faticas de menor lesividade;

CONSIDERANDO que o controle da disciplina, para ser eficaz, deve ser constituido de mecanismos adequados, uma vez que sua finalidade é
a garantia da ordem e do interesse publico, obedecendo os principios da eficiéncia;

CONSIDERANDO o potencial de melhoria do servigo publico, na esfera disciplinar, com a possibilidade de adog¢ao de solugdes alternativas a
incidentes disciplinares, qualificados como de menor lesividade;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Estado de Pernambuco é 6rgao de fiscalizagéo, controle, orientagao forense e disciplina
dos magistrados da primeira instancia, dos servigos auxiliares da justica das primeiras e segundas instancias, dos Juizados Especiais e dos
servigos publicos delegados (art. 35, caput, da Lei Complementar Estadual n® 100, de 21 de novembro de 2007);

CONSIDERANDO as disposigbes constantes dos arts. 18 e 19 do Provimento CNJ n° 162, de 11 de marco de 2024, bem como o art. 135-A do
Provimento CNJ n° 149, de 30 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO, por fim, a pertinéncia tematica do presente ato normativo ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 16, da Agenda 2030
das Nagdes Unidas, que visa “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”,

RESOLVE:

Art. 1° A Corregedoria Geral de Justica podera celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como solugdo alternativa a incidentes
disciplinares de reduzido potencial de lesividade aos deveres de conduta elencados no art. 31 da Lei n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994,
praticados por titulares de Serventias Extrajudiciais do Estado de Pernambuco.

§1° Submetem-se a aplicagao desta Resolucéo os Tabelides e as Tabelids e Oficiais e Oficialas de Registro, titulares das Serventias Extrajudiciais
do Estado de Pernambuco, ainda que eventualmente atuando em serventias diversas como interinos(as) ou interventores(as).

§2° Considera-se infracéo disciplinar de reduzido potencial de lesividade a deveres funcionais, a conduta de cujas circunstancias se anteveja a
aplicagéo de penalidade de repreenséo ou multa.

Art. 2° Ao valer-se do TAC, a Corregedoria devera buscar solugdo proporcional, eficiente e compativel com os interesses gerais e com a
irregularidade constatada, visando a implementacéo de medidas necessarias e suficientes para a prevengao de novas infragbes e para a promogao
da cultura da moralidade e da eficiéncia no servigo publico.
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